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UVOD

Predlozena Konsolidovana vyro¢na sprava Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky predstavuje komplexny pohl'ad na stav a vyvoj organizacii v posobnosti
kapitoly Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako aj verejnych
financii spravovanych rezortom. Je doviSenim aplikacie uctovnictva a vykaznictva
na medzinarodne akceptovatelnej a porovnatelnej trovni vychadzajicej z medzindrodnych
uctovnych Standardov pre verejny sektor (IPSAS). Jej stcastou je Konsolidovana uctovna
zavierka kapitoly 22 — Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
len ,,MPSVR SR, resp. ,,ministerstvo‘) za rok 2021, ktora bola zostavena v sulade so zdkonom
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p. a Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej
republiky zo 17. decembra 2008 ¢. MF/27526/2008-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
0 metodach a postupoch konsolidacie vo verejnej sprave a podrobnosti 0 usporiadani
a oznacovani poloziek konsolidovanej Gctovnej zavierky vo verejnej sprave v platnom zneni.

Cielom aplikéacie novej metodiky Gctovnictva Statnej spravy a samospravy ako sucasti
reformy riadenia verejnych financii je zabezpecit' kompatibilitu systému uctovnictva subjektov
verejnej spravy, a teda aj subjektov patriacich do posobnosti kapitoly MPSVR SR so systémami
Statov Europskej tnie (d’alej aj ,,EU) prostrednictvom aplikacie zdkladnych principov IPSAS
a poskytnut’ obraz o kapitole MPSVR SR ako o jednom ekonomickom konsolidovanom celku.

Konsolidovana vyro¢na sprava MPSVR SR okrem konsolidovanej Ui€tovnej zavierky
obsahuje zakladné udaje o kapitole MPSVR SR, o postaveni, pdsobnosti, illohach ministerstva
a organizacii v jej riadiacej posobnosti, o poslani a strednodobom vyhl'ade, ciel'och a prehl'ade
ich plnenia, obsahuje hodnotenie vysledkov rozpoctového hospodarenia MPSVR SR,
rozpoCtovych organizacii, prispevkove] organizacie aobchodnej spolocnosti V jeho
zriad'ovatel'skej posobnosti a majetkovej pozicii kapitoly. Podava celkovy prehl'ad o majetku,
zavizkoch, vlastnom imani, ndkladoch, vynosoch a vysledku hospodarenia kapitoly MPSVR
SR bez vplyvu vzdjomnych transakcii medzi uctovnymi jednotkami v posobnosti kapitoly.
Konsolidovana uctovnd zavierka bola zostavena metodou uplnej konsolidacie, pricom
pozostavala z konsolidacie kapitalu, konsolidacie pohladavok a zavézkov, konsolidacie
nakladov a vynosov a jej spracovanie bolo vykonané v prostredi Centralneho konsolidaéného
systému (d’alej len ,,CKS*).

Konsolidovana uctovna zavierka MPSVR SR ako aj jej sulad s Konsolidovanou
vyro¢nou spravou MPSVR SR za rok 2021 bola overena nezavislou auditorskou spolo¢nostou
Vv sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p. Je podkladom pre zostavenie
Suhrnnej vyro¢nej spravy Slovenskej republiky za prislusné uctovné obdobie.

Konsolidovana u¢tovna zavierka MPSVR SR a Konsolidovana vyro¢na sprava MPSVR
SR za rok 2021 je spristupnena k nahliadnutiu v sidle MPSVR SR a je zverejnena v registri
uctovnych zavierok.


http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

,.-:;::n-i . -‘.J
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1 IDENTIFIKACIA KAPITOLY MINISTERSTVA PRACE,
SOCIALNYCH VECi A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1.1 Postavenie a pésobnost’ ministerstva

Nazov ministerstva: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo: épitélska 4,6, 8, 81643 Bratislava

1CO: 00681156

Tel.: 02/2046 0000

Web: www.employment.gov.sk

Minister: Milan KRAJINIAK, Bc.

Statny tajomnik: Boris AZALTOVIC, Mgr.

Statny tajomnik: Sotia GABORCAKOVA, PhDr.

Generalny tajomnik

sluZzobného uradu: Sona Filipkova, Ing.

Postavenie a posobnost’ ministerstva ustanovuje zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,,zakon ¢. 575/2001 Z. z.).

Ministerstvo je rozpoCtovou organizaciou, ktora je svojimi prijmami a vydavkami
napojend na Statny rozpocet podl'a zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»zékon €. 523/2004 Z. z. 0 rozpo¢tovych pravidlach®).

Ministerstvo je pravnicka osoba, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene alebo
v mene Slovenskej republiky, ak to ustanovuju osobitné predpisy.

Ministerstvo je sluzobny trad podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 55/2017 Z. z. 0 $tatnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ministerstvo riadi a kontroluje vykon $tatnej spravy uskutoéiovanej Ustredim préce,
socialnych veci a rodiny (d’alej aj ,,UPSVR®, resp. ,,Ustredie prace*) a uradmi prace, socialnych
veci arodiny (dalej aj ,,UPSVaR®, resp. ,urad prace”) podla zakona &. 453/2003 Z. z.
0 orgadnoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti (d’alej len ,,zakon ¢. 453/2003 Z. z.%).

Ministerstvo riadi a kontroluje Narodny in$pektorat prace (d’alej aj ,,NIP*) a zodpoveda
za vykon inSpekcie prace podl'a zékona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni
zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 125/2006 Z. z.
0 inSpekcii prace*).

Ministerstvo riadi a kontroluje aj organizacie vo svojej zriad’ovatel'skej pdsobnosti, a to
Institat pre pracovnu rehabilitdciu obCanov so zdravotnym postihnutim (d’alej aj ,,JPR®),
Implementa¢nu agentiru Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej aj ,,JA MPSVR SR*), Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych (dalej aj
»RSZP*), Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (d’alej aj ,,CMPODM®)
a Institut pre vyskum prace a rodiny (d’alej aj ,,IVPR®).
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Ministerstvo koordinuje so Socialnou poistoviiou pripravu Struktiry a rozsahu
vydavkov Sociélnej poistovne na hospodarsku mobilizaciu z prostriedkov statneho rozpoctu.

1.2 Hlavné alohy ministerstva

Ministerstvo v ramci svojej posobnosti plni najmai tieto ulohy:
1. v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov vratane odmenovania, ndhrad vydavkov pri vykone
prace, minimalnej mzdy, kolektivneho vyjednavania a tvorby a ¢erpania socialneho fondu:

a) vypracuva navrhy politik a koncepcii,

b) plni tlohy vyplyvajice ministerstvu zo zakona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani
VZ. n. p., ato najmi ukladanie kolektivnych zmluv vysSieho stupna, uréovanie
sprostredkovatelov arozhodcov na rieSenie kolektivnych sporov a rozSirovanie
zavaznosti kolektivnych zmluv vyssieho stupna,

2. V oblasti pravnych vztahov volenych funkcionarov organov uzemnej samospravy vypracuva
navrhy politik a koncepcii,
3. V oblasti stratégie zamestnanosti, koordindcie jej tvorby a realizacie a politiky trhu prace:

a) vypracuva navrhy na podporu zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti,

b) vypracuva navrhy priorit a opatreni zamestnanosti do Narodného programu reforiem,

C) podiel’a sa na tvorbe systému predvidania potrieb trhu prace v Slovenskej republike,

4. v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, inSpekcie prace a nelegalnej prace

a nelegalneho zamestnavania:

a) vypractva navrhy politik a koncepcii,

b) koordinuje ¢innost’ organov Statnej spravy v oblasti ochrany prace,

c) riadi a kontroluje NIP a zodpoveda za vykon inSpekcie prace,

d) je odvolacim organom vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhodol NIP,

5. Voblasti socidlneho poistenia, ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, starobného dochodkového sporenia, doplnkového déchodkového sporenia:

a) vypracuva stratégie a koncepcné zamery v oblasti socialneho poistenia, nahrady prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, viano¢ného prispevku, starobného
dochodkového sporenia a doplnkového déchodkového sporenia,

b) navrhuje arealizuje opatrenia legislativnecho a nelegislativneho charakteru v oblasti
socialneho poistenia, ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
vianocného prispevku, starobného dochodkového sporenia a doplnkového dochodkového
sporenia,

C) podiel'a sa na vypracovani sprav 0 pokroku v implementacii Narodného programu
reforiem za oblast socidlneho poistenia, starobného dochodkového sporenia
a doplnkového dochodkového sporenia,

d) priebezne sleduje, vyhodnocuje a analyzuje dosahované vysledky v oblasti socialneho
poistenia, starobného dochodkového sporenia a doplnkového dochodkového sporenia,
vykonava dozor Statu nad vykonavanim socialneho poistenia anad postupovanim
povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie dochodkovym spravcovskym
spolo¢nostiam Socialnou poist'oviiou,

e) vykonava spolu s Ministerstvom financii Slovenskej republiky (d’alej len ,,MF SR%)
dozor $tatu nad vykonavanim starobného déchodkového sporenia v rozsahu upravenom
zékonom ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni vz.n. p. anad registrom zmlav
o0 starobnom dochodkovom sporenti,
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6. Vv oblasti socidlnych veci a rodiny na tuseku rodinnej politiky a Statnych socialnych davok,
socidlnych sluzieb, podpory socidlneho zaclenenia fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim do spolo¢nosti, socialnej inkltizie a pomoci v hmotnej nudzi a socialnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately:

a) vypracuva stratégic a koncepéné zamery,

b) koordinuje ¢innost’ organov Statnej spravy, samospravy a inych relevantnych subjektov
pri tvorbe a realizacii socialnej politiky,

c) navrhuje a realizuje opatrenia v oblasti socialnej politiky,

d) pricbezne sleduje, vyhodnocuje a analyzuje dosahované vysledky v oblasti socidlnej
politiky,

e) riadi, kontroluje a metodicky usmeriiuje vykon $tatnej spravy,

f) poskytuje organom samospravy odbornti pomoc, sucinnost’ a spolupracuje s nimi
vo veciach socialnych sluzieb,

g) rozhoduje vo veciach akreditacie na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately a socialnych sluzieb,

h) vykonava dohl'ad nad poskytovanim socialnych sluZieb,

i) hodnoti podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby,

7. v oblasti politiky rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti:

a) podiel’a sa na realizacii koordinacie a implementovani $tatnej politiky agendy rovnosti
zien a muzov a rovnosti prilezitosti,

b) vypracuva a podiel’a sa na tvorbe legislativy, stratégii a koncepcii stvisiacej s rovnost'ou
zien a muzov a rovnosti prilezitosti v spolupraci s prislusSnymi orgdnmi $tatnej spravy
a samospravy,

) koordinuje realizaciu politiky v oblasti rovnosti zien a muzov a rovnosti prileZitosti
a urCuje nastroje na jej uplatiiovanie v spolupraci s Vyborom pre rodovi rovnost’ Rady
vlady Slovenskej republiky pre 'udské prava, ndrodnostné menSiny a rodovl rovnost,

d) podiela sa na tvorbe programov a projektov na podporu rovnosti Zien a muzov a rovnosti
prileZitosti,

e) plni ulohu gestora horizontalneho principu nediskriminacia a rovnost muzov a Zzien
pre vietky programy financované v ramci ESIF,

8. koordinuje $tatnu politiku v oblasti ochrany deti pred nasilim a plnenie tloh v tejto oblasti
prostrednictvom Narodného koordinacného strediska pre rieSenie problematiky nésilia
na detoch; na zabezpecenie plnenia uloh v tejto oblasti vytvara podmienky pre vzajomni
spolupracu a vymenu informacii medzi orgdnmi Statnej spravy, Policajnym zborom,
Skolami, Skolskymi zariadeniami, obcami, vy$§imi uzemnymi celkami, poskytovatel'mi
zdravotnej starostlivosti a d’al$imi subjektmi, ktoré posobia v oblasti ochrany deti pred
nasilim.

Ministerstvo zabezpeCuje v ramci svojej pdsobnosti plnenie Uloh vyplyvajucich
z &lenstva Slovenskej republiky v Eurépske;j unii (EU), Organizacii Spojenych narodov (OSN),
Organizacii pre bezpecnost’ a spolupracu v Europe (OBSE), Medzinarodnej organizacii prace
(ILO) a inych medzinarodnych organizaciach. Ministerstvo tiez zabezpecuje plnenie povinnosti
vyplyvajucich z medzinarodnych zmliv a dohovorov Organizacie Spojenych narodov (OSN),
Organizacie pre bezpecnost’ a spolupracu v Europe (OBSE), Medzinarodnej organizacii prace
(ILO), Rady Eurodpy, ktorymi je Slovenska republika viazana a ktoré patria do pdsobnosti
ministerstva.
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Ministerstvo Vv spolupraci so Socidlnou poistoviiou a organmi Uzemnej samospravy
realizuje socialne zabezpecenie v krizovych situaciach.

1.3 Iné ulohy ministerstva

Ministerstvo plni d’alSie ulohy ustanovené vSeobecne zaviznym pravnym
predpisom, a to:

1. vo vztahu k Staitnemu rozpoctu podla zdkona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych

pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich

predpisov,

2. pri sprave majetku Statu podla zdkona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu
vz.np.,

3. V oblasti kontrolnej ¢innosti a Statneho dozoru a dohl'adu nad poskytovanim socialnych
sluzieb,

4. v oblasti finan¢nej kontroly, vntitorného auditu a vladneho auditu,

5. Vvoblasti krizového manazmentu, krizového planovania, ochrany utajovanych
skuto¢nosti a ochrany osobnych udajov,

6. V oblasti medzinarodnej spolupréce,

7. riadiaceho organu vratane realizacie pomoci poskytovanej Europskou tiniou,

8. V oblasti rozvoja informa¢ného systému verejnej spravy,

9. pri priprave navrhov zdkonov ainych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
a pri harmonizécii slovenského pravneho poriadku s pravom Europskej unie,

10. v oblasti Statnej Statistiky,

11. pri spristupiiovani informacii podla zékona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii)
vz.np.,

12. vo vzt'ahu k prijimatel'om finan¢nych prispevkov z operacnych programov,

13. iné tlohy ustanovené vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a uzneseniami vlady
Slovenskej republiky.

Ministerstvo zabezpec€uje plnenie uloh, ktoré mu ako sluZobnému uradu vyplyvaju
zo Statnozamestnaneckych vztahov atloh, ktoré mu ako zamestnavatelovi vyplyvaju
Z pracovnopravnych vzt'ahov a z pravnych vzt'ahov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

1.4 Vztahy ministerstva k ministerstvam, ostatnym ustrednym organom S$tatnej
spravy, d’alSim organom a organizaciam, pravnickym osobam a fyzickym
osobam

Ministerstvo spolupracuje s ministerstvami, ostatnymi ustrednymi organmi Statnej
spravy a inymi organmi Statnej spravy v sulade so zakonom €. 575/2001 Z. z. o organizécii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy, inymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a dohodami, ktoré ministerstvo uzatvorilo s ministerstvami a ostatnymi ustrednymi
organmi $tatnej spravy.
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Ministerstvo d’alej spolupracuje:

a) so Socialnou poistoviiou v oblasti socialneho poistenia, starobného dochodkového
sporenia a hospodarskej mobilizacie a pri realizacii narodnych projektov v gescii
ministerstva,

b) s Narodnou bankou Slovenska a Ministerstvom financii Slovenskej republiky v oblasti
starobného dochodkového sporenia a doplnkového dochodkového sporenia,

€) so Socialnou poistoviiou a d’al$imi inStiticiami v oblasti tvorby, prevadzky a rozvoja
jednotného informaéného systému v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti
a Vv oblasti jednotného informa¢ného systému hospodarskej mobilizacie,

d) s Hospodarskou a socialnou radou Slovenskej republiky a S reprezentativnymi
organizdciami a orgdnmi odborov a zamestnavatelov,

e) s cirkvami, nabozenskymi spolo¢nostami a d’al$imi pravnickymi osobami a fyzickymi
osobami, ktoré posobia v socidlnej oblasti,

f) s koordinacnou komisiou pre vydavanie vestnika vlady Slovenskej republiky,

g) S poradnymi organmi vlady Slovenskej republiky v rozsahu svojej pdsobnosti,

h) s mimovladnymi organizaciami posobiacimi v oblasti pdsobnosti ministerstva,

i) so Slovenskym narodnym strediskom pre I'udské prava v rozsahu svojej posobnosti,

j) sobcamia samospravnymi krajmi pri zabezpe€ovani ich Gloh v socialnej oblasti.

Ministerstvo v ramci svojej pdsobnosti spolupracuje aj s organmi Eurdpskej tnie (EU),
Organizaciou pre bezpecnost’ a spolupracu v Eurépe (OBSE), Medzinarodnou organizaciou
prace (ILO), Radou Eurépy (COE), organizaciami Organizacie Spojenych narodov (OSN),
Medzinarodnou asociaciou socialneho zabezpecenia (ISSA/IMASZ), Organizaciou
pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) a inymi medzinarodnymi organizaciami.

1.5 Organizacie v posobnosti kapitoly MPSVR SR

Kapitolu MPSVR SR tvori Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ako ustredny organ Statnej spravy a 84 dcérskych organizacii v jeho pésobnosti (82
Statnych rozpoctovych organizacii, 1 $tatna prispevkova organizacia a 1 obchodna spolo¢nost’
50 100 % majetkovou tc¢astou $tatu — Technicka inSpekcia, a. s.) @ 1 obchodna spolo¢nost’ — Tl
Telekom, s. r. 0., ktora je dcérskou spolocnost’ou Technickej inSpekcie, a. s.

Rozpoctové organizacie v posobnosti kapitoly:

- InStitat pre pracovnu rehabilitaciu obanov so zdravotnym postihnutim (IPR),

- Rehabilita¢né stredisko pre zrakovo postihnutych (RSZP),

- Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (CMPODM),

- Implementa¢na agentura Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky (IA MPSVR SR),

- Narodny inSpektorat prace (NIP) a 8 inSpektoratov prace (IP),

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (UPSVR, resp. Ustredie
prace), 46 uradov préace, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR, resp. trady prace) —
vnuatorné organizaéné jednotky UPSVR (VOJ UPSVR) a 68 centier pre deti a rodiny
(CDR).

Prispevkova organizacia v posobnosti kapitoly:
- Institat pre vyskum prace a rodiny (IVPR),

6
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Obchodné spolo¢nosti:
- Technicka insSpekcia, a. S.,
- Tl Telekom,s. r. 0.

Schéma 1 Organiza¢na Struktira konsolidovaného celku MPSVR SR

(voJ) "

a OBCHODNA SPOLOCNOST OBCHODNA SPOLOCNOST
_—
Technicka inSpekcia, a. s. TI Telekom, s. 1. 0.

Institt pre pracovna rehabilitaciu
e obcéanov so zdravotnym
postihnutim (IPR)

|_|Rehabilitacné stredisko pre zrakov
postihnutych (RSZP)

Centrum pre medzinarodnopravnu
e ochranu deti a mladeze
(CMPODM)

REPUBLIKY
| |

Implementa¢na agentira
|_|Mini tva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky (1A
PSVR SR)

g ROZPOCTOVE ORGANIZACIE Juen M

Urady préce, socialnych veci a
rodiny (46) - VOJ UPSVR

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY SLOVENSKEJ

Ustredie prace, socidlnych veci a
rodiny (UPSVR resp. Ustredie
prace)

-

Centra pre deti a rodiny (68) v
jzriadovatel'skej posobnosti UPSVR]

bd Nérodny indpektorat price (NIP) e Inspektordty price (8)

PRISPEVKOVA ORGANIZACIA jrmmmet

Institat pre vyskum préce a rodiny
(IVPR)

1.5.1 Rozpoctové organizacie v posobnosti kapitoly MPSVR SR a ich ¢innost’

15.1.1 InStitiat pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim (IPR)

IPR je rozpoctovou organizaciou, ktorej ¢innost’ vychadza zo zriad’'ovace;j listiny IPR
&. 4379/91-22 zo dia 28. 6. 1991. Organiza¢nou stéastou IPR so stuhlasom MSVVaS SR
vyjadreného v liste ¢. CD — 2008 -13175/28323 — 1:914 zo dna 8. 7. 2008 je ,,Stredna odborna
Skola pre Ziakov s telesnym postihnutim*®.

Poslanie IPR:

IPR je zariadenim na poskytovanie pracovnej rehabiliticie obfanom so zdravotnym
postihnutim s celoslovenskou pdsobnost'ou v sulade s ustanoveniami § 42 ods. 2 pism. a) a b),
ako aj odst. 3 az 6 zdkona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti®), § 95 a § 97 zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v Z. n. p.
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IPR poskytuje:

a) obCanom so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,ZP*) v Strednej odbornej $kole pre ziakov
s telesnym postihnutim (d’alej len ,,SOS*) moznost’ ziskat’ stredné odborné vzdelanie alebo
uplné stredné odborné vzdelanie, pricom sa vo vychovno-vzdelavacom procese uplatiiuje
Specificka starostlivost’” (rehabilitatnd, zdravotna, psychologicka a socidlna). Cielom
a tlohou odbornej pripravy v SOS je vytvorit' také podmienky, aby Ziaci po uspe$nom
absolvovani ucebného alebo Studijného odboru mohli aktivne vykonavat vhodné
kvalifikované zamestnanie na trhu préace.

b) IPR poskytuje ob¢anom so ZP v produktivnom veku cestou pracovnej rehabilitacie opatovné
ziskanie pracovnej kapacity s naslednou moznost'ou navratu do pracovného procesu.

1.5.1.2 Rehabilita¢né stredisko pre zrakovo postihnutych (RSZP)

RSZP ako rozpoctova organizacia je jedinou institiiciou v Slovenskej republike, ktora
poskytuje rehabilitaciu, vzdeldvanie a pripravu pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych,
vo veku od 18 az do 55 rokov. Rehabilitaciu, vzdelavanie a pripravu pre trh prace poskytuje
zrakovo postihnutym obcanom, ktori v podmienkach bez zrakovej kontroly alebo so zniZenou
zrakovou kontrolou neboli pripravovani na pracovné uplatnenie, ale aj tym zrakovo
handicapovanym, ktori sa pracovne neuplatnili v rdmci svojej ziskanej odbornej spdsobilosti
podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v z. n. p. azakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti.

Ciele a silohy cinnosti RSZP su dané jeho poslanim vyplyvajacim zo zriad'ovacej
listiny, ktora uklada povinnost pripravit’ dospelych, tazko zrakovo postihnutych, na pracovné
uplatnenie. Priprava na pracovné uplatnenie sa uskutocniuje formou kurzov vzdelavania
a prostrednictvom zékladnej — socidlnej rehabilitacie, v ramci ktorej sa dospeli, tazko zrakovo
postihnuti, adaptuju na zmenené Zivotné¢ podmienky s cielom dosiahnut’ ¢o najvyssi stupen
samostatnosti Vv priestorovej orientacii a Vv samostatnom pohybe, spdsoboch pisomnej
komunikacie, sebaobsluznych ¢innostiach, ktoré sa tykaji ovladania r6znych kompenzaénych
a reedukacnych pomdcok, aby si vytvorili dobré predpoklady pre tispesné zvladnutie kurzov
vzdelavania a pripravu pre trh prace a nadvizne aj pre pracovné uplatnenie.

1.5.1.3 Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze (CMPODM)

CMPODM je organ Statnej spravy s posobnostou na uzemi Slovenskej republiky
zriadeny MPSVR SR na zabezpecenie a poskytovanie pravnej ochrany detom a mladezi
vo vzt'ahu k cudzine. Jeho posobnost’ vymedzuje zdkon €. 305/2005 Z. z. 0 socidlnopravnej
ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. (d’alej len
»Zakon ¢. 305/2005 Z. z. 0 socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele®).

Plni ulohy organu Urceného na vykondvanie medzinarodnych dohovorov a pravnych
aktov EU, a to:
a) ulohy prijimajuceho organu a odosielajuceho organu v oblasti vymahania vyzivného podl'a
medzinarodnych dohovorov,
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b) alohy tustredného organu v oblasti tnosov deti a upravy styku rodi¢a s dietatom podla
medzinarodnych dohovorov a pravnych aktov EU,

c) ulohy tstredného organu v oblasti medzistatnych osvojeni podl'a medzinarodného dohovoru
a pravnych aktov EU,

d) vydava osvedéenia podl'a medzinarodného dohovoru,

e) poskytuje pravnu pomoc a poradenstvo najma pri vymahani vyzivného vo vztahu k cudzine
a neopravnené¢ho premiestnenia deti,

f) vykonava ukony na zabezpecenie navratu alebo premiestnenia diet'at’a na izemie Slovenskej
republiky,

g) d’alsie ulohy v oblasti socialnopravnej ochrany vo vztahu k cudzine podl'a osobitnych
predpisov,

h) d’alsie ulohy vyplyvajuce pre Slovensku republiku z medzinarodnych dohovorov tykajacich
sa socialnopravnej ochrany,

i) poskytuje informacie apomoc V oblastiach vyplyvajacich z Nariadenia Rady (ES)
¢. 2201/2003.

1.5.1.4 Implementa¢na agentira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (IA MPSVR SR)

Na zaklade rozhodnutia ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 4/2015 zo dna 9. marca 2015 o zruseni prispevkovej organizacie Centrum vzdelavania
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (CV MPSVR SR) a jej
zli¢enim s Implementa¢nou agentirou pre Operacny program Zamestnanost' a socialna
inklazia (IA ZaSl) sa pravnym nastupcom zlucenych organizacii diiom 1. aprila 2015 stala
IA ZaSl. V stulade s Dodatkom €. 4 zo dna 9. marca 2015 k zriadovacej listine Fondu
socialneho rozvoja (FSR) sa nazov ,Implementaéna agentira pre Operaény program
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia“ od 1. aprila 2015 zmenil na ,,Implementa¢na agentura
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky* (IA MPSVR SR).

Poésobnost’ IA MPSVR SR:

IA MPSVR SR pini nasledovné ulohy:

a) implementéacia pomoci a podpory z fondov EU,

b) realizacia projektov v oblasti ¢innosti zriad'ovatel'a (MPSVR SR), a to najmé v oblasti:
zamestnanosti,

trhu préce,

rozvoja l'udskych zdrojov,

znizovania a prevencie vzniku nezamestnanosti,

otazok prijmovej a mzdovej politiky,

pracovnych podmienok, socidlneho dialégu a kolektivneho vyjednavania,
socialnej inkluzie a komunitného rozvoja,

znizovania a prevencie vzniku chudoby a socialneho vylucenia,

systémov socialnej ochrany (socialneho poistenia, Statnej socialnej podpory, socidlnej
pomoci, socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately),

10. problematiky rodiny,

11. rodovej rovnosti, rovnosti prilezitosti,

12. demografického vyvoja, vyvoja socialnej Struktury,

13. Zivotnych podmienok a Zivotnej urovne.

CoNo~LNE
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Predmetom cinnosti IA MPSVR SR je najmii:

a) implementacia narodnych projektov, pilotnych projektov, projektov technickej pomoci
a medzinarodnych projektov,

b) implementacia globalnych grantov,

) vykonavanie ¢innosti sprostredovatel’ského organu pod riadiacim organom,

d) vykonavanie vzdelavania, odborného poradenstva a konzultacii v oblastiach ¢innosti
IA MPSVR SR a spolupraca pri tychto aktivitach s inymi subjektmi,

e) zistovanie, analyzovanie a vyhodnocovanie vzdelavacich procesov a tvorba vzdelavacich
Standardov a vzdelavacich programov,

f) analyticka ¢innost, monitorovanie a hodnotenie,

g) vypracuvanie §tadii,

h) informacna ¢innost’ v oblastiach pdsobenia IA MPSVR SR, dokumenta¢na, reSer$na, edi¢na
a vydavatel'ska Cinnost’, ktord bude d’alej bezodplatne verejne Sirena,

i) spolupraca a sucinnost so zriad'ovatelom ainymi S$tatnymi organmi a organizaciami,
organmi izemnej a zaujmovej samospravy, d’al§imi subjektmi verejnej spravy a subjektmi
mimovladneho a sikromného sektora v oblasti predmetu ¢innosti IA MPSVR SR,

j) tvorba, realizacia a podpora opatreni a aktivit na zaklade poziadaviek zriad’ovatela.

1.5.1.5 Narodny inSpektorat prace (NIP) a in§pektoraty prace (IP)

Statnu spravu v oblasti inspekcie prace vykonavaju organy $tatnej spravy, ktorymi s
MPSVR SR, NIP a IP. Hlavnym poslanim NIP a |P v oblasti inspekcie prdce je presadzovanie
ochrany zamestnancov pri praci podl'a zékona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene
a doplneni zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov najmd v tychto oblastiach:

a) pracovnopravnych vzt'ahov,

b) bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

C) nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania,
d) zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav.

Poslanim tohto systému je:

¢ vykonavanie Statneho dozoru nad plnenim povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni predpisov
V pdsobnosti organov inspekcie prace,

¢ na zaklade zistenych skuto¢nosti nariadit’ vykonanie napravnych opatreni.

Strategickym ciel’om inspekcie prdce je prispievat k realizacii zaujmov spolo¢nosti, ktorym je
zabezpecenie rovnovahy medzi obchodnymi a ekonomickymi zaujmami na jednej strane
a pracovnopravnymi zaujmami zamestnancov, pracovnej schopnosti a zdravim zamestnancov
na strane druhej. Tento ciel je v sulade s podporou ekonomického a socialneho rozvoja v EU.

Ramcovym ciel’om inSpekcie prdce je svojou ¢innostou aktivne prispievat’:

e K vytvaraniu bezpe¢ného a zdraviu neskodného pracovného prostredia, ktoré minimalizuje
moznost’ ohrozenia fyzického a psychického zdravia a socidlneho ohrozenia,

e Kk vSestrannému skvalitiovaniu podmienok prace,

e kreSpektovaniu poziadaviek ustanovujicich pracovnopravne vztahy, upravované najma
Zakonnikom prace a sivisiacimi predpismi,

e Kk zmene kultary prace a podnikania a pristupu k tymto atributom,
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e Krozsirovaniu informovanosti a prehlbovaniu vedomosti, najmd zamestnavatel'ov
a zamestnancov smerujucich k zvyseniu bezpecnostnej urovne prace, k znizovaniu vyskytu
pracovnych rizik a porusovaniu predpisov v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov.

NIP je podla § 5 ods. 1 zdkona €. 125/2006 Z. z. 0 inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni
zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnédvani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov organ Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace so sidlom v KoSiciach.

Pod NIP spadaju inSpektordty prace (IP), ktoré sidlia v krajskych mestach. Uzemné
obvody krajov zodpovedaju izemiam, na ktorych vykonévaju inSpekciu prace. IP zabezpecuju
vykonavanie in$pekcie prace.

1.5.1.6 Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, iirady prace, socialnych veci a rodiny
a centra pre deti a rodiny

Ustredie price, socidlnych veci arodiny (UPSVR, resp. Ustredie price) ako
rozpo&tova organizacia §tatu a #rady prdce, socidlnych veci a rodiny (UPSVaR, resp. tirad
prdce) ako jej preddavkové organizacie (vnitorné organizacné jednotky, d’alej len ,,VOJ*) st
zriadené zakonom ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov. Vykondvaju statnu spravu
V oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti a plnia ulohy podla osobitnych predpisov
na usekoch:

Statnych socidlnych davok,

pomoci v hmotnej nidzi a ndhradného vyzivného,

kompenzacie socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia,

socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

sluzieb zamestnanosti,

zamestnavania $tatnych prislusnikov z tretich krajin S miestom vykonu prace na tzemi

Slovenskej republiky a zamestnavania ob¢anov Slovenskej republiky v zahraniéi,

7. pripravy arealizicie projektov aprogramov financovanych zo Statneho rozpoctu,
z prostriedkov EU a spolufinancovanych zo $tatneho rozpoétu alebo z inych zdrojov.

ocoarwhE

Ustredie prace posobi na zéklade zakona &. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy
v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Tento zakon upravuje zriadenie a postavenie organov Statnej spravy v oblasti
socialnych veci a rodiny a sluzieb zamestnanosti. Ustredie prace je zriadené pre izemné obvody
vSetkych uradov préce.

Urad prace bol zriadeny s posobnostou pre uzemny obvod jedného okresu alebo
viacerych okresov v ramci uzemného obvodu kraja. Urad prace je preddavkova organizécia
napojena na rozpocet Ustredia prace.

Centrum pre deti a rodiny (CDR) je zariadenim na vykonavanie rozhodnutia stidu
0 nariadeni ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia a 0 uloZeni vychovného opatrenia.
Centrum pre deti a rodiny doc¢asne nahradza dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nahradné rodinné prostredie. Z celkového poctu centier pre deti a rodiny bolo k 31. 12. 2021
na Slovensku 68 tzv. statnych centier pre deti a rodiny zriadenych ur¢enym organom
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socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately — Ustredim prace. Okrem $tatnych centier pre
deti a rodiny su na Slovensku aj tzv. nesStatne centra pre deti a rodiny, zriadené neStatnymi
subjektmi, ktoré maji na tento ucel akreditaciu MPSVR SR podla § 49 zakona ¢. 305/2005
Z. z. 0 socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele.

1.5.2 Prispevkova organizacia v posobnosti kapitoly MPSVR SR a jej ¢innost’ — Instituat
pre vyskum prace a rodiny (IVPR)

IVPR je nastupnickou organizaciou Vyskumného ustavu prace, socialnych veci
a rodiny, Medzinarodného strediska pre §tidium rodiny a Vyskumného a vzdelavacieho tstavu
bezpecnosti prace.

Hlavnym poslanim IVPR je realizaciou vedecko-vyskumnej a inej expertiznej ¢innosti
prispievat’ k prehlbovaniu a rozsirovaniu poznatkov v diverzifikovanych agendach socialnej
sféry slaziacich predovSetkym ako podklady pre prijimanie rozhodnuti zriad'ovatela
v strategicko-koncepénej  a legislativnej oblasti  a k naplianiu  jeho priorit v siilade
S jednotlivymi programovymi dokumentmi. St€astou tohto poslania sa stale vyznamnejSie
a intenzivnejSie stava Ucast’ v medzinarodnych eurépskych expertnych sietach (napr. ANED,
INTERLINKS, NETWORK, Eurocacres, European Aliance for Families, European Institute
for Gender Equality) monitorujucich napiianie cielov eurépskeho socidlneho modelu
vo vybranych agendach vramci Otvorenej metddy koordindcie. VSetky poznatky boli
spracovdvané a interpretované v stlade s medzinarodnymi zavdzkami Slovenska najmé
vo vztahu k OSN, EU, Rade Eurépy, OECD, ILO a MMF/IMF.

1.5.3 Obchodna spolo¢nost’ so 100 % majetkovou ucast’ou Statu — Technicka inSpekcia,
a.sS.

Technickéa inSpekcia, Statna prispevkova organizacia zmenila diiom 14. 7. 2006 pravnu
formu na Technickll in§pekciu, akciovl spolo¢nost’, ktorda k tomuto datumu bola zapisana
do Obchodného registra Okresného stidu Bratislava I, pod oddielom: Sa, vlozka: 3919/B.
Technicka inSpekcia, a. S. vznikla k uvedenému datumu ako nastupca Technickej inSpekcie,
Statnej prispevkovej organizacie, v sulade S ustanoveniami § 31 Zakona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov vzZ.np.

Ulohou spoloé¢nosti je najmi overovanie plnenia poziadaviek bezpeénosti technickych
zariadeni vratane posudzovania ich zhody so zakladnymi bezpecnostnymi poziadavkami
ustanovenymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a medzinarodnymi predpismi.
Spolo¢nost’ vykonéva aj Cinnost’ stivisiacu s postupmi posudzovania zhody, vratane certifikacie
(¢innost’ notifikovaného organu a autorizovanej osoby, ¢innost’ akreditovaného inspekéného
organu a akreditovanych certifikacnych organov). Spolo¢nost’ posudzuje najmd, ¢i navrh
ur¢eného vyrobku, vyrobok, zariadenie alebo systém kvality st v sulade s technickymi
poziadavkami a preveruje odborni uroven zamestnancov, uroveil technického vybavenia,
urovei technologickych a inych procesov a pouzivani metodiku.

Spolo¢nost’ vo svojej ¢innosti vychadza z cielov §tatnej politiky v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadeni. Hlavnym poslanim spolo¢nosti
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je podporovat ochranu zivota a zdravia Cloveka, ktory nardba s technickymi zariadeniami
a ochranu majetkovych hodnot.

1.5.4 Obchodna spolo¢nost’ so 100 % majetkovou ucast’ou $tatu — T1 Telekom, s. r. 0.

Obchodna spolo¢nost’ TI Telekom, s. r. 0. bola zalozena dia 2. marca 2021 obchodnou
spolo¢nostou Technicka inSpekcia, a. s. ako jej jedinym spolo¢nikom, ato na zaklade
rozhodnutia jediného akcionara, v mene ktorého kona MPSVR SR. Obchodné spolo¢nost’ TI
Telekom, s. 1. 0. vznikla dila 25. marca 2021 zapisom do obchodného registra Okresného sudu
Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka &. 151397/B, ICO: 53 660 421.

Spolo¢nost’ TI Telekom, s. r. 0. bola zalozena za ucelom plnenia ¢innosti pre MPSVR
SR ako subjektu, ktory vykondva prava jediného akcionara a jediného spolo¢nika spolo¢nosti.
MPSVR SR ma v ramci nastavenia zavaznych korporatnych dokumentov spolo¢nosti a aj
jediného spolo¢nika spoloénosti zabezpeenu kontrolu nad spoolo¢nostou, v obchodnom
rozsahu ako nad vlastnymi organizatnymi zlozkami. MPSVR SR ma pravo dozoru
nad rozhodovanim jedin¢ho spolo¢nika spoloc¢nosti, schvaluje vSetky zdsadné a strategické
rozhodnutia tykajice sa fungovania spolo¢nosti.

Hlavnym poslanim obchodnej spolo¢nosti TI Telekom, s. r. o. je zabezpecovanie
telekomunika¢nych a sietovych sluzieb pre rezort ministerstva. Nosnym predmetom ¢innosti
spolo¢nosti je poskytovanie elektronickej komunikacnej siete a elektronickej komunikacnej
sluzby, ako aj poskytovanie centralizovanych ¢innosti vo verejnom obstaravani.

2 POSLANIE A STREDNODOBY VYHIZAD

Poslanie a strednodoby vyhl'ad MPSVR SR je postaveny v sulade s Programovym
vyhlasenim vlady SR na roky 2021 — 2024 a Narodnym programom reforiem SR na rok 2022
v oblasti rodiny, zamestnanosti, socialnych sluzieb, dochodkového systému.

2.1 Zamestnanost’ a socialna inklazia

2.1.1 Zamestnanost’

V kontexte Akéného planu Eurdpskeho piliera socialnych prav si Slovenska republika
stanovila v oblasti zamestnanosti ciel’ zvySit’ mieru zamestnanosti Zien a muZov vo veku
od 20 do 64 rokov na 76,5 % do roku 2030.

Podl'a novej metodiky Vyberového zist'ovania pracovnych sil miera zamestnanosti 0sob
vo veku 20 — 64 rokov v priebehu roku 2021 postupne rastla zo 73,0 % v 1. $tvrtroku
na 76,1 % v 4. stvrtroku, priCom v priemere za rok dosiahla 74,6 %, ¢o bolo o 0,3 p.b. menej
ako v roku 2020. Pokles celkovej zamestnanosti bol sprevadzany rastom nezamestnanosti.
Priemerna miera nezamestnanosti v roku 2021 dosiahla 6,8 % a oproti rovnakému obdobiu
predchadzajtiiceho roka sa medziro¢ne zvysila o 0,4 p.b. Z hl'adiska doby nezamestnanosti bolo
v roku 2021 z celkového poctu nezamestnanych 56,3 % (resp. 105,7 tis.) dlhodobo
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nezamestnanych (viac ako 12 mesiacov). Najvacsiu skupinu tvorili osoby, ktoré boli
nezamestnané viac ako 2 roky.

Europsky semester 2021

Zasadnutia Vyboru pre zamestnanost’ (EMCO) a jeho pracovnych skupin (EMCO IG
a EMCO PAG) v Bruseli, na ktorych sa zucastiovali zéstupcovia MPSVR SR, boli v roku 2021
zameran¢é predovsetkym na vymenu informacii o aktualnych otdzkach v oblasti zamestnanosti
v &lenskych $tatoch EU.

V ramci multilaterdlneho dohladu, ktory je sucastou cyklu eurdpskeho semestra,
prebiehali preskimania krajin s cielom poskytnit’ podrobné informacie z hl'adiska pokroku
v plneni zavézkov prijatych v narodnych programoch reforiem, opatreni vo vztahu
k Specifickym odporucaniam Rady a opatreni reagujicich na nové politické priority.

Slovenské republika bola v roku 2021 preskiimana Eurépskou komisiou v nasledovnych
oblastiach:

e preskimanie plnenia Specifickych odporucani v oblasti vzdeldvania (v spolupraci
s Vyborom pre vzdeldvanie);

e preskiimanie plnenia Specifickych odporucani v oblasti socidlnej ochrany a integracie
socialnych sluzieb (v spolupraci s Vyborom pre socialnu ochranu);

e preskimanie krajin v implementacii odporacania Rady k posilnenej Zaruke
pre mladych.

Prioritnou témou eurdpskeho semestra bol v roku 2021 Akcny pldn na realizdaciu
Eurdpskeho piliera socidlnych prav (AP EPSP), ktory stanovuje 3 ambicidzne ciele EU
do roku 2030 v oblasti zamestnanosti, zruénosti a zniZenia chudoby. Clenské Staty tak
odstartovali prvotné diskusie k stanoveniu svojich narodnych cielov do roku 2030. Ciele
Slovenskej republiky v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti a zniZenia chudoby boli prijaté
vladou SR dna 12. janudra 2022 v nasledovnom zneni:

a) ciel: zvysit’ mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku od 20 do 64 rokov na 76,5 %,
najmi zvySenim zamestnanosti mladych Tl'udi, starSich pracovnikov, pracovnikov

s nizkou kvalifikdciou a 0sdb so zdravotnym postihnutim,

b) ciel: zvySovat’ mieru vzdelavania, a to tym, Ze na odbornej priprave by sa malo
kazdoro¢ne zucastnovat’ asponi 50 % dospelych,

¢) ciel: podporovat’ socialne za¢lenovanie, najmé prostrednictvom zniZovania chudoby,
do roku 2030 znizit’ pocet 'udi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylacenim

0 70 tis.

Situdcia na trhu prdace Slovenskej republiky bola v roku 2021 nasledovna:

Rok 2021 sa niesol v znameni poklesu nezamestnanosti. Tento trend zaciatkom roka
negativne ovplyvnila d’alS§ia doznievajuca vlna pandémie ochorenia COVID-19. Podla
Statistickych udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (Ustredie PSVR) dosiahla miera
evidovanej nezamestnanosti (MEN) na Slovensku v januari 2021 7,81 %, najvyssiu Uroveil
dosiahla v aprili 2021 (8,0 %), odkedy pozvolne klesala a v decembri 2021 dosiahla uroven
6,76 %.V priemere za rok 2021 MEN dosiahla 7,48 %, o v porovnani s rokom 2020 (6,78 %)
predstavuje medziroéné zvysenie o 0 ,70 p.b. Z regionélneho hl'adiska bola ku koncu decembra

v
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9,01 % a najvyssia v PreSovskom kraji 10,75 %).

Pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v decembri 2021 dosiahol celkovo hodnotu
200 225 osob. V porovnani s tym istym obdobim roka 2020 ide o pokles o 27 116 UoZ.
Rovnako pozitivny trend sme v priebehu roka 2021 zaznamenali v poklese poctu
znevyhodnenych UoZ v zmysle § 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti“). V decembri 2021 dosiahol pocet znevyhodnenych UoZ hodnotu
169 819 osob, t.j. medzirocny pokles o 14 216 osdb. Pokles bol zaznamenany takmer
vo vsetkych kategoriach, narast sa prejavil v kategorii obCan vedeny v evidencii UoZ najmene;j
12 po sebe nasledujucich mesiacov — dlhodobo nezamestnany obcéan (ndrast o 14 552 0s6b).
Dlhodobost’ zotrvavania v evidencii UoZ c¢asto spdsobuje viacnasobné znevyhodnenie
a vzdjomna kombinacia znevyhodneni, takZe praca s touto skupinou je mimoriadne naro¢na
a vysledky sa dostavuju len pomaly a postupne. Priemerny stav UoZ v evidencii radov prace,
socialnych veci a rodiny dosiahol v roku 2021 pocet 220 944 os6b. V porovnani s rovnakym
obdobim roka 2020 (209 634 0s6b) je to viac o 11 310 osob.

Ku koncu decembra 2021 bolo k dispozicii 71 040 voP’nych pracovnych miest (VPM),
¢o je 0 4 547 VPM viac ako ku koncu decembra 2020 (narast o 6,84 %). Priemerny mesacny
stav VPM v roku 2021 bol 70 374 VPM, ¢o predstavuje medzirocny pokles o 5 187 miest
(tj. 0 6,86 %). Z regionalneho hl'adiska bolo v roku 2021 v priemere za mesiac najviac VPM
v Bratislavskom kraji (20 410 VPM) a v Trnavskom kraji (11 273 VPM). Najmenej VPM
pontkal Kosicky kraj (3 498 VPM).

V snahe ¢o najviac zmiernit’ ekonomicky dopad pandémie ochorenia COVID-19
na vyvoj nezamestnanosti sa prijali nasledujice legislativne a nelegislativne zmeny
a opatrenia:

V priebehu roka 2021 bol viackrat novelizovany zdkon o sluzbich zamestnanosti:

- zakonom ¢. 9/2021 Z. z., ktory nadobudol G¢innost’ diiom vyhlasenia, t.j. 19. januara
2021. Uelom novely zdkona o sluzbach zamestnanosti bolo, vzh'adom na zavedenie
opatreni tykajucich sa uzatvorenia alebo obmedzenia ¢innosti niektorych zariadeni, ako
aj obmedzenie mobility obcanov, na ucely realizacie projektov na podporu udrzania
zamestnanosti podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti (Prva
pomoc+), predizit vynimku z povinnosti zapisu do registra partnerov verejného sektora
podla zakona €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora, a to najdlhsie
do konca roka 2021. Po¢as mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného
stavu sa umoznilo uchadzafovi o zamestnanie v § 6 vykondvat' aj hygienické
a protiepidemické opatrenia na zabezpecenie zdravotnej starostlivosti pre obyvatel'stvo.
Zaroven sa umoznilo na toto obdobie uchadzat’ sa obfanovi o zaradenie do evidencie
uchadzaCov o zamestnanie aj na zaklade ziadosti podanej v listinnej podobe dorucene;j
prostrednictvom postovej zasielky.

- zakonom ¢. 76/2021 Z. z., ktory nadobudol ucinnost’ dila 1. marca 2021. Predmetnou
novelou zdkona o sluzbach zamestnanosti sa ustanovilo, ze v ¢ase trvania mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhldseného v stvislosti
s ochorenim COVID-19 sa vykonavanie prace z domacnosti obfana so zdravotnym
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postihnutim, ktory je zamestnany v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku,
povazuje za vykondvanie pradce na pracovisku, ktoré je chranenou dieliiou alebo
chranenym pracoviskom, ak vykonavanie prace z domdacnosti ob¢ana so zdravotnym
postihnutim dohodnuty druh prace umoziuje.

- zakonom ¢. 215/2021 Z. z., ktory nadobudol ucinnost’ 31. decembra 2021. Zakon
o sluzbach zamestnanosti bol novelizovany ¢lankom VI., ktory nadobuda uc¢innost’
1. marca 2022. Predmetnou Upravou sa v zdkone o sluzbach zamestnanosti vypusti
§ 50k — prispevok na podporu udrzania pracovnych miest. Oblast’ podpory udrzania
pracovnych miest sa celostne zastreSila novym zédkonom o podpore v Case skratenej
prace.

- zakonom ¢. 310/2021 Z. z., ktory nadobudol uc¢innost’ 1. septembra 2021 a ktory
novelizuje zakon o sluzbach zamestnanosti v ¢lanku XVII. V fiom body 1 az 3 a 5
nadobudaju G¢innost’ 1. janudra 2022 a bod 4 nadobtida G¢innost’ 1. januara 2024.
Novelou boli prijaté upravy zoznamu pozadovanych dokladov v suvislosti
so zniZovanim administrativnej zdtaze vyuzivanim informaénych systémov verejnej
spravy.

- zakonom ¢. 480/2021 Z. z., ktory nadobudol UC€innost dilom vyhlasenia, t.j.
16. decembra 2021. Novelou sa v zadkone o sluzbach zamestnanosti prijal novy § 72ara,
ktorym sa ustanovilo, Ze u zamestnavatela, ktorému sa poskytuje prispevok v ramci
projektov podla § 54 ods. 1 pism. €) za opravnené obdobie trvajuce do 31. decembra
2021 a ktory musi byt’ zapisany v registri partnerov verejného sektora, sa povinnost’
zapisu do registra partnerov verejného sektora povazuje za splnenu.

Kurzarbeit:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR vypracovalo na zéklade prijatej Koncepcie
zavedenia rezimu skratenej prace ,,Kurzarbeit ako staly nastroj skratenej prace, ktory
nadviaZe na opatrenie 3A z NP Prva pomoc, zikon ¢&. 215/2021 Z. z. o podpore v Case
skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Najmi na zaklade skusenosti
z doterajSieho priebehu ekonomickej krizy v dosledku pandémie sposobenej Sirenim ochorenia
COVID-19 a tiez skusenosti z tzv. ,,Prvej pomoci®, ktora je poskytovana ako aktivne opatrenie
na trhu préce, vznikla dovodna potreba ukotvit’ v slovenskom pravnom poriadku staly, stabilny
a samostatnym zadkonom ustanoveny nastroj pasivnej politiky trhu prace. Podstatou tohto
nastroja je poskytovanie pravne ndrokovej podpory, ktora je ucelovo jednoznacne urcend
na vyplacanie ndhrady mzdy zamestnanca alebo ndhrady platu zamestnanca v Case, ked’
zamestnavatel nemdze pridelovat’ zamestnancom pracu v pdvodne dohodnutom rozsahu
a dochédza tak k tzv. ,,skratenej praci, ktorej rozsah, podmienky a mechanizmus poskytovania,
vySku podpory a d’alSie rozhodujlice nélezitosti jej poskytovania urcuje tento zékon. Postupné
zavadzanie stalych néstrojov ,,skratenej prace® sa realizuje vo vSetkych krajinach Eurdpske;j
tinie. Ugelom zakona je okrem zabezpe&enia krytia &asti nahrady mzdy zamestnanca alebo
nahrady platu zamestnanca v Case, ked’ zamestnavatel’ z dovodu vonkajsich faktorov nemoze
pridel'ovat’ zamestnancom pracu v povodne dohodnutom rozsahu, aj udrzanie pracovnych miest
a konkurencieschopnosti zamestnavatel'ov a samostatne zarobkovo cinnych osdb v Case
hospodarskej krizy, recesie a krizovej situdcie.

Na vyvojové tendencie nezamestnanosti posobili v roku 2021 negativne aj pozitivnhe
Cinitele:
V pozitivnom smere posobili cielovo orientované aktivne aj pasivne opatrenia na trhu prace
SR a vykonnost' hospodarstva. Tieto skutoCnosti sa priaznivo premietaji do rastu
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zamestnanosti, resp. poklesu nezamestnanosti.

Medzi negativne Cinitele patrili hlavne:

- Sirokospektralne dopady negativnych vplyvov stvisiacich s prebiehajiicou globalnou
pandémiou,

- dlhodobé¢ pretrvavanie nezodpovedajicej diverzifikacie vyrobnotechnickej zakladne,

- nesulad medzi Struktarou volnych pracovnych miest a Struktrou UoZ (vysoky podiel
dlhodobo nezamestnanych UoZ, UoZ - absolventov, mladych I'udi, UoZ nad 50 rokov,
UoZ s nizkou kvalifikaciou, resp. bez kvalifikacie a pod.),

- previs ponuky prace nad dopytom po praci, hlavne v najslabsich regionoch,

- nezodpovedajica ponuka UoZ so sklonom k priestorovej a Strukturdlnej mobilite
vo vézbe na aktudlny dopyt na trhu préce,

- pritoky UoZ z dovodu vracajlcej sa pracovne]j sily zo zahranicia,

- pritoky UoZ z titulu hromadného preptstania,

- zneuzivanie PN, hlavne pri nedostaveni sa na kontakt, vyberovych konaniach,
aktivac¢nych précach,

- nizka Uroven motivacie rizikovych skupin UoZ zamestnat sa, nizka Groven stimulécie
zamestnavatel'ov zamestnavat’ tieto skupiny nezamestnanych ob¢anov, izke roztvorenie
tzv. noznic medzi mzdovymi ponukami v komparacii so socidlnymi ddvkami,

- pritok zaznamenany hlavne zo sekcie priemysel (SK NACE C), zo sekcie vel’koobchod
a maloobchod, oprava motorovych vozidiel a motocyklov (SK NACE G) a zo sekcie
stavebnictvo (SK NACE F).

Vizie a ciele s dorazom na rok 2022 a nasledujuce 2 rozpoctové roky:
Z hladiska vizii a cielov MPSVR SR za oblast’ politiky trhu prace sa v nasledujicom
rozpoctovom roku 2023 pripravuje novela zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2.1.1.1 Sluzby zamestnanosti

Ulohou aktivnej politiky trhu prace (dalej len ,,APTP“) financovanej z rozpodtovej
kapitoly Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR je vytvérat’ priestor pre ulahcenie
a urychlenie prechodu nezamestnanych obcanov do pracovného procesu, resp. k zacatiu
samostatnej zarobkovej cinnosti a prostrednictvom Specifickych programov udrziavat
a zvySovat’ schopnost’ 'udi pracovat’ a najst’ si svoje miesto na trhu prace. V ramci APTP sa
realizovali a podporovali opatrenia, programy, projekty a aktivity, ktoré ul'ahcuju integraciu
areintegraciu UoZ, najmi znevyhodnenych na trhu prace, prostrednictvom aktivnych opatreni
na trhu prace. AOTP podporované z rozpoctovej kapitoly MPSVR SR napomahajii nielen
k zacletiovaniu UoZ na trh prace, zacatiu ich podnikania a samostatnej zarobkovej ¢innosti,
podporuju aj rast vzdelanostnej urovne a odbornych sposobilosti UoZ a zamestnancov, tiez
vytvaranie novych a udrziavanie existujicich pracovnych miest a zamestnancov na tychto
podporovanych pracovnych miestach. Prispievaju tiez k podpore investicnej pomoci
investorom, sucast'ou ktorej je aj podpora vytvarania novych pracovnych miest. Pravny ramec
na realizéciu tejto APTP tvori zakon o sluzbach zamestnanosti.

Jednotlivé AOTP mozno ¢lenit’ podl'a ich zamerania na opatrenia a prispevky zvysujice
zamestnateI'nost’ UoZ, zvySujlice zamestnanost’ podporou vytvéarania novych PM a opatrenia

a prispevky podporujice udrzanie existujicich PM.
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ZvySovanie zamestnatel’nosti:
AOTP orientované na ponukovi stranku TP, t.j. na rozvoj potencidlu pracovnej sily
a zvySovanie jej zamestnatelnosti a pracovnej mobility, st:

poskytovanie nahrady casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania (d’alej len ,,VK*) u zamestnavatela
(§ 32 ods. 12 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti),

informacné a poradenské sluzby (§ 42 zédkona o sluzbach zamestnanosti),

odborné poradenské sluzby (§ 43 zakona o sluzbach zamestnanosti),

vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ (§ 46 zédkona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na vykonévanie absolventskej praxe (§ 51 zédkona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj (§ 52 zadkona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby (§ 52a zdkona o sluzbach
zamestnanosti),

prispevok na rekvalifikaény kurz UoZ (§ 54 zékona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na kompeten¢ny kurz UoZ (§ 54 zékona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na cielené vzdelavanie ZoZ (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti).

ZvySovanie zamestnanosti:
AOTP orientované na stimulovanie dopytu po pracovnej sile najmd formou poskytovania
prispevkov zamestnavatelom a UoZ na vytvaranie novych PM, su:

sprostredkovanie zamestnania (§ 32 zédkona o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na SZC (§ 49 zakona o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ (§ 50 zdkona o sluzbach
zamestnanosti),

prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti (§ 50j zékona
o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na podporu vytvorenia PM v prvom pravidelne platenom zamestnani (§ 51a
zékona o sluZzbach zamestnanosti),

prispevok na vytvorenie nového PM (§ 53d zdkona o sluZzbach zamestnanosti),
umiestiiovaci prispevok integratnému podniku (§ 53f zdkona o sluzbach
zamestnanosti),

projekty a programy (§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na zriadenie chrdnenej dielne a chranené¢ho pracoviska (§ 56 zakona
o sluzbach zamestnanosti),

prispevok ob&anovi so ZP na SZC (§ 57 zékona o sluzbach zamestnanosti).

UdrZanie existujucich pracovnych miest:
AQOTP zamerané na podporu udrZzania zamestnancov v zamestnani, udrzania existujacich PM
a predchadzanie zruSenia PM alebo hromadného preptstania zamestnancov, st:

vzdeldvanie a priprava pre TP zamestnanca (§ 47 a § 54 zdkona o sluzbach
zamestnanosti),

prispevok na podporu udrzania pracovnych miest (§ 50k zdkona o sluzbach
zamestnanosti),

prispevok na dochadzku za pracou (§ 53 zakona o sluzbach zamestnanosti),

prispevok na podporu mobility za pracou (§ 53a zdkona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b zékona o sluzbach zamestnanosti),
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prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53c zakona o sluzbach zamestnanosti),
vyrovnavacie prispevky integratnému podniku (§ 53g =zdkona o sluzbach
zamestnanosti),

prispevok na udrzanie obCana so ZP v zamestnani (§ 56a zakona o sluzbach
zamestnanosti),

prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59 zdkona o sluzbach zamestnanosti),
prispevok na thradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na thradu nakladov
na dopravu zamestnancov (§ 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti).

AOTP sa realizuji predovSetkym prostrednictvom nasledovnych programov

a projektov, financovanych zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*)
a spolufinancovanych zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR SR¥), alebo
ktoré su financované zo SR SR alebo inych zdrojov:

narodné projekty (d’alej aj ,,NP*), ktoré schval'uje Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny SR (d’alej aj ,,ministerstvo®) a realizuje Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny (d’alej aj ,,ustredie) alebo urad prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej aj
,arad®),

projekty na zlepSenie postavenia UoZ na TP, ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje
ustredie,

projekty na zlepSenie postavenia UoZ na TP, ktoré schval'uje Ustredie a realizuje Urad,
projekty na zlepSenie postavenia UoZ alebo zaujemcov o zamestnanie (d’alej aj ,,Z0Z*)
na TP, ktoré schval'uje ministerstvo alebo ustredie a realizuje urad alebo pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba,

projekty na podporu udrzania pracovnych miest vratane pracovnych miest, na ktorych
sa vykonava alebo prevadzkuje SZC a na podporu udrzania zamestnancov v zamestnani
v stvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného
stavu a odstranenim ich nésledkov, ktoré schvaluje ministerstvo alebo Ustredie
po schvaleni podmienok vladou SR a realizuje tstredie alebo trad,

pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje
ustredie,

pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regionalnej alebo miestne;j
zamestnanosti, ktoré schval’'uje Gstredie a realizuje Urad,

projekty a programy na zlepSenie postavenia fyzickych osdb na TP prostrednictvom
komplexného pristupu pri poskytovani nastrojov a sluzieb podporujtcich ich uplatnenie
sa na TP, zlepSenie ich zamestnatel'nosti a zvySenie a udrZanie ich zamestnanosti, ktoré
schval'uje ministerstvo a realizuje sprostredkovatel'sky orgadn ministerstva.

AQOTP sa premietli do hlavnych cielov tychto programov a projektov, orientovanych

na zvySenie zamestnatel'nosti UoZ a podporu zamestnanosti, najmd znevyhodnenych skupin
UoZ. Financované boli prevazne z transferu zdrojov z EU v ramci Operaéného programu
Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ“) na celom tzemi SR, s vynimkou Bratislavského
samospravneho kraja (d’alej len ,,BSK*), kde sa realizované projekty financovali vylucne
z prostriedkov SR SR.

Vybrané narodné projekty, ktoré sa realizovali pocas roka 2021 boli napr.:

NP ,,Cesta na trh prace 2%, prostrednictvom ktorého sa poskytoval finan¢ny prispevok
na vytvorenie nového pracovného miesta na samozamestnanie UoZ/ZUoZ, ktori ako
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samostatne zarobkovo ¢inné osoby prevadzkovali samostatnii zarobkovu cinnost

v rdznych odvetviach. Pracovné miesto na samozamestnanie mohlo byt UoZ/ZUoZ

vytvorené aj v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby.

NP ,,Podpora integra¢nych podnikov* zabezpecil poskytovanie prispevku integracnému

podniku podl'a § 53f zakona o sluzbach zamestnanosti a kompenzac¢ného prispevku

integraénému podniku podl'a § 53g zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zvysovanie zamestnatel'nosti UoZ/ZUoZ podporil NP ,,Vzdeldvanie UoZ — 2* formou

podpory rekvalifikaénych kurzov (REPAS+) a kompeten¢nych kurzov (KOMPASH).

Uvedené opatrenia sa realizovali aj prostrednictvom regionalneho projektu v BSK.

NP ,,Zostladenie rodinného a pracovného zivota“ zlepsil podmienky pre zostladenie

pracovného a rodinného Zivota zvySovanim zamestnanosti 0s6b s rodi¢ovskymi

povinnostami, najma zien, ako aj osamelych rodicov starajucich sa aspoi o jedno dieta

a d’alSie osoby, ktoré maju problémy pri zostladeni rodinného a pracovného Zivota kvoli

starostlivosti o zavislych ¢lenov rodiny, resp. domacnosti. NP sa zameriaval na podporu

zamestnavatel'ov, ktori realizuju opatrenia pomoci zosuladenia pracovného a rodinného
zivota osobam z cielovej skupiny prostrednictvom moznosti ndvratu na trh prace
formou zamestnania.

NP ,,Cesta na trh prace 3 podporil zamestnanost’” a zamestnatel'nost’ UoZ s ciel'om

zlepsenia ich postavenia na trhu prace prostrednictvom troch opatreni:

e podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ: financny prispevok sa poskytol
zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijal do pracovného pomeru
UoZ/ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer bol dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu;

e podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov: financny
prispevok sa poskytoval zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijal do pracovného pomeru UoZ/ZUoZ, ak bol pracovny pomer dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu;

e poskytovanie finan¢ného prispevku na dochédzanie za pracou: finan¢ny prispevok
sa poskytoval uzivatelovi - zamestnancovi, ktory bol UoZ/ZUoZ
a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu, na uGhradu casti cestovnych vydavkov
na dochadzanie za pracou.

NP ,,Podpora zamestndvania obCanov so zdravotnym postihnutim — 4 zabezpecil

poskytovanie viacerych prispevkov v stilade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti

na podporu integracie obanov so zdravotnym postihnutim do trhu prace, konkrétne:
prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 56), prispevok
na udrzanie obCana zo zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a), prispevok

obCanovi so zdravotnym postihnutim na samostatn zarobkovi cinnost' (§ 57),

prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta (§ 59), prispevok na tthradu prevadzkovych

nakladov chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nakladov

na dopravu zamestnancov (§ 60).

NP ,,Investicnd pomoc pre socidlne podniky — nendvratnd zlozka* podporil subjekty

socidlnej ekonomiky s cielom posilnit zamestnanost' prostrednictvom investinej

pomoci pre registrované socialne podniky.

NP ,,Podpora zamestnanosti“ poskytoval finan¢né prispevky na podporu rozvoja

miestnej a regiondlnej zamestnanosti (§ 50j zakona o sluzbach zamestnanosti)

a finan¢né prispevky na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a zdkona

o sluzbach zamestnanosti).
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- NP ,,Chyt sa svojej Sance” podporil vytvaranie udrzatenych pracovnych miest,
s dorazom na digitadlne a zelené pracovné miesta pre ZUoZ a mladych UoZ — NEET
prostrednictvom troch opatreni:

e podpora samostatne zarobkovo cinnej osoby: v rdmci opatrenia sa poskytoval
finan¢ny prispevok na samozamestnanie znevyhodnenych UoZ, ktori ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby prevadzkovali samostatnii zadrobkovu ¢innost’ v réznych
odvetviach;

e podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET s néaslednym pokrac¢ovanim formou
praxe: v ramci opatrenia sa poskytuji financné prispevky na mentorované
zapracovanie zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijal
do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na dobu neur€itd, pricom finan¢né
prispevky sa poskytovali mesacne najviac pocas 4 mesiacov mentorovaného
zapracovania a 2 nasledujiuce mesiace praxe neboli finanéne podporované;

e podpora zamestnavania znevyhodnenych UoZ: financny prispevok sa poskytoval
zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijal do pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ.

Vyhodnotenie AOTP:

Realizdcia AOTP bola ovplyvilovana existujucimi nariadeniami Eurdpskeho
spolo¢enstva/Eurdpskej tnie (d’alej len ,,ES/EU%), ako aj pravidlami pre poskytovanie §tatnej
pomoci a minimalne] pomoci v pripadoch, ak prijimateI'mi prispevkov boli podniky
vykonavajuce hospodarsku cinnost. V roku 2021 bolo na implementiciu AOTP
vynaloZenych (vyéerpanych) spolu 105 875 204 €, ¢o je o 110 549 844 € menej ako
v roku 2020. Niz8i objem finanénych prostriedkov sa prejavil aj v niZSom pocte intervencii
na trhu prace (vratane IPS - § 42 zakona), ktorych bolo v roku 2021 celkom 301 285. Oproti
roku 2020 doslo k poklesu poctu intervencii takmer o 72,5 tis., o je pokles o 19 %. Tuto
situaciu je mozné v plnej miere pripisat’ prijatiu protipandemickych opatreni. Je nutné
poznamenat’, ze od 1. 4. 2020 bolo z rozhodnutia ministra prace, socialnych veci a rodiny
pozastavené vytvaranie novych zavdzkov na prispevky AOTP, na ktoré nie je pravny narok, ¢o
v kone¢nom dosledku malo za nasledok Gtlm podpory vytvarania novych PM. Toto nariadenie
platilo aj pocas roka 2021, pricom od 1. 6. 2021 bola ¢iasto¢ne obnovena realizacia niektorych
AOTP.

- Vroku2021 na AOTP zamerané na zvySovanie zamestnanosti (najma znevyhodnenych
skupin UoZ) bolo pouzitych o 97 % menej finanénych prostriedkov ako v roku 2020.

- Naopak, o 8 % sa zvysil objem finan¢nych prostriedkov na prispevky zamerané
na podporu udrzania existujucich PM (najmé osob so ZP v CHD a CHP). Tieto finan¢né
prostriedky vo vyske takmer 102 mil. € tvorili spolu az 96,18 % z celkového objemu
vsetkych finanénych prostriedkov ¢erpanych v roku 2021 na AOTP.

- Na opatrenia na zvySovanie zamestnatelnosti bolo ¢erpanych len 3,82 % finan¢nych
zdrojov, ¢o v porovnani s rokom 2020 znamené pokles o 70 %.

-V skupine AOTP na udrzanie PM a zvySovanie zamestnanosti bolo az 38 255 821 €
(37,57 %) pouzitych na PM a udrziavanie v zamestnani obanov so ZP (v roku 2020 to
bolo 19,91 %, ¢o je narast o takmer 18 %).

- Priemernd vyska prispevku na jednu intervenciu v ramci AOTP (bez NP podla § 54)
v roku 2021 bola takmer 215 € (vynaloZené finan¢né prostriedky na celkovy pocet
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vytvorenych/obsadenych PM, resp. pocet zaradenych UoZ/osob, resp. pocet
podporenych PM/UoZ/0s6b, resp. pocet celkovo aktivizovanych osob).

-V kategorii intervencii zameranych na zvysSenie zamestnanosti (bez NP podla § 54)
doslo oproti roku 2020 k zvySeniu priemerné¢ho financ¢ného prispevku na 1 osobu
z 8393 €na9 065 €, teda 0 672 € (8 %).

-V skupine néstrojov na udrzanie existujucich PM sa priemerny financny prispevok
na jednu osobu (bez NP podl'a § 54) zvysil oproti roku 2020 z 2 190 € na 2 706 €, t.].
0516 € (o takmer 24 %)).

-V skupine nastrojov na zvysenie zamestnatel'nosti sa finan¢ny prispevok na jednu osobu
(bez NP podrla § 54) znizil z 21 € na 3 € (o takmer 86 %).

- Prispevky na podporu mobility, vdaka pravnej narokovatel'nosti, v roku 2021 vyuzilo
23 868 zamestnancov, v celkovej Cerpanej vyske 8 114 153 € (o 4 368 zamestnancov
viac ako v roku 2020). Priemerna vyska poskytnutého prispevku na podporu pracovnej
mobility na jedného obc¢ana bola 340 € (o 140 € menej ako v predchadzajiicom roku).

Narodny projekt Prva pomoc

Za ucelom zmiernenia dopadov pandémie ochorenia COVID-19 na zamestnanost’
obyvatel'ov SR sa aj poc¢as roka 2021 realizoval narodny projekt Prva pomoc. Jeho cielom bola
podpora udrzania zamestnanosti v case vyhlasenej mimoriadnej situacie (MS), nadzového stavu
alebo vynimo¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov. Cielom NP Prva pomoc bolo
zmiernenie dopadov vyhlasenej MS alebo niidzového stavu v suvislosti s pandémiou ochorenia
COVID-19 na zamestnanost' a trh prace na uzemi SR, prostrednictvom finanénej podpory
pre zamestnavatel'ov, resp. samostatne zarobkovo ¢inné osoby (SZCO), ktori udrzia pracovné
miesta aj napriek povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej cinnosti
na zéklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva (UVZ) alebo z dévodu ochrany zdravia
svojich  zamestnancov, poklesu trzieb alebo vypadku subdodavatelov. Podpora
zamestnavatelov na udrzanie pracovnych miest a SZCO na udrzanie prevadzkovania ich
¢innosti bola rozdelend podla jednotlivych oblasti a podla vecného zamerania do Styroch
opatreni podl'a konkrétnych opatreni prijatych uznesenim vlady SR a v stlade so Schémou
Statnej pomoci podla aktudlne platnych podmienok. Intervencia NP Prva pomoc zaroven
prispela k zmierneniu ekonomickych dopadov na zamestnanost’.

V ramci NP Prvé4 pomoc sa realizovali v roku 2021 nasledovné opatrenia:
(V mesiaci august 2021 sa Prva pomoc neuplatiiovala vzhl'adom na dobra epidemiologicku
situaciu.) Vysky prispevkov boli v troch trovniach v nasledovnych mesiacoch:

- Prva pomoc (najviac vo vyske 80 % priemerného zarobku zamestnanca) — jul,
september a oktdber 2021 (za tieto mesiace sa opatrenie ¢. 3B neuplatiiovalo);

- Prva pomoc+ (najviac vo vyske 80 % celkovej ceny prace zamestnanca) — januar,
november a december 2021, za mesiac november sa neuplatiiovalo opatrenie ¢. 3B,
pricom za december 2021 sa uplatiovalo opatrenie ¢. 3B iba pre zamestnavatel'ov
do 49 zamestnancov;

- Prva pomoc++ (najviac vo vyske 100 % celkovej ceny price zamestnanca) sa
uplatiovala v mesiacoch februar az jun 2021. (Pokial’ ziadatel’ prekrocil limity Statnej
pomoci alebo bol podnikom v tazkostiach, mohol v tychto mesiacoch vyuzit nizsiu
Prvh pomoc+).
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Opatrenie ¢. 1 Podpora zamestnavatel’ov, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie,
niidzového alebo vynimo&ného stavu na ziklade opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali
prevadzky
- prispevok na uhradu ndhrady mzdy zamestnanca vo vyske 80 % jeho priemerného
zarobku (Prvé pomoc) alebo vo vyske 80 % jeho celkovej ceny prace zamestnanca (Prva
pomoc+) alebo vo vyske 100 % jeho celkovej ceny prace (Prva pomoc++), vzdy najviac
vo vyske 1 100 € mesacne;

Opatrenie & 2 Podpora SZCO, ktoré v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového
alebo vynimo¢ného stavu na ziklade opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky
alebo ktorym poklesli trzby
- pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti pre SZCO nadvizne
na pokles trzieb Ziadatel’a, najviac vo vyske 540 € (Prva pomoc) alebo najviac vo vyske
810 € (Prva pomoc+) alebo najviac vo vyske 870 € mesa¢ne (Prva pomoc++);

Opatrenie ¢. 3 Podpora zamestnavatelov zasiahnutych mimoriadnou situaciou

- prispevok na thradu nahrady mzdy zamestnanca vo vySke 80 % jeho priemerného
zarobku (Prva pomoc) alebo vo vyske 80 % jeho celkovej ceny prace (Prva pomoc+)
alebo vo vyske 100 % celkovej ceny prace zamestnanca (Prva pomoc++), v prvom
pripade najviac vo vyske 880 € alebo v pripade Prvej pomoci+ a Prvej pomoci++ najviac
vo vySke 1 100 € mesacne (3A) alebo

- pausalny prispevok na uhradu c¢asti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca
najviac vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku (Prva pomoc) alebo vo vySke najviac
80 % jeho celkovej ceny prace (Prva pomoc+) alebo najviac vo vyske 100 % jeho
celkovej ceny prace (Prva pomoc++), v zévislosti od poklesu trzieb zamestnavatel’a,
najviac vo vyske 540 €/ 810 €/ 870 € mesacne (3B);

Opatrenie ¢. 4 Podpora vybranych skupin fyzickych osob, ktoré v ¢ase vyhlasenia
mimoriadnej situdcie nemaji Ziaden iny prijem
- pausalny prispevok na ndhradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti vo vyske 210 €
(Prva pomoc) alebo 315 € (Prva pomoc+) alebo 360 € (Prva pomoc++) mesacne.

Za mesiace februdr az september 2021 mohli o pomoc poziadat zamestnavatelia
a SZCO so zagiatkom podnikania najneskor k 1. 2. 2021, predtym najneskor k 2. 9. 2020.
A takisto za mesiace februar az september 2021 mohli zamestnavatelia poziadat’ 0 poskytnutie
prispevku aj na zamestnancov, ktori nastupili do zamestnania najneskor 1. 2. 2021, predtym
najneskor 2. 9. 2020.

Zamesiac oktober 2021 a nasledujice mesiace mohli o pomoc poZziadat’ zamestnavatelia
a SZCO so zadiatkom podnikania najneskor k 1. 10. 2021. A takisto za mesiac oktober 2021
a nasledujice mesiace mohli zamestndvatelia poziadat o poskytnutie prispevku
aj na zamestnancov, ktori nastipili do zamestnania najneskor 1. 10. 2021.

Opravnenym obdobim projektu bolo obdobie odo dita uzatvorenia alebo zakazania
niektorych prevadzok na zéklade opatrenia UVZ, a to od 13. 3. 2020 pocas celého trvania MS
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a po jej skondeni, najdlhsie vSak do 28. 2. 2022.! Finanéné prostriedky boli poskytnuté
zo zdrojov ESF, uverovych prostriedkov SURE a §tatneho rozpoctu.

Tab. 1 PrehPad poskytnutej podpory v ramci NP Prva pomoc za rok 2021 (daje k 13. 4. 2022)?

Pocet Suma na Podporené pracovné
podkladov thradu v € miesta (SZCO)
na iuhradu
Opatrenie 1 (len za rok 2021) 15991 58 444 086,16 101 164
Opatrenie 2 (len za rok 2021) 576 501| 407 354 501,84 575302
Opatrenie 3A (len za rok 2021) 81512 282260 281,86 686 432
Opatrenie 3B (len za rok 2021) 126 713 530 593 377,58 1 009 493
Opatrenie 4A (len za rok 2021) 101 077 31556910,49 100 922
Opatrenie 4B (len za rok 2021) 11318 3533 937,16 11295
Spolu 913 112 1 313 743 095,09 2 484 608

Zdroj: MPSVR SR

K stabilizacii trhu prace prispeli nielen AOTP, ale aj osobitné (tzv. pandemické)
projekty MPSVR SR, realizované ustredim a uradmi, konkrétne ,,Prva pomoc,
»Prva pomoc +%, ,,Prva pomoc++* d’alej aj:

- ,,Podpora udrZania zamestnanosti v materskych Skolach*,

- ,,Podpora udrzania zamestnanosti v umeleckych Skolach*,

- ,Poskytnutie mimoriadnej finan¢nej podpory pre zamestnancov poskytovatel’'ov
socialnych sluZieb a vybranych subjektov socialno-pravnej ochrany deti a socialnej
kurately*,

vd’aka ktorym si po¢as pandémie udrzalo pracu velké mnoZstvo zamestnancov a SZCO.
Na realizaciu tychto pandemickych projektov boli v hodnotenom roku 2021 pouZzité
finan¢né prostriedky v objeme takmer 1,5 mld. €, ¢o bolo v porovnani s rokom 2020
0 630 690 880 € viac, t.j. 0 76 %. Je potrebné uviest,, Ze aj napriek nelahkej situacii na trhu
prace, ktora vznikla v Slovenskej republike pocas dvoch rokov boja s pandémiou Covid-19,
spojenou s doposial’ nebyvalymi protipandemickymi opatreniami, sa aj vd’aka aktivnej politike
trhu prace, ktora v Case nestability trhu prace prejavila svoj timiaci efekt, podarilo v roku 2021
udrzat’ priemernu mieru evidovanej nezamestnanosti na urovni 7,47 %.

Ako sa ukéazalo aj pocas roka 2021 v oblasti zamestnavania bola a aj do buducnosti bude
pre mnohych zamestnavatel'ov nevyhnutna flexibilita prace, v ramci ktorej sa za ucelom
spruznenia pracovného rezimu zaviedli nové opatrenia/nastroje prijaté ako zakonné zmeny
v sposobe vykonu préace, napr. formou pruzného pracovného casu, Ciastocného uvizku,
teleprace atd’. Pocas pandémie koronavirusu sa vo vdcSej miere vyuzivali najmid typy
flexibilnych pracovnych rezimov, skratenie pracovnej doby, vyuZivanie ndhrady mzdy
a prispdsobenie jej vysky pracovnému casu a praca z domu.

Pocas roka 2021 sa novelizovali viaceré pravne predpisy v oblasti minimalnej mzdy,
cestovnych nahrad a zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace:

1 Uznesenim vlady SR ¢&. 56/2022 z 19. januéra 2022 bola realizécia projektu predizend do tohto datumu.
2 Podrobnejsie informacie o Gerpani Prvej pomoci su dostupné v mesaéne aktualizovanych komentaroch dostupnych na stranke
Institatu socialnej politiky https://institutsocialnejpolitiky.sk/analyticke-komentare/index.html#fws 60cb324f2aee8

24



http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/
https://institutsocialnejpolitiky.sk/analyticke-komentare/index.html#fws_60cb324f2aee8
https://institutsocialnejpolitiky.sk/analyticke-komentare/index.html#fws_60cb324f2aee8

— \ l
»u.nt-!'

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A R@mw
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

1. Zakonnik prace

>

Zakonom ¢&. 294/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 663/2007 Z. z. o minimalnej
mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a doplia zakon &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, bol s ucinnostou od 1. janudra 2021
novelizovany aj Zakonnik prace. Boli ustanovené sumy mzdovych zvyhodneni a mzdovej
kompenzacie za stazeny vykon prace, ktoré boli pred G¢innostou novely naviazané
na minimalnu mzdu pevnou sumou a ktoré vychadzali zo sumy minimalnej mzdy
schvalenej na rok 2021, t.J. 623 €. Stcasne bolo ustanovené, Ze narast minimalnych
mzdovych narokov sa od roku 2021 bude viazat na medziro¢nii zmenu mesacnej
miniméalnej mzdy a tato suma bude rast’ o rozdiel medzi jednotlivymi kalendarnymi rokmi.
Zéakladom sa stala mesa¢na minimalna mzda pre kalendarny rok 2020 (580 €). Uvedena
suma bola vynasobena prislusnym koeficientom pre jednotlivé stupne narocnosti prace
(1,2-1,4-1,6-1,8-2,0) ak tejto sume sa pre rok 2021 pripocitala suma 43 €, ktora je
rozdielom medzi mesac¢nou minimalnou mzdou pre kalendarny rok 2021 (623 €)
a mesa¢nou minimalnou mzdou pre kalendarny rok 2020 (580 €).

Zakonom €. 76/2021 Z. z. , ktorym sa novelizoval zakon ¢. 311/2001 z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov, ktory nadobudol G¢innost’ 1. marca 2021, sa doplnilo
ustanovenie § 40 ods. 11, ktorym sa z dévodu potrieb aplika¢nej praxe ustanovilo, kto je
zamestnancom trvalo starajucim sa o dieta pre ucely uplatiiovania prisluSnych prav
v Zékonniku prace. Zaroven sa vymedzil vznik a zanik tohto statusu zamestnanca
a oznamovanie tejto skuto€nosti. V zmysle § 40 ods. 11 Zakonnika prace toto postavenie
zamestnancovi vznika diiom, kedy zamestnavatel'ovi pisomne oznamil, ze sa trvale stara
o dieta podla prvej vety a zanika dilom, kedy sa zamestnanec prestal trvale starat’ o dieta
podla prvej vety. Zanik trvalej starostlivosti o dieta je zamestnanec povinny pisomne
oznamit’ zamestnavatel'ovi bez zbytoéného odkladu. Z uvedeného vyplyva, Ze postavenie
zamestnanca trvalo starajiceho sa o diet'a pre tcely napriklad dovolenky z dovodu trvalej
starostlivosti o diet'a vznikd zamestnancovi aZ vtedy, ked’ to zamestnavatel'ovi pisomne
oznamil, uvedené nemusi koreSpondovat’ s tym, kedy sa zamestnancovi dieta narodilo.
Modze vzniknat napriklad situacia, Ze dieta sa narodilo v januari a zamestnanec tlto
skutocnost’ oznami zamestnavatel'ovi aZ v septembri. Pokial’ ide napriklad o dovolenku
z dovodu trvalej starostlivosti o dieta, patri tato dovolenka navySe az odo dila ozndmenia
tejto skutocnosti. Vzhl'adom k uvedenému, ustanovenie ma pozitivny vplyv na kapitolu
MPSVR SR.

Zakonom ¢&. 412/2021 Z. z., ktorym sa menili a doplnali niektoré zédkony v savislosti
s tretou vlnou pandémie ochorenia COVID-19, ktory nadobudol G¢innost’ 15. 11. 2021
a ktorym sa v ¢lanku IV meni a dopliiia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov - v § 250b ods. 6 v tom zmysle, Ze ak pocas u¢innosti opatrenia
na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni
verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom verejného zdravotnictva vydanych
na zaklade osobitného predpisu, ktorym sa pre zamestnavatela upravuje docasné
podmieiiovanie vstupu na pracovisko prislusSnym dokladom, zamestnanec nepredlozil
zamestnavatel'ovi prislusny doklad preukazujuci skuto¢nosti podl'a osobitného predpisu
alebo zamestnanec, ktory nepredlozil tento doklad, odmietol moznost bezplatného
otestovania ponuknutil zamestnavatel'om a zamestnavatel’ mu z tohto dévodu neumoznil
vstup na pracovisko a vykon prace, ide o prekdzku v praci na strane zamestnanca
bez nahrady mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak. Uvedené
ustanovenie ma taktiez pozitivny vplyv na kapitolu MPSVR SR.
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Vizie a ciele s dorazom na rok 2022 a nasledujuice 2 rozpoctové roky:
Navrh novely Zakonnika prace pre roky 2022 — 2024 je uvedeny v kapitole sekcie socidlneho
poistenia a dochodkového sporenia.

2. Minimalna mzda a minimalne mzdové naroky
> Zakonom &. 294/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 663/2007 Z. z. o minimalnej
mzde v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o minimalnej mzde*) a ktorym sa
meni a doplia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, sa
s uc¢innostou od 1. janudra 2021 zvysila minimalna mzda:
- zo sumy 580 € na 623 € za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesacnou
mzdou,
- zo sumy 3,333 € na 3,580 € za kazdu hodinu odpracovani zamestnancom.

Suma minimalnej mzdy nema vypovedaciu schopnost smerom k vydavkom MPSVR
SR, nakol'ko nesledujeme, kol'’ko zamestnancov v gescii MPSVR SR by sa mohlo ocitnat’ pod
uroviiou minimalnej mzdy a vyzadovalo by si to poskytovanie doplatkov z daného titulu.
Vzhladom na osobitni prdvnu Upravu odmenovania verejnych a Statnych zamestnancov
je aplikacia instititu minimalnych mzdovych narokov na odmenovanie zamestnancov v rezorte
pravdepodobne nanajvys okrajova (neda sa to ale uplne vylucit — mozno pri profesionalnych
rodi¢och alebo nejakych Specifickych ¢innostiach).

Vizie a ciele s dorazom na rok 2022 a nasledujiice 2 rozpoctové roky:
Rok 2022
Sumy minimélnej mzdy na rok 2022 su nasledovné:

- mesacna minimalna mzda pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou v sume

646 € a

- hodinova minimalna mzda vo vyske 3,713 €.
Predmetné sumy minimalnej mzdy na rok 2022 boli zverejnené v Zbierke zakonov Slovenske;j
republiky ozndmenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢.352/2021 Z. z.

Rok 2023

Dna 14. juna 2022 socialni partneri oznamili, ze sa v stlade s § 7 zdkona ¢. 663/2007 Z. z.
o minimalnej mzde dohodli na ur€eni sumy mesacnej minimalnej mzdy pre rok 2023, a to
vo vyske 700 €.

Rok 2024
Suma minimalnej mzdy sa v tomto ¢ase neda predpokladat’ — na jej sume sa mozu dohodntt’
socialni partneri alebo sa ur¢i na zéklade vzorca/automatu.

3. Cestovné nahrady - stravné a suma zakladnej nahrady za pouZivanie cestnych

motorovych vozidiel

» 'V suvislosti s prijimanim opatreni na rieSenie nasledkov pandémie koronavirusu sa este
v roku 2020 v oblasti cestovnych néhrad prijalo pre zamestnavatel'ov pozitivhne opatrenie
na zmiernenie jej dopadov, ktoré spocivalo v tom, Ze do 31. decembra 2021 sa nebudu
zvySovat’ sumy stravného pri tuzemskych pracovnych cestach a sumy zékladnej ndhrady
za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestdch. Uvedené pozitivne
opatrenie bolo zrealizované zakonom ¢. 127/2020 Z. z., ktorym sa novelizoval aj zdkon
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¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v tom zmysle, ze do 31. decembra 2021
sa neuplatni mechanizmus na zvySovanie sum stravného a sim zdkladnej nahrady
za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach, t.j. § 8 zakona
o cestovnych nahradach sa do 31. decembra 2021 neuplatni (§ 38g zdkona o cestovnych
nahradach).

V roku 2021 teda v oblasti cestovnych nahrad nadalej platili tieto opatrenia:
1. Opatrenie MPSVR SR ¢. 143/2019 Z. z. o sumach zékladnej ndhrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach.

Suma zékladnej ndhrady za pouZitie cestného motorového vozidla bola pre:
- jednostopové vozidla a trojkolky 0,053 €,
- osobné cestné motorové vozidla 0,193 €.

2. Opatrenie MPSVR SR €. 176/2019 Z. z. o sumach stravného.

Suma stravného pre jednotlivé Casové pasma bola pre:
- Casové pasmo 5 az 12 hodin trvania pracovnej cesty 5,10 €,
- Casové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty 7,60 €,
- Casové pasmo nad 18 hodin trvania pracovnej cesty 11,60 €.

Nezvysenie sumy stravného pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin malo vplyv aj na aplikaciu
§ 152 ods. 3 a 4 Zakonnika prace v tom, Ze:
-  maximalna vySka prispevku zamestnavatela na stravovanie zostala v sume 2,81 €
na jedno teplé hlavné jedlo vratane napoja,
- minimalna hodnota stravovacej poukdzky zostala v sume 3,83 €, za ktoru si ma
zamestnanec zakupit’ jedno hlavné jedlo vratane népoja.

Prijaté opatrenia v oblasti cestovnych nahrad mali pozitivny vplyv na kapitolu MPSVR
SR.

Vizie a ciele s dorazom na rok 2022 a nasledujiice 2 rozpoctové roky:

Rok 2022

V roku 2022 sa stravné zvysilo dvakrat:

1. Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 116/2022
Z. z. o sumach stravného (t¢innost’ od 1. mdja 2022) — sumy stravného sa zvysili 0 17,5 %.

Sumy stravného sa zvysili nasledovne:
- 5az 12 hodin trvania pracovnej cesty z 5,10 € na 6,00 €,
- nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty zo 7,60 € na 9,00 €,
- nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 11,60 € na 13,70 €.

2. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 281/2022
Z. z. o sumach stravného (G¢innost od 1. septembra 2022) — sumy stravného sa zvysia
05,7 %.

Sumy stravného sa zvysili nasledovne:
- 5az 12 hodin trvania pracovnej cesty zo 6,00 € na 6,40 €,
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- nad 12 hodin az 18 hodin trvania pracovnej cesty z 9,00 € na 9,60 €,
- nad 18 hodin trvania pracovnej cesty z 13,70 € na 14,50 €.

ZvySenie sum stravného vyvola dopad na kapitolu MPSVR SR nielen v suvislosti
s pracovnymi cestami zamestnancov, ale aj v stuvislosti s aplikaciou § 152 Zakonnika prace.
Z0 sumy stravného pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin sa pocita minimalna hodnota stravovacej
poukazky, ako aj maximalny prispevok zamestnavatel'a na stravovanie/finan¢ny prispevok
na stravovanie z vydavkov SR.

V roku 2022 sa suma zakladnej nahrady zvysila dvakrat:

1. Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 117/2022
Z. z. o sumach zakladnej ndhrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych
cestach (u¢innost’ od 1. méja 2022) — sumy zékladnej ndhrady sa zvysili o 10,5 %.

Sumy zékladnej nahrady sa zvysili nasledovne:
- pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,053 € na 0,059 €,
- pre osobné cestné motorové vozidla z 0,193 € na 0,213 €.

2. Opatrenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 282/2022
Z. 2. o sumach zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych
cestach (u¢innost’ od 1. septembra 2022) — sumy zékladnej ndhrady sa zvysia o 6,4 %.

Sumy zékladnej nahrady sa zvysili nasledovne:
- pre jednostopové vozidla a trojkolky z 0,059 € na 0,063 €,
- pre osobné cestné motorové vozidla z 0,213 € na 0,227 €.

Roky 2022 az 2024 - predpoklad

V priebehu roka 2022 moZno predpokladat’” vzhl'adom na inflaciu/zvySovanie cien v danej
oblasti aj d’alSie zvySenie ndhrad, ak bude splnend podmienka podl'a § 8 zédkona ¢. 283/2022
Z. z. o cestovnych nadhradach — minimalne zvysenie nahrad o 5 %.

2.1.1.2 Socialna ekonomika

Socialna ekonomika aj nad’alej patri medzi sektory narodného hospodarstva, ktoré su
vyznamné z hladiska perspektivy regiondlneho rozvoja. Zameranie na zamestnavanie
znevyhodnenych alebo zraniteI'nych 0s6b spolu so socidlnou integraciou ich ¢ini vyznamnymi
prispievatelmi k celkovej socialnej sudrznosti a inkluzii. Z tohto hladiska st klac¢ovymi
aktérmi podpory zamestnavania najzranitel'nejSich skupin v spolo¢nosti.

Kontinuélne od prijatia zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a sociadlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
zékon €. 112/2018 Z. z.) od roku 2018 narasta zaujem o socialne podnikanie, o Com sved¢i aj
pocet registrovanych socidlnych podnikov na Slovensku. K 31. 12. 2021 bol pocet
registrovanych socidlnych podnikov na Slovensku 448. Registracia umoziuje socidlnym
podnikom vyuzivat vyhody socialneho podnikania a zarovenl napomaha k dosiahnutiu ich
finan¢nej udrzatelnosti v podobe dorovnania znevyhodnenia, ktoré maju oproti bezZnym
podnikatel'om.
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V roku 2021 bolo Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR zaregistrovanych
spolu 225 registrovanych socidlnych podnikov, ¢o je o 22 podnikov viac ako v roku 2020.
48 podnikov bolo v Zilinskom kraji, 37 v Banskobystrickom kraji, 35 v Kogickom kraji,
28 v PreSovskom kraji, 24 v Trencianskom kraji, 21 v Trnavskom kraji a 14 v Bratislavskom
kraji. V roku 2021 15 podnikov vratilo Statut registrovaného socialneho podniku. NajcastejSim
dovodom bola zl14 situdcia na trhu spdsobend ochorenim COVID-109.

Aj v roku 2021 sa nad’alej realizovali prostrednictvom Ustredia prace, socidlnych veci
a rodiny narodné projekty podporujtice rozvoj socialnej ekonomiky na Slovensku, a to:

Narodny projekt ,,Podpora integra¢nych podnikov* v ramci ktorého sa v regionoch
prostrednictvom uradov prace, socialnych veci a rodiny implementuju aktivne opatrenia na trhu
prace podl'a zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zamerané na podporu registrovanych integracnych
socidlnych podnikov vo védzbe na zdkon ¢. 112/2018 Z. z. Podpora je realizovana
prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace podla § 53f a 53g zakona o sluzbach
zamestnanosti.

V roku 2021 boli vyrovnavacie prispevky poskytnuté 433 integraénym podnikom, ¢o je
v porovnani s rokom 2020 o 221 zamestnavatel'ov viac. V roku 2021 bolo podporenych 3 438
osdb, ¢o oproti roku 2020 predstavuje narast o 1 784 o0sob. Rastlici trend sa prejavil aj
vo vyrazne vyssej Cerpanej sume finanénych prostriedkov, ktora v roku 2021 predstavovala
17 326 151 €, ¢o je v porovnani s rokom 2020 o 11 969 291 € viac.

V roku 2021 bolo integracnym podnikom poskytnutych 11 umiestiiovacich prispevkov
a takto bola podporenych 11 0sdb, ¢o je o 10 0sdb viac ako v roku 2020 a celkova ¢erpana suma
bola vo vyske 16 586 €, ¢o v porovnani s rokom 2020 predstavuje narast o 13 646 €.

Narodny projekt na podporu rozvoja socidlnej ekonomiky a socialneho
podnikania, a to ,,Investi¢na pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka“. Podpora
v zmysle zakona ¢. 112/2018 Z. z. je poskytnutd formou povinnej kombinacie navratnej
pomoci (finanéného nastroja, resp. komeréného Gveru prostrednictvom financnej institucie)
a nenavratnej pomoci — nenavratného finanéného prispevku poskytovaného prostrednictvom
narodného projektu. Cielom projektu je zlepSit' pristup RSP k finanénym prostriedkom
na investicie a rozvoj, aby mohli vznikat’ a zaroven ich podnikanie bolo Zivetaschopné a trvalo
udrzatel’né s redlnymi pozitivhymi vysledkami v podobe zniZenia po¢tu nezamestnanych
a neaktivnych osob vo vézbe na potreby regionalnych trhov prace. Ciel'ovymi skupinami NP
su zamestnavatelia (RSP), zamestnanci, uchadzaci o zamestnanie a neaktivne osoby.

Prostrednictvom Implementa¢nej agentiry Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky sa nad’alej realizuje narodny projekt ,Institat socialnej
ekonomiky“. V ramci aktivit projektu funguje v kazdom krajskom meste na Slovensku
regionalne centrum socidlnej ekonomiky, ktoré bezplatne poskytuje informacie zaujemcom
o socialne podnikanie, informuje o podmienkach zalozenia a samotného fungovania socidlneho
podniku, poskytuje informacie o existujicich priamych i nepriamych forméach pomoci
pre socialne podniky, pomaha uZz existujucim registrovanym socidlnym podnikom s plnenim
povinnosti, ktoré im vyplyvaji zo samotného zakona ¢. 112/2018 Z. z. a v neposlednom rade
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aj vyhladava potencidlnych zaujemcov a motivuje ich k zakladaniu socidlnych podnikov
s cielom zvysit’ regionalnu zamestnanost’ ako i naslednu udrzatel'nost’.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR aj v roku 2021 zaznamenalo zvySenie
zdujmu registrovanych socidlnych podnikov 0 podporu dopytu po sluzbach socialnych
podnikov prostrednictvom odkupovania servisnych poukazok. Servisna poukazka je cenina
s nominalnou hodnotou vo vyske 10 €. Priama podpora znamenéa sumu zvySenia nominalnej
hodnoty servisnej poukazky pre registrovany socialny podnik a nepriama podpora znamena,
ze servisné poukazky st prostriedkom na zvysenie zaujmu o sluzby starostlivosti o domacnost’
a zahradu, ktoré poskytuje registrovany socialny podnik.

V roku 2021 bolo distribuovanych opravnenym subjektom 3 840 ks servisnych
poukéazok modrej farby, ¢o je o 1 300 ks viac ako v roku 2020 a 1 510 ks servisnych poukdzok
ruzovej farby, ¢o je o 340 ks viac ako v roku 2020. Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny
SR preplatilo registrovanym socidlnym podnikom 2 157 ks modrych servisnych poukéazok
v hodnote 28 041 €, Coje o 1 516 ks a 0 19 708 € viac v porovnani s rokom 2020 a 606 ks
ruzovych servisnych poukazok v hodnote 6 060 €, ¢o je 0 462 ks a 0 4 620 € viac ako v roku
2020.

V priebehu roka 2021 sme nadviazali spolupracu s mnohymi institiciami, ktoré sa
zaoberaju problematikou socidlneho podnikania a identifikovali sme vel'a oblasti, ktoré treba
d’alej rozvijat’. Prebehli rokovania s jednotlivymi ministerstvami, aby sme prepojili socialne
podnikanie aj s aktivitami inych rezortov a ziskali tak nové moZznosti podpory.

Velkou a zatial' nepopisanou témou je socidlne pol'nohospodarstvo, ktoré si urcite
na Slovensku zaslizi svoj priestor a nepochybne je potrebné vytvorit podmienky pre jeho
rozvoj. Aj touto témou sme sa v priebehu roka 2021 intenzivne zaoberali v rdmci viacerych
platforiem.

V réamci medzinarodnej spoluprace a podpory socidlnej ekonomiky je Slovensko
prostrednictvom MPSVR SR partnerom pre Monitorovaci vybor Luxemburskej deklaracie. Aj
v priebehu roka 2021 sme sa zucCastiiovali online stretnuti a rokovani zameranych na podporu
socialnej ekonomiky a solidarneho hospodarstva v ramci krajin EU.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR aj pocas roka 2021 pokracovalo
v priprave d’alSieho noveliza¢ného znenia zékona ¢. 112/2018 Z. z. Hlavnym ciel'om néavrhu
zdkona je v nadvidznosti na poziadavky aplikacnej praxe odstranit’ konkrétne aplikacné
problémy pri uplatilovani zdkona o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a doplnit
legislativnu Upravu sektora socidlnej ekonomiky tak, aby sa socidlna ekonomika nad’alej
rozvijala a bola prinosom nielen pre zvySovanie zamestnanosti, ale aj pre iné prospesné ciele,
ktoré sociadlna ekonomika podporuje a ktorych hlavnym cielom je prinaSat’ spolocensky
prospech. Navrh zakona zaroven reflektuje na poziadavky podpory rozvoja podnikatel'ského
prostredia na regionalnej 1 celoStatnej Grovni, ktoré napomdzu k zniZeniu rizika chudoby
a socidlneho vylicenia znevyhodnenych osob a zranitenych osob, ktoré sa tazko zaclenuju
a presadzuju na otvorenom trhu prace. Navrhom zékona sa zaroven dopliiaja nové ustanovenia
tykajice sa rodinnych podnikov v ramci samostatnej Casti, ¢im rodinné podniky nadobtdaju
samostatny pravny ramec. Zamerom navrhu zdkona v kontexte rodinnych podnikov je upravit’
rodinny podnik zakonnou normou, a to predovSetkym s dorazom na vymedzenie jeho
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urcujucich znakov, medzi ktorymi je predovSetkym existencia rodinnych vézieb. Tieto viazby
su pre rodinny podnik z4dsadné z pohl'adu jeho vnutorného fungovania ako aj z pohladu ich
mozného vplyvu na samotné podnikanie. I ked” hlavnym cielom rodinného podniku je
podnikanie, na rozdiel od inych podnikov rodinné podniky moézu klast doraz aj
na zvelad’'ovanie rodinnych vézieb vo vnutornom prostredi rodinného podniku, posiliiovanie
rodinnych hodnét a kvality rodinného Zzivota. Rodinny podnik tak popri zdkladnom cieli,
ktorym je realizacia podnikatel’skej ¢innosti s cielom tvorby zisku, plni aj d’alsi zdmer, ktorym
je udrziavanie a rozvijanie rodinného prostredia a tzv. spolo¢nej rodiny.

2.1.2 Socialna inkluzia

S tcinnost'ou od 1. jula 2022 sa upravili sumy zivotného minima Opatrenim MPSVR
SR €. 227/2022 Z. z. o Gprave sim zivotného minima, ktoré ma vplyv na naroky a vysku
niektorych davok a prispevkov definovanych v inych pravnych predpisoch na uréenie prijmove;j
hranice a iné. Sumy Zivotného minima sa upravili koeficientom rastu Cistych peniaznych
prijmov na osobu zistenym Statistickym tradom Slovenskej republiky, nakol’ko tento je niZsi
ako koeficient rastu Zzivotnych nédkladov nizkoprijmovych domacnosti. Podl'a udajov
Statistického uradu Slovenskej republiky bol koeficient rastu Zivotnych nakladov
nizkoprijmovych domécnosti za rozhodujice obdobie 1,117 (t.j. april 2022/april 2021)
a koeficient rastu Cistych penaznych prijmov na osobu za 1. Stvrtrok 2022 v porovnani
s 1. stvrtrokom 2021 bol 1,075.

V ramci vydavkov na socialnu inkliziu sa budu financovat’ vSetky uplatiované davky,
prispevky v rdmci pomoci v hmotnej nidzi a dota¢né programy pre deti z nizkoprijmovych
skupin, davky na podporu rodiny (pridavok na dieta, rodiCovsky prispevok, ostatné prispevky
na podporu rodiny), peniazné prispevky na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia,
minimalny déchodok, starostlivost’ o ohrozené deti (ndhradnd rodinna starostlivost’, vydavky
pre Statne a neStatne centra pre deti a rodiny), trindsty dochodok niektorym poberatelom
dochodku, vydavky na podporu socialnych sluzieb a d’al$ie davky socidlnej pomoci a podpory
(kompenzaény prispevok banikom). Rozpoctovany objem vydavkov bol na rok 2022 schvaleny
v sume 2 966 mil. €, o¢akdavané vydavky na zaklade doterajSieho vyvoja, rieSenie situacie
vzniknutej v suvislosti s COVID-19 a nadobudnutia G¢innosti noviel pravnych predpisov v roku
2022 predstavuju 3 120 mil. €.

V ramci navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2023 — 2025 sa navrhuju vydavky
na socialnu inkliiziu na rok 2023 v sume 3 379 mil. €, na rok 2024 v sume 3 541 mil. € a na rok
2025 v sume 3 656 mil. €.

2.1.2.1 Podpora rodiny

Statna socialna podpora $tatu suvisi predovietkym s poskytovanim rodinnych davok
v zmysle ndrodnej legislativy, ale tiez aj v zmysle koordina¢nych predpisov v ramci Eurdpskej
unie. Orientovana je na rézne zivotné udalosti, ktoré tvoria prirodzenu sucast’ individudlneho
alebo rodinného zivotného cyklu (napr. narodenie dietata, starostlivost o dieta a vychova
dietata v rodine, priprava dietata na povolanie studiom, prijatie dietata do nahradnej
starostlivosti, umrtie ¢lena rodiny a pod.).
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V zmysle nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 336/2021 Z. z., G¢innom
od 10. 9. 2021, ktorym sa meni a dopiia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 102/2020
Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti
s ochorenim COVID-19 v zneni neskorSich predpisov bolo zdmerom vlady poskytnut
jednorazovu finan¢ni pomoc rodindm s nezaopatrenymi det'mi mlad$imi ako 18 rokov veku,
ktoré maji narok na pridavok na dieta okrem nezaopatrenych deti, na ktoré vznikol narok
na jednorazovii pomoc v hmotnej niidzi v sume 333 €. Ide o jednorazové zvysenie sumy
pridavku na dieta za mesiac september 2021 o sumu 74,50 € (vyplateny v oktobri 2021).
Prostrednictvom predmetného opatrenia sa Ciastocne oslabia ndsledky opatreni prijatych
na zmiernenie Sirenia pandémie COVID-19, ktoré zasiahli rodiny s nezaopatrenymi det'mi.
Jednorazové zvySenie pridavku sa poskytlo aj rodindm, ktoré poberali pridavok na diet’a, avSak
ich nezaopatrené diet'a zomrelo v ¢ase od marca 2020 do septembra 2021 a ktoré¢ by do konca
septembra 2021 bolo mladsie ako 18 rokov veku alebo v septembri 2021 by dovfSilo 18 rokov
veku.

Od 1. 8. 2021 nadobudol uc¢innost’ zdkon ¢. 269/2021 Z. z., ktorym sa meni zakon
¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o diet'a v zneni neskorSich
predpisov (d’alej ,, zakon o prispevkoch v NRS*).

Upravila sa jedna z podmienok néaroku na jednorazovy prispevok pri zvereni
do nédhradnej starostlivosti tak, Ze narok na jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej
starostlivosti ma aj diet’a, ktoré bolo pri podani ndvrhu na zverenie do ndhradnej starostlivosti
mladSie ako Sest’ mesiacov (do ucinnosti novely zakona o prispevkoch v NRS vznikol néarok
pre dieta, ktoré bolo pri zvereni do ndhradnej starostlivosti mladSie ako Sest’” mesiacov).
Zaroven sa zvySila suma tohto prispevku a zodpoveda vyske prispevku pri narodeni dietata
narodeného z prvého porodu az treticho porodu a ktoré sa doZzilo 28 dni podla zédkona
¢. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni diet'at’a a prispevku na viac sicasne narodenych deti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (829,86 €).

Dnia 1. 1. 2022 nadobudlo Uc¢innost’ nariadenie vlady SR ¢. 482/2021 Z. z., ktorym sa
meni a dopiia nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach
v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v €ase mimoriadnej situicie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stuvislosti s ochorenim COVID-19
v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa diom ucinnosti (1. januara 2022) zrusilo
poskytovanie pandemického rodicovského prispevku. Pandemicky rodi¢ovsky prispevok bol
preto za mesiac december 2021 (posledny mesiac, za ktory prispevok patril) naposledy
vyplateny v mesiaci januar 2022.

Naplnenie ciel’ov pre roky 2022 — 2023

Od 1. 4. 2022 nadobudol u¢innost’ zdkon &. 310/2021 Z. z., ktorym sa meni a doplia
zakon €. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na zniZovanie administrativnej zataze
vyuzivanim informaénych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon proti byrokracii) v zneni zakona ¢&. 221/2019 Z. z. a ktorym sa meni a doplia zakon
¢.383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni diet’at’a a prispevku na viac suCasne narodenych deti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, prostrednictvom ktorého sa zaviedla tzv. proaktivna
sluzba obCanom, tzn. Ze o prispevok pri narodeni dietata uz nie je potrebné Zziadat,
ale sa poskytuje automaticky po overeni splnenia podmienok naroku. Sucasne sa zjednodusuje
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definicia pojmu bydlisko a taktiez mechanizmus jeho urCovania. Pozitivne je, Ze o prispevok
netreba ziadat' ani ho nijako dokladovat. Jeho vyplacanie bude zabezpefené prislusSnymi
uradmi prace, socidlnych veci a rodiny zaslanim priamo na ucet alebo postovou poukéazkou
spdsobom ako sa vyplaca bezny mesacny pridavok na diet’a.

Od 1. 1. 2022 nadobudla ucinnost’ novela zakona ¢. 201/2008 Z. z. o ndhradnom
vyzivhom a o zmene a doplneni zdkona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 615/2006 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov. Predmetnou legislativnou upravou zdkona sa zruSila hranica
maximalneho nahradného vyzivného a sucasne sa zruSila prijmova hranica ako podmienka
naroku na ndhradné vyzivné. Tymito zmenami sa ndhradné vyzivné spristupnilo vSetkym
obcanom bez ohl'adu na vySku prijmu. Taktiez sa zvySilo ndhradné vyzivné pre siroty, ktorym
nevznikol narok na sirotsky dochodok, resp. je nizsi ako toto ndhradné vyzivné, a to zo sumy
30 % sumy zivotného minima pre nezaopatrené diet’a na 0,7-nasobok sumy Zivotného minima.

Nariadeniami vlady SR €. 159/2022 Z. z. a ¢. 166/2022 Z. z. G€innymi od 20. 5. 2022,
ktorymi sa dopiiia nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢ 102/2020 Z. z. o niektorych
opatreniach v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadne;j
situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhladseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 v zneni neskorSich predpisov sa za mesiac mdj 2022 poskytla inflana pomoc
vo forme jednorazového zvySenia pridavku na diet'a na sumu 100 € a jednorazovému prispevku
nahradnym rodi¢om v sume 100 €.

Od 7. 6. 2022 nadobudla Uc¢innost’ novela zadkona ¢. 561/2008 Z. z. o prispevku
na starostlivost’ o dieta a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Touto novelou sa prispevok na starostlivost’ zaviedol aj pre nova formu starostlivosti o dieta
v tzv. detskych skupinach. Prispevok na starostlivost’ o diet’a bol pre tato formu starostlivosti
stanoveny na sumu 160 € mesacne.

Od 1. 7. 2022 nadobudla uc¢innost’ novela zdkona ¢. 627/2005 Z. z. o prispevkoch
na podporu ndhradnej starostlivosti o dieta v zneni neskors1ch predpisov. Zékladnou zmenou
tejto legislativnej tGpravy je podpora nahradnej starostlivosti o vdcsie surodenecké skupiny
a zdravotne znevyhodnené deti. StiCasne sa zaviedli dva nové prispevky, a to prispevok diet’at'u
na uhradu zvySenych vydavkov spojenych napr. so $portovou alebo umeleckou ¢innost'ou
a prispevok na vzdelavanie pre nahradnych rodicov.

Od 1. 7. 2022 nadobudla Uc¢innost’ aj novela zédkona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku
na dieta a o zmene a doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o soc1alnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov. Touto legislativnou zmenou prislo k zvySeniu pridavku na dieta na sumu 30 €
mesacne a priplatku k pridavku na dieta na sumu 30 € mesacne. Sucasne bol zruSeny
valorizaény mechanizmus naviazany na koeficient, ktorym sa upravili sumy Zivotného minima.

Od 1. 1. 2023 nadobudne tc¢innost’ novela zdkona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta
a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov. Zakladnou legislativnou zmenou je zvySenie pridavku na dieta na sumu 40 €
mesacne. Stcasne sa zavadza opatrenie pre zaskoldkov v podobe kratenia pridavku na diet’a
o0 50 %. TaktieZ sa rusi jednorazové zvysenie pridavku na dieta pre dieta, ktoré prvykrat
nastupilo do prvého ro¢nika zékladnej Skoly. Sti€asne sa zavadza moznost’ zvySenia pridavku
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na dieta o sumu prispevku na volnocCasové aktivity v pripade, ak bolo konto dietata
pozastavené na ziadost rodica.

2.1.2.2 Sociilne sluzby

Nariadenie vlady SR €. 100/2021 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 70/2020 Z. z., ktorym sa ustanovuju niektoré podmienky financovania socialnych
sluzieb v Case mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 261/2020 Z. z., ktorym sa v Case krizovej situacie
zvysil od 1. 4. 2021 finan¢ny prispevok zo 150 €/1 klient/1 mesiac na 250 €/1 klient/1 mesiac
pre vybrané 4 =zariadenia krizovej intervencie, ato noclahdren (verejni aj neverejni
poskytovatelia SS), utulok (verejni poskytovatelia SS), domov na pol ceste (verejni
poskytovatelia SS) a zariadenie nudzového byvania (verejni poskytovatelia SS).

Nariadenie vlady SR &. 367/2021 Z. z., ktorym sa dopliia nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v posobnosti Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadne;j situdcie, nidzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19, ktoré¢
upravilo novy ucel dotidcie na podporu humanitdrnej pomoci pre pravnické osoby,
na poskytnutie tzv. ,,infekéného priplatku® — odmeny pre zamestnancov vo vyske 405 € (vratane
odvodov platenych zamestnavatel'om), ktori pocas karantény v zariadeni vykonavali pracovnil
¢innost’ v bezprostrednom kontakte s klientami s ochorenim COVID-19.

Nariadenie vlady SR &. 411/2021 Z. z., ktorym sa dopliia nariadenie vlady Slovenskej
republiky €. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v posobnosti Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadne;j situdcie, nidzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhldsené¢ho v suvislosti s ochorenim COVID-19. Tymto
NV SR sa upravila moznost' poskytnut’ jednorazovii dotaciu na tucel, ktorym je nakup
vyzivovych doplnkov pre prijimatelov a zamestnancov tychto socidlnych sluzieb, najma
vitaminu D3, aj v rozpoc¢tovom roku 2021. Dotacia bola v stlade so splnomocnovacim
ustanovenim § 15a zékona €. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR poskytnuta v rdmci dota¢ného titulu na podporu humanitarne;j
pomoci. I8lo o doticiu pre vybrané zariadenia socidlnych sluzieb vymedzené predmetnym
nariadenim vlady SR, ktort nebolo mozné poskytnut’ poskytovatel'om terénnej socidlnej sluzby
vratane domdcej opatrovatel'skej sluzby.

Nariadenie vlady SR &. 514/2021 Z. z., ktorym sa dopliia nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19. Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky poskytne v rozpoctovom roku 2021
jednorazovo dotaciu na odmeny vo vySke celkovej ceny prace 473,20 € na zamestnanca,
(tj. 350 € hruba mzda). Narok spiniaju fyzické osoby, ktoré st zamestnancami:

e poskytovatela socidlnej sluzby,
e centra pre deti a rodiny, okrem centra pre deti a rodiny, ktorého zriad’ovatel'om
je Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,
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subjektu zapojeného do narodného projektu, ktorého obsahom je podpora a zvysovanie
kvality terénnej socialnej prace alebo terénna socialna praca a terénna praca v obciach
s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit.

V priebehu roka 2021 MPSVR SR pripravovalo novelu zakona ¢. 448/2008 Z. z.

o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zadkona ¢. 455/1991 Zb. o Zzivnostenskom
podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnych
sluzbach®).

Za najdoleZitejSie zmeny tejto novely zdakona o socialnych sluzbach mozno povazovat’, Ze:
e vytvara pravne podmienky pre zvySenie financnej podpory zo Stitneho rozpoctu

na spolufinancovanie socialnej sluzby vo vybranych zariadeniach socidlnych sluzieb
krizovej intervencie poskytovanej obcami a na spolufinancovanie socidlnej sluzby
v noclaharni, poskytovanej neverejnym poskytovatelom tejto socidlnej sluzby,
prostrednictvom rozpoctovej kapitoly Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.
Novelou zakona o socialnych sluzbach sa zaroven zavadza valorizacia vysky tejto
finan¢nej podpory na prislusny kalendarny rok nariadenim vlady Slovenskej republiky;
upravuje vecny obsah a rozsah vybranych evidencii vedenych v Informa¢nom systéme
socialnych sluzieb a zavadza novy druh evidencie vedeny poskytovatel'om socidlnej
sluzby, ktorou je evidencia Ziadosti o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby podmienenej odkézanostou;

meni doteraj$i spdsob vedenia registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb novo
na register socialnych sluzieb, v ktorom bude prislusSnym vys$§im uzemnym celkom
vedena kazda socidlna sluzba prislusného druhu a formy s miestom jej poskytovania
v jeho zemnom obvode, ¢im sa zabezpeci efektivnost’ vedenia tohto registra a posilni
sa jeho zrozumitel'nost’ pre obc¢ana;

precizuje pravnu upravu vzniku povinnosti obce a vySSieho izemného celku poskytovat’
neverejnym poskytovatelom socidlnych sluzieb finan¢né prispevky
na spolufinancovanie socialnej sluzby podl'a zdkona o socialnych sluzbach. Explicitne
sa ustanovuje, ze fyzickd osoba mdze kedykol'vek, i pocas poskytovania socidlnej
sluzby, poziadat’ o poskytnutie alebo zabezpecenie tejto socidlnej sluzby prisluSnou
obcou, resp. vyS§im Uzemnym celkom, a to po zabezpeCeni realizdcie prava tejto
fyzickej osoby touto obcou, resp. vysSim uzemnym celkom na informovany vyber
poskytovatel'a tejto socialnej sluzby, novo uz s finanénou podporou poskytovania tejto
socialnej sluzby z verejnych prostriedkov poskytovanim finanénych prispevkov
na spolufinancovanie tejto socialnej sluzby v pdsobnosti obce a vysSieho izemného
celku podla tohto zdkona. Cielom tejto Upravy je zabezpecit’ na rovnakom zaklade
na jednej strane pristup fyzickych osob, ktoré si odkazané na socidlnu sluzbu,
k spolufinancovaniu im poskytovanej socialnej sluzby neverejnymi poskytovatel'mi
tejto socialnej sluzby z rozpoctu prislusnej obce a vyssieho izemného celku a na druhej
strane tym zrovnopravnit’ poskytovatelov socialnych sluzieb v pristupe k verejnym
prostriedkom na spolufinancovanie nimi poskytovanej socialnej sluzby vo verejnom
zaujme;

upravuje, na zaklade poznatkov ziskanych =z aplikacnej praxe, podmienky
pri poskytovani vybranych druhov socidlnych sluzieb v casti vymedzenia vecného
obsahu a povinného rozsahu poskytovanych alebo zabezpecovanych odbornych ¢innosti
v ramci socialnej sluzby, podmienok posudzovania plnenia podmienky regulacie poctu
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miest v zariadeniach socidlnych sluzieb, podmienok suvisiacich s registraciou socialnej
sluzby, upravuje obsahové ndlezitosti zmluvy o inych ¢innostiach poskytovanych
v ramci socialnej sluzby a podmienky jej uzatvarania, podmienky urcenia financného
prispevku na prevadzku vo vztahu ku kapacite zariadenia a sposobu jej urcenia, ako aj
poskytnutia tohto financného prispevku vo vyske v zavislosti od miesta poskytovania
socialnej sluzby a upravuje kvalifika¢né predpoklady potrebné na vykonavanie vybrane;j
pracovnej ¢innosti v oblasti socidlnych sluzieb;

zvysuje maximalnu vysSku pokuty za naplnenie skutkovej podstaty spravneho deliktu
podla § 101 zdkona spachaného poskytovatelom socidlnej sluzby pri poskytovani
socialnej sluzby z doterajsej vysky do 2 000 € na vysku do 5 000 €;

obsahuje prediZenie prechodného obdobia, pocas ktorého socialny pracovnik, ktory
vykonava socidlnu posudkovi ¢&innost alebo socialnu kuratelu, nemusi spinat
podmienku osobitného kvalifika¢ného predpokladu na vykon $pecializovanej odbornej
ginnosti, a to v C1. II. navrhovanou novelou zdkona ¢. 219/2014 Z. z. o socialnej praci
a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci
a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Cielom tejto Upravy je, v zaujme nalezit¢tho persondlneho zabezpecenia
podmienujiceho dostupnost’ a dlhodobu udrzatel'nost’ socidlnych sluzieb, zabranit
odlivu socidlnych pracovnikov vykonavajicich Specializovani odbornt ¢innost
v socialnych veciach pri poskytovani socidlnych sluzieb aj v stvislosti s nim, a to
pre nesplnenie podmienky osobitného kvalifikaéného predpokladu na vykon
Specializovanej odbornej ¢innosti, ktortt doposial’ vykonavali, ale pre ktorti sa novo
ustanovila zdkonom o socidlnej praci povinnost’ v ustanovenej lehote absolvovat
akreditované Specializacné vzdelavanie.

Pripravovalo sa Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 246/2021 Z. z., ktorym bola

s ucinnostou od 1. janudra 2022 upravend vySka finanéného prispevku na poskytovanie
socidlnej sluzby v zariadeniach socialnych sluzieb pre fyzické osoby, ktoré su odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili vek potrebny na narok
na starobny dochodok na rok 2022.

Tab. 2 Vy$Kky finanénych prispevkov na rok 2022

y < Vyska finanéného prispevku
Stupein odkazanosti Vysfi? feirl\lfli?lcn:iho pri poskytovani ambulantne;

pen b prispevid p . formy socialnej sluzby v zariadeni
fyZICk.eJ O.SObY . poskytovani pobytovej socialnych sluzieb/mesiac/miesto

na pomoc inej fyzickej form).f socizrilnej. ’sluiby obsadené najmenej v rozsahu 8

osoby Vv zariadeni socidlnych hodin ambulantnej previdzky
sluZieb/mesiac/miesto potas pracovného diia

I1. stupenl 125 € 83 €

I11. stupent 280 € 187 €

IV. stupeni 374 € 249 €

V. stupeini 530 € 353 €

V1. stupen 654 € 436 €

V priebehu roka 2021 bol podl'a Cl. 5 Gistavného zakona &. 227/2002 Z. z. o bezpeénosti
Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimoc¢ného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich
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predpisov, opakovane vladou SR vyhlaseny nidzovy stav z dovodu celosvetovej pandemicke;j
situacie sposobenej SARS-CoV-2 ochorenim.

V ramci schvéleného zamerania ¢innosti ministerstva na rok 2021 a Narodného projektu
Kvalita socidlnych sluzieb bolo planované vykonat hodnotenie podmienok kvality
poskytovanej socialnej sluzby v zmysle zakona o socidlnych sluzbach u 26 poskytovatelov
socidlnych sluzieb a u 7 poskytovatel'ov socidlnych sluzieb zrealizovat’ pilotné hodnotenie
podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby.

V suvislosti s vyhldsenym nidzovym stavom a platnym Pandemickym planom
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky bol vykon hodnotenia kvality
poskytovanej socialnej sluzby vykonavany zamestnancami odboru hodnotenia kvality
socialnych sluzieb znacne obmedzeny.

V roku 2021 bol zahajeny vykon hodnotenia podmienok kvality poskytovanej socialnej
sluzby u 19 poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, z toho 2 hodnotenia podmienok kvality
poskytovanej socialnej sluzby boli ukonéené a 17 bolo prenesenych do roku 2022. V ramci NP
KSS bolo zahajenych 5 pilotnych hodnoteni podmienok kvality poskytovanej socidlnej sluzby,
z toho boli 4 ukonéené a jedno prenesené do roku 2022. Okrem toho v roku 2021 bolo ukonéené
hodnotenie podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby u 3 poskytovatel'ov sociadlnych
sluzieb, ktoré boli zahajené eSte v roku 2020.

V sulade s Pandemickym planom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v roku 2021 odbor hodnotenia podmienok kvality socidlnych sluzieb
preveroval dodrziavanie plnenia podmienok kvality €. 2.6 prilohy ¢. 2 zdkona o socialnych
sluzbach v zmysle prisluSného usmernenia MPSVR SR. Odbor vykonaval tak ako
predchadzajici rok metodickli pomoc poskytovatelom, ktori sa v dosledku mimoriadne;j
udalosti sposobenej koronavirusom dostali do krizovej situdcie. Metodickd pomoc bola
zamerana na okamziti pomoc, podporu a usmernenie pre poskytovatel'ov socialnych sluzieb,
u ktorych bolo vysoké riziko ohrozenia bezpe&ného poskytovania socialnych sluzieb. Ulohou
metodického timu bolo zamerat’ sa na zabezpecenie chodu a poskytovania socidlnej sluzby
v suvislosti s ochorenim COVID-19 a aplikéciu jednotlivych opatreni, preverenie aktualneho
stavu persondlu, moZnosti zabezpecenia zmenného reZimu a personalnej kapacity
pri poskytovani socidlnej sluzby, striedanie zamestnancov na zmenach — ich odpocinok,
preverenie vykonu odbornych ¢innosti, pri ktorych hrozi riziko zanedbania (oSetrovatel'ské
a opatrovatel'ska starostlivost, polohovanie, pitny reZim a pod.), preverenie zabezpecenia
materidlnych potrieb suvisiacich s vykonom opatrovatel'skych a oSetrovatel'skych ¢innosti,
preverenie  dodrziavania  protiepidemiologickych  opatreni, preverenie  nakladania
S nebezpecnym odpadom vratane jeho likvidacie, preverenie usporiadania a vybavenost
zelenych zo6n a inych priestorovych podmienok, pripadne iné problémy a rizika podl'a aktudlne;j
situdcie poskytovatela. Metodickd pomoc bola poskytovana telefonickou, mailovou
komunikaciou, online komunikaciou a navstevou u poskytovatela daného zariadenia.

V priebehu roka 2021 sa odbor hodnotenia podmienok kvality socidlnych sluzieb
podielal na dokumente Metodika krizového riadenia pandemickej situdcie v socidalnych
sluzbach, ktorého je stalym c¢lenom a odbornym garantom zmien, ktoré sa vykonavaju
na zaklade validacie z jej pouzivania poskytovate'mi socidlnych sluzieb, podnetov Clenov
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prislusnej pracovnej skupiny ministerstva, zmien a legislative a pri zmenach odbornych
postupov.

V roku 2021 odbor hodnotenia kvality socidlnych sluzieb spracoval pre Radu vlady pre
prava seniorov a prispdsobovanie verejnych politik procesu starnutia populacie dokument
Hodnotenie podmienok kvality socialnych sluzieb ako jeden z ndstrojov pomoci k dodrziavaniu
prav seniorov a prisposobovaniu verejnych politik procesu starnutia populacie, ktory popisoval
najcastejSie zistenia z vykonu hodnotenia podmienok kvality poskytovanej socidlnej sluzby
a zaroven odporacania pre Radu vlady pre prava seniorov.

Vykon hodnotenia kvality bol aj v roku 2021 podporeny implementdciou Narodného
projektu Kvalita socidlnych sluzieb, ktorého obdobie implementacie je od juna 2019 do maja
2023. Prostrednictvom projektu sa zavadza kvalita socidlnych sluzieb cestou metodickej
podpory poskytovatelov socidlnych sluzieb pri implementacii podmienok kvality
(poskytovatel'sky aspekt kvality) a tiez systém hodnotenia podmienok kvality socidlnych
sluzieb (hodnotitel'sky aspekt kvality). Aktivity projektu su zamerané na odbornu pripravu,
vykon hodnotenia podmienok kvality a metodicki podporu hodnotitel'skych timov, reviziu
Standardov kvality a validaciu metodik. V roku 2021 bolo naplanovanych 32 odbornych
seminarov pre poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v kazdom samospravnom kraji. Celkovy
pocet zrealizovanych seminarov bol 27, z toho prezen¢nou formou bolo uskuto¢nenych 15
odbornych seminarov skupinovou formou s kapacitou priblizne 25 osdb a 12 online semindrov
v dosledku nepriaznivej spoloCenskej situacie v suvislosti s ochorenim COVID-19.
Zamestnanci odboru hodnotenia kvality socidlnych sluzieb sa aktivne zucastiuju tychto
semindrov.

2.1.2.3 Podpora prirodzeného rodinného prostredia diet’at’a

Podpora systému ochrany deti, osobitne ochrany zranitelnych deti, podpora prace
s rodinami a podpora procesu deinStitucionalizacie nahradnej starostlivosti st dlhodobé
strategicke ciele rezortu. V roku 2021 sa okrem iného:

e priebezne stabilizovali systtmové zmeny v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately — v centrach pre deti a rodiny (d’alej len ,,centra®),

e prehodnocovali podmienky v centrach a d’alej utvarali podmienky na vykonavanie
vybranych opatreni ambulantnou formou a/alebo terénnou formou, ktoré st zamerané
na poskytnutie odbornej pomoci a podpore diet’at'u a rodinam,

e aktivne podporoval proces transformécie a deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti
o dieta (vid: Narodna stratégia deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb
a nahradnej starostlivosti, Koncepcia zabezpecovania vykondvania opatreni
v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately na roky
2021 — 2025/Plan deinstitucionalizacie),

e v roku 2021 sa zdkon ¢. 305/2005 Z. z. o sociadlnopravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zdkon ¢. 305/2005 Z. z.”) novelizoval dvakrat (jeden vladny navrh v rdmci

znizovania administrativnej zataze, jeden poslanecky navrh za téelom zavedenia
informativneho pohovoru vo vybranych situdciach). V priebehu roku 2021 a 2022 sa
pripravili d’alSie dve novely zékona ¢. 305/2005 Z. z. (prva v ramci ,lex Ukrajina*
a druhd v ramci financovania vol'ného Casu diet’ata),
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e v priebehu roku 2021 a 2022 sa vyhlaska ¢. 103/2018 Z. z., ktorou sa vykonavaju
niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z. novelizovala dvakrat (prvykrat za a¢elom
ustanovenia podrobnosti informativneho pohovoru a druhykrat v rdmci Upravy tzv.
inflacného prispevku pre profesionalnych nahradnych rodicov),

e v roku 2021 sa v sulade s Programovym vyhlasenim vlady SR pripravil navrh zdkona
o profesiondlnych ndhradnych rodi¢och a névrh zdkona o inSpekcii v socidlnych
veciach, ktoré boli predlozené do legislativneho procesu.

Na podporu vyssie uvedenych opatreni sa aktivne vyuzivaji zdroje Statneho rozpoctu,
zdroje z Operac¢ného programu LCudské zdroje (ndrodné projekty a dopytovo orientované vyzvy)
a z Integrovaného regionédlneho operacného programu (dopytovo orientované vyzvy) ako aj
zdroje z Programu na podporu Strukturalnych reforiem EK.

Aj v roku 2021 bol vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
vyrazne ovplyvneny pandémiou COVID-19. Prijali sa opatrenia za uGc¢elom zabezpeCenia
nepretrzitého vykonu opatreni organmi socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
na uradoch préace, socidlnych veci a rodiny ako aj za Ucelom zabezpecenia nepretrzitej
starostlivosti o deti a klientov centier pre deti a rodiny.

2.1.2.4 Socidlna pomoc osobiam s £azkym zdravotnym postihnutim

V roku 2021 boli prijaté viaceré legislativne zmeny, ktoré upravovali podmienky
poskytovania kompenzécii socidlnych dosledkov t'azkého zdravotného postihnutia. Niektoré
z nich boli prijaté v désledku zhorSenej epidemiologickej situacie v roku 2021 a reagovali
na potrebu prijat’ opatrenia v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19.

Zakon €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ustanovuje
vysky peniazného prispevku na prepravu a vSetky druhy peniazného prispevku na kompenzaciu
zvySenych vydavkov percentom sumy Zivotného minima pre jednu plnolett fyzicku osobu, ¢im
je zabezpecenad ich pravidelné valorizacia v zavislosti od valorizacie sim zivotného minima.
Vyska penazného prispevku na opatrovanie a sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie su sice
zékonom stanovené pevnou sumou, ale podl'a § 42 ods. 7 zakona o peniaznych prispevkoch
mdze vlada Slovenskej republiky ustanovit’ nariadenim vysku sadzby na jednu hodinu osobne;j
asistencie a vySky peniazného prispevku na opatrovanie vzdy k 1. jalu.

S ucinnost'ou od 1. jala 2021 Opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 244/2021 Z. z. o Gprave sum zivotného minima boli zvySené sumy
zivotného minima. Nasledne s i¢innostou od 1. jula 2021 boli zvySené vSetky druhy pefiazného
prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov a maximalna vySka peniazného prispevku
na prepravu, ktorych vysku zakon ¢. 447/2008 Z. z. o petiaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov ustanovuje percentom sumy zivotného minima pre jednu plnolett fyzicka osobu.

Vyska tychto opakovanych penaznych prispevkov bola od 1. 7. 2021 nasledovna:
e pefazny prispevok na prepravu — 111,26 € (51,02 % SZM),
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e penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov:
1. na diétne stravovanie:
a) choroby a poruchy uvedené v prvej skupine prilohy ¢. 5 zakona — 40,48 €
(18,56 % SZM),
b) choroby a poruchy uvedené v druhej skupine prilohy ¢. 5 zadkona — 20,24 €
(9,28 % SZM),
c) choroby a poruchy uvedené v tretej skupine prilohy ¢. 5 zakona — 12,15 €
(5,57 % SZM),
2. suvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia — 20,24 € (9,28 % SZM),
3. suvisiacich so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla — 36,42 €
(16,7 % SZM),
4. suvisiacich so starostlivostou o psa so Specialnym vycvikom — 48,57 €
(22,27 % SZM).

Dina 1. jala 2021 nadobudlo uc¢innost Nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 255/2021 Z. z., ktorym sa ustanovuje vySka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie
a vySka penazného prispevku na opatrovanie. Nariadenie vypracovalo Ministerstvo préce,
socidlnych veci a rodiny SR ako svoj iniciativny navrh s cielom zvysit' peniazny prispevok
na opatrovanie v nadviznosti na zvySovanie minimalnej mzdy tak, Ze u opatrovatel'ov v tzv.
produktivnom veku pri opatrovani jednej fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim
bude dosahovat’ sumu ¢istej minimalnej mzdy pre rok 2021.

Vyska penazného prispevku na opatrovanie poskytovand opatrovatelovi v tzv.
produktivnom veku bola zvySena nasledovne:
« ak opatruje jednu fyzickil osobu s TZP na sumu 508,44 € (zo sumy 476,74 €),
« ak opatruje najmene;j dve fyzické osoby s TZP na sumu 676,22 € (zo sumy 634,06 €).

Vyska peniazného prispevku na opatrovanie poskytovana opatrovatel'ovi poberajucemu
niektort zo zdkonom ustanovenych dochodkovych davok bola zvysené nasledovne:

« ak opatruje jednu fyzicku osobu s TZP na sumu 254,22 € (zo sumy 238,37 €),

« ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP na sumu 338,11 € (z 317,03 €),

« ak opatruje jednu fyzicka osobu s TZP, ktorej sa poskytuje ambulantna forma socialnej
sluzby viac ako 20 hodin tyzdenne na sumu 223,71 € (zo sumy 209,77 €),

« ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP, ktorym sa viac ako 20 hodin tyzdenne
poskytuje ambulantna forma socialnej sluzby na sumu 314,44 € (zo sumy 294,84 €),

« ak opatruje jednu fyzicka osobu s TZP, ktorej sa viac ako 20 hodin tyzdenne poskytuje
ambulantna forma socialnej sluzby a sucasne opatruje aj fyzicka osobu s TZP, ktorej sa
neposkytuje alebo poskytuje najviac 20 hodin tyzdenne ambulantna forma socialne;j
sluzby na sumu 327,97 € (zo sumy 307,52 €).

Sucasne bola zvySena sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie, ktora slizi na vypocet
vysky penazného prispevku na osobnu asistenciu zo sumy 4,18 € na 4,82 €.

Navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon & 447/2008 Z. z. o pehaZnych
prispevkoch na kompenziaciu t'azkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopiiia zikon &. 55/2017
Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
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predpisov vypracovalo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
v stulade s Programovym vyhldsenim vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov
2020 — 2024, v ktorom sa vlada zaviazala prehodnotit’ systém poskytovania penaznych
prispevkov na kompenziciu socidlnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia
a na zaklade Planu legislativnych uloh vlady SR na mesiace jin az december 2021. Zaviedla sa
moznost, aby lekarsku posudkova cinnost' vykonavali nielen lekari so Specializaciou
posudkov¢ lekarstvo, ale aj lekari, ktori ziskali odbornu spdsobilost’ na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti v niektorom inom zo Specializaénych odborov. Datum ucinnosti 31. 12.
2021.

Predmetom d’alSich noviel zikona €. 447/2008 Z. z. o penaZnych prispevkoch
na kompenziciu t’aZkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov boli dopliiujuce upravy vyplyvajice z doterajsej
aplikacnej praxe (pri posudzovani prijmu na ucely poskytovania penaznych prispevkov
na kompenzéciu). Datum ucinnosti 1. 1. 2021, 19 .1. 2021 a 1. 11. 2021.

MPSVR SR navrhlo zaroven doplnit’ aj zakon &. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZbe
a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov o prechodné
ustanovenie v zdujme docasne vylucit pdsobenie tzv. vekového cenzu voci Statnym

zamestnancom, ktori vykonévaju lekarsku posudkovi ¢innost’. Nadobudnutie t¢innosti diiom
31.12. 2021.

Ciele na rok 2022 a d’alSie dva rozpoctové roky

Vlada Slovenskej republiky sa v Programovom vyhléaseni vlady Slovenskej republiky
na roky 2020 — 2024 zaviazala prehodnotit’ systém poskytovania penaznych prispevkov
na kompenzaciu socialnych dosledkov t'azkého zdravotného postihnutia a vytvorit’ jednotny
systém posudkovej Cinnosti.

MPSVR SR pripravilo v roku 2021 navrh novely zakona ¢&. 447/2008 Z. z.
o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nadobudnutie u¢innosti diiom
1. 1. 2022). V prospech FO s TZP boli upravené aj podmienky poskytovania viacerych
penaznych prispevkov na kompenzaciu. Medzi najvyznamnejSie zmeny patria:

- uprava podmienok poskytovania jednorazovych peniaznych prispevkov na kompenzaciu
(zniZenie finan¢nej spolutiCasti FO s tazkym zdravotnym postihnutim a zvySenie vysky
jednorazovych pefiaznych prispevkov na kompenziciu u FO s TZP s najniz§imi
prijmami),

- uprava podmienok poskytnutia peitlazného prispevku na upravu osobného motorového
vozidla (moznost’ poskytnutia predmetného petiazného prispevku aj FO s TZP, ktora
este nie je vlastnikom OMV),

- upravy suvisiace s posudzovanim prijmu na tcely poskytovania petiazného prispevku
na opatrovanie (nepovazovanie za prijem zo zamestnania napr. preplatok na dani
z prijmov, preplatok na preddavkoch na dan z prijmov, vrateny preplatok na poistnom
na verejné zdravotné poistenie, vratené poistné na nemocenské poistenie, dochodkové
poistenie, poistenie v nezamestnanosti, suma prispevku na rekreaciu poskytnutého
zamestnavatel'om zamestnancovi),
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- uprava podmienok poskytnutia pefiazného prispevku na kiipu zdvihacieho zariadenia
(vzhl'adom na finan¢nu naro¢nost’ je mozné poskytnut’ predmetny peniazny prispevok aj
FO s TZP s vy$§imi prijmami),

- dalsie doplilujuce a precizujuce Upravy vyplyvajice z doterajsej aplikacnej praxe.

Kedze MPSVR SR mé aj nad’alej snahu zefektiviiovat’ nastroje integracie FO s TZP
do spolocnosti, pripravilo aj novy navrh Nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa
ustanovuje vySka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a vySka pennazného prispevku
na opatrovanie. Predmetny navrh nadobudol u¢innost’ diiom 1. jula 2022. Ide o iniciativny
navrh s cielom zvysit' penazny prispevok na opatrovanie v nadvdznosti na zvySovanie
minimalnej mzdy tak, Ze u opatrovatelov v tzv. produktivnom veku pri opatrovani jednej
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim bude dosahovat sumu ¢istej minimalne;j
mzdy pre rok 2022.

Vyska penazného prispevku na opatrovanie poskytovand opatrovatelovi v tzv.
produktivnom veku bola zvySena nasledovne:
e ak opatruje jednu fyzickl osobu s TZP na sumu 525,65 € (zo sumy 508,44 €),
e ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP na sumu 699,15 € (zo sumy 676,22 €).

Vyska peniazného prispevku na opatrovanie poskytovand opatrovatel'ovi poberajucemu
niektort zo zdkonom ustanovenych déchodkovych davok bola zvysena nasledovne:

e ak opatruje jednu fyzickt osobu s TZP na sumu 262,85 € (zo sumy 254,22 €),

e ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP na sumu 349,60 € (z 338,11 €),

e ak opatruje jednu fyzickli osobu s TZP, ktorej sa poskytuje ambulantna forma socialnej
sluzby viac ako 20 hodin tyzdenne na sumu 231,30 € (zo sumy 223,71 €),

e ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP, ktorym sa viac ako 20 hodin tyzdenne
poskytuje ambulantna forma socidlnej sluzby na sumu 325,10 € (zo sumy 314,44 €),

e ak opatruje jednu fyzicka osobu s TZP, ktorej sa viac ako 20 hodin tyzdenne poskytuje
ambulantna forma socialnej sluzby a sii¢asne opatruje aj fyzick( osobu s TZP, ktorej sa
neposkytuje alebo poskytuje najviac 20 hodin tyzdenne ambulantnd forma socidlne;j
sluzby na sumu 339,10 € (zo sumy 327,97 €).

Stcasne bola zvysena sadzba na jednu hodinu osobnej asistencie, ktora sluzi na vypocet
vysky peniazného prispevku na osobnt asistenciu zo sumy 4,82 € na 5,20 €.

S uc¢innostou od 1. jula 2022 Opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 227/2022 Z. z. o Gprave sum Zivotného minima boli zvysené
sumy zivotného minima. Nésledne s uc¢innostou od 1. jala 2022 boli zvySené vSetky druhy
penazného prispevku na kompenzaciu zvySenych vydavkov a maximalna vySka petiazného
prispevku na prepravu, ktorych vysku zakon ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov ustanovuje percentom sumy Zivotného minima pre jednu plnoleti
fyzicka osobu.

Vyska tychto opakovanych penaznych prispevkov je od 1. 7. 2022 nasledovna:
e pefazny prispevok na prepravu — 119,61 € (51,02 % SZM),

e penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov:
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1. na diétne stravovanie:
d) choroby a poruchy uvedené v prvej skupine prilohy ¢. 5 zdkona — 43,51 €
(18,56 % SZM),
e) choroby a poruchy uvedené v druhej skupine prilohy ¢. 5 zakona — 21,76 €
(9,28 % SZM),
f) choroby a poruchy uvedené v tretej skupine prilohy ¢. 5 zadkona — 13,06 €
(5,57 % SZM),
2. suvisiacich s hygienou alebo opotrebovanim satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia — 21,76 € (9,28 % SZM),
3. suvisiacich so zabezpecenim previdzky osobného motorového vozidla — 39,15 €
(16,7 % SZM),
4. suvisiacich so starostlivostou o psa so Specidlnym vycvikom — 52,21 € (22,27 % SZM).

MPSVR SR pripravuje v sucasnosti aj navrh nového zakona o penaznych prispevkoch
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia s nadobudnutim Gc¢innosti v roku 2024.
Vsetky navrhy zmien zakona o penaznych prispevkoch na kompenzaciu bude Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (eSte pred predloZenim navrhu zakona
do legislativneho procesu) konzultovat aj s osobami so zdravotnym postihnutim,
prostrednictvom ich reprezentativnych organizicii, tak ako je uvedené v clanku 4 ods. 3
Dohovoru OSN o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim. V pripade predlozenia navrhu
novely zakona do legislativneho procesu bude mat’ aj verejnost’ moznost’ sa k nemu vyjadrit,
a to v ramci medzirezortného pripomienkového konania (prostrednictvom portalu

SLOV-LEX).

Reforma posudkovej ¢innosti bude rieSend v ramci zaviazkov vyplyvajucich z Planu
obnovy - Komponent 13 (Dostupna a kvalitna dlhodoba socialno-zdravotna starostlivost’).

2.1.25 Pomoc v hmotnej nudzi

S ucinnost'ou od 1. januara 2021 doslo v stlade s Opatrenim MPSVR SR ¢&. 384/2020
Z.z. 0 Uprave sum pomoci v hmotnej nidzi k zvySeniu sim davky v hmotnej niidzi, ochranného
prispevku, aktivacného prispevku, prispevku na nezaopatrené dieta a prispevku na byvanie
na zéklade koeficientu rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych domécnosti, ktory dosiahol
hodnotu 1,022 (t.j. april 2020/april 2019), a to nasledovne:
e Davka v hmotnej nudzi § 10 ods. 2
- jednotlivec bez deti — zvySenie o 1,05 € z0 66,30 € na 67,80 €
- jednotlivec s dietatom 1 az 4 — zvySenie o 2,80 € zo 126,20 € na 129 €
- jednotlivec s dietatom 5 a viac — zvySenie 0 4,10 € zo 184,30 € na 188,40 €
- dvojica bez deti — zvySenie 0 2,50 € zo 115,30 € na 117,80 €
- dvojica s dietatom 1 az 4 — zvySenie o 3,80 € zo 172,60 € na 176,40 €
- dvojica s dietatom 5 a viac — zvySenie 0 5,10 € z 232,60 € na 237,70 €
e Ochranny prispevok § 11 ods. 2
- pre ¢lena domacnosti podla § 7 ods. 2 pism. a) az c), f) az h) — zvySenie o 1,50 €
20 67,90 € na 69,40 €
- pre ¢lena domacnosti podla § 7 ods. 2 pism. e) a j) — zvySenie o 0,80 € z 37,30 €
na 38,10 €
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- pre Clena domécnosti, ktorym je tehotna Zena alebo rodi¢ starajlici sa o dieta
do jedného roku veku dietata — zvysenie o 0,30 € zo 14,60 € na 14,90 €
e Aktivacny prispevok § 12
- prijem zo zévislej ¢innosti — zvySenie o 3,00 € zo 135,70 € na 138,70 €
- uchadzac¢ o zamestnanie — zvySenie o 1,50 € zo 67,90 € na 69,40 €
e Prispevok na nezaopatrené diet’a § 13 — zvysSenie 0 0,40 € z 18,60 € na 19,00 €
e Prispevok na byvanie - § 14 ods. 2
- jedna osoba — zvysenie o 1,30 € z 57,20 € na 58,50 €
- dve a viac 0s6b — zvysenie 0 2 € 2 91,40 € na 93,40 €

S uc¢innost'ou od 1. januara 2021 doslo v sulade s Opatrenim MPSVR SR ¢. 385/2020
Z. z. o uprave sum a koeficientov kompenzaéného prispevku banikom. Ide o kompenzacny
prispevok pre zamestnancov, ktori ukoncili zamestnanie so stalym pracoviskom v podzemi
z dovodu utlmu banskej Cinnosti. Sumy kompenzacného prispevku, ako aj koeficientov
sa upravili na zéklade koeficientu rastu zivotnych nédkladov nizkoprijmovych domacnosti, ktory
dosiahol hodnotu 1,022 (t.j. april 2020/april 2019), a to nasledovne:
e ak opravnend osoba pracovala najmenej 3 alebo najmenej 6 rokov v banictve — zvySenie
04,40 € z 200,00 € na 204,40 €
e ak opravnena osoba pracovala najmenej 10 alebo najmenej 15 rokov v banictve —
zvySenie o 7,70 € z 350,00 € na 357,70 €
e koeficient, ktorym sa vypocita zvySenie sumy kompenzacného prispevku v pripade, ak
opravnend osoba odpracovala najmenej 3 alebo najmenej 6 rokov v banictve — zvySenie
00,4z017,50na17,90
e Koeficient, ktorym sa vypocita zvySenie sumy kompenzaéného prispevku v pripade, ak
opravnend osoba odpracovala najmenej 10 alebo najmenej 15 rokov v banictve —
zvySenie o0 0,47 z 23,33 na 23,80

S ti¢innost'ou od 1. jula 2021 doslo k Giprave sim Zivotného minima Opatrenim MPSVR
SR €. 244/2021 Z. z. o uprave sum zivotného minima na zéklade koeficientu rastu Zivotnych
nakladov nizkoprijmovych domacnosti, ktory dosiahol hodnotu 1,015 (t.j. april 2021/april
2020).

Sumy Zivotného minima sa upravili nasledovne:

e suma 214,83 € mesacne na 218,06 € mesacne, ak ide o jednu plnoletu fyzicku osobu,

e suma 149,87 € mesacne na 152,12 € mesacne, ak ide o d’alSiu spolocne posudzovani
plnoletu fyzicku osobu,

e suma 98,08 € mesatne na 99,56 € mesacne, ak ide o zaopatrené neplnoleté diet’a
a o nezaopatrené dieta.

Zivotné minimum samo osebe nezaklada narok na Ziadnu davku, ma vplyv na naroky
a vysku niektorych davok a prispevkov definovanych v inych pravnych predpisoch, na urcenie
prijmovej hranice a iné.

Dnom 30. aprila 2020 nadobudlo u¢innost’ Nariadenie vlady SR ¢. 102/2020
o niektorych opatreniach v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v Case
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlasené¢ho v stvislosti
s pandémiou COVID-19. Toto opatrenie platilo nad’alej v roku 2021. Predmetnym nariadenim
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sa upravili postupy, ¢innosti, naroky a lehoty v konaniach aj na iseku pomoci v hmotnej niidzi
s cielom zabezpeCit plynulé konanie o narokoch a zaroven, aby ziskané naroky zostali
zachované v pripadoch, v ktorych objektivne nie je mozné posudit’ trvanie naroku a pod.
Hlavnym zdmerom je hmotné zabezpecCenie prijemcov pomoci v hmotnej niidzi v st'azenych
podmienkach v ¢ase mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimocného stavu. Medzi
najkl'acovejsie zmeny v roku 2021 patria:

e V case krizovej situacie sa nebude vztahovat podmienka vykonu ¢innosti v rozsahu
32 hodin mesacne na ¢lena domacnosti, ktory sa ¢innosti nemdéze zucastnit’ z dovodu
prekazky na strane organizatora ¢innosti, alebo ma prislusSnym regionadlnym uradom
verejného zdravotnictva nariadené karanténne opatrenie alebo izolaciu (platne
do 30. aprila 2021).

e Prijemcom pomoci v hmotnej niidzi, ktori v Case krizovej situacie nemézu z dovodu
prekaZky na strane organizatora alebo z dovodu nariadenia karanténneho opatrenia
alebo izolacie vykonavat ¢innosti zakladajice narok na aktivaény prispevok, sa bude
poskytovat’ ochranny prispevok v sume 38,1 € mesacne (platné do 30. aprila 2021).

o Aktivaény prispevok, ktory sa poskytoval prijemcovi pomoci v hmotnej nidzi z dévodu,
ze vykonava zavisli Cinnost’, ktora zakladd narok na prijem minimalne vo vyske
minimélnej mzdy, ostdva zachovany a vyska prijmu sa v Case trvania mimoriadnej
situacie nesleduje. Jedinou podmienkou je trvanie tohto pravneho vztahu (platné
do konca marca 2022).

e Prispevok na byvanie poskytovany domacnostiam v hmotnej nudzi, ktoré byvaji
v zariadeni socialnych sluzieb, zostdva zachovany aj v pripade, Ze sluzba sa
neposkytuje, avSak zmluva, na zaklade, ktorej by sa mala poskytovat, musi trvat.
V Case trvania mimoriadne] situacie sa nesleduje ani uhrada za tato sluzbu (platné
do konca marca 2022).

e Jednorazové zvySenie pomoci v hmotnej nidzi o 333 € na kazdé dieta, ktoré bolo
¢lenom domacnosti, ktorej vznikol narok na poskytnutie pomoci v hmotnej nudzi
v obdobi od marca 2020 do aprila 2021 a bolo ¢lenom domacnosti ako nezaopatrené
dieta asponi jeden kalendarny mesiac (august a september 2021).

Diiom 30. aprila 2020 nadobudlo Uc¢innost’ Nariadenie vlady SR ¢&. 103/2020
0 niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadne;j
situdcie, nuadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s pandémiou
COVID-19. Predmetnym nariadenim sa v Case krizovej situacie okrem iného vytvorili
podmienky pre poskytovanie dotacie na podporu humanitarnej pomoci, tzv. SOS dotacie. Tieto
podmienky sa upravili s G€innost'ou od 30. oktobra 2020. Predmetnad dotédcia sa poskytuje
fyzickej osobe, ktora v Case krizovej situacie prestala vykonavat’ ¢innost’, ktora zaklad4 narok
na prijem zo zavislej ¢innosti, z podnikania alebo z inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti a nema
iny prijem zo zavislej ¢innosti, z podnikania alebo z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti
v sume najviac 1 800 € v prisluSnom rozpoctovom roku, mesa¢ne maximalne v sume 300 €.
SOS dotacia sa poskytovala do 31. jila 2021.

V roku 2021 nad’alej platila iprava moznosti poskytovania dotacie na podporu vychovy
k stravovacim ndvykom dietata (doticia na stravu) v pripade, ak sa deti stravuji pocas
prerusenia vyucovania v zakladnej Skole Vv pripade, Ze bola otvorena Skolska jedalen. Zaroven
sa umoznilo poskytovanie dotacie priamo rodi¢om v pripade, zZe jedalen je zatvorena z dovodu
karanténnych opatreni, ale deti sa vyucovania zac¢astiuju.
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V roku 2021 bolo mozné poskytnut’ dotaciu na stravu aj detom, ktoré navstevovali letni
Skolu v ramci rozvojového projektu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky organizovaného na zmiernenie dopadov distancného vzdelavania z dovodu pandémie
V mesiaci august.

Do 31.jala 2021 bolo mozné v zmysle zékona o dotaciach poskytovat’ dotaciu na stravu
plosne na kazdé dieta plniace si povinni $kolskii dochddzku na ZS a na kazdé dieta
navitevujiice posledny roénik MS. Zaroveii bolo mozné nad’alej poskytovat’ dotaciu na stravu
aj na diet’a od 3 rokov veku (resp. 2 rokov veku) do zacatia navstevovania posledného ro¢nika
MS, ak bolo z domacnosti, ktorej sa poskytovala pomoc v hmotnej nudzi alebo bolo z rodiny,
ktorej prijem bol pod tirovitou sim zivotného minima.

S ucinnost'ou od 1. augusta 2021 sa upravili podmienky poskytovania dotacie na stravu
s tym, Ze predmetni dotaciu bolo mozné poskytnut’ na diet’a, ktoré navstevuje materska skolu
alebo zakladnu skolu a:
o v materskej Skole alebo v zakladnej skole je najmenej 50 % deti z domécnosti, ktorym
sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi,
e 7Zije v domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi alebo ktorej prijem je
najviac vo vyske zivotného minima,
e 7zije v domacnosti, v ktorej si ani jeden ¢len domacnosti neuplatnil (nemohol alebo
nechcel) na toto dieta narok na danovy bonus poskytovany na deti od 6 do 15 rokov
veku (plati len pre deti v poslednom ro¢niku materskej Skoly a na zakladnej Skole).

Zaroven sa zvysSila vyska dotacie na stravu zo sumy 1,20 € na sumu 1,30 €.
V priebehu rokov 2022 az 2023 sa realizuji a budu realizovat’ nasledovné zmeny:

Od 1. januara 2022 sa upravili sumy pomoci v hmotnej nidzi (Opatrenie MPSVR SR
€.494/2021 Z. z.) a sumy a koeficienty kompenzacného prispevku banikom (Opatrenie MPSVR
SR ¢. 495/2021 Z. z.) na zaklade koeficientu rastu Zivotnych nakladov nizkoprijmovych
domaécnosti 1,015, ktorym sa upravili sumy zivotného minima s u¢innostou od 1. jula 2021
Opatrenim MPSVR SR €. 244/2021 Z. z. o uprave sim Zivotného minima.

S ucinnostou od 13. aprila 2022 sa nariadenim vlady SR €. 131/2022 o niektorych
opatreniach v oblasti dotacii v pdsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocéného stavu
vyhlaseného v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na uzemie Slovenskej republiky
spOsobenym ozbrojenym konfliktom na tzemi Ukrajiny upravila moZnost poskytnutia
mimoriadneho doplatku dotécie na stravu ziadatel'om, z ddvodu narastu poctu opravnenych deti
pre poskytovanie dotacie na stravu, ktorymi su deti z Ukrajiny.

S tc¢innostou od 20. maja 2022 sa nariadenim vlady SR ¢. 102/2020 Z. z. o niektorych
opatreniach v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti v ¢ase mimoriadnej
situdcie, nadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhldseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 riesilo zvysSenie miery inflacie, ktora bola spdsobena ekonomickymi dosledkami
pandémie ochorenia COVID-19 a zaroven niektoré otazky v suvislosti s uvol'nenim opatreni
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prijatych na zamedzenie Sirenia ochorenia COVID-19. Ako reakcia na narast cien sa prijalo
okrem iného aj jednorazovo zvysit' za maj 2022 pomoc v hmotnej nudzi o 100 €.

S ucinnost'ou od 1. jula 2022 doslo k tiprave stim zivotného minima Opatrenim MPSVR
SR ¢. 227/2022 Z. z. o Gprave sum zivotného minima na zaklade koeficientu rastu cistych
penaznych prijmov na osobu, ktory dosiahol hodnotu 1,075 (t.j. . Q. 2022 / 1. Q. 2021).

Sumy Zivotného minima sa upravili nasledovne:
e suma 218,06 € mesacne na 234,42 € mesacne, ak ide o jednu plnoleta fyzicka osobu,
e suma 152,12 € mesacne na 163,53 € mesacne, ak ide o d’al$iu spolo¢ne posudzovanu
plnoletu fyzicku osobu,
e suma 99,56 € mesacne na 107,03 € mesacne, ak ide o zaopatrené neplnoleté dieta
a 0 nezaopatrené diet’a.

V nadviznosti na Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2020-2024 sa pripravuje
novela zdkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych
zékonov z dovodu presadzovania reformy pomoci v hmotnej ntidzi tak, aby bola nastavena
motivacne a diferencovane. Termin predloZenia predmetnej novely v sulade s rdmcovym
planom legislativnych tloh vlady SR je III. Q. 2022, t.j. jej u€innost’ sa predpoklada az v roku
2023. V stcasnosti je novela zékona v procese predbezného pripomienkového konania.

2.2 Sociilne poistenie a dochodkové sporenie

2.2.1 Socialne poistenie

S Uc¢innostou od 1. januara 2021 sa meni dochodkovy vek poistencov narodenych
v rokoch 1957 az 1965, ktorym sa neodpocitalo Sest’ mesiacov v porovnani s dochodkovym
vekom bezdetného poistenca v zmysle Ustavy SR. Dachodkovy vek sa od 1. januara 2021
upravuje tak, aby kazdy poistenec, ktory vychoval deti, mal znizeny doéchodkovy vek
minimalne o Sest’ mesiacov za kazdé vychované dieta v porovnani s dochodkovym vekom
bezdetného poistenca, ktory sa narodil v tom istom kalendarnom roku. Zdkonom sa stanovil
sposob kompenzacie dochodkovych narokov poistencov, ktori dosiahli dochodkovy vek pred
ucinnost'ou tejto pravnej tpravy (1. januara 2021) a mali narok na zniZenie dochodkového veku.
Kompenzicia ma formu jednorazového doplatku k starobnému doéchodku (v pripade, ak
poziadali o priznanie starobného dochodku najneskdr k 1. januaru 2021) alebo formu
percentudlneho zvysSenia starobného doéchodku (v pripade, ak nepoZiadali o priznanie
starobného dochodku najneskdr k 1. januaru 2021). Formou percentudlnej kompenzacie sa
zvysia aj dochodky poistencov, ktorym bol do 31. decembra 2020 priznany predCasny starobny
dochodok a ich dochodkovy vek sa znizuje.

Od 1. januara 2021 je G¢innd pravna tprava tzv. zmrazenia nominalnych sim
minimalneho dochodku na uroven roku 2020. V praxi to znamend, ze od uvedeného datumu
je vyska minimdalneho dochodku urfend pevne, priamo v zédkone o socidlnom poisteni
(napriklad suma miniméalneho dochodku za 30 rokov obdobia dochodkového poistenia je
334,30 € mesacne). Nakolko predchadzajuca pravna uprava stanovila sumu minimélneho
dochodku (napr. za 30 rokov obdobia dochodkového poistenia vo vyske 33 % priemernej mzdy)
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vyrazne nad ramec ucelu minimalneho déchodku (zabezpecit’ poistencovi dochodkovy prijem
na takej urovni, aby nebol odkazany na pomoc v hmotnej nudzi), nie je dovod, aby suma
minimalneho déchodku do momentu, kedy jeho ,.zmrazena“ suma prestane napliiat’ ucel
minimélneho dochodku, d’alej rastla.

Na posudenie naroku a na ur¢enie sumy minimalneho déchodku je mozné od 1. janudra
2021 opat hodnotit len tie obdobia dochodkového poistenia, ktoré sa povazuju
za kvalifikované. V porovnani s rokom 2020 sa od 1. januara 2021 z obdobi dochodkového
poistenia ziskanych po 1. januari 1993 zapocitaji na posudenie naroku a na urCenie sumy
minimalneho déchodku len dni ziskané v kalendarnom roku, za ktory patri poistencovi osobny
mzdovy bod najmenej v hodnote 0,241, teda ro¢ny prijem bol najmenej 24,1 % priemernej
mzdy. Uvedené vSak neplati pre uz vyplacané minimalne déchodky.

Na zaklade nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky &. 388/2020 Z. z. o nestilade
ustanovenia § 82b ods. 2 zakona o socialnom poisteni s Cl. 39 ods. 1 a CI. 12 ods. 1, 2 a 4
Ustavy Slovenskej republiky, bolo uvedené ustanovenie upravujiice kratenie minimalneho
dochodku za obdobie Ucasti sporitel’a v II. pilieri zo zdkona o socidlnom poisteni vypustené.
Podl'a predchadzajiicej pravnej Upravy sa pri posudzovani naroku na minimalny déchodok
aurcovani jeho sumy do celkového dochodkového prijmu poistenca zahfnal starobny dochodok
a predCasny starobny dochodok z II. piliera len poberatelom invalidného doéchodku
vyplacaného po dovfSeni dochodkového veku. S ohl'adom na vypustenie uvedenej pravnej
upravy (pri uplatiovani uvedené¢ho kratenia nebol dovod zapocitavat’” dochodkovy prijem
z II. piliera) a s cielom zabezpecenia rovnakého zaobchddzania so sporitel'mi - poberatel'mi
starobného dochodku a invalidného dochodku vyplacaného po doviseni dochodkového veku
z dochodkového poistenia (1. pilier) pri posudzovani celkového dochodkového prijmu na tcely
urcenia naroku na minimalny dochodok a sumy minimalneho déchodku, sa s U€innostou
od 1. mdja 2021 zapocitava starobny dochodok a predcasny starobny dochodok z II. piliera aj
do posudzovaného dochodkového prijmu poberatel’a starobného dochodku.

Vo vzt'ahu k poistencovi a k SZCO je s i¢innost'ou od 1. januara 2021 zru$ena povinnost’
pisomne oznamovat’ Socialnej poistovni do 6smich dni zmenu mena a priezviska, zmenu
miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, zrusenie trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu, ¢im bola zniZena administrativna zat’az v socidlnom poisteni. Nad’alej vSak tieto
povinnosti zostdvaji zachované pre tzv. poistencov Statu (osoba starajica sa o diet’a, poberatel
pefiazného prispevku na opatrovanie a osobny asistent) a ti SZCO, na ktor(i sa v pravnych
vztahoch socidlneho poistenia uplathuju predpisy SR podla koordinacnych nariadeni
Eurépskej unie alebo podla medzinarodnej zmluvy o socidlnom zabezpeceni, ktord ma
prednost’ pred zakonmi SR a ak udaje o tychto skuto¢nostiach nie je mozné¢ ziskat’ z Registra
fyzickych o0sob.

Vo vztahu k zamestnavatelovi je zruSena povinnost’:

e odhlasit sa z registra zamestnavatelov vedeného Socialnou poistoviiou, ak uz
nezamestndva Ziadneho zamestnanca. Socidlna poistovita automaticky ukonci
registraciu zamestnavatela v registri zamestnavatelov na zaklade odhlasenia
posledného zamestnanca z registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia,
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e predlozit’ Socialnej poistovni po vykonanej kontrole spravu o splneni opatreni
na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pricin. Splnenie uloZenych opatreni
skontroluje Socidlna poistovna d’alSou vykonanou kontrolou,

e oznamovat Socidlnej poistovni:

- zmeny v udajoch jeho zamestnanca, a to napr. zmenu priezviska, mena, miesta
trvalého pobytu, identifikacného C¢isla socidlneho zabezpecenia fyzickej osoby
(rodné cislo). Zmenu tychto udajov bude Socidlna poistovia ziskavat' z Registra
fyzickych osob. Povinnost’ zamestnavatela oznamit’ Socidlnej poistovni zmenu
mena a priezviska zamestnanca do dsmich dni odo dia, v ktorom sa 0 tejto zmene
dozvedel, sa ponechéva za zamestnanca, ktory na izemi SR nema trvaly pobyt alebo
prechodny pobyt a Socidlna poistovila nema moznost’ ziskat tieto idaje z Registra
fyzickych osob,

- zaciatok a skonéenie Cerpania materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky
Zzamestnancom.

Z dovodu potreby viest’” v socidlnom poisteni evidenciu udajov o zamestnancovi
na urovni pravneho vzt'ahu, bolo potrebné zaviest’ identifikacné Cislo pravneho vzt'ahu
zamestnanca. Socidlna poistoviia ho prideli a zamestnavatelovi spristupni bezodkladne
po doruceni prihlaS8ky zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného
dochodkového sporenia. Zamestnavatel' je povinny od spristupnenia identifikaéného cisla
pravneho vzt'ahu zamestnanca uvadzat’ toto ¢islo pri komunikécii so Socialnou poistoviiou.

Dnia 1. januéra 2021 nadobudla G¢innost’ novela zdkona o socidlnom poisteni, kde sa
ustanovilo o. i., ze Socidlna poistoviia elektronicky spristupiiuje zamestnavatelovi
informacie o jeho zamestnancovi, ktoré spraciva vo svojom informa¢nom systéme a su
nevyhnutné na urCenie obdobia, po€as ktorého zamestnanec nie je povinny platit’ poistné
na socidlne poistenie z dovodu, Ze bol uznany za docasne praceneschopného alebo z dovodu
osobného a celodenného oSetrovania fyzickej osoby alebo z dovodu poskytovania materského.
Zaroven sa ustanovilo, Ze ak v Case krizovej situacie je zamestnanec uznany za docasne
praceneschopného a ak pocas tohto obdobia cerpa dovolenku alebo vykonava pracu
z domécnosti, nema vylicenu povinnost’ platit’ poistné na socialne poistenie. ZjednoduSene
povedané, zamestnanec a jeho zamestnavatel' su povinni platit’ poistné na socialne poistenie
v obdobi, v ktorom je v cCase krizovej situdcie zamestnanec uznany za docasne
praceneschopného, ale vykonava pracu z domu alebo ¢erpa dovolenku.

Od 1. januara 2021 sa uplatituje tzv. princip druhej $ance pre fyzicka a pravnicku
osobu, na zéklade ktorého Socialna poist'ovia neulozi pokutu fyzickej a pravnickej osobe, ktora
sice nesplni svoju povinnost’ v lehotdch urCenych jednotlivymi ustanoveniami zékona
o socidlnom poisteni, ale dodato¢ne ju splni v d’alSej sedemdniovej lehote.

13. a 14. plat nie je oslobodeny od platenia poistného na socialne poistenie.
Z dovodu, ze tzv. 13. a 14. plat zactovany zamestnancovi v roku 2021 a neskor, uz nie je
prijmom zo zavislej ¢innosti oslobodenym od dane, v socidlnom poisteni tak je vymeriavacim
zékladom na platenie poistného na socialne poistenie zamestnancom a jeho zamestnavatel'om.

Systém nemocenskych davok sa s t¢innost’ou od 1. aprila 2021 rozsiril o nova davku —
tehotenské. Ucelom davky je zabezpeCit tehotnej poistenkyni prijem, ktory ma sluzit
na kompenzaciu zvySenych vydavkov v tehotenstve. Narok na tuto ddvku maji nemocensky
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poistené tehotné Zeny a tehotné zeny, ktoré maji prerusené povinné poistenie z dovodu Cerpania
rodi¢ovskej dovolenky (zamestnankyne) alebo poberania rodi¢ovského prispevku (SZCO).
Narok na davku vznikne poistenkyni od zaciatku 27. tyzdna pred ocakavanym ditlom porodu,
tj. od 13. tyzdna tehotenstva. Podmienkami ndroku na tito davku su: existencia nemocenského
poistenia (alebo trvanie ochrannej lehoty) v dent vzniku dovodu na poskytnutie davky, najmene;j
270 dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch pred vznikom doévodu
na poskytnutie tejto davky a u SZCO aj zaplatenie poistného na nemocenské poistenie véas
a v spravnej vyske. Poistenkyna méze sucasne pri poberani davky tehotenské dosahovat’ iny
prijem alebo poberat’ iné davky. Narok na tehotenské zanikd diiom skoncenia tehotenstva.

S uéinnostou od 1. aprila 2021 sa prediZilo obdobie poskytovania davky oSetrovné
tak, e sa stanovila maximalna dizka trvania naroku na tzv. dlhodobé oSetrovné, a to v rozsahu
90 dni od vzniku naroku na vyplatu. Ziskat’ ho mézu nemocensky poistené osoby, ktoré oSetruju
v domacom prostredi blizku osobu, ktora je po ukoncenej hospitalizécii, alebo je paliativnym
pacientom a splnia aj ostatné zdkonné podmienky na priznanie a vyplatu davky.
Pri starostlivosti o blizkeho pribuzného sa méze vystriedat’ viac poistencov (spravidla po 30
diloch) — davka sa v takom pripade vyplati v uhrne vSetkym najviac za 90 dni. Sucasne sa
s u¢innostou od 1. aprila 2021 prediZilo obdobie poskytovania tzv. kratkodobého osetrovného,
a to z 10 na 14 dni. Dévodom na prediZenie kratkodobého osetrovného bolo zohl'adnenie
poziadaviek vyplyvajucich z aplikacnej praxe. Zaroven sa rozsiril okruh osob, pri osetrovani
ktorych vznika narok na oSetrovné (vratane pandemického oSetrovného z dovodu oSetrovania)
na vsetkych pribuznych v priamom rade (napr. o vnica poistenca).

S tc¢innost’ou od 10. aprila 2021 v stvislosti s pretrvavajucou krizovou situaciou, ktora
sposobila pandémia ochorenia COVID-19 sa umoznilo poistencom poziadat o opitovné
posudenie naroku na tzv. pandemické oSetrovné. Zmena vyplynula z poziadaviek aplikacne;j
praxe. Vyskytovali sa pripady, ked poistencovi pocas krizovej situacie uz raz narok na davku
nebol priznany (pdvodne nesplnil podmienky ndroku) a jeho zivotna situicia sa odvtedy
zmenila (napriklad mu vzniklo nemocenské poistenie) alebo mu bolo pandemické oSetrovné
priznané v nizSej sume, ako by bolo priznané neskor. Narok na pandemické oSetrovné je mozné
prehodnotit’ v zdsade dvakrat rocne, a to od prvého dila potreby starostlivosti alebo oSetrovania
nasledujiicom po 30. juni kalendarneho roka a po 31. decembri kalendarneho roka. S rovnakou
ucinnostou doslo k zmene podmienok pre vznik ndroku na uUrazovy priplatok z dévodu
ochorenia COVID-19. Podmienka pre uznanie naroku na Urazovy priplatok zamestnancovi
(resp. zdkonom definovanej osobe) sa po novom povazuje za splnentl, ak jeho zamestnavatel
potvrdi, Ze ochorenie zamestnancovi uznanému za do€asne praceneschopného vzniklo pri praci,
kde z povahy prace vyplyva vicsSia miera rizika vzniku tohto ochorenia. V aprili 2021 bola
vyska pandemického nemocenského a pandemického osetrovného zvySend na 75 % denného
vymeriavacieho zékladu, ¢o je priblizne 100 % cistej mesacnej mzdy. Od médja 2021 sa vyska
pandemického nemocenského a pandemického oSetrovného opétovne urcila ako 55 % denného
vymeriavacieho zakladu, ¢o je priblizne 70 % Cistej mesacnej mzdy.

Rovnako od 1. mdja 2021 nadobudla G¢innost’ novela zdkona o socidlnom poistent,
ktorou sa za predpokladu splnenia zdkonom stanovenych podmienok umoziuje predizit
podporné obdobie na ¢erpanie nemocenského Vv pripadoch, kedy podporné obdobie uplynulo
pocas trvania krizovej situdcie alebo v obdobi Siestich mesiacov po jej ukonceni. Pocas
prediZzeného podporného obdobia na Gerpanie nemocenského nie je zamestnanec a SZCO
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povinna platit’ poistné na socialne poistenie. Zamestnancovi a SZCO sa preruSuje povinné
socialne poistenie az odo dia nasledujuceho po uplynuti predlzeného podporného obdobia.

S ucinnostou od 1. jula 2021 sa zaviedla povinnost” Socidlnej poistovne poskytovat
vyberatel'ovi thrady za sluzby verejnosti poskytované Rozhlasom a televiziou Slovenska
v oblasti rozhlasového vysielania a televizneho vysielania (tzv. koncesionarske poplatky)
zo svojho informac¢ného systému tdaje vratane osobnych udajov bez sthlasu dotknutych osdb.
S tymto sa spojilo zrusenie povinnosti pre podnikatel'ské subjekty preukazovat’ vyberatelovi
tzv. koncesionarskych poplatkov pocet zamestnancov, ¢im sa odburala administrativna zat'az
pre podnikatel'ské subjekty.

V suvislosti s invalidnym déchodkom sa od 1. novembra 2021 rozsirila priloha ¢. 4
zékona o socidlnom poisteni o novu skupinu choréb — poruchy autistického spektra.

Pocas docasnej pracovnej neschopnosti, ktord vznikla po 30. novembri 2021 ndrok
na pandemické nemocenské nepatri. Poistencovi, ktory bol od 1. decembra 2021 oSetrujicim
lekdrom uznany za docasne praceneschopného z doévodu nariadeného karanténneho
opatrenia/izolacie vzniké narok na ,,Standardné nemocenské.

Za ucelom zmiernenia socidlnych dopadov na odvadzatelov poistného na socialne
poistenie bol prostrednictvom 6smich nariadeni vlady SR realizovany odklad platenia
poistného na socidlne poistenie za obdobie januar, februar, marec, april, maj, oktober,
november a december 2021 pre zamestnavatel'ov a SZCO, ktori v dosledku krizovej situacie
vykazovali v prisluSnom obdobi pokles Cistého obratu alebo prijmov z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti 0 40 % a viac.

2.2.2 Dochodkové sporenie

Dna 13. aprila 2022 nadobudol Uc¢innost vlddny navrh zakona o celoeuropskom
osobnom dochodkovom produkte a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory bol
vypracovany z dovodu potreby vykonania niektorych c¢lankov Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady EU 2019/1238 o celoeuropskom osobnom déchodkovom produkte
v platnom zneni (PEPP). Celoeurépsky osobny dochodkovy produkt predstavuje dobrovol'ny
doplnkovy dochodkovy systém na trovni EU, ktory mé existovat popri vnatrodtatnych
rezimoch a ktory poskytovatelom umozni vytvorit osobné dochodkové produkty
v celoeuropskom meradle. Jeho cielom je presmerovat vacsi objem uspor domacnosti
od tradi¢nych néstrojov, akymi st napriklad sporiace Ucty, ku kapitdlovym trhom. Zameranie
a ciele investicnej stratégie reflektuji poziadavku moznosti vyberu medzi bezpecnou
Standardnou investicnou moZznostou a alternativnymi mozZnostami s réznym vynosovym
a rizikovym profilom.

Vyhodou produktu je jeho prenositelnost v ramci celej EU. PEPP budi méct
poskytovat’ doplnkové dochodkové spolo¢nosti, poistovne, banky, spravcovské spolocnosti,
ale aj obchodnici s cennymi papiermi. Podl'a druhu prislusného poskytovatel’a ma ist’ o produkt,
ktory uz finan¢na inStiticia vytvara a poskytuje, napr. poistny produkt, investi¢ny produkt,
doplnkové dochodkové sporenie, ale s ur€itymi Specifickymi vlastnostami a podmienkami,
ktoré ustanovuje priamo nariadenie.
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Obsahom zakona st podmienky sporiacej a vyplatnej fazy pre celoeurépsky osobny
déchodkovy produkt a ustanovenia, ktoré maju procesnu povahu a tykaju sa kompetencii
Narodnej banky Slovenska, ako dohl'ad, ukladanie sankcii a intervenéné opatrenia. Otazku
danového zvyhodnenia celoeurdpskeho osobného doéchodkového produktu nariadenie
neupravuje, avSak v sulade so zdvizkom SR podporovat’ dobrovolné sporenie na dochodok,
ktory je deklarovany priamo v Cl. 39 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky, ako aj v kontexte
Odportcania Komisie z 29. 6. 2017 tykajliceho sa danového zaobchadzania s osobnymi
dochodkovymi produktmi vratane celoeuropskeho osobného dbéchodkového produktu, sa
na celoeurépsky osobny dochodkovy produkt uplatiiuje rovnaky danovy rezim ako
na prispevky ucastnikov doplnkového dochodkového sporenia a davky z doplnkového
dochodkového sporenia. MPSVR SR povodne predlozilo do legislativneho procesu pravnu
upravu, ktorej obsahom bol aj Standardizovany narodny produkt osobného (dobrovolného)
sporenia jednotlivcov na dochodok.

V stlade s ambiciami ministerstva bola sucastou navrhu aj priama podpora v podobe
dochodkovej prémie a d’alSie zmeny v danovej a odvodovej oblasti, ktoré mali zatraktivnit’
dobrovol'né dochodkové zabezpecenie. Z dovodu vplyvu tychto opatreni na verejné financie
vSak boli tieto ustanovenia z pévodne predloZzeného navrhu zakona vypustené.

MPSVR SR v zhode s Planom legislativnych uloh vlady SR na rok 2021 ako aj v sulade
s PVV zverejnilo na portali SLOV-LEX predbeznti informaciu k navrhu zakona, ktorym sa
meni a dopiiia zakon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (Legislativny proces — SLOV-LEX).
Predmetom predkladaného navrhu zédkona budu predovsetkym zmeny smerujice k zlepSeniu
efektivnosti sporiacej a vyplatnej fazy II. piliera, a to zavedenim predvolenej investinej
stratégie na baze principu zivotného cyklu, pricom sporitel’ bude mat’ moznost’ tito stratégiu
odmietnut’. K zlepSeniu efektivnosti II. piliera sa SR zaviazala aj priamo v RRF.

2.2.3 Vizie a ciele na rok 2022 a nasledujuce dva rozpoctové roky za oblast’ socialneho
poistenia a dochodkového sporenia

Vlada SR sa v PVV na roky 2020 az 2024 zaviazala v oblasti socidlneho poistenia
skvalitnit’ syst¢ém dochodkového poistenia osdb starajicich sa o deti, neformalnych
opatrovatel'ov a osobnych asistentov ako poistencov §tatu a zaviest’ dobrovol'né nemocenské
poistenie Studentiek vysokych §kol, z ktorého sa bude poskytovat’ vyluéne materské. Niektoré
z cielov pre rok 2022 sa uz podarilo uskuto¢nit’. Ide o naplnenie zavizku vlady SR predizit
ochrannu lehotu pri otehotneni po strate zamestnania na 6 mesiacov a ochrannu lehotu pre Zeny,
ktorym zaniklo nemocenské poistenie (stratili pracu), ak porodia do 14 mesiacov od zaniku
nemocenského poistenia. Od 1. jina 2022 sa zavadza nova ochranna lehota pre zenu, ktora
otehotnie v obdobi 180 dni po zdniku nemocenského poistenia. Osemmesacna ochranna lehota
zatne tejto zene plynut’ od zaciatku 40. tyzdna pred oCakdavanym diom porodu prvykrat
ur¢enym lekdrom. Cielom tejto zmeny je, aby narok na materské alebo tehotenské vznikol
aj zenam, ktoré otehotnejii do pol roka po zaniku nemocenského, resp. ukoncenia pracovného
pomeru.
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Dal$ou u¢innou zmenou je zavedenie elektronického potvrdzovania praceneschopnosti
(d’alej len ,,PN*), ktord vyznamne znizi administrativne zat'azenie lekarov, ale aj pacientov.
Narodné centrum zdravotnickych informacii automaticky zabezpec¢i prenos udajov o PN
od osetrujuceho lekdra do informacného systému Socidlnej poistovne a v pripade, ak ide
0 zamestnanca, bude tento udaj o PN automaticky zaslany aj zamestnavatelovi. PN tak uz
nebude musiet’ zamestnanec zamestnavatel'ovi preukazovat, priCom vystavenie elektronického
potvrdenia PN bude zaroven predstavovat aj ziadost o nemocenské. Pre ul'ahCenie
prechodného obdobia bude v platnosti dudlny systém potvrdzovania praceneschopnosti.
V tomto systéme bude sucasne platit’ papierova a elektronickd forma PN. VSeobecny lekar bude
mdct’ vystavovat’ elektronické alebo papierové potvrdenia o PN az do 31. mgja 2023. Od roku
2024 bude tento systém povinny nielen pre vSeobecnych lekarov, ale aj Specialistov.

Vlada SR sa v PVV a Narodnom programe reforiem SR na rok 2022 zaviazala
presadzovat’ dlhodobu udrzatelnost’ dochodkového systému a reformou vSetkych pilierov
dochodkového systému zlepSit' finanént udrZatelnost’ dochodkového systému. S cielom
zamedzit’ ¢astym zmendm v déchodkovom systéme a zvysit’ jeho kredibilitu sa navySe vlada
zaviazala prijat’ Gstavny zdkon definujici zakladné prvky L. a II. piliera (d’alej len ,,ndvrh
Ustavného zakona®). Navrh Ustavného zékona bol v auguste 2021 dorugeny vlade SR.

Medzi d’al3ie ciele patri vykonanie Gstavnych garancii obsiahnutych v CI. 39 ods. 3 az
5 Ustavy SR v zneni Ustavného zékona & 422/2020 Z. z. Géinnych od 1. januara 2023
v prisluSnom pravnom predpise, ktorym je zdkon o socidlnom poisteni. Ide konkrétne
o nastavenie moznosti pracujlicich deti prispievat k dochodku svojich rodiCov urcitym
percentom z vymeriavacieho zékladu (napr. asignaciou odvodov), o moznost’ vzniku naroku
na primerané hmotné zabezpecenie v starobe po dosiahnuti ustanoveného poctu odpracovanych
rokov, ako aj o zabezpecenie garancie aby nemoZnost’ vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ z dovodu
dlhodobej starostlivosti o dieta pofas zdkonom ustanovenej doby po jeho narodeni nemala
negativny vplyv na primerané hmotné zabezpecenie v starobe.

V stvislosti s vypustenim tzv. ,,dochodkového stropu® z Ustavy SR a zavizkami
vyplyvajicimi z navrhu RRF je cielom obnovit’ naviazanie dochodkového veku na strednt
dlZku Zivota.

Jednym zo zavdzkov vyplyvajicich z PVV je zavedenie institutu otcovskej dovolenky
pri narodeni dietata. MPSVR SR pripravilo novelu Zakonnika prace a d’alSich predpisov,
v ktorych sa navrhuju dva tyzdne plateného volna pre otcov, aj ked’ matka pobera stcasne
materské alebo rodicovsky prispevok. Cielom je podpora rovnomernejSicho rozdelenia
opatrovatel'skych povinnosti medzi zenami a muzmi a vytvorenie puta medzi otcom a diet’atom
uz v ranom veku deti, ¢o najskdr po narodeni. Navrhovand novela Zakonnika prace by
za predpokladu jej schvélenia v parlamente a naslednom podpise prezidentkou mala
nadobudnt’ ii¢innost’ od oktobra 2022.

Na zéklade vykonania uloh z RRF, Narodného programu aktivneho starnutia na roky
2021 — 2030 a vybranych zavédzkov vlady SR v oblasti starobného doéchodkového sporenia
vyplyvajicich z PVV SR na roky 2021 — 2024 pripravuje ministerstvo novelu zékona
o starobnom dochodkovom sporeni. Primarnym cielom navrhovanej pravnej Gpravy je najma
prijatie opatreni smerujucich k zvySeniu efektivnosti sporiacej a vyplatnej fazy starobného
dochodkového sporenia — zavedenim predvolenej investi¢nej stratégie na baze principu
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zivotného cyklu pre novych a postupne aj pre existujucich sporitel'ov a priorizaciou dlhodobého
vyplacania majetku sporitel'ov v starobe.

Utelom navrhu zakona je aj realizacia pomerne zasadnej zmeny v ramci vyplatnej fazy,
ktorou sa predizi investiény horizont (popri poberani programového vyberu bude polovica
majetku sporitela d’alej zhodnocovand, priCom cast' tohto majetku bude umiestnend aj
v akciach) a sticasne sa zavedie povinnost’ zakupenia dozivotnej anuity (z akumulovaného, resp.
nespotrebovaného majetku), aby sa predislo riziku nizkeho prijmu v pripade dlhovekosti.

V sulade s cielom zefektivnenia starobného dochodkového sporenia a dosiahnutia
¢o mozno najvyssej nasporenej sumy sa navrhuje aj zmena v Struktire odplat. Diia 12. aprila
2022 bola novela zakona o starobnom ddéchodkovom sporeni predlozena do predbezného
pripomienkového konania a dita 2. maja 2022 do medzirezortného pripomienkového konania.

Utinnost’ navrhovanej pravnej tipravy, ktora sa tyka zavedenia predvolenej investi¢nej
stratégie a presunu existujucich sporitel'ov do predvolenej investi¢nej stratégie, sa navrhuje
od 1. janudra 2023 a G¢innost’ ustanoveni suvisiacich so zmenami vo vyplatnej faze sa z dovodu
potreby dlhsej legisvakacnej lehoty na ich implementéciu navrhuje od 1. januéra 2024.

V nadvidznosti na zmeny v zdkone o starobnom dochodkovom sporeni, ktoré budu
na zaklade predloZeného navrhu zakona prijaté, planuje MPSVR SR v nasledujiicom obdobi
opatovne vypracovat’ a vydat’ opatrenie, ktorym sa ustanovi obsah, Struktura, forma, podmienky
a sposob priebeznej aktualizacie a lehoty na zverejnenie klI'acovych informécii o déchodkovom
fonde, d’alej opatrenie, ktorym sa ustanovi vzor vypisu z osobného dochodkového uctu
sporitel’a, opatrenie o informacii o dochodkoch zo starobného ddéchodkového sporenia
a opatrenie, ktorym sa ustanovi vzor ponukového listu.

Viécsina navrhov vysSie uvedenych pravnych uprav sa v sucasnosti nachadza
v legislativnom procese.

2.3 Politika rovnosti prileZitosti

Odbor rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti realizuje a koordinuje v stlade
s Programovym vyhldsenim vlady v rdmci MPSVR SR politiky a opatrenia zamerané
na podporu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti. Vlada SR sa v Programovom
vyhlaseni zaviazala, Ze ,,bude realizovat’ politiky zamerané na zniZovanie nerovnosti medzi
muzmi a zenami a odstranovanie diskriminacie zien* (s. 16) a v otdzke zabezpeCenia
socialnych istot sa bude zasadzovat’ za ,,vyrovnavanie rozdielov v platoch a déchodkoch zien
a muzov, ktoré vznikli z dovodu materstva® (s. 43). Zdoraznila tiez potrebu systémovych
opatreni na ,,prevenciu a eliminaciu nasilia pAchaného na detoch, Zenach a d’alSich zraniteI'nych
skupinach a poskytnutie dostupnej pravnej ochrany, opatreni socialno-pravnej ochrany deti
a socidlnej kurately det'om, ktoré sa stali obet’ami nésilia, ako aj socidlnych sluzieb pre zeny
zazivajuce nasilie a obete domaceho nasilia* (s. 43).

Odbor tuto ulohu realizuje predovSetkym prostrednictvom tvorby, implementacie,
monitoringu a hodnotenia strategickych materidlov obsahujucich konkrétne opatrenia —

schvélenej CeloStatnej stratégie rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky

54


http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

— in 9

,.-,g”l..i J

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A R@mm
SLOVENSKEJ REPUBLIKY/

2021 — 2027 (dalej len ,,Celostatna stratégia®), prislusného akéného planu a Narodného
akéného planu pre prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach na roky 2022 — 2027 (d’alej len
»Narodny akény plan®). Suvisiacimi prioritami odboru je postupné realizovanie prioritnych
opatreni Akéného planu rovnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti. V roku 2022 odbor
predlozil Vyboru pre rodovl rovnost’ prvy odpocet akéného planu rovnosti Zien a muzov -
Informéciu o plneni uloh vyplyvajicich z Celostatnej stratégie a Akéného planu rovnosti zien
a muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021 — 2027 za rok 2021. Koncom roka 2021 bol tiez
vlade predlozeny Néarodny akény plan, ktory bol v januari 2022 schvéleny.

Spolu s d’al§imi relevantnymi dokumentmi tieto materidly plnia zédkladna tematicka
podmienku 4.2. pre Cerpanie eurdpskych fondov na programovacie obdobie 2021 — 2027 —
Nérodny strategicky rdmec pre rodovu rovnost. Definitivne splnenie tejto podmienky
v intenzivnom dialdégu s Eurdpskou komisiou je jednou z priorit odboru na rok 2022. Odbor
tiez pokrac¢oval v spolupraci s medzindrodnymi institiciami a podiel’al sa na pripomienkovani
legislativy, smernic a medzindrodnych dokumentov ovplyviiujicich rovnost’ Zien a muzov
a rovnost’ prilezitosti.

Prioritné opatrenia na najbliZSie obdobie

Schvaleny Akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti na roky 2021 — 2027
obsahuje celkovo 83 opatreni, Narodny akény plan 37 opatreni. V najblizSom obdobi sledujeme
priority v dvoch kl'ai€ovych oblastiach:

1. Nasilie na Zendch — extenzivnejSie adresovanie problematiky nasilia na Zenach je
predmetom schvaleného Néarodného akéného planu. Odbor predpokladd pokracujuce
diskusie stvisiace s novelizaciou trestného zakona doplnenim domaceho nasilia ako
trestného Cinu a zmenou definicie znasilnenia. Dlhodobou prioritou umocnenou aj
vacsim naporom pocas pandémie COVID-19 a v suvislosti s vojnou na Ukrajine,
je nastavenie systémového financovania pre organizéacie poskytujlice pomoc zZendm
a detfom zazivajucim nasilie a vypracovanie analyzy o moZnostiach zlepSenia
slovenskej legislativy a praxe v oblasti ochrany Zien pred nésilim na zéklade prikladov
dobrej praxe a legislativnej Gpravy inych krajin. Délezitym prvkom je aj vzdeldvanie
profesii, ktoré prichadzaju do kontaktu s problematikou nésilia na zenach
a diskriminécie.

2. Zosulad'ovanie rodinného a pracovného zivota — na negativnu situdciu zien na trhu
prace, ktora popisuje aj Narodny program reforiem na rok 2022 (s. 13, 44), odbor
reaguje pripravou suboru opatreni v rdmci akéného planu zameraného Specificky
na zamestnanost’ zien. Prijatie tychto opatreni ocakavame v druhej polovici roka 2022.
Oblastou, ktord moze priniest vyznamné pozitivne vysledky pre Zivot jednotlivcov aj
rodin, je podpora zosulad'ovania rodinného a pracovného Zivota. Preto je planované
vypracovanie analyzy zosulad’ovania stikromného, pracovného a rodinného Zivota
zohl'adiiujuc nedostatocné sluzby, flexibilné formy prace a nerovnovazne zataZenie
zien neplatenou pracou. Ako dolezitd sa ukazuje dostupnost’ sluzieb vratane
starostlivosti o deti, preto je pripravovany pravny narok na miesto v obecnej materskej
Skole od troch rokov a podpora poskytovania rannej starostlivosti pre deti do troch
rokov. S tym suvisi aj zabezpeCenie dostupnosti materskych §kol a zavedenie
inovativnych a flexibilnych foriem starostlivosti o deti vratane podpory praktickej
realizacie opatreni uz uvedenych do praxe (napr. podpora tzv. detskych skupin).
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Narodny projekt Rodova rovnost’ na pracovisku, ktory odbor realizuje, pripravuje
v roku 2022 navrhy opatreni, ktoré by umoznili zamestnancom lepsie zosulad’ovat’ ich
rodinny a pracovny Zivot.

Snaha o ekonomicku rovnost si tiez vyzaduje starostlivi analyzu rozdielu
v odmenovani zien a muzov, ako aj navrh opatreni na jeho rieSenie. V tejto oblasti
pripravuje odbor projekt v spolupraci so zahrani¢nymi partnermi za ucelom zdiel'ania
dobrej praxe a pripravy navrhov u¢innych opatreni.

2.4 RieSenie problematiky nasilia na det’och na narodnej a miestnej urovni

MPSVR SR v ramci hlavnych tloh a svojej pdsobnosti koordinuje najmé Statnu politiku
v oblasti ochrany deti pred ndsilim a plni ulohy v tejto oblasti prostrednictvom Narodného
koordina¢ného strediska pre rieSenie problematiky ndsilia na detoch (dalej aj ,,NKS*).
Na zabezpecenie plnenia tloh v tejto oblasti vytvara podmienky pre vzajomnu spolupracu
a vymenu informacii medzi organmi $tatnej spravy, Policajnym zborom, $kolami, $kolskymi
zariadeniami, obcami, vy$§imi uzemnymi celkami, poskytovate'mi zdravotnej starostlivosti
a d’al§imi subjektmi, ktoré pdsobia v oblasti ochrany deti pred nasilim.

Na zéklade uznesenia vlady SR €. 24/2014 a ¢. 474/2017 a ¢. 638/2019 rezort prace
prostrednictvom svojho Specializovaného organiza¢ného utvaru, NKS, koordinuje plnenie
strategickych cielov Slovenskej republiky v oblasti ochrany deti pred nésilim. Je gestorom
Narodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim, a to prostrednictvom vytvorenia narodného
koordina¢ného rdmca pre rieSenie problematiky ndsilia na detoch, zabezpecenim
systematického monitorovania a hodnotenia systémov ochrany deti pred nésilim,
predchadzanim institucionalnemu a systémovému poruSovaniu prav dietata, zabezpetenim
profesionality a kvality vykonu politik a zvySovanim informovanosti o problematike nésilia
na detoch.

Strategicky ciel’ ¢. 1 —vytvorenie narodného koordinacného ramca pre riesSenie problematiky
ndsilia na det'och

NKS ako gestor Narodnej stratégie vytvorilo pre napliianie strategického ciel’a &islo 1
podmienky prostrednictvom Nérodného projektu Podpora ochrany deti pred nasilim (d’alej len
,,NP PODPN®). V ramci tohto projektu bola (september 2017) novovytvorena pracovna pozicia
koordinatora ochrany deti pred nasilim, ktory posobi na regionalnej urovni. Koordindtori
ochrany deti pred nésilim st v riadiacej posobnosti Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
(do 31. 12. 2020 v riadiacej posobnosti riaditel'ov odborov socialnych veci a rodiny na Gradoch
prace, socialnych veci a rodiny). NKS je vecnym gestorom NP PODNP (prijimatel'om je
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny) a ulohou NKS je v tejto savislosti komunikécia
S ministerstvami, GP SR a inymi subjektmi dotknutymi problematikou ochrany deti
pred nésilim na narodnej Grovni za u¢elom podpory a rozvoja koordinacie na miestnej tirovni
(predovsetkym podpory zabezpeCenia poskytovania potrebnej sucinnosti zo strany
participujicich subjektov). NKS tiez usmeriiuje koordindtorov ochrany deti pred nasilim
pri plneni tloh Narodne;j stratégie a vecnych uloh vyplyvajacich z NP PODPN.
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Strategicky ciel’ ¢. 2 — zabezpecenie systematického monitorovania a hodnotenia systémov
ochrany deti pred ndasilim

Predmetna uloha koreluje s uznesenim vlady SR ¢. 63/2020, ktorym bola schvalena
Nérodnd koncepcia ochrany deti v digitalnom priestore spolu s Akénym planom na roky 2020
— 2021 (uloha ¢. 5 ,,Podporovat’ vznik a Sirenie vedeckych §tadii o problematike ochrany deti
v digitallnom priestore”). NKS v roku 2021 participovalo na vyskume: ,,Socidlne siete
a negativne emocie deti a mladeze™, ktory nadvizuje na vyskum EU Kids Online IV —
Slovenska republika: ,,Slovenské deti a dospievajuci na internete. Vyskumnd sprava
»Prezivanie a spravanie deti a mlddeze na Slovensku pocas pandémie” je sucastou
longitudinalneho vyskumu pred, po¢as a nasledne po prekonani pandémie COVID-19.

Strategicky ciel’ ¢. 3 — predchddzanie inStituciondlnemu a systémovému poruSovaniu prav
diet'at’a

V roku 2021 sa realizovalo vzdelavanie ,,Praca s neplnoletymi pachate'mi nésilia“.
Tvori ho 6 modulov, v celkovom objeme 112 hodin prezencného vzdeldvania a 28 hodin
distan¢ného vzdeldvania, ale vzhl'adom na epidemiologicku situéciu v suvislosti s pandémiou
COVID-19 sa celé vzdeldvanie realizovalo diStancnou formou prostrednictvom platformy
ZOOM. Zucastneni boli zastupcovia CDR, organu SPODaSK, reedukaénych centier, CPPPaP
a mimovladnych organizacii, ktoré prevadzkuju krizové centrd. Realizované vzdelavanie
prezentuje nielen teoretickii analyzu problematiky, ale predovsetkym prindsa vedecky
podlozené a praktické impulzy pre rozvoj socidlnej a terapeutickej prace s pachatel'mi
a obet’ami nasilia v podmienkach SR.

NKS v sledovanom obdobi intenzivne spolupracovalo s MPSVR SR, MV SR, MS SR,
MSVVa$ SR, MZ SR a GP SR na plneni tiloh vyplyvajicich z prace Lanzarotského vyboru
a zabezpeCovalo komunikaciu so sekretaridtom Lanzarotského vyboru a simultanne
spolupracovalo so Stilou misiou Slovenskej republiky pri Rade Eurdépy v Strasburgu.
V obdobi prvej viny pandémie COVID-19 NKS komunikovalo so sekretaridtom Lanzarotského
vyboru pri vzajomnom zdielani a vymene prikladov dobrej praxe v rdmci mimoriadnej
situacie 1zolacie deti. V sledovanom obdobi sa konalo celkom 5 online zasadnuti Lanzarotského
vyboru, na ktorom sa zc¢astiioval nominovany zastupca SR (NKS). V priebehu obdobia april
2020 — marec 2021 NKS koordinovalo v spolupraci s rezortmi a GP SR pripravu doplitujiacich
informacii a podkladov k predbeznému navrhu pripravovanej implementacnej spravy
Lanzarotského vyboru v ramci 2. monitorovacieho kola zameraného na ochranu deti
pred sexualnym vykoristovanim a sexudlnym zneuzivanim prostrednictvom informacéno-
komunika¢nych technologii (oblast medzinarodnej spoluprace, zvySovanie povedomia
o problematike, vzdelavanie, vyskum, pomoc obetiam, prdvne ramce, vySetrovanie a trestné
stithanie). Uvedené bude pokraovat do konca roku 2021, kedy sa predpokladad prijatie
implementacnej spravy na pode Lanzarotského vyboru. NKS v roku 2021 nadviazalo
spolupracu s nadaciou Empowering Children Foundation, a to najmi v oblasti prevencie
pred rizikami stivisiacimi s digitadlnym priestorom. V sledovanom roku sa NKS aktivne pri¢inilo
k ¢innostiam smerujicim k opdtovnému zaradeniu Slovenskej republiky do siete INHOPE
a podielalo sa na ¢innostiach smerujacich k vzniku Centra bezpe¢ného internetu v SR.

Pri reportovani pripadov nésilia je Castym sprievodnym javom sekundarna viktimizacia,
¢o ma za nasledok nevysetrenie pripadov nasilia, strach z nahlasovania inych obeti, nedoveru
voci organom a tiez obavu z vyhl'adania pomoci. Medzindrodné uznanie prvoradého vyznamu
multidisciplinarnych a medzi-inStitucionalnych sluzieb, ktoré zohl'adiiuji potreby deti a st

57


http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

— \ l
»u.nt-!'

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A R@mw
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

spristupnené detskym obetiam a svedkom nésilia, stale rastie. Lanzarotsky vybor vo svojej
implementacénej sprave za rok 2015 oznadil islandsky model Barnahusu ako priklad dobrej
praxe s ohl'adom na poskytovanie multidisciplinarnych a medzi-institucionalnych sluzieb
orientovanych na deti. Rovnaké Standardy pre clenské staty Eurdpskej unie presadzuji
smernice EU o pravach obeti (2012/29/EU) a o sexudlnom zneuzivani deti (2011/93/EU).
V ramci danej kompetencie NKS rozpracovalo zamer vybudovat tento model ako Dom
komplexnej pomoci pre deti ohrozené nasilim, ktory bude zabezpecCovat starostlivost
pre detské obete a svedkov nasilia. Je vSeobecne definovany ako na deti orientované, bezpecné
prostredie pre deti sustred’ujuc relevantné sluzby pod jednu strechu za ucelom poskytnat
dietat'u koordinovanu a u¢innu pomoc ako odpoved’ na zabranenie opakovanej traumatizacie
pocas vySetrovania a sudneho konania. Hlavnym cielom je koordinovat stbezné trestné
vySetrovanie a vySetrovanie starostlivosti o dieta. MPSVR SR plni povinnosti ¢lena Riadiaceho
vyboru Rady Eur6py pre prava dietata prostrednictvom svojej zastupkyne z NKS za SR.
Prvé plenarne zasadnutie Riadiaceho vyboru Rady Eurépy pre prava dietata (CDENF). Uvodné
stretnutie Riadiaceho vyboru Rady Eurdpy pre prava dietata. Suastou zasadnutia bola
aktualizdcia akéného planu na vykonavanie stratégie Rady Eurdpy pre prava dietata
(2016 — 2011) a prispevok k priprave buduce;j stratégie za kazdy ¢lensky $tat Rady Eurdpy.
Stucastou bolo rovnako Preskiimanie odporti¢ania CM / Rec (2007) 9 Vyboru ministrov
Clenskym S$tatom o Zivotnych projektoch pre maloletych migrantov bez sprievodu a bol
predstaveny navrh spravy. Dalej v ramci &innosti CDENF bola vymena informacii medzi
Clenskymi §tatmi v stvislosti so zvladanim epidemickej situacie a dodrziavania prav deti
v zmysle dohovoru o pravach dietata. Sucastou online stretnutia bola aj sprava ENOC
(Europske;j siete detskych ombudsmanov), report CRIN (Medzinarodnej organizacie pre prava
diet’at’a), sticastou ktorej bolo aj zaobchadzanie s maloletymi pachatel'mi trestnej Cinnosti.
Mnohé ¢lenské Staty vratane SR prispeli vymenou skusenosti zvladania diStan¢nej formy
vzdelavania, nakol’ko mnohé Clenské Staty avizovali nemoznost’ zabezpecit' rovnaky pristup
k vzdelaniu a informécidm prostrednictvom IKT. Bol identifikovany novy typ diskriminacie
deti, ktoré zasahuje vSetky spoloCenské a etnické skupiny, a tym je nedostatok vybavenia
a technologii (nie v kazdej domdcnosti, ani financ¢ne lepSie situovanej) dokaZu rodicia
zabezpecit’ pre kazdé diet’a pristup na PC a internet. Rovnako bolo jednou z priorit poukazat’
na zvySujuci sa pocet pripadov nésilia, a to vratane online nésilia. Niektoré skusenosti
a odportcania boli priamo zapracované do ¢innosti NKS. SR sa podiel’ala na priprave Stratégie
Rady Eur6py pre prava dietata na roky 2022 — 2027 prostrednictvom svojej zastupkyne —
vypracovanie dotaznika o prioritdich v oblasti prav deti, priprava stanoviska za Slovensku
republiku v spolupraci s Vyborom pre deti a mladez (zapojenie viacerych rezortov
a mimovladnych organizacii) a doplnenie cielov a potrebnych udajov. Pripomienkovanie
Navrhu vyhlasenia Vyboru ministrov o potrebe zintenzivnit’ usilie o reSpektovanie a ochranu
sukromia deti v digitdlnom prostredi. Narodna koncepcia ochrany deti v digitdlnom priestore
bola schvélena vladou SR v roku 2020. Vychadza z nej Akény plan na roky 2020 — 2021, ktory
obsahuje priebezne vyhodnocované ulohy. Na d’alSie dvojro¢né obdobie bude pripraveny
a schvaleny novy Ak¢ény plan. Pri plneni Akéného planu s NKS spolupracuju relevantné
subjekty na narodnej urovni, a to najmad MPSVR SR, MS SR, MV SR, MSVVaS SR, MK SR,
MZ SR a iné. Néarodné koncepcia ochrany deti v digitalnom priestore a siivisiaci Akény plan
vymedzuju aktualne témy prevencie, intervencie a naslednej starostlivosti v oblasti ochrany deti
v digitdlnom priestore, institucionalnej podpory, odbornej pripravy a vyskumu a ochrany
stikromia a udajov deti.
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Strategicky ciel’ ¢. 4 — zabezpecenie profesionality a kvality vykonu politik

V ramci implementécie tohto strategického ciela boli prijaté d’alSie opatrenia zamerané
na tvorbu a rozvijanie spolo¢nych vzdelavacich aktivit subjektov posobiacich v oblasti ochrany
deti pred nasilim. Na miestnej urovni bolo zrealizovanych mnozstvo multidisciplinarnych
vzdelavacich aktivit za ucelom plnenia ulohy 4.4. ,,podporovat vzdeldvanie pracovnikov
dotknutych subjektov o problematike vSetkych foriem nésilia na detoch a vykoristovania®.
Na zaklade medzirezortnych pracovnych stretnuti vyplynula potreba zacat diskusie
o zhodnoteni prinosu a vytvoreni Specializovanych ,,oddeleni pre deti* v ramci Policajného
zboru.

Strategicky ciel’ ¢. 5 — zvySovanie informovanosti o problematike ndsilia na det’och

NKS aj v roku 2021 pokracovalo v realizacii kampane zameranej na zvySovanie
povedomia o problematike nasilia na detoch. V sledovanom roku bolo jej cielom upozornit’
na riziké digitdlneho priestoru a tiez povzbudit’ vSetkych, ktori zazili nasilie, aby vyhl'adali
pomoc. V ramci kampane vytvorilo 2 videa na tému: “Bremeno zazitého nésilia nemusite niest’
sami“, ,,Viete, ¢im su kimené vase deti na internete?*. V tejto suvislosti boli zorganizované dve
online diskusie s odbornikmi na danti problematiku. Diskusie prebiehali cez live stream, kde je
zverejneny aj zdznam.

Cielom kampane bolo upozornit’ spolo¢nost’ na problémy, ktoré so sebou prinasaju
socialne siete. Kampan vychadzala aj z Néarodnej koncepcie na ochranu deti v digitdlnom
priestore, ktord sa zameriava na tato problematiku. Dalsim cielom bola propagacia
a detabuizacia témy nasilia pachaného na det'och prostrednictvom socialnych sieti a interakcie
sledovatel'ov. Podrobnejsie Statistické tidaje ku konkrétnym prispevkom na socialnych siet'ach
st dostupné na webe NKS www.detstvobeznasilia.gov.sk v sekcii Dokumenty — ZvySovanie
povedomia.

Diia 19. novembra 2021 sa uskutoc¢nila celoslovenska aktivita, do ktorej sa zapojilo
viac ako 100 8kol a Skolskych zariadeni na izemi SR. Organizatori Bubnovacky boli Centrum
Slnie¢ko, n. 0. a NKS. Aktualna situacia, zapri¢inena ochorenim COVID-19, v sledovanom
obdobi pozmenila format akcie a deti namiesto namesti, Skolskych lavic, Stadiénov, ¢i parkov
bubnovali pocas online vyu€ovania.

2.5 Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

V stilade s Programovym vyhlasenim vlady Slovenskej republiky na obdobie rokov
2020 — 2024 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky priebezne
aktualizuje pradvne predpisy na useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len
»,BOZP*) v suvislosti najmid so zniZzovanim administrativnej zataze podnikatelov
zapracovanim systémovych zmien a zosuladenim pravnych predpisov s potrebami aplikacne;j
praxe.

Zaisteniu BOZP a zniZeniu poctu pracovnych urazov a chordb z povolania na Slovensku

napomaha aj plnenie iloh a opatreni stanovenych v Stratégii bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v Slovenskej republike a programe jej realizacie.
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Na zéklade vyhodnotenia plnenia tloh stratégie BOZP mozno konStatovat’, ze v roku
2021 sa priebezne realizovali a plnili vSetky naplanované Ulohy stanovené v Stratégii
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike (d’alej len ,,stratégia BOZP*)
na roky 2021 az 2027 a programu jej realizacie na roky 2021 — 2023 prijata uznesenim vlady
Slovenskej republiky €. 790 zo 16. decembra 2020.

Primarnym ciel'om stratégie BOZP je nad’alej prijimanie a presadzovanie u¢innych
preventivnych opatreni na urovni $tadtu ako aj zamestnavatel'ov s cielom vytvarat’ dlhodobo
udrzatel'né dostojné pracovné podmienky na udrzanie nizkeho poctu pracovnych trazov, najméa
smrtelnych pracovnych trazov a pracovnych urazov s celozivotnymi nésledkami, s viziou
nulovej pracovnej urazovosti s nasledkami smrti, ako aj minimalizovanie pri¢in chordb
z povolania, presadzovanie prevencie, posiliovanie vyznamu kultiry bezpecnosti prace
a Sirenie osvety v oblasti BOZP.

V roku 2021 bol novelizovany zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene
a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov s ti¢innost’ou od 1. 4. 2021.

Zamerom novelizovaného zakona bolo zefektivnit' organizdciu a riadenie sustavy
inSpekcie prace, a to najma vhodnym urcenim organizac¢nej Struktiry inSpektoratov prace, ako
aj zavedenim novej kompetencie Narodného inSpektoratu prace, ktory bude odborne
usmeriiovat poskytovanie bezplatného poradenstva inSpektoratmi prace za ucelom jeho
zjednotenia.

Cielom zakona je zefektivnenie vykonov inSpekcie prace a precizovania niektorych
nejasnych alebo nedostatocne formulovanych ustanoveni vychddzajlc z poznatkov aplika¢ne;j
praxe. Zakon upravuje niektoré llohy a kompetencie in§pektoratu prace alebo in§pektora prace,
najma:

- vySetrovanie pri¢iny vzniku choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania iba
na zaklade Ziadosti orgdnu verejného zdravotnictva,

- opravnenie inSpektora prace pouZivat' technické prostriedky aj na stahovanie
digitdlnych udajov zo zaznamovych zariadeni motorovych vozidiel a z kariet vodicov,
moznost’ vyZzadovat’ od kontrolovaného subjektu potrebné informéacie podla § 16 ods. 2
zékona ¢. 125/2006 Z. z., po novom aj fotodokumentaciu, audiovizudlne a zvukové
zaznamy.

S dorazom na zlepSovanie podnikatel'ského prostredia sa sucasne navrhuje zniZenie
administrativnej a finan¢nej zat'aze tam, kde to ukazala aplikacné prax, a to zniZzenim dolnej
hranice sadzby pokuty za pracovné urazy, ktorymi bola spdsobena tazkd ujma na zdravi,
pretoze sa javi ako neprimerané mat’ ur¢ent rovnaku dolnu hranicu pre dva roézne zavazné
nasledky (smrt’ a tazkd ujmu na zdravi). Dalej sa zjednodusi proces vydavania osvedéeni
a preukazov fyzickym osobdm na vykonéavanie ¢innosti podla § 16 ods. 1 pism. a) zédkona
¢. 124/2006 Z. z. tym, Ze sa kompetencia vydavat predmetné preukazy a osvedCenia odoberie
inSpektoratom prace a tato ¢innost’ budli po novom vykonéavat’ opravnené pravnické osoby, ¢im
sa zaroven docieli minimalizdcia administrativne] a Casove] zataze inSpektorov prace
pri vydavani osvedCeni a preukazov a v neposlednom rade sa znizi administrativna zataz
ziadatela preukazu alebo osved&enia. Upravy v zdkone maju negativny vplyv na rozpocet
verejnej spravy a pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie.
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Dinia 1. novembra 2021 nadobudlo ucinnost’ nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, do ktorého boli transponované texty smernice
Komisie (EU) 2019/1832 z 24. oktobra 2019, ktorou sa menia prilohy I, IT a IIT k smernici Rady
89/656/EHS, ktorymi sa upresiiuju poziadavky na pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v zmysle vedecko-technického pokroku a v zdujme podpory
zlepSovania zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Ide vylu¢ne o technické upravy.

3 LUDSKE ZDROJE A RIADENIE

Schvéleny rozpocet vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania v sume 162 828 368 € bol rozpoctovymi opatreniami a refundaciami zvyseny
na 216 330 315 €, z toho prostriedky SR (zdroj 111) na 187 851 563 €, spolufinancovanie
z0 SR 4 518 902 € a prostriedky EU 23 959 850 €. Cerpanie miezd, platov, sluzobnych prijmov
a ostatnych osobnych vyrovnani predstavuje 216 050 945 € (99,9 %). Prostriedky zo zdroja 111
boli erpané v sume 187 572 193 € (99,9 %), spolufinancovanie zo SR 4 518 902 € (100,0 %)
a prostriedky z rozpoétu EU v sume 23 959 850 € (100,0 %). V skuto¢nosti boli v roku 2021
vyplatené vydavky na mzdy v sume 219 324 693 € a v porovnani s uctovnym Cerpanim
na kategorii 610 boli vyssie o 3 273 748 €. K prekrodeniu o sumu 1 061 115 € doslo na Ustredi
prace v suvislosti s uplatiovanim pausalnych nepriamych vydavkov narodnych projektov
za podmienok OP LZ v programovom obdobi 2014-2020 a z rovnakého doévodu na uradoch
0 2 313 805 €. Pri financovani nepriamych pausalnych vydavkov systémom zalohovych platieb
sa takéto vydavky vykazuju v ramci zdrojov EU na podpolozke EK 637033. Rozdiel v sume
101 172 € vznikol medzi vydavkami a idajmi o dosiahnutej skuto¢nosti z vykazu Praca 2-04
za aparat, ktoré si zhodné s vySkou kone¢ného stavu v ndkladoch Hlavnej knihy. Ide najma
o vratené preplatky na zéklade ro¢ného zuctovania zo zdravotnych poistovni a nespradvnym
zauctovanim priebeznych platieb z ndrodnych projektov v priebehu 4. kvartalu 2021.

V porovnani s rokom 2020 boli mzdové vydavky v kategorii 610 vysSie 0 9 126 588 €
(4,4 %), z toho vydavky SR (zdroj 111) 0 4 037 896 € a prostriedky ESF a spolufinancovania
zo SR o 5 088 692 €. Dévodom zvysenia vydavkov na mzdy a platy zo SR (zdroj 111)
v priebehu roka o 25 mil. € boli ,,vratené*“ v schvalenom rozpocte kratené¢ vydavky pre 776
zamestnancov UPSVR v sume 9,6 mil. €, vratené povodne kratené vydavky z dévodu CUD
v sume 2,9 mil. €, d’alej vydavky na d’alSich 150 zamestnancov uradov PSVR na posilnenie
implementécie projektu Prva pomoc (na 10 mesiacov) v sume 1,7 mil. €, vydavky na odmeny
pre zamestnancov na zaklade Kolektivnych zmlav vyssieho stupnia na rok 2021 a ich dodatkov
(100 € 2350 €) v sume 6,5 mil. €, vydavky na mzdy pre zamestnancov CDR v sume 4,0 mil. €,
vydavky pre 10 zamestnancov aparatu ministerstva na implementaciu novely zékona
¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti ministerstva v sume 207 tis. € a pre analytické
kapacity v sume 156 tis. € z dovodu dofinancovania povodne projektovych zamestnancov.
Viaceré z Uprav rozpoctu kategorie 610 boli realizované v rdmci schvalenych limitov kapitoly.
Z prostriedkov OP LZ - opatrenie Technickd pomoc - boli Cerpané vydavky v sume
6 786 147 €. Dalsie vydavky na mzdy sa tykali technickej pomoci OP FEAD (160 807 €) a HP
RMZ a ND financovanej OP Technicka pomoc (438 705 €). V ramci implementacie projektov
ESF prostrednictvom narodnych projektov boli Eerpané prostriedky EU a spolufinancovania
zo SR v sume 16 407 456 €, z toho v sustave UPSVR 11 358 814 €, IA MPSVR SR
3 306 300 € a na aparate ministerstva 456 347 €.
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Uznesenim vlady SR €. 649 zo dna 14. oktobra 2020 k navrhu rozpoctu verejnej spravy
na roky 2021 az 2023 bol pre kapitolu MPSVR SR (po realizovanom krateni poctu
zamestnancov o 10 %) schvaleny limit po¢tu zamestnancov 12 534 o0sdb, z toho administrativne
kapacity osobitne sledované 249 osob. Na zaklade poziadavky ministerstva MF SR vratilo
do rozpoétu kapitoly 776 zamestnancov UPSVR a docasne navysilo limit o 150 zamestnancov
na sluzby zamestnanosti, zohl'adnilo zmeny vyplyvajlce z prijatej legislativy a v zavere roka
zvysilo pocet zamestnancov v suvislosti s realizaciou narodnych projektov OP LZ o 1 225 0sdb,
z toho 1 040 0s6b v stistave UPSVR a 185 0s6b v IA MPSVR SR. Vzhladom na to, Ze mzdové
vydavky na tychto zamestnancov si hradené priamo z rozpoctu prislusného narodného
projektu, Uprava poétu zamestnancov bola bez dopadu na vydavky SR. Limit poétu
zamestnancov bol znizeny v suvislosti s delimitdciou 2 funkénych miest z aparatu ustredného
organu na MZVaEZ SR pre doCasne vyslanych zamestnancov na Stale zastipenie SR
pri Eurdpskej tnii v Bruseli.

V roku 2021 zamestnaval rezort MPSVR SR v rozpoctovej sfére v priemernom
prepoc¢itanom pocte 14 642 zamestnancov (v Statnej sluzbe 8 384 a pri vykone prace
vo verejnom zaujme 6 258), ¢o je menej ako upraveny limit poctu zamestnancov rezortu
14 699. V porovnani s predchadzajiucim rokom bol pocet zamestnancov vyssi o 149 osob.

Rozpoctové organizécie cerpali mzdové vydavky takmer do vysky rozpoctovanej sumy,
a to IPR pri prepocitanom pocte 109 zamestnancov v sume 1 855 811 €, RSZP pri pocte 33
zamestnancov v sume 495 316 €, CMPODM pri pocte 16 zamestnancov v sume 355 094 €,
IA MPSVR SR pri pocte 280 zamestnancov v sume 5 955 027 €, sustava NIP pri pocte 486
zamestnancov (z toho 63 v NIP a 424 v IP) v sume 8 834 156 € (z toho 1 285 364 € v NIP
a7 548 792 € v IP) a stistava UPSVR pri poéte 13 053 zamestnancov (z toho 686 v UPSVR,
8 221 v uradoch PSVR a 4 145 v CDR) v sume 181 940 609 € (z toho v UPSVR 12 406 588 €,
v tradoch PSVR 107 015 391 € a v CDR 62 518 630 €). Nedocerpané vydavky na mzdy
(vo vztahu k UR) v sume 289 370 € sa tykali ucelovych odmien z dodatkov ku KZ vysSieho
stupna.

Ustredny organ v porovnani s upravenym limitom poétu zamestnancov 740 zamestnéval
v priemernom prepocitanom pocte 665 zamestnancov. Upraveny rozpocet miezd, platov,
sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani zo zdroja 111 bol v sume 10 763 542 €
a bol Cerpany vo vyske 10 760 404 € (100,0 %). Celkové Cerpanie mzdovych prostriedkov
vratane spolufinancovania zo SR (1 011 463 €), prostriedkov EU (4 747 636 €) predstavovalo
sumu 16 519 503 € (100,0 %).

Prispevkova organizacia IVPR Cerpala pri pocte zamestnancov 39 mzdové vydavky
v sume 792 121 €.

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov obchodnej spolo¢nosti Technické inSpekcia,
a. s. k31. 12. 2021 je 146 osob, ¢o je pokles 05 0s6b oproti roku 2020 (151 os6b).
Z priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov k 31. 12. 2021 bol pocet riadiacich
zamestnancov 21 os6b. Celkové mzdové naklady a ndklady na odmeny clenom organov
spolo¢nosti boli v objeme 3475 691 €, ¢o predstavuje narast V porovnani SO skutoénymi
nakladmi roku 2020 o0 91 305 €. Priemerné mzdové naklady su v sume 1 983 €.
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4 VYSLEDKY ROZPOCTOVEHO HOSPODARENIA KAPITOLY
MPSVR SR

V porovnani so skuto¢ne dosiahnutymi vysledkami predchadzajiceho roka bol
v schvalenom rozpocte zalozeny celkovy pokles prijmov o 272 101 967 € a pokles vydavkov
0 921 393 643 €. Vysledny schodok rozpoétovych organizacii dosiahol 4 617 583 644 €, je
01559 631 638 € vyssi oproti schvalenému rozpoctu a o0 20 766 086 € nizsi oproti upravenému
rozpoctu. Medziro¢ne sa schodok zvysil 0 910 339 962 € (24,6 %).

V schvalenom rozpocte kapitoly na rok 2021 boli obsiahnuté financné vztahy
k rozpoétu EU, a to oakavané rozpo&tové prijmy EU v celkovej sume 208 168 597 € a vydavky
kryté prostriedkami EU v rovnakej sume. Vysledny prebytok prispevkovej organizacie dosiahol
sumu 248 048 €, ¢o je Vv porovnani s0 schodkom upraveného rozpoctu 1 272 520 € zlepSenie
rozpoctového hospodarenia o 1 520 568 €. V porovnani s rokom 2020, kedy bol zaznamenany
prebytok rozpoétového hospodarenia prispevkovej organizacie v sume 354 868 €, bolo
vysledné saldo jej rozpoctového hospodarenia mierne horsie 0 106 820 €.

Schvaleny rozpocet vydavkov v sume 3 282 219 903 € bol 0 12,1 % (354 011 302 eur)
vyssi oproti roku 2020. Zamerany bol najmi na oblast’ socialnej inkluzie, vykon Statnej spravy
na useku socidlnych veci, rodiny, prace a zamestnanosti, podporu rastu zamestnanosti a APTP
a zvySenie zamestnatelnosti. V' priebehu roka na zaklade jednotlivych rozpoétovych opatreni
doslo k uprave schvalenych prijmov a vydavkov. Schvalené prijmy boli zvySené
o 210 614 067 € a upravené na 434 881 964 € a celkové vydavky boli zvySené
01 791 011 791 € na 5 073 231 694 €. Pévodny rozpoctovany schodok vo vyske
3 057 952 006 € bol upraveny na 4 638 349 730 €. Celkové vydavky boli Cerpané v sume
5059 696 468 € a boli 0 1 777 476 565 € vyssie oproti schvalenému rozpoctu a o 13 535226 €
nizsie oproti upravenému rozpoctu. V porovnani s rokom 2020 sa celkové vydavky zvysili
0 856 082 922 € (20,4 %). Vydavky kryté prostriedkami z rozpoé¢tu EU boli ¢erpané v sume
418 211 556 € (medziro¢ny pokles 0 46 591 533 €), vydavky SR 4 641 418 053 € (medziroény
narast 902 645 601 €), z toho spolufinancovanie zo SR 61 644 734 € (medziro¢ny pokles
041 265 912 €) a prostriedky podl'a § 17 ods. 4 zdkona €. 523/2004 Z. z. 66 859 € (medziro¢ny
narast o 28 854 €). Skuto¢né celkové vydavky prispevkovej organizacie boli Cerpané v sume
1 733 465 € formou beznych vydavkov a boli 0 142 362 € nizsie oproti upravenému rozpoctu.

Prijmy rozpoctovych organizacii kapitoly boli rozpoctované v sume 224 267 897 €.
V skuto¢nosti dosiahli celkové prijmy sumu 442 112 824 €, ¢o je 0 217 844 927 € viac oproti
schvalenému rozpoctu a o 7 230 860 € viac v porovnani s upravenym rozpoctom. Celkové
prijmy boli 0 54 257 040 € (10,9 %) nizsie oproti predchadzajacemu roku. Prijmy prispevkovej
organizacie boli rozpo¢tované v sume 584 980 €. Rozpocet bol upraveny na sumu 603 307 €.
V skutoénosti prijmy dosiahli sumu 1 981 513 €.

V Struktire prijmov bol zavdzny ukazovatel' rozpoctovany v sume 15 984 000 €,
0 1 243 500 € viac ako schvaleny rozpocet v roku 2020. Podstatnt ¢ast’ nedanovych prijmov
tvorili vratené platby z poskytnutych davok socidlnej pomoci a z prispevkov poskytnutych
v ramci aktivnej politiky trhu prace (d’alej aj ,,APTP*), odvody za neplnenie povinného podielu
zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim, prijmy z pokuat uloZenych orgédnmi
Statneho dozoru v oblasti in§pekcie prace a iné. Prijmy z rozpoétu EU v sume 422 121 643 € sa
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na celkovych rozpoctovanych prijmoch kapitoly podielali 95,5 %. Prispevkova organizicia
v posobnosti kapitoly MPSVR SR dosiahla celkové prijmy v sume 1981 513 €, z toho
nedanové prijmy v sume 56 516 € a granty a transfery v sume 1 924 997 €. Z uvedenej sumy
prostriedky SR (zdroj 111) predstavuju 553 307 €, prostriedky EU 889 226 €, prostriedky
na spolufinancovanie zo SR 207 311 €, zahraniéné granty a prostriedky poskytnuté na zaklade
medzindrodnych zmliv (Norsky finanény mechanizmus) 165 750 € (zdroj 11E3) a 80 153 €
(zdroj 1105), prostriedky na spolufinancovanie k zahrani¢nym grantom a prostriedkom
poskytnutm na zéklade medzinarodnych zmlav 29 250 € (zdroj 11E4) a iné zdroje (zdroj 46)
56 516 €.

Tab. 3 Celkovy prehPlad prijmov a vydavkov rozpo¢tovych organizacii kapitoly MPSVR SR

v tis. €
s r. 2021 r. 2020 r. 2019
Ukazovatel SchR UR Skut. SchR UR Skut, SchR UR SKut.
1. PRIJMY spolu 224 268 434 882 442 113 206 757 494 447 496 370 98 172 234 840 237 145
A Daiiové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Nedaiiové prijmy 16 027 16 050 23 281 14 783 13 478 15 401 18 793 18 811 21116
1, | Prijmyz podnikania a z 108 195 135 85 152 139 56 229 231
vlastnictva majetku
5, | Administrativne poplatky a iné 15118 5175 6252 14129 6222 6489 18 665 6974 7063
poplatky a platby
3. | Kapitalové prijmy 734 3 12 500 362 403 0 3645 3649
Uroky z tuzemskych tverov,
4 poziciek, navratnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finanénych vypomoci, vkladov
a azio
Uroky zo zahrani¢nych tverov,
5 poziciek, navratnych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finanénych vypomoci a
vkladov
6. | Iné nedaiiové prijmy 67 10 677 16 882 69 6742 8370 72 7963 10173
C. Granty a transfery 208 241 418 832 418 832 191 974 480 969 480 969 79379 216 029 216 029
1 Tuzemské bezné granty a 72 0 0 72 0 0 72 2 2
transfery
9 Tuzemské kapitalové granty a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
transfery
3. | Zahrani¢né granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. | Zahrani¢né transfery 208 169 418 832 418 832 191 902 480 969 480 969 79 307 216 027 216 027
1. VYDAVKY spolu 3282220 5073232 5 059 696 2928 209 4361775 4203 614 2300 898 2653815 2 652 944
A. BeZné vydavky 3278336 5063 188 5 049 655 2921 855 4349 989 4191 828 2294 154 2 645 604 2644 733
1. | Mzdy. platy, sluzobné prijmy a 162 828 216 330 216 051 174 975 207 237 206 924 144 588 187 202 187 200
ostatné osobné vyrovnania
2. l‘:s;:ttr;ev siprlspevok do 59 309 80 170 80071 63 559 76 853 76 744 50 542 69 581 69 583
3. | Tovary a sluzby 155 366 109 490 108 150 157 126 132 397 128 783 101 665 103 902 103 896
4. | Bezné transfery 2900 833 4 657 198 4 654 383 2526 195 3933 502 3779377 1997 359 2284919 2284 054
z toho :
- Prispevkovej organizacii 535 6310 6191 564 2742 2634 516 2163 2163
- Statnemu u¢elovému fondu 0 0 0 0 49 49 0 0 0
- Verejnej vysokej skole 0 668 668 0 306 306 0 239 239
- Obci 85 604 204 141 200 174 67 982 243 290 215918 62 557 123 048 122 310
- Vys§iemu izemnému celku 521 1410 1393 620 9 564 9337 0 295 295
- Obéianskemu zdruZeniu, 18 815 40 919 40772 15 586 35922 12 610 28535 28535
nadécii a neinvestiénému fondu 34613
- Na platené poistné za
skupiny 0sob ustanovené 361785 416 289 416 289 309 261 320 261 320 261 259 549 280 960 280 960
zakonom
- Transfery nefinanénym
subjektom a transfery
prispevkovym organizaciam
nezaradenym vo verejnej 380 20 363 20 363 300 23638 23638 267 13 442 13 442
sprave v registri organizacii
vedenom Statistickym tradom
Slovenskej republiky
- Odvody do rozpoctu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eurdpskej unie
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5. | Splacanie trokov a ostatné
platby stvisiace s verom,
pozi¢kou, navratnou finanénou 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vypomocou a fin. prendjmom
B. Kapitalové vydavky 3884 10 044 10 041 6354 11786 11786 6744 8211 8211
1 | Obstarivanic kapitilovyeh 2960 4193 4193 5430 10701 10700 5820 7019 7019
2. | Kapitalové transfery 924 5851 5 848 924 1085 1086 924 1192 1192
z toho :
- Prispevkovej organizacii 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Verejnej vysokej Skole 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Obci 0 4414 4414 0 171 171 0 194 194
- Vys§iemu uzemnému celku 0 320 318 0 218 218 0 359 359
- Transfery jednotlivcom a
neziskovym pravnickym 924 844 843 924 696 996 924 639 639
osobam
- Transfery nefinanénym
subjektom a transfery
prispevkovym organizaciam
nezaradenym vo verejnej 0 273 273 0 0 0 0 0 0
sprave v registri organizacii
vedenom Statistickym tradom
Slovenskej republiky
1-11. Prebytok (+), schodok (-) -3057952 | -4638350 | -4617583 [ -2721452 | -3867328 | -3707244 | -2202726 | -2418975 | -2415799
Tab. 4 Celkovy prehPad prijmov a vydavkov prispevkovej organizacie kapitoly MPSVR SR
v tis. €
) r. 2021 r. 2020 r. 2019
Ukazovatel SchR UR Skut. SchR UR Skut, SchR UR Skut.
l. PRIJMY spolu 585 603 1981 614 627 1997 566 579 1484
A. Daiiové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Nedaiiové prijmy 50 50 57 50 50 26 50 50 146
1 Prgmy z podmkama az 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vlastnictva majetku
2 Administrativne poplatky a iné 50 50 57 50 50 2 50 50 146
poplatky a platby
3. | Kapitalové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uroky z tuzemskych tverov,
4. | poziciek, navratnych finanénych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vypomoci, vkladov a 4zio
Uroky zo zahrani¢nych tiverov,
5. | pozi¢iek, navratnych finanénych 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vypomoci a vkladov
6. | Iné nedanové prijmy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Granty a transfery 535 553 1924 564 577 1971 516 529 1338
1. | Tuzemské bezné granty a 535 553 1649 564 577 1971 516 529 1334
transfery
2 Tuzemské kapitalové granty a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
transfery
3. | Zahrani¢né granty 0 0 275 0 0 0 0 0 4
4. | Zahrani¢né transfery 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. VYDAVKY spolu 585 1876 1733 614 1754 1642 566 1740 1636
A. Bezné vydavky 585 1876 1733 614 1754 1642 566 1740 1636
1. | Mzdy. platy. sluzobné prijmy a 330 828 792 340 761 725 304 705 688
ostatné osobné vyrovnania
2. | Poistné a prispevok do poistovni 130 455 404 133 384 368 121 394 355
3. | Tovary asluzby 117 514 470 134 606 547 135 629 589
4. | Bezné transfery 8 79 67 7 3 2 6 12 4
5. | Splacanie urokov a ostatné
plAavtbvy stvisiace s dverom, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pdzickou, navratnou finan¢nou
vypomocou a fin. prendjmom
B. Kapitalové vydavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. | Obstaravanie kapitalovych aktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. | Kapitalové transfery 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L-11. Prebytok (+), schodok (-) 0 -1273 248 0 -1127 355 0 -1161 -152
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Na rozpocet kapitoly mali v roku 2021 vplyv tieto legislativhe zmeny:

S ucinnost'ou od 1. januara 2021 doslo v stlade s Opatrenim MPSVR SR ¢. 384/2020
Z. z. o Gprave sum pomoci v hmotnej nidzi k zvySeniu sum davky v hmotnej nidzi, ochranného
prispevku, aktivacného prispevku, prispevku na nezaopatrené dieta a prispevku na byvanie
na zéklade koeficientu rastu zivotnych nakladov nizkoprijmovych domécnosti, ktory dosiahol

hodnotu 1,022 (t.j. april 2020/april 2019), a to nasledovne:

Davka v hmotnej nidzi § 10 ods. 2

©)
@)
®)
@)
®)

(@]

jednotlivec bez deti
jednotlivec s dietatom 1 az 4
jednotlivec s dietatom 5 a viac
dvojica bez deti

dvojica s dietatom 1 az 4
dvojica s dietatom 5 a viac

Ochranny prispevok § 11 ods. 2

(@]

(@]

(@]

pre ¢lena domécnosti podla § 7 ods. 2 pism. a)
azc), f)azh)

pre ¢lena domécnosti podla § 7 ods. 2 pism. ¢)
aj)

pre ¢lena doméacnosti, ktorym je tehotna zena
alebo rodic¢ starajucich sa o diet’a do jedného
roku veku dietat’a

Aktivacny prispevok § 12

@)
©)

prijem zo zéavislej ¢innosti
uchadza¢ o zamestnanie

Prispevok na nezaopatrené diet’a § 13
Prispevok na byvanie - § 14 ods. 2

@)
©)

jedna osoba
dve a viac 0s6b

70 66,30 €

70 126,20 €
zo 184,30 €
zo 115,30 €
z0 172,60 €
70 232,60 €

70 67,90 €
z37,30€

zo 14,60 €

zo 135,70 €
z0 67,90 €
z 18,60 €

257,20 €
291,40 €

na
na
na
na
na
na

na

na

na

na
na
na

na
na

67,80 €

129,00 €
188,40 €
117,80 €
176,40 €
237,70 €

69,40 €
38,10 €

14,90 €

138,70 €
69,40 €
19,00 €

58,50 €
93,40 €

S ucinnostou od 1. januara 2021 sa zdkonom ¢&. 385/2020 Z. z. o kompenza¢nom
prispevku banikom a o zmene a doplneni niektorych zakonov zaviedla nova Statna socialna
davka. Ide o kompenzacny prispevok pre zamestnancov, ktori ukoncili zamestnanie so stalym
pracoviskom v podzemi z dovodu utlmu banskej ¢innosti. Sumy kompenzacného prispevku ako
aj koeficientov na zaklade koeficientu rastu Zivotnych nékladov nizkoprijmovych domécnosti,
ktory dosiahol hodnotu 1,022 (t.j. april 2020/april 2019), boli podl'a novej pravnej Gpravy
nasledovné:

o ak oprdvnena osoba pracovala najmenej 3 alebo najmenej 6 rokov

(@]

(@]

V banictve

opravnena osoba pracovala najmenej 10 alebo najmenej 15 rokov

V banictve

koeficient, ktorym sa vypocita zvySenie sumy kompenza¢ného

prispevku v pripade, ak oprdvnena osoba odpracovala najmenej 3

alebo najmenej 6 rokov v banictve
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o koeficient, ktorym sa vypocita zvysenie sumy kompenza¢ného
prispevku v pripade, ak opravnena osoba odpracovala najmenej 10 23,80 €
alebo najmenej 15 rokov v banictve

S tc¢innost’ou od 1. jula 2021 doslo v stlade s Opatrenim MPSVR SR ¢. 244/2021 Z. z.
o Uprave sum zivotného minima k zvySeniu sim zivotného minima na zéklade koeficientu rastu
zivotnych ndakladov nizkoprijmovych domacnosti, ktory dosiahol hodnotu 1,015
(t. april 2021/april 2020).

Sumy zivotného minima sa upravili nasledovne:

o zo sumy 214,83 € na 218,06 € mesacne, ak ide o jednu plnoletu fyzicku osobu,

o zosumy 149,87 € na 152,12 € mesacne, ak ide o d’al$iu spolo¢ne posudzovant plnoleta
fyzicka osobu,

o zo sumy 98,08 € na 99,56 € mesacne, ak ide o zaopatrené¢ neplnoleté dieta
a o0 nezaopatren¢ diet’a.

Zivotné minimum nezaklad4 narok na Zziadnu davku ani prispevok, ma vplyv na naroky
a vysku niektorych socidlnych davok a Statnych prispevkov, na uréenie prijmovej hranice a iné.
Uprava sim Zivotného minima ma priamy vplyv na vysku nahradného vyzivného, na vysku
prispevkov na podporu nédhradnej rodinnej starostlivosti, ako aj na vysky opakovanych
penaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov t'azkého zdravotného postihnutia
(dalej aj ,,TZP*), o sa nasledne prejavilo aj na rozpodte kapitoly MPSVR SR.

Nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 255/2021 Z. z., ktorym sa ustanovuje
vySka sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie a Vyska penazného prlspevku na opatrovanie
bol s u¢innost'ou od 1. jala 2021 zvySeny penazny prispevok na opatrovanie. Ide o opakovany
penazny prispevok, ktory sa vyplaca mesacne.

Vyska penazného prispevku na opatrovanie poskytovand opatrovatelovi v 1zv.
produktivnom veku bola zvysenad nasledovne:
o ak opatruje jednu fyzicku osobu s TZP na sumu 508,44 € (zo sumy 476,74 €),
o ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP na sumu 676,22 € (zo sumy 634,06 €).

Vyska penazného prispevku na opatrovanie poskytovana opatrovatelovi poberajucemu
niektoru zo zakonom ustanovenych dochodkovych davok bola zvysend nasledovne:

o ak opatruje jednu fyzicka osobu s TZP na sumu 254,22 € (zo sumy 238,37 €),

o ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP na sumu 338,11 € (zo sumy 317,03 €),

o ak opatruje jednu fyzick osobu s TZP, ktorej sa poskytuje ambulantna forma socialnej
sluzby viac ako 20 hodin tyzdenne na sumu 223,71 € (zo sumy 209,77 €),

o ak opatruje najmenej dve fyzické osoby s TZP, ktorym sa viac ako 20 hodin tyzdenne
poskytuje ambulantna forma socialnej sluzby na sumu 314,44 € (zo sumy 294,84 €),

o ak opatruje jednu fyzickd osobu s TZP, ktorej sa viac ako 20 hodin tyzdenne poskytuje
ambulantna forma socialnej sluzby a sti¢asne opatruje aj fyzick osobu s TZP, ktorej sa
neposkytuje alebo poskytuje najviac 20 hodin tyzdenne ambulantna forma socialnej
sluzby na sumu 327,97 € (zo sumy 307,52 €).

Vyska sadzby na jednu hodinu osobnej asistencie, ktora sluzi na vypocet vysky
penazneho prispevku na osobnu asistenciu bola zvysend na 4,82 € (zo sumy 4,18 €).
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Nariadenim vlady SR €. 173/2020 Z. z. bola s G¢innost’ou od 1. januara 2021 upravena
vyska finan¢ného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby,
ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy
vek.

A. Vyska financného prispevku pri poskytovani pobytovej formy socidlnej sluzby
V zariadeni socialnych sluzieb na mesiac a miesto podla stupna odkdazanosti bola
nasledovna:

IL. stupeii - zvysenie zo 104,00 € na 116,00 €,

II1. stupen - zvysenie z 234,00 € na 261,00 €,

IV. stupen - zvysenie z 312,00 € na 348,00 €,

V. stupenl - zvySenie zo 442,00 € na 493,00 €,

VL. stupen - zvysenie z 546,00 € na 609,00 €,

¢o predstavuje medziro¢ne zvysSenie o 11,53 %0.

o O O O O

B. Vyska financného prispevku pri poskytovani ambulantnej formy socidalnej sluzby
V zariadeni socidlnych sluZieb na mesiac a miesto, obsadené najmenej v rozsahu
8 hodin ambulantnej prevadzky pocas pracovného dna a podla stuprna odkazanosti:

I1. stupeni - zvySenie zo 70,00 € na 77,00 €,

III. stupen - zvySenie zo 156,00 € na 174,00 €,

IV. stupeii - zvysenie z 208,00 € na 232,00 €,

V. stupeni - zvySenie z 295,00 € na 329,00 €,

V1. stupen - zvySenie z 364,00 € na 406,00 €,

¢o predstavuje medziro¢ne zvysSenie o0 11,53 %0.

0 O O O O

Zvysenie finan¢ného prispevku sa realizovalo podla doposiall uplatiovaného
valorizacného mechanizmu pri pobytovych sluzbach ako ureného nasobku mesacnej
minimalnej mzdy pri jednotlivych stupiioch odkazanosti pri poskytovani pobytovej
sluZzby/mesiac/miesto, a to konkrétne 0,2 nasobku minimalnej mzdy pri II. stupni odkédzanosti,
0,45 nasobku minimalnej mzdy pri III. stupni odkazanosti, 0,6 nasobku minimalnej mzdy
pri IV. stupni odkézanosti, 0,85 pri V. stupni odkazanosti a 1,05 nasobku minimalnej mzdy
pri VL. stupni odkazanosti. Vyska finanéného prispevku pri poskytovani ambulantnej socialne;j
sluzby v zariadeni podmienenom odkazanost'ou tvori 66,67 % (2/3) z vySky finan¢ného
prispevku pri poskytovani pobytovej sluzby v tomto zariadeni/mesiac/miesto.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 383/2020 Z. z. o tprave sim pridavku na dieta
a priplatku k pridavku na diet’a sa upravili tieto sumy s uc¢innost'ou od 1. januara 2021:
o pridavok na dieta z 24,95 € na 25,50 €,
o pridavok na dieta, za kalendarny mesiac, v ktorom nezaopatrené dieta prvykrat
nastupilo do prvého ro¢nika zakladnej skoly zo 102,50 € na 104,76 €,
o priplatok k pridavku na dieta z 11,70 € na 11,96 €.

Opatrenim MPSVR SR ¢. 382/2020 Z. z. o ustanoveni sum rodi¢ovského prispevku
sa upravili tieto sumy s u¢innost'ou od 1. janudra 2021:
o zo sumy 270,00 € na 275,90 €,
o zo sumy 370,00 € na 378,10 € pre rodiCov, ktorym sa pred vznikom néroku
na rodicovsky prispevok vyplacalo materské z dovodu starostlivosti o toto dieta.
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V sulade so zakonom ¢. 61/2018 Z. z., ktorym bol novelizovany zakon ¢. 627/2005
Z. Z. o prispevkoch na podporu nihradnej starostlivosti o diet’a, sa suma prispevkov
stanovuje ako nasobok zivotného minima nezaopatrené¢ho dietat’a.

S Uc¢innostou od 1. jula 2021 boli jednotlivé prispevky na podporu nahradnej
starostlivosti upravené:
o jednorazovy prispevok pri zvereni dietata z 542,40 € na 550,60 €,
o jednorazovy prispevok zaniku nédhradne;j starostlivosti z 1 000,50 € na 1 015,60 €,
o opakovany prispevok dietatu zverenému do nahradnej starostlivosti:
- pre dieta do 10 rokov veku zo 196,20 € na 199,20 €,
- pre dieta nad 10 rokov do 15 rokov veku z 225,60 € na 229,00 €,
- pre dieta nad 15 rokov veku z 245,20 € na 248,90 €,
o opakovany prispevok nahradnému rodicovi zo 191,30 € na 194,20 €,
zvyseny opakovany prispevok ndhradnému rodic¢ovi zo 136,40 € na 138,40 €,
o osobitny opakovany prispevok zo 78,50 € na 79,70 €.

(@]

Od 1. augusta 2021 je G&¢inny zakon & 269/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon
€. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni
neskorSich predpisov. Hlavnym cielom zékona bolo upravit' jednu z podmienok naroku
na jednorazovy prispevok pri zvereni do ndhradnej starostlivosti, a to, Ze v Case zverenia
do nahradnej starostlivosti na zaklade neodkladného opatrenia alebo zverenia
do predosvojitel'skej starostlivosti by dieta malo byt mladsSie ako Sest’” mesiacov. Novelou
zakona bola dand podmienka upravena tak, aby dieta bolo mladsie ako Sest’ mesiacov v Case
podania navrhu na zverenie do nahradnej starostlivosti. Sti¢asne sa touto novelou zvysil
jednorazovy prispevok pri zvereni do néhradnej starostlivosti zo sumy 5,53-ndsobku sumy
zivotného minima pre nezaopatrené dieta (550,60 €) na sumu prispevku pri narodeni dietat’a
z prvého az tretieho porodu, ktoré sa dozilo 28 dni, t.j. na sumu 829,86 €.

V oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v roku 2021 boli
legislativne zmeny, ktoré vSak nemali zasadny vplyv na vykon opatreni socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately v danom roku. Pokracovalo v zavadzani zmien vyplyvajucich
z0 zékona ¢&. 61/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zdkony. Zaroveii kontinudlne pokradoval
proces deinstitucionalizacie, ktory sa financoval z rozpoctu kapitoly, z prostriedkov
Integrovaného regionalneho operacného programu a z prostriedkov Operacného programu
Ludské zdroje. Vyrazny vplyv na fungovanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately, najméa v centrach pre deti a rodiny mala pandémia COVID-19.

ZAakonom ¢&. 372/2020 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia zikon & 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,novela zdkona*) sa s a€innost’ou
od 1. januara 2021 upravili podmienky poskytovania minimalneho dochodku, t.j. zmrazili sa
sumy minimalneho dochodku na uroven roku 2020 a taktiez sa opatovne zaviedla podmienka
kvalifikovanych rokov, t.j. znovu sa hodnotia iba také roky poistenia, v ktorych poistenec ziskal
osobny mzdovy bod aspon na urovni 0,241.

Zakonom ¢&. 130/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov doslo v stvislosti s Nalezom Ustavného
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sadu SR, sp. zn. PL. US 9/2018-125 (ktorym sa s u¢innostou od 18. decembra 2020 zrusilo
kratenie minimalneho dochodku pre sporitelov), k uprave minimalneho dochodku.
S uc¢innostou od 1. maja 2021 sa tymto zdkonom ustanovilo, ze do thrnu déchodkovych
prijmov na narok na minimalny déchodok sa bude zahfiat’ aj dochodok z II. piliera.

ZAikonom ¢&. 294/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon & 663/2007 Z. z.
o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢. 311/2001
Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov bola ustanovend suma minimalnej mzdy
pre rok 2021 nasledovne:
o 623,00 € za mesiac pre zamestnanca odmeiniovaného mesacnou mzdou (zvySena
zo sumy 580,00 €),
o 3,580 € za kazd hodinu odpracovanu zamestnancom (zvys$end zo sumy 3,333 €).
Zikonom ¢. 76/2021 Z. z., ktorym sa novelizoval zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov, ktory nadobudol Gc¢innost’ 1. marca 2021 sa doplnilo
ustanovenie § 40 ods. 11, ktorym sa z dovodu potrieb aplikacnej praxe ustanovilo, kto je
zamestnancom trvalo starajucim sa o dieta pre ucely uplatiiovania prislusnych prav
v Zékonniku prace. Zaroven sa vymedzil vznik a zanik tohto statusu zamestnanca
a oznamovanie tejto skutocnosti. V zmysle § 40 ods. 11 Zéakonnika prace toto postavenie
zamestnancovi vznikad dilom, ked’ zamestnavatel'ovi pisomne oznamil, Ze sa trvale stara o diet’a
podl'a prvej vety a zanikd diom, ked’ sa zamestnanec prestal trvale starat’ o dieta podl'a prvej
vety. Zanik trvalej starostlivosti o dieta je zamestnanec povinny pisomne oznamit
zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu.

Zakonom ¢&. 374/2019 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 112/2018 Z. z.
o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zakony, sa s Géinnostou od 1. januara 2021 prijali nové
ustanovenia (§ 27a a § 27b), ktorymi sa zavadza informacny systém socidlnej ekonomiky.
Avsak informacny systém socidlnej ekonomiky (ktory mal byt v roku 2020 v pripravnej faze,
s ¢im mal savisiet aj rozpoctovany finanény vplyv na vytvorenie a realizdciu tohto
informacného systému), sa v roku 2020 a ani v roku 2021 nepodarilo pripravit’ a zrealizovat'.

ZAikonom ¢&. 417/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia ziakon & 544/2010 Z. z.
o dotaciach v poésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR v zneni neskorSich
predpisov boli s U€innostou od 1. janudra 2021 ustanovené nové druhy dotacii - dotéacia
na podporu plnenia funkcii rodiny a dotacia na podporu dobrovolnickej ¢innosti s podrobnym
vymedzenim aktivit a ¢innosti, na ktoré je mozné dotaciu pozadovat, stanovenim okruhu
ziadatelov o dotdcie a limitov pre poskytnutie dotdcii. Zaroven boli upravené aktivity
a podmienky pre poskytnutie dotacie s novym ndzvom ,,dotacia na podporu rovnosti Zien
a muzov a rovnosti prileZitosti‘.

Zakonom ¢&. 257/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia ziakon & 544/2010 Z. z.
o dotaciach v pésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR v zneni neskorSich
predpisov boli doplnené podmienky, ktoré musi Ziadatel’ o dotaciu na podporu plnenia funkcii
rodiny (inkluzivne detské ihrisko) spiiat’. Taktiez bola ustanovena moznost’ poziadat’ o tento
druh dotacie 1 v termine od 1. jula do 15. augusta rozpoctového roka, ak ministerstvo ma
na tento ucel vol'né rozpoctové prostriedky.

70


http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

X ,..uz- u!

MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH vsci A Romm
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Do 31. jula 2021 bolo mozné v zmysle zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach
v p6sobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR poskytovat’ dotdciu na stravu
plosne na kazdé dieta plniace si povinni $kolskGi dochadzku na ZS a na kazdé dieta
navitevujice posledny roénik MS. Zaroveii bolo mozné nad’alej poskytovat’ dotaciu na stravu
aj na diet’a od 3 rokov veku (resp. 2 rokov veku) do zacatia navstevovania posledného ro¢nika
MS, ak bolo z domacnosti, ktorej sa poskytovala pomoc v hmotnej nudzi alebo bolo z rodiny,
ktorej prijem bol pod Groviiou sum zivotného minima. Zakonom ¢. 417/2020 Z. z. a ¢. 257/2021
Z. z., sa s u¢innost'ou od 1. augusta 2021 upravili podmienky poskytovania dotacie na stravu
s tym, ze predmetnu dotaciu bolo mozné poskytnat’ na diet’a, ktoré navstevuje matersku Skolu
alebo zakladnu skolu a:
o v materskej Skole alebo v zékladnej Skole je najmenej 50 % deti z domacnosti, ktorym
sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi,
o Zije v domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi alebo ktorej prijem
je najviac vo vyske zivotného minima,
o Zije v domdcnosti, v ktorej si ani jeden ¢len domdcnosti neuplatnil (nemohol alebo
nechcel) na toto dieta narok na danovy bonus poskytovany na deti od 6 do 15 rokov
veku (plati len pre deti v poslednom ro¢niku materskej Skoly a na zakladnej Skole).

Zaroven sa zvysSila vyska dotécie na stravu zo sumy 1,20 € na sumu 1,30 €.

Legislativne upravy iniciované MPSVR SR v suvislosti s pandémiou COVID-19

Vzhl'adom na pretrvavajicu epidemiologicku situaciu suvisiacu s ochorenim
COVID-19 boli v priebehu roka 2021 prijaté viaceré opatrenia v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti. Zakon &. 89/2020 Z. z., ktorym sa dopiiia zakon &. 453/2003 Z. z.
o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopiiaju niektoré zakony, bol reakciou na uzneseniami vlidy SR vyhlaseni
mimoriadnu situaciu (UV SR ¢. 111 z 11. marca 2020) a nadzovy stav (UV ¢. 114
z 15. marca 2020 a €. 169 z 27. marca 2020). Zakon vytvoril s u¢innostou od 25. aprila 2020
podmienky na nasledné zabezpecenie vykonu Statnej spravy, samospravnej posobnosti, plnenia
uloh zariadeni socialnych sluZieb, zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
a zabezpecenie poskytovania dotacii v pdsobnosti MPSVR SR pocas mimoriadnej situacie,
nidzového stavu alebo vynimocéného stavu.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 102/2020 Z. z. o niektorych opatreniach
v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v Case mimoriadnej situdcie,
nidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhldseného v stvislosti s ochorenim COVID-19
(dalej len ,nariadenie vlady SR €. 102/2020 Z. z.“) nadobudlo tc¢innost” 30. aprila 2020.
Predmetom nariadenia vlady SR bola tprava postupov, ¢innosti, narokov, lehot v konaniach
na usekoch Statnych socidlnych davok, pomoci v hmotnej nidzi, nahradného vyzivného
a kompenzacie socialnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia tak, aby sa zabezpecilo
konanie 0 narokoch, ziskané naroky zostali zachované v pripadoch, v ktorych objektivne nie je
mozné posudit’ trvanie naroku pocas pandémie. V roku 2021 bolo novelizované nariadeniami
vlady SR €. 15/2021 Z. z., ¢. 155/2021 Z. z., €. 245/2021 Z. z. a €. 336/2021 Z. z., pricom medzi
najkl'aicovejSie zmeny patrili nasledovné opatrenia:
o V Case krizovej situdcie sa nevzt'ahuje podmienka vykonu ¢innosti v rozsahu 32 hodin
mesacne na Clena domécnosti, ktory sa ¢innosti nemoéze zucastnit’ z dovodu prekazky
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na strane organizatora ¢innosti alebo ma prislusnym regionalnym uradom verejného
zdravotnictva nariadené karanténne opatrenie alebo izolaciu (platné do 30. aprila 2021).

o Prijemcom pomoci v hmotnej nudzi, ktori v ¢ase krizovej situdcie nemozu z dovodu
prekazky na strane organizatora alebo z dovodu nariadenia karanténneho opatrenia
alebo i1zolacie vykonavat ¢innosti zakladajice narok na aktivaény prispevok, sa bude
poskytovat’ ochranny prispevok v sume 38,10 € mesacne (platné do 30. aprila 2021).

o Aktivacny prispevok, ktory sa poskytoval prijemcovi pomoci v hmotnej nudzi z dévodu,
ze vykondva zavisli Cinnost’, ktora zakladd narok na prijem minimalne vo vyske
minimalnej mzdy, ostdva zachovany a vyska prijmu sa v Case trvania mimoriadnej
situdcie nesleduje. Jedinou podmienkou je trvanie tohto pravneho vzt'ahu.

o Prispevok na byvanie poskytovany domdcnostiam v hmotnej nudzi, ktoré byvaju
v zariadeni socidlnych sluzieb, zostdva zachovany aj v pripade, ze sluzba sa
neposkytuje, av§ak zmluva, na zaklade, ktorej by sa mala poskytovat, musi trvat’.
V case trvania mimoriadnej situdcie sa nesleduje ani thrada za tato sluzbu.

Nariadenim vlady SR ¢&. 245/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady
Slovenskej republiky €. 102/2020 Z. z. bolo ustanovené jednorazové zvySenie sumy pomoci
v hmotnej nudzi o 333 € na kazdé diet’a, ktoré bolo ¢lenom domdacnosti, ktorej vznikol narok
na poskytnutie pomoci v hmotnej nudzi v obdobi od marca 2020 do aprila 2021 a bolo ¢lenom
domacnosti ako nezaopatrené diet’a aspoil jeden kalendarny mesiac.

Nariadenim vlady SR ¢&. 336/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady
Slovenskej republiky €. 102/2020 Z. z. bola jednorazovo zvySend suma pridavku na dieta
v mesiaci september 2021 o sumu 74,50 € (na 100 €). Sucasne sa toto jednorazové zvysenie
poskytlo aj rodinam, ktoré poberali pridavok na dieta, avSak ich nezaopatrené diet’a, ktoré by
v septembri 2021 bolo mladsie ako 18 rokov veku, zomrelo v ¢ase od marca 2020 do septembra
2021. Jednorazové zvySenie sumy pridavku na diet’a sa netykalo nezaopatrenych deti, ktorym
vznikol narok na jednorazovi pomoc v hmotnej nidzi v sume 333 €. Prostrednictvom
predmetného opatrenia sa €iastocne zmiernili nasledky opatreni prijatych na zmiernenie Sirenia
pandémie COVID-19, ktoré zasiahli rodiny s nezaopatrenymi detmi.

Nariadenie vlady SR €. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii
v posobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného
stavu vyhlasené v suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len ,nariadenie vlady SR
¢. 103/2020 Z. z.*) nadobudlo uc¢innost” 30. aprila 2020. Predmetnym nariadenim sa v Case
krizovej situacie okrem iného:

o vytvorili podmienky pre poskytovanie doticie na podporu humanitdrnej pomoci tzv.
SOS dotécie. Tieto podmienky sa upravili s t¢innostou od 30. oktobra 2020 nariadenim
vlady SR ¢. 301/2020 Z. z. Predmetna dotacia sa poskytovala fyzickej osobe, ktora
v Case krizovej situdcie prestala vykondvat’ ¢innost, ktora zakladd narok na prijem
7o zavislej ¢innosti, z podnikania alebo z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a nemala
iny prijem zo zévislej ¢innosti, z podnikania alebo z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti v sume najviac 1 800 € v prisluSnom rozpo¢tovom roku, mesacne maximalne
v sume 300 €; SOS dotacia sa poskytovala do 31. jala 2021,

o upravila moznost’ poskytovania dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom
dietat’a (dotacia na stravu). Umoznilo sa poskytovanie dotécie na stravu aj v pripade,
ak sa deti stravuju pocas prerusenia vyucovania v zakladnej Skole, v pripade, Ze bola
otvorend Skolska jedalen,
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o vroku 2021 bolo mozné poskytnut’ dotaciu na stravu aj detom, ktoré navstevovali letna
Skolu v ramci rozvojového projektu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky, organizovaného na zmiernenie dopadov diStancného vzdeldvania
z dovodu pandémie v mesiaci august.

Nariadeniami vlady & 271/2020 Z. z. a & 301/2020 Z. z., ktorymi sa dopliia nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 103/2020 Z. z. boli v roku 2020 ustanovené nové dotacné tituly
v ¢ase mimoriadnej situdcie v suvislosti s ochorenim COVID-19, a to na ,,odmeny*
zamestnancom v prvej linii, na ,,infekény priplatok® pre zamestnancov v oblasti sociadlnych
sluzieb a socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a na nakup vyzivovych doplnkov,
najma vitaminu D3 pre klientov a zamestnancov vybranych socialnych sluzieb.

Nariadenim vlady SR &. 367/2021 Z. z., ktorym sa dopliia nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 103/2020 Z. z. sa upravili pre rok 2021 podmienky pre poskytnutie dotacie na tzv.
infek¢ny priplatok pre zamestnancov vo vyske 405 €, ktori pocas karantény v zariadeni/ centre
vykonavali pracovnu ¢innost’ v bezprostrednom kontakte s klientami s ochorenim COVID-109.
Pre ucely poskytnutia dotacie bola, pre ucely verifikacie karantény, uloZend povinnost
predlozit’ rozhodnutie prislusného organu verejného =zdravotnictva alebo zapisnicu
z epidemiologického vySetrovania.

Nariadenim vlady SR &. 411/2021 Z. z., ktorym sa dopliia nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 103/2020 Z. z. sa upravila moznost’ poskytnut’ jednorazovu dotaciu na ucel, ktorym
je nakup vyzivovych doplnkov pre prijimatelov a zamestnancov tychto socidlnych sluzieb,
najmd vitaminu D3 aj v rozpoctovom roku 2021. ISlo o doticiu pre vybrané zariadenia
socidlnych sluZzieb vymedzené predmetnym nariadenim vlady SR, ktord nebolo mozné
poskytnut’ poskytovatelom terénnej socialnej sluzby, vratane domacej opatrovatel'skej sluzby.

Nariadenim vlady SR ¢&. 514/2021 Z. z., ktorym sa doplia nariadenie vlady Slovenskej
republiky €. 103/2020 Z. z., bolo ustanovené poskytnutie jednorazovej dotacie na odmeny
v roku 2021 vo vyske celkovej ceny prace 473,20 € na zamestnanca, (t.j. 350 € hruba mzda).
Nérok na odmenu vyplatenti v zavere roka spinali fyzické osoby, ktoré boli zamestnancami
poskytovatel’a socidlnej sluzby, centra pre deti a rodiny, okrem centra pre deti a rodiny, ktorého
zriad’ovatelom je Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny a subjektu zapojenému do narodného
projektu, ktorého obsahom je podpora a zvySovanie kvality terénnej socidlnej prace alebo
terénna socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnost'ou marginalizovanych rémskych
komunit.

Nariadenim vlady SR €. 70/2020 Z. z., ktorym sa ustanovuji niektoré podmienky
financovania socialnych sluZieb v c¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu bol v Case krizovej situdcie s t€innostou od 1. 3. 2020 zvySeny prispevok
pre noclaharne zo 120 € na 150 € mesacne na klienta. Zaroven neobsadené miesta
od 12. 3. 2020 v zariadeniach socidlnych sluzieb sa povazuji za obsadené a poskytovatelia
nemusia finan¢ny prispevok poskytovany z kapitoly MPSVR SR vratit’.

Nariadenim vlady SR ¢&. 261/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopiita NV SR ¢&. 70/2020
Z. z., u¢innym od 29. septembra 2020, sa upravilo zvySenie finanéné¢ho prispevku
pre noclaharne na 150 € aj pre rok 2021 a rieSenie financovania vsetkych ,,neobsadenych miest*
poskytovatel'ov socialnych sluzieb v zariadeniach. Nariadenie upravuje len problematiku
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ostatnych miest v zariadeni, ktoré neboli obsadené k 12. marcu 2020. Ak podiel miest bez
uzatvorenej zmluvy o poskytovani socialnej sluzby s prijimatelom socialnych sluzieb
k poslednému dnu prislusného Stvrtroku z celkového poctu miest, na ktory je financny
prispevok urceny:
o nepresiahne 15 %, tak sumu vyplatené¢ho financéného prispevku za vykézané neobsadené
miesta v tomto Stvrtroku prijimatel’ finanéného prispevku ministerstvu nemusi vratit’,
o presiahne 15 % a nepresiahne 25 %, tak prijimatel’ finan¢ného prispevku za vykazané
neobsadené miesta v tomto Stvrtroku musi ministerstvu vratit’ len polovicu (50 %)
sumy, ktort by inak musel vratit,
o presiahne 25 %, tak sumu vyplaten¢ho finanéného prispevku za vykézané neobsadené
miesta v tomto Stvrtroku prijimatel’ finanéného prispevku ministerstvu musi vratit’
v celej sume urcenej podl'a zakona.

Nariadenim vlady SR ¢ 100/2021 Z. z., ktorym sa meni nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 70/2020 Z. z., ktorym sa ustanovuji niektoré podmienky financovania
socialnych sluzieb v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
sa v Case krizovej situacie zvysil od 1. 4. 2021 financny prispevok pre vybrané 4 zariadenia
krizovej intervencie zo 150 € na 250 € (na klienta a mesiac), konkrétne pre nocl'aharne (verejni
1 neverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb), pre ttulky, domovy na pol ceste a zariadenia
nudzového byvania (verejni poskytovatelia).

Nariadenim vlady SR ¢. 116/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti
socidlnych sluzieb v ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
vyhlasen¢ho v suvislosti s ochorenim COVID-19 boli s G€innostou od 8. 5. 2020 upravené
niektoré postupy, podmienky a prava v rdmci socidlnych sluzieb (novelizované NV SR
¢. 152/2020 Z. z.) s ciel'om zabezpecit’ kontinuitu ich poskytovania, napr. postup pri prijimani
novych klientov, poskytovanie finan¢ného prispevku na prevadzku ambulantnej socidlnej
sluzby v zariadeni aj pocas jej preruSenia, vykon opatrovania aj bez splnenia kvalifika¢nych
predpokladov po zauceni, ktoré boli platné i v roku 2021.

Nariadenim vlady SR €. 115/2020 Z. z. o niektorych opatreniach na zabezpecenie
vykonu socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v ¢ase mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19
v zneni neskorSich predpisov sa vytvorili podmienky na vykon opatreni pocas pandémie
koronavirusu.

Zakon ¢&. 66/2020 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov zaviedol aplikdciu osobitnych ustanoveni v cCase
mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu. Okrem iné¢ho zdkon umoznil
poskytovat’ nahradu mzdy za prekdzku v praci z dovodu, Ze zamestnanec nemoze vykonavat
pracu celkom alebo s€asti pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade
rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie c¢innosti
zamestnavatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimocného stavu, a to v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume
minimélnej mzdy.

Zakonom ¢&. 412/2021 Z. z., ktorym sa menili a dopliiali niektoré zakony v stvislosti
s tretou vinou pandémie ochorenia COVID-19, ktory nadobudol G¢innost’ 15. novembra
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2021 a ktorym sa v ¢lanku IV meni a dopiiia zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov - v § 250b ods. 6 v tom zmysle, ze ak pocas ucinnosti opatrenia
na predchédzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného
zdravia nariadenych prislusnym organom verejného zdravotnictva vydanych na zaklade
osobitného predpisu, ktorym sa pre zamestnavatel'a upravuje doasné podmienovanie vstupu
na pracovisko prisluSnym dokladom, zamestnanec nepredlozil zamestnavatel'ovi prislusny
doklad preukazujuci skutocnosti podla osobitného predpisu alebo zamestnanec, ktory
nepredlozil tento doklad, odmietol moznost bezplatného otestovania pontknuta
zamestnavatel'om a zamestnavatel’ mu z tohto dovodu neumoznil vstup na pracovisko a vykon
prace, ide o prekazku v préci na strane zamestnanca bez nahrady mzdy, ak sa zamestnavatel’
nedohodne so zamestnancom inak.

Ziakonom ¢. 127/2020 Z. z. bol novelizovany § 8 zakona ¢&. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach, ktory upravuje mechanizmus zvySovania sum stravného
pre jednotlivé Casové padsma a sum zdkladnej ndhrady za pouzivanie cestnych motorovych
vozidiel pri pracovnych cestach. V suvislosti s prijimanim opatreni na rieSenie nasledkov
pandémie koronavirusu sa v oblasti cestovnych nahradéach prijalo opatrenie, ktoré ustanovilo,
ze do 31. decembra 2021 sa nebude uplatiiovat’ mechanizmus na zvySovanie sum stravného
pri tuzemskych pracovnych cestdich a sim zdkladnej ndhrady za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach. Nezvysenie sumy stravného pre ¢asové pasmo
5 - 12 hodin m4 tak isto pozitivny vplyv aj na aplikdciu § 152 ods. 3 a 4 Zakonnika prace
(maximalny prispevok zamestnavatela na stravovanie, minimalna hodnota stravovacej
poukazky).

Novely zikona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov prijaté v roku 2019 a 2020 najmd v zdujme zmiernenia negativnych
vplyvov karanténnych opatreni v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej situacie z dovodu
ochorenia COVID-19 na tzemi Slovenskej republiky zakonom ¢. 374/2019 Z. z., zakonom
€. 63/2020 Z. z. a 198/2020 Z. z. platili aj pocas roka 2021.

V nadvéznosti na novelizaciu ziakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
zakonom ¢. 63/2020 Z. z. MPSVR SR pripravilo a vlada SR svojim uznesenim ¢. 178 z 31.
marca 2020 schvélila Navrh podmienok projektu podpory udrZania zamestnanosti v ¢ase
vyhlasenej mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu
a odstranenie ich nasledkov. Na ziklade neho bolo mozné poskytnit’ podporu
zamestnavatel'om, ktori v Case vyhlasenia mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo
vynimoé¢ného stavu na zaklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR uzatvorili alebo
zakazali prevadzky, alebo zamestnavatel'om a samostatne zdrobkovo ¢innym osobam, ktorym
poklesli z dovodu mimoriadnej situdcie trzby. Ocakavané vydavky na projekt predstavovali
834,4 mil. €. V priebehu realizacie projektu boli schvalené d’alSie zmeny, ktoré reagovali
na aktualny vyvoj situacie. Uznesenim vlady SR €. 219 zo 14. aprila 2020 boli podmienky
projektu doplnené o d’alSie dve opatrenia a zvysSila sa o€akévana vyska finanénych prostriedkov
na realizaciu opatreni na 1,382 mld. €. Uzneseniami vlady SR ¢. 306 z 20. mgja 2020, ¢. 463
z 15. jula 2020 a €. 582 z 23. septembra 2020 bolo postupne obdobie realizicie projektu
predlZzované az do decembra 2020. Uznesenim vlady SR €. 682 z 28. oktobra 2020 sa zvysila
vyska prispevkov, rozsirili cielové skupiny a prediZilo obdobie realizacie projektu do 31. marca
2021.
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V roku 2021 bol uznesenim vlady SR ¢&. 72 z 2. februara 2021 projekt opédtovne
predizeny do 30. juna 2021, pri¢om z dévodu zvySenia sumy prispevkov prislo k prehodnoteniu
vydavkov odhadovanych na realizaciu projektu na 1,667 mld. € pocas celého obdobia
realizacie. Uznesenim vlady SR €. 290 z 26. maja 2021 bola po prehodnoteni celkova
odhadovana suma projektu zvysena na 1,997 mld. €. Vzhl'adom na nastupujici pozitivny trend
vyvoja epidemiologickej situacie a tomu prisluchajiuce uvolnovanie opatreni vlada SR svojim
uznesenim ¢. 319 z 9. jina 2021 schvalila navrhované pravidla prepojenia projektu na Covid
automat v zavislosti od intenzity §irenia SARS-COV-2 a zaroveii predizila trvanie projektu
do 31. 12. 2021, pricom celkové odhadované vydavky na projekt zvysila na 2,241 mld. €.
Nasledne, UV SR ¢. 440 z 10. augusta 2021, kedy sa zmenil spdsob aktualizacie Covid
automatu, poskytovanie pomoci bolo od neho odpojené a pomoc sa od septembra 2020
poskytovala v stlade s podmienkami platnymi do septembra 2020 (okrem Opatrenia 3B).
Vzhl'adom na opétovne sa zhorSujucu epidemiologickt situaciu na Slovensku bolo prijaté
uznesenie vlady SR €. 646 z 10. novembra 2021, na zéklade ktorého boli podmienky projektu
upravené (roz$irenie cielovych skupin, Uprava uréenia opravnenych vydavkov). Dalsim
uznesenim ¢. 682 z 24. novembra 2021 vlada reagovala na nepriaznivy vyvoj a v zaujme
eliminovania vyrazného dlhodobého poklesu zamestnanosti schvdlila poskytovat’ pomoc
za mesiac november a december 2021 vo vyske pomoci v stlade s podmienkami projektu Prva
pomoc schvalenymi UV SR ¢. 682 z 28. oktdbra 2021, avSak okrem opatrenia 3B. Celkové
vydavky projektu zaroven zvysila na 2,370 mld. €. V suvislosti s opidtovne vyhlasenym
nidzovym stavom v stvislosti s negativnym vyvojom epidemiologickej situacie (UV SR
¢. 695/2021) a so zavadzanim prisnejs$ich opatreni bolo na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 782
z 22. decembra 2021 opitovne spustené opatrenie 3B, a to pre zamestnavatelov, ktori
zamestnavaju najviac 49 zamestnancov, s poklesom trzieb najmenej 40 %. V tejto suvislosti
bola vyska vydavkov na projekt upravend na 2,394 mld. €. Aktudlne bolo trvanie projektu
na podporu udrzania zamestnanosti, z dovodu Sirenia variantu omikron, uznesenim viady SR
¢ 56z 19. janudra 2022 predizené do konca februdra 2022 a celkova suma vydavkov na projekt
upravend na 2,651 mld. €.

4.1 Prijmy kapitoly MPSVR SR

Celkové prijmy rozpoctovych organizacii a prispevkovej organizacie kapitoly boli
rozpo¢tované v sume 224 852 877 €. Rozpocet bol upraveny na sumu 435485 271 €.
V skutocnosti dosiahli sumu 444 094 337 €. Rozhodujucu cast’ prijmov predstavujii prijmy
z rozpo&tu EU vratane spolufinancovania zo SR v celkovej sume 423 503 661 €, ¢o je 95,4 %
celkovych prijmov. Vlastné prijmy prispevkovej organizacie boli v objeme 56 516 €.

Prehlad plnenia prijmov kapitoly v ¢leneni
Vv nasledujtcich tabul’kach.

podla organizdcii je uvedeny

Tab. 5 Plnenie prijmov rozpoctovych organizacii kapitoly MPSVR SR v€

Organizacia Schvaleny rozpocet Upravev:ny Skuto¢nost’ Plnenie v %
rozpocet

IPR 28 000 33835 33779 99,8

RSZP 0 0 3842 0,0

CMPODM 0 0 4904 0,0

IA MPSVR SR 0 0 10 246 0,0

sustava NIP 3134000 3139019 4202 531 133,9
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sustava UPSVR 12 784 300 12 740 879 14 128 516 110,9
MPSVR SR 1388 387 10 691 469 10 742 041 100,5
Odbor PJ 206 933 210 408 276 762 412 986 965 101,2
Spolu 224 267 897 434 881 964 442 112 824 101,7
Tab. 6 Plnenie prijmov prispevkovej organizacie kapitoly MPSVR SR v€

Organizacia Schvaleny rozpocet Upravev:ny Skuto¢nost’ Plnenie v %
rozpocet

IVPR 584 980 603 307 1981513 3284
Spolu 584 980 603 307 1981513 328,4

Prevaznii &ast’ prijmov kapitoly MPSVR SR tvoria prijmy sastavy UPSVR, NIP
a ustredného organu vratane prijmov odboru PJ.

Sustava UPSVR (Ustredie prace, urady prace a CDR) dosiahla prijmy v sume
14 128 516 € (110,9 %), medziro¢ne boli vyssie o 5 056 172 € (55,7 %). Nedanové prijmy
tvoria najmé vratky z poskytnutych davok socidlnej pomoci v sume 6 569 156 €, ktoré
zaznamenali medziro¢ny ndrast o 1 009 103 €, vratky z prispevkov poskytnutych v ramci APTP
v predchadzajucich rokoch v sume 4 694 367 € (narast o 4 319 839 €) a odvody za neplnenie
povinného podielu zamestndvania obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 65 zakona
o sluZbach zamestnanosti v sume 1 789 883 €, ktoré medziroéne vzrastli o 110 331 €. Dalsie
nedanové prijmy tvoria prijmy z dobropisov (252 013 €), za sluzby poskytované v CDR
(24 709 €), ostatné pokuty za poruSenie predpisov (180 260 €), prijmy z prenajmu budov
a pozemkov (82 312 €), z predaja kapitalovych aktiv a pozemkov (2 959 €) a iné. Prijmy z roku
2020 (zdroj 131K) v sume 128 498 € predstavovali predovsetkym prijmy z vratiek, z toho
92 015 € z nevycerpanych rozpoctovych prostriedkov, ktoré boli prevedené na depozitny ucet
na Uhradu platovych plneni za december 2020. Prijmy podl'a § 17 ods. 4 zdkona ¢. 523/2004
Z.z.(61 879 €) tvoria prostriedky prijaté z poistného plnenia (61 464 €) a prostriedky od uradu
PSVR podl'a osobitného predpisu (415 €).

NIP dosiahol prijmy za celi ststavu (NIP a IP) v sume 4 202 531 € (133,9 %),
medzirocne boli vyssie o 161 974 € (4,0 %). Podstatnti Cast’ nedanovych prijmov tvoria prijmy
z blokovych pokat a pokut za poruSovanie pracovnopravnych predpisov a predpisov
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré dosiahli 4 146 346 €. Dalsie prijmy
suvisia najmé s prendjmom budov, poskytovanymi ubytovacimi sluzbami vo Vzdeldvacom
a rekrea¢nom stredisku Mala Lu¢ivna a v Skoliacom zariadeni Huty (27 893 €), s dobropismi,
s vratkami a s prijmami z predaja kapitalovych aktiv. Prostriedky prijaté z poistného plnenia
(zdroj 72e) predstavuju 5 019 €.

Prijmy ustredného organu, ktoré dosiahli sumu 10 742 041 €, boli medziro¢ne vyssie
0 4 275 421 €. Najvyssi objem prijmov predstavuju prostriedky EU na OP FEAD v sume
10 554 304 €. Zavizny ukazovatel prijmy SR v sume 187 737 € (136,9 %), tvoria najma:
vratené financné prostriedky (preplatky, dobropisy) /98 277 €/, platby organizacii za sluzby
(32 728 €), prijmy z prendjmu (25 988 €), vratené financné prostriedky za neopravnene pouzité
dotécie (16 089 €) a iné.

Prijmy IPR v sume 33 779 € (99,8 %) tvoria nedanové prijmy, a to najma
za prenajom pozemkov pod reklamnymi panelmi a z prenajmu budov, za stravné a za predaj
vyrobkov ziakov (kozmetika).
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V RSZP prijmy v sume 3 842 € (0,0 %) predstavuji prijmy za stravné.

Prijmy IA MPSVR SR v sume 10 246 € (0,0 %) tvoria prijmy z vratiek, dobropisov
a iné prijmy.

Prijmy IVPR v celkovej sume 1 981 513 € (328,4 %) pozostavali z prispevku na ¢innost’
od zriadovatela (553 307 €) prijmov  z predaja vyrobkov, tovarov a sluZieb
(56 516 €), z prostriedkov EU vratane spolufinancovania (1096 537 €) a prostridkov
zo zahrani¢nych grantov a prostriedkov poskytnutych na zaklade medzninarodnych zmlav
(Norky finanény mechanizmus) vratane spolufinancovania (275 153 €). Medziro¢ne boli nizsie
0 15589 € (0 0,8 %).

4.1.1 Prijmy kapitoly MPSVR SR podl'a ekonomickej klasifikacie

Prehlad prijmov podla ekonomickej klasifikdcie v porovnani s vySkou schvalenou
zakonom o SR a upravenou vyskou na zaklade vykonanych rozpoctovych opatreni:

Tab. 7 Prehlad prijmov rozpoltovych organizacii podl’a ekonomickej klasifikacie vE€
r. 2021 r. 2020 r. 2019
Schvél?ny Upravgny Skutotnost’ Schvéls:ny Upravsny Skutotnost’ Schvz’ll?n)" Upravsny Skutotnost’
rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet
200 | Nedafiové prijmy 16027 000 | 16050483 | 23281343 | 14783500 | 13478285 | 15401120 | 18793000 | 18810708 | 21115314
210 mgi; podnikania a z viastnictva 108 260 195 427 135 419 85 215 152 305 139 515 56 275 229 464 231000
220 ?gg}‘;{‘k‘;‘:’% ‘:gyp"p'atky ainé 15118240 | 5174630 | 6252155| 14128885 | 6221818 | 6488725| 18665125 | 6973746 7063131
230 | Kapitalové prijmy 734000 2959 12219 500 000 361634 402 921 0| 3644996 3648577
290 | Iné nedaftové prijmy 66500 | 10677467 | 16881550 69400 | 6742228 | 8369959 71600 | 7962 502 | 10172606
300 | Granty a transfery 208240 897 | 418831481 | 418 831481 | 191 973 942 | 480 968 744 | 480 968 744 | 79378852 | 216029357 | 216 023 357
310 | Tuzemské bezné granty a transfery 72300 415 415 72 300 258 258 72300 1894 1894
311 | - granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
312 | - transfery 72300 415 415 72 300 258 258 72 300 1894 1894
320 | Tuzemské kapitalové granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
330 | Zahrani¢né granty 0 0 0 0 0 0 0 0 0
340 | Zahrani¢né transfery 208 168 597 | 418 831 066 | 418 831 066 | 191 901 642 | 480 968 486 | 480 968 486 | 79 306 552 | 216 027 463 | 216 027 463
341 | - prostriedky z rozpotu EU 208 168 597 | 418 831 066 | 418 831 066 | 191 901 642 | 480 968 486 | 480 968 486 | 79 306 552 | 216 027 463 | 216 027 463
Spolu 224267 897 | 434881 964 | 442 112 824 | 206 757 442 | 494 447 029 | 496 369 864 | 98 171852 | 234 840065 | 237 477 671
Tab. 8 Prehlad prijmov prispevkovej organizacie podPa ekonomickej Klasifikacie v€
r. 2021 r. 2020 r. 2019
Schvél?ny Upravgn)’r Skuto¢nost’ Schvélsn)’f Upravgny Skuto¢nost’ deélfny Upravsny Skuto¢nost’
rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet

200 | Nedafové prijmy 50 000 50 000 56 516 50 000 50 000 25 875 50 000 50 000 145 861
220 ?:F;‘I“;:k‘;‘;“gg ':gyp"p'atky ainé 50 000 50 000 56 516 50 000 50 000 25838 50 000 50 000 145 754
290 | Iné nedaiiové prijmy 0 0 0 0 0 37 0 0 107
300 | Granty a transfery 534 980 553 307 1924 997 564 084 577 084 1971227 515 777 528907 | 1338572
310 | Tuzemské bezné granty a transfery 534 980 553 307 1649 844 564 084 577 084 1971227 515 777 528907 | 1334076
312 | - transfery 534 980 553 307 1649 844 564 084 577 084 1971227 515 777 528907 | 1334076
330 | Zahrani¢né granty 0 0 275153 0 0 0 0 0 4 496
331 | - bené 0 0 275 153 0 0 0 0 0 449
340 | Zahrani¢né transfery 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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341

- prostriedky z rozpoétu EU 0 0 0 0 0 0 0 0

0

Spolu 584 980 603 307 1981513 614 084 627 084 1997 102 515 777 528 907

1484 433

Najvyssie prijmy vroku 2021 boli na polozke 341 — prostriedky z rozpoétu EU
a predstavovali 94,7 % celkovych dosiahnutych prijmov rozpoctovych organizacii. Prevazna
Cast’ tychto prijmov tvorili prijmy odboru PJ v sume 412 986 965 €, ktoré boli v roku 2021
prijaté na Gcet PJ z rozpoétu EU na OP ZaSI a OP I’Z za schvalené a scertifikované Ziadosti
0 platbu prijimatel'ov a nerozpoctované prijmy (zmluvné pokuty, vratky, nezrovnalosti
a vratenie nezacétovanych zalohovych platieb). Vynosy z trokov kone¢nych prijimatel'ov (zdroj
111) dosiahli 37 608 €. Aparat ministerstva odviedol do prijmov §tatneho rozpoctu prijmy
za schvalené a scertifikované ziadosti o platbu v ramci OP FEAD v sume 10 554 304 €.

4.2 Vydavky kapitoly MPSVR SR

Vydavky rozpoctovych organizacii kapitoly MPSVR SR boli rozpoétované v sume
3282 219 903 €, po uprave rozpoétu 5 073 231 694 €. Cerpané boli v sume 5 059 696 468 €
(99,7 %), v porovnani srokom 2020 boli vyssie o856 082 922 € (20,4 %). Vydavky
prispevkovej organizacie kapitoly MPSVR SR boli rozpoctované vsume 584 980 €,
po uprave rozpo&tu 1 875 827 €. Cerpané boli v sume 1 733 465 € (92,4 %), vV porovnani
s rokom 2020 bolo ¢erpanie vyssie 0 91 231 € (0 5,6 %).

Vydavky SR bez prostriedkov z rozpoétu EU rozpoétované v sume 3 073 936 006 €,
po uprave rozpoctu 4 654 953 240 €, boli Cerpané v sume 4 641 418 053 € (99,7 %)
amedziroéne boli vysiie 0902 645 601 € (24,1 %). Zvydavkov SR vydavky
na spolufinancovanie zo SR predstavuju 61 644 734 € a boli plnené na 100,0 %. Vydavky SR
(zdroj 111) boli Cerpané v sume 4 576 436 123 € (99,7 %) a zaznamenali medzirocny narast
0 943 987 478 € (26,0 %). Vydavky zrozpoétu EU rozpoétované v sume 208 168 597 €,
po uprave rozpoctu 418 211 556 €, boli Cerpané v sume 418 211 556 € (100,0 %). Rozpoctoveé
prostriedky podla § 17 ods. 4 zakona ¢. 523/2004 Z. z. boli ¢erpané v sume 66 859 €, z toho
na zdroji 72e v sume 66 444 € a na zdroji 72h v sume 415 €.

Tab. 9 Cerpanie vydavkov rozpo&tovych organizicii v €
Organizacia S:(:;;z’u()l;:t)'/ Iig ;;Zggty Skuto¢nost® Plnenie v %
IPR 2951725 3133958 3131414 99,9
RSzP 775376 806 281 805 772 99,9
CMPODM 561 015 591 758 584 173 98,7
IA MPSVR SR 1127625 27838416 27766 212 99,7
ststava NIP 14 095 939 14 699 471 14 692 477 100,0
ststava UPSVR 1974 485 343 3828023 546 3816 486 029 99,7
MPSVR SR 1040 917 522 1149 700 603 1147 792 730 99,8
Odbor PJ 247 305 358 48 437 661 48 437 661 100,0
Spolu 3282 219 903 5073 231 694 5 059 696 468 99,7
Tab. 10 Cerpanie vydavkov prispevkovej organizacie v €
Organizacia S:(:]z‘;ilg:f Iigzgz;lelty Skuto¢nost’ Plnenie v %
IVPR 584 980 1875827 1733465 92,4
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V rozpocte kapitoly boli rozpoCtované tzv. limitované prostriedky Vsume
2 708 392 255 €, po uprave rozpoCtu 4 124 389 670 €, ktoré boli Cerpané v sume
4 113 208 702 € (99,7 %) a z celkovych vydavkov kapitoly MPSVR SR predstavovali
81,3 %. Cerpané boli na pomoc v hmotnej nidzi, podporu rodiny, kompenzéaciu socilnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia a néhradnti rodinni starostlivost v sume
1 833 806 524 €, nesystémové davky socialneho poistenia v sume 165 137 878 €, 13. déchodok
v sume 305 476 444 €, podporu socidlnych sluzieb v sume 173 592 180 €, Statom platené
poistné za osoby starajuce sa o diet'a v sume 416 289 461 €, individualnu Statnu pomoc v sume
1 122 273 € anarodné programy na rozvoj APTP a zvySenie zamestnatelnosti v sume

1217783 942 €.

4.2.1 Vydavky kapitoly MPSVR SR podl’a ekonomickej klasifikacie

Vydavky kapitoly v ¢leneni podl'a ekonomickej klasifikacie boli cerpané nasledovne:

Tab. 11 Cerpanie vydavkov rozpo&tovych organizacii kapitoly podla ekonomickej klasifikacie

v €
r. 2021 r. 2020 r. 2019
Schvélsny Upravsny Skutotnost Schvéls:ny Upravsny Skutotnost Schvélgn;’r Upravsny Skutotnost
rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet
600 | Bezné vydavky 3278336097 | 5063187 958 | 5049654922 | 2921854795 | 4349988626 | 4191827662 | 2294154011 | 2645604727 | 2644733 985
610 x;‘gy ‘;'f)%\ﬁlui"b“e 162828368 | 216330315 | 216050945 | 174975413 | 207237368 | 206924357 | 144588025 | 187201811 | 187 200 310
620 ]‘: giisst‘,r;évsiprisPEVOk do 59 308 515 80 170 232 80 071 091 63 558 645 76 852 498 76 744 231 50 541 896 69 581 274 69 583 409
630 | Tovary a sluzby 155365844 | 109489310 | 108149555 | 157125656 | 132396636 | 128782529 | 101664742 | 103902356 | 103 896 444
640 | Bezné transfery 2900833370 | 4657198101 | 4645383331 | 2526195081 | 3933502124 | 3779376545 | 1997359348 | 2284919286 | 2284 053 822
700 | Kapitalové vydavky 3883 806 10 043 736 10 041 546 6 353 806 11 786 222 11 785 884 6 743 806 8210 939 8 210 656
710 | Obstardvanie 2959 470 4193 494 4193115 5429 470 10 700 691 10 700 353 5819 470 7018 825 7018 740
kapitalovych aktiv
720 | Kapitalové transfery 924 336 5850 242 5848 431 924 336 1085 531 1085 531 924 336 1192 114 1191 916
Spolu 3282219903 | 5073231694 | 5059696468 | 2928208 601 | 4361774848 | 4203 613546 | 2300897 817 | 2653 815666 | 2652944 641
Tab. 12 Cerpanie vydavkov prispevkovej organizacie kapitoly podPa ekonomickej Klasifikacie
v €
r. 2021 r. 2020 r. 2019
Schvélgn)’r Upravgny Skuto¢nost’ Schvélgn)’l Upraveveny Skuto¢nost’ Schvélgn}'l Up ravsn?? Skuto¢nost’
rozpocet rozpocet rozpocet rozpocet rozp rozp
600 | Bezné vydavky 584 980 1875 827 1733 465 614 084 1753 954 1642 234 565 777 1739 904 1 636 494
610 | Mzdy, platy, sluzobné 329 568 827 298 792 121 339 886 761 486 724705 304 090 704 725 687 978
prijmy a OOV
620 Eg:::r;ev ré:iprlspevok do 129 873 454771 404116 132 950 384 146 368 486 120 439 394 025 354 827
630 | Tovary a sluzby 117 539 514 137 470018 133 948 605 732 546 730 135 433 629 129 589 645
640 | Bezné transfery 8000 79 621 67 210 7300 2590 2313 5815 12 025 4044
700 | Kapitalové vydavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obstaravanie
710 kapitalovych aktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 584 980 1875 827 1733 465 614 084 1753 954 1642 234 565 7777 1739 904 1 636 494

Bezné vydavky rozpoctované vsume 3 278 336 097 €, po Uprave rozpoctu

5 063 187 958 €, boli Cerpané v sume 5 049 654 922 € (99,7 %), medziro¢ne boli vyssie
0 857 827 260 € (20,5 %). Bezné vydavky prispevkovej organizacie rozpoctované v sume
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584 980 €, po vykonanych rozpoctovych opatreniach 1 875 827 €, boli Cerpané v sume
1733 465 € (92,4 %), medziro¢ne vyssie 0 91 231 € (0 5,6 %)

Cerpanie mzdovych vydavkov v rozpodtovych organizaciach kapitoly za vietky zdroje
predstavuje sumu 216 050 945 € (99,9 % upraveného rozpoctu) a v medziro¢nom porovnani
predstavuje narast 09 126 588 € (4,4 %). Cerpanie mzdovych vydavkov v prispevkovej
organizacii kapitoly za vSetky zdroje predstavuje sumu 792 121 € (95,7 % upraveného
rozpoc¢tu) a vV medziro¢nom porovnani predstavuje narast 0 67 416 € (9,3 %).

Vydavky na poistné a prispevok do poist'ovni v rozpoctovych organizaciach boli
Cerpané v sume 80 071 091 € (99,9 % upraveného rozpoctu) a v medziro¢nom porovnani boli
vyssie 0 3 326 860 € (4,3 %). Vydavky tejto kategorie v prispevkovej organizacii vykazovali
skuto¢né Eerpanie v sume 404 116 € (88,9 % upraveného rozpoétu), medziro¢ne boli vyssie
035630 € (9,7 %).

V rozpoctovych organizaciach vydavky na tovary a sluZby boli cCerpané v sume
108 149 555 € (98,8 % upraveného rozpoctu) a medziro¢ne boli nizsie o 20 632 974 €
(16,0 %). Vydavky prispevkovej organizacie na obstaranie tovarov a sluzieb boli ¢erpané
v sume 470 018 € (91,4 % upraveného rozpoctu) a medziroéne boli nizsie 0 76 712 € (14,0 %).

Beiné transfery rozpoétovych organizacii boli poskytnuté v celkovej sume
4 645 383 331 € (99,7 %) upravené¢ho rozpocétu; medziro¢ny narast o 866 006 786 € (22,9 %),
a to subjektom vramci verejnej spravy (223 456 938 €), jednotlivcom a neziskovym
pravnickym osobam (4 400 977 597 €), nefinanénym subjektom a pravnickym osobam
(20 362 606 €) a do zahranicia (586 190 €). Najvicsia Cast’ tychto prostriedkov (99,7 %) bola
poskytnuta v sustave UPSVR v sume 3 495 300 876 €, predovietkym na vydavky na pomoc
v hmotnej nidzi, podporu rodiny, kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia a nahradntt rodinnt starostlivost’ uhradzané prostrednictvom tradov prace
(1 832 908 748 €) a medziro¢ne boli vyssie o 184 973 590 €, na individualnu §tatnu pomoc
vel’kym investorom na tvorbu novych pracovnych miest (1 122 273 €), ktoré boli medzirocne
nizs§ie o 501 800 €, na ndrodné programy na rozvoj APTP a zvySenie zamestnatelnosti
(1 211 487 742 €), ktoré boli medziro¢ne vyssie 0 612 246 718 € vzhl'adom na pretrvavajucu
mimoriadnu situdciu v suvislosti s pandémiou koronavirusu sposobenou COVID-19 pocas
celého roku 2021. Dalej z beznych transferov boli poskytnuté transfery v zmysle zidkona
¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (4 590 606 €) a transfery poskytnuté
nestatnym subjektom (22 870 773 €). Na zaklade novely nariadenia vlady SR ¢. 103/2020 Z. z.
urady PSVR poskytli v roku 2021 dotécie fyzickym osobam, ktoré¢ z dovodu pandémie prisli
o zdroj prijmu a neboli oprdvnené na pomoc z projektu udrzania zamestnanosti - tzv. SOS
dotacie v sume 65 603 982 €. Na prvotné financovanie odmien zamestnancov socidlnych
sluzieb a socialnopravnej ochrany v prvej linii (narodny projekt financovany nasledne z OP LZ)
boli poskytnuté vydavky v sume 8 182 565 €. Na odstupné, odchodné a nahradu prijmov
pri do¢asnej pracovnej neschopnosti UPSVR a tirady PSVR vycerpali 1 393 011 € a CDR
508 612 €. Nad ramec prostriedkov zo SR Ustredie prace (vratane VOJ — trady prace) poskytli
bezné transfery na APTP z prostriedkov EU a spolufinancovania zo SR v sume 337 371 960 €,
spolu 1 620 369 583 €. Bezné transfery na narodné projekty socidlnej inklizie (prioritné os
Sociélne zaglenenie a REACT-EU /NP odmeny/) boli poskytnuté vo vyske 8 659 257 €.
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Ustredny organ poskytol vydavky na plnenie, ktoré podl'a § 82b, § 168a a § 285 zékona
¢.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v z. n. p. uhradza $tat prostrednictvom kapitoly MPSVR
SR v objeme 165 137 878 € (skuto¢né Cerpanie 166 221 498 €), vydavky na Stitom platené
poistné na starobné poistenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie, invalidné poistenie
a poistné do rezervného fondu solidarity za osoby podla § 128 ods. 5 zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v z. n. p. vsume 416 289 461 € (skutocné Cerpanie 417 669 201 €).
Rozdiel medzi poskytnutymi rozpoctovymi prostriedkami a skuto¢nym ¢erpanim je predmetom
zh&tovania finanénych vzt'ahov so SR za rok 2021.

Podla zékona €. 544/2010 Z. z. 0 dotaciach v posobnosti MPSVR SR v zneni neskorSich
predpisov a nariadenia vlady SR ¢. 103/2020 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotacii
V posobnosti MPSVR SR v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 Vv zneni neskorS$ich predpisov, boli
poskytnuté dotacie formou beznych transferov v sume 23 769 198 €, ¢o je 0 14 066 117 € menej
ako v predchadzajicom roku. Dovodom nizsSieho ¢erpania vydavkov ministerstva bola najma
skuto€nost’, Ze v roku 2021 vyplacali tzv. SOS dotaciu len trady prace, socialnych veci a rodiny,
pricom vydavky na jej thradu dosiahli 65,6 mil. €. Dalej boli dotacie Gerpané na podporu
rozvoja socidlnych sluzieb a vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately (923 053 €), podporu rekondi¢nych aktivit (732 668 €), podporu ¢lenstva
Vv medzinarodnej organizacii v socialnej oblasti (50 255 €), podporu edi¢nej Einnosti
(167 450 €), na podporu humanitarnej pomoci V krizovej zivotnej situacii alebo v mimoriadne
nepriaznivej socialnej situacii (393 723 €), na podporu rovnosti zien a muzov a rovnosti
prilezitosti (52 439 €), na podporu plnenia funkcii rodiny (162 489 €), na podporu
dobrovolnickej ¢innosti (35 381 €) a na podporu humanitarnej pomoci pravnickym osobam
(21 250 164 €). Z hladiska pravnej formy prijemcu dotacie boli rozpoctové prostriedky
poskytnuté obciam v sume 2 982 459 €, vySSim Gzemnym celkom pre zariadenia
v ich zriad'ovatel'skej posobnosti v sume 1 043 767 €, neziskovym organizaciam v sume
5 389 133 €, obc¢ianskym zdruzeniam v sume 2 380 121 €, cirkevnym organizaciam v sume
1 184 381 €, odborovym organizaciam v sume 302 600 €, rozpoctovym a prispevkovym
organizacidm v sume 10 084 814 €, ostatnym pravnickym osobam 6 152 € a fyzickym osobam
v sume 395 771 €. MPSVR SR poskytlo v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. 0 socialnych
sluzbach aozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v z. n. p. rozpoctové prostriedky na spolufinancovanie socidlnych sluzieb
verejnych i neverejnych poskytovatel'ov, pricom skutocné ¢erpanie rozpoc¢tovych prostriedkov
predstavuje 173 592 180 €. Odbor PJ ¢erpal bezné transfery v sume 48 437 661 € na dopytovo
— orientované projekty prijimatelom z verejného a sikromného sektora, ktori implementuju
projekty v stilade s OP [Z.

Kapitalové vydavky rozpocétovych organizacii boli ¢erpané v sume 10 041 546 €
(100 %), v medziroénom porovnani boli niz§ie o 1 744 338 € (0 14,8 %). V prispevkovej
organizacii neboli kapitalové vydavky cerpané.

Tab. 13 Cerpanie kapitalovych vydavkov rozpoétovych organizicii podl’a organizacii v €
Organizacia Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet Skutocénost’ Plnenie v %
IPR 137 000 157 418 157 418 100,0
RSzP 0 10 865 10 854 100,0
sustava NIP 118 000 184 597 184 229 99,8
stistava UPSVR 2 925906 3639191 3639141 100,0
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MPSVR SR 702 900 6 051 665 6 049 904 100,0
Spolu 3883 806 10 043 736 10 041 546 100,0

Obstardvanie kapitdalovych aktiv bolo realizované v sume 4 193 115 €, z toho realizacia
stavieb aich technického zhodnotenia (1 836 596 €; 43,8 %), nakup strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky a naradia (155 740 €; 3,7 %), nakup dopravnych prostriedkov vsetkych
druhov (381 897 €; 9,1 %), nakup budov, objektov a ich ¢asti (683 793 €; 16,3 %), pripravna
a projektova dokumentacia (134 528 €; 3,2 %), rekonstrukcia, modernizacia strojov a zariadeni
(222 583 €; 5,3 %) a nakup pozemkov a nechmotnych aktiv (777 978 €; 18,6 %).

Kapitdlové transfery boli poskytnuté v sume 5 848 431 € (0 4 762 900 € viac ako v roku
2020) formou dotacii podl'a zakona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pésobnosti MPSVR SR
na podporu rozvoja socialnych sluzieb a na podporu vykondvania opatreni socialnoprévnej
ochrany deti a socidlnej kurately v sume 876 540 €, na podporu plnenia funkcii rodiny
na utvarenie priestoru na podporu socializacie a inkluzie deti formou detského ihriska v sume
4 344 695 € a formou prispevkov pre nestatne centra pre deti a rodiny v sume 354 449 €.

4.2.2 Vydavky kapitoly MPSVR SR podl'a funké¢nej klasifikacie

Vydavky rozpoctovych organizacii kapitoly vsume 5 059 696 468 € boli
v §trukturalnom triedeni podla ich téelu (funkénej klasifikacie) Cerpané prevazne v oddiele 10
Socialne zabezpecenie v sume 3 407 718 523 € (67,4 %). Ich podiel v porovnani s rokom 2020
poklesol 05,6 %. V oddiele 04 Ekonomicka oblast’ dosiahli vydavky 1 650 077 809 €
(32,6 %), v oddiele 05 Ochrana Zivotného prostredia 30 823 €, v oddiele 01 Vseobecné verejné
sluzby 565 324 € a v oddiele 02 Obrana 1 303 989 €. V ramci oddielu 10 Socialne zabezpedenie,
kde bolo realizované najvyssie erpanie vydavkov, boli vydavky ¢erpané na:

Tab. 14 Cerpanie vydavkov rozpo&tovych organizacii v ramci oddielu 10 Socialne zabezpe&enie

v €
. Cerpanie
Skupina 2021 2020 2019
10.1 | Choroba, invalidita a tazké zdravotné postihnutie 493 151 188 | 453 504 569 395 881 578
10.2 | Staroba 660 428 955 | 656 428 172 381 044 415
10.3 | Pozostali 5330 321 4124 840 4037 693
10.4 | Rodina a deti 1338 316 712 | 1 194 045 628 938 512 062
10.5 | Nezamestnanost’ 64 083 421 53 011 182 45111 685
10.7 | Socialna pomoc obéanom v hmotnej a socialnej niidzi 121 466 023 | 127 181782 138 012 731
10.8 | Vyskum a vyvoj v oblasti socialneho zabezpecenia 553 307 577 084 528 907
10.9 | Socialne zabezpetenie inde neklasifikované 724 388596 | 576639095 487 162 391
10 | Socidlne zabezpecenie 3407718523 3065512352 | 2390291 462

Vydavky prispevkovej organizacie kapitoly vsume 1733 465 € boli cCerpané
v §trukturalnom triedeni podl'a ich ucelu (funkénej klasifikacie) iba v oddiele 10 Socialne
zabezpecenie.
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4.3 Vysledok rozpocétového hospodarenia kapitoly MPSVR SR

Tab. 15 Vysledok rozpoc¢tového hospodarenia rozpo¢tovych organizacii kapitoly MPSVR SR v €

Ukazovatel’ Schvileny rozpodet Upraveny rozpocdet Skuto¢énost’
Prijmy spolu 224 267 897 434 881 964 442 112 824
z toho: prijaté z rozpoétu EU 208 168 597 418 831 066 422 121 643
Vydavky spolu 3282219903 5073 231 694 5 059 696 468
z toho: kryté prostriedkami EU 208 168 597 418 211 556 418 211 556
Saldo prijmov a vydavkov -3 057 952 006 -4 638 349 730 -4 617 583 644
7 toho: z prostriedkov EU 0 619 510 3910087

Tab. 16 Vysledok rozpo¢tového hospodarenia prispevkovej organizacie kapitoly MPSVR SR v €

Ukazovatel’ Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skuto¢nost’
Prijmy spolu 584 980 603 307 1981513
z toho: prijaté z rozpoétu EU 0 0 889 226
Vydavky spolu 584 980 1875 827 1733 465
z toho: kryté prostriedkami EU 0 842 950 795736
Saldo prijmov a vydavkov 0 -1272 520 248 048
z toho: z prostriedkov EU 0 -842 950 93 490

V porovnani so skutone dosiahnutymi vysledkami predchadzajiiceho roka bol
v schvalenom rozpocte zalozeny celkovy pokles prijmov o 272 101 967 € a pokles vydavkov
0921 393 643 €. Pri zostavovani rozpoctu prispevkovej organizacie IVPR sa predpokladal nizsi
objem prijmov a vydavkov ako v schvalenom rozpocte na rok 2020 0 29 104 €.

V schvalenom rozpocte kapitoly na rok 2021 boli obsiahnuté financné vztahy
k rozpoctu EU, a to ocakavané rozpoc¢tové prijmy EU v celkovej sume 208 168 597 € a vydavky
kryté prostriedkami EU v rovnakej sume.

Schvéleny rozpocet prijmov celkom bol v sume 224 267 897 €. V Struktire prijmov bol
zaviazny ukazovatel’ rozpo€tovany v sume 15 984 000 €, o 1 243 500 € viac ako schvaleny
rozpocet v roku 2020. Podstatnu €ast’ nedaiiovych prijmov tvorili vratené platby z poskytnutych
davok socialnej pomoci a z prispevkov poskytnutych v ramci aktivnej politiky trhu prace,
odvody za neplnenie povinného podielu zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
prijmy z pokut uloZenych orgdnmi Statneho dozoru v oblasti inSpekcie prace a iné. Prijmy
z rozpoétu EU v sume 422 121 643 € sa na celkovych rozpoétovanych prijmoch kapitoly
podiel’ali 95,5 %.

Schvéleny rozpocet vydavkov v sume 3 282 219 903 € bol 0 12,1 % (354 011 302 €)
vys$i oproti roku 2020. Zamerany bol najma na oblast’ socialnej inkluzie, vykon Statnej spravy
na useku socialnych veci, rodiny, prace a zamestnanosti, podporu rastu zamestnanosti a APTP
a zvysSenie zamestnatel'nosti.

V priebehu roka na zaklade jednotlivych rozpoctovych opatreni doSlo k tuprave
schvalenych prijmov a vydavkov. Schvélené prijmy boli zvySené o 210 614 067 € a upravené
na 434 881 964 € a celkové vydavky boli zvysené o 1 791 011 791 € na 5 073 231 694 €.
P&vodny rozpoctovany schodok vo vyske 3 057 952 006 € bol upraveny na 4 638 349 730 €.
V désledku vykonanych rozpoctovych opatreni boli prijmy prispevkovej organizécie zvysené
0 18 327 € na hodnotu 603 307 € a vydavky zvysené o 1 290 847 € na sumu 1 875 827 €.
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V skutocnosti dosiahli celkové prijmy sumu 442 112 824 €, ¢o je 0 217 844 927 € viac
oproti schvalenému rozpoc¢tu a o 7 230 860 € viac v porovnani s upravenym rozpoctom.
Celkové prijmy boli o 54 257 040 € (10,9 %) niZSie oproti predchadzajlicemu roku. Zavizny
ukazovatel’ (zdroj 111) bol plneny v sume 18 413 767 € (medziro¢ny narast o 4 686 487 €),
prijmy prijaté z rozpoétu EU 422 121 643 € (medziro¢ny pokles o 59 874 057 €), prijmy
zo spolufinancovania zo Stdtneho rozpoctu 1 382 018 € (medzirocny narast o 845 201 €)
a prijmy podl'a § 17 ods. 4 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 66 898 € (medziro¢ny narast o 28 733 €).
Celkové prijmy prispevkovej organizacie dosiahli v skutocnosti sumu 1 981 513 €, ¢o je
0 1 396 533 € viac oproti schvalenému rozpoctu a 0 1 378 206 € viac vV porovnani s upravenym
rozpoc¢tom. Medziro¢ne boli nizsie 0 15 589 € (0 0,8 %).

Celkové vydavky boli cerpané v sume 5 059 696 468 € aboli o 1 777 476 565 € vyssie
oproti schvalenému rozpoctu a o 13 535 226 € nizSie oproti upravenému rozpoctu.
V porovnani s rokom 2020 sa celkové vydavky zvysili o 856 082 922 € (20,4 %). Vydavky
kryté prostriedkami z rozpoétu EU boli erpané v sume 418 211 556 € (medzirony pokles
0 46 591 533 €), vydavky SR 4 641 418 053 € (medziroény nérast 902 645 601 €), z toho
spolufinancovanie zo SR 61 644 734 € (medziro&ny pokles 0 41 265 912 €) a prostriedky podl'a
§ 17 ods. 4 zékona €. 523/2004 Z. z. 66 859 € (medzirocny narast o 28 854 €). Celkové vydavky
prispevkovej organizacie boli ¢erpané v sume 1 733 465 € a boli 0 1 148 485 € vyssie oproti
schvalenému rozpoctu a 0 142 362 € nizsie oproti upravenému rozpo¢tu. V porovnani s rokom
2020 sa celkové vydavky prispevkovej organizacie zvysili o 91 231 € (0 5,6 %).

Vysledny schodok rozpoctovych organizacii dosiahol 4 617 583 644 €, je
01559 631 638 € vyssi oproti schvalenému rozpoctu a o0 20 766 086 € nizsi oproti upravenému
rozpoctu. Medziro¢ne sa schodok zvysil 0 910 339 962 € (24,6 %). V prispevkovej organizacii
vznikol prebytok v sume 248 048 €.

5 KOMENTAR KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
KAPITOLY MPSVR SR ZA ROK 2021

Konsolidovana uctovna zavierka kapitoly 22 — Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky za rok 2021 nenahradza individudlne Uétovné zavierky
jednotlivych organizacii v pdsobnosti ministerstva. Jej ulohou je doplnit’ a rozsirit’ informacie
o0 konsolidovanom celku MPSVR SR z pohladu jeho finan¢nej pozicie a hospodarenia
na akrualnom principe. Na rozdiel od agregovanych dat neobsahuje vzajomné vztahy, ktoré
boli identifikované medzi subjektmi tvoriacimi konsolidovany celok MPSVR SR. Bola
zostavena v stlade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v z. n. p. @ Opatrenim MF SR
zo 17. decembra 2008 ¢. MF/27526/2008-31, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o metdédach
a postupoch konsolidacie vo verejnej sprave a podrobnosti 0 usporiadani a ozna¢ovani poloziek
konsolidovanej uctovnej zdvierky vo verejnej sprave v platnom zneni. Zakladnym rdmcom
pre vyssie uvedené normy st Medzinarodné tictovné Standardy (IPSAS).

Konsolidovany celok MPSVR SR v roku 2021 pozostava z 86 organizacii. Tvori ho
materska Gctovna jednotka (MPSVR SR) a 84 dcérskych uctovnych jednotiek (82 Statnych
rozpoctovych organizacii, 1 S$titna prispevkova organizacia a1 obchodnd spoloc¢nost’
so 100 % majetkovou ucastou $tatu) a 1 obchodna spolo¢nost’ — TI Telekom, s. r. 0., ktora je
dcérskou spolo¢nostou Technickej inSpekcie, a. s. so 100 % majetkovou ucastou.
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Dcérske uctovné jednotky boli zahrnuté do konsolidovaného celku MPSVR SR v plnej
miere pouzitim metod Uplnej konsolidacie. Uplatnili sa také metoddy a postupy konsolidécie,
aby sa v konsolidovanom celku MPSVR SR zabezpecili rovnaké sposoby oceniovania majetku
a zavizkov, prepoctu cudzich mien na €. Uplatnili sa rovnorodé poziadavky na rozsah a ipravu
udajov konsolidovanej Uc¢tovnej zavierky MPSVR SR. VSetky dcérske Uctovné jednotky
predlozili potrebné udaje zo svojho ucétovnictva v zmysle Metodického pokynu k Strukture
udajov z uc¢tovnictva uctovnej jednotky zahrnutej do konsolidovanej tictovnej zavierky kapitoly
Statneho rozpoctu a konsolidovanej uctovnej zavierky ustrednej spravy podla § 22a zdkona
0 uctovnictve — Konsolida¢ny balik.

Konsolidovana ucétovna zéavierka MPSVR SR bola zostavend metodou uplnej
konsolidacie, ktora pozostavala z konsolidacie kapitalu, konsolidacie pohl'adavok a zaviazkov
a konsolidacie nakladov a vynosov a jej spracovanie bolo vykonané v prostredi CKS.

Sucastami konsolidovanej uctovnej zavierky MPSVR SR su:
= Konsolidovana suvaha uétovnej jednotky verejnej spravy
= Konsolidovany vykaz ziskov a strat i¢tovnej jednotky verejnej spravy
= Poznamky konsolidovanej uctovnej zavierky uctovnej jednotky verejnej spravy

Konsolidovana tc¢tovna zavierka MPSVR SR vratane vsetkych jej sucasti sa uvadza ako
priloha Konsolidovanej vyro¢nej spravy MPSVR SR.

5.1 Konsolidovana suvaha MPSVR SR

Konsolidovana suvaha kapitoly MPSVR SR je uvedena ako 1. sucast’ prilohy (KUZ
MPSVR SR) Konsolidovanej vyroénej spravy MPSVR SR. V d’alSom texte st hodnotené
vybrané udaje aktiv a pasiv, teda majetku a zdrojov jeho krytia kapitoly MPSVR SR
po konsolidacii.

Tab. 17 Konsolidované aktiva MPSVR SR v skratenej $trukture v €

SPOLU MAJETOK 1 263 915 440,72 272 606 518,81 254530 731,10

A. Neobezny majetok 2 130 311 354,02 136 427 248,85 138 638 507,90
Al Dlhodoby nehmotny majetok 3 4214 126,76 4095 149,78 5514 570,09
Al2. Softvér 5 2377192,00 3523870,41 5497 079,19
A.lL3. Ocenitel'né prava 6 82 744,17 0,00 0,00
A.lL6. Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 9 11 790,59 12 493,50 17 490,90
A.lL7. Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 10 1742 400,00 558 785,87 0,00
ALl Dlhodoby hmotny majetok 12 125 960 618,97 132 195 490,78 132 987 329,52
Alll. | Pozemky 13 14 426 632,61 14 169 948,61 14114 321,06
All2. | Umelecké diela a zbierky 14 118 970,13 118 970,13 118 970,13
All4. | Stavby 16 101 428 679,29 104 315 138,44 102 828 109,33
A.ll5. Samostatné hnutel'né veci a stibory hnutel'nych veci 17 4902 739,50 8 441 032,37 8 136 096,91
A.l.6. | Dopravné prostriedky 18 3339 128,29 3842 427,42 3848 084,96
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A.1.9. | Drobny dlhodoby hmotny majetok 21 81 253,32 103 499,77 672 745,45
A.11.10. | Ostatny dlhodoby hmotny majetok 22 481 788,58 466 197,78 499 856,10
A.ll.11. | Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 23 1181 427,25 738 276,26 2769 145,58
AllllL. Dlhodoby finanény majetok 25 136 608,29 136 608,29 136 608,29
AL ﬁ;()j(?]i(e)iﬁ:é cenné papiere a podiely v dcérskej uctovnej 26 136 608,29 136 608,29 136 608,29
B. Obezny majetok 35 121 384 157,09 122 665 606,78 114 427 386,94
B.I. Zasoby 36 7261 075,96 5445 788,23 3200 085,42
B.I.1. Material 37 7 247 568,92 5441 757,68 3195878,90
B.1.2. Nedokon¢ena vyroba a polotovary 38 10 480,00 0,00 0,00
B.1.5. Tovar 41 3027,04 4 030,55 4 206,52
B.11. Znictovanie medzi subjektmi verejnej spravy 42 139 053,79 0,00 44 147,44
B.IL4 fgg;‘;ﬁgj;ﬁif‘zre‘ﬁ‘(’uzo Stétneho rozpoctu v ramei 46 139 053,79 0,00 4414744
B. 111 Dlhodobé pohPadavky 50 565 307,24 589 640,75 595 801,76
B.1I1.11. | Iné pohladavky 61 565 307,24 589 640,75 595 801,76
z toho: odlozena danova pohl'adavka 62 82 021,61 77 132,78 67 289,87
B.IV. Kratkodobé pohladavky 63 67 769 436,74 77 152 514,09 72 725 255,30
B.IV.1. | Odberatelia 64 760 204,68 754 615,10 774 446,90
B.IV.4. | Poskytnuté prevadzkové preddavky 67 31451 403,13 43 178 639,96 23 477 922,25
B.IV.6. | Pohladavky z nedanovych rozpoctovych prijmov 69 15 445 341,89 14 927 851,10 17144 751,71
B.IV.10. | Pohladavky voc¢i zamestnancom 73 21582,30 3 665,65 3897,51
B.IV.12. | Dan z prijmov 75 40 707,24 22 056,56 0,00
B.IV.21. | Iné pohladavky 84 20050 197,50 18 265 685,72 31324 236,93
B.V. Finanéné uéty 88 45 649 283,36 39477 663,71 37 862 097,02
B.V.1. | Pokladnica 89 194159 1562,76 1305,18
B.V.2. | Ceniny 90 12 839,45 31664,21 9982,81
B.V.3. | Bankové icty 91 45 634 502,32 39 444 436,74 37 850 809,03
C. Casové rozliSenie 113 12 219 929,61 13513 663,18 1464 836,26
C.L Néklady buducich obdobi 114 12178 571,94 13513 663,18 1464 820,09
cas. Prijmy budicich obdobi 116 41 357,67 0,00 16,17

Uttovna hodnota majetku konsolidovaného celku MPSVR SR je po konsolidacii
V netto vyjadreni v sume 263 915 440,72 € (z toho RO 258 656 383,44 €, PO 997 946,62 €
a OS 4 261 110,66 €). Viac ako 98 % majetku je v sprave rozpocétovych organizacii kapitoly
MPSVR SR. V porovnani s rokom 2020 je objem majetku konsolidovaného celku MPSVR SR

v s

V netto vyjadreni niz§i 0 8 691 078,09 €, ¢o je spdsobené predovsetkym zniZzenim objemu
neobezného majetku o 6 115 894,83 €, obezného majetku 01281 449,69 € a casového

rozliSenia na strane aktiv 0 1 293 733,57 €.
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Graf 1 Vyvoj objemu majetku v netto vyjadreni podl’a druhu
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Z celkovej hodnoty majetku netto predstavuje neobezny majetok 130 311 354,02 €
(z toho RO 129 882 158,59 € a OS 429 195,43 €) a obeZzny majetok 121 384 157,09 € (z toho
RO 116 697 997,61 €, PO 987 060,10 € a OS 3699 099,38 €). Celkovy pokles objemu
neobezného majetku oproti predchadzajuicemu obdobiu o 6 115 894,83 € bol zapricineny
V najvaésej miere zniZzenim objemu samostatnych hnutelnych veci a stiborov hnutel'nych veci
03538 292,87 € astavieb 0 2 886 459,15 €. V ramci obezného majetku bol najvyznamnejsi
pokles na poskytntych prevadzkovych preddavkoch o 11727 236,83 € a zarovenn nérast
na bankovych tétoch o 6 190 065,58 €.

Casové rozliSenie predstavuje sumu 12 219 929,61 € (z toho RO 12 076 227,24 €, PO
10 886,52 € a OS 132 815,85 €), z toho boli naklady buducich obdobi v sume 12 178 571,94 €
a prijmy buducich obdobi v sume 41 357,67 €. Na celkovom poklese ¢asového rozlisenia aktiv
oproti roku 2020 (0 1 293 733,57 €) sa najviac podielal pokles ¢asovo rozlisenych nakladov
buducich obdobi (o 1335091,24 €). Uvedené bolo spdsobené najméd poklesom nakladov
z budicich obdobi v RO na UPSVR (0 4 541 120,92 €) z dévodu niz$ieho objemu nakladov
tykajuacich sa d’alSich obdobi, ktoré boli vyfakturované oproti roku 2020 (napr. za sluzby
informacnej, datovej a technickej podpory).

Zostatkovu hodnotu dlhodobého majetku v sprave konsolidovaného celku MPSVR SR
vsume 130311354,02 € tvori hodnota dlhodobého nehmotného majetku v objeme
4214 126,76 €, dlhodobého hmotného majetku v objeme 125 960 618,97 € a dlhodobého
finanéného majetku v objeme 136 608,23 €. NajvyznamnejSie polozky v oblasti neobezného
majetku predstavuju stavby (101428 679,29 €), pozemky (14 426 632,61 €), samostatné
hnutelné veci asubory hnutelnych veci (4902 739,50 €), dopravné prostriedky
(3339128,29 €), softvér (2337 192,00 €), obstaranie dlhodobého nehmotného majetku
(1 742 400,00 €), obstaranie dlhodobého hmotného majetku (1 181 427,25 €) atd’. V suvislosti
s obstaravanim dlhodobého majetku je vykazované obstaranie dlhodobého nehmotného
majetku (1 742 400,00 €) predovsetkym v suvislosti s obstaravanim zapracovania zmien v 1S
RSD PSS.
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Graf 2 Druhova $truktira dlhodobého majetku
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V porovnani s rokom 2020 sa $truktura dlhodobého majetku podl'a druhov zmenila len
mierne, nad’alej prevlada vyrazny podiel stavieb na celkovom objeme dlhodobého majetku, ¢o
vyplyva aj z hlavnej ¢innosti organizacii kapitoly MPSVR SR.

ObeZny majetok organizacii tvoriacich konsolidovany celok MPSVR SR v celkovom
objeme 121 834 157,09 € pozostava zo zasob (7 261 075,96 €), zuctovania medzi subjektmi
verejnej spravy (139 053,79 €), dlhodobych pohladavok (565 307,24 €), kratkodobych
pohl'adavok (67 769 436,74 €) a kratkodobého finanéného majetku — finanénych ucétov
(45 649 283,36 €).
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Graf 3 Druhova Struktira obeZzného majetku
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Zasoby vsume 726107596 € (v tom RO 723948452 € aOS 2159144 €)
pozostavaji z materialu (7 247 568,92 €), nedokoncenej vyroby a polotovarov (10 480,00 €)
a tovarov (3 027,04 €). Na celkovych zasobach sa najviésou mierou podiel’ajii zasoby UPSVR
(6 347 539,56 €), MPSVR SR (206 810,29 €) a IPR (149 133,82 €), pricom ide prevazne
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o material na sklade (kancelarske potreby, kancelarsky papier, tonery do tlaCiarni
a kopirovacich strojov, pracovné pomoécky azasoby vypoctovej techniky PC ajeho
komponenty, Cistiace a hygienické potreby, material savisiaci s COVID-19 atd’.). Medziro¢ne
sa objem zasob brutto zvysil 0 1 815 287,73 €, na ¢om sa najvacsou mierou podiel'alo zvySenie
stavu materialu o 1 805 811,24 €. Najvyznamnejsi narast materialu bol na Ustredi prace
predovsetkym z dovodu, ze vroku 2021 doslo k predzasobeniu sa tonermi do tlaciarni,
kopirovacich strojov, vypoctovej techniky a materialom suvisiacim s COVID-19.

Pohladavky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR st v netto
vyjadreni vykazané vsume 68 334 743,98 €, maji charakter dlhodobych pohladavok
(565 307,24 €) a kratkodobych pohladavok (67 769 436,74 €) v Cleneni na pohladavky
rozpo¢tovych organizacii v sume 67 422 250,16 € a pohladavky obchodnej spolocnosti
Technickej inSpekcie, a. s. v sume 912 493,82 €. Podl'a svojho charakteru pozostdvaji najma
z poskytnutych prevadzkovych preddavkov (31451403,13 €), inych pohladavok
(20 615 504,74 €), pohladavok znedanovych rozpoctovych prijmov (15445 341,89 €),
pohladavok voci odberatelom (760 204,68 €). V porovnani s rokom 2020 doslo k poklesu
objemu pohladdvok spravovanych organizdciami patriacimi do konsolidovaného celku
MPSVR SR v netto vyjadreni o 9 407 410,86 €. Na tomto poklese sa najva¢sou mierou podiel’al
pokles poskytnutych prevadzkovych preddavkoch o 11 727 236,83 € predovsetkym na MPSVR
SR zdovodu nizSiecho objemu poskytnutych anezaétovanych zalohovych platieb
za 3. programové obdobie OP Ludské zdroje.

Konsolidovany celok MPSVR SR disponuje kratkodobym finanénym majetkom
(finanéné 1cty) v celkovej sume 45649 283,36 € (v tom RO 41897 209,14 €, PO
987 060,10 € a OS 2 765 014,12 €), ktory tvori hotovost’ v pokladnici Technickej inSpekcie,
a. . vsume 1 941,59 €, ceniny rozpoctovych organizacii v sume 12 839,45 € a nehotovostné
prostriedky na samostatnych bankovych uctoch vsume 45634502,32 € (v tom RO
41 884 369,69 €, PO 987 060,10 € a OS 2763 072,53 €). NajvyznamnejSou polozkou su
nehotovostné prostriedky rozpoctovych organizacii ststredované k 31. 12. 2021 na ucte
cudzich prostriedkov v sume 31587 145,77 € vstlade s § 26 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach v stvislosti s vydavkami na mzdy a prisluchajiicimi odvodmi
za mesiac december predchadzajuceho roka vypldcané v januari nasledujiceho roka.
Na samostatnom beznom téte s zaroveii sustredované prostriedky EU v celkovej sume
6 131 914,61 €, v suvislosti s OP FEAD na Slovensku pre obdobie 2014 — 2020. OP FEAD je
zamerany na zmiernenie potravinovej a materialnej deprivacie najodkazanejSich osob v zaujme
znizenia celkového ekonomického zat'azenia rizikovych skupin nachadzajucich sa v systéme
pomoci v hmotnej nidzi.

V porovnani k celkovému agregovanému majetku konsolidovaného celku MPSVR
SR (374 616 086,45 €) je celkovy majetok kapitoly MPSVR SR po konsolidacii v sume
263 915 440,72 €. Pokles objemu majetku vsume 110 700 645,73 € bol sposobeny
konsolidaénymi upravami vyplyvajicimi z eliminécii transferov (-108 119 328,81 €),
konsolidacie  kapitdlu (2054 293,00 €), douctovania  pohladavok/zavizkov
a nakladov/vynosov s vplyvom na vysledok hospodarenia (18 346,69 €), casového rozlisenia
transferov (767 755,19 €), eliminacie vzajomnych pohladavok/zaviazkov (-1 074 331,81 €)
a upravy ocenenia majetku a zavizkov precenenych na realnu hodnotu (-238 793,99 €).
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Zdroje krytia majetku konsolidovaného celku MPSVR SR po konsolidacii v celkovej
sume 263915 440,72 € pozostavaji z vlastného imania (-25484 032,30 €), zavizkov
(287 521 535,53 €) a ¢asového rozlisenia (1 877 937,49 €).

Tab. 18 Konsolidované pasiva MPSVR SR v skratenej Strukture

v €

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 118 263 915 440,72 272 606 518,81 254530 731,10

A. Vlastné imanie 119 -25 484 032,30 -8 989 468,95 -38 450 429,18
Allll. Vysledok hospodarenia (+/-) 126 -25 484 032,30 -8 989 468,95 -38 450 429,18
A.llL1. | Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 127 -9 079 614,17 -38 696 614,18 -33 822 632,23
A.ll.2. | Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 128 -16 404 418,13 29707 145,23 -4 627 796,95
B. ZavizKky 130 287 521 535,53 279 974 741,67 291 461 501,68
B.I. Rezervy 131 9103 929,90 10 733 993,82 10 555 495,60
B.l.2. Ostatné rezervy 133 8 338 142,63 10 117 690,55 10 043 432,96
B.1.3. Rezervy zakonné kratkodobé 134 15 548,00 8 348,00 5 864,00
B.1.4. Ostatné kratkodobé rezervy 135 750 239,27 607 955,27 506 198,64
B.11. Zuctovanie medzi subjektmi verejnej spravy 136 203 652 029,51 220929 176,11 218 458 108,51
B.ILL ﬁ;‘iﬁ;@i’?{"u‘ﬁfﬁ’fﬁ;{’éﬁf"v rozpoctovych organizicii | 47 32528 179,49 31 466 687,81 46784 244,81
B.Il.2. Zuctovanie transferov Statneho rozpoctu 138 170985 912,72 189 375 797,16 171 673 631,86
B.IL.7. Zuctovanie transferov medzi subjektmi verejnej spravy 143 137 937,30 86 691,14 231,84
B.III. Dlhodobé zavizky 144 1044 870,70 835 739,05 1233 739,06
B.Il.1. | Ostatné dlhodobé zavizky 145 297 976,03 219918,71 545 679,31
B.IIl.4. | Zavdzky zo socidlneho fondu 148 659 394,67 598 820,34 663 631,03
B.I11.9. | Iné zavazky 153 87 500,00 17 000,00 24 428,72
z toho: odlozeny danovy zavizok 154 0,00 0,00 0,00

B.IV. Kratkodobé zavizky 156 73720 705,42 47 475 832,69 61 214 158,51
B.IV.1. | Dodavatelia 157 4173 753,96 1222 935,50 1139 387,82
B.IV.3. | Prijaté preddavky 159 39 807,24 33812,18 75 025,79
B.IV.4. | Ostatné zavizky 160 230177,08 435 989,99 278 169,83
B.IV.5. | Nevyfakturované dodavky 161 2130 048,96 3568 325,25 4142 125,40
B.IV.9. | Iné zavizky 165 28 849 374,50 9813 968,69 22906 172,07
B.IV.12. | Zamestnanci 168 17 363 386,49 14 612 000,85 13 014 059,36
B.IV.13. | Ostatné zavizky voéi zamestnancom 169 87 906,68 80 555,28 91 651,65
B.IV.14. ggiésttcé\nf?:ie s organmi socialneho poistenia a zdravotného 170 11571 698,26 9788 062,22 8 803 999,87
B.IV.15. | Dati z prijmov 171 0,00 0,00 49 281,16
B.IV.16. | Ostatné priame dane 172 2798 196,15 2300 824,12 2026 136,02
B.IV.17. | Da z pridanej hodnoty 173 101 064,30 123 034,12 108 958,00
B.IV.18. | Ostatné dane a poplatky 174 10 255,95 12 334,81 75,56
B.IV.20. | Zuc¢tovanie s Europskymi spoloGenstvami 176 6 246 483,33 5382 888,83 8512 290,69
BIV.2L. I:gif;rzp"‘rgj;amé Zitovanie so subjektmi mimo 177 118 552,52 101 100,44 66 825,20
C. Casové rozliSenie 185 1877 937,49 1621 246,09 1519 658,60
C.l Vydavky budicich obdobi 186 58,98 11,65 21,35
c.2. Vynosy buducich obdobi 187 1877 878,51 1621 234,44 1519 637,25
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Vlastné imanie je tvorené¢ vysledkom hospodarenia za uctovné obdobie roka 2021
v sume -16 404 418,13 € (v tom RO -16 356 504,93 €, PO -76 899,35 € a OS 28 286,15 €),
nevysporiadanym vysledkom hospodarenia minulych rokov v sume -9 079 614,17 € (v tom RO
-12 064 443,00 €, PO 193 436,18 € a OS 2 791 392,65 €). V porovnani s rokom 2020 doslo
k zmene ocenovacich rozdielov Technickej inSpekcie, a. S. V zmysle postupov uctovania
pre podnikatel'ov Technicka inSpekcia, a. S. v roku 2021 prerozdelila vysledok hospodarenia
minulych rokov k 1. 1. 2021 v sume 153 080,66 € na tvorbu Statutarnych a ostatnych fondov
(50 000,00 €), socialneho fondu (50 000,00 €) a presun do vysledku hospodarenia minulych
rokov (53 080,66 €). Zakonny rezervny fond a Statutarne fondy boli v ramci konsolida¢nych
uprav presunuté z uctu 421 — Zékonny rezervny fond a 427 — Ostatné fondy na ucet
428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov v celej sume 634 979,22 €.
Zakladné imanie obchodnych spolo¢nosti v sume 2 054 293,00 € v ramci elimina¢nych uprav
(konsolidacia kapitalu) bolo vysporiadané s Gi¢tovnou hodnotou podielov materskej uctovne;j
jednotky (MPSVR SR) na prislu$nej dcérskej uctovnej jednotke (Technicka inspekcia, a. S.)
a materskej uctovnej jednotky (Technickéd inSpekcia, a. s.) na dcérskej Gctovnej jednotke
(T1 Telekom, s.r.0.). Dividendy v roku 2021 neboli vyplatené na zaklade rozhodnutia jediného
spolo¢nika, ktorym je MPSVR SR. Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov
v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR k 31. 12. 2021 predstavuje stratu minulych
uctovnych obdobi v sume 9 079 614,17 €, pricom vysledok hospodarenia G¢tovného obdobia
roku 2021 je strata v sume 16 404 418,13 €. Uvedeny zaporny vysledok hospodarenia bezného
uctovného obdobia roka 2021, ktory bol stanoveny ako rozdiel celkovych nédkladov a vynosov,
v zmysle postupov uctovania pre rozpo¢tové organizacie, prispevkové organizacie, Statne
fondy, obce a vyssie izemné celky (Opatrenie MF SR ¢. MF/16786/2007-31 v platnom zneni)
sa Vnasledujuicom uctovnhom obdobi vysporiada jeho preuctovanim na ucet
428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov. Vlastné imanie
konsolidovaného celku MPSVR SR (teda vlastné zdroje krytia majetku) na zéklade uvedenych
udajov je v sume -25 484 032,30 €.

Graf 4 Vyvoj zdrojov krytia majetku
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Celkové zavizKky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR v sume
287 521 535,53 € (z toho RO 285881 805,70 €, PO 198 997,97 € a OS 1440 731,86 €)
pozostavaju z rezerv v sume 9 103 929,90 € (z toho RO 8 655 320,53 € a OS 448 609,37 €),
zavazkov rozpoctovych organizacii zo zac¢tovania medzi subjektmi verejnej spravy v sume
203 652 029,51 € (len RO 203 652 029,51 €), dlhodobych zaviazkov v sume 1 044 870,70 €
(ztoho RO 1 021 294,66 €, PO 7 323,23 € a OS 16 525,81 €) a kratkodobych zaviazkov v sume
73720 705,42 € (z toho RO 72 683 135,32 €, PO 61 700,42 € a OS 975 869,68 €).

Graf 5 Druhova $truktiara zavizkov
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Rok 2021

E Rezervy
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21,0%
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Ako z uvedenych grafov vyplyva, $truktira cudzich zdrojov krytia majetku je
relativne stala, pricom hodnota majetku je v prevaznej miere kryta zavdzkami, predovSetkym
zaviazkami zo zOCtovania medzi subjektmi verejnej spravy a kratkodobymi zavédzkami.
Uvedené suvisi so sposobom financovania beznych a kapitdlovych vydavkov organizacii
konsolidovaného celku MPSVR SR azvySenym objemom kratkodobych zavazkov.
V porovnani s rokom 2020 doslo k narastu celkovych zavizkov o 7 546 793,86 €, na ktorom sa
podiel’al najma nérast kratkodobych zavézkov.

Zvecného hladiska sa rezervy Cclenia na ostatné dlhodobé rezervy v sume
8338 142,63 € (z toho RO 8 315 747,92 € a OS 22 394,71 €), rezervy zakonné kratkodobé
v sume 15 548,00 € (tvorené Technickou in§pekciou, a. S.) a ostatné kratkodobé rezervy v sume
750 239,27 € (z toho RO 339 572,61 € a OS 410 666,66 €).
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Dlhodobé rezervy sa tvorili asu vykazované ako ostatné rezervy na prebiehajuce
a hroziace stidne spory v sume 8 315 747,92 € aako iné¢ vsume 22 394,74 € (Technicka
inSpekcia, a. S.). Ocakavané zniZenie ekonomickych 0zitkov vyjadrenych prostrednictvom
dlhodobych rezerv na prebiehajice a hroziace sudne spory k 31. 12. 2021 v celkovej sume
8315747,92 € su vykazované MPSVR SR (7 778 977,35 €), UPSVR (372 270,57 €),
In$pektoratom prace Presov (83 500,00 €) a CDR Zitavce (80 000,00 €). Ide 0 sudne spory
vedené s fyzickymi a pravnickymi osobami vo veciach nahrady skody spolu s trovami konania
a nakladmi na pravne zastupovanie.

Kratkodobé rezervy sa vytvarali ako zadkonné aj ostatné, priCom o¢akavana suma tychto
neistych budtcich zavizkov k 31. 12. 2021 je 765 787,27 € (15 548,00 € rezervy zakonné
kratkodobé a 750 239,27 € ostatné kratkodobé rezervy). Druhovo sa kratkodobé rezervy ¢lenia
na rezervy na nevyfakturované dodavky a sluzby (95 053,54 €), iné¢ rezervy (424 134,66 €),
rezervy na prebiehajuce a hroziace sudne spory (243 769,07 €) anaklady na zostavenie,
overenie, zverejnenie uctovnej zdvierky a vyroCnej spravy tykajucej sa vykazovaného
uctovného obdobia (2 830,00 €). Najvacsi podiel kratkodobych rezerv predstavuji iné rezervy.

V porovnani s rokom 2020 sa zaznamenal pokles rezerv 0 1 630 063,92 €, ktory bol
tvoreny poklesom ostatnych dlhodobych rezerv o 1779 547,92 € a prirastkom ostatnych
kratkodobych rezerv o 142 284,00 € a zakonnych kratkodobych rezerv 0 7 200,00 €. Pokles
rezerv na prebiehajuce a hroziace sidne spory suvisi S prehodnotenim mozného vysledku
existujucich sudnych sporov vzniknutych v predchadzajucich Gétovnych obdobiach vo vizbe
na nové dokazné situdcie a iné skutoc¢nosti ovplyvitujuce priebeh a vysledky stdnych konani
a je vysledkom uplatiiovania zasady opatrnosti v i€tovnictve.

Zavizky vyplyvajuce zo zictovania medzi subjektmi verejnej spravy su tvorené
zavidzkami zo zi¢tovania odvodov prijmov rozpo€tovych organizacii do rozpoctu zriad’'ovatel’a
vsume 32528 179,49 €, zavizkami zo zuctovania transferov Statneho rozpocétu v sume
170985 912,72 € azaviazkami zo zuctovania transferov medzi subjektmi verejnej spravy
v sume 137 937,30 €, pricom tieto zaviazky vyplyvaji zo Specifickych postupov uctovania
beznych a kapitalovych transferov rozpoétovych organizacii a prispevkovej organizacie
ustrednej spravy. Znizenie objemu zavizkov zo zic¢tovania medzi subjektmi verejnej spravy
017 277 146,60 € bolo zapriC¢inené predovSetkym poklesom zavizkov vyplyvajucich
7o zuc¢tovania transferov statneho rozpoctu 0 18 389 884,44 € a sucasného narastu zuctovania
odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu zriad'ovatel'a 0 1 061 491,68 €.

NajvyznamnejSiu Cast’” dlhodobych zavizkov tvoria zaviazky zo socidlneho fondu
v celkovej sume 659 394,67 €. Ostatné dlhodobé zavizky eviduje UPSVR v sume
297 976,03 € v suvislosti s prijatim najmé zadbezpek — zabezpeka od spolo¢nosti SOFTIP, a. s.
vzmysle zmluvy o poskytovani servisnych sluzieb vsume 123 071,33 €, zabezpeka
od spolo¢nosti DARTON v sume 35383,69 € aod spolo¢nosti EUROFARME v sume
28 179,65 € na stavebné prace, zdbezpeka od firmy STRABAG na zidklade zmluvy
0 komplexnej sprave budov v sume 25 000,00 € a zabezpeka od spolo¢nosti FINAL CD v sume
15 445,00 € na servis motorovych vozidiel.

Kratkodobé zavizky pozostavaji najmid zo zavdzkov voci dodavatelom v sume
4173 753,96 € (z toho RO 4 107 331,59 € a OS 66 422,37 €), prijatych preddavkov v sume
39807,24 € (z toho RO 13324,24 € aOS 26 483,00 €), ostatnych zavizkov vsume
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230 177,08 € (z toho RO 217 433,38 € a OS 12 743,70 €), zavizkov z nevyfakturovanych
dodavok v sume 2 130 048,96 € (z toho RO 2 061 698,14 €, PO 4 560,00 € a OS 63 790,82 €),
inych zaviazkov v sume 28 849 374,50 € (z toho RO 28 848 715,11 € a OS 659,39 €), zavizkov
voéi zamestnancom v sume 17 363 386,49 € (z toho RO 17 026 551,02 € a OS 336 835,47 €),
ostatnych zavizkov voéi zamestnancom v sume 87 906,68 € (z toho RO 25 018,47 € a OS
62 888,21 €), zaviazkov vyplyvajicich zo zuctovania s organmi socidlneho poistenia
a zdravotného poistenia v sume 11571698,26 € (z toho RO 1135420856 € aOS
217 489,70 €), zaviazkov vyplyvajlcich z ostatnych priamych dani v sume 2 798 196,15 €
(z toho RO 2719 934,55 € a OS 78 261,60 €), zavizkov z dane z pridanej hodnoty v sume
101 064,30 € (z toho RO 394,86 € a OS 100 669,44 €), zavizkov z ostatnych dani a poplatkov
v sume 10 255,95 € (z toho RO 629,97 € a OS 9 625,98 €), zavizkov zo zuctovania s EU
v sume 6246 483,33 € (RO 6189 342,91 € aPO 57 140,42 €) a zavidzkov rozpoctovych
organizécii vyplyvajlcich z transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy v sume
118 552,52 €. Najvacsi podiel na celkovych kratkodobych zavéizkoch predstavuji iné zavazky
vyplyvajice predovsetkym z predpisu zavizku vo¢i MF SR z titulu vratenia nevycerpanych
finan¢nych prostriedkov z poskytnutych dotacii za rok 2021, zavidzky vo¢i zamestnancom
v suvislosti so mzdami za mesiac december 2021 a suvisiace odvody, zavizky zo zic¢tovania
S organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia a zavizky vyplyvajlice zo zictovania
s EU, predovietkym v suvislosti s realizaciou OP FEAD. V porovnani s rokom 2020 doslo
k narastu celkovych kratkodobych zavazkov o 26 244 872,73 €, predovsetkym z dovodu
narastu inych zavizkov o 19 035 405,81 €, narastu dodéavatel'ov o 2 950 818,46 € a narastu
zavizkov voci zamestnancom o 2 751 385,64 €.

Graf 6 Struktira a vyvoj kratkodobych zavizkov
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Casové rozliSenie na strane pasiv vsume 1877 937,49 € sa sklada z vynosov
buducich obdobi v sume 1877 878,51 € vykazované rozpoCtovymi organizaciami prevazne
Vv stvislosti s prijatymi transfermi od subjektov mimo verejnej spravy a vydavkov buducich
obdobi v sume 58,98 €.

V porovnani k celkovym agregovanym zdrojom Kkrytia majetku konsolidovaného
celku MPSVR SR (274616 086,40 €) su celkové pasiva kapitoly MPSVR SR
po konsolidacii v sume 263 915 440,72 €. Pokles objemu pasiv v sume 110 700 645,73 € bol
sposobeny  konsolidaénymi  dpravami  vyplyvajlicimi  z eliminacii  transferov
(-108 119328,81  €), konsolidacie  kapitalu  (-2054 293,00 €), douctovania
pohladavok/zaviazkov — anakladov/vynosov  svplyvom na vysledok hospodarenia
(18 346,69 €), casového rozlisenia transferov (767 755,19 €), eliminacie vzajomnych
pohladavok/zavizkov (-1 074 331,81 €), upravy ocenenia majetku a zavizkov precenenych
na realnu hodnotu (-238 793,99 €).

5.2 Konsolidovany vykaz ziskov a strat MPSVR SR

Konsolidovany vykaz ziskov a strat kapitoly MPSVR SR je uvedeny ako 2. stcast’
prilohy (KUZ MPSVR SR) Konsolidovanej vyroénej spravy MPSVR SR. V d’alsom texte su
hodnotené vybrané udaje ndkladov a vynosov, teda nepriamo aj vysledku hospodarenia kapitoly
za rok 2021 po konsolidacii za hlavnu (rozpoctové organizacie a prispevkova organizacia) aj
podnikatel'sku ¢innost’ (obchodné spolo¢nost’ Technicka inSpekcia, a. S. a jej dcérska t€tovna
jednotka TI Telekom, s. r. 0.).

Tab. 19 Konsolidované naklady MPSVR SR v skratenej Struktiire vE€
50 Spotrebované nakupy 001 24 481 837,51 27 052 249,77 33 475 605,01
501 Spotreba materialu 002 17 620 183,51 20 603 539,17 27109 934,36
502 Spotreba energie 003 6854 773,36 6 440 160,60 6 346 869,22
504, 507 | Predany tovar 005 6 880,64 8 550,00 18 801,43
51 Sluzby 006 57 202 808,90 61 205 131,25 56 582 801,95
511 Opravy a udrziavanie 007 4887 611,64 4 603 045,99 5 004 288,66
512 Cestovné 008 1343373,34 1320 397,49 2386 131,84
513 Naklady na reprezentaciu 009 75 191,06 97 345,79 176 475,14
518 Ostatné sluzby 010 50 896 632,86 55184 341,98 49 015 906,31
52 Osobné naklady 011 326 718 244,91 313 164 159,43 279 888 353,62
521 Mzdové naklady 012 228 088 445,36 217 464 391,56 195 618 444,97
524 Zakonné socialne poistenie 013 78 814 734,89 75 259 283,94 67 441 041,01
525 Ostatné socialne poistenie 014 4275 375,88 4268 155,12 4068 917,48
527 Zakonné socialne naklady 015 15 019 291,26 15591 520,52 12 527 137,65
528 Ostatné socialne naklady 016 520 397,52 580 808,29 232812,51

97



http://www.fsr.gov.sk/staryweb/sk/EY2010/odkazy/www.employment.gov.sk/

PTTTTLLLLA

M:Nmmswo PEACE SOGIALNYCH VES

0

FAg vl
] SLOVENSI Y
v. ‘ £ z |J = } e | g .’ .

53 Dane a poplatky 017 814 363,52 771 949,95 655 138,07
531 Dari z motorovych vozidiel 018 10 875,68 11 376,06 11 335,16
532 Daii z nehnutel'nosti 019 363 898,18 296 880,35 277 843,53
538 Ostatné dane a poplatky 020 439 589,66 463 693,54 365 959,38
54 Ostatné naklady na prevadzkova ¢innost’ 021 1875 198 095,58 1 600 548 875,50 1317077 214,13

Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného
54l majetku a dlhodobého hmotného majetku 022 988483 21600,23 476 634,96
542 Predany material 023 238,36 495,85 139,95
544 Zmluvné pokuty, penéle a uroky z omeskania 024 272,12 201,67 41,79
545 Ostatné pokuty, penale a iroky z omeskania 025 22 479 897,49 4561 830,98 1744 860,80
546 Odpis pohladavky 026 17 330 775,78 14 518 658,09 5355 725,69
548 Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 027 1835374 579,74 1581 434 383,67 1309 486 593,47
549 Manka a skody 028 2 447,26 11 705,01 13 217,47

Odpisy, rezervy a opravné polozKy z prevadzkovej
55 ¢innosti a financ¢nej ¢innosti a zictovanie ¢asového 029 21374 348,44 22 284 987,37 21 356 539,98

rozliSenia
551 Odpls¥ dlhonbeho nehmotného majetku a dlhodobého 030 12077 876,78 13 027 612,90 12 254 916,26

hmotného majetku

Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti 031 9292 471,66 9 257 374,47 9101 623,72
552 Tvorba zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 032 15 548,00 8 348,00 7 244,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 033 1452 213,62 866 908,33 567 857,11
558 :F_vorba.ostatnYCh opravnych poloziek z prevadzkovej 035 782 838211814 8526 522,61

cinnosti
56 Finané¢né naklady 040 514 741,04 496 277,05 452 051,45
562 Uroky 042 0,00 0,98 0,00
563 Kurzové straty 043 218,09 373,99 987,25
568 Ostatné finanéné naklady 047 514 522,95 495 902,08 451 064,20
57 Mimoriadne naklady 050 149,84 1 266,19 67,00
572 Skody 051 149,84 1266,19 67,00
58 Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov 055 445 850 000,45 482 673 690,94 235 297 335,14
587 Naklady na ostatné transfery 062 2639 413,16 1586 422,05 564,93
588 Naklady z odvodu prijmov 063 438 174 187,13 479 046 612,12 232 68 452,42
589 Naklady z budticeho odvodu prijmov 064 5036 400,16 2040 656,77 2668 317,79

Celkové naklady organizacii patriacich do konsolidovan¢ho celku MPSVR SR su
v objeme 2752 154 590,19 € (ztoho RO 2743217 156,24 €, PO 1669 294,02 € aOS
7 268 139,83 €). Prevazuju naklady vyplyvajtce z hlavnej ¢innosti v sume 2 744 886 450,36 €
(99,7 %), pricom naklady v suvislosti s podnikatel'skou c¢innostou vykazuji obchodné
spolo¢nosti Technicka inSpekcia, a. s. a Tl Telekom, s. r. 0. (7 268 139,83 €; 0,3 %). Vzhl'adom
na Struktiru konsolidovaného celku MPSVR SR (prevazujici pocet rozpoctovych organizacii)
sa na celkovych nakladoch v najvacsej miere podielaju naklady rozpoctovych organizacii.
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Podl’a druhového ¢lenenia naklady pozostavaju z nakladov na spotrebované nakupy
v sume 24 481 837,51 € (z toho RO 24 331 993,96 €, PO 18 846,69 € a OS 130 996,86 €),
nakladov na sluzby v sume 57 202 808,90 € (z toho RO 55 822 799,32 €, PO 90 233,36 € a OS
1289 776,22 €), osobnych nakladov v sume 326 718 244,91 € (z toho RO 320 322 946,92 €,
PO 1558 774,38 € a OS 4 836 523,61 €), ostatnych dani a poplatkov v sume 814 363,52 €
(z toho RO 798 729,42 €, PO 575,21 € a OS 15 058,89 €), ostatnych nakladov na prevadzkovu
¢innost’ v sume 1 875 198 095,58 € (z toho RO 1 875 170 211,12 € a OS 27 884,46 €), odpisov,
rezerv, opravnych poloziek a zi¢tovania ¢asového rozlisenia v sume 21 374 348,44 € (z toho
RO 20406 941,86 €, PO 753,21 € aOS 966 653,37 €), financnych nakladov v sume
514 741,04 € (z toho RO 513 383,45 €, PO 111,17 € a OS 1 246,42 €), mimoriadnych nakladov
vsume 149,84 € (RO) anakladov na transfery andkladov zodvodu prijmov v sume
445 850 000,45 € (RO).

Graf 7 Druhova Struktura nakladov

Rok 2021 0,9%
m Spotrebované nakupy 16,2% 2,1%  11,9%
m Sluzby
m Osobné naklady
® Dane a poplatky

m Ostatné naklady na prevadzkovl ¢innost’

® Odpisy, rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti a financnej
cinnosti a zuctovanie casového rozlisenia

m Finanéné naklady
= Mimoriadne naklady

Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov

Rok 2020 Rok 2019

1,1% 1,7%

19,2% 2.4% 12.5% 12,1% 2,9%
1.1%

14,4%

0,9%
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NajvyznamnejSiu cast’ Zz celkovych nakladov tvoria ostatné naklady
na prevadzkova <cinnost’ vobjeme 187519809558 € pri relativne konstantnom
Strukturdlnom c¢leneni. Ostatné naklady na prevadzkova Cinnost” v najvacsej miere suvisia
s poskytovanim prispevkov rozneho druhu, napr. rodicovského prispevku (649 861 895,87 €),
pridavku na dieta (345 788 333,66 €), penazného prispevku na kompenzaciu socidlnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia (492 631 568,58 €), davky v hmotnej nudzi
a prispevok k davke (109 497 301,16 €), prispevku pri narodeni dietata (42 453 354,93 €),
prispevku na podporu nahradnej starostlivosti o dieta (28 327 095,48 €), nahradného vyzivného
(6 681 065,36 €), prispevku na pohreb (5 330 401,02 €), prispevku za starostlivost’ o dieta
(712 801,10 €) a tiez aj zvySenie pridavku na dieta pri nastupe do prvého ro¢nika zakladnej
Skoly vo vyske 5 712 552,68 € atd’.

Vyznamné st taktiez osobné naklady vsume 32671824491 €, na mzdy
(228 088 445,36 €), zakonné socialne poistenie (78 814 734,89 €), ostatné socialne poistenie
(4 275 375,88 €), zakonné socialne naklady (15019 291,26 €) a ostatné socialne naklady
(520 397,52 €).

Naklady na transfery anaklady zodvodu prijmov Vv celkovej sume
445 850 000,45 € suvisia s povinnostou odvodu prijmov rozpoctovych organizécii do rozpoctu
zriad'ovatel’a (v tomto pripade Statneho rozpoctu).

Z celkovych nakladov na sluzby v objeme 57 202 808,90 € s najvyznamnejsie
ostatné sluzby (50 896 632,86 €) s vyraznym podielom nakladov na telekomunikaéné sluzby
(8 405 164,09 €), ostatné postoveé sluzby (5 143 513,20 €) a iné sluzby (29 525 205,48 €).

Medziro¢ne doSlo k celkovému narastu objemu nakladov 0 243 956 002,74 €.
Zapric¢ineny bol predovSetkym nérastom ostatnych nakladov na prevadzkovi cinnost
0 274 649 220,08 €, zvysenim osobnych nakladov 0 13 554 085,48 € astucasného poklesu
nakladov na transfery anakladov z odvodu prijmov 0 36 823 690,49 € a poklesu nakladov
na sluzby o 4 002 322,35 €.

V porovnani s rokom 2020 sa zaznamenal ndrast ostatnych pokut, pendl a urokov
z omeSkania (0¢et 545) 0 17 918 066,51 €, ktory bol sposobeny predovsetkym na MPSVR SR
z dévodu vyssieho objemu novovzniknutych technickych nezrovnalosti v roku 2021.

Vroku 2021 bol zaznamenany narast odpisu pohladdavky oproti roku 2020
02812117,69 €, zcoho najvyznamnejSia Cast bola na InSpektorate prace Bratislava
0 560 417,98 €, Inspektorate prace Kosice 0 371 019,93 € a v Centre pre deti a rodiny Zlatovce
0314 134,27 €.

V ramci ostatnych ndkladov na prevadzkovu cinnost’ (GCet 548) bol zaznamenany
medziro&ny nérast v celkovej sume 253 940 196,07 €. V najvi¢sej miere bol narast na UPSVR
najmi z dovodu vyssej vysky poskytnutych dévok socidlnej pomoci a Statnych socialnych
davok /socialna inkluzia/.

Medziroény ndrast osobnych ndkladov 0 13554 085,48 € sa najviac premietol
Vv prirastkoch mzdovych nakladov (o 10 624 053,80 €), nakladov na zakonné socidlne poistenie
(o 3555 450,95 €), zakonnych socialnych nakladov (o 3 555 450,95 €) a poklese zakonnych
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socialnych nakladoch (0 572 229,26 €). Dévodom zvySenia osobnych nakladov bolo najma
vratenie povodne kratenych vykavkov pre 776 zamestnancov Ustredia prace, vyplatené odmeny
na zaklade Kolektivnych zmlav vysSiecho stupna na rok 2021 a ich dodatkov (odmeny v sume
100,00 € a 350,00 €), mzdy pre zamestnancov MPSVR SR na implementaciu novely zdkona
¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach a vydavky pre analytické kapacity z dovodu dofinancovania
povodne projektovych zamestnancov.

Naklady na spotrebované ndakupy s dosiahnutou celkovou uroviiou 24 481 837,51 €
zaznamenali medziro¢ny pokles v objeme 2 570412,26 €. Tvorené st najmd nakladmi
na spotrebu materidlu v sume 17 620 183,51 € anakladmi na spotrebu energie v sume
6854 773,36 €. Najvacsi podiel tychto nakladov vznikol na Ustredi prace v sume
12 299 228,70 €, z toho st naklady na spotrebu materialu v sume 8 803 041,42 € a naklady na
spotrebu energie v sume 3 496 187,28 €, ktoré vznikli najma v stvislosti so spotrebou energii
réznych druhov, ndkupom drobného hmotného majetku (vypoctovej techniky, drobnych
prevadzkovych strojov, pristrojov, techniky a naradia), spotrebou vSeobecného materialu
(kancelarskeho materialu a hygienickych potrieb) a spotrebou pohonnych latok, maziv, olejov
a Specialnych kvapalin.

Ndklady na transfery a ndklady z odvodu prijmov poklesli o036 823 690,49 €
v dosledku znizenia nékladov z odvodu prijmov o 40 872 424,99 € a za sti¢asného narastu
nakladov z buduceho odvodu prijmov o 2995 743,39 € a ndkladov na ostatné transfery
01052991,11 €. Vyznamny pokles nakladov zodvodu prijmov na MPSVR SR
0 46 395 646,75 € bol sposobeny najmi niz§im objemom schvélenych a st¢asne aj uhradenych
sahrnnych Ziadosti o platbu (d’alej len ,,SZP“) zo strany MF SR, mensim objemom
scertifikovanych ZoP OP FEAD a prevodu finanénych prostriedkov zo samostatného uétu
na prijmovy ucet.

V medziroénom porovnani doslo k poklesu nakladov v suvislosti s odpismi dlhodobého
nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (0949 736,12 €), s tvorbou ostatnych
opravnych poloZiek 7 previdzkovej innosti (0 553 408,10 €) a sucasne zvysenie nakladov
suvisiacich s tvorbou ostatnych rezerv z prevadzkovej éinnosti (0 585 305,29 €).

V ramci ndkladov na sluZby roznych druhov bol zaznamenany medziroény pokles
0400232235 €, ktory bol sposobeny poklesom nakladov na ostatné sluzby
(0 4 287 709,12 €) a nakladov na reprezentaciu (o 22 154,73 €) a si¢asnym zvySenim nakladov
na opravy a udrziavanie (o 284 565,65 €) a nakladov na cestovné (0 22 975,85 €).

Financéné ndklady v celkovej sume 514 741,04 € st tvorené najmé ostatnymi
finanénymi nakladmi v sume 514 522,95 € pri ich relativne konstantnom objeme v porovnani
s rokom 2020 (celkovy narast finan¢nych nakladov v medzirotnom porovnani predstavuje
18 463,99 €). Ostatné finan¢né naklady st tvorené predovSetkym nakladmi na poistenie
nehnutel'nosti (156 518,22 €), nakladmi na poistenie dopravnych prostriedkov (207 663,70 €),
ostatné poistenie (86 378,43 €), nakladmi na bankové vydavky/poplatky (62 513,11 €)
a ostatnymi finan¢nymi nakladmi (1 449,49 €). Najvicsi objem ostatnych finan¢nych nakladov
vznikol na Ustredi prace (241 263,61 €).
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Tab. 20 Konsolidované vynosy, dai z prijmov a vysledok hospodarenia MPSVR SR v skratenej

Struktire v€

60 Trzby za vlastné vykony a tovar 66 6471 428,69 6 433 479,56 7 104 045,01

601 Trzby za vlastné vyrobky 67 212,68 302,66 670,76

602 Trzby z predaja sluzieb 68 6 464 531,51 6425 019,54 7 086 859,35

604 Trzby za tovar 69 6 684,50 8157,36 16 514,90

61 Zmena stavu vnotroorganiza¢nych zasob 70 10 480,00 0,00 0,00

611 Zmena stavu nedokoncenej vyroby 71 10 480,00 0,00 0,00

62 Aktivacia 75 4225,20 8 389,07 3457,50

622 Aktivacia vnitroorganizacnych sluzieb 77 4 225,20 4 003,20 3457,50

623 Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 78 0,00 4 385,87 0,00

64 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 84 445 935 381,87 503 515 939,58 232 853 475,75
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku

641 a dlhodobého hmotného majetku 85 142 122,74 410 987,78 3658 092,00

642 Trzby z predaja materialu 86 0,00 419,14 71,76

644 Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania 87 14 500,14 25 520,09 103 137,52

645 Ostatné pokuty, penéle a uroky z omeskania 88 8013 238,66 9 045 229,75 9943 718,89

646 Vynosy z odpisanych pohl'adavok 89 11 785,66 3494,32 5 796,22

648 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 920 437 753 734,67 494 030 288,50 219 142 659,36
Zuctovanie rezerv a opravnych poloziek z

65 prevadzkovej ¢innosti a finanénej ¢innosti a 91 21185 314,93 15 769 813,34 7 379 933,38
zuctovanie ¢asového rozliSenia
%uctove.mle rezerv a opravnych poloziek z prevadzkovej 92 21185 314,93 15 769 813,34 77379 933,38
innosti

652 Zuctovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 93 8 348,00 5 864,00 12 382,00

653 Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 94 3088567,54 690 894,11 953 207,16

gsg | Zuctovanie ostatnych opravnjch polozick % 18 088 399,39 1507305523 | 641434422
z prevadzkovej Cinnosti

66 Finanéné vynosy 101 1 487,06 1030,72 301,54

662 Uroky 103 247,48 283,79 292,33

663 Kurzové zisky 104 58,90 4,43 6,46

668 Ostatné finanéné vynosy 109 1 180,68 742,50 2,75
Vynosy z transferov a rozpoc¢tovych prijmov v

68 Statnych rozpoctovych organizaciach a prispevkovych 116 2 262 165 366,54 2012221941,84 | 1692864 013,97
organizaciach

681 Vynosy z beznych transferov zo statneho rozpoctu 117 2238303 870,69 1991 877552,31| 1668933 743,22

682 Vynosy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoctu 118 11 764 266,13 12 828 062,30 12 422 808,72

683 V}'Ingsy z belinych transferov od ostatnych subjektov 119 1196 035,91 1440 491,02 1224125
verejnej spravy

684 Vynf)sy z ka{pitélovych transferov od ostatnych subjektov 120 8992.30 8 603,40 612480
verejnej spravy

685 | vymosyzbeznych transferov od Europskych 121 10 558 361,40 580193402 | 1115146401
spoloCenstiev

686 Vynosy z kapitalovych transferov od Europskych 129 9 206,76 10 600,76 10 600,76

spoloCenstiev
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687 V}'/nosy z beirllychrtransferov od ostatnych subjektov 123 242 796,23 189 146,03 239 933,23
mimo verejnej spravy

688 Vynosy z k.ap}talonch transferov od ostatnych subjektov 124 8183712 65 552,00 87 097,98
mimo verejnej spravy

Uktova trieda 6 celkom 136 2735773 684,29 2537950594,11 | 1940 205 227,15

Vysledok hospodarenia pred zdanenim 137 -16 380 905,90 29 752 006,66 -4 579 879,20

591 Splatna dan z prijmov 138 23 512,23 44 861,43 47 917,75

Vysledok hospodarenia po zdaneni 140 -16 404 418,13 29 707 145,23 -4 627 796,95

Vynosy su vykazované v celkovom objeme 2 735773684,29 € (z toho RO
2726 860 494,68 €, PO 1593 171,40 € a OS 7 320 018,21 €). Z celkovych vynosov suvisia
s vykonavanim podnikatel'skej c¢innosti len vynosy obchodnej spoloc¢nosti Technickej
inSpekcie, a. s. v sume 7 320 018,21 €. Podobne ako pri nakladoch, z dévodu prevazujiuceho
poctu rozpoctovych organizécii tvoriacich konsolidovany celok MPSVR SR, sa na celkovych
vynosoch najviac podiel'aju vynosy rozpoétovych organizacii, a to 99,7 %-mi.

Podla druhu sa vynosy c¢lenia na trzby za vlastné vykony atovar vsume
6471 428,69 € (z toho RO 53 017,80 €, PO 56 516,00 € a OS 6 361 894,89 €), zmenu stavu
vnutroorganiza¢nych zasob 10 480,00 € (OS), aktivaciu vnltroorganiza¢nych sluzieb v sume
4 225,20 € (RO), ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti v sume 445 935 381,87 € (z toho RO
445787 996,47 € a OS 147 385,40 €), zictovanie rezerv a opravnych poloziek z prevadzkovej
¢innosti v sume 21 185 314,93 € (z toho RO 20 385 304,49 € a OS 800 010,44 €), finan¢né
vynosy vsume 1487,06 € (z toho RO 1239,58 € a OS 247,48 €) a vynosy z transferov
a rozpo¢tovych prijmov v Statnych rozpoctovych organizaciach a prispevkovej organizacii
v sume 2 262 165 366,54 € (z toho RO 2 260 628 711,14 € a PO 1 536 655,40 €).

Objemovo najvyznamnejsie si vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov v sume
2 262 165 366,54 € atvoria az 82,7 % celkovych vynosov. Suvisia so zu¢tovanim beznych
a kapitalovych transferov tak zo Statneho rozpoctu, ako aj z rozpoctu ostatnych subjektov
verejnej spravy a mimo verejnej spravy, resp. od EU.

Vzhl'adom na charakter vykonavanej podnikatel'skej ¢innosti obchodnou spolo¢nost'ou
Technickd inSpekcia, a. s., jej vynosy z predaja sluzieb (6 361 682,21 €) tvoria az 98,4 %-ny
podiel na celkovych trzbach za predané sluzby v ramci kapitoly MPSVR SR.

V skupine ostatnych vynosov z prevadzkovej c¢innosti s celkovou dosiahnutou
uroviiou vynosov v hodnote 445 935 381,87 € boli najvyznamnejSie vynosy z ostatnych pokut,
penal aurokov zomeskania (8 013 238,66 €) aostatné vynosy z prevadzkovej c¢innosti
(437 753 734,67 €). Vynosy z ostatnych pokut, penal arokov zomeskania vykazované
Ustredim préce (jeho prislusnymi VOJ - aradmi prace) a in§pektoratmi prace prevazne suvisia
suplatnenim odvodov za neplnenie podielu zamestnavania obCanov so zdravotnym
postihnutim v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a s uplatnenim sankcii za porusenie ustanoveni zédkona ¢. 125/2006 Z. z. 0 inSpekcii prace.
Ostatné vynosy zprevadzkovej ¢innosti boli najvyznamnejSie na MPSVR SR
(409 660 365,57 €) a na Ustredi prace (25 099 468,43 €). Na MPSVR SR vznikli predovsetkym
na PJ z dévodu tétovania pohl'adavok vo¢i MF SR z titulu schvalenych SZP za 3. programové
obdobie a vynosov znezrovnalosti a finanénych oprav pri poskytnuti prostriedkov
zo Strukturalnych fondov ana aparate z dovodu oductovanych systémovych/technickych
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nezrovnalosti, ktoré boli uhradené rozpoctovym opatrenim alebo aktualizované na niz§iu
vysku. Na Ustredi prace z celkovych dosiahnutych ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti
(2509 468,43 €) tvorili najvacsi podiel vratky z poskytnutych davok socialnej pomoci (socialna
oblast’) a vratky z prispevkov poskytnutych v ramci APTP v predchadzajticich rokoch (spolu
v sume 16 794 822,67 €), iné vynosy z prevadzkovej ¢innosti — ndjomné (64 610,01 €), ostatné
vynosy Z nezrovnalosti za narodné projekty (7 311 983,89 €) a ostatné vynosy z prevadzkovej
ginnosti, ktoré vznikli z titulu nezrovnalosti na zéklade rozhodnuti Uradu vladneho auditu

(826 198,19 €).

Graf 8 Druhova Struktira ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti

Rok 2021 1.8%

m Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
majetku a dlhodobého hmotného majetku

B Trzby z predaja materialu

= Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania

B Ostatné pokuty, penale a tiroky z omeskania

m Vynosy z odpisanych pohl'adavok

m Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti

Rok 2020 Rok 2019

1,8% 4,3%

Medziro¢ne doSlo k celkovému narastu objemu vynosov 0197 823 090,18 €.
Sposobeny bol predovsetkym zvySenim vynosov =z transferov arozpoctovych prijmov
v Statnych rozpoctovych organizécidch a prispevkovej organizacii 0 249 943 424,70 €, najmi
v dosledku zvySenia ostatnych vynosov zbeznych transferov zo Statneho rozpoctu
0 246 426 318,38 €. Naopak, vyraznej$i medziroény pokles sa zaznamenal pri ostatnych
vynosoch z prevadzkovej c¢innosti 057 580 557,71 € najméd z doévodu znizenia Ostatnych
vynosov z prevadzkovej ¢innosti (iéet 648) 0 56 276 553,83 €.
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Porovnanim nakladov a vynosov sa dosiahla strata za bezné actovné obdobie
pred zdanenim v sume 16 380 905,90 €. Po zapocitani splatnej dane z prijmov v sume
23 512,23 € je vysledok hospodarenia kapitoly MPSVR SR zisk v objeme 16 404 418,13 €.

PodrobnejSie udaje o Struktare a zmene konsolidovaného celku MPSVR SR,
pouzivanych Gétovnych zasadach a étovnych metddach, aplikovanych metodach a postupoch
konsolidacie ako aj konsolidovanych aktivach, pasivach, nakladoch, vynosoch, vysledku
hospodarenia, inych aktivach a pasivach st uvedené v Poznamkach konsolidovanej ti¢tovne;j
zavierky, ktoré tvoria 3. stéast’ prilohy (KUZ MPSVR SR) Konsolidovanej vyroénej spravy
MPSVR SR.

5.3 Udalosti osobitného vyznamu po skon¢eni uctovného obdobia

V aprili 2022 nastala zmena na pozicii Staitneho tajomnika MPSVR SR. Bol
vymenovany novy Statny tajomnik — Ing. Juraj Kacer.
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4 SR
MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VEC| A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ZAVER

Konsolidovana vyro¢na sprava Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky za rok 2021 obsahuje aj zidkladné udaje o kapitole MPSVR SR. postavenie,
pdsobnost’, Glohy ministerstva a organizacii v jej posobnosti, poslanie a strednodoby vyhlad,
ciele aprehlad ich plnenia, hodnotenie vysledkov rozpoctového hospodarenia kapitoly,
rozpoCtovych organizacii a prispevkovej organizicie v jej posobnosti a majetkovej pozicie
kapitoly.

Jej stcastou je Konsolidovana uétovna zavierka MPSVR SR, ktord je overena
nezavislou auditorskou spolo¢nostou v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi
a ktorej cielom je primerané uistenie, Ze predloZend konsolidovanad Gétovna zavierka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Uvedeny material uzko suvisi s dovSenim aplikéacie novej metodiky Gétovnictva tatnej
spravy a samospravy v podmienkach MPSVR SR ako saéasti reformy riadenia verejnych
financii prostrednictvom aplikdcie zakladnych principov medzinarodnych aétovnych
Standardov pre verejny sektor. Predpokladame, Ze postupnou implementaciou jednotlivych
odporacani externych auditorov k overovanej konsolidovanej ctovnej zavierke kapitoly
MPSVR SR ako aj komplexnou prezentaciou kapitoly MPSVR SR ako jedného ekonomického
konsolidovaného celku, sa bude vypovedacia schopnost a pridana hodnota tejto konsolidovane;
vyrocnej spravy zvySovat tak pre laickt ako aj odbornti verejnost’.

]

v Bratislave 13. 12. 2022

miesto a datum Ing. Sona Filipkova
generalna tajomnicka sluZzobného Gradu
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PRILOHA

Konsolidovana uctovna zavierka Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky k 31. 12. 2021
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Priloha k opatreniu ¢. MF/21230/2014-31

KONSOLIDOVANA UCTOVNA ZAVIERKA

UCTOVNEJ JEDNOTKY VEREJNEJ SPRAVY
k 31. 12. 2021

Prilozené sucasti
Konsolidovana stvaha iétovnej jednotky verejnej spravy Kons SUJ VS UE 1-01
Konsolidovany vykaz ziskov a strat iétovnej jednotky verejnej spravy Kons VZaS UJ VS Ug 2-01

Poznamky konsolidovanej tiétovnej zavierky tétovnej jednotky verejnej spravy

Za obdobie
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Kons S UJ VS U¢ 1-01

(]
c =
8 STRANA AKTIV Cislo 2021 2020
c riadku
S
Netto Netto
a b [ 1 2
SPOLU MAJETOK
1002 +r. 035 +r. 113 +1. 117 001 263 915 440,72 272 606 518,81
Neobezny majetok
A. r.003 +r.012 +r. 025 002 130 311 354,02 136 427 248,85
Dlhodoby nehmotny majetok
Al suéet (r. 004 a2 011) 003 4214 126,76 4095 149,78
A.l.1.| Aktivované naklady na vyvoj (012) - (072+091AU) 004
2.|Softvér (013) - (073+091AU) 005 2377 192,00 3523 870,41
3.|Ocenitelné prava (014) - (074+091A0) 006 82 744,17 0,00
4.|Goodwill z konsolidacie kapitalu alebo zaporny goodwill z konsolidacie kapitalu (+/-) 007
5.|Drobny dihodoby nehmotny majetok (018) - (078+091AU) 008 0,00 0,00
6.|Ostatny dihodoby nehmotny majetok (019) - (079+091AU) 009 11 790,59 12 493,50
7.|Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - (093) 010 1742 400,00 558 785,87
8.|Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051) - (095AU) 011
Dlhodoby hmotny majetok
Al suéet (r. 013 az 024) 012 125 960 618,97 132 195 490,78
A.ll.1.[Pozemky (031) - (092AU) 013 14 426 632,61 14 169 948,61
2.|Umelecké diela a zbierky (032) - (092AU) 014 118 970,13 118 970,13
3.|Predmety z drahych kovov (033) - (092AU) 015
4.]Stavby (021) - (081+092AU) 016 101 428 679,29 104 315 138,44
5.|Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci (022) - (082+092AU) 017 4902 739,50 8 441 032,37
6.|Dopravné prostriedky (023) - (083+092AU) 018 3339 128,29 3842 427,42
7.|Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - (085+092AU) 019
8.|Zakladné stado a tazné zvierata (026) - (086+092AU) 020
9.|Drobny dihodoby hmotny majetok (028) - (088+092AU) 021 81 253,32 103 499,77
10.|Ostatny dihodoby hmotny majetok (029) - (089+092AU) 022 481 788,58 466 197,78
11.|Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042) - (094) 023 1181 427,25 738 276,26
12.|Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052) - (095AU) 024 0,00
Dlhodoby finanény majetok
AL et (r. 026 + r. 027 + r. 029 a2 034) 025 136 608,29 136 608,29
A.lll.1.|Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej iétovnej jednotke (061) - (096AU) 026 136 608,29 136 608,29
2.|Podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom (062) - (096AU) 027
z toho: goodwill 028
3.|Realizovatelné cenné papiere a podiely (063) - (096AU) 029
4.]DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065) - (096AU) 030
5.|P6zigky utovnej jednotke v konsolidovanom celku (066) - (096AU) 031
6.]Ostatné pozicky (067) - (096AU) 032
7.]Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - (096AU) 033
8.|Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043) - (096AU) 034
Obezny majetok
B. r. 036 +r.042 +r. 050 +r. 063 + r. 088+ r. 101 + r. 107 035 121384 157,09 122665 606,78
Zasoby
B.l suéet (r. 037 az 041) 036 7 261 075,96 5445 788,23
B.1.1.|Material (112 + 119) - (191) 037 7 247 568,92 5 441 757,68
2.|Nedokonéena vyroba a polotovary (121 + 122) - (192 + 193) 038 10 480,00
3.]Vyrobky (123) - (194) 039
4.|zvierata (124) - (195) 040
5.| Tovar (132 + 133 + 139) - (196) 041 3027,04 4030,55
Zactovanie medzi subjektami verejnej spravy
B.IIL sucet (r. 043 az r. 049) 042 139 053,79 0,00
B.Il.1.|Zu¢tovanie odvodov prijmov rozpo¢tovych organizacii do rozpoctu zriadovatela (351) 043
2.|Zuctovanie transferov $tatneho rozpoctu (353) 044
3.|Zuctovanie transferov rozpoctu obce a vy$Sieho tzemného celku (355) 045
4.|Zuctovanie transferov zo $tatneho rozpoctu v ramci konsolidovaného celku (356) 046 139 053,79 0,00
5.|Ostatné zGétovanie rozpoctu obce a vysSieho uzemného celku (357) 047
6.|Zuctovanie transferov zo $tatneho rozpoctu inym subjektom (358) 048
7.|Zuctovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy a iné zuctovania (359) 049
Dlhodobé pohfadavky
B. 1 suéet (r. 051 a2 061) 050 565 307,24 589 640,75
B.II.1.| Odberatelia (311AU) - (391AU) 051
2.|Zmenky na inkaso (312AU) - (391AU) 052
3.|Pohladévky za eskontované cenné papiere (313AU) - (391AU) 053
4.| Ostatné pohadavky (315AU) - (391AU) 054
5.|Pohfadavky vo&i zamestnancom (335AU) - (391AU) 055
6.|Pohradavky vogi zdruzeniu (369AU) - (391AU) 056
7.|Pohladavky a zavazky z pevnych terminovych operacii (373AU) - (391AU) 057
8.|Pohladavky z najmu (374AU) - (391AU) 058
9.|Pohladavky z vydanych dihopisov (375AU) - (391AU) 059
10.|Nakupené opcie (376AU) - (391AU) 060
11.|Iné pohladavky (378AU) - (391AU) 061 565 307,24 589 640,75
z toho: odloZené dariova pohladavka 062 82 021,61 77132,78




Kons S UJ VS U¢ 1-01

(]
c =
8 STRANA AKTIV Cislo 2021 2020
c riadku
S
Netto Netto
a b [ 1 2
Kratkodobé pohfFadavky
BV o nget (r. 064 a2 087) 063 67 769 436,74 77 152 514,09
B.IV.1.|Odberatelia (311AU) - (391AU) 064 760 204,68 754 615,10
2.]Zmenky na inkaso (312AU) - (391AU) 065
3.|Pohladavky za eskontované cenné papiere (313AU) - (391AU) 066
4.[Poskytnuté prevadzkové preddavky (314) - (391AU) 067 31 451 403,13 43178 639,96
5.|Ostatné pohladavky (315AU) - (391AU) 068
6.[Pohradavky z nedariovych rozpoctovych prijmov (316) - (391AU) 069 15 445 341,89 14 927 851,10
7.|Pohradavky z dariovych a colnych rozpocétovych prijmov (317) - (391AU) 070
Pohladavky z nedariovych prijmov obci a vy$Sich tzemnych celkov a rozpoétovych organizacii zriadenych obcou
8.|a vy&sim uzemnym celkom (318) - (391AU) 071
9.|Pohradavky z dariovych prijmov obci a vys$sich tzemnych celkov (319) - (391AU) 072
10.|Pohladavky voci zamestnancom (335AU) - (391AU) 073 21 582,30 3 665,65
11.|Zuctovanie s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia (336) - (391AU) 074
12.|Dan z prijmov (341) - (391AU) 075 40707,24 22 056,56
13.|Ostatné priame dane (342) - (391AU) 076
14.|Dari z pridanej hodnoty (343) - (391AU) 077
15.| Ostatné dane a poplatky (345) - (391AU) 078
16.|Pohladavky voci zdruZzeniu (369AU) - (391AU) 079
17.|Pohladavky a zavazky z pevnych terminovanych operacii (373AU) - (391AU) 080
18.|Pohladévky z ndjmu (374AU) - (391AU) 081
19.|Pohladavky z vydanych dihopisov (375AU) - (391AU) 082
20.|Nakupené opcie (376AU) - (391AU) 083
21.]Iné pohladavky (378AU) - (391AU) 084 20 050 197,50 18 265 685,72
22.|Spojovaci Ucet pri zdruZeni (396AU) 085
23.]Zuétovanie s Eurdpskou Uniou (371AU)- (391AU) 086
24.|Transfery a ostatné ztétovanie so subjektami mimo verejnej spravy (372AU) - (391AU) 087
Finanéné ucty
B.V. suéet (r. 089 az 100) 088 45 649 283,36 39 477 663,71
B.V.1.[Pokladnica (211) 089 1941,59 1562,76
2.|Ceniny (213) 090 12 839,45 31 664,21
3.|Bankové gty (221AU +/- 261) 091 45 634 502,32 39 444 436,74
4.[Uéty v bankach s dobou viazanosti dlh$ou ako jeden rok (221AU) 092
5.|Vydavkovy rozpoctovy ucet (222) 093
6.|Prijmovy rozpoctovy UGcet (223) 094
7.|Majetkové cenné papiere na obchodovanie (251) - (291AU) 095
8.|DIhové cenné papiere na obchodovanie (253) - (291AU) 096
9.|Dlhové cenné papiere so splatnostou do jedného roka drZzané do splatnosti (256) - (291AU) 097
10.| Ostatné realizovatelné cenné papiere (257) - (291AU) 098
11.|Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259) - (291AU) 099
12.|Uéty Statnej pokladnice (Ugtova skupina 28) 100
B.VI Poskytnuté navratné finanéné vypomoci dlhodobé 101
©7 |stcet (r. 102 az r. 106)
B.VI. 1.[Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v ramci konsolidovaného celku (271AU) - (291AU) 102
2.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym subjektom verejnej spravy (272AU) - (291AU) 103
3.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci podnikatelskym subjektom (274AU )- (291AU) 104
4.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym organizaciam (275AU) - (291AU) 105
5.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym osobam (277AU) - (291AU) 106
BVl Poskytnuté navratné finanéné vypomoci kratkodobé 107
T |sucet (r. 108 az r. 112)
B.VII.1.[Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v ramci konsolidovaného celku (271AU) - (291AU) 108
2.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym subjektom verejnej spravy (272AU) - (291AU) 109
3.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci podnikatelskym subjektom (274AU) - (291AU) 110
4.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym organizaciam (275AU) - (291AU) 111
5.|Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym osobam (277AU) - (291AU) 112
Casové rozliSenie
sucet (r. 114 a2 r. 116) 113 12219 929,61 13513 663,18
. 1.|Naklady buducich obdobi (381) 114 12178 571,94 13513 663,18
2.|Komplexné naklady buducich obdobi (382) 115
3.|Prijmy buducich obdobi (385) 116 41 357,67 0,00
D. Vzt'ahy k ué¢tom klientov Statnej pokladnice (u¢tova skupina 20) 117




Kons SUJVS U¢ 1-01

(]
3 . Cislo
S STRANA PASIV ) 2021 2020
c riadku
o
a b C 3 4
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
¢ 119 +r.130 +r. 185 + 1. 188 118 263 915 440,72 272 606 518,81
Vlastné imanie
A. 1120 41,123 +1.126 + 1. 129 119 -25 484 032,30 -8 989 468,95
Oceriovacie rozdiely
Al lsaget (r. 121 + 1. 122) 120 0,00 0,00
A.l.1.|Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/— 414) 121 0,00 0,00
2.|Ocenovacie rozdiely z kapitalovych ucastin (+/— 415) 122
Fondy
Al I Suget (r. 124 + 1. 125) 123 0,00 0,00
A.ll.1.|Z&konny rezervny fond (421) 124 0,00 0,00
2.|Ostatné fondy (427) 125 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia (+/-)
Al sacet (r. 127 a2 128) 126 -25 484 032,30 -8 989 468,95
A.Ill.1.[Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+/— 428) 127 -9 079 614,17 -38 696 614,18
Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie (+/-)r. 001 - (r.120 +r. 123 +r.127 +r.129 +r. 130 + 16404 418,13 29707 145,23
2.|r. 185 +r. 188) 128
A.lV. |Podiely inych uétovnych jednotiek 129
Zavazky
B. |suget (r. 131 + 1. 136 + r. 144 + 1. 156 + 1. 178) 130 287 521 535,53 279 974 741,67
Rezervy
B.l. sudet (r. 132 a2 135) 131 9103 929,90 10 733 993,82
B.l.1.|Rezervy zakonné dlhodobé (451AU) 132
2.|Ostatné rezervy (459AU) 133 8 338 142,63 10 117 690,55
3.|Rezervy zakonné kratkodobé (323AU, 451AU) 134 15 548,00 8 348,00
4.|Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU) 135 750 239,27 607 955,27
Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy
B.Il. sacet (r. 137 az r. 143) 136 203 652 029,51 220929 176,11
B.1I.1.|Zu¢tovanie odvodov prijmov rozpocétovych organizacii do rozpoc¢tu zriadovatela (351) 137 32 528 179,49 31466 687,81
2.|Zugtovanie transferov $tatneho rozpoétu (353) 138 170 985 912,72 189 375 797,16
3.|Zuctovanie transferov rozpoctu obce a vys$sieho izemného celku (355) 139
4.|Zu¢tovanie transferov zo $tatneho rozpoctu v ramci konsolidovaného celku (356) 140
5.|Ostatné zG¢tovanie rozpoctu obce a vysSieho Gzemného celku (357) 141
6.|Zuctovanie transferov zo $tatneho rozpoctu inym subjektom (358) 142
7.]Zuctovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy a iné ziétovania (359) 143 137 937,30 86 691,14
Dlhodobé zavazky
B.III. stéet (r. 145 a2 153 + r. 155) 144 1 044 870,70 835 739,05
B.III.1.|Ostatné dihodobé zavazky (479AU) 145 297 976,03 219 918,71
2.|Dlhodobé prijaté preddavky (475AU) 146
3.|Dlhodobé zmenky na dhradu (478AU) 147
4.|Zavazky zo socialneho fondu (472) 148 659 394,67 598 820,34
5.|zavéazky z najmu (474AU) 149
6.|DIhodobé nevyfakturované dodavky (476AU) 150
7.|Pohradavky a zavazky z pevnych terminovych operacii (373AU) 151
8.|Predané opcie (377AU) 152
9.[Iné zavazky (379AU) 153 87 500,00 17 000,00
z toho: odlozeny darfiovy zavazok 154
10.|Vydané dihopisy dihodobé (473AU ) - (255AU) 155
Kratkodobé zavazky
B.IV. sudet (r. 157 a2 177) 156 73720 705,42 47 475 832,69
B.IV.1.|Dodavatelia (321) 157 4173 753,96 1222 935,50
2.|Zmenky na Ghradu (322, 478AU) 158
3.|Prijaté preddavky (324, 475AU) 159 39 807,24 33812,18
4.|Ostatné zavazky (325, 479AU) 160 230 177,08 435 989,99
5.[Nevyfakturované dodavky (326, 476AU) 161 2 130 048,96 3 568 325,25
6.|Zavazky z najmu (474AU) 162
7.|Pohradavky a zavazky z pevnych terminovych operacii (373AU) 163
8.|Predané opcie (377AU) 164
9.[Iné zavazky (379AU) 165 28 849 374,50 9 813 968,69
10.|Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 166
11.|Zavazky voci zdruzeniu (368) 167
12.|Zamestnanci (331) 168 17 363 386,49 14 612 000,85
13.|Ostatné zavazky voci zamestnancom (333) 169 87 906,68 80 555,28
14.|Zuctovanie s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia (336) 170 11 571 698,26 9788 062,22
15.|Dan z prijmov (341) 171 0,00
16.|Ostatné priame dane (342) 172 2798 196,15 2 300 824,53
17.|Dan z pridanej hodnoty (343) 173 101 064,30 123 034,12
18.|Ostatné dane a poplatky (345) 174 10 255,95 12 334,81
19.|Spojovaci Uget pri zdruZeni (396AU) 175
20.|Zuétovanie s Eurdpskou tniou (371AU) 176 6 246 483,33 5 382 888,83
21.|Transfery a ostatné zi&tovanie so subjektami mimo verejnej spravy (372AU) 177 118 552,52 101 100,44
Bankové tvery a vypomoci
BV |sucet (r. 179 a2 184) 178
B.V.1.|Bankové dvery dihodobé (461AU ) 179
2.|Bezné bankové uvery (461AU, 221AU, 231, 232) 180




Kons SUJVS U¢ 1-01
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e riadku
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a b c 3 4
3.[Vydané dihopisy kratkodobé (473AU, 241) - (255AU) 181
4.|Ostatné kratkodobé finan¢né vypomoci (249) 182
5.|Prijaté navratné finanéné vypomoci od subjektov verejnej spravy dlhodobé (273AU) 183
6.|Prijaté navratné finanéné vypomoci od subjektov verejnej spravy kratkodobé (273AU) 184
Casové rozlisenie
C. lsncet (r. 186 + . 187) 185 1877 937,49 1 621 246,09
C.1.|Vydavky budtcich obdobi (383) 186 58,98 11,65
2.|Vynosy budtcich obdobi (384) 187 1877 878,51 1621 234,44
D. [Vztahy k Gétom klientov Statnej pokladnice (uétova skupina 20) 188




Kons VZaS UJ VS U¢ 2 - 01

Cislo Gétu ’ Eislo 2021
aIebp Naklady riadku L i Podnikatelska 2020
skupiny Hlavna €innost’ ginnost’ Spolu
a b C 1 2 3 4
50 Spotrebované nakupy 001 24 350 840,65 130 996,86 24 481 837,51 27 052 249,77
(r. 002 az r. 005)
501 Spotreba materialu 002 17 489 186,65 130 996,86 17 620 183,51 20 603 539,17
502 Spotreba energie 003 6 854 773,36 6 854 773,36 6 440 160,60
503 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok 004
504, 507 |Predany tovar, Predané nehnutelnost 005 6 880,64 6 880,64 8 550,00
51 Sluzby s 006 55913 032,68 1289 776,22 57 202 808,90 61 205 131,25
(r. 007 az r. 010)
511 Opravy a udrzZiavanie 007 4861 713,23 25 898,41 4 887 611,64 4 603 045,99
512 Cestovné 008 865 939,34 477 434,00 1343 373,34 1320 397,49
513 Naklady na reprezentaciu 009 69 363,82 5 827,24 75 191,06 97 345,79
518 Ostatné sluzby 010 50 116 016,29 780 616,57 50 896 632,86 55 184 341,98
52 Osobné naklady 011 321881 721,30 4836 523,61 326 718 244,91 313 164 159,43
(r.012 az r. 016)
521 Mzdové naklady 012 224 685 992,69 3 402 452,67 228 088 445,36 217 464 391,56
524 Zakonné socidlne poistenie 013 77 623 386,15 1191 348,74 78 814 734,89 75 259 283,94
525 Ostatné socialne poistenie 014 4 216 382,07 58 993,81 4 275 375,88 4 268 155,12
527 Zakonné socidlne naklady 015 14 835 562,87 183 728,39 15 019 291,26 15 591 520,52
528 Ostatné socialne naklady 016 520 397,52 520 397,52 580 808,29
Dane a poplatky
53 (r. 018 a3 r. 020) 017 799 304,63 15 058,89 814 363,52 771 949,95
531 Dari z motorovych vozidiel 018 10 875,68 10 875,68 11 376,06
532 Dari z nehnutelnosti 019 363 898,18 363 898,18 296 880,35
538 Ostatné dane a poplatky 020 435 406,45 4183,21 439 589,66 463 693,54
54  [Ostatné ndklady na prevadzkovu Einnost 021 1875170211,12 27884,46| 187519809558| 1600 548 875,50
(r. 022 az r. 028)
541 Zostatkyové celna predaného dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého 022 8 467,83 1417,00 0884,83 2160023
hmotného majetku
542 Predany material 023 238,36 238,36 495,85
544 Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 024 272,12 272,12 201,67
545 Ostatné pokuty, pendle a Groky z omeSkania 025 22 478 897,49 1 000,00 22 479 897,49 4561 830,98
546 Odpis pohladavky 026 17 330 775,78 17 330 775,78 14 518 658,09
548 Ostatné naklady na prevadzkovl &innost 027 1835 349 202,48 25 377,26 1835 374 579,74 1581 434 383,67
549 Manka a $kody 028 2 357,06 90,20 2 447,26 11 705,01
Odpisy, rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti a finanénej
55 ¢innosti a zi¢tovanie ¢asového rozliSenia 029 20 407 695,07 966 653,37 21374 348,44 22284 987,37
(r.030 +r.031 +r.036 +r.039)
551 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 030 11 961 895,78 115 981,00 12 077 876,78 13 027 612,90
Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej innosti 031 8 445 799,29 850 672,37 9296 471,66 9 257 374,47
(r. 032 az r. 035)
552 Tvorba zakonnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 032 15 548,00 15 548,00 8 348,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 033 617 089,25 835 124,37 1452 213,62 866 908,33
557 Tvorba zakonnych opravnych poloZiek z prevadzkovej innosti 034
558 Tvorba ostatnych opravnych poloZiek z prevadzkovej &innosti 035 7828 710,04 7828 710,04 8382118,14
Rezervy a opravné polozky z finanénej ¢innosti 036
(r. 037+ r. 038)
554 Tvorba rezerv z finanénej Einnosti 037
559 Tvorba opravnych poloZiek z financnej innosti 038
555 Zuctovanie komplexnych nakladov buducich obdobi 039
Finan¢né naklady
56 (r. 041 a3 r. 049) 040 513 494,62 1 246,42 514 741,04 496 277,05
561 Predané cenné papiere a podiely 041
562 Uroky 042 0,98
563 Kurzové straty 043 210,13 7,96 218,09 373,99
564 Naklady na precenenie cennych papierov 044
566 Naklady na kratkodoby finanény majetok 045
567 Naklady na derivatové operacie 046
568 Ostatné finan¢né naklady 047 513 284,49 1 238,46 514 522,95 495 902,08
569 Manka a $kody na finanénom majetku 048
Podiel konsolidujucej Gétovnej jednotky na vysledku hospodarenia pridruzenych 049

uctovnych jednotiek verejnej spravy
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Cislo Gétu Eislo 2021
:IEb'O Naldady riadku Hlavna ¢innost’ Podnikatel'ska Spolu 2020
skupiny ¢innost’ P
a b C 1 2 3 4
Mimoriadne naklady
57 (r. 051 az r. 054) 050 149,84 149,84 1 266,19
572 Skody 051 149,84 149,84 1 266,19
574 Tvorba rezerv 052
578 Ostatné mimoriadne naklady 053
579 Tvorba opravnych poloZiek 054
58 Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov 055 445 850 000,45 445 850 000,45 482 673 690,94
(r. 056 az r. 064)
581 Naklady na transfery zo $tatneho rozpoétu do $tatnych rozpoétovych organizacii 056
a prispevkovych organizacii
582 Naklady na transfery zo Statneho rozpoétu ostatnym subjektom verejnej spravy 057
583 Naklady na transfery zo Statneho rozpoétu subjektom mimo verejnej spravy 058
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vyssieho tizemného
584 celku do rozpoé&tovych organizacii a prispevkovych organizacii zriadenych 059
obcou alebo vy$§im tzemnym celkom
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vyssieho tizemného
585 . N L ] 060
celku ostatnym subjektom verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vyssieho tizemného
586 . . . . 061
celku subjektom mimo verejnej spravy
587 Naklady na ostatné transfery 062 2639 413,16 2639 413,16 1586 422,05
588 Naklady z odvodu prijmov 063 438 174 187,13 438 174 187,13 479 046 612,12
589 Naklady z budtiiceho odvodu prijmov 064 5036 400,16 5036 400,16 2 040 656,77
Uctové skupiny 50 - 58 065 2744 886 450,36 7268139,83| 2752154590,19| 2508 198 587,45

sucet (r.001 +r.006 + r.011 +r.017 + r.021 + r.029 + r.040 + r.050 + r.055)
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3 . 2021
Cislo uétu Gislo
aIebp Vynosy, dari z prijmov a vysledok hospodarenia riadku L ) Podnikatel'ska 2020
skupiny Hlavna ginnost’ ginnost Spolu
a b c 1 2 3 4
o  |TrZbyza vlastné vykony a tovar 066 109 533,80 6361 894,89 6471 428,69 6 433 479,56
(r. 067 az r. 069)
601 Trzby za vlastné vyrobky 067 212,68 212,68 302,66
602 Trzby z predaja sluzieb 068 102 849,30 6 361 682,21 6 464 531,51 6 425 019,54
604, 607 |Trzby za tovar, Vynosy z nehnutelnosti na predaj 069 6 684,50 6 684,50 8 157,36
61 Zmena s}avu vnutroorganizaénych zasob (+/-) 070 10 480,00 10 480,00
(r. 071 az r. 074)
611 Zmena stavu nedokoncenej vyroby 071 10 480,00 10 480,00
612 Zmena stavu polotovarov 072
613 Zmena stavu vyrobkov 073
614 Zmena stavu zvierat 074
Aktivacia
62 (r. 076 a3 r. 079) 075 4 225,20 4 225,20 8 389,07
621 Aktivacia materialu a tovaru 076
622 Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 077 4 225,20 4 225,20 4 003,20
623 Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 078 4 385,87
624 Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 079
63 Daiiové a colné vynosy a vynosy z poplatkov 080
(r. 081 az r. 083)
631 Dariové a colné vynosy Statu 081
632 Dariové vynosy samospravy 082
633 Vynosy z poplatkov 083
g4  |Ostatné vynosy z prevadzkovej Einnosti 084 445 787 996,47 147 385,40 445935381,87| 503 515 939,58
(r. 085 az r. 090)
641 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 085 130 086,09 12 036,65 142 122,74 410 987,78
642 Trzby z predaja materialu 086 0,00 0,00 419,14
644 Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 087 14 500,14 14 500,14 25 520,09
645 Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania 088 8 013 238,66 8 013 238,66 9 045 229,75
646 Vynosy z odpisanych pohladavok 089 11 683,66 102,00 11 785,66 3 494,32
648 Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 090 437 618 487,92 135 246,75 437 753 734,67 494 030 288,50
Zuctovanie rezerv a opravnych ziek z preva j Ci ti a fi ¢nej
65 Cil i a zaé ie ¢ ého rozlisenia 091 20 385 304,49 800 010,44 21185 314,93 15 769 813,34
(r. 092 + r. 097 +r. 100)
Zugtovanie rezerv a opravnjch poloZiek z prevadzkovej 092 20 385 304,49 800 010,44 21185314,93| 1576981334
(r. 093 az r. 096)
652 Zuctovanie zakonnych rezerv z prevadzkovej Cinnosti 093 8 348,00 8 348,00 5 864,00
653 Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej €innosti 094 2309 909,12 778 658,42 3088 567,54 690 894,11
657 Zuctovanie zakonnych opravnych poloZiek z prevadzkovej innosti 095
658 Zuctovanie ostatnych opravnych poloZiek z prevadzkovej innosti 096 18 075 395,37 13 004,02 18 088 399,39 15 073 055,23
Zuctovanie rezerv a opravnych poloziek z financénej €innosti 097
(r. 098 + r. 099)
654 Zuctovanie rezerv z finanénej Cinnosti 098
659 Zuctovanie opravnych poloZiek z finan¢nej innosti 099
655 Zuctovanie komplexnych nakladov buducich obdobi 100
Finanéné vynosy
66 (r. 102 a2 r. 110) 101 1239,58 247,48 1487,06 1030,72
661 Trzby z predaja cennych papierov a podielov 102
662 Uroky 103 247,48 247,48 283,79
663 Kurzové zisky 104 58,90 58,90 4,43
664 Vynosy z precenenia cennych papierov 105
665 Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 106
666 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 107
667 Vynosy z derivatovych operacii 108
668 Ostatné finanéné vynosy 109 1180,68 1180,68 742,50
Podiel konsolidujucej G¢tovnej jednotky na vysledku hospodarenia pridruzenych 110
uctovnych jednotiek verejnej spravy




Kons VZaS UJ VS U¢ 2 - 01

e 2021
Cislo aétu Gislo
aIebp Vynosy, dari z prijmov a vysledok hospodarenia riadku L ) Podnikatel'ska 2020
skupiny Hlavna ginnost’ ginnost Spolu
a b C 1 2 3 4
Mimoriadne vynosy
67 (r.112 az r. 115) 111
672 Nahrady $kod 112
674 Zuctovanie rezerv 113
678 Ostatné mimoriadne vynosy 114
679 Zuctovanie opravnych poloziek 115
Vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov v Statnych rozpoctovych
68 organizaciach a prispevkovych organizaciach 116 2 262 165 366,54 2262165 366,54| 2012221 941,84
(r. 117 az r. 125)
681 Vynosy z beZnych transferov zo $tatneho rozpoétu 117 2 238 303 870,69 2238303870,69| 1991877 552,31
682 Vynosy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoctu 118 11 764 266,13 11764 266,13 12 828 062,30
683 Vynosy z beZnych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy 119 1196 035,91 1196 035,91 1440 491,02
684 Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy 120 8 992,30 8 992,30 8 603,40
685 Vynosy z beZnych transferov od Eurépskej Unie 121 10 558 361,40 10 558 361,40 5801 934,02
686 Vynosy z kapitalovych transferov od Eurépskej tnie 122 9 206,76 9 206,76 10 600,76
687 Vynosy z beZnych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 123 242 796,23 242 796,23 189 146,03
688 Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 124 81 837,12 81 837,12 65 552,00
689 Vynosy z odvodu rozpoctovych prijmov 125
Vynosy z transferov a rozpocétovych prijmov v y
69 a v rozpoctovych organizaciach a prispevkovych organizaciach zriadenych obcou 126
alebo vy$$im Gzemnym celkom
(r. 127 az r. 135)
Vynosy z beznych transferov z rozpo¢tu obce alebo z rozpodtu vyssieho tzemného
691 celku v rozpoctovych organizaciach a prispevkovych organizéaciach zriadenych obcou 127
alebo vys$§im uzemnym celkom
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu obce alebo z rozpo¢tu vyssieho izemného
692 celku v rozpoctovych organizaciach a prispevkovych organizéaciach zriadenych obcou 128
alebo vy$§im uzemnym celkom
693 V)'In(.)sy.samvosprévy z beznych transferov zo Statneho rozpoétu a od inych subjektov 129
verejnej spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoctu a od inych
694 subjektov verejnej spravy 130
695 Vynosy samospravy z beznych transferov od Eurdpskej Unie 131
696 Vynosy samospravy z kapitalovych transferov_od Eurdpskej unie 132
697 Vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 133
698 V)'In'osy samospravy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej 134
spravy
699 Vynosy samospravy z odvodu rozpoctovych prijmov 135
Uétova trieda 6
stcet (r.066 +r.070 +r.075+ r.080 +r. 084 +r.091 +r. 101 +r. 111 +r. 116 +r. 136 2 728 453 666,08 7320 018,21 2735773 684,29| 2537950 594,11
126)
Vysledok hospodarenia pred zd
(r. 136 minus r. 065) (+/-) 137 -16 432 784,28 51 878,38 -16 380 905,90 29 752 006,66
591 |Sp|atné dan z prijmov 138 23512,23 23512,23 44 861,43
595 |Dodato<“:ne platena daf z prijmov 139
Vysledok hospodarenia po zdaneni
r. 137 minus (r. 138, r. 139) (+I-) 140 -16 432 784,28 28 366,15 -16 404 418,13 29707 145,23
z toho: pripadajuci na podiely inych Gétovnych jednotiek 141
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Poznamky konsolidovanej ﬁétovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2021

I.  VSEOBECNE UDAJE

1. Identifikacné udaje konsolidujucej ucétovnej jednotky

Nazov konsolidujucej uctovnej jednotky: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo konsolidujucej u¢tovnej jednotky: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava
ICO konsolidujucej Uctovnej jednotky: 00681156

Datum zaloZenia/zriadenia konsolidujucej u¢tovnej jednotky: 1. 7. 1990

Konsolidovana Uétovna zavierka konsolidovaného celku Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
len ,MPSVR SR, resp. ,ministerstvo®) bola zostavena v sulade so zakonom €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskorSich
predpisov a v sulade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky (dalej len ,MF SR®) zo dha 17. decembra 2008
€. MF/27526/2008 — 31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o metédach a postupoch konsolidacie vo verejnej sprave a podrobnosti
o usporiadani a ozna€ovani poloziek konsolidovanej u¢tovnej zavierky vo verejnej sprave v zneni Opatrenia MF SR z 9. decembra
2009 ¢&. MF/22110/2009-31, Opatrenia MF SR z 11. decembra 2013 ¢. MF/19567/2013-31 a Opatrenia MF SR z 10. decembra
2014 ¢. MF/21230/2014-31.

Konsolidovana uétovna zavierka a konsolidovana vyro€na sprava je spristupnena k nahliadnutiu v sidle konsolidujucej uc¢tovnej
jednotky MPSVR SR a je zverejnena v registri U¢tovnych zavierok (www.registeruz.sk).

Den, ku ktorému bola zostavena konsolidovana u¢tovna zavierka (31. 12. 2021) je zhodny s driom, ku ktorému bola zostavena
individualna uctovna zavierka konsolidovanych uctovnych jednotiek a konsolidujucej uctovnej jednotky.

2. Informacie o konsolidovanom celku

Konsolidovany celok MPSVR SR k 31. 12. 2021 pozostava z 86 organizacii. Tvori ho materska u¢tovna jednotka MPSVR SR,
84 dcérskych uctovnych jednotiek (82 Statnych rozpoctovych organizacii, 1 Statna prispevkova organizacia a 1 obchodna
spolo¢nost so 100 % majetkovou UCastou Statu — Technicka inSpekcia, a. s.) a 1 obchodna spolo€nost — Tl Telekom, s. r. 0.,
ktora bola zaloZzena 25. 3. 2021 a jedinym spolo¢nikom je Technicka inSpekcia a. s. Identifikacné Udaje vSetkych uctovnych
jednotiek konsolidovaného celku MPSVR SR st uvedené v Tabulke & 1 — Udaje o konsolidovanom celku tabulkovej &asti
poznamok konsolidovanej Uctovnej zavierky, pricom schéma organizacnej Struktary konsolidovaného celku MPSVR SR je
uvedena nizSie. V sulade s § 22, ods. 10 zakona &. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve v z. n. p. do konsolidovaného celku verejnej
spravy nebola zahrnuta dcérska obchodna spolocnost Technickej inSpekcie, a. s. s nazvom TI China Daou Technology Consulting
Co., Ltd. so sidlom v Sanghaiji (Cina).

Schéma 1 Organizacna Struktura konsolidovaného celku MPSVR SR
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Konsolidovany celok mal v roku 2021 priemerne 14 826,40 zamestnancov, z toho 947 riadiacich pracovnikov. Organizacna

Generalny tajomnik sluzobného dradu (meno, priezvisko, titul): Sona Filipkova, Ing.
Struktura konsolidujucej Uctovnej jednotky (MPSVR SR) je uvedena ni
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4. Zmena konsolidovaného celku

V roku 2021 nastala 1 zmena konsolidovaného celku MPSVR SR. Diia 25. 3. 2021 bola do Obchodného registra SR zapisana
nova obchodné spolo¢nost Tl Telekom, s. r. 0., ktorej jedinym spolo¢nikom je Technicka inSpekcia, a. s. Individualna uctovna
zavierka k 31. 12. 2021 86 organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR vratane materskej uctovnej jednotky
(MPSVR SR) bola zostavena za predpokladu nepretrzitého pokracovania tychto uétovnych jednotiek vo svojej €innosti.

5. Informéacie o vysledku hospodarenia z dévodu predaja majetku medzi uétovnymi
jednotkami konsolidovaného celku MPSVR SR

V priebehu u¢tovného obdobia roku 2021 sa medzi u¢tovnymi jednotkami konsolidovaného celku MPSVR SR neuskutocnil nakup,
resp. predaj majetku.

6. Informacie o uc¢tovnych zasadach a tuc¢tovnych metédach

Rozpoctové organizacie (RO) a prispevkova organizacia (PO), ktoré su dcérskymi uctovnymi jednotkami MPSVR SR
a MPSVR SR ako materska uc¢tovna jednotka, v roku 2021 postupovali v sulade so zakonom ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v z. n. p. as Opatrenim MF SR €. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uétovania a ramcovej
uctovej osnove pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vy$Sie tzemné celky v z. n. p. Finanéné
vykazy predkladali v sulade s Opatrenim MF SR €. MF/017353/2017-352, ktorym sa ustanovuje usporiadanie, obsahové
vymedzenie, spdsob, termin a miesto predkladania informacii z GUétovnictva a Udajov potrebnych na ucely hodnotenia plnenia
rozpoCtu verejnej spravy vz. n. p. Individualnu Gétovnu zavierku zostavili a predlozili v zmysle Opatrenia MF SR
¢. MF/25755/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani, oznaCovani a obsahovom vymedzeni poloziek
individualnej uctovnej zavierky, terminy a miesto predkladania uctovnej zavierky pre rozpoctové organizécie, prispevkové
organizacie, Statne fondy, obce a vy$sie uzemné celky v z. n. p. Technicka inSpekcia, a. s. a Tl Telekom, s. r. 0., ako obchodné
spolocnosti, postupovali pri vedeni U¢tovnictva podla Opatrenia MF SR €. 19930/2015-74, ktorym sa meni a doplfia opatrenie MF
SR ¢&. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uétovania a ramcovej Uctovej osnove pre podnikatelov
Uctujucich v sustave podvojného uctovnictva v z. n. p. a predlozili svoje individualne Uctovnu zavierky v sulade s Opatrenim MF
SR ¢&. 23377/2014-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o individualnej uctovnej zavierke na zverejnenie pre velké uctovné
jednotky a subjekty verejného zaujmu v z. n. p.

Uétovnictvo sa vedie na zaklade dodrZania dasovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov — akrualny princip. Za zaklad sa bert
vSetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na uctovné obdobie bez ohladu na datum ich platenia.

Pri ocefiovani majetku a zavazkov sa uplatfiiuje zasada opatrnosti, t.j. bert sa za zaklad vSetky rizika, straty a znizenia hodnoty,
ktoré sa tykaju majetku a zavazkov a st zname ku dniu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Pohladavky a zavazky sa v suvahe vykazuju ako dlhodobé alebo kratkodobé podla zostatkovej doby splatnosti ku driu,
ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka. Cast dlhodobej pohladavky a &ast dihodobého zavazku, ktorych splatnost nie je dihia
ako jeden rok odo diia, ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka, sa vykazuje v suvahe ako kratkodoba pohladavka alebo
kratkodoby zavazok.

Ugtovné jednotky kapitoly MPSVR SR poskytuji svojim zamestnancom rézne typy zamestnaneckych poZitkov vyplyvajticich
z Kolektivnej zmluvy vySSieho stupria, kolektivnych zmlav jednotlivych uctovnych jednotiek a z relevantnej legislativy. MF SR
vytvorilo metodicky ramec vyuzitelny pre vypocet rezervy na odchodné a iné zamestnanecké pozitky podla kolektivnych zmlav
jednotne pre vSetky kapitoly Statneho rozpoctu. V sulade so zakonom ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p. a Opatrenim MF
SR z 8. augusta 2007 €. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch G¢tovania a ramcovej U¢tovej osnove
pre rozpocétové organizacie, prispevkové organizacie, statne fondy, obce a vy$Sie Uzemné celky v z. n. p. je tato rezerva
od roku 2015 centralne vypocéitand MF SR a zaroveri sumarne zauétovana a vykazovana v Suhrnnej Gétovnej zavierke verejnej
spravy.

a) Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok obstarany kupou sa oceriuje obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a naklady suvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.). Su€astou obstaravacej ceny dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
nie su uroky z Uverov. Zlava z ceny, ktord poskytol dodavatel k majetku, sa UCtuje ako znizenie nakladov na predany alebo
spotrebovany majetok.

Hodnota obstaravaného dlhodobého hmotného majetku, ktory sa pouziva, sa trvalo znizi o opravky, ktoré zodpovedaju vySke
opotrebenia majetku. O opravnych polozkach sa Uctuje v pripade prechodného zniZenia hodnoty majetku ku dru, ku ktorému sa
zostavuje Uctovna zavierka.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou €innostou sa ocefuje vlastnymi nakladmi. Za vlastné naklady sa povazuju vSetky priame
naklady vynaloZené na vyrobu alebo inu ¢innost a vSetky nepriame naklady vztahujuce sa na vyrobu alebo inu &innost.

Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zlG€eni, rozdeleni alebo pri prevode spravy sa ocenuje
cenou, v ktorej sa doteraz viedol v U€tovnictve. Ak cenu nie je mozné zistit, ocenuje sa realnou hodnotou. Dlhodoby nehmotny

3



a1 3 N
MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECEA R@QQAN
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Poznamky konsolidovanej ﬁétovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2021

a hmotny majetok obstarany inym spdsobom (napr. bezodplatne nadobudnuty majetok, delimitovany, novo zisteny majetok
pri inventarizacii) sa ocenuje realnou hodnotou.

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok odpisovany sa odpisuje podfa odpisového planu, ktory bol zostaveny
na zaklade predpokladanej doby jeho pouzivania a predpokladaného priebehu jeho moralneho a fyzického opotrebenia. U¢tovna
jednotka odpisuje majetok na zaklade zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p. a Gctuje o uctovnych odpisoch.

b) Dlhodoby finanény majetok

Finan¢né investicie, cenné papiere a majetkové UCasti sa ocenuju obstaravacou cenou, vratane nakladov suvisiacich
s obstaranim (provizie maklérom, poplatky burze).

c) Zasoby

Zasoby nakupované sa ocefiuju obstaravacou cenou, ktora zahffa cenu obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (clo,
dovoznu prirazku, prepravu, poistné, provizie, skonto a pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie st sudastou obstaravacej ceny.
Nakupované zasoby su ocenované vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien. Technicka inSpekcia, a. s.
pri oceneni Ubytku rovnakého druhu zésob pouziva metddu FIFO. Udtovanie obstarania a Gbytku zasob sa vykonava spésobom
A. Zasoby vytvorené vlastnou €innostou sa oceriuju vlastnymi nakladmi. Zasoby ziskané darovanim alebo delimitaciou sa ocenuju
realnou hodnotou. Toto ocenenie sa upravuje o znizenie hodnoty zasob.

d) Pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa ocernuju menovitou hodnotou. Pohladavky pri odplathom nadobudnuti alebo pohladavky
nadobudnuté vkladom do zakladného imania sa ocenuju obstaravacou cenou, t.j. vratane nakladov suvisiacich s obstaranim.
Opravna polozka sa vytvara napr. k pohfadavkam po splatnosti a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti
pohladavok.

e) Finanéné ucty

Perfiazné prostriedky a ceniny sa ocefiuju menovitou hodnotou.

f) Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a asovej
suvislosti s u¢tovnym obdobim.

g) Rezervy

Rezervy su zavazky s neurcitym €asovym vymedzenim alebo vySkou a ocenuju sa v oCakavanej vySke zavazku. V uctovnej
zavierke sa tvorili rezervy na prebiehajuce a hroziace sudne spory, na nevyfakturované dodavky a sluzby ainé (napr.
na naklady na overenie U¢tovnej zavierky a vyro¢nej spravy tykajucej sa vykazovaného uctovného obdobia, na pokuty a penale).
h) Zavazky

Zavazky sa pri ich vzniku ocefuju menovitou hodnotou a pri ich prevzati sa ocefnuju obstardvacou cenou. Ak sa
pri inventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich vyska v uctovnictve, uvedu sa zavazky v uctovnictve a v uctovnej zavierke
v tomto zistenom oceneni.

i) Vydavky buducich obdobi a vynosy budtcich obdobi

Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej
a Casovej suvislosti s uc¢tovnym obdobim.

j) Cudzia mena

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaju na slovenskd menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym
a vyhlasenym Eurépskou centralnou bankou alebo Néarodnou bankou Slovenska v deri predchadzajuci dniu uskutoénenia
uctovného pripadu alebo v iny den, ak to ustanovuje osobitny predpis, resp. v den, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.

k) Dan z prijmov splatna

Podla zakona o dani z prijmov sa splatné dane z prijmov ur€uju z Gctovného zisku pri sadzbe 21 % po Upravach o niektoré polozky
na darfiové ucely. Platitefom dane z prijmov je z konsolidovaného celku MPSVR SR len Technicka inSpekcia, a. s.

1) Dan z prijmov odlozena

O odlozenej dani z prijmov Uctuje z konsolidovaného celku MPSVR SR len Technicka inSpekcia, a. s. pri do€asnych rozdieloch
medzi uétovnou hodnotou majetku a zavazkov vykazanych v sivahe a ich dariovou zakladrnou. Pri ureni vysky odlozenej dane
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z prijmov sa pouzila sadzba dane z prijmov vo vyske 21 %, ktord bude platna v roku 2022, kedy moze prist k zmene vysky
odlozenej dane v suvislosti so zmenami v polozkach, ku ktorym bola odloZzena dar pocitana.

m) Dan z pridanej hodnoty (DPH)

RO/PO a MPSVR SR nie su platitelmi dane z pridanej hodnoty. V pripadoch, ked dodavatelia su platitelmi DPH, fakturovana DPH
je sucastou ocenenia dlhodobého majetku, zasob, nakladov. Technicka inSpekcia, a. s. je platitefom DPH. Od 1. 1. 2011 v zaujme
zabezpecenia spravneho postupu pri uplatfiovani zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v z. n. p. apodfa
Metodického usmernenia MF SR €. MF/9147/2011-73 pre pravnické osoby, ktoré nie su zdanitelnymi osobami a su registrované
pre dan z pridanej hodnoty podla § 7 zakona ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty vz. n. p., RO a PO patriace
do konsolidovaného celku MPSVR SR boli zaregistrované pre dar podfa § 7 zékona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
vz. n. p. Vznikla im teda povinnost zdanit vtuzemsku kazdy nadobudnuty tovar asluzbu ziného &lenského &§tatu EU
(samozdanenie), podat’ dafiové priznanie k dani z pridanej hodnoty a dar odviest do Statneho rozpoctu. Nemaju vSak postavenie
platitela dane, a preto dan vztahujucu sa na nadobudnuty tovar nemaju pravo odpocitat.

n) Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju DPH. Su tiez zniZzené o zlavy a zrazky (rabaty, bonusy, skonta, dobropisy a pod.)
bez ohladu na to, i zakaznik mal vopred na zfavu nérok, alebo ¢i ide o dodato€ne uznanu zfavu. Trzby su Uctované ku driu
splnenia dodavky alebo sluzby.

ll.  INFORMACIE O METODACH A POSTUPOCH KONSOLIDACIE

1. Informacie o pouzitych metédach konsolidacie

Konsolidovany celok MPSVR SR tvori:

Materska tctovna jednotka: MPSVR SR, ako spravca kapitoly Statneho rozpocétu, ktory ma v zriadovatelskej pésobnosti 82 RO,
1 PO a 1 obchodnu spolo¢nost podla § 22 ods. 4 zakona €. 431/2002 Z. z. o Uc¢tovnictve v z. n. p. — Technicku inSpekciu, a. s.
spolu s jej dcérou Tl Telekom, s. r. 0., za ktoru ako akcionar so 100 %-nou majetkovou U€astou Statu zabezpecuje vykon prav
a povinnosti Statu.

Dcérske uctovne jednotky: RO (Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, centra pre deti a rodiny v zriadovatelskej pdsobnosti
Ustredia prace, Narodny inSpektorat prace, inSpektoraty prace, Implementacna agentdra Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky, Rehabilitatné stredisko pre zrakovo postihnutych, Institat pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov
so zdravotnym postihnutim, Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze), PO (Institat pre vyskum prace a rodiny)
a obchodna spolo¢nost (Technicka inSpekcia, a. s.).

Konsolidujuca uctovna jednotka: MPSVR SR

Konsolidované uctovné jednotky: RO, PO a obchodna spolo¢nost’ v sprave kapitoly MPSVR SR a jej dcéra

Dcérske uctovné jednotky boli zahrnuté do konsolidovaného celku MPSVR SR v plnej miere pouzitim metéd dpinej
konsoliddcie. Uplatnili sa také metddy a postupy konsolidacie, aby sa v konsolidovanom celku MPSVR SR zabezpecili rovnaké
sposoby oceriovania majetku a zavéazkov, prepoctu cudzich mien na eura. Uplatnili sa rovnorodé poZiadavky na rozsah a dpravu
udajov konsolidovanej Gctovnej zavierky MPSVR SR. VSetky dcérske ucétovné jednotky predlozili potrebné udaje
zo svojho uctovnictva v zmysle Metodického pokynu k Struktire udajov z uctovnictva ucétovnej jednotky zahrnutej
do konsolidovanej uctovnej zavierky kapitoly Statneho rozpoctu a konsolidovanej uctovnej zavierky ustrednej spravy
podla § 22a zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve — Konsolidaény balik. Technicka inSpekcia, a. s. a Tl Telekom, s. r. o.
z dévodu, Zze ako obchodné spolo¢nosti postupuju pri vedeni Gctovnictva podla postupov Uétovania pre podnikatelsky sektor,
pouzili pri predlozeni potrebnych tdajov zo svojho Uétovnictva ,Prevodovy mostik ku konsolidacnému baliku podnikatelia® (tzv.
konverznu zakladriu). Pouzitim tohto prevodového mostika vykazali tieto obchodné spoloénosti Gidaje zo svojho Uétovnictva tak,
ako keby aj oni postupovali pri vedeni uctovnictva podla postupov platnych pre rozpoctové organizacie, prispevkoveé organizacie,
Statne fondy, obce a vySSie Uzemné celky. Tymto spdsobom sa zabezpecila rovnoroda udajova zakladia pripravena
pre agregaciu udajov za konsolidovany celok MPSVR SR.

Konsolidovana uctovna zavierka MPSVR SR bola zostavend metédou upinej konsoliddcie. Pouzitim metddy Uplnej
konsolidacie sa do konsolidovanej Gétovnej zavierky MPSVR SR zahrnuli Gdaje z Gétovnych zavierok dcérskych uctovnych
jednotiek. Konsolidacia metodou uplnej konsolidacie pozostavala z:

a) konsolidédcie kapitalu — pri konsolidacii kapitalu sa eliminovala uétovna hodnota podielov materskej Gétovnej jednotky
(MPSVR SR) na dcérskej uc¢tovnej jednotke (Technicka inSpekcia, a. s.) patriacich materskej U¢tovnej jednotke s tou
Castou majetku a zavazkov dcérskej uctovnej jednotky, ktord na tieto podiely pripada. Konkrétne sa eliminovala
hodnota Podielovych cennych papierov a podielov v dcérskej ucétovnej jednotke (Ucet 061) u MPSVR SR v sume
2 049 293,00 €, so zakladnym imanim Technickej inSpekcie, a. s. Prva konsolidacia kapitalu sa vykonala k 1. 1. 2009.
Vynosy z vyplatenych dividend v roku 2021 neboli eliminované, nakolko boli v sume 0,00 €. Su¢astou konsolidacie
kapitalu sa eliminovala aj hodnota podielov materskej Uétovnej jednotky (Technicka inSpekcia, a. s.) na dcérskej
Uctovnej jednotke (TI Telekom, s. r. 0.) patriacich materskej uctovnej jednotke s tou ¢astou majetku a zavazkov
dcérskej uctovnej jednotky, ktora na tieto podiely pripada. Eliminovala sa hodnota Podielovych cennych papierov
a podielov v dcérskej uctovnej jednotke (ucet 061) u Technickej inSpekcii, a. s. vsume 5 000,00 €, so zakladnym
imanim Tl Telekom, s. r. o.
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b) konsoliddcie pohl'addvok a zavédzkov — pri konsolidacii pohladavok a zavazkov sa vylucili vSetky vztahy v ramci
konsolidovaného celku MPSVR SR, ktoré mali charakter pohladavok a ¢asového rozliSenia na strane majetku
a rezerv, zavazkov a ¢asového rozliSenia na strane zavazkov.

c) konsoliddcie nakladov a vynosov — pri konsolidacii nakladov a vynosov sa vylucili vSetky naklady a vynosy, ktoré
vyplyvali z operacii v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR.

Konsolidacia medzivysledku, resp. konsolidacia vysledku hospodarenia v polozkach majetku, pri ktorej sa vylu€uje kladny alebo
zaporny vysledok hospodarenia z operacii v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR, nebola relevantna, nakolko nedoslo k takej
hospodarskej operacii medzi uctovnymi jednotkami patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR, pri ktorej by vznikal kladny
alebo zaporny vysledok hospodarenia (medzivysledok).

Po agregovani individualnych dat za bezné uctovné obdobie pre uctovné jednotky patriace do konsolidovaného celku MPSVR
SR, pri zachovani postupnosti krokov metédy uplnej konsolidacie, boli vykonané eliminaéné (konsolida¢né) upravy v Suvahe
na strane aktiv aj pasiv avo Vykaze ziskov astrat, ¢im sa ziskali oCistené data za bezné uctovné obdobie
za konsolidovany celok MPSVR SR. Konsolidaéné uUpravy sa vykonali z dévodu oductovania suvahy z dévodu zmeny KC,
reklasifikacie nakladov/vynosov a pohladavok/zavazkov medzi Gétami hlavnej knihy, douctovania pohladavok/zavazkov
a nakladov/vynosov s vplyvom na vysledok hospodarenia, ¢asové rozliSenie transferov, eliminacie pohladavok a zavazkov,
eliminacie transferov, eliminacie opravnych poloziek k pohladavkam a rezervam, konsolidacie kapitalu (odkonsolidacia), upravy
ocenenia majetku a zavazkov precenenych na realnu hodnotu a ostatného zuétovania po konsolidacii kapitalu.

Oductovanie suvahy z dévodu zmeny KC predstavuje eliminaciu pohybov v ramci prirastkov a ubytkov na uc¢toch dlhodobého
nehmotného a hmotného majetku v sume 235 657,22 € a prislichajicich Guétoch opravok v sume 235 657,22 € na zaklade zmlav
o prevode spravy majetku Statu medzi u¢tovnymi jednotkami patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR.

Doductovanie pohl'adavok/zavédzkov s vplyvom na vysledok hospodarenia bolo v celkovom objeme 18 346,69 €. ISlo najma
o preuctovanie z uc¢tu 518 — Ostatné sluzby na uUcet Casového rozliSenia 381 — Naklady buducich obdobi (9 061,00 €)
na Ustredi prace z dévodu nespotrebovanej Casti kreditu vo frankovacom stroji voci Slovenskej poste, a. s. Zaroven doslo
na Ustredi prace k doudtovaniu faktdry za postové sluzby a prendjom postového prieginka v sume 4 570,57 € tykajlce sa roku
2021 a o doti&tovanie vystavenej faktiry UPSVR vo&i Ministerstvu vnutra SR za sluzby v sume 1 570,56 €. Na InSpektorate prace
v Nitre bola douctovana vystavena faktura za 12/2021 voci Najvy$Siemu kontrolnému Uradu SR za prenajaté priestory. Na MPSVR
SR bola douétovana pohladavka voci Vojenskému uradu socidlneho zabezpecenia a suasne zavazok vo¢i MF SR z titulu
zUdtovania so SR.

V ramci éasového rozlisenia transferov iSlo o preuc¢tovanie z nakladového Uétu 587 — Naklady na ostatné transfery na ucet
381 — Naklady buducich obdobi v sume 1 397 640,53 €. Preuctovanie bolo potrebné z dévodu nepouzitia bezodplatne
odovzdaného materialu suvisiaceho s COVID-19 v preberajucich organizaciach.

Pohl'adavky/zavédzky boli eliminované v ramci aktiv v celkovej sume -1 074 331,81 € ana strane pasiv v celkovej sume
-1 074 331,81 €, Co je predovSetkym eliminacia inych pohladavok ainych zavézkov z dévodu oductovania vzajomnych
pohladavok/zavazkov medzi MPSVR SR a Ustredim prace z titulu nezrovnalosti.

V polozkach suvahy doSlo k eliminacii transferov v sume -108 119 328,81 €, pri ktorom doslo k vylu€eniu vzajomnych transakcii
vyplyvajlcich z poskytnutych kapitalovych transferov RO/PO a nepouZitych beznych transferov PO na uétoch Zuétovanie
transferov zo $tatneho rozpoctu v ramci konsolidovaného celku (U¢et 356) a Zucétovanie transferov $tatneho rozpoctu (ucet 353).

V ramci konsoliddcie kapitdlu sa eliminovala Gétovna hodnota podielov MPSVR SR ako materskej uctovnej jednotky
na dcérskej uétovnej jednotke Technicka inSpekcia, a. s. s tou ¢astou majetku a zavazkov dcérskej uctovnej jednotky, ktora
na tieto podiely pripada. V suvahe sa eliminovala hodnota Podielovych cennych papierov a podielov v dcérskej u¢tovnej jednotke
(ucet 061) u MPSVR SR v sume 2 049 293,00 €, so zakladnym imanim dcérskej obchodnej spolo¢nosti. Tiez sa eliminovala
hodnota podielu Technickej inSpekcie, a. s. ako materskej uctovnej jednotky na dcérskej uctovnej jednotke Tl Telekom, s. r. o.
v sume 5 000,00 €.

Opravné polozZky k pohl'adavkam a rezervy v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR boli eliminované v nakladoch v celkovej
sume 821,73 € a vo vynosoch v sume 3 088,57 €, pricom sa tykali ostatnych kratkodobych rezerv z prevadzkovej ¢innosti.

V ramci reklasifikdcie nakladov/vynosov a pohladdvok/zavdzkov medzi uctami hlavnej knihy bola najvyznamnejsia
reklasifikacia z dovodu opravy U¢tu na prenesenom oductovanom doklade z Uctu 549 - Manka a Skody na ucet 548 — Ostatné
naklady na prevadzkovu ¢innost v sume 10 988,00 €.

Vzdjomné naklady a vynosy medzi subjektmi patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR boli vylu¢ené v celkovej sume
-2 227 404,98 € v nakladoch, v sume -2 227 522,61 € vo vynosoch, s vplyvom na vysledok hospodarenia v celkovej sume
-117,63 €. Uvedené eliminacné operacie sa tykali nasledovnych skupin nakladov: spotrebované nakupy (-25 264,19 €), sluzby
(-9 884,73 €), ostatné naklady na prevadzkovu €innost (-2 919 974,60 €), finanéné naklady (-281,46 €) a vynosov: trzby za vlastné
vykony a tovar (-658,85 €), ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (-2 226 863,76 €). V nakladoch boli v najvacésej miere
eliminované ostatné naklady na prevadzkovu ¢&innost (-1 960 064,45 €) aostatné pokuty, penale a uroky z omeskania
(-231 910,15 €). Vo vynosoch boli v najva¢sej miere eliminované ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (-2 220 841,20 €), ktoré
vyplyvali napr. z Uhrad nezrovnalosti a odvodu vratiek vo¢i PJ MPSVR SR ako aj z uhrad nakladov za prenajaté priestory v budove
MPSVR SR a s tym suvisiace prevadzkové naklady.
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Elimindcia dani v nakladoch/vynosoch v celkovej sume -117,63 € suvisela s refundaciou alikvotnych nakladov za prenajaté
priestory za predchadzajuce uctovné obdobie a tykala sa dane z nehnutelnosti (-17,60 €) a ostatnych dani a poplatkov — poplatky
za komunalny odpad (-100,03 €).

Ostatné zuctovanie po konsolidacii kapitalu suvisi s prea¢tovanim zakonného rezervného fondu Technickej inSpekcie, a. s.
(-284 233,93 €) a ostatnych fondov (-350 745,29 €) na nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (634 979,22 €).

V ramci dprav ocenenia majetku a zavazkov precenenych na realnu hodnotu boli oductované precenenia Technickej
indpekcie, a. s. na ucte 061 — Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej uctovnej jednotke v sume 110 051,11 € a na ucte
311 — Odberatelia v sume 128 742,88 € suvztazne s u¢tom 414 — Ocerovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov
v celkovej sume 165 886,52 €.

. INFORMACIE O UDAJOCH NA STRANE AKTIiV A PASIiV SUVAHY

Konsolidovana uctovna zavierka konsolidovaného celku MPSVR SR bola k 31. decembru 2021 zostavend trinastykrat. VSetky
informacie o stave majetku a zavazkov konsolidovaného celku k 1. januaru 2021 predstavuju konsolidované hodnoty majetku
a zavazkov na zklade konsolidovanej uctovnej zavierky k 31. 12. 2020 za podmienok zachovania principu bilanénej kontinuity.
Porovnatelné udaje v pripade nakladov a vynosov roku 2020 su v konsolidovanej Uctovnej zavierke konsolidovaného celku
MPSVR SR k 31. 12. 2021 uvedené v konsolidovanom vykaze ziskov a strat v stipci 4 za bezprostredne predchadzajice ustovné
obdobie.

1. Dlhodoby majetok

Zostatkova hodnota dlhodobého hmotného, nehmotného a finanéného majetku v sprave konsolidovaného celku MPSVR
SR predstavuje sumu 130 311 354,02 €, z ¢oho je hodnota dlhodobého nehmotného majetku 4 214 126,76 €, dlhodobého
hmotného majetku 125 960 618,97 € a dlhodobého finanéného majetku 136 608,29 €. Jednotlivé polozky majetku predstavuju:
stavby (101 428 679,29 €), pozemky (14 426 632,61 €), samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci (4 902 739,50 €),
dopravné prostriedky (3 339 128,29 €), softvér (2 377 192,00 €), obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (1 742 400,00 €),
obstaranie dlhodobého hmotného majetku (1 181 427,25 €), ostatny dlhodoby hmotny majetok (481 788,58 €), umelecké diela
a zbierky (118 970,13 €), ocenitelné prava (82 744,17 €), drobny dihodoby hmotny majetok (81 253,32 €), ostatny dlhodoby
nehmotny majetok (11 790,59 €) a podielové cenné papiere a podiely v dcérskej uctovnej jednotke (136 608,29 €). Najvacsi
objem dlhodobého majetku v netto vyjadreni podla organizacii malo v sprave Ustredie prace (60 080 525,41 €), MPSVR SR
(20 172 050,72 €), IPR (6 389 926,88 €) a Centrum pre deti arodiny Bratislava — Réntgenova (2 896 371,40 €). Dlhodoby
majetok v netto sume v sprave rozpoctovych organizacii v zriadovatel'skej pdsobnosti MPSVR SR je v objeme 129 882 158,59 €
a vo vlastnictve obchodnej spoloénosti Technicka inSpekcia, a. s. v objeme 429 195,43 €. Oproti roku 2020 sa zaznamenal pokles
objemu dlhodobého majetku v netto vyjadreni celkom o 6 115 894,83 €.

Celkové prirastky dlhodobého nehmotného majetku v roku 2021 boli v brutto sume 2 015 201,16 €, priCom pozostavali
z prirastkov softvéru (176 711,16 €), ocenitelnych prav (96 090,00 €) a prirastku obstaraného dlhodobého nehmotného majetku
(1 742 400,00 €). Najvyznamnejsi prirastok v ramci u¢tu 041 — Obstarania dlhodobého nehmotného majetku (1 742 400,00 €)
vykazuje MPSVR SR, ktoré v ramci tejto sumy obstaralo zapracovanie zmien v IS RSD PSS. Softvér bol obstarany v celej vySke
na MPSVR SR.

Prirastok opravok k dlhodobému nehmotnému majetku v suvislosti s jeho ¢iasto€nym moralnym opotrebovanim bol v celkovej
sume 1 896 224,18 € a vztahoval sa k softvéru (1 877 789,57 €), ocenitelnym pravam (13 345,83 €) a ostatnému dlhodobému
nehmotnému majetku (5 088,78 €).

V roku 2021 boli celkové prirastky dlhodobého hmotného majetku v brutto vyjadreni v sume 4 151 236,55 €, pricom
pozostavali z prirastkov pozemkov (257 161,80 €), stavieb (2 449 561,90 €), samostatnych hnutelnych veci a stiboru hnutelnych
veci (184 782,44 €), dopravnych prostriedkov (479 313,42 €), drobného dlhodobého hmotného majetku (8 372,58 €), ostatného
dlhodobého hmotného majetku (70 510,59 €) a obstarania dlhodobého hmotného majetku (701 533,82 €). Obstaranie dlhodobého
hmotného majetku bolo realizované napr. odplatnym nadobudnutim (kipou), bezodplatnym prevodom spravy majetku Statu,
zamenou a darovanim.

V ramci obstardavania pozemkov vykazovalo najvyznamnejSiu polozku MPSVR SR, ktoré prevzalo pozemky od Spravy Statnych
hmotnych rezerv SR.

Obstardvanie stavieb bolo v celkove] sume 2 449 561,90 €, najvyznamnej$ie na UPSVR. I$lo najma o prirastok stavieb
vo forme technického zhodnotenia budov v ramci zniZenia energetickej narocnosti na objektoch v sume 638 469,99 €. V pripade
MPSVR SR doslo k prirastku stavieb v sume 264 436,33 €. Prirastok stavieb bol najma z dévodu zamennej zmluvy s pravnickou
osobou. Dal$i vyznamny prirastok stavieb v sume 175 096,84 € bol v Centre pre deti a rodiny Vranov nad Toplou z dévodu
nakupu rodinného domu. V Centre pre deti a rodiny Trnie predstavoval prirastok stavieb v sume 159 307,26 €, ktory tvori najma
nakup rodinného domu s garazou. V Institute pre pracovnu rehabilitdciu ob&anov so zdravotnym postihnutim predstavoval
prirastok stavieb v sume 146 701,66 € rekonstrukciu internatnych izieb a socialnych zariadeni, izby v hostovskom trakte
a zborovnu vychovy.

Prirastok v polozke samostatné hnutel'né veci a subory hnutelnych veci bol najvacsi na Technickej inSpekcii, a. s. v sume
45 635,64 €. Technicka inSpekcia, a. s. nakupila samostatné hnutelné veci a stubory hnutelnych veci v ramci planu investicii
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pre rok 2021 (obnova meracich pristrojov, vypoétovej a kancelarskej techniky). Na UPSVR bol prirastok v sume 18 951,60 €,
predovSetkym z dévodu kupy vypoctovej techniky a prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni a techniky. Okrem toho doslo
k obstaraniu kipou samostatnych hnutelnych veci a suboru hnutelnych veci aj na MPSVR SR v celkovej sume 18 305,61 €. ISlo
predovSetkym o nakup interiérového vybavenia.

Dopravnych prostriedkov nadobudlo najviac Ustredie prace (139 371,57 €). K tomuto narastu do$lo z dévodu kupy osobnych
motorovych vozidiel v suvislosti s obnovou vozového parku na uradoch prace. V Centre pre deti a rodiny Pecenady bol prirastok
dopravnych prostriedkov v celkovej sume 41 900,00 €. Posledny vyznamny prirastok motorovych vozidiel bol v Centre pre deti
a rodiny Zlatovce v sume 41 160,82 €.

Prirastok drobného dlhodobého hmotného majetku bol cely len na UPSVR v sume 8 372,58 €.

Ndrast objemu ostatného dlhodobého hmotného majetku v sume 70 510,59 € bol v Centre pre deti arodiny Zlatovce
(26 983,20 €), na Ustredi prace (22 389,75 €) a v Centre pre deti a rodiny Secovce (15 730,84 €).

Objem obstardavaného dlhodobého hmotného majetku zaznamenal prirastok v celkovej sume 701 533,82 € s najvacsim
podielom obstaravania na Ustredi prace v sume 526 200,36 €, ktoré sa tykalo rekonstrukcie a modernizacie budov uradov prace
v rdmci znizenia ich energetickej naroc¢nosti obstarania, ktoré k 31. 12. 2021 neboli zaradené do uzivania.

Ubytok dihodobého hmotného majetku z dévodu jeho predaja, vyradenia likvidaciou, prevodu spravy majetku Statu a iného
Ubytku nastal napr. v polozkach pozemky (477,80 €), stavby (845 140,88 €), samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
(1 412 812,04 €), dopravné prostriedky (685 195,25 €), drobny dlhodoby hmotny majetok (173 053,07 €), ostatny dlhodoby
hmotny majetok (18 586,79 €) a obstaranie dlhodobého hmotného majetku (83 721,15 €).

Ubytok pozemkov bol v celkovej sume 477,80 € na Ustredi prace.
Z celkového ubytku stavieb v objeme 845 140,88 € vykazuje najvacsie ubytky MPSVR SR v sume 802 465,09 €.

V polozke samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci dos$lo k ubytku dihodobého majetku v celkovej sume
1412 812,04 €. Vyznamny ubytok z dévodu fyzickej likvidacie bol zaznamenany na Ustredi prace (823 693,00 €) a na MPSVR
SR (330 113,60 €). Centrum pre deti a rodiny Bratislava — Rontgenova vyradila z dévodu neupotrebitelnosti plne odpisany
majetok v sume 31 522,36 €.

Motorové vozidla boli vyradené celkom v obstaravacej cene 685 195,25 €, z toho najviac na Ustredi prace (316 940,77 €). I$lo
predovSetkym o vyradenie fyzickou likvidaciu a predajom fyzickej osobe.

Objem drobného dlhodobého hmotného majetku zaznamenal pokles celkom v sume 173 053,07 €, s najvacsim podielom
Ustredia prace (151299,44 €) a MPSVR SR (9188,84 €) zdbvodu vyradenia a fyzickej likvidacie plne odpisaného
neupotrebitelného majetku $tatu (kancelarsky nabytok, neopravitelné drobné elektrospotrebice a iny drobny dlhodoby majetok).

Ostatny dlhodoby hmotny majetok bol najma na Ustredi prace vyradeny, ako technické zhodnotenie na prenajatom majetku
v sume 12 286,95 € a na InSpektorate prace Zilina v sume 5 194,17 €.

Zaroven doslo k ubytku obstaravaného dlhodobého hmotného majetku v celkovej sume 83 721,15 € s najvacSim podielom
Technickej inSpekcie, a. s. (82 041,15 €).

Presuny dlhodobého hmotného majetku z doévodu jeho zaradenia boli realizované najmé na UPSVR z Gétu obstarania
dlhodobého hmotného majetku (-97 164,32 €) na UcCet stavby (97 164,32 €). Presun z U¢tu obstarania dlhodobého hmotného
majetku na Ucet stavby predstavovalo zaradenie do pouzivania ukonéené technické zhodnotenie.

Prirastok opravok k dlhodobému hmotnému majetku v suvislosti s riadnymi a mimoriadnymi odpismi, ako aj pri realizacii
prevodu spravy majetku $tatu, resp. inych pohybov opravok bol v celkovej sume 10 249 469,51 € a vztahoval sa k stavbam
(5 447 056,65 €), samostatnym hnutefnym veciam a suborom hnutelnych veci (3 723 690,65 €), dopravnym prostriedkom
(995 972,99 €), drobnému dihodobému hmotnému majetku (27 829,43 €) a k ostatnému dlhodobému hmotnému majetku
(54 919,79 €).

Celkovy ubytok opravok k dlhodobému hmotnému majetku v objeme 3 082 345,13 € v €leneni na Ubytok opravok k stavbam
(781 514,80 €), samostatnym hnutefnym veciam a suborom hnutelnych veci (1 413 427,38 €), dopravnym prostriedkom
(698 552,69 €), drobnému dlhodobému hmotnému majetku (170 263,47 €) a ostatnému dlhodobému hmotnému majetku
(18 586,79 €) bol spésobeny ubytkom uvedeného dlhodobého hmotného majetku z dévodu jeho vyradenia predajom, likvidaciou,
prevodom spravy majetku Statu.

Udaje o stave a pohybe dlhodobého hmotného, nehmotného a finanéného majetku od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021 sa
nachadzaju v Tabulke &. 2 NeobeZny majetok tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok.

Podrobnejsie idaje o majetkovom podiele §tatu spravovanym prostrednictvom MPSVR SR v obchodnej spolo¢nosti Technicka
inSpekcia, a. s. sU uvedené v Tab. ¢. 1 Prehlad o dlhodobom finanénom majetku vratane konsolidacnej Upravy z dévodu
konsolidacie kapitalu. MPSVR SR spraVUJe majetkovy podiel len v uvedenej uctovnej jednotke, pri€om nevlastni Ziadne dalSie
podielové cenné papiere a podiely v spolo€nosti s podstatnym vplyvom, ani realizovatelné cenné papiere. Na zaklade rozhodnutia
jediného akcionara, ktorym je Slovenska republika, v mene ktorej kona podla § 31 ods. 2 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti

8



a1 3 N
MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECEA R@QQAN
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Poznamky konsolidovanej ﬁétovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2021

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov MPSVR SR, bola vroku 2014 zaloZzena obchodna
spolognost v Cine so 100 % majetkovou G&astou spolo&nosti Technicka ingpekcia, a. s. ZaloZenie obchodnej spoloénosti v Cine
vychadzalo z kompetencie spolo€nosti podla €l. 2 bod 2.4 stanov spolo€nosti, podfa ktorej méze byt Technickéa inSpekcia, a. s.
zakladatelom obchodnych spoloénosti. ZaloZenie pobocky Technickej inSpekcie, a. s. formou dcérskej obchodnej spolo¢nosti
v 100 % vlastnictve Technickej inSpekcie, a. s. mimo Uzemia Slovenskej republiky vychadzalo zo zvysenia efektivnosti vykonov
indpektorov v Cine. V stlade s § 22 ods. 10 zakona &. 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve v z. n. p., Technicka indpekcia, a. s., ako
materska Uctovna jednotka nemala povinnost zostavit konsolidovanu Gétovnu zavierku.

Majetkovy podiel Statu (100 %) v spolo€nosti Technicka inSpekcia, a. s., spravovaného prostrednictvom MPSVR SR
pred konsolidaciou predstavuje sumu zakladného imania spolo¢nosti (2 049 293,00 €). V procese konsolidacie (konsolidacia
kapitalu) sa vysporiadala u¢tovna hodnota podielov materskej uctovnej jednotky (MPSVR SR) na dcérskej uctovnej jednotke
(Technicka inSpekcia, a. s.) s tou Castou majetku a zavazkov dcérskej uctovnej jednotky, ktora na tieto podiely pripada. Konkrétne
sa eliminovala hodnota Podielovych cennych papierov a podielov v dcérskej uctovnej jednotke (u¢et 061) u MPSVR SR v sume
2 049 293,00 € so zakladnym imanim Technickej inSpekcie, a. s. Prva konsolidacia kapitalu sa vykonala k 1. 1. 2009. Podiel
Technickej inSpekcie, a. s., ako materskej uctovnej jednotky v dcérskej uctovnej jednotke Tl China Daou Technology Consulting
Co., Ltd. sa nekonsolidoval. Majetkovy podiel Technickej inSpekcie, a. s. v dcérskej uctovnej jednotke Tl Telekom, s. r. o.
predstavuje sumu zakladného imania v sume 5 000,00 €. Eliminovala sa hodnota Podielovych cennych papierov a podielov
v dcérskej uctovnej jednotke (UCet 061) u Technickej inSpekcii, a. s. vsume 5 000,00 €, so zakladnym imanim TI Telekom,
s. r. 0. Celkova hodnota konsolidacie kapitalu bola v sume 2 054 293,00 €.

Tab. 1 Prehlad o dlhodobom finanénom majetku vE€
Majetkové podiely v inych spolo¢nostiach
(podielové cenné papiere a podiely v dcérskej Giétovnej jednotke a v spoloénosti s podstatnym vplyvom)
Podiel na
Nézov Pravna forma Zakladné Podiel na hlasovacich Vlastné imanie Vlastné imanie Zostatok Zostatok
spoloc¢nosti imanie (ZI) ZI (v %) prdvach k 31.12. 2021 k 31.12. 2020 k 31.12. 2021 k 31. 12. 2020
(v %)
Technicka akciova
inSpekcia, spolognost 2049 293,00 100 100 3109 541,79 3072 918,37 2049 293,00 2049 293,00
a. s.
TI China
Daou spolo¢nost’
Technology s ru¢enim 136 608,29 100 100 251 659,40 173 751,93 136 608,29 136 608,29
Consulting obmedzenym
Co., Ltd.
spolo¢nost’
T! Terekom. s rugenim 5 000,00 100 100 -45 369,00 0,00 5 000,00 000
T obmedzenym
Konsolida¢na tprava — konsolidécia kapitalu -2 054 293,00 -2 049 293,00
Spolu po konsoliddcii kapitalu 136 608,29 136 608,29
2. Zasoby

Celkové zasoby v brutto vyjadreni v sprave konsolidovaného celku MPSVR SR k 31
objemovo najvyznamnejSou polozkou je Material v sume 7 247 568,22 €.

.12. 2021 su v sume 7 261 075,96 €, pricom

Podrobnejsie Udaje o zdsobach su uvedené v Tab. 2 Zasoby.

Tab. 2 Zasoby vE€
Polozka zasob Zostatok (brutto) k 31. 12. 2021 Zostatok (brutto) k 31. 12. 2020

Material
112 Materidl na sklade 7 239 081,00 5440 135,04
119 Material na ceste 8 487,92 1622,64
Nedokonéena vyroba a polotovary
121 Nedokonéena vyroba 10 480,00 0,00
Vyrobky
123 Vyrobky 0,00 0,00
Zvierata
124 Zvierata 0,00 0,00
Tovar
132 Tovar na sklade 3 027,04 4 030,55
139 Tovar na ceste 0,00 0,00
Zasoby spolu 7 261 075,96 5 445 788,23

Najvassi objem zasob vykazuje UPSVR (6 347 539,56 €), MPSVR SR (206 810,29 €) a IPR (149 133,82 €). Ustredie prace
disponuje zasobami materialu na sklade v hodnote 6 339 051,64 €, ktory pozostava predovSetkym z kancelarskych potrieb,
kancelarskeho papiera, hygienickych potrieb, pracovnych pomécok, dezinfekéného materialu, materialu, ktorym sa zabezpecuju
opatrenia v suvislosti so zamedzenim Sirenia COVID-19 v hodnote 979 598,83 € a zo zasob vypoctovej techniky v hodnote
5333 949,15 € (PC a notebooky, mobilné telefény a tonery do tlaciarni a kopirovacich strojov). Hodnota zostatku pohonnych
hmét v nadrziach dopravnych prostriedkov na Ustredi prace a prislugnych VOJ &inila 25 437,29 €. Objem materialu na MPSVR
SR tvoria predovSetkym tonery v hodnote 98 203,58 €, ochranné a dezinfekéné prostriedky suvisiace s COVID-19 v hodnote
97 834,57 €, kancelarsky material v hodnote 8 604,27 € a pohonné hmoty v nadrziach dopravnych prostriedkov v hodnote
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2 128,48 €. V pripade IPR zasoba materialu na sklade pozostava z kancelarskeho materialu, Cistiacich potrieb, dielenského
materialu, potravin, materialu na udrzbu, zdravotnickeho materialu, PHM a ochrannych a dezinfekénych prostriedkov suvisiacich
s COVID-19.

Medziro€ne sa objem zasob zvysil o 1 815 287,73 € (33,33 %), na ¢om sa najvacSou mierou podielalo zvySenie stavu materialu
na sklade o 1 798 945,96 €. Najvyraznejsie sa stav zasob oproti predchadzajicemu u&tovnému obdobiu zmenil na UPSVR, kde
vzrastol o 2 331 307,51 €, pricom najvacsi narast nastal pri vSeobecnom materiali — vypoctovej technike o 2 354 010,18 €
a zaroven poklesom pri ostatnom vSeobecnom materiali o 33 905,69 €.

3. Pohlradavky

Pohladavky v celkovej sume brutto 130 191 242,07 € predstavuju kratkodobé pohladavky v sume 129 625 934,83 € a dlhodobé
pohladavky v sume 565 307,24 €. Pozostavaju z pohladavok voci odberatefom (772 525,84 €), poskytnutych prevadzkovych
preddavkov (31 451 403,13 €), pohladavok z nedarnovych rozpocétovych prijmov (58 625 998,37 €), pohladavok voci
zamestnancom (21 582,30 €), dane z prijmov (40 707,24 €) a inych pohladavok (dlhodobych 565 307,24 € a kratkodobych
38713 717,95 €).

K pochybnym a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti, bola vytvorena opravna polozka.
Vyvoj opravnych poloziek k pohladavkam ako aj prehlad pohladavok z hladiska ich splatnosti su uvedené v Tab. 3 Pohladavky

podla doby splatnosti a v Tabulke €. 8 Opravné polozky k pohladavkam a Tabulke €. 9 Pohladavky podla doby splatnosti
tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok.

Tab. 3 Pohladavky podla doby splatnosti

v€

Pohradavky

Brutto hodnota
k 31.12. 2021

Brutto hodnota
k 31.12. 2020

Pohladavky v lehote splatnosti, v tom:

37 284 379,47

46 692 940,58

Pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane

36 719 072,23

46 103 299,83

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane

517 422,44

541 589,63

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pat rokov

47 884,80

48 051,12

Pohlad&avky po lehote splatnosti

92 906 862,60

103 196 455,84

Pohladavky spolu 130 191 242,07 149 889 396,42

Kratkodobé pohladavky v celkovej sume netto 67 769 436,74 € pozostavaju z pohladavok voci odberatelom (760 204,68 €),
poskytnutych prevadzkovych preddavkov (31 451 403,13 €), pohladavok z nedafiovych rozpo&tovych prijmov (15 445 341,89 €),
pohladavok voci zamestnancom (21 582,30 €), dane z prijmov (40 707,24 €) a inych pohladavok (20 050 197,50 €). K dlhodobym
pohladavkam nebola vytvorena opravna polozka, teda aj v netto aj v brutto vyjadreni su dlhodobé pohladavky v objeme
565 307,24 €.

V porovnani s rokom 2020 do$lo k poklesu objemu kratkodobych pohladavok spravovanych organizaciami patriacimi
do konsolidovaného celku MPSVR SR v netto vyjadreni o 9 383 077,35 € a k poklesu objemu dlhodobych pohladavok v netto
vyjadreni 024 333,51 €. Na poklese kratkodobych pohladavok v netto vyjadreni sa najva¢Sou mierou podielal pokles
poskytnutych prevadzkovych preddavkov o 11 727 236,83 € sposobeny predovSetkym poklesom objemu poskytnutych
prevadzkovych preddavkov na PJ MPSVR SR 0 11 755 214,35 €.

Z celkovej ¢iastky kratkodobych pohladavok brutto 129 625 934,83 € predstavuju pohladavky voci Gétovnym jednotkam verejnej
spravy v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR pohladavky v hodnote 14 540 885,44 €. PodrobnejSie udaje o Strukture
kratkodobych pohladavok z hladiska ich splatnosti a v €leneni voci uctovnym jednotkdm mimo, resp. v ramci verejnej spravy su
uvedené v Tab. 4 Kratkodobé pohladavky podla splatnosti a subjektu, Tab. 5 Kratkodobé pohladavky podla zaradenia subjektu
do verejnej spravy. V Tabulke ¢. 8 — Opravné polozky k pohladdvkam tabulkovej €asti poznamok ku konsolidovanej uctovnej
zavierke su zverejnené Udaje o stave a o pohybe opravnych poloziek k pohladavkam a v Tabulke ¢. 9 — Pohladavky podla doby
splatnosti tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok su uvedené suhrnné data pohladavok v ¢leneni podla doby splatnosti.

Tab. 4 Kratkodobé pohladavky podla splatnosti a subjektu vE€
. . iz Zostatok brutto k 31. 12. 2021
Kratkodobé pohladavky SC | Mimo SC | Spolu
Pohladavky podla doby splatnosti
Pohladavky v lehote splatnosti 134 833,64 36 584 238,59 36 719 072,23

Pohladavky po lehote splatnosti 14 406 051,80 78 500 810,80 92 906 862,60

Spolu 14 540 885,44 115 085 049,39 129 625 934,83
Tab. 5 Kratkodobé pohladavky podl'a zaradenia subjektu do verejnej spravy v €
. . o 1% Zostatok brutto Opravna polozka Zostatok netto Zostatok netto
Krétkodobé pohradavky k 31. 12. 2021 k 31. 12. 2021 k 31.12. 2021 k 31. 12. 2020
SC 14 540 885,44 0,00 14 540 885,44 14 498 807,89
Mimo SC 115 085 049,39 61 856 498,09 53 228 551,30 62 653 706,20
Spolu 129 625 934,83 61 856 498,09 67 769 436,74 77 152 514,09
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Kratkodobé pohl'adavky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR vykazované voci uctovnym jednotkam
verejnej spravy su k 31. 12. 2021 v sume 14 540 885,44 €, z ¢oho po lehote splatnosti su pohladavky v sume 14 406 051,80 €
a do lehoty splatnosti v sume 134 833,64 €. Objemovo najvyznamnejSou pohlfadavkou PJ MPSVR SR (vnutornej organizacnej
jednotky) vykazovanej na ucte 378 — Iné pohladavky je pohladavka voéi MF SR v sume 14 396 952,86 €, €o vyplyva
zo Specifickych postupov uctovania PJ MPSVR SR (suma neuhradenych suhrnnych Ziadosti o platbu).

Celkové kratkodobé pohladavky obchodnej spolo€nosti Technicka inSpekcia, a. s. vyplyvajuce z jej podnikatelskej Cinnosti voci
subjektom verejnej spravy su len voéi odberatelom vsume 13 384,80 € avoéi MF SR ztitulu dane z prijmov v sume
40 707,24 €. Dlhodobé odlozena dariova pohladavka je vo vySke 82 021,61 €. Celkova vyska pohladavok k 31. 12. 2021 vodi
subjektom patriacim do suhrnného celku predstavovala sumu 136 113,65 €.

DIhodobé pohladavky v celkovej sume 565 307,24 € s tvorené predovietkym pohladavkami Ustredia prace (343 138,35 €),
MPSVR SR (48 816,36 €) a InSpektoratu prace Kosice (19 802 €), pricom sa tykaju pohfadavok, ku ktorym bola v sulade s § 7
zakona €. 374/2014 Z. z. o pohladavkach $tatu a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. uzavreta dohoda o splatkach
a vyjadruju celkovy objem splatok pripadajucich na nasledujuce uc¢tovné obdobia.

4. Casové rozlisenie aktiv

V Tab. 6 Qasové rozliSenie na strane aktiv a v Tabulkach &. 10 — Casové rozli$enie na strane aktiv — Naklady budtcich obdobi
a ¢. 11 — Casové rozliSenie na strane aktiv — Prijmy buducich obdobi tabulkovej ¢asti konsolidovanych poznamok su uvedené
polozky ¢asového rozliSenia aktiv.

Tab. 6 Casové rozli$enie na strane aktiv vE
Nazov éasového rozlisenia Hodnota_ k 31.12. 2021 Hodnota_ k 31.12. 2020
sC [ mimosSC | Spolu sC [ mimosSC ] Spolu
Naklady budtcich obdobi
najomné 4,17 203 379,91 203 384,08 0,00 213 014,05 213 014,05
najomné reklamnych pléch,
vysielacieho ¢asu, inzertného 0,00 2 604,54 2 604,54 0,00 2167,74 2167,74
priestoru
predplatné 1185,57 37100,91 38 286,48 730,08 18 644,28 19 374,36
predplatné poistné 0,00 259 269,55 259 269,55 0,00 287 064,33 287 064,33
ostatné 661 352,42 10 631 960,09 11 293 312,51 2593 416,18 9 506 886,48 12 100 302,66
naklady z budiceho odvodu
prijmov v RO 244,84 0,00 244,84 191,28 0,00 191,28
transfery 381 469,94 0,00 381 469,94 891 548,76 0,00 891 548,76
Spolu néklady budtcich obdobi 1044 256,94 | 11134 315,00 | 12178571,94 3485886,30 | 10027 776,88 | 13513 663,18
Prijmy buducich obdobi
najomné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
poistné plnenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatné 0,00 41 357,67 41 357,67 0,00 0,00 0,00
Spolu prijmy buducich obdobi 0,00 41 357,67 41 357,67 0,00 0,00 0,00
Casové rozliSenia aktiv spolu 0,00 | 11175672,67 | 12219 929,61 3485886,30 | 10027 776,88 | 13513 663,18

Casové rozlisenie na strane aktiv (naklady buducich obdobi a prijmy budtcich obdobi) je k 31. 12. 2021 za konsolidovany celok
MPSVR SR v sume 12 219 929,61 €.

Najvyznamnejsie polozky nakladov budtcich obdobi tvoria ostatné naklady buducich obdobi (11 293 312,51 €), transfery
(381 469,94 €), predplatné poistné (259 269,55 €), najomné (203 384,08 €) a predplatné (38 286,48 €). Na celkovom poklese
Casového rozliSenia aktiv oproti roku 2020 v objeme 1 335 091,24 € sa najviac podielal pokles ostatnych nakladov buducich
obdobi 0 806 991,15 €, ktory bol spdsobeny predovéetkym poklesom na UPSVR o 4 508 801,76 € a narastom na MPSVR SR
0 3 663 842,97 €. Na Ustredi prace bol pokles v ostatnych nakladoch budtcich obdobi najma vogi organizaciam mimo stihrnného
celku 02562 684,09 € predovSetkym v suvislosti s poklesom vramci zabezpelenia bezpecnostnej a technickej podpory
informacénych systémov na dalSie obdobia a poplatkov DSL a IP telefénov. MPSVR SR vykazovalo v roku 2021 vys$si zostatok
oproti roku 2020 o 3 675 268,93 € tykajlci sa sluzieb informacénej, datovej a technickej podpory na rok 2022, ktoré tvoria prevaznu
Cast' medziro€ného rozdielu. Naklady buducich obdobi v analytike transfery v celkovej sume 381 469,94 € su vykazované len na
MPSVR SR a suvisia s ¢asovym rozli§enim bezodplatne odovzdaného materialu suvisiaceho s COVID-19 organizaciam v ramci
SC. Naklady buducich obdobi z titulu predplatného poistného (259 269,55 €) sa vykazuju vyluéne voci subjektom mimo stihrnného
celku, teda voci organizaciam, ktoré nepatria do verejnej spravy. Naklady buducich obdobi z titulu najomného (203 384,08 €) su
V najvacsej miere vykazované tiez vo€i subjektom mimo suhrnného celku v sume 203 379,91. NajvyznamnejSie polozky tvori
predplatné poistné hradené Ustredim prace komerénym poistovniam =z titulu predplateného poistného pripadajiceho
na nasledujuce uctovné obdobie (89 370,81 €), najomné za prenajaté priestory MPSVR SR v sume 78 990,72 €, Technickej
indpekcie, a. s. (Ustredie a jednotlivé pracoviska) v sume 48 186,24 € alA MPSVR SR v sume 40 138,52 €. Predplatné je
v najvacsej miere vykazované MPSVR SR (16 600,88 €). Voci subjektom suhrnného celku sa vykazuju naklady buducich obdobi
ako predplatné, ostatné naklady buducich obdobi, naklady buducich obdobi, ktoré vyplyvaju z budiuceho odvodu prijmov v RO,
najomné a transfery. Uvedené naklady buducich obdobi vykazované voci subjektom verejnej spravy su v sume 1 044 256,94 €.
Ostatné naklady buducich obdobi vykazované voci subjektom verejnej spravy su v celkovej sume 661 352,42 €, pricom
najvyznamnejSie st budlce naklady voéi Slovenskej poste, a. s. v sume 659 144,71 € za poStové sluzby hradené prevazne
prostrednictvom vyplatného stroja dialkovo kreditovaného - tzv. frankovacieho stroja. Naklady buducich obdobi z titulu
predplatného plateného subjektom verejnej spravy su v celkovej sume 1 185,57 €, v ramci ktorych je vykazovanych voci
Slovenskej poste, a. s. vsume 1 102,58 €. Naklady z budiceho odvodu prijmov v RO v sume 244,84 € vyplyvaju z postupov
Ggtovania ROPO, SF, obci a VUC a st vykazované vyluéne vod&i MF SR.
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5. Vlastné imanie

O ocenovacich rozdieloch z precenenia majetku a zavazkov na Ucéte 414 — Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov
UCtovala len Technicka inSpekcia, a. s., priom vroku 2021 nedoSlo k zmene ocerovacich rozdielov vo vazbe na ucet
311 - Odberatelia, ale doSlo k zmene ocenovacich rozdielov vo vazbe na ucet 061 — Podielové cenné papiere a podiely v dcérske;j
uctovnej jednotke. V ramci konsolidaénych uprav sa zalctoval ubytok (zruSenie) ocerovacich rozdielov v sume 238 793,99 €,
aby sa zabezpe€il princip pouzitia rovnakych uctovnych metdd a zasad na zaklade Opatrenia Ministerstva financii SR
z 10. decembra 2015 & MF/21572/2015-31, ktorym sa meni a dopifia Opatrenie Ministerstva financii SR z 8. augusta 2007
€. MF/16786/2007-31. Technicka inSpekcia, a. s. v roku 2021 prerozdelila vysledok hospodarenia minulych rokov k 1. 1. 2021
v sume 153 080,66 € na tvorbu Statutarnych a ostatnych fondov (50 000,00 €), socialneho fondu (50 000,00 €) a ako
nevysporiadany vysledok hospodarenia (53 080,66 €). Zakonny rezervny fond a Statutarne fondy boli v ramci konsolidacnych
Uprav presunuté z uctu 421 — Zakonny rezervny fond a 427 — Ostatné fondy na ucet 428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov v celej sume (766 257,62 €). Zakladné imanie Technickej inSpekcie, a. s. vsume 2 049 293,00 € v ramci
eliminacnych uprav (konsolidacia kapitalu) bolo vysporiadané s u¢tovnou hodnotou podielov materskej uctovnej jednotky
na prislusnej dcérskej uctovnej jednotke. Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov v ramci konsolidovaného celku
MPSVR SR k 31. 12. 2021 predstavuje stratu minulych uétovnych obdobi v sume 9 079 614,17 €, pricom vysledok hospodarenia
uctovného obdobia roku 2021 je strata v sume 16 404 418,13 €. Vlastné imanie konsolidovaného celku MPSVR SR na zaklade
uvedenych udajov je v sume -25 484 032,30 €.

Prehlad o pohybe vlastného imania konsolidovaného celku MPSVR SR od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021 je uvedeny
v Tabulke ¢.12 - Vlastné imanie tabulkovej Casti konsolidovanych poznamok.

6. Rezervy

Prehlad rezerv konsolidovaného celku MPSVR SR v €leneni na zakonné a ostatné, dlhodobé a kratkodobé od 1. januara 2021
do 31. decembra 2021 je uvedeny v Tabulke ¢. 13 — Rezervy zakonné a Tabulke ¢. 14 — Rezervy ostatné tabulkovej Casti
konsolidovanych poznamok. Zaroven v Tab. 7 Rezervy je uvedena prehladna Struktura jednotlivych druhov rezerv aj z pohladu
ich vykézania voc€i subjektom v rdmci, resp. mimo suhrnného celku.

Suma rezerv, ktoré vyjadruju predpokladané rizika a straty uctovnych jednotiek konsolidovaného celku MPSVR SR je k 31. 12.
2021 v sume 9 103 929,90 €.

Dlhodobé rezervy sa tvorili asu vykazované ako ostatné rezervy na prebiehajice a hroziace sudne spory vsume
8 315 747,92 € a iné v sume 22 394,71 €. O¢akavané znizenia ekonomickych Uzitkov vyjadrenych prostrednictvom dlhodobych
rezerv na prebiehajuce a hroziace sudne spory k 31. 12. 2021 su vykazované najma na MPSVR SR v sume 7 778 977,35 €
a na Ustredi prace v sume 372 270,57 €. Stdne spory st vedené s fyzickymi a pravnickymi osobami vo veciach nahrady $kod
spolu s trovami konania a nakladmi na pravne zastupovanie.

Kratkodobé rezervy sa vytvarali ako zakonné aj ostatné, pricom o¢akavana suma tychto neistych buducich zavazkov k 31. 12.
2021 je 765 787,27 € (15 548,00 € rezervy zakonné kratkodobé a 750 239,27 € ostatné kratkodobé rezervy).

Tab. 7 Rezervy vE€
Stav k 31. 12. Sie . Stav k 31. 12.

Rezervy 2020 Presun Tvorba Pouzitie Zrusenie 2021
Rezervy spolu 10 733 993,82 0,00 3063 162,76 721 232,88 3971 993,80 9103 929,90
(F:fliﬁ“’y spolu v ramei - sdhrnného 19 100,00 0,00 15 140,00 18 448,36 651,64 15 140,00
Rezervy spolu mimo sthrnného celku 10 714 893,82 0,00 3048 022,76 702 784,52 3971342,16 9 088 789,90
Rezervy ostatné dlhodobé 10 117 690,55 0,00 1994 122,23 59 184,80 3714 485,35 8 338 142,63
Rezervy v ramci suhrnného celku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Prebiehajuce a hroziace studne spory 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rezervy mimo suhrnného celku 10 117 690,55 0,00 1994 122,23 59 184,80 3714 485,35 8 338 142,63
Prebiehajice a hroziace sudne spory 10 053 160,55 0,00 1971 727,52 15 191,27 3693 948,88 8 315 747,92
Iné 459 64 530,00 0,00 22 394,71 43 993,53 20 536,47 22 394,71
Rezervy zakonné kratkodobé 8 348,00 0,00 15 548,00 6 958,73 1389,27 15 548,00
Rezervy v ramci suhrnného celku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rezervy mimo suhrnného celku 8 348,00 0,00 15 548,00 6 958,73 1 389,27 15 548,00
Iné 323 8 348,00 0,00 15 548,00 6 958,73 1 389,27 15 548,00
Ostatné kratkodobé rezervy 607 955,27 0,00 1053 492,53 655 089,35 256 119,18 750 239,27
Rezervy v ramci suhmného celku 19 100,00 0,00 15 140,00 18 448,36 651,64 15 140,00
Nevyfakturované dodavky a sluzby 19 100,00 0,00 15 140,00 18 448,36 651,64 15 140,00
Rezervy mimo suhrnného celku 588 855,27 0,00 1038 352,53 636 640,99 255 467,54 735 099,27
Iné 323 313 885,42 -2 700,00 810 649,66 555 680,42 157 568,00 408 586,66
Nevyfakturované dodavky a sluzby 100 896,78 0,00 80 663,54 77 580,57 24 066,21 79 913,54
Naklady na 'zostavenie, overenie,

zverejnenie  UZ  avyrognej spravy 1 380,00 0,00 2830,00 1 380,00 0,00 2 830,00
tykajucej sa vykazovaného UO
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g;b'e“aluce a hroziace stidne spory 172 693,07 2 700,00 144 209,33 2 000,00 73 833,33 172 693,07
Prebiehajuce a hroziace stdne spory 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
459 , : , , , ,

Druhovo sa kratkodobé rezervy €lenia na:
a) nevyfakturované dodavky a sluzby 95053,54 € - ostatné kratkodobé rezervy (15 140,00 € voci subjektom SC,

79 913,54 € vodi subjektom mimo SC),

b) iné rezervy 424 134,66 € (zakonné kratkodobé rezervy voci subjektom mimo SC 15 548,00 € a ostatné kratkodobé rezervy

voci subjektom mimo SC 408 586,66 €),

c) prebiehajuce a hroziace sudne spory 243 769,07 € (ostatné kratkodobé rezervy mimo SC 243 769,07 €),

d) naklady na zostavenie, overenie, zverejnenie Uctovnej zavierky a vyrocnej spravy tykajlucej sa vykazovaného uctovného

obdobia 2 830,00 € (ostatné kratkodobé rezervy mimo SC 2 830,00 €).

Zakonné kratkodobé rezervy tvorila len obchodna spoloCnost Technickd inSpekcia, a. s. voCi subjektom nepatriacim
do suhrnného celku verejnej spravy. Celkova suma tychto zakonnych rezerv k 31. 12. 2021 je 15 548,00 €, pricom ucelom rezervy
su buduce zavazky na mzdy na dovolenku vratane socialneho zabezpecenia a zdravotného poistenia.

Ostatné kratkodobé rezervy boli vykazované v celkovej sume 750 239,27 €. Voci subjektom suhrnného celku za rok 2021
v celkovej sume 15 140,00 € boli vykazované rezervy na nevyfakturované dodavky a sluzby. Tieto rezervy tvorili rezervy vytvarané
Ustredim prace vodi Ministerstvu obrany SR (11 600,00 €), Finanénému riaditelstvu SR (3 500,00 €) a Ministerstvu vnatra SR
(40,00 €) za nevyfakturované dodavky.

V celkovej sume rezerv su vykazané tieto rezervy voci iétovnym jednotkam suhrnného celku:

Tab. 8 Polozky rezerv voéi uétovnym jednotkam suhrnného celku

v€

Stav k 31. Predpokladan
Popis rezervy Vytvorené voci uétovnej jednotke decembru Doévod tvorby rezervy y rok pouzitia
2021 rezervy

Kratkodobé rezervy — Ministerstvo obrany Slovenskej Nevyfakt_urované QOdévky
Nevyfakturované dodavky a sluzby republiky 11 600,00 | za energie (elektrina, 2022
(ostatné) vodné a sto€né, teplo)
Kratkodobé rezervy — Nevyfakturované dodavky
Nevyfakturované dodavky a sluzby Finanéné riaditelstvo 3 500,00 e . 2022
(ostatné) za rezijné naklady
Kratkodobé rezervy — - . . Nevyfakturované dodavky
Nevyfakturované dodavky a sluzby 'r\g'r%st:m:,wo vnitra Slovenskej 40,00 | zaenergie (elektrina, 2022
(ostatné) teplo)

7. Zavazky

Sumarny prehlad zavazkov podla doby splatnosti je uvedeny v Tabulke ¢. 15 — Zavédzky podla doby splatnosti tabulkovej Casti
poznamok ku konsolidovanej uctovnej zavierke. Prehlady zavazkov z hladiska ich vekovej Struktury, z hladiska splatnosti a podfa
subjektov su taktiez uvedené v Tab. 9 Zavédzky podfa doby splatnosti, Tab. 10 DIhodobé zavézky podla splatnosti a subjektu,
Tab. 11 DIhodobé zavézky podla zaradenia subjektu do verejnej spravy, Tab. 12 Kratkodobé zavézky podla splatnosti a subjektu
a Tab. 13 Kratkodobé zavézky podfa zaradenia subjektu do verejnej spravy.

Tab. 9 Zavazky podla doby splatnosti

v€

Zavazky

Stav k 31. 12. 2021

Stav k 31. 12. 2020

Zdvézky v lehote splatnosti, v tom:

69 480 105,74

44 870 568,11

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane

68 435 235,04

44 034 829,06

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 1044 870,70 835 739,05
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pat rokov 0,00 0,00
Zavézky po lehote splatnosti 5285 470,38 3441 003,63

Zavazky spolu

74 765 576,12

48 311 571,74

Tab. 10 Dlhodobé zaviazky podla splatnosti a subjektu vE€
Dlhodobé zavizk Stav k 31. 12. 2021 Stav k 31. 12. 2020
Y [ sc MimoSC | _ Spolu sC MimoSC | _ Spolu

Zavazky podla doby splatnosti

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného

i P } 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného | ¢ | 4 04487070 | 104487070 | 0,00 835 739,05 835 739,05
roka do piatich rokov ’ ’ ’ ’ ' '
Z?vézky so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
pat rokov ’ ’ ’ ’ ' '
Spolu 0,00 1044 870,70 1044 870,70 0,00 835 739,05 835 739,05
Tab. 11 Dlhodobé zavazky podla zaradenia subjektu do verejnej spravy vE€

Dlhodobé zavazky Stav k 31. 12. 2021 Stav k 31. 12. 2020

SC 0,00 0,00
Mimo SC 1044 870,70 835 739,05
Spolu 1044 870,70 835 739,05
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Tab. 12 Kratkodobé zavazky podla splatnosti a subjektu vE€
Kratkodobé zavizk Stav k 31. 12. 2021 Stav k 31. 12. 2020
Yo SC [ MimosC ] Spolu SC [ MimosC ] Spolu
Zavazky podla doby splatnosti
Zavazky v lehote splatnosti 34 239 996,75 34 195 238,29 | 68435 235,04 15 702 391,48 28 332 437,58 44 034 829,06
ssl‘;frfgn‘m leote 5270 267,75 15202,63 | 5285470,38 | 3435 986,64 5016,99 3441 003,63
Spolu 39 510 264,50 34 210 440,92 | 73720 705,42 19 138 378,12 | 28 337 454,57 47 475 832,69
Tab. 13 Kratkodobé zavazky podla zaradenia subjektu do verejnej spravy vE€
Kratkodobé zavazky Stav k 31. 12. 2021 Stav k 31. 12. 2020
SC 39 510 264,50 19 138 378,12
Mimo SC 34 210 440,92 28 337 454,57
Spolu 73 720 705,42 47 475 832,69

Z celkovych zavazkov (74 765 576,12 €) sa zavazky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR druhovo ¢lenia
na:

Dlhodobé zavézky (1 044 870,70 €), z €oho su zavazky zo socialneho fondu v sume 659 394,67 €, iné zavazky (87 500,00 €)
a ostatné zavazky (297 976,03 €) v suvislosti s prijatim zabezpek pri realizacii verejnych obstaravani.

Kratkodobé zavazky (73 720 705,42 €), ktoré pozostavaju zo zavazkov voci dodavatelom (4 173 753,96 €), prijatych preddavkov
(39 807,24 €), ostatnych zavazkov (12 743,70 €), ostatnych dlhodobych zavazkov (217 433,37 €), zavazkov vyplyvajucich
z nevyfakturovanych dodavok (2 130 048,96 €), inych zavazkov (28 849 374,50 €), zavazkov voéi zamestnancom
(17 363 386,49 €), ostatnych zavazkov voli zamestnancom (87 906,68 €), zavazkov zo zuctovania s organmi socialneho
poistenia a zdravotného poistenia (11 571 698,26 €), zavazkov z ostatnych priamych dani (2 798 196,15 €), zavazkov z odvodu
dane z pridanej hodnoty (101 064,30 €), zavazkov z ostatnych dani a poplatkov (10 255,95 €), zavazkov, ktoré vyplyvaju
zo zUctovania s Eurépskou Uniou (6 246 483,33 €) a zavazkov z transferov a ostatného zuctovania so subjektmi mimo verejnej
spravy (118 552,52 €).

Z celkového objemu zavazkov su najvyznamnejSie iné zavazky v sume 28 849 374,50 €, zavazky voci zamestnancom v sume
17 363 386,49 €, zavazky vyplyvajuce zo zuctovania s organmi socidlneho poistenia a zdravotného poistenia v sume
11 571 698,26 € a zavazky vyplyvajuce zo zUétovania s Eurépskou Uniou v sume 6 246 483,33 €. Najvacsi objem zavazkov
vyplyvajucich zo zuc¢tovania s Eurépskou Uniou predstavuju zavazky MPSVR SR (6 131 914,61 €), predovSetkym v suvislosti
s Operacénym programom potravinovej a zakladnej materialnej pomoci na Slovensku (OP FEAD). OP FEAD je zamerany
na zmiernenie potravinovej a materialnej deprivacie najviac odkazanych oséb v zaujme zniZenia celkového ekonomického
zatazenia rizikovych skupin nachadzajicich sa v systéme pomoci v hmotnej nidzi.

Z celkovej Ciastky zavazkov, ktoré cinia 74 765 576,12 € (okrem rezerv a zavazkov zo zUétovania medzi subjektmi verejnej
spravy) predstavuju zavazky voci uctovnym jednotkam verejnej spravy v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR zavazky
v hodnote 39 510 264,50 €.

Celkové kratkodobé zavazky organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR su v sume 73 720 705,42 €, pricom
kratkodobé zavazky vocéi organizaciam verejnej spravy su vsume 39510264,50 € (z toho po lehote splatnosti
5270 267,75 €) avoéi ostatnym subjektom mimo verejnd spravu v sume 34 210 440,92 € (z toho po lehote splatnosti
15 202,63 €).

Objemovo najvyznamnej$imi polozkami zavazkov v rdmci verejnej spravy su zavazky:
a) zo zuctovania s organmi socialneho poistenia a zdravotného poistenia v ramci SC (9 755 737,71 €), z €oho zavazky vodi
VSeobecnej zdravotnej poistovni, a. s. su v sume 1 923 335,79 € a voci Socialnej poistovni v sume 7 852 401,92 €,
b) voéi MF SR v celkovej sume 29 673 658,16 € na Uctoch 342 — Ostatné priame dane (2 798 196,15 €), 343 — Dan z pridanej
hodnoty (101 064,30 €), 345 — Dan z motorovych vozidiel (9 625,98 €) a 379 — Iné zavazky (26 764 771,73 €),
c) voci Slovenskej poste, a. s. v celkovej sume 53 371,76 € na Uctoch 321 — Dodavatelia (3 283,40 €) a 326 — Nevyfakturované
dodavky (50 088,36 €).

Celkové zavazky suvisiace s pouzitim transferov (beznych aj kapitalovych) su v objeme 203 924 853,86 €, prevazne vo¢i MF SR
(203 524 781,11 €). Vyznamné zavazky vyplyvajice z odvodov prijmov rozpoctovych organizacii do rozpoctu zriadovatela su
zavazky vykazované na ucte 351 v sume 32528 179,49 € vo¢i MF SR a zavazky vyplyvajice zo zuc¢tovania kapitalovych
transferov zo $tatneho rozpoctu u RO a PO a nevyCerpanych beznych transferov zo Statneho rozpoctu u PO v celkovej sume
170 985 912,72 € vykazované na Uéte 353 — Zuctovanie transferov $tatneho rozpocdtu taktiez vo¢i MF SR.

8. Bankové uvery a ostatné prijaté navratné finanéné vypomoci

V rdmci konsolidovaného celku MPSVR SR ani jedna organizacia neprijala Ziadne bankové Uvery ani iné navratné finanéné
vypomoci (bankové uUvery dlhodobé, bezné bankové Uvery, ostatné kratkodobé finanéné vypomoci, prijaté navratné finanéné
vypomoci od subjektov verejnej spravy).
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9. Casové rozlisenie pasiv

V Tab. 14vCasové rozli$enie na strane pasiv a v Tabulkéch &. 17 — Casové rozli$enie na strane pasiv — Vydavky buducich obdobi
a €. 18 — Casové rozliSenie na strane pasiv — Vynosy buducich obdobi tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok su uvedené
polozky ¢asového rozliSenia pasiv.

Tab. 14 Casové rozlisenie na strane pasiv v €
Nazov Easového rozlisenia Hodnota k 31. 12. 2021 Hodnota k 31. 12. 2020
SC [ mimoSC | Spolu SC [ mimosC ] Spolu
Vynosy budicich obdobi
najomné 0,00 4 499,24 4 499,24 0,00 1278,03 1278,03
predplatné 0,00 465,98 465,98 0,00 0,00 0,00
zaplatené pausaly 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zo§tatky v sUvislosti s emisnymi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kvétami
transfery 280 787,33 1560 425,30 1841 212,63 59 358,61 1540 276,79 1599 635,40
vynosy z budiceho odvodu
prijmov v RO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatné 0,00 31 700,66 31 700,66 0,00 20 321,01 20 321,01
Spolu vynosy budtcich obdobi 280 787,33 1597 091,18 1877 878,51 59 358,61 1561 875,83 1621 234,44
Vydavky buducich obdobi
najomné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ostatné 0,00 58,98 58,98 0,00 11,65 11,65
ggzgz}/y davky buddcich 0,00 58,98 58,98 0,00 11,65 11,65
Casové rozliSenie pasiv spolu 280 787,33 1597 150,16 1877 937,49 59 358,61 1561 881,48 1621 246,09

Casové rozliSenie na strane pasiv v sume 1877 937,49 € je k 31. 12. 2021 za konsolidovany celok MPSVR SR v &leneni
na vynosy buducich obdobi (1 877 878,51 €) a vydavky buducich obdobi (58,98 €).

NajvyznamnejSou polozkou vynosov buducich obdobi su transfery (1 841 212,63 €), obsahuju transfery od subjektov mimo
verejnej spravy, napr. dary, granty atd. ako aj od subjektu v ramci verejnej spravy, v tomto pripade konkrétne od Ministerstva
financii SR, ktoré poskytlo transfer CDR Sec€ovce (zostatok v sume 10 688,90 €). MPSVR SR vykazuje vynosy buducich obdobi
- transfery vo&i Sprave $tatnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky, §. p. vo vySke zostatku nepouzitého materialu suvisiaceho
s COVID-19, ktoré bezodplatne nadobudio MPSVR SR od SSHR SR, $. p. (zostatok 30 854,67 €), UPSVR (zostatok
212 475,87 €). Ostatné vynosy buducich obdobi (31 700,60 €) sa vykazuju voci subjektom mimo konsolidovany celok verejnej
spravy a maju suvis s pohladavkami zaplatenymi vopred, resp. predpisom pohladavok, ktorych vynosy ¢asovo a vecne suvisia
s nasledujucim uctovnym obdobim. NajvyznamnejSou polozkou tychto ostatnych vynosov buducich obdobi su vynosy MPSVR
SR (10 758,38 €), ktoré predstavuju najma krytie zostatkovej hodnoty strojov v rekondi¢nom centre v sidle MPSVR SR hradenych
z finanénych prostriedkov socialneho fondu MPSVR SR.

Ako je uvedené v Tabulke &. 18 — Casové rozli$enie na strane pasiv — Viynosy budticich obdobi tabulkovej &asti konsolidovanych
poznamok, €asové rozliSenie na strane pasiv obsahuje aj vynosy buducich obdobi, ktoré predstavuju v roku 2021 alebo
v predchadzajlcich uétovnych obdobiach prijaté kapitalové transfery a nespotrebované bezné transfery. Ich blizSie ¢lenenie podia
poskytovatela transferu je uvedené v nasledovnom prehlade (Tab. 15 Casové rozli$enie na strane pasiv — transfery):

Tab. 15 Casové rozli$enie na strane pasiv — transfery vE€
Poskytovatel transferu Stav k 31. decembru 2021
Organizacia verejnej spravy SR 280 787,33
Organizacia mimo verejnej spravy SR 1560 425,30
Prostriedky Eurépskej Unie 0,00
Spolu 1841 212,63

10. VYNOSY

Vynosy konsolidovaného celku MPSVR SR su vykazované v celkovom objeme 2 735 773 684,29 € a podla druhu sa ¢lenia
na trzby za vlastné vykony atovar (6 471 428,69 €), zmenu stavu vnutroorganizaénych zasob (10 480,00 €), aktivaciu
(4 225,20 €), ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (445 935 381,87 €), zuc¢tovanie rezerv a opravnych poloZiek z prevadzkovej
¢innosti (21 185 314,93 €), financ¢né vynosy (1 487,06 €) a vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov v Statnych rozpoc¢tovych
organizaciach a prispevkovej organizacii (2 262 165 366,54 €). Objemovo najvyznamnejSie su vynosy z transferov
a rozpoctovych prijmov, ktoré tvoria az 82,69 % celkovych vynosov. Suvisia so ztétovanim beznych a kapitalovych transferov tak
zo Statneho rozpoctu, ako aj z rozpo€tu ostatnych subjektov verejnej spravy a mimo verejnej spravy, resp. od Eurdpskej unie.
V skupine ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti s celkovou dosiahnutou Uroviiou vynosov v hodnote 445 935 381,87 € boli
najvyznamnejs$ie ostatné vynosy z prevadzkovej &innosti (437 753 734,67 €), ostatné pokuty, pendle a Groky z omeskania
(8 013 238,66 €) atrzby zpredaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku (142 122,74 €).
Medziroéne doslo k celkovému ndrastu objemu vynosov o 197 823 090,18 €. Spdsobeny bol predovSetkym medzirocnym
zvy$enim vynosov z transferov zo Statneho rozpoétu o 249 943 424,70 €, zuétovania rezerv a opravnych poloZiek z prevadzkovej
¢innosti a finan¢nej Cinnosti a zuctovania ¢asového rozliSenia o 5 415 501,59 €, trzieb za vlastné vykony a tovar o 37 949,13 €
a sucasne vyznamnym poklesom ostatnych vynosov z prevadzkovej €innosti o 57 580 557,71 €.
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V Tab. 16 Vynosy av Tabulke ¢. 22 — Ostatné vynosy z prevadzkovej cinnosti tabulkovej €asti konsolidovanych poznamok je
uvedené detailné Clenenie vybranych poloziek vynosov konsolidovaného celku MPSVR SR u¢tovného obdobia roku 2021.

Tab. 16 Vynosy vE€
Vynosy podla druhu Hodnota k 31. 12. 2021
Cinnosti Hlavna ¢innost’ Podnikatel'ska ¢innost' Spolu
Druh/Popis vynosov SC [ mimoSC | Spolu SC | mimoSC | Spolu SC [ mmoSC | Spolu
Ostatné vynosy
z prevadzkovej
innosti
Dobropisy, refundéacie
nakladov minulého 136 496,90 198 161,29 334658,19| 0,00 0,00 0,00 136 496,90 198 161,29 334 658,19
Uctovného obdobia
Vynosy z prengjmu 3274,22 125 496,78 128 771,00/ 0,00 0,00 0,00 3274,22 125 496,78 128 771,00
Poistné plnenia 0,00 375174,93 375174,93| 0,00 891317 891317 0,00 384 088,10 384 088,10
Inventdrne prebytky 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Néhrada za Skodu 0,00 8 250,97 8250,97| 0,00 1193,83 1193,83 0,00 9444,80 9444,80
Ostatné 413 321 996,11 23449 636,72| 436771632,83| 0,00 125 139,75 125139,75| 413 321 996,11 23574 776,47| 436 896 772,58
Spolu vynosy
z prevadzkovej 413461767,23| 24156 720,69| 437618 487,92 0,00 135 246,75 135 246,75| 413461767,23| 24 291 967,44| 437 753 734,67
¢éinnosti
Kurzové zisky
Realizované 0,00 58,90 58,90{ 0,00 0,00 0,00 0,00 58,90 58,90
Nerealizované 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu kurzové zisky 0,00 58,90 58,90| 0,00 0,00 0,00 0,00 58,90 58,90
Spolu vynosy
z dlhodobého 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanéného majetk
Spolu vynosy
z kratkodobého 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finanéného majetku
Vybrané vynosy spolu | 413 461767,23| 24 156 779,59| 437 618 546,82| 0,00 135 246,75 135 246,75| 413 461 767,23 24292 026,34| 437 753 793,57

Medziroéne doslo k poklesu vybranych druhov vynosov za konsolidovany celok MPSVR SR o 56 276 499,36 €, ¢o bolo
spbsobené predovsetkym poklesom vynosov z prevadzkovej €innosti o 56 276 553,83 € prevazne z dévodu poklesu ostatnych
vynosov z prevadzkovej ¢innosti (o 56 683 015,93 €), vynosov z ndhrady za Skodu (o 17 247,95 €) a narastom vynosov
z poistnych plneni (o 349 824,87 €) a dobropisov, refundacii nakladov minulého u¢tovného obdobia (o 88 741,33 €).

Ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti za konsolidovany celok MPSVR SR su v sume 437 753 734,67 €, priom v ramci
hlavnej ¢innosti su tieto ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti v sume 437 618 487,92 € a v ramci podnikatelskej €innosti v sume
135 246,75 €. Zaroven z celkovych ostatnych vynosov z prevadzkovej €innosti si vynosy vykazované voci u¢tovnym jednotkam
patriacim do suhrnného celku verejnej spravy v sume 413 461 767,23 € a voci subjektom, ktoré nie su subjektmi verejnej spravy
v sume 24 291 967,44 €.

Vybrané vynosy z podnikatelskej €éinnosti vykazuje len obchodna spolo¢nost Technicka inSpekcia, a. s., a to len voc&i subjektom
mimo verejnej spravy v celkovej sume 135 246,75 € v ¢leneni na vynosy z poistnych plneni (8 913,17 €), nahrady za $kodu
(1 193,83 €) a ostatné (125 139,75 €). Ostatné subjekty patriace do konsolidovaného celku MPSVR SR vykazuju ostatné vynosy
z prevadzkovej ¢innosti, ktoré vyplyvaju z ich hlavnej ¢innosti v celkovej sume 437 618 487,92 € a kurzové zisky z hlavnej innosti
v sume 58,90 €.

K 31. decembru 2021 st ako vynosy konsolidovaného celku MPSVR SR vykazané aj vynosy voci Uétovnym jednotkam
konsolidovaného celku verejnej spravy. Prehlad jednotlivych vynosovych Uctov je uvedeny v nasledovnej Tab. 17 Vynosy voci
uctovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy.

Tab. 17 Vynosy voci uétovnym jednotkdm suhrnného celku verejnej spravy vE€

Nazov ucétu vynosov

Vyska vynosov voci UJ
konsolidovaného celku
VS k 31.12.2021

Vyska vynosov voéi
UJ konsolidovaného
celku VS k 31. 12. 2020

602 — Trzby z predaja sluZieb 61 065,28 119 065,58
645 — Ostatné pokuty, pendle a Groky z omeskania 145 977,00 139 780,50
648 — Ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti 413 461 767,23 480 626 641,47
653 — Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 19 100,00 28 410,00
662 — Uroky 247,48 283,79

681 — VVynosy z beznych transferov zo Statneho rozpoétu

2 238 303 870,69

1991 877 552,31

682 — Vynosy z kapitalovych transferov zo Statneho rozpoctu

11 764 266,13

12 828 062,30

683 — VVynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy

1170 586,63

1433 316,58

684 — Vynosy z kapitalovych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy

3693,70

3 304,80

Spolu

2664 930574,14

2487 056 417,33

Celkové vynosy konsolidovaného celku MPSVR SR vogéi uétovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy su
v sume 2 664 930 574,14 €. V porovnani s rokom 2020 doSlo k narastu celkovych vzajomnych vynosov o 177 874 156,81 €, ¢o
bolo spésobené predovSetkym vy$Sim objemom vynosov z beznych transferov zo Statneho rozpoctu (o 246 426 318,38 €)
a nizSim objemom ostatnych vynosov z prevadzkovej €innosti (0 67 164 874,24 €), vynosov z kapitalovych transferov zo Statneho
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rozpoctu (o 1 063 796,17 €) a vynosov z beznych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy (o 262 729,95 €). Uvedené
vynosy su zaroven najvyznamnej$imi polozkami vzajomnych vynosov, ktoré su vykazované vo¢i MF SR (vynosy z beznych
transferov zo Statneho rozpoc¢tu v sume 2 238 303 870,69 €, vynosy z kapitalovych transferov zo Statneho rozpoctu
v sume 11 764 266,13 € a prevazna Cast z ostatnych vynosov z prevadzkovej ¢innosti v sume 413 321 859,15 €).

Vzdjomné vynosy z ostatnych pokut, pendl a urokov z omeskania v celkovej sume 145 977,00 € su vykazované Ustredim
prace a inSpektoratmi prace a vyplyvaju z plnenia ich hlavnej ¢innosti. Suvisia prevazne s uplatnenim odvodov za neplnenie
podielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim (106 177,00 €) v zmysle § 63 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov a zmien a s uplatnenim
sankcii za poruSenie ustanoveni zakona €. 125/2006 Z. z. a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zéakonov v zneni neskorsich predpisov (39 800,00 €). V porovnani
s rokom 2020 doslo k miernemu nérastu tychto vzdjomnych vynosov sankéného charakteru voci subjektom suhrnného celku
06 196,50 €.

Vzdjomné vynosy z trZieb z predaja sluzieb v celkovej sume 61 065,28 € su v celej miere vynosmi Technickej inSpekcie,
a. s. vyplyvajuce z jej podnikatel'skej ¢innosti v oblasti overovania poziadaviek bezpeénosti technickych zariadeni, posudzovania
zhody technickych poziadaviek na vyrobky, certifikacie vyrobkov a systémov manazérstva a certifikacie os6b a vzdelavania
v oblasti ochrany prace.

Celkové vzdjomné ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti vsume 413 461 767,23 € sa Clenia na vynosy z dobropisov
a refundacii nakladov minulého u¢tovného obdobia vykazované v sume 136 496,90 €, na vynosy z prenajmu v sume 3 274,22 €
za prenajom budov, objektov alebo ich &asti Ustredim prace a na ostatné vynosy v sume 413 321 996,11 €, vykazované MPSVR
SR, Ustredim prace a Implementa&nou agentirou MPSVR SR.

Vynosy Ustredia prace zo ziétovania ostatnych rezerv z prevddzkovej éinnosti v sume 19 100,00 € vyplyvaji z pouZitia,
resp. z rozpustania rezerv vo€i organizaciam suhrnného celku verejnej spravy za dodavky sluzieb réznych druhov.

Technickej indpekcii, a. s. boli pripisané vynosové droky od Statnej pokladnice v objeme 247,48 €.
11. NAKLADY

Celkové naklady organizacii patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR za rok 2021 su v objeme 2 752 154 590,19 €,
pricom pozostdvaju z nakladov na spotrebované nakupy (24 481 837,51 €), nakladov na sluzby (57 202 808,90 €), osobnych
nakladov (326 718 244,91 €), ostatnych dani a poplatkov (814 363,52 €), ostatnych nakladov na prevadzkovu ¢&innost
(1 875 198 095,58 €), odpisov, rezerv, opravnych poloziek a zuctovania ¢asového rozliSenia (21 374 348,44 €), finanénych
nakladov (514 741,04 €), mimoriadnych nakladov (149,84 €) anakladov na transfery anakladov zodvodu prijmov
(445 850 000,45 €). Najvyznamnejsiu cast’ z celkovych nakladov tvoria naklady uUctovej skupiny ostatné naklady
na prevadzkovu ¢innost' v sume 1 875 198 095,58 €. V najvacsej miere su tvorené ostatnymi nakladmi na prevadzkovu ¢innost
(ucet 548) v sume 1 835 374 579,74 € v suvislosti s poskytovanim prispevkov rézneho druhu, nakladmi za ostatné pokuty, penale
a uroky z omeskania v sume 22479 897,49 € a nakladmi z dévodu odpisu pohladavok v sume 17 303 775,78 €.V ramci
skupiny ostatnych nakladov na prevadzkovu c¢innost, ktorej celkové naklady su v porovnani srokom 2020 vysSie
0 274 649 220,08 €, bol zaznamenany najvyssi narast ostatnych nakladov na prevadzkovu €innost o 253 940 196,07 €, narastom
nakladov z ostatnych pokut, penal a Urokov z omeSkania o017 918 066,51 € a nakladov z dévodu odpisu pohladavok
02812 117,69 €. NajvyznamnejSie medzirotné zvys$enie nakladov na Ucte 548 — Ostatné naklady na prevadzkovu &innost
0 253 940 196,07 € bolo spbsobené najma vyssim objemom poskytnutych davok socialnej pomoci a Statnych socialnych davok
UPSVR za rok 2021. V medziro€énom porovnani doslo k zvySeniu nakladov na ostatné pokuty, penale a uroky z omeSkania
017 918 066,51 €, a to hlavne z dévodu vysSieho objemu systémovych nezrovnalosti na MPSVR SR. Celkovy objem odpisanych
pohladavok z dévodu trvalého upustenia od ich vymahania ako aj z dévodu ich postupenia na Slovensku konsolida¢nu, a. s.
vsllade s § 22 zakona ¢&. 374/2014 Z. z. o pohladavkach S$tatu a ozmene adoplneni niektorych zakonov sa zvysil
02812 117,69 €, pricom celkova menovita hodnota odpisanych pohladavok $tatu dosiahla hodnotu 17 330 775,78 €. Vyznamné
su taktieZ osobné naklady v sume 326 718 244,91 €, z toho naklady na mzdy 228 088 445,36 €, zakonné socialne poistenie
78 814 734,89 €, ostatné socidlne poistenie 4 275 375,88 €, zakonné socialne naklady 15 019 291,26 € a ostatné socialne
naklady 520 397,52 €. Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov v celkovej sume 445 850 000,45 € suvisia najma
s povinnostou odvodu prijmov rozpoc&tovych organizacii do rozpoctu zriadovatela. Z celkovych nakladov na sluzby v objeme
57 202 808,90 € su najvyznamnejSie ostatné sluzby (50 896 632,86 €) s vyraznym podielom nakladov na telekomunikaéné sluzby
(8 405 164,09 €), ostatné postové sluzby (5 143 513,20 €) ainé sluzby (29 525 205,48 €). Medzirocne doslo k celkovému
ndrastu objemu nakladov o0 243 956 002,74 € (0o 9,73 %). Zapri€ineny bol predovSetkym narastom ostatnych nakladov
na prevadzkovu ¢innost 0 274 649 220,08 €, osobnych nakladov o 13 554 085,48 €, za su¢asného zniZenia nakladov na transfery
a nakladov z odvodu prijmov o 36 823 690,49 €, nakladov na sluzby o 4 002 322,35 €, nakladov na spotrebované nakupy
02570412,26 €.

Osobné naklady naréstli predovsetkym na Ustredi prace (o 7 204 677,27 €), MPSVR SR (o 3523 205,75 €), IA MPSVR SR
(0 439 779,07 €). K uvedenému zvySeniu doslo najma z nasledovnych dévodov:
- vratenie povodne kratenych vydavkov pre 776 zamestnancov UPSVR,
- vratenie pévodne kratenych vydavkov z dévodu centralneho uradného doru€ovania,
- odmeny pre zamestnancov na zaklade Kolektivnych zmlav vySSieho stupna na rok 2021 aich dodatkov (100,00 €
a 350,00 €),
- mzdy pre zamestnancov CDR,
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- mzdy pre 10 zamestnancov MPSVR SR na implementaciu novely zakona ¢&

ministerstva,

- vydavky pre analytické kapacity z dévodu dofinancovania pévodne projektovych zamestnancov.

. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti

V nadvaznosti na zvySenie po¢tu zamestnancov a poctu uzatvorenych dohdd o vykonani prace a valorizaciu miezd vzrastli taktiez
vSetky zlozky osobnych nakladov (poistné, stravné, tvorba socialneho fondu a iné).

Celkovy pokles uctovnej skupiny 55 — Odpisy, rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti 0 910 638,93 € bol zapri€ineny
najma nizSim objemom odpisov DHM a DNM o0 949 736,12 € a tvorby ostatnych rezerv z prevadzkovej Cinnosti o 553 408,10 €.

V Tab. 18 Naklady av Tabulkach

¢. 19 — Néklady na sluzby, 20 — Ostatné naklady na prevadzkovu Cinnost a 21 — Ostatné
financné naklady tabulkovej Casti konsolidovanych poznamok je uvedené detailné clenenie vybranych poloziek nakladov
konsolidovaného celku MPSVR SR ué&tovného obdobia roku 2021.

Tab. 18 Naklady vE€
Naklady podfa druhu Hodnota k 31. 12. 2021
Cinnosti Hlavna ¢innost’ Podnikatel'ska ¢innost Spolu
Druh/Popis nakladov SC mimo SC__| Spolu SC_ | mimoSC[  Spolu SC [ mimoSC | Spolu
Ostatné sluzby
g:;:’t’k';’e""“ alicencné 1307,08 421518,60 42282568 0,00 540369 5403,69 1307,08 426 922,29 428 229,37
Doprava, preprava 0,00 45 552,46 45 552,46 0,00 604,75 604,75 0,00 46 157,21 46 157,21
Prendjom (lizing) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Najomné - budovy, 13623,69| 2850 066,00 2863 689,69 0,00{ 310490,60| 310 490,60 13623,69| 316055660 3174 180,29
objekty alebo ich Easti
Néjomné — dopravné 0,00 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00 150,00
prostriedky
Najomné - iné 572349 194 960,08 200 683,57 0,00 0,00 0,00 572349 194 960,08 200 683,57
ng;g;\;kv‘(’)”°m'°ke aine 6130,58| 1036 486,52 1042 617,10 0,00 3238800  32388,00 6130,58|  106887452| 107500510
Poradenstvo - hardware, 0,00 3255,50 3255,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3255,50 3255,50
software
iF:]'Z"ep;%aC'a' reklama, 0,00 1154354,12 1154 354,12 0,00 317450 3174,50 000 115752892 115752892
Skolenia, kurzy,
semindre, porady, 70000| 365953, 366 653,26 0,00 894610 846,10 700,00 374 899,36 375 599,36
konferencie, sympézia
’:g;l‘;’;';'"a“"”e arezijne 0,00 45171,04 45171,04| 422731 0,00 422731 422731 45171,04 4939835
Strazna sluzba 3412,07| 114910355 1152 515,62 0,00 0,00 0,00 341207| 114910355 115251562
Telekomunikané sluzby 2160] _ 8330339,33 8330 360,93 0,00 74803,16] _ 74803,16 2160] 8405 142,49] 8405 164,09
s;‘;‘l’l';'(;"pe”'zy* 360,71 68 897,53 69 258,24 0,00 0,00 0,00 360,71 68 897,53 69 258,24
Konkurzy a sutaze 0,00 2016,72 2016,72 0,00 0,00 0,00 0,00 2016,72 2016,72
Spotreba postovych
znamok a postové sluzby 0,00 59 861,84 59 861,84 0,00 0,00 0,00 0,00 59 861,84 5 861,84
hradené hotovostne
Ostatné postové sluzby | 4 968 878,80 137 250,68 510612948 3221880 516492] 3738372 5001 097,60 14241560 5 143 513,20
Naklady na overenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uctovnej zavierky
Néklady na uistovacie
auditorské sluzby 0,00 28.000,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.000,00 28.000,00
s vynimkou overenia
U¢tovnej zavierky
Naklady na sivisiace 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
auditorské sluzby
Néklady na dariové
poradenstvo poskytnuté
P oo aleo 0,00 0,00 0,00 0,00/ 910,00 910,00 0,00 910,00 910,00
auditorskou spoloénostou
Naklady na ostatné
neauditorské sluzby
poskytnuté auditorom 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alebo auditorskou
spolo¢nostou
Iné sluzby 100391,21] 2912252053 2922292074 0,00] 302 284,74 _ 302 284,74 100391,21] 29424 814,27] 29 525 20548
Spolu ostatné sluzby 5100549,23| 45015467,06| 50116 016,29| 36 446,11 74417046\ 780 616,57|  513699534| 45759637,52| 50 896 632,86
Ostatné naklady na
prevadzkovu ¢innost
Nahrada zodpovednosfi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
za spdsobené Skody
Nahrady cestovnych
nakladov inym ne 0,00 2720,27 2720,27 0,00 0,00 0,00 0,00 2720,27 272027

vlastnym zamestnancom
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Nahrada mzdy a platov

inym nez vlastnym

zamestnancom 0,00 2 287,00 2 287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2287,00 2 287,00
(poslancom, ¢lenom

komisii a pod)

Odmeny a prispevky inym

nez vlastnym

zamestnancom 0,00 2388,00 2388,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2388,00 2388,00
(poslancom, &lenom

komisii a pod.)

Clenské prispevky 000  566379,92 566 379,92 0,00] 5955,00 5955,00 0,00 572 334,92 572 334,92
Iné 5919 623,38[1 828 855 803,91] 1834 775 427,29 0,00 1942226]  1942226] 5919 623,38|1 828 875 226,17| 1834 794 849,55
Spolu ostatné naklady | g 19 93 3811 829 429 579,10| 1835 349 202,48 0,00| 25377,26|  25377,26| 5919 623,38|1 829 454 956,36/ 1 835 374 579,74
na prevadzkovu éinnost’

Kurzové straty

Realizovane 0,00 195,91 195,91 0,00 7.96 7.9 0,00 203,87 203,87
Nerealizované 0,00 14,22 14,22 0,00 0,00 0,00 0,00 14,22 14,22
Spolu kurzové straty 0,00 210,13 210,13 0,00 7,96 7,96 0,00 218,09 218,09
Ostatné finanéné

naklady

Poistenie nehnutefnosti 0,00 156 518,22 156 518,22 0,00 0,00 0,00 0,00 156 518,22 156 518,22
Poistenie dopravnjch 0,00 207 663,70 207 663,70 0,00 0,00 0,00 0,00 207 663,70 207 663,70
prostriedkov

Ostatné poistenie 0,00 86 378,43 86 378,43 0,00 0,00 0,00 0,00 86 378,43 8637843
Bankové 59 56,80 1713,85 6127465 118570] 5276 123846 60 746,50 176,61 6251311
vydavky/poplatky

Ostatné finanéné naklady 0,00 144949 144949 0,00 0,00 0,00 0,00 144949 144949
fg:,g’ d;s'a‘"e finanéné 59560,80| 45372369 513284,49| 118570 52,76 1238,46 60 746,50 45377645 514 522,95
Splatna dan z prijmov

Splatna dan z prijmov 0,00 0,00 0,00] 28 354,15 000] _ 28354,15 28 354,15 0,00 28 354,15
Odlozena daft z prijmov 0,00 0,00 0,00 -4888,83 000  -488883 -4.888,83 0,00 -4 888,83
Daf z prijmov vyberana 0,00 0,00 0,00 46,91 0,00 46,91 46,91 0,00 46,91
zrazkou

gz.j?"’,’;jp’a‘"a dari z 0,00 0,00 000 23512,23 000 2351223 23512,23 0,00 23512,23
Vybrané naklady spolu_| 11079 733,41/1 874 898 979,98] 1885978 713,39] 61144,04] 769 608,44] 830 752,48] 11 140 877,45] 1 875 668 588,42 1 886 809 465,87

Naklady na ostatné sluzby za konsolidovany celok MPSVR SR st v sume 50 896 632,86 €, pricom v ramci hlavnej €innosti su
tieto ostatné sluzby z hlavnej ¢innosti v sume 50 116 016,29 € a v ramci podnikatelskej ¢innosti v sume 780 616,59 €. Zaroveri
z celkovych nakladov na ostatné sluzby st naklady vykazované vogi UJ patriacim do konsolidovaného celku verejnej spravy
vsume 513699534 € avodi subjektom, ktoré nie su subjektmi verejnej spravy v sume 45759 637,52 €. Naklady
z podnikatel'skej ¢innosti vykazuje obchodna spoloénost’ Technicka inSpekcia, a. s. a jej dcérska spolo¢nost Tl Telekom, s. r. o.
V ramci nakladov na ostatné sluzby v suvislosti s podnikatelskou ¢innostou voci subjektom verejnej spravy (36 446,11 €) su
naklady obchodnej spolo¢nosti za ostatné postové sluzby v sume 32 218,80 €, v najvacsej vyske voéi Slovenskej poste, a. s.
a za administrativne a rezijné naklady v sume 4 227,31 €. Naklady z hlavnej ¢innosti na ostatné sluzby vykazuju RO/PO patriace
do konsolidovaného celku MPSVR SR voci subjektom verejnej spravy v celkovej sume 5 100 549,23 €, pricom najvacsi podiel
z tychto nakladov predstavuju naklady na ostatné postové sluzby v sume 4 968 878,80 € voci Slovenskej poste, a. s.

Ostatné naklady na prevadzkovu €innost’ za konsolidovany celok MPSVR SR st v celkovej sume 1 835 374 579,74 €, pricom
v ramci hlavnej ¢innosti su tieto ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost v sume 1 835 349 202,48 € a v ramci podnikatelskej
ginnosti v sume 25 377,26 €. Z celkovych ostatnych nakladov na prevadzkovu ginnost st naklady vykazované vo&i UJ patriacim
do konsolidovaného celku verejnej spravy v sume 5 919 623,38 € a voci subjektom, ktoré nie su subjektmi verejnej spravy v sume
1829 454 956,36 €. Ostatné naklady na prevadzkovu cinnost vyplyvajlice z podnikatelskej ¢innosti vykazuje len obchodna
spolo¢nost’ Technicka inSpekcia, a. s. v sume 25 377,26 € vylu¢ne voéi subjektom mimo verejnej spravy v druhovom &leneni
na clenské prispevky (5 955,00 €) ainé (19 422,29 €). Ostatné naklady na prevadzkovu €innost, ktoré suvisia s hlavnou
¢innostou, su vykazované v celkovej sume 1 835 349 202,48 € v ¢leneni voci subjektom verejnej spravy v sume 5 919 623,38 €
a voci subjektom mimo verejnej spravy v sume 1 829 429 579,10 €.

Na inych ostatnych nakladoch na prevadzkovu €innost v ramci hlavnej €innosti v celkovej sume 1 834 775 427,29 € sa v najvacsej
miere podieflali naklady na davky socidlnej pomoci a $tatne socidlne davky (socidlna inklizia) UPSVR v sume
1821 719 655,06 € v suvislosti s poskytovanim napr. rodi¢ovského prispevku (649 861 895,87 €), pridavku na dieta
(345 788 333,66 €), penazného prispevku na kompenzéaciu socialnych dbsledkov tazkého zdravotného postihnutia
(492 631 568,58 €), davky v hmotnej nudzi a prispevok k davke (109 497 301,16 €), prispevku pri narodeni dietata
(42 453 354,93 €), prispevku na podporu nahradnej starostlivosti o dieta (28 327 095,48 €), nahradného vyZivného
(6 681 065,36 €), prispevku na pohreb (5 330 401,02 €), prispevku za starostlivost o dieta (712 801,10 €) a tiez aj zvySenie
pridavku na dieta pri nastupe do prvého ro¢nika zakladnej skoly vo vyske 5 712 552,68 €. V roku 2021 bolo vyplatené v ramci
dotacii na podporu humanitarnej pomoci celkom 65 694 618,38 € a kompenzacény prispevok banikom v celkovej vyske
235 485,09 €. Celkovo naklady na davky socialnej pomoci a Statne socialne davky (socialna inkldzia) zaznamenali v roku 2021
narast oproti roku 2020 o 249 864 592,30 €.

Kurzové straty v celkovej sume 218,09 € su vykazované len voci subjektom nepatriacim do sektora verejnej spravy v €leneni
na kurzové straty vyplyvajuce z hlavnej €innosti (210,13 €) a kurzové straty vyplyvajuce z podnikatelskej ¢innosti (7,96 €).
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Ostatné finan¢éné naklady za konsolidovany celok MPSVR SR su v sume 514 522,95 €, pricom v ramci hlavnej €innosti su tieto
ostatné finanéné naklady v sume 513 284,49 € avramci podnikatelskej Cinnosti v sume 1 238,46 €. Zaroven z celkovych
ostatnych finanénych nakladov su naklady vykazované vogi UJ patriacim do konsolidovaného celku verejnej spravy v sume
60 746,50 € a voci subjektom, ktoré nie su subjektmi verejnej spravy v sume 453 776,45 €. Obchodna spolo¢nost Technicka
indpekcia, a. s. vykazuje ostatné financné naklady v ramci podnikatel'skej €innosti len ako bankové vydavky/poplatky voci subjektu
verejnej spravy (Statnej pokladnici) v sume 1 185,70 € a vogi ostatnym subjektom mimo verejnej spravy v sume 52,76 €. Ostatné
finanéné naklady vyplyvajiuce z hlavnej cCinnosti RO/PO patriacich do konsolidovaného celku MPSVR SR su vsume
513 284,49 € v Cleneni voCi subjektom verejnej spravy v sume 59 560,80 € a voci subjektom mimo verejnej spravy v sume
453 723,69 €. Vzajomné ostatné finanéné naklady z hlavnej Cinnosti predstavuju bankové vydavky/poplatky vykazované vo i
Statnej pokladnici v sume 59 560,80 €.

Platitelom dane z prijmov z podnikatel'skej ¢innosti je Technicka inSpekcia, a. s. a z uvedeného dévodu z jej innosti sa vykazuje
splatna dan z prijmov vo¢i MF SR v sume 28 354,15 €, dan z prijmov vyberana zrazkou 46,91 € v suvislosti so zdanenim
vynosovych urokov a odlozena dar z prijmov v sume -4 888,83 €.

Medziroéne sa zaznamenal ndrast vo vybranych druhoch nakladov v sume 249 649 602,72 €, ¢o bolo spdsobené
predovsetkym zvySenim ostatnych nakladov na prevadzkovu €innost o 253 940 196,07 €. Na naraste nakladov na prevadzkovu
¢innost’ v porovnani s rokom 2020 mali najvacsi podiel naklady UPSVR, ktoré sa tykali poskytnutych davok socialnej pomoci
a Statnych socialnych davok /socialna inkluzia/.

K 31. decembru 2021 su ako naklady konsolidovaného celku MPSVR SR vykazané aj naklady voci uctovnym jednotkam
konsolidovaného celku verejnej spravy. Prehlad jednotlivych nakladovych uctov je uvedeny v nasledovnej Tab. 19 Naklady voci
uctovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy.

Tab. 19 Naklady voc¢i uétovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy vE€
Vyska nakladov voéi UJ Vyska nakladov voéi UJ
Nazov uctu nakladov konsolidovaného celku VS konsolidovaného celku VS
k 31.12. 2021 k 31.12. 2010
501 — Spotreba materialu 2 904,89 47 223,22
502 — Spotreba energie 43 980,11 59 167,49
511 — Opravy a udrZiavanie 4776,91 2 887,01
513 — Naklady na reprezentaciu 0,00 234,29
518 — Ostatné sluzby 5136 995,34 5417 719,95
524 — Zakonné zdravotné a socialne poistenie 69 094 117,35 66 427 864,89
527 — Zakonné socialne naklady 4119,10 4 206,92
531 — Dan z motorovych vozidiel 10 875,68 11 376,06
532 — Dan z nehnutelnosti 351 409,85 291 133,32
538 — Ostatné dane a poplatky 414 126,44 434 366,63
544 — Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania 33,19 166,58
545 — Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeskania 22 436 381,54 4417 450,90
548 — Ostatné naklady na prevadzkovu €innost 5919 623,38 2 131 534,99
553 — Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej innosti 15 140,00 19 100,00
568 — Ostatné finanéné naklady 60 746,50 37 637,13
587 — Naklady na ostatné transfery 2 380 155,17 1167 119,15
588 — Naklady z odvodu prijmov 438 174 187,13 479 046 612,12
589 — Naklady z buduceho odvodu prijmov 5 036 400,16 2 040 656,77
591 — Splatna dan z prijmov 23 513,23 47 917,75
Spolu 549 109 484,97 561 601 318,85

Celkové naklady konsolidovaného celku MPSVR SR vocéi uétovnym jednotkam konsolidovaného celku verejnej spravy su
vsume 549 109 484,97 €. NajvyznamnejSimi polozkami vzajomnych nakladov su naklady vykazované voéi MF SR
(470 420 832,17 €), ktoré vyplyvaju z nakladov z odvodu prijmov v sume 438 174 187,13 €, z nakladov z budiceho odvodu
prijmov v sume 5 036 400,16 €, z dane z motorovych vozidiel v sume 10 875,68 €, z ostatnych pokut, penal a urokov
z omeskania v sume 21 393 614,85 €, z ostatnych nakladov na prevadzkovu ¢innost’ v sume 5 782 242,12 €, zo splatnej
dane z prijmov v sume 28 354,15 €, z odloZenej dane z prijmov v sume -4 888,83 € a z dane z prijmov vyberanej zrazkou
v sume 46,91 €.

Vzdjomné naklady vyplyvajiice zo spotreby materialu su v celkovej sume 2 904,89 € s najva¢sim podielom nakladov v objeme
2 253,43 € voci Slovenskej poste, a. s.

Vzdjomné naklady za spotrebu energie su vykazované voci energetickym spolo¢nostiam (dodavatelom energii réznych druhov)
patriacich do verejnej spravy a voci ostatnym subjektom verejnej spravy z dévodu refakturacii prislusnych nakladov v celkovej
sume 43 980,11 €, najviac voci Ministerstvu obrany SR v sume 15 012,95 €, Technickému skuSobnému ustavu Piestany, $. p.
v sume 13 031,53 € a voci Ministerstvu vnutra SR v sume 10 410,88 €.

Z celkovych vzdjomnych nakladov na opravy a udrZiavanie v sume 4 776,91 € tvoria najvacsiu Cast naklady na opravu
Ustredia prace voci Finanénému riaditelstvu SR v sume 4 330,41 €.

Vzdjomné naklady z titulu poskytnutia ostatnych sluzieb subjektmi verejnej spravy v celkovej sume 5 136 995,34 € pozostavaju
z nakupu licencii a licenénych poplatkov (1 307,08 €), administrativnych a rezijnych nakladov (4 227,31 €), najomného za budovy,
objekty alebo ich €asti (13 623,69 €), iného najomného (5 723,49 €), nakladov na Skolenie, kurzy, seminare, porady, konferencie,
sympdzia (700,00 €), pravne, ekonomické a iné poradenstvo (6 130,58 €), nakladov na straznu sluzbu (3 412,07 €), nakladov
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na telekomunikaéné sluzby (21,60 €), nakladov na S$tudie, expertizy a posudky (360,71 €), ostatnych postovych sluzieb
(5 001 097,60 €) a nakladov na iné sluzby (100 391,21 €).

Poskytovatefom licenénych sluzieb v sume 1 307,08 € bola Organizacia pre informatiku verejnej spravy - IVES.

Vzajomné naklady vyplyvajuce z najomného vztahu za prengjom budov tvoria najma naklady Ustredia prace vodi Slovenskej
poste, a. s. v celkovej sume 13 106,19 € a naklady InSpektoratu prace Trenéin voci Zelezniciam Slovenskej republiky, Bratislava
v celkovej sume 517,50 €.

Vzajomné naklady z iného najomného su v sume 5 723,49 €, z ktorej najvacsia Cast' je voci Slovenskej poste, a. s. za prenajom
postovych prie€inkov v sume 5 697,04 €.

Najvacsiu €ast vzajomnych nakladov na $kolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympézia (700,00 €) predstavuju naklady
vocCi Centru ucelovych zariadeni v sume 405,00 €.

Straznu sluzbu pre Ustredie prace a tri centra pre deti a rodiny poskytuje Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, pri¢om celkové
vzajomné naklady na tento ucel boli vynalozené v sume 3 407,94 €.

Vzajomné naklady na ostatné postové sluzby su vykazované v celkovej sume 5 001 097,60 € voCi Slovenskej poste, a. s., pricom
najvacsiu Cast tychto nakladov predstavuju naklady Ustredia prace v sume 4 891 233,87 €.

NajvyznamnejsSia ¢ast vzajomnych nakladov na Iné sluzby (100 391,21 €) je vykazovana voc¢i Kompetenénému a certifikacnému
centru kybernetickej bezpecnosti v celkovej sume 36 200,00 €, ato MPSVR SR (28 000,00 €) a UPSVR (8 200,00 €). Dalsiu
vyznamnu €ast' vzajomnych nakladov na Iné sluzby v sume 21 928,00 € vykazuje NIP voci Uradu pre normalizaciu, metrolégiu
a skusobnictvo SR.

Naklady zakonného zdravotného a socialneho poistenia v sume 69 094 117,35 € su vykazované voci VSeobecnej zdravotnej
poistovni, a. s. (13 534 075,10 €) a Socialnej poistovni (55 560 042,25 €).

Vzajomné zakonné socialne naklady v sume 4 119,10 € su vykazované Centrom pre deti a rodiny Martin voci Univerzitnej
nemocnici Martin (3 459,84 €) a Centrom pre deti a rodiny Poprad vo¢i Nemocnici Poprad, a. s. (659,26 €) za vykon povinnych
lekarskych prehliadok zamestnancov.

Dan z motorovych vozidiel je nakladom Technickej indpekcie, a. s. v slvislosti s vykonom jej hlavnej ¢innosti a je vykazovana
voc¢i MF SR v sume 10 875,68 €.

Darn z nehnutelnosti platena subjektom verejnej spravy v celkovej sume 351 409,85 € je vykazovana voc¢i organizaciam Uzemnej
samospravy — prisluSnym obciam a mestam, pri¢om najvacsi objem tejto dane prislicha Hlavnému mestu Slovenskej republiky
Bratislava v celkovej sume (71 542,48 €), dalej Mestu KoSice (40 072,85 €), Mestu Martin (16 341,32 €), Mestu PreSov
(16 223,46 €) a Mestu Banska Bystrica (14 101,88 €). Najviac tejto dane v ramci konsolidovaného celku MPSVR SR plati Ustredie
prace v celkovej sume 194 660,26 €, MPSVR SR v sume 63 696,29 € a Centrum pre deti a rodiny Martin v sume 12 692,18 €.

Ostatné dane a poplatky vyplyvajlice zo vzajomnych vztahov s organizaciami verejnej spravy predstavuju sumu 414 126,44 €
a vyplyvaju predovSetkym z uhrad poplatkov za komunalny odpad a dalSich poplatkov Uzemnej samosprave v sume
374 498,52 €, z uhrad koncesionarskych poplatkov vo&i Rozhlasu a televizii Slovenska v sume 20 587,44 € a voci Narodnej
diafniénej spolognosti, a. s. v sume 17 968,75 €. Najvyznamnejsie Giastky st poplatky Ustredia prace v sume 231 939,72 €
a poplatky MPSVR SR v celkovej sume 15 015,03 €.

Ostatné pokuty, pendle a troky z omeskania v celkovej sume 22 436 381,54 €. Tato suma je v najvacéSej miere tvorena
nakladom MPSVR SR v sume 20 704 563,60 € a IA MPSVR SR v sume 428 686,23 € vo¢i MF SR najma z dévodu zauétovania
systémovych nezrovnalosti a korekcie za 3. programové obdobie Ludské zdroje.

Vzajomné ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ v sume 5 919 623,38 € pozostavali z inych nakladov na prevadzkovu
ginnost UPSVR v sume 5 782 520,94 € vodi MF SR a inych nakladov v prevaZnej miere platenych tatnymi centrami pre deti
a rodiny $kolskym a predskolskym, pripadne reeduka¢nym zariadeniam za chovancov centier pre deti a rodiny (131 102,44 €).
Ostatné rezervy z prevddzkovej éinnosti vodi subjektom sthrnného celku boli tvorené Ustredim prace v celkovej sume
15 140,00 € na nevyfakturované dodavky a sluzby rézneho charakteru. NajvyznamnejSi odhad nevyfakturovanych plneni
vykazuje Ustredie prace vod&i Ministerstvu obrany Slovenskej republiky vsume 11 600,00 €. Vramci ostatych rezerv
z prevadzkovej ginnosti dalSie vyznamnejsie sumy vykazuje Ustredie prace vo&i Finanénému riaditelstvu Slovenskej republiky
v sume 3 500,00 € a voci Ministerstvu vnutra SR v sume 40,00 €.

Objem vzajomnych finanénych nékladov je 60 746,50 €, ktory vyplyva z bankovych vydavkov a poplatkov vodi Statnej
pokladnici.

Splatna dari z prijmov vykazuje obchodna spoloénost Technicka inSpekcia, a. s. vo¢i MF SR v sume 28 354,15 €, ktora suvisi
s odvodom dane z prijmov z jej podnikatelskej €innosti. Zaroven obchodna spolo€nost Technicka inSpekcia, a. s. eviduje voéi MF
SR odlozenu dan z prijmov (-4 888,83 €), ktora vyplyva z do€asnych rozdielov medzi uétovnou hodnotou majetku a zavazkov
vykazanou v suvahe a ich dafiovou zakladnou. Dan z prijmov vyberana zrazkou v sume 46,91 € suvisi so zdanenim vynosovych
Urokov.
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IV. INE AKTIVA A PASIVA
1. Pripadné d'alSie pohladavky a zavazky

Pripadné dalSie pohladavky, resp. zavazky konsolidovaného celku MPSVR SR, ktoré sa nesleduju v beznom Uctovnictve
a neuvadzaju sa v suvahe, su uvedené v Tabulke ¢. 23 — Informéacie o inych aktivach a inych pasivach tabulkovej Casti
konsolidovanych poznamok, kde sa deklaruju existujuce a hroziace sudne spory, ktoré v su€asnosti prebiehaju a ktorych vysledok
je neisty v odhadovanej sume 451 496 067,16 € ako iné pasiva (pasivne sudne spory) a ako iné aktiva v sume 372 789,50 €
(aktivne sudne spory). Organizacie patriace do konsolidovaného celku MPSVR SR netvorili v stvislosti s pasivnymi sudnymi
spormi vykazovanymi ako iné pasiva ziadne rezervy, nakolko sa nepredpoklada, ze by vysledky tychto sudnych sporov mali
negativny dopad na ich financnu situaciu. V ramci inych aktiv je realna vyska mozného buddceho prijmu z aktivnych sudnych
sporov v sume 372 789,50 €, ¢o predstavuje narast v porovnani s rokom 2020 o 71 233,33 €. Narast nastal len na UPSVR.
V rdmci aktivnych stdnych sporov celkové podmienené aktiva sa tykaju takych stdnych sporov, v ktorych Ustredie prace
vystupuje v pozicii zalobcu prevazne z dévodu podozrenia zo vzniku nezrovnalosti, nezucétovanych dotacii poskytovanych
zo $tatneho rozpoétu a porusenia zmluvnych podmienok. Skutoéné podmienené pasiva v suvislosti s prebiehajucimi a hroziacimi
sudnymi spormi su v objeme 451 496 496 067,16 €. V porovnani s predchadzajucim rokom ide o pokles o 2 023 139,96 € zlozeny
najma z poklesu na MPSVR SR o0 1 366 261,43 € a UPSVR o 654 749,30 € a su¢asného narastu na In$pektorate prace Kosice
043 410,00 €. Iné pasiva na MPSVR SR boli v roku 2021 v sume 451 102 430,50 € a tvorili ich najma sudne spory s fyzickou
0sobou o nahradu skody v sume 450 000 000,00 €.

Zoznam nehnutelnych kulturnych pamiatok spravovanych uétovnymi jednotkami patriacimi do konsolidovaného celku MPSVR SR
je uvedeny v Tabulke ¢. 24 — Zoznam nehnutelnych kultirnych pamiatok spravovanych uctovnou jednotkou tabulkovej Casti
konsolidovanych poznamok v odhadovanom oceneni celkom 5 801 870,71 €. Medziroéné zvySenie o 29 596,00 € bolo z dévodu
TZ Kastiela v Centre pre deti a rodiny Zitavce (2 990,80 € a TZ k stavbam v Centre pre deti a rodiny Zlatovce (26 605,20 €).

2. Ostatné finanéné povinnosti
Konsolidovany celok MPSVR SR nema Ziadne ostatné finanéné povinnosti.

V. SKUTOCNOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA
ZAVIERKA, DO DNA JEJ ZOSTAVENIA

Od 1. aprila 2022 nastala zmena na pozicii $tatneho tajomnika MPSVR SR. Bol vymenovany novy §tatny tajomnik — Ing. Juraj
Kéacer.

VI. POUZITE SKRATKY

€ mena euro

a pod. a podobne

a.s. akciova spolo¢nost

atd. a tak dalej

CDR Centrum pre deti a rodiny

CMPODM Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze

¢. ¢islo

¢l. clanok

DHM dlhodoby hmotny majetok

DNM dlhodoby nehmotny majetok

DPH dan z pridanej hodnoty

EU Eurdpska Gnia

FIFO first in first out (prvy do skladu prvy zo skladu)

IA MPSVR SR Implementaéna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
ICO identifika&né &islo organizacie

IPR In&titat pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim
IVPR In&titat pre vyskum prace a rodiny

KC konsolidovany celok
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MF SR
MPSVR SR, resp. ministerstvo
napr.

NIP

ods.

OP FEAD

PC

PHM

pism.

PJ MPSVR SR
PO

POO

postupy Gétovania ROPO, SF, obci a

vuc

resp.

RO

RSZP
S.T.0.

SC

SSHR SR, §
SR

SF

S. p.

SR

t).

tab.

TZ

tzv.

uJ

uo

Uz

urad prace
UPSVR, resp. Ustredie prace
vz.nop.
VOJ

VS

vuc

Z.z.

Zl

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socialny ch veci a rodiny Slovenskej republiky
napriklad

Narodny inSpektorat prace

odsek

Operacny program potravinovej a zakladnej materialnej pomoci
pocitac

pohonné hmoty

pismeno

platobna jednotka Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
prispevkova organizacia

Plan obnovy a odolnosti

postupy Uctovania pre rozpoctové organizacie a prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vyssie
uzemné celky

respektive

rozpoctova organizacia

Rehabilitaéné stredisko pre zrakovo postihnutych
spolo¢nost s ruéenim obmedzenym
suhrnny celok

Sprava Statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky, Statny podnik
Slovenska republika

Statny fond

Statny podnik

Statny rozpocet

to jest

tabulka

technické zhodnotenie

takzvany

uctovna jednotka

ucétovné obdobie

uctovna zavierka

Urad prace, socialnych veci a rodiny
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
v zneni neskorsich predpisov

vnutorna organiza¢na jednotka

verejna sprava

Vys8i uzemny celok

Zbierka zakonov

zakladné imanie
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Tabulka &.1 - Udaje o konsolidovanom celku

Podiel na - Sucast'ou suhrnného celku Sidlo

Nazov ; ) Podiel na hla§ovac ch::::;d
Gétovnej jednotky ICO Druh vzt'ahu Pravna forma ylastl"iom !ch podiel ) ) . B i )

imani (%) P"?:Z;Ch (%) odo diia do diia Ulica a &islo PsC Nazov obce
Centrum pre deti a rodiny Banska Bystrica 00624454 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Kollarova 29 97401 Banska Bystrica
Centrum pre deti a rodiny Bernolakovo 00180271 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Trnavska 62 90027 Bernolakovo
Centrum pre deti a rodiny Bratislava - Réntgenova 31753485 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Réntgenova 6 85101 Bratislava
Centrum pre deti a rodiny Bratislava - UCitel'ska 31746659 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Ucitel'ska 42 82106 Bratislava
Centrum pre deti a rodiny Bytéa 00185574 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Razusova 798/52 1401 Bytéa
Centrum pre deti a rodiny Dedina Mladeze 00350311 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Brigadnicka ¢. 1 94603 Dedina Mladeze
Centrum pre deti a rodiny Dobsina 00597392 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Nova 809 4925 Dobsina
Centrum pre deti a rodiny Dunajska Streda 00180513 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Nezabudkova ¢. 474/3 92901 Dunajska Streda
Centrum pre deti a rodiny Gelnica 00493970 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Hlavna 50 5601 Gelnica
Centrum pre deti a rodiny Hnusta 37955411 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Budovatelov 801 98101 Hnusta
Centrum pre deti a rodiny Holi¢ 00181951 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Rodinné domky 1 90851 Holi¢
Centrum pre deti a rodiny Hrifiova 35678445 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Krivec ¢.171 96205 Hriflova
Centrum pre deti a rodiny llava - Klobusice 31116001 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | M. NeSpora 104/16 1901 llava
Centrum pre deti a rodiny Istebné 00183521 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | 258 2753 Istebné
Centrum pre deti a rodiny Jesenské 35994517 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Mieru 155 98002 Jesenské
Centrum pre deti a rodiny Kolarovo 00350303 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Rabska 12 94603 Kolarovo
Centrum pre deti a rodiny Kolifiany 00513865 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Hlavna 499 95178 Kolinany
Centrum pre deti a rodiny Komarno 35628383 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Ul.mieru ¢.3 94501 Komarno
Centrum pre deti a rodiny KoSice - Hurbanova 00610798 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Hurbanova 42 4001 Kosice
Centrum pre deti a rodiny KoSice - Uralska 00610801 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Uralska 1 4012 Kosice
Centrum pre deti a rodiny KosSicka Nova Ves 31968040 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | MlieCna 20A 4014 Kosice
Centrum pre deti a rodiny Kremnica 37997734 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Jula Horvatha 924/78 96701 Kremnica
Centrum pre deti a rodiny Levice 50640429 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Ul. 29. augusta €. 76/60 93401 Levice
Centrum pre deti a rodiny Liptovsky Hradok 00634786 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Hviezdoslavova €. 149 3301 Liptovsky Hradok
Centrum pre deti a rodiny Lu¢enec 42499488 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Zelezni¢na 1213/26 98401 Lucenec
Centrum pre deti a rodiny Malacky 31781535 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Hviezdoslavova 73 90101 Malacky
Centrum pre deti a rodiny Martin 17335604 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Hviezdoslavova 62 3601 Martin
Centrum pre deti a rodiny Medzev 00610526 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Kovacska 486/85 4425 Medzev
Centrum pre deti a rodiny Medzilaborce 42029481 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Kpt. Nalepku 369/5 6801 Medzilaborce
Centrum pre deti a rodiny Michalovce 35568844 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Frantiska Kubac¢a 7 7101 Michalovce
Centrum pre deti a rodiny Mlynky - Biele Vody 17336228 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Biele Vody 263 5376 Mlynky
Centrum pre deti a rodiny Myjava 00182516 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Brezovska 473/3 90701 Myjava
Centrum pre deti a rodiny Necpaly 00184152 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | ¢. 44 3812 Necpaly
Centrum pre deti a rodiny Nitra 35628391 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | DIha 179 94901 Nitra
Centrum pre deti a rodiny Nizna Kamenica 00352063 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Administr.Bud.Bidovce206 4445 Bidovce
Centrum pre deti a rodiny Nova Bara 35678402 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Moyzesova ¢€.39 96801 Nova Bara
Centrum pre deti a rodiny Peceriady 00351644 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Pec¢enady 66 92207 Pecenady
Centrum pre deti a rodiny Pezinok 00163261 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Nova 9 90203 Pezinok
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Centrum pre deti a rodiny Piestany 00351636 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Sasinkova 11 92159 Piestany
Centrum pre deti a rodiny Polomka 35678461 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Dimitrovova 12 97666 Polomka
Centrum pre deti a rodiny Poprad 00186775 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Pavlovova 4375/11 5801 Poprad
Centrum pre deti a rodiny PreSov 00610607 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Poziarnicka 3 8001 PresSov
Centrum pre deti a rodiny Prievidza 34057773 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | 8. Zavodnika 494/24 97101 Prievidza
Centrum pre deti a rodiny Puchov 35995106 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Stefanikova 832 2001 Puchov
Centrum pre deti a rodiny Remetské Hamre 17071054 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Remetské Hamre 31 7241 Remetské Hamre
Centrum pre deti a rodiny Rimavska Sobota 37955420 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Cukrovarska 127/17 97901 Rimavska Sobota
Centrum pre deti a rodiny Ruzomberok 30227283 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Kalvarska 35 3401 Ruzomberok
Centrum pre deti a rodiny Sabinov 00352306 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | 17. novembra 361/2 8301 Sabinov
Centrum pre deti a rodiny Secovce 17071046 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Starova 535/2 7801 Secovce
Centrum pre deti a rodiny Semetes 51270986 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Semetes 1208 2355 Vysoka nad Kysucou
Centrum pre deti a rodiny Sered 00180661 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Andrea Hlinku 1139/11 92601 Sered
Centrum pre deti a rodiny Skalica 35629126 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Pri potoku 10 90901 Skalica

Slovenské Nové
Centrum pre deti a rodiny Slovenské Nové Mesto 17071038 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Hlavna 28/137 7633 Mesto
Centrum pre deti a rodiny Snina 00520608 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Partizanska 1057/21 6901 Snina
Centrum pre deti a rodiny SpiSska Bela 17081343 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Tovarenska 19/5 5901 Spisska Bela

Stefanikovo namestie

Centrum pre deti a rodiny Spi§ska Nova Ves 45005877 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | 1/1358 5201 Spisska Nova Ves
Centrum pre deti a rodiny Starovo 00181641 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Namestie slobody €. 13 94301 Sturovo
Centrum pre deti a rodiny Svidnik 00188298 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Partizanska 306/6 8901 Svidnik
Centrum pre deti a rodiny Topol€any 34015434 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | KalinCiakova 4295 95501 Topol¢any
Centrum pre deti a rodiny Tornala 35678411 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Mierova 1 98201 Tornala
Centrum pre deti a rodiny Trenc&in 00182486 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Jilemnickeho 40 91101 Trencin
Centrum pre deti a rodiny Trnava 00351628 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Botanicka 46 91708 Trnava
Centrum pre deti a rodiny Ttnie 37949926 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 |90 96234 Tfnie
Centrum pre deti a rodiny Valaska 00610461 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Chalupkova 2 97646 Valaska
Centrum pre deti a rodiny Velké Kapusany 35556871 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Juraja Dozsu 32 7901 Velké Kapusany
Centrum pre deti a rodiny Vranov nad Toplou 00188778 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Dr.C.Daxnera90/7 9301 Vranov nad Toplou
Centrum pre deti a rodiny Zitavce 00181391 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Hlavna102 95201 Zitavce
Centrum pre deti a rodiny Zlatovce 00350061 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Na Dolinach 866/27 91105 Trencin
Centrum pre medzinarodno-pravnu ochranudeti a 3
mladeze 30811457 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Spitalska 8 81499 Bratislava
Implementacna agentura Ministerstva prace, }
socialnych veci a 30854687 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Spitalska 6 81455 Bratislava
InSpektorat prace Banskéa Bystrica 00166375 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Partizanska cesta 98 97433 Banska Bystrica
InSpektorat prace Bratislava 00166367 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Za kasarnou 1 83264 Bratislava
In8pektorat prace Kosice 00166383 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Masarykova 10 4001 Kosice
InSpektorat prace Nitra 00398551 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Jelenecka 49 95038 Nitra
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In8pektorat prace Presov 35531088 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Konstantinova 6 8001 Presov
InSpektorat prace Trenéin 35627620 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Hodzova 36 91101 Trencin
InSpektorat prace Trnava 35627361 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | J.Bottu ¢.4 91701 Trnava
In8pektorat prace Zilina 35993499 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Hlavna 2 1009 Zilina
In&titat pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so
zdravotnym po 00603457 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Mokrohajska 1 84240 Bratislava
Institut pre vyskum prace a rodiny 30847451 Dcérska uctovna jednotka Prispevkova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Spitalska 25, 27 81241 Bratislava
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej repu 00681156 Materska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Spitalska 4,6,8 81643 Bratislava
Narodny inSpektorat prace 00166405 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Masarykova 10 4001 Kosice
Rehabilitaéné stredisko pre zrakovo postihnutych 00691941 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Kasarenska 16 5401 Levoca
Technicka inSpekcia, a.s. 36653004 Dcérska uctovna jednotka Akciova spolo¢nost 100.00 100.00 100.00 1.1.2021 31.12.2021 | Trnavska cesta 56 82101 Bratislava
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny 30794536 Dcérska uctovna jednotka Rozpoctova organizacia 0.00 0.00 0.00 1.1.2021 31.12.2021 | Spitalska ¢. 8 81267 Bratislava




Tabulka €. 2 - Neobezny majetok

N Obstaravacia cena Opravky
5 . Cislo
Polozka majetku riadku
2020 Prirastky Ubytky Presuny 2021 2020 Prirastky Ubytky Presuny 2021
a b 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aktivované naklady na vyvoj 01
Softvér 02 48 667 036,35 176 711,16 11 099,97 554 400,00 49 387 047,54 45 143 165,94 1877 789,57 11 099,97 47 009 855,54
Ocenitelné prava 03 13 489 341,25 96 090,00 13 585 431,25 13 489 341,25 13 345,83 13 502 687,08
Goodwill alebo zaporny goodwill z konsolidacie 04
kapitalu
Drobny dlhodoby nehmotny majetok 05 12 064,60 10 987,46 1077,14 12 064,60 10 987,46 1077,14
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 06 19 989,60 4 385,87 24 375,47 7 496,10 5088,78 12 584,88
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 07 558 785,87 1742 400,00 -558 785,87 1742 400,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny 08
majetok
Dlhodoby nehmotny majetok spolu (stucet r. 01 az 09
08) 62 747 217,67 2015201,16 22 087,43 64 740 331,40 58 652 067,89 1896 224,18 22 087,43 60 526 204,64
Pozemky 10 14 169 948,61 257 161,80 477,80 14 426 632,61
Umelecké diela a zbierky 11 118 970,13 118 970,13
Predmety z drahych kovov 12
Stavby 13 202 201 685,76 2449 561,90 845 140,88 174 661,68 203 980 768,46 97 886 547,32 5447 056,65 781 514,80 102 552 089,17
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci 14 39 392 532,59 184 782,44 1412 812,04 38 164 502,99 30 951 500,22 3723 690,65 1413 427,38 33261 763,49
Dopravné prostriedky 15 14 238 623,74 479 313,42 685 192,25 14 032 744,91 10 396 196,32 995 972,99 698 552,69 10 693 616,62
Pestovatelské celky trvalych porastov 16
Zakladné stado a tazné zvierata 17
Drobny dlhodoby hmotny majetok 18 5081472,33 8 372,58 173 053,07 4916 791,84 4 977 972,56 27 829,43 170 263,47 4 835 538,52
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 19 1985 110,12 70 510,59 18 586,79 2037 033,92 1518 912,34 54 919,79 18 586,79 1555 245,34
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 20 1149 505,27 701 533,82 83721,15 -174 661,68 1592 656,26
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 21
Dlhodoby hmotny majetok spolu (stcet r. 10 az 22
21) 278 337 848,55 4 151 236,55 3218 983,98 279 270 101,12 145 731 128,76 10 249 469,51 3082 345,13 152 898 253,14
Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej 23
uctovnej jednotke 136 608,29 136 608,29
Podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti s 24
podstatnym vplyvom
Realizovatelné cenné papiere a podiely 25
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti 26
Po&zicky uctovnej jednotke v konsolidovanom celku 27
Ostatné pozicky 28
Ostatny dlhodoby finanény majetok 29
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku 30
Dlhodoby finanény majetok spolu (sucet r. 23 az 31
30) 136 608,29 136 608,29
Neobezny majetok spolu (r. 09 +r. 22 +r. 31) 32 341 221 674,51 6 166 437,71 3241 071,41 344 147 040,81 204 383 196,65 12 145 693,69 3104 432,56 213 424 457,78




Tabulka €. 2 - Neobezny majetok

Opravné polozky

Zostatkova hodnota

Polozka majetku rgz:& -
2020 Prirastky Ubytky Presuny 2021 2020 2021

a b 11 12 13 14 15 16 17
Aktivované naklady na vyvoj 01
Softvér 02 3523 870,41 2377 192,00
Ocenitelné prava 03 82 74417
Goqd’will alebo zaporny goodwill z konsolidacie 04
kapitalu
Drobny dlhodoby nehmotny majetok 05
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 06 12 493,50 11 790,59
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 07 558 785,87 1742 400,00
Po§kytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny 08
majetok
Dlhodoby nehmotny majetok spolu (sucet r. 01 az 09
08) 4 095 149,78 4214 126,76
Pozemky 10 14 169 948,61 14 426 632,61
Umelecké diela a zbierky 1" 118 970,13 118 970,13
Predmety z drahych kovov 12
Stavby 13 104 315 138,44 101 428 679,29
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 14 8 441 032,37 4902 739,50
Dopravné prostriedky 15 3842 427,42 3339 128,29
Pestovatelské celky trvalych porastov 16
Zéakladné stado a tazné zvierata 17
Drobny dlhodoby hmotny majetok 18 103 499,77 81 253,32
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 19 466 197,78 481 788,58
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 20 411 229,01 411 229,01 738 276,26 1181 427,25
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 21
Dlhodoby hmotny majetok spolu (stcet r. 10 az 22
21) 411 229,01 411 229,01 132 195 490,78 125 960 618,97
!?9die|oyg’ cenné papiere a podiely v dcérskej 23
uctovnej jednotke 136 608,29 136 608,29
Podielové cenné papiere a podiely v spolo¢nosti s 24
podstatnym vplyvom
Realizovatelné cenné papiere a podiely 25
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti 26
Po6zi¢ky uctovnej jednotke v konsolidovanom celku 27
Ostatné pozicky 28
Ostatny dlhodoby finanény majetok 29
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku 30
Dlhodoby finanény majetok spolu (sucet r. 23 az 31
30) 136 608,29 136 608,29
Neobezny majetok spolu (r. 09 +r. 22 +r. 31) 32 411 229,01 411 229,01 136 427 248,85 130 311 354,02




Tabulka €. 3 - Majetkové podiely (podielové cenné papiere a podiely v dcérskej ictovnej jednotke a v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom)

Podiel na Podiel na
Druh cenného papiera Nazov Gétovnei iednotk Pravna forma zakladnom Zakladné imanie hlasovacich Hodnota podielu Hodnota podielu Hodnota vilastného Hodnota vlastného
pap 11 y imani pravach 2021 2020 imania 2021 imania 2020
(v %) (v %)
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
ostatné podiely DAOU Technicka inSpekcia Spol.s ruéenim obmedzenym 100 251 659,40 100 136 608,29 136 608,29 251 659,40 173 751,93
Spolu 251 659,40 136 608,29 136 608,29 251 659,40 173 751,93




Tabulka €. 8 - Opravné polozky k pohfadavkam

Cislo uétu Nazov uctu Zo::)a:::;ll(q(,)g;az\gnej Tvroba Znizenie ZruSenie Zo:ﬁ:;l;;z;az\qnej
a b 1 2 3 4 5
311 Odberatelia 25 325,18 12 321,16 25 325,18 12 321,16
316 Pohladavky z nedariovych rozpoétovych prijmov 53 845 220,30 6 437 258,17 16 083 762,94 1018 059,05 43 180 656,48
378 Iné pohladavky 18 276 696,10 1391 494,28 349 441,44 655 228,49 18 663 520,45
Spolu 72 147 241,58 7 841 073,61 16 433 204,38 1698 612,72 61 856 498,09
Tabulka €. 9 - Pohladavky podla doby splatnosti
Pohladavky podla doby splatnosti r:(sjllfu Zostatok 2021 Zostatok 2020
a b 1 2

Pohladavky v lehote splatnosti v tom: 01 37 284 379,47 46 692 940,58

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 02 36 719 072,23 46 103 299,83

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 03 517 422,44 541 589,63

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dih§ou ako pat rokov 04 47 884,80 48 051,12
Pohladavky po lehote splatnosti 05 92 906 862,60 103 196 455,84
Spolu (r. 01 + r. 05) 06 130 191 242,07 149 889 396,42

Tabulka &. 10 - Casové rozliSenie na strane aktiv - naklady budtcich obdobi

Naklady buducich obdobi Zostatok 2021 Zostatok 2020

Najomné 203 384,08 213 014,05
Naklady z budiceho odvodu prijmov RO 244 84 191,28
Najomné reklamnych ploch, vysielacieho ¢asu, inzertného priestoru 2 604,54 2 167,74
Predplatné 38 286,48 19 374,36
Predplatné poistné 259 269,55 287 064,33

Ostatné

11674 782,45

12 991 851,42

Spolu

12178 571,94

13 513 663,18

Tabulka &. 11 - Casové rozliSenie na strane aktiv - prijmy budtcich obdobi

Prijmy buducich obdobi

Zostatok 2021

Zostatok 2020

Najomné
Poistné plnenie

Ostatné

41 357,67

Spolu

41 357,67

0,00




Tabulka €. 12 - Vlastné imanie

Ocenovacie rozdiely

Ocenovacie rozdiely

Zakonny rezervny

Nevysporiadany
vysledok

Vysledok

Podiely inych

Nazov polozky .z precen’e nia z ka!o vltalo’vych fond Ostatné fondy hospodarenia hospodarenia uctovnych jednotiek
majetku a zavazkov ucastin L
minulych rokov
1 2 3 4 5 6 7

Zostatok 2020 -38 696 614,18 29707 145,23

Prirastky 137 660,70 -16 404 418,13

Ubytky 112 166,72 50 000,00

Presun 29 591 506,03 -29 657 145,23

Zostatok 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 -9 079 614,17 -16 404 418,13 0,00




Tabulka €. 13 - Rezervy zakonné

Nazov polozky rg::::l Zostatok 2020 Presun Tvorba Pouzitie ZruSenie Zostatok 2021
a b 1 2 3 4 5 6
Rezervy zakonné dlhodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej 01
uzatvoreni
Naklady suvisiace s odstranenim znecistenia zivotného prostredia, odpadov a obalov 02
Iné 03
Spolu rezervy zakonné dlhodobé (stucet r. 01 azr. 03) 04
Rezervy zakonné kratkodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej 05
uzatvoreni
Naklady suvisiace s odstranenim znecistenia zivotného prostredia, odpadov a obalov 06
Iné 07 8 348,00 15 548,00 6 958,73 1389,27 15 548,00
Spolu rezervy zakonné kratkodobé (sucet r. 05 az r. 07) 08 8 348,00 15 548,00 6 958,73 1 389,27 15 548,00
Tabulka €. 14 - Rezervy ostatné
Nazov polozky r(i;'::(ou Zostatok 2020 Presun Tvorba Pouzitie ZruSenie Zostatok 2021
a b 1 2 3 4 5 6
Rezervy ostatné dlhodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej 01
uzatvoreni
Zamestnanecké pozitky 02
Naklady suvisiace s odstranenim znecistenia Zivotného prostredia, odpadov a obalov 03
Prebiehajuce a hroziace sudne spory 04 10 053 160,55 1971 727,52 15 191,27 3693 948,88 8 315747,92
Iné 05 64 530,00 22 394,71 43 993,53 20 536,47 22 394,71
Spolu rezervy ostatné dlhodobé (sucet r. 01 az r. 05) 06 10 117 690,55 1994 122,23 59 184,80 3714 485,35 8 338 142,63
Rezervy ostatné kratkodobé
Rekultivacia pozemku, uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skladky odpadov po jej 07
uzatvoreni
Zamestnanecké pozitky 08
Naklady suvisiace s odstranenim znecistenia zivotného prostredia, odpadov a obalov 09
Nevyfakturované dodavky a sluzby 10 119 996,78 95 803,54 96 028,93 24 717,85 95 053,54
Naklady na zostavenie, overenie, zverejnenie Uctovnej zavierky a vyro¢nej spravy 11
tykajucej sa vykazovaného uc¢tovného obdobia 1 380,00 2 830,00 1 380,00 2 830,00
Prebiehajuce a hroziace sudne spory 12 172 693,07 2 700,00 144 209,33 2 000,00 73 833,33 243 769,07
Iné 13 313 885,42 -2 700,00 810 649,66 555 680,42 157 568,00 408 586,66
Spolu rezervy ostatné kratkodobé (sucetr. 7 azr. 13) 14 607 955,27 1 053 492,53 655 089,35 256 119,18 750 239,27




Tabulka €. 15 - Zavazky podla doby splatnosti

Zavéazky podla doby splatnosti r?ai(s:lllfu Zostatok 2021 Zostatok 2020
a b 1 2

Zavazky v lehote splatnosti v tom: 01 69 480 105,74 44 870 568,11
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 02 68 435 235,04 44 034 829,06
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 03 1044 870,70 835 739,05
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhSou ako pat rokov 04

Zavazky po lehote splatnosti 05 5285 470,38 3441 003,63

Spolu (r. 01 + r. 05) 06 74 765 576,12

48 311 571,74




Tabulka ¢. 17 - Casové rozliSenie na strane pasiv - Vydavky budtcich obdobi

Vydavky buducich obdobi rf;i'lfu Zostatok 2021 Zostatok 2020
a b 1 2
Najomné 01
Ostatné 02 58,98 11,65
Spolu 03 58,98 11,65
Tabulka ¢&. 18 - Casové rozli$enie na strane pasiv - Vynosy budtcich obdobi
. - . Cislo
Vynosy budtcich obdobi riadku Zostatok 2021 Zostatok 2020
a b 1 2
Najomné 01 4 499,24 1278,03
Predplatné 02 465,98
Vynosy z budiceho odvodu prijmov RO 03
Zaplatené pausaly 04
Zostatky v suvislosti s emisnymi kvotami 05
Transfery 06 1841 212,63 1599 635,40
Ostatné 07 31 700,66 20 321,01
Spolu 08 1877 878,51 1621 234,44




Tabulka €. 19 - Naklady na sluzby

Naklady na sluzby rg(sillfu Hlavna ¢innost’ Podnikatelska ¢innost’ Spolu 2021 Spolu 2020

a b 1 2 3 4
Nakup licencii a licen¢né poplatky 01 422 825,68 5403,69 428 229,37 137 604,50
Doprava, preprava 02 45 552,46 604,75 46 157,21 33 831,94
Prenajom (lizing) 03
Najomné - budovy, objekty alebo ich ¢asti 04 2 863 689,69 310 490,60 3174 180,29 3119 243,53
Najomné - dopravné prostriedky 05 150,00 150,00 138 766,20
Najomné - iné 06 200 683,57 200 683,57 128 376,14
Pravne, ekonomické a iné poradenstvo 07 1042 617,10 32 388,00 1075 005,10 878 037,75
Poradenstvo - hardware, software 08 3 255,50 3 255,50 6 243,37
Propagacia, reklama, inzercia 09 1154 354,42 3174,50 1157 528,92 600 641,99
Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympézia 10 366 653,26 8 946,10 375 599,36 529 025,79
Administrativne/Rezijné naklady 11 45 171,04 4 227,31 49 398,35 27 365,55
Strazna sluzba 12 1152 515,62 1152 515,62 1201172,72
Telekomunikaéné sluzby 13 8 330 360,93 74 803,16 8 405 164,09 8279 596,47
Studie, expertizy, posudky 14 69 258,24 69 258,24 172 818,05
Konkurzy a sutaze 15 2 016,72 2 016,72 625,94
Spotreba postovych znamok a postové sluzby hradené hotovostne 16 59 861,84 59 861,84 63 600,57
Ostatné postové sluzby 17 5106 129,48 37 383,72 5143 513,20 5428 708,56
Naklady na overenie uctovnej zavierky 18
Naklady na uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia Gctovnej
zavierky 19 28 000,00 28 000,00
Naklady na suvisiace auditorské sluzby 20
Naklady na darnoveé poradenstvo poskytnuté auditorom alebo
auditorskou spolo¢nostou 21 910,00 910,00 840,00
Naklady na ostatné neauditorské sluzby poskytnuté auditorom alebo
auditorskou spolo¢nostou 22
Iné sluzby 23 29 222 920,74 302 284,74 29 525 205,48 34 437 842,91
Spolu 24 50 116 016,29 780 616,57 50 896 632,86 55184 341,98
Tabulka €. 20 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’
Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ r?ai(sjllfu Hlavna ¢innost’ Podnikatelska ¢innost’ Spolu 2021 Spolu 2020

a b 1 2 3 4
Nahrady zo zodpovednosti za spdsobené Skody 01
Nahrady cestovnych nakladov inym nez vlastnym zamestnancom 02 2720,27 2720,27 4 484,31
Nahrada mzdy a platov inym nez vlastnym zamestnancom 03 2 287,00 2 287,00 24 042,79
Odmeny a prispevky inym nez vlastnym zamestnancom (poslancom,
¢lenom komisii a podobne) 04 2 388,00 2 388,00 1 592,00
Clenské prispevky 05 566 379,92 5 955,00 572 334,92 576 486,44
Iné 06 1834 775 427,29 19 422,26 1834 794 849,55 1580 827 778,13
Spolu 07 1 835 349 202,48 25 377,26 1835 374 579,74 1 581 434 383,67




Tabulka €. 21 - Ostatné finan¢né naklady

cislo

Ostatné finanéné naklady riadku Hlavna ¢éinnost’ Podnikatel'ska ¢innost’ Spolu 2021 Spolu 2020

a b 1 2 3 4
Poistenie nehnutelnosti 01 156 518,22 156 518,22 160 780,73
Poistenie dopravnych prostriedkov 02 207 663,70 207 663,70 197 465,07
Ostatné poistenie 03 86 378,43 86 378,43 90 069,51
Bankové vydavky/poplatky 04 61 274,65 1238,46 62 513,11 45 926,39
Ostatné finan¢né naklady 05 1449,49 1449,49 1660,38
Spolu 06 513 284,49 1238,46 514 522,95 495 902,08
Tabulka €. 22 - Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti
Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti r?aizllfu Hlavna ¢innost’ Podnikatel'ska €innost’ Spolu 2021 Spolu 2020

El b 1 2 3 4
Dobropisy, refundacie nakladov minulého u¢tovného obdobia 01 334 658,19 334 658,19 245 916,86
Vynosy z prenajmu 02 128 771,00 128 771,00 143 627,15
Poistné plnenia 03 375 174,93 8913,17 384 088,10 34 263,23
Inventirne prebytky 04
Nahrada za $kodu 05 8 250,97 1193,83 9 444,80 26 692,75
Ostatné 06 436 771632,83 125 139,75 436 896 772,58 493 579 788,51
Spolu 07 437 618 487,92 135 246,75 437 753 734,67 494 030 288,50




Tabulka €. 23 - Informacie o inych aktivach a inych pasivach

Iné aktiva a iné pasiva "Ca'::::] Zostatok 2021 Zostatok 2020
a b 1 2
Buduce pravo zo servisnych zmluv, poistnych zmlav, koncesionarskych zmlav, licenénych zmlav 01
Aktivne sudne spory 02 372 789,50 301 556,17
Ostatné iné aktiva 03
Zavazky z poskytnutych zaruk 04
Zavazky z existujucich alebo hroziacich sudnych sporov 05 451 496 067,16 453 519 207,09
Zavazky zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov 06
Zavazky z rucenia 07
Zavazky suvisiace s odstranenim znecistenia zZivotného prostredia a environmentalnych zatazi 08
Ostatné iné pasiva 09
Povinnosti z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov 10
Povinnosti z opénych obchodov 11
Zakonna alebo zmluvna povinnost’ odobrat urcité produkty, napriklad z dodavatelskych zmlav 12
alebo odberatelskych zmluv
Povinngsti z finanénéhp pr_enéjfmf, néjom'nych zmluv,'servisn’y/ch zmluv, poistnych zmldy, 13
koncesionarskych zmluv, licenénych zmlav a podobnych zmlav
Iné povinnosti 14




Tabulka €. 24 - Zoznam nehnutelnych kultarnych pamiatok spravovanych tuétovnou jednotkou

Nehnutelna kultirna pamiatka Spravca nehnutelnej kultirnej pamiatky Hodnota
a 1 2

Administrat.dom, Puskinova 5, KoSice UPSVR, okruh 141 Urad PSVR Kosice 317 753,87
Budovy a pozemky CDR Zlatovce, Na Dolin Centrum pre deti a rodiny Zlatovce 1823 002,77
Kastiel Hertnik MPSVR SR 1178 644,59
Kastiel PecCenady a prilahly park Centrum pre deti a rodiny Pecefiady 63 210,62
Kastiel Zitavce, Hlavna 102, Zitavce Centrum pre deti a rodiny Zitavce 152 496,88
Kastiel, Stés &.125, 044 26 Stoés Centrum pre deti a rodiny Medzev 32610,79
Mestiansky dom, Krmanova 18, KoSice UPSVR, okruh 141 Urad PSVR Kosice 344 409,05
Pozemok parcela €. 93 Hertnik MPSVR SR 11 724,09
Stavba Tajna, parcela ¢. 1 MPSVR SR 146 843,12
TZ Kastiel Zitavce, Hlavna 102, Zitavce Centrum pre deti a rodiny Zitavce 2 990,80
Technické zhodnotenie k stavbam CDR Zla Centrum pre deti a rodiny Zlatovce 26 605,20
Zupny dom, ul. Majstra Pavla 59, Levoéa UPSVR, okruh 136 Urad PSVR Poprad 1701 578,93
Spolu 5801 870,71
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