europlac @

...das beste aus holz




Zakladné udaje/Grundangaben
Nazov spoloénosti/Name der Gesellschaft:

Pravna forma/Rechtsform:

Zakladné imanie/Grundkapital:
Sidlo/Sitz:

1€O/Firmen Nr.:

Zapis v obchodnom registri/Eintragung im Handelsregister:

Datum vzniku/Datum der Entstehung:
E-mail:

Telefén:

Fax:

Webova stranka:

Hlavna ¢innost/Haupttitigkeit:

europlacs.r.o.

Spolocnost s ruéenim obmedze-
nym/Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Splatené/geleistet: 137 623€
Pod Kalvariou 2020, 955 01 Topol¢any
18047351

Okresny sud Nitra, oddiel Sr.o, vloZka ¢.
548/N

9.8.1991

europlac@europlac.com

+42138/5369311
+42138/5369314

www.europlac.com

Vyroba dyhovanych ploSnych materidlov a
nabytkovych dielcov/
Herstellung von Edelholz Produkte




,Drevo, nikdy nekonciaca hra prirody, ,Holz, das unendliche Spiel der Natur, das
ktord inSpiruje fantdziu a kreativitu ¢lo- die Phantasie und Kreativitdt des Men-
veka” schen befliigelt”

UpSa

Analyza vyvoja spoloc¢nosti
Zamestnanost a rozvoj ludskych
zdrojov
Environmentalna politika
Navrh na rozdelenie zisku
Strucny prehlad investicii
Prehlad zakladnych pomerovych
vybranych ukazovatelov
Predpokladany budtci vyvoj,
plany, vizie

8. Vyskum a vyvoj

9. Dopliujuce informacie

10. Organizacna Struktura

11. Vyrok auditora

Inhalt

Analyse der Entwicklung der Un-

ternehmens

2. Beschaftigung und Entwicklung

der Humanressourcen

Umweltpolitik

Vorschlag der Gewinnverteilung

5. Kurzer Uberblick iber Investitio-
nen

6. Ubersicht der grundlegenden
ausgewahlten Verhaltniskenn-
zahlen

7. Erwartete zuklnftige Entwick-
lung, Plane und Visionen

8. Forschung und Entwicklung

9. Zusatzliche Informationen

10. Organisationsstruktur

11. Ausspruch des Auditors

5 88




1. Analyza vyvoja spolocnosti
Analyse der Entwicklung des Unternehmens

Pre spoloc¢nost europlac bol rok 2021 istym
sp6ésobom vynimocny. NielenZe obhajila
poziciu najvacsieho vyrobcu dyhovanych,
velkoplosnych materidlov a nabytkovych
dielcov, ale oproti roku 2019 dosiahla
Stvorndsobny zisk. Napriek pokracujucej
pandémii koronavirusu bol tento pocin mi-
moriadnym uspechom. Po prepade z roku
2020 zaznamenala Slovenska ekonomika
roku 2021 medziro¢ny narast hrubého do-
maceho produktu o 3%. Tvorba hrubého
domaceho produktu sudvisela s medziroc-
nym rastom pridanej hodnoty. V priemysle
podla spravy Statistického uradu Sloven-
skej republiky bol medziro¢ny rast pridanej
hodnoty na Urovni 8,1%, priCom v automo-
bilovom priemysle bol rast 0 22,4%. Pri po-
hlade na vykaz ziskov a strat spolocnosti
europlac méze byt spolocnost pravom hrda
na medzirocny ndrast oproti roku 2020
039,9% av porovnani srokom 2019 bol
narast dokonca o 54,5%. Tieto Udaje davali
na konci roka velmi optimisticky pohlad do
buducnosti firmy. Aj ked' jesenné obdobie
prinieslo vypadok zamestnancov spdso-
beny ochorenim Covid 19, vdaka primera-
nym opatreniam spolo¢nost ustala aj na-
ro¢nejsie obdobie. Spolo¢nost respekto-
vala vSetky nariadenia a hygienické opatre-
nia, svojich zamestnancov pravidelne tes-
tovala, aby chranili seba aj svoje okolie.

Flr europlac war das Jahr 2021 in gewisser
Weise aulergewodhnlich. Das Unterneh-
men hat wieder die Position des groRten
Herstellers von Edelholzwerkstoffe besta-
tigt, jedoch hat auch seinen Gewinn im Ver-
gleich zu 2019 vervierfacht. Trotz der an-
haltenden Coronavirus-Pandemie war dies
ein einzigartiger Erfolg. Nach dem Verfall
im Jahr 2020 verzeichnete die slowakische
Wirtschaft im Jahr 2021 einen unterjahri-
gen Anstieg des Bruttoinlandsprodukts um
3 %. Die Bildung des Bruttoinlandsproduk-
tes hing mit dem unterjahrigen Mehrwert-
anstieg zusammen. In der Industrie betrug
der unterjahrige Mehrwertanstieg nach
dem Bericht des Statistischen Amtes der
Slowakischen Republik 8,1 %, wobei die Au-
tomobilindustrie ein Wachstum von 22,4 %
verzeichnete. Betrachtet man die Gewinn-
und Verlustrechnung von europlac, kann
das Unternehmen auf das unterjahrige
Wachstum um 39,9% im Vergleich zum Jahr
2020 stolz sein und im Vergleich zu 2019
betrug der Anstieg sogar 54,5%. Diese Zah-
len gaben am Jahresende einen sehr opti-
mistischen Ausblick in die Zukunft des Un-
ternehmens. Obwohl es im Herbst auf-
grund von Covid 19 zu einem Personalaus-
fall kam, konnte das Unternehmen dank
angemessenen Malinahmen eine schwieri-
gere Zeit Uberstehen. Das Unternehmen
hielt alle Anordnungen und hygienische
Mallnahmen ein und unterzog seine Mitar-
beiter regelmaBigen Tests, damit sie sich
selbst und ihre Umgebung schitzen.



Celosvetova situacia bola nadalej velmi na-
rocnd, podmienky nelahké. Aj za tychto
okolnosti boli dosiahnuté vynimocné hos-
podarske vysledky. Cisty obrat firma zvysila
0 26,9% na uroven 43,66 mil. EUR. V roku
2021 sa zvysila vyroba dyhovanych mate-
ridlov a nabytkovych dielcov na 2.438

tis. m2, ¢o je ndrast produkcie oproti roku
2020 o0 15,55%. Pridand hodnota vzrastla
na hodnotu 11,59 mil. EUR ¢o oproti roku
2020 0 39,85% viac. Celkové prevadzkové
naklady tvorili v roku 2021 89,39% z celko-
vych prevadzkovych vynosov €o je zniZenie
o viac ako 4%. Osobné ndklady sa zvysili
17,09% Co suvisi so zvySenim priemerného
poctu zamestnancov a tieZ priemernej me-
sacnej mzdy vo vyrobe. Optimalizaciou pre-
vadzkovych nakladov, zvysenim pridanej
hodnoty a tiez Cistého obratu sa podarilo
spolo¢nosti dosiahnut Cisty zisk vo vyske
3.802 tis.EUR. Vlastné imanie spoloc¢nosti
sa zvysilo 0 30,12%.

FOTO Wood'n Tiles

Die globale Situation war weiterhin sehr
schwierig, die Bedingungen nicht leicht.
Selbst unter diesen Umstanden wurden au-
Rergewohnliche wirtschaftliche Ergebnisse
erzielt. Das Unternehmen erhohte den Net-
toumsatz um 26,9% auf 43,66 Millionen
Euro. Im Jahr 2021 stieg die Produktion von
Edleholzprodukte und Mobelteilen auf
2.438 Tsd. m2, was einem Produktionsan-
stieg im Vergleich zu 2020 um 15,55% ent-
spricht. Der Mehrwert stieg auf den Wert
von 11,59 Mio. EUR, was im Vergleich zu
2020 um 39,85% mehr geworden ist. Die
Gesamtbetriebskosten machten im Jahr
2021 89,39% des gesamten betrieblichen
Ertrags aus, was einem Rickgang um mehr
als 4% entspricht. Die Personalkosten wur-
den um 17,09% erhoht, was auf den An-
stieg der durchschnittlichen Beschaftigten-
zahl und der durchschnittlichen Monats-
I6hne in der Produktion zurtickzufiihren ist.
Durch die Optimierung der Betriebskosten,
die Erhéhung des Mehrwerts und auch des
Umsatzes konnte das Unternehmen einen
Nettogewinn in Hohe von 3.802 Tsd. Euro
erzielen. Das Eigenkapital des Unterneh-
mens stieg um 30,12% .




Rok 2021 bol opat rokom opatreni v stvis-
losti s pandémiou Covid 19, ¢o sa odzrkad-
lilo aj v marketingovych aktivitach a ucasti
na vystavach aveltrhoch. Spolo¢nosti eu-
roplac sa vsak aj v tomto roku podarilo vy-
hrat German design award 2022 s produk-
tom WOOD’N TILES, ktory je novinkou roku
2021. Ide o nekonvencné spojenie dvoch
materialov — prirodného dreva a keramiky
do jedného funkéného produktu. Hybridné
drevené parkety maju tepelné vlastnosti
keramickej dlazdice pri podlahovom kureni
a inak zostava povrch na dotyk prirodzene
teply ako pri drevenej parkete. Na vystave
BRANCHENTAG 2021 bola predstavena di-
gitalna potla¢ MANDALA na drevenom ob-
klade a taktiez bola prezentovana novinka
PYTHAGORAS vo viacerych variantoch,
ktoré boli nasledne publikované vo viace-
rych odbornych ¢asopisoch. Spolo¢nost sa
zucastnila online vystavy Interzum 2021,
kde mala pani Marina Rohr prezentdciu pre
vSetkych online navstevnikov.

interzum

U A

Join me

for my
presentation

Das Jahr 2021 war erneut ein Jahr der Mal3-
nahmen im Zusammenhang mit der Pande-
mie Covid 19, was sich auch in Marketing-
aktivitaten und der Teilnahme an Ausstel-
lungen und Messen widerspiegelte. Das
Unternehmen europlac konnte aber auch
in diesem Jahr den German design award
2022 mit dem fir 2021 neuen Produkt
WOOD'N TILES gewinnen. Es ist eine un-
konventionelle Verbindung von zwei Mate-
rialien - Naturholz und Keramik - zu einem
funktionalen Produkt. Hybridparkett hat
FuBbodenheizung thermische Eigenschaf-
ten der Keramikfliesen, sonst bleibt die
Oberflache natirlich warm wie bei Holz-
parkett. Auf dem BRANCHENTAG 2021
wurde der Digitaldruck von MANDALA auf
Holzverkleidung vorgestellt und auch die
Neuigkeit PYTHAGORAS wurde in mehre-
ren Varianten prasentiert, die anschlie-
Rend in mehreren Fachzeitschriften verof-
fentlicht wurden. Das Unternehmen nahm
an der Online-Messe Interzum 2021 teil,
wo Marina Rohr eine Prasentation fir alle
Online-Besucher hielt.

' SI07. Mai 2021
2l 11:00 am - 11:10 am|




Pandémia COVID 19 sa prejavila pocte pra-
ceneschopnosti za rok 2021. Pocet PN bol
celkovo 250, z ¢oho mimocovidovych bolo
141. Pracovnych Urazy boli 2 a mimopra-
covnych 16. Spolo¢nost europlac zamest-
navala v roku 2021 v priemere 245 zamest-
nancov. Bolo uzatvorenych 88 novych pra-
covnych pomerov a ukoncenych 83. Pocet
Studentov v dudlnom vzdelavani bol 4. Fy-
zicky stav k 31.12.2021 bol 233 zamestnan-
cov. Priemerna hruba mesacnd mzda za-
mestnanca vo vyrobe dosiahla vo firme
sumu 1249 EUR (priemerna mesac¢na mzda
zamestnanca v priemyselnej vyrobe bola
1268 EUR, v hospodarstve 1 211 EUR -
zdroj statdat.statistics).

Die COVID 19 Pandemie spiegelte sich in
der Zahl der Krankenstande fiir das Jahr
2021 wider. Die Zahl der Krankenstdnde
belief sich auf insgesamt 250, wovon die
Nicht-COVID-Krankenstande 141 waren. Es
gab 2 Arbeitsunfalle und 16 Nichtbetriebs-
unfalle. Europlac beschaftigte im Jahr 2021
durchschnittlich 245 Mitarbeiter. Abge-
schlossen wurden 88 neue Arbeitsverhalt-
nisse und 83 wurden beendet. Die Zahl der
Studenten in dualer Ausbildung betrug 4
Der physische Personalbestand zum
31.12.2021 betrug 233. Der durchschnittli-
che Bruttomonatslohn eines Arbeitneh-
mers in der Produktion betrug bei der
Firma 1249 EUR (der durchschnittliche
Monatslohn eines Mitarbeiters in der Wirt-
schaft betrug 1 268 EUR, 1211 EUR - Quelle
statdat.statistics).



Firma poskytla zamestnancom prispevky
na rekredciu v hodnote 1 100 EUR. Cerpa-
nie socialneho fondu bolo zamerané na pri-
spevky na stravovanie zamestnancov, so-
cialnu vypomoc pri Zivotnych jubiledach,
svadbdch a narodeni dietata.
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GRAF Struktura podla vzdelania

Stredné odborné bez maturity / Fach-'ﬁh'd/r

GRAF Vyvoj priemerného poctu zamestnancov

Das Unternehmen gewahrte den Mitarbei-
tern Erholungsbeitrage im Wert von 1 100
EUR. Die Verwendung des Sozialfonds kon-
zentrierte sich auf Beitrage fur Mitarbeiter-
mahlzeiten, die Spende beiJubilden, Hoch-
zeiten und der Geburt eines Kindes.

Uplné stredné odborné s maturitou/ MitfélSchuIe m
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GRAF Struktura podla veku
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Europlac kladie velky doraz na ekoldgiu
svojich produktov. Cielom manaZmentu je
minimalizovat dopady vyrobnych procesov
na Zivotné prostredie a znizit mnoZstvo od-
padu. Spalovanim drevného odpadu vo
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Europlac legt einen groRen Wert auf Oko-
logie seiner Produkte. Das Management ist
bestrebt, die Umweltauswirkungen der
Produktionsprozesse zu minimieren und
Abfalle zu reduzieren. Die Verbrennung



vlastnej drevostiepkovej kotolni sa zabez-
pecuje vykurovanie vyrobnych hal a vyroba
tepla pre technologické zariadenia. Ostatny
odpad ako kov, papier, plasty sa v pre-
vadzke triedi a odovzddva sa dalej na re-
cyklaciu. Spolo¢nost sa snazi zvySovat po-
vedomie zamestnancov v oblasti triedenia
odpadu a posiliiovat u nich pozitivny vztah
k prirode.

Nadalej je clenom C-o-C retazcov v celosve-
tovych organizaciach FSC a PEFC, ¢im preu-
kazatelne podporujeme politiku spracova-
nia vyluéne legalne vytazeného dreva pri
dodrzani vSetkych fudskych a obcianskych
prav.

Pri spalovani drevného odpadu si plni za-
vazky tykajuce sa monitorovania emisii
prostrednictvom autorizovanej skusobne,
ktoré spifiaju vietky zdkonom stanovené
hodnoty. Vo vyrobnych halach a tiez v ad-
ministrativnych priestoroch boli postupne
vymenené staré svietidld za LED osvetle-
nie, ¢im sa optimalizuje spotreba elektric-
kej energie. S hroziacou energetickou kri-
zou vroku 2022 je otazka optimalizacie
spotreby energii viac ako dolezita.

Nadalej pokracuje ¢lenstvo v environmen-
talnej spolo¢nosti Interzero, ktord sa zao-
berd recyklaciou odpadu.
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von Holzabfall im eigenen Holzverbren-
nungskesselhaus dient der Beheizung der
Produktionshallen und der Warmeerzeu-
gung fir die Maschinenanlagen. Andere
Abfille wie Metall, Papier und Kunststoffe
werden im Betrieb sortiert und dann dem
Recycling zugefiihrt. Das Unternehmen
versucht, das Bewusstsein der Mitarbeiter
flir das Thema Milltrennung zu scharfen
und deren positive Beziehung zur Natur zu
starken.

Wir sind weiterhin Mitglied der C-o-C-Ket-
ten der weltweiten Organisationen FSC und
PEFC und unterstitzen damit nachweislich
die Politik der Verarbeitung nur legal ge-
wonnenen Holzes bei der Beachtung aller
Menschen- und Blrgerrechte.

Bei der Verbrennung von Holzabféllen er-
fillt das Unternehmen seine Verpflichtun-
gen zur Emissionsiiberwachung durch ein
autorisiertes Priflabor, die alle gesetzlich
vorgeschriebenen Werte einhalten. So-
wohl in den Produktionshallen als auch in
den Biroraumen wurden die alten Be-
leuchtungskérper nach und nach durch
LED-Beleuchtung ersetzt, wodurch der
Stromverbrauch optimiert wurde. Ange-
sichts der drohenden Energiekrise im Jahr
2022 ist die Optimierung des Energiever-
brauchs mehr als wichtig. Die Mitglied-
schaft bei Interzero, einer Umweltgesell-
schaft, die sich mit dem Abfallrecycling be-
schaftigt, wird fortgesetzt.



Statutarny orgdn na zasadnuti valného
zhromazdenia navrhol preuctovat disponi-
bilny zisk spolo¢nosti dosiahnuty za rok
2021 v sume 3.802 tis.EUR na ucet spoloc-
nosti 428-Nerozdeleny zisk minulych rokov.
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Das satzungsgemalle Organ schlug bei der
Hauptversammlung vor, den verfligbaren
Gewinn der Gesellschaft fur das Jahr 2021
in Hohe von 3.802 Tsd. Euro auf das Konto
428 - Nicht ausgeschitteter Gewinn der
Vorjahre - zu Uibertragen.

euern (tsd.

7/



5. Strucny prehlad investicii
Kurzer Uberblick iiber Investitionen

Celkovy objem majetku zaradeného v roku
2021 do pouzivania bol 111 tis. EUR . Z toho
10 tis. EUR sa investovalo do nehmotného
majetku, 9 tis. EUR do technického zhodno-
tenia budov, 24tis. EUR do vystavnych stan-
kov a novych vyrobnych/dizajnovych prv-
kov, a 68 tis. EUR do obstarania novych
strojov a zariadenia. Objem obstaravaného
dlhodobého hmotného majetku nezarade-
ného do pouzivania bol 380 tis. EUR a po-
skytnutych preddavkov na dlhodoby
hmotny majetok 454 tis. EUR.

Das Gesamtvolumen der im Jahr 2021 in
Betrieb genommenen Anlagen betrug 111
Tsd. EUR. Davon wurden 10 Tsd. EUR in im-
materielle Vermogenswerte, 9 Tsd. EUR in
technische Verbesserungen der Gebaude,
24 Tsd. EUR Ausstellungsstande und neue
Produktions-/Designelemente und 68 Tsd.
EUR in Beschaffung neuer Maschinen und
Geraten investiert.

Das Volumen der erworbenen, aber noch
nicht in Betrieb genommenen Sachanlagen
betrug 380 Tsd. EUR und die gewahrten
Vorschisse fur Sachanlagen lagen bei 454
Tsd. EUR.

Struktira a pohyb DHM* v tis.Eur

Struktur und Bewegung der immateriellen Vermoégensgegenstinde (Tsd.Eur)
Zostatok k / Prirastok kiipou, Ubytok/ Zostatok k/
saldo zum leasingom/ Minderung saldo zum
31.12.20 tis. EUR Zunahme 31.12.21 tis. EUR

Pozemky/ 255 0 0 255

Grundstiicke

Stavby/Bauten 5513 9 273 5249

SHaNV*/KBuUV* 9639 92 2 9729

Ostatny DHM/ 109 0 0 109

Sonstige Sachanlagen

SPOLU/Gesamt 15516 101 275 15342

OPRAVKY/

Berichti-gungen

Pozemky/Grundstlicke 0 0 0 0

Stavby/Bauten 2590 402 274 2718

SHaNV/KBuUV 7794 647 2 8439

Ostatny DHM/Sonstige 40 13 0 53

Sachanlagen

SPOLU/Gesamt 10424 1052 276 11210
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Struktura a pohyb DNM* v tis.Eur

Struktur und Bewegung der immateriellen Vermégensgegenstiande (Tsd.Eur)
Zostatok k / Prirastok kupou, Zostatok k/
Saldo zum leasingom/ Ubytok/ Saldo zum
31.12.20 Zunahme Minderung 31.12.17

Softwér/Software 167 10 0 177

Ocenitelné prava/ 0 0 0 0

Bewerbare Rechte

Ostatny DNM/

Sonstige immaterielle 25 0 0 25

Vermogensgegen-

stande

SPOLU/Gesamt 192 10 0 202

OPRAVKY/

Berichti-gungen

Softwér/Software 154 10 0 164

Ocenitelné prava/ 0 0 0 0

Bewerbare Rechte

Ostatny DNM/

Sonstige immaterielle 25 0 0 25

Vermogensgegen-

stande

SPOLU/Gesamt 179 10 0 189

GRAF Vyvoj vynaloZenych investi¢nych prostriedkov
r. 2021 469 tis.EUR
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6. Prehlad zakladnych pomerovych vybranych ukazovatelov
Uberblick der grundlegenden ausgewihlten Verhiltniskennzahlen

Prehlad vybranych ekonomickych ukazovatelov/Ausgewdhlte 6konomische
Kennziffern

Ukazovatel/Indikator 2021 2020 2019
Ukazovatele likvidity/Indikatoren der Liquiditt
Pohotova/Vorhandene Liquiditdt 1,41 1,08 0,38
BeZna/Gewdhnliche Liquiditdt 1,95 1,49 0,89
Celkova/Gesamtliquiditdt 4,02 3,03 2,25
Ukazovatele aktivity/Indikatoren der Aktivitit
Doba obratu zasob (v diioch)/Lagerumschlag 58 54 50
Doba obratu pohladavok/Umsatzdauer der Forderungen 15 24 26
Doba obratu zavazkov/Umsatzdauer der Verbindlichkeiten 30 41 45
Ukazovatele rentability/Indikatoren der Rentabilitdit
Rentabilita miezd/Rentabilitdt der Léhne 66,72% 50% 27%
Produktivita prace (v m2)/Arbeitsproduktivitét (in m?) 9953,49 | 9175,38 | 9092,79
Ukazovatele zadlzenosti/Indikatoren der Verschuldung | 19,76% 24,08% 28,54%

Ukazovatele likvidity maju velmi dobré
hodnoty, to znamena3, Ze firma je solventna
a nema problémy s uhradzanim svojich za-
vazkov. Pozitivne je aj nizSie percento cel-
kovych zavazkov na celkovych aktivach pri
ukazovateli zadlzenosti oproti predchadza-
jucim rokom.

DlhSia doba obratu zasob oproti minulému
roku svedc¢i o tom, Ze firma potrebuje via-
cej zdrojov na financovanie zasob a ich stav
sa navysuje.

Doba inkasa pohladavok sa stale znizuje, ¢o
svedc¢i o dobrej platobnej discipline odbe-
ratelov.

Doba splatnosti zavazkov je priemernd
doba trvania zavazku od jeho vzniku aZz po
jeho splatenie. V roku 2021 sa skratila o 11
dni.

Rentabilita miezd sa zvysSila atiez 08%
vzrastla produktivita prace.
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Die Liquiditatskennzahlen weisen sehr
gute Werte auf, da bedeutet, dass das Un-
ternehmen zahlungsfahig ist und keine
Probleme mit der Begleichung seiner Ver-
bindlichkeiten hat. Positiv ist auch ein im
Vergleich zu den Vorjahren geringerer Pro-
zentsatz der Gesamtverbindlichkeiten am
Gesamtvermogen bei der Verschuldungs-
kennzahl. Die langere Umschlagzeit der
Vorrate im Vergleich zum Vorjahr deutet
darauf hin, dass das Unternehmen mehr
Mittel zur Finanzierung der Vorrate beno-
tigt und die Vorrate zunehmen.

Die Einzugsdauer der Forderungen ist im-
mer kiirzer, was auf eine gute Zahlungsdis-
ziplin der Kunden schliel3en lasst.

Die Falligkeit der Verbindlichkeiten ist die
durchschnittliche Dauer der Verbindlich-
keit vom Beginn bis zu ihrer Riickzahlung.
Im Jahr 2021 wurde sie um 11 Tage ver-
kiirzt. Die Rentabilitat der Lohne stieg, und
auch die Arbeitsproduktivitat erhoéhte sich
um 8 %.



GRAF Objem trzieb podla tzemného ¢lenenia
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GRAF Prehlad najvacsich dodavatelov materidlu podla tzemného ¢lenenia
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7. Predpokladany buduci vyvoj, plany, vizie
Erwartete zukiinftige Entwicklungen, Plane, Visionen

V roku 2022 planuje vedenie firmy spustit
do prevadzky novu lakoviau nabytkovych
dielcov, ktorad sa zacala obstardvat v roku
2021 aboli tiez poskytnuté preddavky na
jej automatizaciu, vzduchotechniku a mo-
derné odsdvanie. Ilde o rekonstrukciu,
ktord ma spiiiat prisne normy na ochranu
Zivotného prostredia. Automatizaciou la-
kovne sa dosiahne vyznamnd Uspora pra-
covnych miest, zefektivni a optimalizuje sa
vyrobny proces. Dal$ou vyznamnou investi-
ciou, ktora bola zacatd este v roku 2021, je
moderné strojové zariadenie na vyrobu na-
bytkovych a akustickych panelov. V buduc-
nosti spolo¢nost planuje rozsirenie nehnu-
telného majetku kupou pozemku. TiezZ je
zamer zabezpedit technoldgie na zniZenie
hluku odsavacich zariadeni.

Rok 2021 bol rokom zvysenia exportu do
tretich krajin. Spolo¢nost si teda nielen
upevnila svoje postavenie na eurdpskom
trhu, ale postupne svoje obchodné aktivity
rozSiruje do tretich krajin.

Nechce vsak zanedbat ani domaci trh
a preto postupne riesi koncepciu showro-
omu v Bratislave. Ciefom je zlepSenie kon-
taktu s odbornou verejnostou z oblasti ar-
chitektury, interiérového a ndbytkového
dizajnu. Vo svetle vojnového konfliktu,
ktory zacal za¢iatkom roku 2022 na Ukra-
jine, firma pracuje na zniZeni energeticke;j
zavislosti a snazi sa cez projekt fotovoltaic-
kych panelov ¢o mozno najviac eliminovat
dopad rastucich cien energii.
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Fir 2022 plant die Unternehmensleitung
die Inbetriebnahme einer neuen Lackieran-
lage fiir Mobelteile, mit deren Beschaffung
2021 begonnen wurde. Ebenso wurden
Vorschisse fiir ihre Automatisierung, Luft-
technik und moderne Abgasanlagen ge-
wahrt. Dabei handelt es sich um einen Um-
bau zur Erflllung strenger Umweltstan-
dards. Die Automatisierung der Lackiererei
wird zu erheblichen Reduktion von Arbeits-
platzen fihren und den Produktionspro-
zess rationalisieren und optimieren. Eine
weitere grolSe Investition, die noch im Jahr
2021 begonnen wurde, ist eine moderne
Maschine fur die Herstellung von Mdobel-
und Akustikplatten. Fir die Zukunft plant
das Unternehmen, sein Immobilienvermo-
gen durch den Erwerb eines Grundstucks
zu erweitern. Es ist auch beabsichtigt,
Technologien zur Verringerung des Larms
der Absauganlagen bereitzustellen.

Das Jahr 2021 war ein Jahr steigender Ex-
porte in Drittlander. Damit hat das Unter-
nehmen nicht nur seine Position auf dem
europdischen Markt gestarkt, sondern
auch seine Geschaftsaktivitaten schritt-
weise auf Drittlander erweitert.

Das Unternehmen mochte jedoch den hei-
mischen Markt nicht vernachlassigen und
befasst sich daher allmahlich mit dem Kon-
zept eines Ausstellungsraums in Bratislava.
Ziel ist es, den Kontakt zur Fachoffentlich-
keit in den Bereichen Architektur, Innenar-
chitektur und Mobeldesign zu verbessern.
Angesichts des Kriegskonflikts, der Anfang



2022 in der Ukraine begann, bemiht sich
das Unternehmen die Energieabhangigkeit
zu verringern und versucht, die Auswirkun-
gen der steigenden Energiepreise durch
das Photovoltaik-Paneel-Projekt so weit
wie moglich zu eliminieren.

8. Vyskum a vyvoj
Forschung und Entwicklung

Spolocnost v roku 2021 nevytvorila Ziadny
projekt vyskumu a vyvoja, pri ktorom by si
uplatnila odpocet nakladov.

Das Unternehmen stellte im Jahr 2021 kein
Forschungs- und Entwicklungsprojekt dar,
fir das es einen Kostenabzug geltend ma-
chen wirde.

9. Doplnujuce informacie
Zusatzliche Informationen

Spolo¢nost europlac nema organizac¢nu
zlozku v zahranici

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré na-
stali po ukonceni roku 2021

Po 31.12.2021 nenastali Ziadne udalosti
osobitného vyznamu, ktoré by ovplyvnili
verné zobrazenie Uctovnej zavierky, zosta-
venej za rok 2021.
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Europlac hat keine Niederlassung im Aus-
land

Ereignisse von besonderer Bedeutung, die
nach Jahresende 2021 eintraten

Keine Ereignisse von besonderer Bedeu-
tung traten nach dem 31. Dezember 2021
ein, die die wahrheitsgetreue Darstellung
des Jahresabschlusses fir das am 31. De-
zember 2021 endende Jahr beeinflussen
wirden.
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