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ZirkJradn6 rftdaje o spoloinosti

Obchodn6 meno: Diskonto s.r.o.

Sidlo: Osloboditelov 71157,053 14 Spi5skf Stvrtok

Iio: 44541473

Defi vzniku: 17.2.2009

Zi,Jrladnf imanie: 5 000,-- Eur

Hlavny predmet iinnosti: Kirpa tovaru za ridelom jeho predaja konedn6mu spotrebiteliovi(
maloobchod), alebo inym prev6dzkovatefom
Zivno sti(vef koobchod)

Spoloinici: Matej Dundko

Statut6.ry org:in: konatef
Matej Dundko
Zimn693
052 01 Spi5skri Nov6 Ves



Spolodnost' Diskonto s.r.o. sa svojou dinnost'ou zarneriava na predaj alkoholickych
a nealkoholickych n6pojov, predaj piva, vina, tabaku, k6ry, cukroviniek , potravfn a ostatnych
doplnkovych tovarov.
M6 niekol'ko prev6dzok a to:
- vefkosklad, hlavne pre vefkoobchod v Spi5skej Novej Vsi, Radlinsk6ho 17

- vefkosklad ,,Girtabo" Stef6nikova 57 v Poprade
- ostatn6 predajne pre maloobchod v Poprade, v Spi5skej Novej Vsi, v Krompachoch,
v Gelnici, v N6lepkove, v Spi5skom Podhradi, v SmiZanoch a v Levodi.

Predaj vo vefkoskladoch prebieha na zdklade vlastn6ho odberu zirkaznikmi, ako aj na
zitklade objedndvok a ndslednom rozvoze tovaru. Na rozvoz tovaru spolodnost' vyuLiva
vlastn6 riZitkov6 motorov6 vozidl6, alebo obstarand prostrednictvom finandndho leasingu.

Spolodnost' prev6dzkuje dinnost' prevaine v prenajalfch priestoroch. VSetky priestory
zodpovedajri hygienic$im norm6m a tieZ podmienkam bezpednosti priice.

Ciellom spolodnosti je ponrikat' svojim zikaznikom kvalitn;f a cenovo vjhodny tovar, ktory
zitkaznikov oslovi a splf,a ich poZiadavky, napriek rastricej konkurencii.

Spolodnost' nem6 ruiadeni organizadni zloLku v zahranidi a nie je spolodnikom v inej
spolodnosti s rudenim obmedzenym.

Spolodnost' Diskonto s.r.o. dosiahla v roku 2021 trLby zpredaja tovarov vo vy5ke
16 007 759,-- Eur, trZby zpredaja sluZieb vo vj5ke 93 040,-- Eur, trZby z ostatnej
hospodarskej dinnosti vo vy5ke 115 683,-- Eur aaktiv5ciou tovaru dosiahla qinos 774295,--
Eur, TrZby zpredaja hmotn6ho majetku 0,-- Eur. Na dosiahnutie vynosov boli vynaloZen6
naklady v celkovom objeme 16 731 652,-- Eur, dfm dosiahla spolodnost' zisk pred zdanenim
269 729,-- Eurr.

Najd6leZitej5ou zloZkou majetku spolodnosti je obeZny majetok, ktor6ho hlavnou zloZkou
sri z6soby tovaru vo vy5ke 2144 502,-- Eur, kr6tkodob6 pohliad6vky vo qf5ke 295 026,--
F.ur, finandn6 ridty vo qf5ke 366 550,-- Eur.

Z hfadiska Struktriry zdrojov krytia majetku spolodnost' m6 poskytnuty bankovy river vo
vfske 1200 000,-- Ettr, zi:dzky zobchodn6ho styku predstavujf vj5ku I450 671-- Eur,
dlhodob6 zhvdzky zndjmu hnutefnych veci sti vo lySke 0,-- Eur, ostatn6 zdvazky
z obchodn6ho styku sf vo vj5ke 0,-- Eur, dlhodobf bankovf river je vo vy5ke 105 894,-- Eur.

Napriek tomu obeZny majetok dokdLe pokryt'splatn6 zdvazky.

N6vrh na vyrovnanie hospodrirskeho vysledku

Za rok 2021 vyprodukovala spolodnost' disponibilny zisk vo vy5ke 148 815,00 Eur. Tento

zisk konatef spolodnosti navrhuje preirdtovat'na irdet 428 - nerozdeleny zisk minulych rokov.



Livotn6 prostredie

Spolodnost'm6 ciel'nakupovat'kvalitn6 a cenovo prijatel'n6 tovary s minim6lnym
neZiaducim vplyvom na Zivotn6 prostredie. NepouZiva vo svojich prevfudzkach, predajniach a

skladovacich priestoroch Ziadne prostriedky, ktor6 by mali negativny vplyv naLivotnd
prostredie a bezpednost'. DodrZiava platn6 predpisy ryplyvajircich zo zilkonrrych nariadeni

sirvisiacich s riadenim Zivotn6ho prostredia, bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci.

Personalistika

Ku koncu obdobia r.2021spolodnost' evidovala 32 stillych zamestnancov. Zamestnanost'

sa zniilila o 5 zamestnancov oproti r.2020. Znadn| dast' zamestnancov preSla zo

zamestnaneck6ho pomeru na obchodny vilah. S nSrastom zamestnancov spolodnost'

nepodfta v nasledujfcom obdobi, nakol'ko spolodnost'poskytuje pracovn6 prileZitosti na

ziklade obchodnych vzt'ahov. Pri vybere pracovnikov sa zohfadilujri povahov6 vlastnosti,

vzdelanie, skrisenosti a ochota prispdsobit'sa novym podmienkam na trhu.
Spolodnost'm6 kvalifikovany kolektiv pracovnikov, ktor'.fm vytvdra dobr6 pracovn6

podmienky a dba o efektivne vyuZivanie pracovnej doby.

Predpoklad budriceho vyvoja spoloinosti

Spolodnost'm6 stabiln6 postavenie na trhu, no aj napriek tomu sa bude snaZit'

o ekonomickir nez6vislost'aj nad'alej a to budovanim dobnich obchodnlfch vzt'ahov so

svojimi uZ stabilnymi obchodnymi partnermi, ale aj vyhfad6vanim novych.
Spolodnost' sa bude zameriavat na potreby koncoqfch zbkaznikov, na naplnenie ich potrieb

apoZiadaviek o nov6 produkty. Ciel'om do budricnaje aj skvalitnenie sluZieb v oblasti
z6sobovania a skvalitnenie pracovn6ho prostredia zamestnancov.

Spolodnost' doposiaf nevynaloZila Liadne naklady na dinnost' v oblasti vyskumu a vyvoja
a hepredstavuje rniznamnejSie rizikd a neistoty pre svoju d'alSiu dinnost'.


