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Onaés

TREXIMA  Bratislava spol. s r.o. poésobi na slovenskom trhu prace uZ
takmer 30 rokov ako uznavand vyskumno-§tatistickd a poradensko-konzultagna organizacia.
Vyvija a realizuje moderné a efektivne, elektronické celostitne Statistické zistova nia, hlbkové
analyzy a prognézy uplatfiovania ludskych zdrojov v produktivnej praci, pracovnej mobility
a migracie, vyvoja odvetvovej, profesijnej, kvalifika¢nej, rodovej, vekovej a regiondinej
Struktdry zamestnanosti, Urovne a diferencidcie miezd, platov zamestnancov v §tatnej sluzbe
a pri vykone prac vo verejnom zdujme, nakladov prace, pracovnych podmienok, podnikovej
socidlnej politiky, volnych, vzniknutych a zaniknutych pracovnych miest a pod._

Vystupy st uréené pre orgdny itatnej spravy, narodné a medzinirodné institdcie, socidlnych
partnerov, zamestnavatelov, zamestnancov, uchddzalov o zamestnanie, vzdeldvaciu sféru a
dalsiu odbornd a Sirokd verejnost. Rie¥enie tloh sa riadi platnym pravnym poriadkom SR,
dokumentami vlady SR, nariadeniami, smernicami, odpord€aniami a programami EU, MOP,
OECD, EUROSTAT a medzinarodnymi zavazkami.

Vyznamné aktivity spolo€nosti st zamerané na:

— kratkodobé a strednodobé progndzy vyvoja na trhu prace na zéklade stavu a trendov
zamestnanosti, technologického, demografického a environmentéineho vyvoia,

—  Statistické zistovania miezd, monitorovanie pracovnych a Zivotnych podmienok
zamestnancov, nakladov préce,

— Nérodnd sustavu  povolani/Sektorovo riadené inovacie (NSP/SRI),  ktoré
prostrednictvom sektorovych rad spajaju odbornikov na trh prace avzdeldvanie,
socidlnych partnerov, zamestndvatelov, profesijné organizécie a urcuju trendy
potrebnych vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti pracovnych sil tak, aby na trh prace
prichadzali dobre pripraveni absolventi vzdeldva hia,

— Internetovy sprievodca trhom prace / Integrovany systém typovych pozicii (ISTP), ktory
na jednom mieste spdja viac ako 30 000 volnych pracovnych miest, spristupnené
profily analyzy individudlneho potencidlu uchddzacov 0 pracu aviac ako 20000
zamestnavatefov hladajlcich vhodnych uchadzaov o pracu. Informicie st uréené
taktiez Ziakom, 3tudentom, ich roditom a vychovnym poradcom. Dozvedia sa, aké
vzdelanie je potrebné na vykon jednotlivych zamestnani, ktoré Skoly v regidnoch SR
také vzdelanie poskytuju, ziskaju poradenstvo pre volbu povolania a plénovanie
buddcej kariéry - viac na www.istp.sk.

Cielom nagej spolo¢nosti bolo aj v roku 2021 poskytovaf svojim odberatelskym organizaciam
a vietkym domdcim ako aj zahraniénym partnerom komplexné a kvalitné sluzby na mieru a na
vysokej profesionélnej Grovni.

Hlavnymi principmi nadej prace st vysoka kvalita, spolahlivost, pruznost a efektivnost.
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TREXIMA Bratislava je od roku 2002 drzitefom Certifikdtu systému manaimentu kvality od
renomovanej spolocnosti Lloyd’s Register Quality Assurance podla noriem 1SO 9001:2015
a STN EN I1SO 9001:2016 a riadenia informaénej bezpe&nosti podfa I1SO/IEC 27001, nakolko si
uvedomujeme, Ze bezpetnost nasich informaénych systémov a stvisiacich procesov je kltic¢om

nasho Uspechu a kvalitnej podpory nasich zdkaznikov

Désledna a spravna aplikdcia naroénych poziadaviek tychto noriem ndm poskytuje dostatoént

oporu pre dlhodoby vyvoj, inovacie a neustdle skvalitiiovanie dosahovanych vysledkov

a sucasne zarucuje dodrZiavanie zésad Kédexu postupov pre eurépsku tatistiku.

Portfélio nadich aktivit zahfiia realizdciu vysokokvalitnych $pecializovanych dloh a riedenie

narocnych celoslovenskych projektov:

¢ vyskum avyvo] metodolégie informacénych systémov na zostladenie sposobilosti

pracovne;j sily s potrebami a poZiadavkami zamestnavatelov,

vyberove Statistické zistovania ceny a ndkladov prace, pracovnych, socidlnych
a mzdovych podmienok zamestnancov, realizované u? od roku 1992 uspornou
bezpapierovou elektronickou formou,

vyskum Struktiry a diferencidcie miezd podfa konkrétnych zamestnani, odvetvi

!

pohlavia, regiénov, vzdelania, foriem vlastnictva podnikov a dalgich krité rii,

komparacia a harmonizacia novych metodolégii a projektov $tatistickych zistovani
miezd, pracovnych miest, socidlnych podmienok, rodovej rovnosti a rovnosti
prileZitosti a zamestnanosti podla poZiadaviek Eurostatu, MOP a OECD,

posudzovanie a implementdcia Standardnych medzinarodnych a narodnych klasifikdcii
zamestnani/povolani, odborov vzdelania a kvalifikicii zamestna ncov,

tvorba vyberovych §tatistickych vzoriek a realizécia kvalitnych dopoctov,
hodnotenie kvality vysledkov $tatistickych zistovani,

sledovanie a prognézovanie trendov v profesijnej a priestorovej mobilite pracovnych
sil,

analytického hodnotenia pracovnych miest pomocou bodovej metddy analytického
hodnotenia prace,

stanovenie optimalnych poziadaviek zamestndvatefov na konkrétne pracovné miesta,

vyskum a analyzy vyvoja (zmien) v §truktdrach zamestnanosti podla zamestnani
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{profesii), veku, vzdelania, pohlavia zamestnancov,
e persondlne a mzdové poradenstvo,

¢ tvorba katalégov pracovnych miest, kompetenéného modelu a hodnotenie
zamestnancov,

e racionalizécia pracovnych procesov,

¢ stanovenie a audit vykonovych noriem,

® optimalizacia poCtu zamestnancov a vyrobnych kapacit,

e hibkové retrospektivne analyzy a benchmarkingové studie,

* trhoveé a odvetvové analyzy na podporu investi¢nych zamerov,

® prognodzovanie vyvoja miezd, zamestnanosti a potreby kvalifikovanych odbornikov
podla poZiadaviek zamestnavatelskych subjektov,

* rieSenie rozsiahleho celoslovenského projektu Nérodnd ststava povolani/Sektorovo
riadené inovacie (NSP/SRI) prostrednictvom cca 1200 erudovanych expertov a 24
sektorovych rad,

e spolupraca s jednotlivymi fakultami ekonomickej univerzity v Bratislave na tvorbe
a rieSeni aktudlnych projektov a spolo&nom organizovani medzinarodnych vedeckych
konferencii.

Na3i vysokokvalifikovani a skiiseni odbornici st permanentne v kontakte s viac ako 7 000
ekonomickymi subjektmi resp. organizaciami a 9 000 Fivnostnikmi z celej SR. Systematicka
spoluprdca a spatna vizba z tychto partnerskych organizacii vyznamne zvySuje kvalitu,
hodnovernost a objektivnost vysledkov z jednotlivych celogtatnych Statistickych zistovani a je
kfa¢om k Uspednosti nasich projektov.

Marketingova stratégia spolotnosti

Globélnym ciefom marketingovej koncepcie je upriamit pozornost na TREXIMU Bratislava a jej
aktivity z aspektu prehlbovania a rozdirovania jej spoluprace so socialnymi partnermi,
ekonomickymi subjektmi a Zivhostnikmi v rémci modernych, celospolotensky vyznamnych
informaénych systémov o zarobkoch a trhu prace na zabezpedenie realizacie hlavnych tloh
spolo¢nosti v oblasti:

— celodtdtnych wyberovych zistovani o uplnych nékladoch prace a Struktliry miezd
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zamestnancov, vratane regionalnej zamestnanosti podla vkonu price,

sluZieb poskytovanych pri prevadzke, ddribe, metodicko-technickej podpore a vyvoji
aplika&ného programového vybavenia Informacného systému Integrovaného systému
typovych pozicii, zameranych na zjednodusenie procesu prechodu mladych ludi zo
Skoly do prace v konkurenénom prostredi otvoreného trhu prace, individualizované
diagnostické a poradenské pristupy, identifikdciu pracovného potencialu, kfacovych
kompetencii, profilaciu a porovndvanie poZiadaviek zamestndvatelov na kvalifikdciu
pracovnej sily s potencidlom jednotlivcov,

dosledného kontinudlneho plnenia medzindrodnych zavizkov SR vyplyvajtcich
z Eurdpskej socidlnej charty, ktora v ¢lanku 9 ustanovuje povinnost zabezpecit vykon
prava kazdého obfana na vhodné poradenstvo pri volbe povolania s ciefom poméct
mu pri vybere povolania v stlade s jeho osobnymi schopnostami a zaujmami,

zabezpetenie kontinudlnej udrzatelnosti, kvalitativheho vyvoja, systematickej
inovacie, efektivneho vyuZivania, prevddzkovania a Gdriby systému monitorovania
a predvidania potrieb trhu price a prenosu poZiadaviek zamestnivatelov do
vzdeldvania a pripravy pre trh préce za aktivnej U¢asti socidlnych partnerov s podporou
informacného systému Narodnej sustavy povolani a aktualizovanej narodnej
klasifikacie zamestnani,

kontinudineho vyvoja a realizacie Uloh suvisiacich s vypracovanim kratkodobych
a strednodobych prognéz vyvoja na trhu préce a kvantifikiciou buddcich disparit na
trhu prace z pohladu zamestnani a odborov vzdelania,

prepojenia a moznosti vyuZitia datovych zdrojov v rdmci Eurépskeho rémca pre
zrucnosti, znalosti a zamestnanost (dalej len ,ESCO“), vyvoja, pilotného overenia
a implementécie vztahov medzi SK ISCO-08 a ESCO a s ohfadom na stupef vzdelania,

vypracovania stborov aktualnych tdajov o platoch zamestnancov v $tatnej slufbe
a zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme,

ro¢ného vystupu o pracovnych podmienkach a nikladoch na podnikovd socidinu
politiku,

daldieho vyvoja a prevddzkovania Informaéného systému o pracovinych miestach
u padnikatefov so zameranim na vofné, vzniknuté a zaniknuté pracovné miesta na trhu
prace u SZCO,

Stvrtroénych komplexnych analytickych materiglov o indikdtoroch regionalnych trhov
prace v SR so zameranim na skimanie vplyvu zmien v ¥truktire pracovnych miest na
vyvoj profesijného a kvalifikaéného zloZenia zamestnanych a nezamestnanych oséb
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vramci jednotlivych Gzemnych celkov, zamestnanost, nezamestnanost a drovef
zarobkov podfa kritérii vek, pohlavie, zamestnanie, zdravotné postihnutie, mobility
a zmeny pracovného miesta zamestnancov podla 8 vyssich tzemnych celkov,

personalneho a mzdového auditu, sluzieb zameranych na persondlne riadenie, job
description, job design, workflow, hodnotenie a normovanie prace, spokojnost
zamestnancov, posudzujeme kvalifikatné predpoklady a nastavujeme systém
odmeriovania na zaklade detailného mzdového benchmarkingu,

sustavy informdcii otrhu prdce aefektivnu distribtciu vysledkov merania
a analytického hodnotenia indikdtorov trhu préce prostrednictvom reprezentativnych
odbornych periodik, a i.

Komunikdcia sverejnostou priamo aj nepriamo propagalne posobi na subjekty
prostrednictvom informdcii, na ktorych podklade si vytvaraju kladny nézor na spolocnost, jej
aktivity, projekty a sluzby.

Nosné komunika&né ndstroje marketingovej koncepcie su:

~ Pravidelné tlatené a elektronické publikdcie, systematicky realizované odborné

konzultdcie, semindre, prezenticie a kolenia vramci riedenia jednotlivych loh
Statistickych zistovani a ISTP,

Nové webové sidlo spolo¢nosti www.trexima.sk,
Systematicka marketingova Cinnost spolognosti,

Medzindrodné vedecké konferencie organizované v spolupraci s Ekonomickou
univerzitou v Bratislave, Slovenskou akadémiou vied, Statistickym uradom SR,
Slovenskym centrom produktivity, Stredoeurépskym technologickym inStititom, a |.

Komunikacné néstroje reflektuju taktieZ nasledovné prinosy:

predstavit aktivity a vysledky spolocnosti, resp. nové funkcionality a presved¢it
pouZivatelov na ich opakované vyuZitie,

stimulovat k pouzivaniu produktov a rozgirovaniu pozitivnych referencii o produktoch,
identifikovat produkty spoloénosti a diferencovat ich od inych produktov na trhu,
identifikovat sposoby a miesta, kde produkty mo¥no vyu¥ivat,

identifikovat $pecifické &rty produktov a poskytnut o nich prehladné informacie,

zvysit pouZivanie produktov,
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vybudovat preferenciu a lojalitu k znacke,
podporovat existujlce zaujmy ako i nové potreby pouzivatelov,
posilnit pozitivne aspekty ponuky produktov,

posilnit pozitivne vnimanie a lojalitu k znagke, jej kvalitu a déveryhodnost, a i.
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Nase ciele a politika

¢ Kladieme si za ciel udrZiavat, rozsirovat a neustdle zlepZovat portfélio ponidkanych
sluZieb a produktov tak, aby bola zabezpeéena plnohodnotnd plynuld &innost
spolocnosti, jej konkurencieschopnost, napredovanie, stlad s inova¢nym a technickym
napredovanim a viest nalu organizaciu k trvalému rozvoju a k dosahovaniu ¢o
najlepsich vysledkov.

e Zavdzujeme sa trvalo uspokojovat poZiadavky nasich zdkaznikov a partnerskych
organizacii s osobitnym zameranim na vysoku kvalitu poskytovanych sluZieb.

e Chceme nadalej byt organizédciou, ktord zékaznici vyhladdvaji a budy vyhladévat
preto, lebo poskytuje kvalitné, spolahlivé a komplexné sluzby.

e Vedenie spolo¢nosti sa zavdzuje k déslednému presadzovaniu a systematickému
zlepSovaniu systému manaZmentu kvality.

e Pozornost venujeme permanentnému vzdeldvaniu a motivécii zamesthancov nha
dosahovanie najlepsich vysledkov, neustale zlepSujeme vykonnost
a konkurencieschopnost organizacie.

¢ Systematicky meriame vykonnost procesov, analyzujeme vysledky merania na zaklade
zisteni neustale skvalitiiujeme nase sluzby.

¢ Sdstavnym  skvalitfiovanim pracovného prostredia, rozvojom infrastruktdry
a vyuzivanim najnovsich informaénych technolégii vieme poskytnit zakaznikom
najvyssiu kvalitu za ¢o najkratsi ¢as.

¢ Na zdklade vefmi dobrych vysledkov dosahovanych v roku 2020 (o ktorych svedgia
finan¢no-ekonomické ukazovatele) vroku 2021 av daliom obdobi pokracovat
vrieSseni néarodnych projektov ,Prognézy vyvoja na trhu prdce v SR I
a ,Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu préace v SR,

® Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spradvy z Ciny o koronaviruse. V prvych
mesiacoch roku 2020 sa virus roziiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol
velké rozmery. PretoZe sa situdcia stéle vyvija, vedenie Gctovnej jednotky si nemysli,
Ze je moZné poskytnit kvantitativne odhady potencidlneho vplyvu sucasnej situdcie na
dctovnu jednotku. Vedenie spoloénosti viak pozorne monitoruje situdciu a hlada
spbsoby ako minimalizovat dopady na spoloénost. Napriek vy&&ie uvedenym rizikdm
v prostredi znacnej neistoty je spolo¢nost nadalej presvedcend, Ze z dlhodobej
perspektivy je schopnd nepretrzite pokradovat v innosti po&as roku 2022. Akykolvek
negativny vplyv resp. straty zahrnie Gétovna jednotka do u&tovnictva a Uctovnej
zavierky v roku 2022,
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Zakladné informécie a organiza&n4 $truktira
ZaloZenie spoloénosti

Spolo¢nost TREXIMA Bratislava, spol. s r. o. (dalej len »spolocnost”) bola zaloZend 26.04.1993
a do obchodného registra bola zapisana 20.12.1993 (Obchodny register Okresného stidu
Bratislava | v Bratislave, oddiel Sro, viozka &, 6288/B).

Hlavnymi ¢innostami spolo&nosti st:

® SK NACE: 72.20.0 - vyskum a experimentélny vyvoj v oblasti spoloéenskych
a humanitnych vied,

e yyskum miezd,

e poradenska a konzultaénd ¢innost v oblasti ludského Cinitela, ekonomiky prace
a miezd.

Organizaéna Struktira spoloénosti

Mabkser
- berp nEpas

Usele
informaényjch
technologii
(40)

Useld generaineho Usek statistik a Usel trhu prace a
riadirela prognozovania tudskych zdiojov
{19) {20) (30)

ek produktivity
a Zamestnanosti
{50y

Ekanomicky usek
(6a)

Struktira pracovnych miest je Specifikovana v smernici Odmefiovanie zamestnancoy spolognosti TREXIVIA Bratislava, spol. s r.o.

Statutdrne orgény spolo€nosti: Ing. Géza Mihaly, CSc.
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Prehlad zékladnych ekonomickych Gdajov za rok 2021

Skratena verzia Gétovnych vykazov za rok 2021

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2021 (v €)

?nosy z hospodarskej ¢innosti 6268 278 5 859 416
Pridana hodnota 5038 142 4043 897
Osobné naklady 3956244 3599578
Naklady na hospodarsku &innost 6 024 610 5618 798
VH z hospodarskej éinnosti 243 668 240618
VH z finanénej éinnosti -4139 -3186
Dari z prijmov - 89552 53 689
VH po zdaneni 329 081 183 743

Spolocnost vykazala za rok 2021 vysledok hospodarenia zisk po zdaneni vo vyske

329 081,- EUR

Stvaha k 31.12.2021 (v €)

Spolu majetok 2786 561 1960676
Necbeiny majetok 589112 909 830
Dlhodoby nehm. majetok 399 467 674 048
Dlhodoby hmotny majetok 189 645 235 832
Dlhodoby financny majetok 0 0
Obezny majetok 2169 935 1022 045
Dithodobé pohladavky 144 429 3344
Kratkodobé pohladdvky 1505 863 308 351
Finanéné Ucty 518 961 710 047
Casové rozlitenie 27514 28 751
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Spolu VI a zavidzky 2786561 1960676
Vlastné imanie 1546 377 1377 296
Zakladné imanie 20000 20000
VH minulych rokov 1179 079 1155 336
VH za uictovné obdobie 329 081 183 743
Zavizky 1181 257 543 237
Dlhodobé zavizky 6545 13312
Kratkodobé zavazky 610 888 458504
BeZné bankové Gvery 124 0
Casové rozligenie 58 927 40143

Vysledné hodnoty zdkladnych ekonomickych parametrov
Vysledok hospodarenia spolognosti za rok 2021 je zisk vo vygke 329 081,- EUR.

Vlastné imanie

Celkovy majetok 2786 561
# obezny majetok 2169 935
» neobeZny majetok 589 112
¥ &asové rozlidenie 27514

Pohladéavky 1650292

Zavazky 1181 257

Pocet zamestnancov 59

12
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Ukazovatele likvidity

Ukazovatele likvidity informuju o platobnej schopnosti alebo likvidite podniku, Tdto stranka
financnej situdcie je najdéleZitejéou a najsledovanejSou nielen manaZmentom podniku, ale aj
externymi subjektmi, s ktorymi je podnik v kontakte.

Tabulka: Analyza likvidity, TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

2021 2020
v EUR v EUR
Celkova likvidita ObeZné aktiva
s e 1,8 1,97
Current ratio Krdtkodohé zdvazky

* kratkodobd finanénd stabilita a platobnd schopnost, predpoklady podniku pinit zavizky v najblizom obdobl,
pozitivna hodnota 1.5 -2,5, nie ped 1.0

Beina likvidita ObeZné aktiva - zdsoby

3,55 1,97

Quick ratio Krétkodobé zdvizky

* kratkodoba finanéna stabilita a platobna schopnost, predpoklady podniku pinit zavézky v najbliziom obdobi,
pozitivha hodnota 1,0 - 1.5

ObeZ.aktiva - zasoby -
Okamiitd likvidita krétk.pohl’. 1,09 1,34

Krétkodobé zavizky

* okamZitd platobné schopnost, predpokiad podniku pinit zavizky v najblizéom obdobi, pozitivha hodnota 0.2
-0.8

Celkova likvidita vyjadruje podiel obeinych aktiv na kratkodobych zavizkoch spoloénosti.

Beina likvidita vyjadruje krytie kratkodobych zavizkov pohotovymi pefiaznymi prostriedkami
a dalSou najlikvidnejSou formou majetku — pohfaddvkami (splatnymi do jedného roka).

Okamzitd likvidita predstavuje podiel hotovych pefaZnych prostriedkov na celkovych
krdtkodobych zévidzkoch. Vo volnej interpretacii to znamena stupenl krytia krdtkodobych
zdvazkov hotovymi finanénymi prostriedkami. Spolo¢nostv beZznom obdobi disponuje volnymi
pefiaznymi prostriedkami na Ghradu kratkodobych zavizkov.
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Analyza obratu

Obratovost vyjadruje schopnost jednej pefiaznej jednotky majetku tvorit trzby. Viazanost
majetku predstavuje inverzni hodnotu k ukazovatelu obratu. Predstavuje taku hodnotu
majetku, ktorti je nutné viazat pre dosiahnutie 1 pefiaZinej jednotky triieb.

Tabulka: Analyza obratu majetku, TREXIMA Bratislava, spol. s . o.

2021 2020
v EUR v EUR
Doba obratu pohladdvok Pohladdvky
Receivables days Triby / poéet dni = e
*priemerna doba splécania pohladavok
Doba obratu zdvazkov Zavizky
Naklady na predany tovar / 8 19
Payables days podet dni
*priemernd doba splécania
zavdzkov

Z hladiska predmetu &innosti spolo&nosti su najvyznamnej$im faktorom obeiného majetku
okrem pefiainych prostriedkov aj pohladdvky ato najmad zobchodného styku. Obrat
pohladdvok v tomto vyjadreni je moZné charakterizovat ako pocet nutnych dni na spefiaZenie
triieb.

Analyza rentability

Rentabilita prindsa obraz o efektivite podnikania. Rentabilita tr¥ieb poskytuje informéciu
o tom, ako velké vynosy sa musia vo firme vytvorit, aby sa dosiahla jednotka zisku. Rentabilita
nakladov naopak vyjadruje kolko EUR nékladov musi firma vynaloZit, aby dosiahla jednotku
zisku,
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Tabulka: Analyza rentability, TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

2021 2020
v EUR v EUR
Rentability celkového kapitdlu HV
R 11,81% 9,37%
ROA Celkové aktiva
*ROA —ziskovost, miera zhodnotenia zdrojov, efektivnost finanéného riadenia
Rentabilita vlastného kapitélu HV
: 21,28% 13,34%
ROE Vlastné imanie

Rentabilita, ako vyplyva zo schémy jej prepottu, ked'je urCovand vyska zisku, pripadajica na
jednotku bazickej premennej, vyjadruje préve jej ziskovost.

15




PECPLE . PROFESSION . PROSPERITY

Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za tiétovné obdobie 2021

Z predloZenych prehfadov finanéného hospodarenia spoloénosti TREXIMA Bratislava, spol.s r.
o. vyplyva, Ze za Gltovné obdobie roku 2021 boli vynosy  spoloénosti
6268 278,00 EUR, nédklady 5939 197,00 EUR, hospodarsky vysledok po zdaneni ana

prerozdelenie je 329 081,00 EUR. Index zisku vo&i vynosom bol na trovni 5,25 %.

Navrh rozdelenia dosiahnutého zisku spolo&nosti TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0. za rok 2021
vo vyske 329 081,00 EUR je nasledovny:
— suma 329 081,00 EUR bude vyplatend spolo&nikom v z&vislosti na vyske % Grovne
obchodného podielu.
Podiely na dosiahnutom zisku budt spolo¢nikom vyplatené podla vyvoja financnej situacie

spoloénosti v priebehu roka 2022.
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Zaver
Informacie o vplyve utovnej jednotky na Zivotné prostredie

Spolognost TREXIMA Bratislava, spol. s r. o. neprevadzkuje zdroj znecistenia, a tym padom jej
nevznikd ani Ziadna poplatkova povinnost,

Informécie o vplyve G¢tovnej jednotky na zamestnanost

Spolo¢nost TREXIMA Bratislava, spol. sr. 0., vedie vyrovnanu politiku vzhladom na svoju
¢innost a potreby.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Gétovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyrotna sprava

V stcasnosti Zial najvacsiu mieru ekonomického rizika a neistoty spdsobuje vzniknuty vojnovy
konflikt na Ukrajine. Vzdjomné sankcie a opatrenia ovplyvnili vyznamne vyvoj svetovej
ekonomiky negativnym spésobom. Aky velky bude tento dopad aj na krajiny EU a konkrétne
Slovensko sa nedd predpovedat.

Medzi vyznamné rizikd a neistoty patrf stale trvajtica situacia tykajiica sa COVID-19. V éase
zostavenia vyrocnej spravy vedenie spolo&nosti musi konitatovat, e nezaznamenalo pokles
poskytovanych sluZieb stvisiacich s pandémiou.

Nakolko sa situdcia stale meni, nemo?no predvidat i moZné budtice dopady ¢i uZ spominaného
konfliktu na Ukrajine, ako aj vyvoju pandémie. Manazment spolognosti bude nadalej aktivne
pokracovat v monitorovani potencionalneho dopadu a podnikne vietky moZné kroky
ha zmiernenie pripadne predidene akychkolvek negativhych t&inkov na spoloénost a jej
zamestnancov.

Po 31. decembri 2021 a do dfia vyhotovenia vyro¢nej spravy okrem vy$Sie uvedenych
skutocnosti nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo vykdzanie
vo vyrotnej sprave spolo€nosti za rok 2021.

Informacie o ndkladoch na €innost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0. v roku 2021 evidovala 3 aktivity v oblasti vyskumu
a vyvoja;
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1. aktivita - MRK

Cielom bola realizicia aplikovaného vyskumu v odbore socidlnych vied v oblasti
marginalizovanych rémskych komunit. Vy$ka vykdzaného naroku na odpocet vydavkov
(ndkladov) na vyskum a vyvoj v zdariovacom obdobi 1.1.-31.12.2021 bola 89 635,52 €.

2. aktivita — SRI

Cielom bol aplikovany vyskum a overenie vyskumnych hypotéz v odbore socidlnych vied v
oblasti odbornej koordindcie procesov na trhu prace smerujlcich k zabezpe&eniu suladu
dopytovej a ponukovej stranky trhu price. To vratane procesov riadenia inovacii v ramci
zistovania alebo predvidania potrieb na vykondvanie pracovnych &innosti na pracovnych
miestach na trhu préce podla jednotlivych sektorov narodného hospoddrstva. Nadvizujicim
vyvojovym ciefom projektu bola aplikdcia znalosti vo vyvoji novej generacie webového
informacéného systému Ndrodnej sustavy povolani s novym modulom inovécii. Vyska
vykazaného naroku na odpotet vydavkov (nakladov) na vyskum a vyvoj v zdafiovacom obdobi
1.1.-31.12.2021 bola 547 379,80 €.

3. aktivita — Statistika

Hlavhym cielom projektu VaV bol aplikovany wskum v matematickych vedach a odbore
socidlnych vied moZnosti konstrukcie medidnovej mzdy v $tvrtrokoch prepojenim ISCP so
Stvrfroénou priemernou nomindlnou mesaénou mzdou v hospodérstve. Druhym cielom
projektu VaV bol experimentalny vyvoj novej metddy imputdcie mikrodat (vypoctového
algoritmu), o mzdach SMZ do relevantnych vyberowych zistovani v domacnostiach (VZPS, SILC
) za Ucelom dosiahnutia vysSej kvality a vzajomnej porovnatelnosti vystupov. Vyika
vykdzaného naroku na odpotet vydavkov (ndkladov) na vyskum a vyvoj v zdafiovacom obdobi
1.1.-31.12.2021 bola 48 064,92 €.

Informacie o tom, ¢i ma G¢tovna jednotka organizaénd zlozku v zahraniti

Spolo¢nost TREXIMA Bratislava, spol. s r. 0. nemé organizaénu zlozku v zahranii.

Informécie o cieloch a metédach riadenia rizik v G&tovnej jednotke vratane jej politiky pre
zabezpetenie hlavnych typov obchodov, pri ktorych sa pouizivaji derivaty, informéacie
o cenovych rizikach, dverovych rizikach, rizikdch likvidity a rizikich suvisiacich s tokom
hotovosti, ktorym je uétovnd jednotka vystavena.
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Spolo¢nost TREXIMA Bratislava, spol. sr. 0. sa v ramci svojej cinnosti vystavuje uvedenym
rizikém:

e Uverovému riziku
® riziku likvidity

® prevadzkovému riziku

Uverové riziko

Spolo¢nost TREXIMA Bratislava, spol. sr. o. sa vystavuje Uverovému riziku z dévodu svojich
obchodnych Einnosti. Spolo€nost sa snaZi minimalizovat dverové riziko pred vstupom do
obchodného vztahu, ako aj pocas jeho priebehu.

Opravné poloZky k pohladdvkam sa podfa zdkona tvoria na nekrytd vysku rizika po odpoéitani
akceptovatelnej hodnoty predmetu zabezpeéenia v pripadoch, ked'dochadza k prechodnému
zniZeniu ich hodnoty v Gétovnictve. Pohladdvky sa v spolo¢nosti pravidelne sleduju. V roku
2021 nevznikol dévod na tvorbu opravnych poloziek.

Riziko likvidity

Spolo€nost TREXIMA Bratislava, spol. sr. o. definuje riziko likvidity ako mozZnost straty na
vynosoch a vlastnych zdrojoch vyplyvajticich z neschopnosti splnit zavazky v ase ich splatnosti
bez spbdsobenia zbytoénych strat. V roku 2021 spolo¢nost nevykdzala riziko neschopnosti
uhradzat svoje zavizky.

Prevadzkové riziko

Toto riziko je spolo¢nostou TREXIMA Bratislava, spol. s r. o. definované ako moinost straty na
vynosoch a vlastnych zdrojoch vyplyvajica z nedostatkov v systéme vnutornej kontroly,
systéme organizdcie a v systéme riadenia rizik. Toto riziko je funkciou vnutornych kontrolnych
mechanizmov, informacnych systémov, bezihonnosti pracovnikova prevadzkovych procesov.
Existuje pri vietkych produktoch, sluibach a procesoch avzniké denne vo vietkych
spolo€nostiach pri spracovani transakeii.
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Predpokladany buduci wyvoj

Spolo€nost TREXIMA Bratislava, spol. sr. o. nepredpokladd Ziadne vyznamné zmeny
v organizacnej Struktire, ani v predmete &innosti. Ako minimalny ciel'si spolo&nost stanovuje
dosiahnutie rastu, pripadne udrzanie dosiahnutého kladného hospodarskeho vysledku na
predoslej Grovni.
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