% MPS

Parts and Systems

Vyroc¢na sprava k 31.12.2021

Muehlbauer Technologies s.r.o.

Adresa Banka

Novozamocka 233, Tatra banka, a.s., Nitra
949 05 Nitra

Slovenska republika

Tel.
+42 1376946300
Fax
+42 1376946501

C.bank. ugtu: 26 2310 7233/1100
IBAN: SK84 1100 0000 0026 2310 7233
Swift kod: TATR SK BX

Sidlo Nitra

Obchodny register Okresného sudu Nitra, Oddiel Sro,
vlozka €. 20641/N

Konatel : Ing.Ladislav Paskrta MBA

1ICO: 36 725 323

IC DPH: SK2022303756

info@muehlbauer.sk

www.muehlbauer.sk



Y MPS

— e

Parts and Systems

Prihovor generalneho riaditela spolo¢nosti

Vazeni zakaznici a akcionari, mili kolegovia a kolegyne,

Méame za sebou rok 2021, pocas ktorého sa nam podarilo naplnit’ stanovené cicle, ale aj
urobit’ d’alSie vyznamné kroky k rozvoju nasej spoloc¢nosti a udrzani si pozicie top lidra na
svetovom trhu.

Z&vod v Nitre, v ktorom sidlia organizacie Muehlbauer Technologies a Muehlbauer
Automation sa interne kvalifikoval na popredné miesta v skupine MUHLBAUER.

Dovodom je vysoka flexibilita achut participovat na pilotnych projektoch z rdznych
smerov. Dolezitym faktorom je vSak udrzatelnost’ tohto trendu, ktord nas neustale tlaci
K poziadavkam diverzifikovat' a rozsirovatt KNOW — HOW v zavode. Kultura a vnatorné
nastavenie nas predurcuje udavat’ trendy a smerovania na trhu.

Neustale sa snazime investovat’ do najnovsich technoldgii, ktoré st hybnou silou budtcnosti.
Taktiez zvySujeme kvalifikaciu nasSho personalu a planujeme rast a rozSirovanie naSich aktivit.

Napriek turbulentnym naladdm, ¢i uz na svetovom alebo tom nasom lokdlnom trhu, je
potrebné mysliet’ na budiice mozné ekonomické scenére.

Je nepochybné, Ze zahranicné spolo¢nosti investujlice na Slovensku posuvaju svoje
alternativne investicie smerom k vychodnej Eurépe. Chybajlca pracovna sila a masivny narast
personalnych nékladov s ohl'adom na okolité konkurenéné krajiny, negativne ovplyviiuja
rozhodovanie central o d’alsej expanzii.

V tejto konkrétnej situacii sa nachadza i zavod v Nitre kde v ramci interného benchmarkingu
bojujeme stale aviac skrajinami ako je republika Srbska, Severné Maceddnsko, Bosna
a Hercegovina, kde icez celnych predstavitel'ov politickych stran, st masivne podporované
alternativne investicie.

Nepoméha nam ani pretrvavajica pandemicka kriza, ktora tla¢i na produkciu v Cine

a Malajzii s ohl'adom na logistické problémy.

Vazené damy a péni,
Je mi ctou predstavit Vam v tejto sprave vysledky a aktivity nasej spoloc¢nosti v roku 2021,

ktoré reprezentuju naSu kondiciu a pripravenost’ na vyzvy v nadchadzajucich obdobiach.

Ing.Ladislav Paskrta, MBA

Generalny riaditel
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1 Zé&kladne informécie o spolo¢nosti

Muehlbauer Technologies s.r.o. (d’alej len Spolo¢nost’) bola zapisand do Obchodného
registra Okresného stdu Nitra do oddielu: Sro vlozka ¢islo: 20641/N dna 16.01. 2007.
Hlavnym predmetom ¢innosti Spolo¢nosti je vyroba sucasti do strojov a systémov na

vyrobu plastovych vyrobkov.

Obchodné meno: Muehlbauer Technologies s.r.o.
Sidlo spolo¢nosti: Novozadmocka 233

949 05 Nitra

Slovenska republika
Identifika¢né Cislo: 36 725 323

Darnové identifikaéné ¢islo: 2022303756

Materskou spolo¢nost’ou je spolo¢nost’ Miihlbauer Holding AG so sidlom Jozef-Muhlbauer-
Platz 1, 934 26 Roding, Spolkova republika Nemecko.

Spolo¢nost’ nenadobuda vlastné akcie, docasné listy ani iné obchodné podiely.

Organizacnd zlozka v zahrani¢i: Spolo¢nost’ z hl'adiska rozsahu svojich podnikatel'skych
aktivit a taktiez zamerania, doposial’ nemala dovod zakladat’, a v budacnosti taktieZ neplanuje

zaloZit’ organizacnu zloZzku v zahranici.

Vplyv &innosti Gctovnej jednotky na Zzivotné prostredie: Z hl'adiska vplyvu na Zivotné
prostredie Uctovna jednotka zabezpecuje plnenie vSetkych legislativnych poziadaviek v oblasti
ochrany zivotné¢ho prostredia, pricom cielom bolo aj nad’alej udrziavat vplyvy na Zivotné
prostredie vratane spotreby energii na najnizSej moznej Urovni a tieZ prijimanie adekvatnych
preventivnych opatreni pre eliminaciu pravdepodobnosti vzniku havarii. Prevadzka spolo¢nosti
neovplyviiuje negativne okolité zivotné prostredie a ma minimalne vplyvy na jednotlivé zlozky

zivotného prostredia.

Priemerny pocet zamestnancov Spoloc¢nosti v roku 2021 bol 239 (2020: 221, 2019:
299,2018:326, 2017:305, 2016:341, 2015:305, 2014: 257, 2013: 215, 2012: 219, 2011: 200,
2010: 112; 2009: 62; 2008: 29 zamestnancov) z toho pocet veducich zamestnancov bol 13
(2020:10, 2019:9, 2018:15, 2017:16, 2016:25, 2015:26, 2014: 19, 2013: 16, 2012: 13, 2011: 8,
2010: 5; 2009,2008: 3 veduci zamestnanci).
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Udaje v tétovnej zavierke za rok 2021 st vykazané v EUR (eurach) a uidtovnua zavierku

schvalilo a jej vydanie povolilo valné zhromazdenie, ktoré sa uskutoc¢nilo dina 29.06.2022.

Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za rok 2021

Podl’a Gctovnej zavierky overenej auditorskou spolocnostou RENAUDIT Consulting, s.r.0.
a zodpovednym auditorom Ing. Veronikou Miklisovou zostavenej k 31.12.2021 Spolo¢nost’
dosiahla hospodarsky vysledok vo vyske 5685 728,60 EUR. Rozdelenie zisku bolo stanovené
nasledovne:
»cast” zisku vykadzaneho v roku 2021 vo vyske 1000 000,00 EUR bude pouzity na vyplatu
podielu na zisku jediného spolo¢nika‘
»podiel na zisku jediného spolo¢nika spolu vo vyske 1 000 000,00 EUR bude poukazany
spolo¢nikovi do 31.12.2022*

,,Zostatok nerozdeleného zisku minulych rokov po vyplate podielov na zisku jedinému
spolo¢nikovi ostava vo vyske 10 525 166,58 EUR.*

Informécia o vyznamnych rizikach a neistotach, ktorym je u¢tovna jednotka vystavena

Uétovna jednotka moze Celit’ riziku technickému (havaria, explozia, katastrofa, poziar,
destrukcia), ekologickému (ekologické Kkatastrofy, Zivelné pohromy) alebo ekonomickému
(zvysenie vydavkov na bezpecnost, Skoda vzniknutd z dovodu nedostato¢nej ochrany).

Spolo¢nost’ mdézu ohrozit' najmi rizikd prevadzkové (zakaznicka nespokojnost, rizika
plynlce z negativnej reputacie), strategické (konkurencia, socialne trendy, kapitadlova
dostupnost)), klasické ohrozenie (trestny ¢in, poskodenie majetku, prirodna katastrofa alebo aj
finanéné ohrozenie ( cenové rizika, uctovné rizika - aktiva, likvidné a Gverové rizika).

Spolo¢nost’ analyzuje ,,pravidelne® rizikové faktory, ktorym je vystavend. Spolo¢nost’
prostrednictvom oddeleni kvality, predaja, pravidelne monitoruje faktory citlivé na riziko, aby
mala priestor na reakciu na riziko.

Spolo¢nost’ na zéklade analyzy navrhuje opatrenia na eliminovanie rizika, na znizenie
urovne technického rizika, zmenSenie potencialnych materialnych strat a inych negativnych
dosledkov.

Spolo¢nost’ nie je nachylnd na cinnosti a faktory vyvolavajice nebezpecenstvo, lebo
neustadle modernizuje svoju vyrobu a postupne zavadza najlepSie dostupné technologie, ktoré

zvySuju ochranu zivotného prostredia a neustale pracuje na skvalitiiovani procesov stvisiacich
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S havarijnou pripravenostou a zdolavanim mozZnych mimoriadnych udalosti v jednotlivych

vyrobnych prevadzkach.

2 Skupina Muhlbauer

Spolo¢nost’ Muehlbauer Technologies s.r.o. je ¢lenom nemeckej skupiny podnikov
Muhlbauer s viac ako 40 — ro¢nou tradiciou, ktora je charakterizovana priekopnickymi vykonmi
vo vyrobe strojov a zariadeni. Dnes je technologicky koncern s viac ako 3150 zamestnancami
zastipeny v 35 pobockach na celom svete aje globalne Cinny, je nezavislym poradcom
a vyrobcom technologicky inovaénych bezpecnostnych rieSeni a zastipeny ako podnik
takzvaného TECURITY® - trhového segmentu (Technology, Security). Dal§imi odvetviami,
Vv ktorych je firma Miihlbauer zastipena st vyroba SMART LABEL, polovodic¢ov, sledovacich
systémov a presnych sucasti. S konsolidovanym ro¢nym obratom takmer 300 mil. EUR sa
koncern Mithlbauer zarad’uje medzi uspes$né a vyznamné podniky v Nemecku.

Nase trhy:

» Cards & TECURITY: firma Mduhlbauer ponuka Uplny vyrobny tok na Card &
TECURITY trhu. Je jedinym nezavislym dodavatelom komplexnych rieSeni pre vyrobu
inovativnych kartovych aplikacii a bezpecnostnych dokumentov z jedného zdroja -
pocnuc kartovymi aplikaciami pre tak citlivé oblasti ako je bankovnictvo alebo mobilné
komunikacie, cez bezpetnostne orientované identifikacné systémy ako st identifikacné
karty, zdravotné karty, vodi¢ské preukazy alebo elektronické pasy, Uplne automatizované
a biometrické vstupy a hrani¢né kontroly. Je silny partner pre vlady a Urady vo viac ako
300 medzinarodnych ID projektoch.

» Vyroba polovodicov: v tejto oblasti ponika Muhlbauer vyrobu a personaliziciu RFID —
identifikacia na radiovej frekvencii - zariadeni pre bezdotykovu identifikaciu tovarov
a tokov tovarov apre ich nasledni premenu na inteligentné Stitky (Smart Labels) pre
bezpecnost’ dodavky v maloobchodnom predaji. Okrem toho Mihlbauer vyuZziva svoje
skdsenosti na vyvoj modernych vyrobnych prevedeni pre flexibilné tenké filmy do
solarnych technoldgii.

» Vyroba presnych sucasti: firma vyraba presné diely nielen pre vlastné potreby, ale aj pre
externych zakaznikov zo sofistikovanych odvetvi priemyslu ako prieskum vesmiru,

medicinske technoldgie a bezpe¢nostne orientovany priemysel.
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3 Informécie 0 vyvoji spolo¢nosti

Spolo¢nost’ Muehlbauer Technologies s.r.0. bola zapisana do obchodného registra dna 16.1.
2007. V obdobi rokov 2007 az 2008 prebichala skasobna prevadzka, prijimanie a zaSkolovanie
noveho personélu.

Dna 3. jala 2009 sa uskutocnilo sldvnostné otvorenie vyrobnej haly a sucasného sidla
spolo¢nosti za pritomnosti vyznamnych osobnosti politického Zivota a zastupcov Nitrianskeho
kraja a mesta Nitra. Nova vyrobna hala bola tzv. ,,investicia na zelenej luke®“. Na tato investiciu
bola poskytnuta statna dotacia podla rozhodnutia ¢.34/2007 a¢. 2/2008 Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky, ktora bola uspesne ukoncena 30.4. 2010 a splnili sa vSetky
podmienky stanovené ministerstvom. Boli nakipené nové pocitace a licencie na softvérové
vybavenie pracovisk na oddeleni R&D (research and development — vyskum a vyvoj), nové
strojové zariadenia napr. CNC (pocita¢om riadené) obrabacie centra.

Koncom roka 2011 podala spolo¢nost’ ziadost’ 0 Statnu dotaciu podl'a zakona 561/2007 Z.z.
0 investi¢nej pomoci. Cielom tohto projektu je udrzanie si vysokej technickej kompetencie
skupiny podnikov Mihlbauer, zakladom ktorého je tradi¢na silna, flexibilna a rychla inova¢na
sila podniku. Iba dalSim silnym rozsirenim technologického know-how je mozné splnit
stlipajice poziadavky d’alej sa vyvijajuceho trhu.

V priebehu roka 2012 doslo k strategickému rozhodnutiu o $truktire buddcich investicii.
Boli ukonéené plany novej budovy a rozmiestnenia technoldgii.

V roku 2013 sa zacala investi¢nd ¢innost’ na novom projekte ,,Muehlbauer Technologies
Nitra — II. Etapa“. V priebehu roka bola vypracovana projektova dokumentacia k vystavbe novej
haly a ku koncu roka bolo vydané pravoplatné stavebné povolenie. V ramci tohto projektu sa
zacal planovaci proces nakupu novych technoldgii do novej vyrobnej haly, samotny nakup
novych technoldgii do novej vyrobnej haly ainvesti¢na ¢innost’ pokracovali v nasledujucom
roku 2014.

Projekt Il. Etapy sa uspesne dokoncil ku koncu roka 2015, do pouzivania boli uvedené nové
priestory a nove technoldgie, 0 ¢om bola podana aj zavere¢na sprava v zmysle Zakona 561/2007
Z.z. 0 investi¢nej pomoci.

V roku 2016 sa naplno rozbehlo vyuzitie novych technologii a nasledne vroku 2017
pokracovalo ich zavadzanie do zivota. V roku 2018 sme stali zo¢i voci turbulenciam na trhu, ¢i
uz svetovom alebo tom nasom lokalnom, ¢o sa premietlo aj do vysledkov spolocnosti, ale

napriek tomu sme stale pokracovali v trende neustadleho zvySovania produktivity a efektivity
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prace, ¢i uz prostrednictvom zvySovania kvalifikdcie zamestnancov najméd Skoleniami
a rekvalifikdciami, alebo aj pomocou zlepSovania fungujucich informa¢nych systémov.

Rok 2019 bol pre naSu spolo¢nost’ vyznamny, nakolko sa ndm podarilo splnit’ dlho
planovanu viziu a to nasledovat’ priklad organiza¢nej Struktiry materskej spolo¢nosti rozdelenim
divizii. Dna 01.08.2019 doslo k predaju casti podniku (oddelenie R&D a oddelenie montaze)
novozalozenej sesterskej firme Muehlbauer Automation s.r.o. so sidlom v Nitre. Spolo¢nost’
Muehlbauer Technologies s.r.o. bude nad’alej pozostavat' z vyrobnej Casti — precision parts
a administrativy.

Roky 2020 a 2021 boli ovplyvnené celosvetovou pandémiou COVID-19, ktora vsak
V podstatnej miere neovplyvnila ¢innost ani hospodarske vysledky spolo¢nosti. Vedenie
spolo¢nosti monitorovalo a podniklo vSetky mozné kroky na zmiernenie negativnych ucinkov na
spolo¢nost’ a jej zamestnancov.

V priebehu roka 2021 doslo k strategickému rozhodnutiu zriadit’ nova prevadzku pre
spracovanie plechu a lakovanie. V druhej polovici roka 2021 sa plany na investiény zamer

skompletizovali a poziadali sme o investi¢ni pomoc MH SR.

Tabulka ¢. 1 Investicné projekty spolocnosti

V miliénoch EUR Projekt: ., Vyvojové centrum | Projekt: , Rozsirenie zévodu na
Muehlbauer* 2007 - 2010 VYVOj a wrobu Specializovanych
zariadeni aich  komponentov
urcenych na  automatizované
spracovanie a odosielanie
platovnych a inych elektronickych
kariet” 2012 - 2015

Celkové investicie: 13,6 15,6
Z toho nové stroje a zariadenia: 6,6 12,8
Novovytvorené pracovné miesta: 130 p. miest 126 p. miest
Vyska dotacie: 4,3 3,9
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Graf ¢. 1 Yvoj poctu zamestnancov na HPP
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Vybrané ukazovatele zo suvahy a vykazu ziskov a strat za roky 2020 a 2021 zobrazuje nizsie

uvedena tabul’ka:

SUVAHA

Vybrané ukazovatele 0 majetku a zavazkoch

STRANA AKTIV SUVAHY ROK 2021 ROK 2020

(netto aktiva v celych eurach)
MAJETOK SPOLU 16 792 535 11 886 031
A. Neobezny majetok 9930 725 6 767 906
A.1 Dlhodoby nehmotny majetok 18 060 27 226
A.1l DIhodoby hmotny majetok 9912 665 6 740 680
A.III Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0
B. Obezny majetok 6 767 270 5081521
B.l Zasoby 1347 400 880 023
B.II Dlhodobé pohl'adavky 73 422 54 981
B.I1I Kratkodobé pohl'adavky 2 766 075 2120111
B.IV Kratkodoby finanény majetok 0 0
B. V Finan¢né ¢ty 2580 373 2 026 406
C. Casové rozligenie 94 540 36 604

STRANA PASIV SUVAHY ROK 2021 ROK 2020

(4daje v celych eurach)

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 16 792 535 11 886 031
A. Vlastné imanie 13 039 668 10 353 939
A.1 Z&kladné imanie 1 000 000 1 000 000
A.Il Emisné azio 0 0
A.l1l Ostatné kapitalové fondy 414 501 414 501
A.lV Z&konné rezervné fondy 100 000 100 000
A.V Ostatné fondy zo zisku 0 0
A.VI Ocenovacie rozdiely z precenenia 0 0
A.VII Vysledok hospodarenia minulych rokov 5839 438 6 466 454
A. VIII Vysledok hospodarenia bezného roku po zdaneni 5685 729 2 372 984
B. Zavazky 3435 669 1174 401
B.I DIhodobé zavazky 16 077 13081
B.Il Dlhodobé rezervy 33115 20 290
B.11l DIhodobé bankové Uvery 0 0
B. IV Kratkodobé zavazky 2 997 403 820 104
B.V Kratkodobé rezervy 389 074 320 926
B.VI Bezné bankové uvery 0 0
B.VII Kratkodobé finan¢né vypomoci 0 0
C. Casové rozli$enie 317 198 357 691
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VYKAZ ZISKOV A STRAT
Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(daje v celych euréach) ROK 2021 ROK 2020
CISTY OBRAT 24 811 195 18 165 325
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 25 622 497 18 857 061
I. Trzby z predaja tovaru 0 0
I1. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 20414 191 13896 416
111. Trzby z predaja sluzieb 4 397 004 4 268 909
IV. Zmena stavu zasob vlastnej vyroby 411 479 79 016
V. Aktivacia 0 0
VI. Trzby z predaja investiéného majetku a zasob 4 250 368 231
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 395 573 244 489
Niaklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 18 447 824 15 871 290
A. Naklady na obstaranie predaného tovaru 0 0
B. Spotreba materialu, energie a neskladovatel'né dodavky 6 128 469 4 646 542
C. Opravné polozky k zdsobam 14 274 43 265
D. Sluzby 4784 253 2 757 559
E. Osobné naklady 6 105 490 5412 602
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 1242 172 2 517 890
H. Zostatkové cena predaného majetku a zasob 0 339 606
1. Opravné polozky k pohl'addvkam 0 0
J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 115 537 91 607
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 7174673 2985771
\/ynosy z finan¢nej ¢innosti 0 45
Néklady na financnu ¢innost’ 1936 1090
Vysledok hospodérenia z finanénej ¢innosti -1 936 -1 045
Celkovy vysledok hospodérenia pred zdanenim 7172 737 2984 726
Dan z prijmov splatna 1 505 346 899 155
Dan z prijmov odlozena -18 338 -287 413
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO 5685 729 2372984

ZDANENI
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PARTS & SYSTEMS

3.2 Precision Parts & Systems

V roku 2020 sa pokracovalo v recertifikaciach noriem kvality zvarania EN 1SO 3834-1 a EN
1090-2 a zvySovani kvalifikacie zvaracov.
Vypracovali sa plany do d’alSieho roka, kde sa planuje zakupenie rovnakej vitatky CMARD-

4506 , ktort uz mame zaktpenu na Skoliacom stredisku.

Odbornost’ a kvalifikacia personalu, optimalizcia procesov a zvySovanie produktivity prace,
sU oblasti, ktorym venujeme vel’k(l pozornost’ a zostdvaju nasim hlavnym cielom aj pre vsetky

nasledujlce obdobia.

V roku 2021 vznikla potreba navySenia kapacit o 35% a obnovy strojového parku. Vo vyrobe
bolo Castym problémom hlavne 5-0sé obrabanie a nedostatok strojov, z tohto dbévodu bolo
potrebné obnovenie strojového parku anakup d’al'Sich strojov. Kvoli potrebe kapacitného
vytazenia v materskej firme bolo potrebné navysenie kapacit aj na HSC mikro obrabani a z tohto
dévodu sme zakapili 2 stroje Mikrén +GF+, ktoré pre nas znamenaju back-up technoldgie
materskej firmy azvySenie konkurencieschopnosti , teda rozsirenie technologickej zakladne

v Nitre.
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Foto: Mikron +GF+, Muehlbauer Technologies s.r.o. Nitra.

Nakol'ko celo-koncernovo bolo slabym miestom obrabanie platni velkych rozmerov, doslo
k ndkupu stroja Uniport, ktory je chybajdcou technoldégiou v koncerne. Zakupenie novej
technologie ndm zvySilo moZnosti dynamicky reagovat’ na primarne zékazky (yellow box)
a zrychlilo sériova vyrobu, pricom jeden ¢lovek vie obsluhovat’ viacero strojov. Zarovei nas to
priblizilo k automatizécii vyroby a k planu vytvorenia divizie Industry 4.0 v najblizsich rokoch,

nakol’ko tieto technoldgie st na polceste k robotizacii.
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Foto: Uniport 4000, Muehlbauer Technologies s.r.o. Nitra

Kvéli HSC anovému strojovému vybaveniu bolo potrebné zabezpeéit' viacero Skoleni
a hlavne rekvalifikaciu personalu, aby boli dané stroje aj patriéne obsluhované. Z ddvodu
zaklpenia stroja Micron HSC boli vramci roka 2021 v materskej firme v Nemecku
preSkolovany 3 zamestnanci po dobu 6 mesiacov, vo vyrobe doSlo k rekvalifikéacii 5

zamestnancov, rekvalifikacia bude pokraCovat’ aj v d’al'Som roku.

V roku 2021 sa spustil projekt dokonCovacieho strediska, kde sme opdtovne naStartovali
technologiu omiel’ania. Nakolko vo vyrobe pribudli sériové stroje a planujeme ich pouzit' na
pracu na viacerych strojoch sucasne, narastla aj potreba na dokonCovacie operacie a teda
odhalovanie dielov a balenie, taktiez kvoli zvySeniu dennej produkcie bolo potrebné doriesit

vyvozy v no¢nych hodinach.

13



Y| MPS

Parts and Systems

3.2.1 Odborny vycvik Studentov

V roku 2021 pokratovala aktivna spolupraca so Strednymi odbornymi S$kolami v rdmci

systému dualneho vzdelavania a technickej pripravy :

1.  Sukromna Stredna odborna skola polytechnicka DSA Nitra — duélne vzdelavanie
Stredna odborné $kola Surany — dualne vzdelavanie
Stredna odborna $kola technicka Zlaté Moravce — dudlne vzdelavanie

Stredna priemyselna $kola Nitra - technické priprava

o > N

Stredna odborna $kola technicka Vrable — dualne vzdelavanie

Pocet Studentov v dudlnom vzdelavani zostal v poéte 17 na skolsky rok. Celkovy pocet
Studentov je 48 v dvoch odboroch - mechanik nastavovaé¢ a programator obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni. Tento Skolsky rok nam koncilo 7 maturantov v dudlnom vzdelavani, z toho 5

sa zamestnali na hlavny pracovny pomer v nasej spolo¢nosti.

Aj v tomto obdobi pokracovala spolupraca so zakladnymi $kolami v procese naboru Ziakov
do systému dudlneho vzdeldvania v nasej spolo¢nosti formou uzkej komunikécie a exkurzii

V priestoroch naSej spolo¢nosti.

V roku 2021 sme tiez preskolili 8 existujucich zamestnancov, 10 novych zamestnancov bolo
zaSkolenych na pozicie operdtov a2 novy zamestnanci boli zaSkoleni na oddelenie

dokoncovacie, vSetci zaSkoleni zamestnanci sa uspesne zaradili do vyrobného procesu.

Odbornému vedeniu Studentov sa venuju interni zamestnanci naSej spolo¢nosti so Statitom
majster odbornej vychovy. Ich napliiou prace je vzdelavanie a praca so Studentmi, rekvalifikécia
zamestnancov, riadenie vyrobnych procesov na oddeleni $koliace stredisko. Na vzdelavani sa
Ciastone podielajii aj veduci pracovnici z ostatnych oddeleni, na ktorych Studenti ziskavaju
nové vedomosti a zru¢nosti. VSetci Studenti su implementovani do produktivnych procesov vo

vyrobnej prevadzke.

Skoliace stredisko potvrdzuje status Pracoviska praktického vyudovania v Systéme duélneho
vzdelavania a pretransformovalo sa zinterného oddelenia na S$taitnymi organmi uznanu
vzdelavaciu institiciu. Nad’alej patrime v celostitnom meradle k lidrom na poli dualneho

vzdelavania, do ktorého sme zapojeni od roku 2009.
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Foto: Ucebria duédlneho vzdelavania — skoliace stredisko, Muehlbauer Technologies s.r.o. Nitra.

3.2.2 Kuvalita a certifikacia

Spolo¢nost’ Muehlbauer Technologies s.r.o pracuje na zaklade Certifikatu ISO 9001 z roku
2008 ¢i uz v oblasti vyvoja, vyroby, predaja systémov alebo komplexnych rieSeni pre Tecurity,
Smart identification, Semiconductor a Traceability. Tomuto certifikatu podlieha aj oddelenie
kvality, ktoré svojim vybavenim a procesnym zabezpec¢enim je prikladom pre celt spolo¢nost’.

Rok 2020 sa niesol v znameni implementécie nasledovnych sfér :

- Reorganizicia oddelenia kvality vzhI'adom ku kvalifikacii pracovnikov

- Zavedené audity pracoviska a evidencia napravnych opatreni

- Zefektivnenie rieSenia reklamdacii vo forme 4D reportov s adresne definovanymi
technickymi ndpravnymi opatreniami

- Zavedenie vizualizacii reklamacii v podobe katalégu chyb v SAPe ako informa¢nym
néstrojom pre pracovnikov vo vyrobe

- Zavedenie identifikacie nezhodnych vyrobkov

- ZvySenie povedomia o separacii nezhodnych vyrobkov a ich umiestenie v Z6ne nezhodnych
vyrobkov spolu s evidenciou
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- Implementécia planovania kvality vo forme sledovania a vyhodnocovania prvovyroby z

hl'adiska pripravenosti do vyroby ( meradla, normy , poziadavky zédkaznikov... )

Rok 2021 sa niesol v znameni nasledovnych aktivit :

- Implementécia a vykonavanie systémovych auditov podl'a normy ISO 9001:2015 v MPS
Nitra

- Absolvované 2 zakaznicke audity AVL s vysledkom 97% a Wittenstein s vysledkom 98%

- Vysokoskolska Studentka zamestnana na full time job na oddeleni Complaint management

- Prax dvoch VS studentov na oddeleni kvality — oblast CMM a oblast Complaint
managementu

- Nova investicia do Laserovej popisovacky - dodanie v roku 2022

- Priprava novej investicie v oblasti CMM z dévodu navySenia kapacit

- Zvysenie kvalifikacie troch ¢lenov QS v oblasti CMM - externé $kolenie ZEISS

- Zvysenie kvalifikacie Head of oddelenia v oblasti IMS - externé $kolenie TUV - Interny
auditor 1SO 9001:2015

- Priprava konceptu $kolenia novoprijatych - participacia na Skoleni z hladiska kvality a
potrieb vyroby - v rozpracovanosti

- Vypracovanie konceptu validacie efektivnosti $kolenia novoprijatych na SS

- Participacia na rozbehu Dokoncovacich pracovisk z hl'adiska LEAN

- Priprava konceptu vizualizacie vysledkov, Standardizacia pracovisk z hl'adiska LEAN

3.3  Spolupraca s univerzitami

Spolo¢nost Muehlbauer Technologies s.r.o. dlhodobo spolupracuje s akademickou obcou
v oblasti pripravy a vyucby Studentov pre potreby zabezpeenia kontinuity a kvality vyroby,
a zaroven s cielom neustdle vzdeldvat arozvijat' talenty Studentov, ktori tak dostanu Sancu
uplatnit’ sa a byt Gspesni uz pocas stidia na vysokej skole.

Ako motivaciu pre Studentov sa snazime organizovat’ rozne podujatia,exkurzie, ¢i uz priamo
na pode univerzit alebo v priestoroch nasej spolo¢nosti, aktualne aj v online priestore, okrem
inych sa opatovne uskutociiuju Dni Kariéry a Future Days.

Za tymto Ucelom stale zintenziviiujeme spolupracu s Univerzitou Konstantina Filozofa

v Nitre (UKF) a Slovenskou pol'nohospodarskou univerzitou v Nitre (SPU) v nasledovnych
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oblastiach:

e Fakulta prirodnych vied UKF — $tudenti maju uplatnenie pri vyvoji softvéru v jazyku Java
EE a pri sprave informa¢nych sieti

e Filozofickd fakulta UKF — Studenti translatologie a germanistiky s uplatnenim pre tvorbu
technickej dokumentacie a interné preklady

e Technicka fakulta SPU — $tudenti so zameranim na automatizaciu, konstrukciu, kontrolu
kvality a riadenie vyroby

e Fakulta ekonomiky amanazmentu SPU - Studenti so zameranim na ludské zdroje,

marketing, i€tovnictvo

Ako uz bolo spomenuté, spolo¢nost Muehlbauer Technologies s.r.0. rozvija a rozsiruje
spolupracu s akademickou obcou uz niekol’ko rokov a to najma v oblasti strojarstva, kde je tato
spolupréca na vysokej urovni, o deklaruju nasledovné ukazovatele:

» Do 130 Studentov rocne

» Minimalne 50% absolventov po ukonc¢eni praktickej pripravy zostava v nasej spolo¢nosti

> Studenti nevykonavaju iba pomocné prace, ale po zapracovani a zacviGeni sa stavaju
st¢astou oddeleni a prevadzok, kde vykonavaji produktivnu ¢innost’

» Podiel’aji sa na podpore vyroby, produkcii jednoduchych dielov, sledovani kvality, vyvoji

jednoduchych, ale aj komplexnejsich sucasti softvéru a strojnych stcasti.

Spolupraca so Studentami z univerzit je primarne zamerana na vyskum, vyvoj a inovacie
v perspektivnych oblastiach. Hlavnhym trendom zostava Industry 4.0 — Smart Technologies
a nad’alej pokrac¢ujeme vyvojom softvérovych a hardvérovych rieSeni. Planom je vytvarat’ §iroké
spektrum rieSeni pre automatiziciu a robotizciu, na ktorych sa podielaji timy seniornych
Specialistov spolocne s vysokoskolskymi S$tudentmi zo Slovenskej Pol'nohospodarske;j
Univerzity (Technickd fakulta), z Univerzity KonStantina Filozofa (Fakulta Prirodnych vied),
a zo Slovenskej Technickej Univerzity (Materidlovo-Technologickéa fakulta). Na podporu vyvoja
automatizacnych a robotiza¢nych rieSeni Sme taktiez nadviazali spolupracu so Slovenskou
Technickou Univerzitou s externou funkciou pri vyvoji jednotlivych projektov po vedeckej
stranke. V ramci zahraniénych univerzit aktualne spolupracujeme s Univerzitou v Degendorfe
(Nemecko) aobnovujeme kontakty s Josip Juraj Strossmayer University v Osijeku
(Chorvatsko). Aktualnym projektom je spolupraca s University of Montenegro. Studentom
z tejto univerzity ponukame internship — moznost’ pricestovat na 6 mesiacov a ziskat' prax

v Muehlbauer Slovakia v odbhoroch elektrotechnika, mechatronika a mechanické inZinierstvo.
17



\|MPS

Parts and Systems

Vhodnost’ $tudijnych programov pre pripravovanu realizaciu PPS divizie je bezkonkuren¢na,
apreto planujeme Studentov zasSkolovat' aj na liderské pozicie. Tymto spésobom vieme
zatraktivnit’ pracovny trh pre $pecialistov a buducich absolventov tohto druhu v Nitre.

Pre lokalnych univerzitnych Studentov zabezpeCujeme a podporujeme vzdelavanie
Vv oblastiach ako ekonomika, obchod, marketing, manazment a administrativa. Pre Studentov
pripravujeme individualne rota¢né programy, aby mali prilezitost’ naberat’ skisenosti a rozvijat
svoje schopnosti. Zostavame dobe suCasny anaSu pritomnost’ prezentujeme aj na online

udalostiach pre Studentov z réznych univerzit.
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Po skonceni uc¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje Vyro¢na sprava, nenastali ziadne
udalosti majice vyznamny vplyv na verné zobrazenie skuto¢nosti.

Po datume zostavenia Uctovnej zavierky situdciu pravdepodobne ovplyvni aj znacna
neistota sUvisiaca so zvySovanim cien materidlov, energii, pohonnych latok, Ciastoéne
zapri¢inena aj vypuknutim vojny medzi Ruskom a Ukrajinou a prijimanim rozsiahlych
celospolocenskych opatreni narodnymi vladdami, vratane slovenskej vlady, ktoré vyrazne
ovplyvnia chod ekonomiky a fungovanie firiem.

Zvazili sme vSetky potencialne dopady spominanych ohrozeni na naSe podnikatel'ské
aktivity a dospeli sme k zaveru, Ze tato situacia nema vyznamny vplyv na nasu schopnost’
pokraCovat’ nepretrzite v ¢innosti a fungovat’ ako zdravy subjekt nasledujucich 12 mesiacov.

Vedenie spolo¢nosti neustdle velmi dokladne vyhodnocuje a posudzuje dopad vSetkych
aktualne dostupnych informacii a situacie na budtci chod spolo¢nosti, hlavne na preruSenie
dodavatel'skych vztahov, vypadku objednavok atym spdsobeného prerusenia buducich
penaznych tokov, ¢o mdze mat’ dopad na likviditu spolocnosti.

Spolo¢nost” sa javi ako zdravd aV sucasnej dobe ma dostatocné zdroje na financovanie

svojich potrieb.
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4 Priloha - Uétovna zavierka za rok 2021 a sprava auditora

V Nitre, dia 20.12.2022

Ing.Ladislav Paskrta, MBA
Konatel’
Muehlbauer Technologies s.r.o.
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