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1. Woory Slovakia s.r.o. - základné informácie o spolo�nosti 

• Obchodné meno:  Woory Slovakia s.r.o. (�alej WRS) 
 

• Sídlo:    ul. �udovíta Štúra 1030/74 

     019 01  Ilava 

 

• I�O:    44 810 881 

 

• Dátum vzniku (p. OR) : 16.06.2009 

 

• Predmet �innosti (p. OR a Zakladate�skej listiny):  

  

�  Kúpa tovaru na ú�ely predaja kone�nému spotrebite�ovi (maloobchod)a iným  

      prevádzkovate�om živností (ve�koobchod) 

                  (oblas� automobilového priemyslu) 

�  Výroba motorových vozidiel, motorov, dopravných prostriedkov, dielov a príslušenstva pre  

     motorové vozidlá a iné dopravné prostriedky 

 

• Orgány spolo�nosti: 

 

A/ valné zhromaždenie – najvyšší orgán spolo�nosti, pôsobnos� valného zhromaždenia je 

zadefinovaná v zakladate�skej listine spolo�nosti 

 B/ konate� 

 

Konate�: 

od 25.05.2021 Moonsoo Hwang 

do 24.05.2021 Hyun Cheol Lee      

 

�  je  oprávnený kona�  v  p lnom rozsahu v  mene spolo�nost i  a  za  spolo�nos �            

    podpisova� samostatne 

 

� konate� sa podpisuje v mene spolo�nosti tak, že pripojí svoj podpis k obchodnému menu  

    spolo�nosti 
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 C/ dozorná rada 

 

Dozorná rada: 

od 09.01.2015 Myung-Joon Kim – predseda 

Young Hwan Kim – �len  

  Jin Byongju – �len 

 

 

 

• Spolo�níci:  

   

� WOORY INDUSTRIAL HOLDINGS CO., LTD. 

 � Jung-Woo Kim 
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1.1 História a stru�ný vývoj spolo�nosti 

 

Minulé obdobia (2009-2020) 

 

 

WRS je založená na základe Zakladate�skej listiny k 27. 05. 2009. Pôvodným sídlom 

spolo�nosti bol Trnavský kraj. Svoje terajšie sídlo nadobudla 03. 08. 2010. Od za�iatku pôsobí ako 

dodávate�  komponentov klimatiza�ných zariadení pre automobilový priemysel.  

 

V  roku 2009 sa pozornos� spolo�nosti zamerala najmä na vhodný výber obchodných partnerov 

(dodávate�ských). Z po�iatku boli v spolo�nosti zamestnaní len dvaja zamestnanci (konate�  

a administratívna sila), ktorí spravovali chod novovznikajúcej spolo�nosti.  

 

Rok 2010 sa niesol v znamení rýchleho tempa rastu spolo�nosti. Prijali sa noví zamestnanci, 

ktorí sa za�lenili do jednotlivých sfér firmy. Po�et odberate�ov sa rozšíril o spolo�nos� Hanon Systems 

Slovakia, s.r.o., ktorá je v kone�nom dôsledku prenajímate�om kancelárskych priestorov (a od roku 

2012 aj výrobných priestorov spolo�nosti). Rok 2010 považuje spolo�nos� za ve�mi úspešný z poh�adu 

finan�ných ukazovate�ov, nako�ko výsledkom hospodárenia bol zisk. Za najdôležitejšie pre rozvoj 

spolo�nosti však považujú získanie nových zákazníkov za hranicami SR. Firma svojou �innos�ou 

prenikla aj na nové trhy v Taliansku, Po�sku i Francúzsku.  

 

Rok 2011 so sebou priniesol nové problematiky i možnosti ich riešenia. Kvôli príprave na 

spustenie výroby za�al narasta� po�et zamestnancov, �im sa za�ala rozvíja� aj firemná politika v oblasti 

sociálnych vz�ahov. 

 

V roku 2012 spolo�nos� za�ala používa� na skladové hospodárstvo materiálový program                    

od spolo�nosti Proluc, �ím sa podarilo spreh�adni� evidenciu zásob, �ím sa WRS �iasto�ne pripravovala 

na oficiálne spustenie výrobných liniek k aprílu 2012. Daný termín sa podarilo splni� a WRS napredovala 

aj po výrobnej stránke. V septembri došlo k zmene na pozícii konate�a spolo�nosti. Spôsobil to odchod 

dovtedajšieho konate�a Dong Youl Lee-ho, ktorého nahradil dovtedajší manažér Choon Kyu Park, ktorý 

úspešne pokra�uje v za�atej práci. Aj napriek zásadným zmenám si WRS udržala svoje kladné �ísla vo 

výsledkoch a oproti minulým rokom ich opä� vylepšila. 

 

Na rok  2013  mali podstatný vplyv otvorené otázky z roku 2012. Dlhodobo dôležitými cie�mi 

spolo�nosti sú spokojnos� zákazníkov a taktiež neustále zlepšovanie kvality svojej produkcie i tovarov. 

Už len plánovanie a samotná logistika firiem, ktoré obchodujú spolu s tretími krajinami, resp. krajinami 

z iných kontinentov je náro�ná. Táto robota si vyžaduje precízne prepo�ty a 100%-né informácie kvôli 

objednávkam na svoju produkciu. Spolo�nos� chce znižova� svoje náklady a práve aj nižšie dodato�né 
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náklady na obstaranie materiálu pri urgentných zásielkach je jednou z možností, ktorou sa tento cie� 

môže dosiahnu�. Osved�ili sa novovzniknuté pracovné pozície v oblasti logistiky, možnosti riešenia 

skladovania zásob i lepšie prepojenia spolupráce medzi jednotlivými oddeleniami a ich vzájomná 

komunikácia. Po�as celého roka sa pracovalo na doriešení zavedenia ISO/TS 16949, ktoré ostáva 

otvorené. Rovnako sa �akalo aj na oficiálne vyjadrenie k sociálnemu programu. Avšak rozhodnutie 

v danej oblasti je náro�nejšie ako by sa mohlo zda� a tak aj táto záležitos� ostáva zatia� otvorená. 

 

V roku 2014 sa neobjavili žiadne zásadné prekážky, ktoré by mali vplyv na fungovanie 

zabehnutého procesu v spolo�nosti. Po�et odberate�ov sa nezvýšil, spolo�nos� nerozšírila svoju 

produkciu o nové typy, ani rapídne nezmenila po�et svojich zamestnancov. Majetok sa rozšíril iba 

o nové regálové zostavy, ktoré majú prispie� ešte k lepšej preh�adnosti skladového hospodárstva. 

 

V roku 2015 došlo k zmene na pozícií konate�a spolo�nosti. K 20.09.2015 ukon�il funkciu 

konate�a Choon Kyu Park a novým konate�om sa od 21.09.2015 stal YunJung Yun. S novým konate�om 

prišlo v druhom polroku 2015 aj nové logo spolo�nosti. Nové logo bolo zavedené z marketingových 

dôvodov. Jednou z �alších významných zmien bolo zavedenie nového kontrolného orgánu spolo�nosti 

– dozornej rady tvorenej zástupcami materskej spolo�nosti. Materská spolo�nos� nám za�ala 

poskytova� pomoc pri manažovaní spolo�nosti. Podarilo sa spusti� výrobu nových druhov výrobkov – 

TLe/QLe controllers – ovláda�ov klimatizácie. V súvislosti so spustením novej výroby bolo nutné 

zaobstara� novú výrobnú linku. Spustenie novej výroby nemalo výraznejší vplyv na nábor nových 

zamestnancov alebo redukciu pôvodných zamestnancov. Taktiež bola ukon�ená výroba EL/LMS MTC 

a SL MTC FL ovláda�ov. 

 

V roku 2016 sa spolo�nos� zamerala na nové projekty a za�ala spolupracova� s novými 

zákazníkmi z Brazílie a Argentíny a rozšírila sortiment pre zákazníkov na Slovensku. Vyriešenie 

problému s kvalitou viedlo k redukovaniu operátorov kvality a nastali zmeny v organiza�nej štruktúre, 

nako�ko bola zrušená pozícia manažéra logistiky.  

 

Rok 2017 priniesol nového odberate�a, Denso �eská republika, spolo�nos� pres�ahovala 

výrobu v rámci budovy sídla do nových priestorov. 

 

V roku 2018 spolo�nos� zaradila do užívania dve nové linky, nezískala síce nových zákazníkov, 

ale udržiavala si stálych a upokojovala ich požiadavky v plnom rozsahu. Podarilo sa jej získa� certifikát 

IATF, za�ala pracova� v dvojzmennej prevádzke a kanceláriu pres�ahovala v rámci budovy do iných 

priestorov. 

 

V roku 2019 bola zapojená nová linka Denso PTC line, ktorá mala ma� v danom roku aj 

zahájenú ve�koobjemovú výrobu, ale nakoniec sa na linke vyrobili iba vzorky a pravidelná výroba pre 
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Denso bola odložená na rok 2020. V druhej polovici roka nastala zmena na poste výkonného riadite�a, 

ktorý zastáva aj funkciu konate�a spolo�nosti. V septembri mala spolo�nos� externý audit na IATF 

certifikáciu. V tomto období za�ala spolupráca s novým zákazníkom KNP s.r.o. a v decembri odišla aj 

prvá zásielka do Maroka pre DENSO T.S. MAROCOO SARL. 

V roku 2020 nastali zmeny v personálnom obsadení. Obsadená bola pozícia Supervízora 

kvality a post Manažéra spolo�nosti, ktoré obsadili muži kórejskej národnosti a zavedenie kórejského 

systému MRP na oddelenie MPnL. Taktiež sa podarilo získa� zákazníka z USA – Hanon Systems 

Alabama a zo Španielska DENSO Sistemas Termicos Espana, S. A.. Spolo�nos� za�ala vyrába� na 

nových linkách NX4 PTC a PTC PN ABC nezávislý ohrieva� interiéru automobilov a na linkách NX4 

LCT/DATC a NX4 MTC so zameraním na výrobu ovláda�a klimatizácií a linku PTC PN ABC na výrobu 

nezávislého ohrieva�a interiéru motorového vozidla pre automobily Stellantis. Celkový chod výroby bol 

pozna�ený neistotou na trhu v dôsledku vzniknutej celosvetovej korona krízy, ktorá viedla k do�asnému 

prepusteniu viacero výrobných pracovníkov.  

 

 

Odberatelia k 31.12.2021 

 

Tuzemsko :  Daejung Europe, s.r.o., Hanon Systems Slovakia s.r.o., KNP s.r.o. 

 

EÚ: Denso Thermal Systéms sp.z o.o. (Po�sko), Denso Thermal Systems Spa 

(Taliansko) a Hanon Systems Charleville SAS (Francúzsko), DENSO 

Manufaturing Czech (�eská republika), DENSO Sistemas Termicos Espana, 

S.A. (Španielsko)    

 

Ostatné zahrani�né: Hanon Otomotiv Iklimlendirme Sistemieri Uretim San Tic AS z Turecka, DENSO 

Sistemas Termicos De Brasil Ltda z Brazílie a Desno Manufacturing Argentina 

SA z Argentíny, DENSO T.S. MOROCCO SARL z Maroka, Hanon Systems 

Alabama Corp z USA�

  

�

�
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1.2 Sledované obdobie – rok 2021 / prognóza na rok 2022 

 V roku 2021 bol chod spolo�nosti ovplyvnení pretrvávajúcou korona krízou. Plán, aby boli dve 

manažérske pozície obsadené Kórejcami sa podarilo splni�, na funkciu manažéra výroby a kvality bol 

prijatý Mr. Minsu Kim v apríli 2021 a v októbri funkciu MP&L manažéra obsadil Mr. Rock Kim. Pozíciu 

supervízora kvality sa podarilo obsadi� v júli. V sledovanom období vedenie ocenilo opätovné pozitívne 

výsledky finan�ného auditu a splnenie všetkých zákonných podmienok fungovania spolo�nosti. Miera 

obratu spolo�nosti dosiahla 80% z plánovaných, nesplnenie cie�a vedenie zdôvodnilo korona krízou. 

Kríza ovplyvnila aj pracovnú silu, ktorá z dôvodu ochorenia alebo karantény bola do�asne dostupná. 

Spolo�nos� prehodnotila využívanie agentúrnych pracovníkov po�as krátkodobého výpadku vlastných 

�udských zdrojov. Externý personál bol využívaný aj na vstupnú kontrolu prijatého materiálu a tovaru, 

nako�ko sa vyskytlo viac problémov a boli upovedomení dodávate�a a požiadaní o lepšiu kvalitu 

dodávaných položiek. Z dôvodu vä�šieho objemu prác na oddelení kvality boli prijatí �alší traja 

zamestnanci. Boli stanované plány preventívnej údržby. Po�as preventívnej údržby neboli zistené 

žiadne problémy, zásoba náhradných dielov je dostato�ná a v prípade chýbajúceho špeciálneho 

komponentu je objednaný a okamžite doru�ený letecky od zahrani�ných dodávate�ov alebo 

zabezpe�ený miestnymi dodávate�mi. V tomto roku bol preskúmaný núdzový plán, ktorý bol 

vyhodnotený ako uspokojivý. V prípade havarijnej situácie bez možnosti výroby budú dodávky 

zákazníkom pokryte minimálne na 2 dni z poh�adu dostato�ných zásob. Spolo�nos� sa zaoberala aj 

možnos�ou kybernetického útoku, ktoré boli vo svete ve�mi diskutované a vyskúšala si aj simuláciu 

požiaru. Vedenie za zaoberalo otázkou zdrojov, ktoré považuje za dosta�ujúce, a i napriek tomu 

zaplánovalo aj výdavky na školenia, kalibrácie zariadení a vylepšovanie. Na oddelenie �udských zdrojov 

a všeobecných záležitostí h�adali asistentku. Tu pocítila spolo�nos� nedostato�nú ponuku �udských 

zdrojov a pozíciu obsadzovala ve�mi �ažko, vedenie verí, že aktuálne zamestnaná asistentka naplní 

požiadavky kladúce na túto funkciu. 

 

Logistika 

Spolo�nos� spolupracovala na�alej so svojimi zákazníkmi a pre tých ktorých získala 

v nedávnominulých rokoch sa stala stálym obchodným partnerom. Zákazníkovi DENSO Sistemas 

Termicos Espana, S.A. zo Španielska za�ala dodáva� v plnom rozsahu dodávky tvorené vlastnými 

výrobkami, ako si stanovila v plánoch na toto obdobie. Rovnako to bolo aj prípade odberate�a z USA – 

Hanon Systems Alabama Corp, ktorý pravidelne objednávajú výrobky. Vedenie spolo�nosti je v�a�né, 

že aj napriek pretrvávajúcej celosvetovej kríze sa podarilo jej udrža� kontrakty so zákazníkmi a to, že 

sa nepodarilo získa� nového odberate�a nepovažuje za negatívny jav. 
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Výrobná produkcia 

V sledovanom období spolo�nos� zrušila výrobu na Qle linke, na ostatných linkách pokra�ovala 

na�alej. V máji 2021 bola nainštalovaná nová linka NQ5 line a zamestnanci, ktorí predtým pracovali na 

odstavenej linke, sa presunuli na výrobu na novom projekte. Tento rok bol pozna�ený okrem korona 

krízy aj celosvetovou krízou v oblasti polovodi�ov a ich nedostatkom na trhu. Z tohto dôvodu nebolo 

viacero plánov splnených v plnom rozsahu, ako aj vyššie uvedený plánovaný obrat výroby.  

Z dôvodu dlho o�akávaného poklesu celosvetových kríz spolo�nos� o�akáva v roku 2022 

spustenie nových projektov, ktoré neboli splnené v sledovanom období. Jedným z týchto plánov je 

spustenie prevádzky linky K9, na ktorej by sa mali vyrába� výrobky pre zákazníka Denso a CD PO PTC 

najmä pre Kiu a projekt SX2e EV pre Hanon, ktorý je plánovaný na štvrtý kvartál. Taktiež je naplánované 

aj rozrastanie oddelí a nábor nových zamestnancov vo výrobe a aj v kancelárii. �alšími plánmi sú 

implementácia ISO 14001:2015 na základe situácie s Denso CSL2, prijatie nového inžiniera kvality na 

zlepšenie kvality PTC a navýšenie miezd zamestnancov.  

 

Kvalita 

a) Hodnotenie zákazníka 
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b) Reklamácie od zákazníka 

V sledovanom období spolo�nos� zaznamenala tri reklamácií. Dve boli od zákazníka HMMC na 

výrobku NX4e, kde bol problém s osvetlením. Druhú reklamáciu považoval zákazník za opakovanú. 

Tretia reklamácia od zákazníka KMS na CD PHEV, na ktorom chýbal identifika�ný štítok. V porovnaní 

s minulým rokom sa po�et reklamácií výrazne znížil a priblížil sa k úrovni predchádzajúcich rokov.  
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c) Ciele kvality 

Spolo�nos� si stanovila nasledovné ciele na rok 2021, �o sa týka kvality: 

Cie� Jednotka 
Plán 

2021 

Výsledok 

2021 
Výsledok 

Zákaznícka 

kvalita 
ppm 5 0,5 

plán 

naplnený 

Kvalita procesu ppm 540 370 
plán 

naplnený 

Výstupná kvalita ppm 540 274 
plán 

naplnený 
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Zamestnanos� 

 

K 31.12.2021 spolo�nos� eviduje 148 zamestnancov, z ktorých 3 je na rodi�ovskej dovolenke, 

takže eviden�ný po�et zamestnancov je 145. Oproti stavu na konci roku 2020 narástol po�et 

zamestnancov o 27. Ako už bolo spomenuté firmu ovplyvnila aj celosvetová korona kríza a kríza 

spôsobená nedostatkom polovodi�ov, �o zabránila vä�šiemu nárastu po�tu zamestnancov.  
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Z celkového po�tu 145 zamestnancov sú 6 zamestnanci so zdravotným postihnutím, všetci  

s �iasto�ným invalidným dôchodkom. Po�et odpracovaných hodín zamestnancami za sledovaný rok je 

216 812. 

V prognóze na rok 2022 spolo�nos� plánuje opä� zvýši� po�et pracovníkov vo všetkých 

oblastiach, ako vo výrobnej, nevýrobnej a riadiacej sfére z dôvodu plánovania zaradenia nových liniek 

do výroby a skvalitnenia kvality procesov. Vedenie spolo�nosti má optimistické plány a verí v ich 

naplnenie aj z poh�adu zamestnanosti.   
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Organiza�ná štruktúra 
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1.3 Ostatné informácie k § 20 Zákona o ú�tovníctve 

 

� vplyv na životné prostredie (§20 ods. 1 písm. a) 

- spolo�nos� spolupracovala v roku 2021 s tren�ianskou spolo�nos�ou Marius Pedersen a.s., 

ktorej predáva odpady z plastu, papiera i kovov (mesa�ne), platí poplatky do recykla�ného 

fondu, so spolo�nos�ou Marius Pedersen, a.s. spolupracuje ako aj s dodávate�om, ktoré 

zberajú, zhodnocujú a recyklujú odpady z obalov a naviac aj s firmou BTS Technology, 

s.r.o., ktorá zabezpe�uje služby so spracovaním odpadu 

 

� nenastali žiadne udalosti osobitného významu po skon�ení ú�tovného obdobia, za ktoré sa 

vyhotovuje výro�ná správa  (§20 ods. 1 písm. b) 

 

� spolo�nos� nevynakladá špeciálne náklady na �innosti v oblasti výskumu a vývoja (§20 písm.d) 

 

� spolo�nos� nemá v pláne nadobudnú� vlastné akcie, do�asné listy, obchodné podiely a akcie, 

ani do�asné listy a obchodné podiely materskej ÚJ (§20 ods. 1 písm. e) 

 

� návrh na rozdelenie zisku je nasledovný: rozdelenie 100% zisku v prospech spolo�níkov 

rovným dielom - rozdelený spolo�níkom rovným dielom 50:50 a vyplatený bezhotovostne 

z bankového ú�tu spolo�nosti. (§20 ods. 1 písm. f) 

 

� spolo�nos� nemá organiza�nú zložku v zahrani�í (§20 ods. 1 písm. h) 
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2.  Finan�né ukazovatele 

Súvaha 

Názov   2021   2020 

  Brutto Korekcia Netto Netto 

Neobežný majetok (r.2) 2 770 968 1 296 060 1 474 908 1 437 022 
Obežný majetok (r.33) 15 048 686 51 124 14 997 562 14 713 287 

�asové rozlíšenie (r.74) 276 780   276 780 2 465 

Aktíva celkom (r.1) 18 096 434 1 347 184 16 749 250 16 152 774 

Základné imanie (r.81)     115 000 115 000 
Zákonný rezervný fond (r.88)     22 513 22 513 
VH minulých rokov (r.98)     294 696 400 150 
VH za ú�t. obdobie po zdanení (r.100)     761 387 194 546 
Vlastné imanie (r.80)     992 506 531 119 

Záväzky (r.101)     15 756 744 15 621 655 

Pasíva celkom (r.79)     16 749 250 16 152 774 

 

 

Základné imanie 

Názov 2021 2020 

ZI zapísané do OR v pomere:     

WOORY INDUSTRIAL HOLDINGS CO., LDT. (splatené) 57 500 57 500 

Kim, Jung-Woo (splatené) 57 500 57 500 

Celkom 115 000 115 000 
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Výkaz ziskov a strát 

    2021 2020 

                                             Názov                                                                           R. Netto Netto 

�istý obrat 1 28 513 454 25 269 430 
Výnosy z hospodárskej �innosti 2 40 432 849 25 817 136 
Tržby z predaja tovaru                                        3 18 903 513 13 920 106 
Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb                           4 19 556 369 10 709 931 
Tržby z predaja služieb                           5 1 971 991 639 393 
Zmena stavu vnútroorganiza�ných zásob 6 -197 543 341 616 
Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného 
majetku 8 157 899 19 938 
Ostatné výnosy z hospodárskej �innosti                                       9 40 620 186 152 
Náklady na hospodársku �innos� 10 39 267 564 25 526 920 
Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 11 17 734 964 13 423 839 
Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovate�ných dodávok   12 14 670 628 9 338 267 
Opravné položky k zásobám 13 -1 238 17 082 
Služby (ú�tová skupina 51)                                                       14 4 224 062 1 155 683 
Osobné náklady sú�et                                15 2 079 659 1 291 362 
Mzdové náklady                                                   16 1 488 238 927 014 
Náklady na sociálne poistenie            18 495 224 300 934 
Sociálne náklady                                                 19 96 197 63 414 
Dane a poplatky                                            20 1 666 4 252 
Odpisy a opravné položky k DHM a DNM 21 356 088 262 122 
Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a predaného materiálu 24 169 393 12 192 
Opravné položky k poh�adávkam 25 0 0 

Ostatné náklady na hospodársku �innos�  26 32 342 22 121 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej �innosti  27 1 165 285 290 216 

Pridaná hodnota 28 3 605 914 1 676 175 

Výnosy z finan�nej �innosti 29 5 651 4 928 

Výnosové úroky                                                        39 0 0 
Kurzové zisky 42 5 651 4 928 
Nákladové úroky                                                         49 33 460 34 936 
Kurzové straty                                                         52 95 631 2 575 
Ostatné náklady na finan�nú �innos�                      54 28 168 2 950 

Náklady na finan�nú �innos� 45 157 259 40 461 

Výsledok hosp. z finan�nej �innosti  55 -151 608 -35 533 

Výsledok hospodárenia za ú�tovné obdobie pred zdanením  56 1 013 677 254 683 

Da	 z príjmov                    57 252 290 60 137 
splatná 58 316 306 69 096 

odložená                      59 -64 016 -8 959 

Výsledok hospodárenia za ú�tovné obdobie po zdanení  61 761 387 194 546 

 

V porovnaní VH za jednotlivé obdobia je zrejmé, že zisk v roku 2021 vzrástol o 566 841 Eur. 

O rozdelení zisku za rok 2021 rozhodne pripravované Valné zhromaždenie.  
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3. Ro�ná ú�tovná závierka 

 

Ú�tovná závierka bola zostavená pod�a Zákona �. 431/2002 Z.z. o ú�tovníctve v znení 

neskorších predpisov za predpokladu nepretržitého trvania jej �innosti a je zostavená ako riadna 

ú�tovná závierka.  

 

Ú�tovná závierka spolo�nosti za predchádzajúce ú�tovné obdobie k 31. decembru 2020 bola  

schválená Valným zhromaždením spolo�nosti d	a 15. 04. 2021. Zisk z roku 2020 bol vyplatený 

spolo�níkom v pomere 50:50 aj s �as�ou zisku z roku 2010 v sume 300 000 Eur.  

 

Všeobecné ú�tovné zásady, ktoré spolo�nos� používala pri zostavení ú�tovnej závierky za rok 

2021 (i predošlé obdobia) sú obsiahnuté v �asti – Príloha – „Poznámky k ú�tovej závierke 2021“ od 

strany 14. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Po 31. decembri 2021 a do d�a zostavenia ú�tovnej závierky 

nenastali žiadne také udalosti, ktoré by významným 

spôsobom ovplyvnili aktíva a pasíva spolo�nosti Woory 

Slovakia s.r.o.  
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Vy�íslenie dane z príjmu 2021 

 

Sadzba dane z príjmu pre rok 2021 je 21% ak za zda	ovacie obdobie boli zdanite�né príjmy 

(výnosy) prevyšujúce sumu 49 790 eur. Spolo�nos� nemala žiadne ú�avy z daní. Výška splatnej dane 

z príjmu pre rok 2021 je 316 306 Eur. Vy�íslená bola nasledovne: 

 

 

 

 

VÝPO�ET DA�OVÉHO ZÁKLADU ZA R. 2021 

       
III. F       

Výnosy 
40 438 499,44 

Náklady 
39 424 821,80 

Ú�tovný výsledok hospodárenia 
1 013 677,64 

  
Položky zvyšujúce základ dane:  

   
III. A   

513.0000 Náklady na reprezentáciu 95 094,71 

6 Výdavky na reprezentáciu 95 094,71 

   
      

8 Manká a škody presahujúce náhrady 0,00 

   

 rezerva na ÚZ 3 600,00 

  rezerva na overenie ÚZ 9 600,00 

10 Tvorba rezerv neuznaná za da�ový výdavok 13 200,00 

      
  N v výnosu Finan�ný príspevok COVID-19 2 853,94 

14 Výdavky vynaložené na príjmu oslobodené od dane 2 853,94 

      

      
 Ostatné služby-pripo�. 60 201,16 

 Ob�erstvenie 4 920,13 

 Ost. pokuty, penále a úroky z omeš. 2 587,00 

 Ostatné prevádzkové náklady – pripo�. 3 387,99 

 Tvorba a zaú�tovanie opravnej položky k zásobám 51 124,15 

 Claims 22 727,39 

16 Ostatné položky, ktoré nie sú da�ovými výdavkami 144 947,82 

      

Spolu III. A 253 242,53 
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právne služby  300,00 

prenájom   13 787,26 

ú�tovné služby  333,33 

sprostredkovanie  154 411,77 

zábezpeka / záruka  12 703,56 

licen�né poplatky  117 602,55 

manažérske služby  12 010,84 

Sumy pod�a § 17 ods. 19, ktoré neboli zaplatené do konca roka 311 149,31 

      
Zostatková cena majetku a zásob prevyšujúca predajnú 21 153,58 

Ostatné položky zvyšujúce r. 100, neuvedené v r. 110 až 170 21 153,58 

      
 
 
 
 
       

Položky znižujúce základ dane:  

      
III. B   

1 Da	ové odpisy 356 088,44 

2 Ú�tovné odpisy 356 088,44 

3 Pozastavené 0.00 

Rozdiel 0.00 
 
    

648.5000 Finan�ný príspevok COVD-19 2 853,94 

   

662.0000 Úroky 0,00 

      

      

      
právnik  300,00 

prenájom  10 818,29 

Sumy pod�a §17 ods. 19, ktoré boli zaplatené v zda�. obd. a nie sú v r. 100 11 118,29 

      

      
Zrušenie opravnej položky k poh�adávkam 0,00 

Použité rezervy z roku 2020 (uhradené v 2021) 7 600,00 

Zrušenie opravnej položky k zásobám 52 361,71 

Ostatné položky znižujúce r. 100 59 961,71 

      

Položky znižujúce základ dane 71 080,00 

   
Odpo�et da	ovej straty 2019 (1/4 z 87 698,95) -21 924,74 

Odpo�et da�ovej straty -21 924,74 

   
   

Základ dane 1 506 218,32 

   

DA�   316 305,85 
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Ú�tovná závierka k 31.12.2021 
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