Obecné sluzby Spisska Teplica s.r.o0., registrovany socialny podnik
Obrancov mieru 454/3, 059 34 Spisska Teplica
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1. Identifika¢né udaje spolo¢nosti

a) Zakladné informacie

Obchodné meno: Obecné sluzby Spisské Teplica s.r.o. 1.5.p.

ICO: 50552597

DIC: 2120383023

IC DPH: SK2120383023

Adresa sidla: Obrancov mieru 454/3, 059 34 Spisské Teplica

Obchodny register: Obchodny register Okresného sudu Presov, Oddiel:
Sro., Vlozka ¢islo: 33674/P

Konatel’ spolo¢nosti: Ing. Radoslav Seliga

Webové sidlo spolo¢nosti, mail: sro@obecspisskateplica.sk

b) Doplfiujuce informécie

Vysledok hospodarenia 2021 4 041,65 eur
Splatené zakladné imanie (icet 411) 5 000 eur
Zakonny rezervny fond (ucet 417a421) | 500 eur
Priemerny pocet zamestnancov 20

Uttovnym obdobim spolo¢nosti je kalendarny rok. Spolognost’ nevlastni obchodny podiel
v inej spolo¢nosti. Zakladné imanie spoloc¢nosti je tvorené penaznym vkladom jediného
spolo¢nika, ktorym je Obec SpiSské Teplica.

2. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma registrovany
socidlny podnik uvedeny vo svojom zikladnom dokumente, a prehPad cinnosti
vykonavanych v kalendarnom roku

Socidlny podnik zamestnaval k 31.12.2021 22 zamestnancov na pracovny pomer a8
zamestnancov mimo pracovného pomru (dohody), hlavna ¢innost’ podniku je stavebna ¢innost,
prevadzka obecného kompostoviska, udrzba a Cistenie verejnych priestranstiev a zelene v obci.
V roku 2020 firma rozsirila predmet ¢innosti o vyrobu a predaj hotovych jedal, pohostinski
¢innost’. V roku 2021 zacala firma varit’ denné menu najmé pre seniorov obce.

Pozitivny socialny vplyv dosahuje RSP tym, Ze déva pracu a tym aj moZnost’ prijmu 'ud’om,
ktori su znevyhodneni a tazko si hl'adaja pracu. Ide predovsetkym o znevyhodnenie v dosledku
neukonceného stredné¢ho vzdelania, dlhodobo nezamestnanych, zeny vo veku na 50 rokov,
bezdomovec. Zamestnanci maju nariadenych viacero exeku¢nych zrazok, ¢o vytvara nadmerna
administrativnu zat'az pre inych zamestnavatel'ov a tym aj neochotu zamestnavat’ takychto l'udi,
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aj ked’ maju zru€nosti a pracovné navyky, su to prevazne l'udia z romskej komunity. Poznanie
zamestnanych os6b, ze ziskanie kvalifikdcie a zrucnosti je dolezitou podmienkou
zamestnatelnosti atieZ moznost’ splacat’ svoje pohladavky pravidelnym prijmom zo
zamestnania a vymanenie sa z chudoby, je motivaciou pre zotrvanie v pracovnom pomere.

V spolupréci so socidlnymi pracovnikmi zamestnanci RSP aktivne rieSia svoje problémy,
zabezpecenie staleho prijmu a ziskanie finan¢nej nezavislosti, predchddzanie zadlZzovania a
pripadnych d’alsich exekucii je d’alsim benefitom socialneho podniku.

3. Uétovna zavierka

a) Informacie o vyvoji uétovnej jednotky

Spolocnost’ bola zalozena 17.11.2016 a pdsobi len na tuzemskom trhu. Od svojho zaloZenia si
spoloc¢nost’ relativne stabilne udrziava svoje postavenie vo svojej oblasti pdsobenia. Vyvoj na
trhu vSak prinaSa zvySenl konkurenciu a poziadavky, ktorym sa musime neustéle
prispdsobovat’.

Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili sprav z Ciny o koronaviruse. V prvych mesiacoch
2020 sa virus rozsiril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol vel’ké rozmery. Ani
po ukonceni kalendarneho roka 2020 sa situdcia vo svete nezmenila, negativny vplyv
pokracoval aj v roku 2021. Pri postideni schopnosti nepretrzite pokra¢ovat’ v ¢innosti firmy,
firma priebezne vyhodnocuje vsetky dostupné informacie z médii stvisiace s Covid 19, ktoré
tlmocia pripravované konania vladou SR za ti€¢elom ochrany a zmiernenia akychkol'vek
negatiivnych Uc¢inkov zo strany §tatu. Firma je pripravend urobit’ vetko pre udrZanie
schopnosti pokracovat’ vo svojej Cinnosti a mé v umysle aj nad’alej vyuzit’ za tymto ucelom
vSetky pontkané a dostupné opatrenia zo strany Statu/vlady SR.

Spolo¢nost’ neidentifikovala Ziadne $pecifické vyznamné rizika a neistoty, okrem vSeobecne
znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vysSej moci. Prognoza pre d’alSie obdobie
je stabilna, resp. daji sa ocakavat’ vykyvy v odbyte z dovodu cyklickych vykyvov na trhu
a v kupyschopnosti obyvatel'stva. Negativny vplyv na ¢innost’ spolo¢nosti sa ocakava v roku
2022 v dosledku inflécie.

Spolo¢nost’ svojou obchodnou ¢innostou nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypusta exhalaty do vzduchu ani nevytvara znecistenie vody, ¢i nebezpecné odpady.

b) Prehl'ad zamestnancov spolo¢nosti k 31.12.2021

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach vroku 2021 bol 20.
Spolocnost’ k 31.12.2021 zamestnavala 22 zamestnancov na hlavny pracovny pomer s roznou
dizkou trvania, zaroven zamestnivala 8 zamestnancov na rozne formy dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

V roku 2021 mala firma v pracovnom pomere 5 pracovnikov so zdravotnym postihnutim a 2
pracovnikoV, ktori boli dlhodobo nezamestnani a na ktorych si RSP uplatiiuje alebo bude
uplatiiovat’ vyrovnavacie prispevky integratnému podniku podla § 53g zdkona ¢€.5/2004 Z. z.
Zaroven 4 pracovnikov v ramci projektu Gazdovstvo SpiSska Teplica, financovaného
Z nenavratného finanéného prispevku OP LZ (vid’ nizsie), ktory bol ukonceny Vv aprili 2021.



¢) Uttovna zéavierka, prehl’ad priimov a vydavkov, majetku a zaviizkov a zdrojov krytia

SUVAHA

Vybrané ukazovatele o majetku a zavizkoch

STRANA AKTIV SUVAHY ROK 2021 | ROK 2020
(netto aktiva v celych eurdch)
MAJETOK SPOLU 128 935 44 461
A. Neobezny majetok 60 360 8 059
A.1 Dlhodoby nehmotny majetok
A.Il Dlhodoby hmotny majetok 60 360 8 059
A.III Dlhodoby finanény majetok
B. Obezny majetok 67 932 36 157
B.I Zasoby 30528 3166
B.II Dlhodobé pohl'adavky
B.11l Kratkodobé pohl'adavky 27 575 18 618
B.IV Kritkodoby finanény majetok
B.V Finan¢né ucty 9829 14 423
C. Casové rozlisenie 643 245
STRANA PASIV SUVAHY ROK 2021 | ROK 2020
(tdaje v celych eurich)
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 128 935 44 461
A. Vlastné imanie 2913 -1129
A.1 Zakladné imanie 5 000 5 000
A.ll Emisné 4zio
ALIII Ostatné kapitalové fondy
A.l1V Zakonné rezervné fondy 421 17
A.V Ostatné fondy zo zisku
A.VI Ocenovacie rozdiely z precenenia
A.VII Vysledok hospodéarenia minulych rokov - 6 550 - 14 235
A.VIII Vysledok hospodérenia za uc¢tovné obdobie 4042 8 089
B. Zavizky 111 801 27 608
B.I Dlhodobé zavizky 0
B.1.1 Dlhodobé zavizky z obchodného styku
B.ll Dlhodobé rezervy
B.III Dlhodobé bankové uvery
B. IV Kratkodobé zavizky 74 055 21 438
B.IV.1 Zavizky z obchodného styku 48 540 3261
B.V Kratkodobé rezervy 12 746 6170
B.VI BeZné bankové uvery
B.VII Kratkodobé finanéné vypomoci 25000
C. Casové rozligenie 14 221 17 982

Komentar k suvahe - aktiva:




V roku 2021 spolo¢nost’ obstarala d’als$i dlhodoby hmotny majetok pre svoju ¢innost’ —
samostatne hnutel'né¢ veci. Dlhodoby majetok je opotrebovany na 30,42 %. Spolocnost’
obstarala v roku 2021 aj pozemok.

Spolocnost’ nevlastni dlhodoby nehmotny majetok. Spolo¢nost’ nevlastni akcie ani obchodny
podiel v inej spolo¢nosti.

Zasoby tvori stavebny material, ktory bude spotrebovany do 1 roka a suroviny a tovar na sklade
v reStauracii. Opravna polozka k zasobam nebola tvorena.

Kratkodobé pohl'adévky tvoria najma:

- pohladavky z obchodného styku 14 191 € - vSetky pohl'adavky st v lehote splatnosti,

- danové pohl'adavky — nadmerny odpocet prevysSujuci vlastni daitovt povinnost DPH — 2 676
€ eur,

- pohladavka vo¢i Uradu prace socialnych veci a rodiny na zaklade Dohody o poskytnuti
vyrovnavacich prispevkoch integracnému podniku podl'a 53g zdkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov splatna
do 1roka—9 175 eur,

. pohladavka voé&i Uradu prace socialnych veci arodiny na zéklade Dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku v ramci projektu ,,Prva pomoc* — Opatrenie €. 3B podl'a § 54 ods. 1 pism.
e) zékona ¢. 5/2004 Z. u. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov splatna do 1 roka — 1 262 €.

Kratkodoby finan¢ny majetok je tvoreni zostatkom finan¢nych prostriedkov na uctoch
v bankach a v hotovosti a zostatkom cenin, ktoré tvoria jedalne kupony.

Komentar k suvahe - pasiva:

Celé zakladné imanie spolo¢nosti v sume 5 000 eur zapisané v obchodnom registri je splatené.
Vlastné imanie spoloc¢nosti je v sume 2 913 eur, je vyssie ako polovica zédkladného imania.
Celkové zavizky st v sume 111 801 eur, ¢o znaci, Ze spolo¢nost’ hospodari prevazne s cudzimi
zdrojmi. Oproti roku 2020 doslo k navySeniu vlastného imania spolocnosti o4 042 €.
Spolo¢nost’ vytvara zakonny rezervny fond v stlade s Obchodnym zékonnikom.

Spolo¢nost’ nema dlhodobé zavazky.

Kratkodobé zavizky tvoria najmai:

- zavazky z obchodného styku — 48 540 eur,

- zavazky voci zamestnanom a zo socidlneho poistenia — 21 465 eur,

- danové zavizky — dan z prijmu pravnickych osob, dan z prijmu zo zavislej ¢innosti — 3 882 €.
Vsetky kratkodobé zavizky su v lehote splatnosti.

Kratkodobé rezervy v sume 12 746 eur st rezerva na nevycerpané dovolenky a S tym suvisiace
socidlne a zdravotné poistenie a rezerva na zostavenie uctovnej zavierky a daflového priznania.

Spolo¢nost’ nema ziadne bankové tvery. Kratkodobé finan¢né vypomoci boli poskytnuté vo
vyske 25 000 €.

Casové rozliSenie pasiv predstavuji vynosy buducich obdobi — nendvratny ucelovo viazana
dotacia na stravu seniorov k 31.12.2021 neztétovany do vynosov bezného obdobia.



VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vybrané ukazovatele 0 vysledku hospodarenia

ZDANENI

(4daje v celych eurach) ROK 2021 ROK 2020
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 664 600 395 399
1. Trzby z predaja tovaru 9 389
I1. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov
II1. Trzby z predaja sluzieb 569 524 301 956
IV. Zmena stavu vnutroorganiza¢nych zasob
V. Aktivécia 1308 469
VI. Trzby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného 4185 1016
majetku a materialu
V1. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 80 194 91 958
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 659 574 386 086
A. Néklady na obstaranie predaného tovaru 9084
B. Spotreba materidlu, energie a neskladovatel'né dodavky 135139 117 956
C. Opravné polozky k zasobdm
D. Sluzby 227 187 46 834
E. Osobné naklady 284 930 218 628
F. Dane a poplatky 806 474
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 2038 1758
H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob
|. Opravné polozky k pohl'addvkam
J. Ostatné néklady na hospodarsku ¢innost’ 390 436
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 5026 9313
Pridana hodnota 208 811 137 635
Vynosy z finan¢nej ¢innosti
Néklady na finan¢nu ¢innost’ 375 164
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -375 -164
Celkovy vysledok hospodérenia pred zdanenim 4 651 9149
Dan z prijmov 609 1 060
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO 4 042 8 089

Komentar k vykazu ziskov a strat:

Spolocnost’ zaznamenala narast vynosov z hospodarskej ¢innosti 0 168 %. Celkovy vysledok
hospodarenia je zisk v sume 4 042 eur, je tvoreny najmé v hospodarskej oblasti. Vo financne;j
oblasti spolo¢nost’ dosiahla stratu spdsobent najmi bankovymi poplatkami.

Néklady spolo¢nosti na hospodarsku ¢innost’ vzrastli o 171 %. Najviac sa na naraste nadkladov
podielal nérast spotreby materidlu v suvislosti ¢innost'ou spolocnosti a obstaravanych sluzieb

a narast osobnych nakladov v désledku néarastu poctu zamestnancov spolo¢nosti.

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti predstavuji zuctovanie poskytnutych prispevkov na
¢iasto¢nt thradu mzdovych ndkladov z Implementa¢nej agentuiry MPSVaR a z Uradu prace

SR.

Informacie o navrhu na rozdelenie vysledku hospodarenia




Spolo¢nost’ dosiahla za rok 2021 zisk vo vyske 4 041,65 eur. Valné zhromazdenie spolo¢nosti
podalo navrh:

- Z dosiahnutého zisku bude povinné vytvoreny pridel do zakonného rezervného fondu

do vysky 10% zakladného imania 500 €, suma pridelu 78,95 €

- zvySok vytvoreného zisku 3 962,70 € bude pouzity na uhradu straty z roku 2019.
Valné zhromazdenie zaroven rozhodlo o uhrade strat z rokov 2016 a 2019 z nerozdeleného
zisku minulych rokov v plnej vyske, ¢im zostane 2587,87 € ako neuhradend strata minulych
rokov.

4. Organy spolo¢nosti

Valné zhromazdenie

VZ je najvyssi organ spolocnosti, ktory je opravneny konat’ v mene spolo¢nosti alebo
rozhodovat o jej vniitornych zalezitostiach. Obec Spisska Teplica, ako 100 % spolo¢nik,
vykonéva svoje prava na valnom zhromazdeni osobne prostrednictvom Statutarneho zastupcu
obce.

Obecné zastupitel'stvo v Spisskej Teplici schvalilo uznesenim ¢. 14/2019 zo dna 13.02.2019
podanie ziadosti o priznanie Statutu RSP pre Obecné sluzby Spisska Teplica S. r. 0. Nasledne
Rozhodnutim jediného spolo¢nika zo dna 10.05.2019, ktory vykonava funkciu valného
zhromazdenia, bolo doplnené znenie zakladatel'skej listiny a podana ziadost’ o priznanie Statitu
registrovaného integracného socidlneho podniku. Spolo€nost’ bola do registra socidlnych
podnikov zapisana 1.9.2019, ¢islo osvedcenia 031/2019 RSP.

Konatel

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel’, ktory kona v mene spolo¢nosti samostatne, a to
tak, ze k vypisanému alebo vytlacenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj
vlastnoru¢ny podpis. Konatel’ vykonava svoju funkciu bezodplatne.

Dozorné rada
Predmetom ¢innosti dozornej rady je dohliadat’ na ¢innost’ konatel’a, nahliadat” do obchodnych
a uctovnych knih a kontrolovat’ tidaje v nich obsiahnuté, preskimat’ i€tovna zavierku a navrh
narozdelenie zisku a tihradu strat, podavat’ spravy valnému zhromazdeniu minimalne raz ro¢ne.
Ma 3 ¢lenov.

Poradny vybor
Poradny vybor je Specifickym orgdnom RSP. Ma 3 ¢lenov. V ramci svojej ¢innosti sa

zucCastiiuje na fungovani RSP, na dosahovani pozitivneho socidlneho vplyvu a na hodnoteni
dosahovania tohto pozitivneho socidlneho vplyvu, prerokovanim informaci a kontrolnou
¢innostou vykonavanou v RSP. Zasad4d miniméalne jedenkrat za tri mesiace.

V Spisskej Teplici 30. jina 2022

Ing. Radoslav Seliga
konatel’ v.r.



