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Príhovoľ

Juraj ,Iežovič, konatel' u generĺilny ľiaditel'

Aj v roku 2O2Ibo|atémou číslo jeden pandémia koronavírusu. Všemožne sme dbali na zdravie

rrašich pracovníkov či už nĺĺkupom vitamínov, pravideln;ýrn testovaním alebo možnosťou pľacovať

z domu v prípade, že to charakter pracovnej činnosti Zamestnanca dovoľoval. Velmi pružne sme sa

teito neľahkej situácii prispôsobili a hoci sme nevedeli, dokedy bude trvať, boli sme pripravení

vydržať. Teší nás, že sme Vtomto mimoriadne namáhavom roku neprišli kvôli chorobe oŽiadneho

z našich Zamestnancov a poskytli im oporu a stabiliĺr.
Z pohľadu globálnei ekonomickej krízy bol rok 202l v poľovnaní s tým predcháďzajicim

o čosi stabilnejší, pľetože fiľmy sa na jeho nástľahy vedeli lepšie pripraviť. Aj my sme v tomto roku

zaznamenaIi priamivé hospodáľske výsledky. Je malým zázĺakom, že sme práve v tomto období

rozbehli zákazku na druhom konci sveta, v Uruguaji. Založ1li sme tu novú obchodnú spoločnost'

Rexmoly a vyslali do kľajiny niekoľko desiatok našich špičkových montérov a technikov. Hoci sme už

mali zminulosti skúsenosti s prácou v Juärej Amerike' Uruguaj nám pripravil množstvo neľahkých

Situácií a problémov, na ktoré sme museli hl'adať riešenia, o to viac si ale túto skúsenosť ceníme.

A.j v tomto roku sme pokračovali v stabilných spoluprácach s našimi partneľmi, ktoými sú

najmä Slovnaft a.s., U. S. Steel Košice' IKEA Malacky' Maľel Nitra či Mondi. Zabranične zákazlry

sme realizovali vďaka našim partnerom, medzi ktoých patľia Vyncke, Bilfinger, Valmet či Andritz.

Ku každej jednej zákazke sme pristupovali zodpovedne a s plnou vážlosťou od dopytu až po úspešnú

realizilciu.Pre zťl<aznika totižnechceme byť nič menej než stabilný partneľ a spoločník, na ktoľého sa

môže obrátiť skutočne vo vše&om. Tím našich kvaliťrkovan:ých majstrov zdolávajeden projekt za

druhým, pričom podporu im poskytujú ochotní kolegovia z administľatívy.

Napriek tomu, že aj v roku 202l sme bojovali s nedostatkom pľacovnej sily, podarilo sa nám

náš tím ľozšíriť o niekoľko potenciálnych a šikovných l'udí, pre ktorých chceme bý' árukou istoty

a pozitívneho príStupu. Záieži nám na každom jednom našom Zamestnancovi a individuálny prístup je

pre nás prioritou číslo jeden. Veríme, že len spokojní zamestnanci môžu firmu posunúť vpred a preto

sa im snažíme načúvat'asme otvorení kich požiadavkrĺm. Samozrejme,vždy je moäré robiť veci

lepšie a do všetkého dať viac, dôležité však je, že sa každým rokom posúvame vpred, vyvíjame sa

a rastieme ako jeden Žiý oľganizmus'
Rok 202l mal byť rokom' ktoý vráti svet do staýh koľají a navžďy pochová pandémiu.

Nestalo sa tak anavyše už koncom roka sa začali objavovať nové hrozby vpodobe hĺoziaceho

konfliktu za našou východnou hľanicou a infláciou stúpajúcou do nebies. Hoci nevieme pľedvídať, čo

buďe zajua, o týždeň, o mesiac či o rok, v každej situácii sa budeme snažiť eliminovať vplyvy
vonkajších faktorov aglobálnych krízna našich Zamestnancov ataktiežnazákaznikov aparfilerov,

ktorí sú pľe nás mimoriadne dôležití. Veríme, že nasledujúci rok bude Znovu o čosi lepší a všetci sa po

namáhavom období konečne zhlboka nadýchneme.
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orgdny spoločnosti

a) valné zhľomaždenie - je najvyšším orgiĺnom spoločnosti. Tvoria ho všetci spoločníci. Na
valné zhromaždenie sa zvyknú pozyvať aj konatelia spoločnosti, riaditelia divizií a vybraní
hostia.

V roku 202l sa uskutočnilo jedno zasadnutie valného zhľomaždenia.

b) Konatelia - sú štatuĺírnym orgánom spoločnosti.

V roku 202l boli konateľmi spoločnosti:

Juraj Ježovič od l4.04.20l l

Ing. Michal Lahučký od l9.l2.201l

Karol Kišac od 19.12.20l l

c) Geneľálny ľiaditel' - je výkonn;ým orgánom spoločnosti, pričom po celý ľok 202l bol
generálnym riaditel'om spoločnosti Juraj Ježovič.

d) Vedenie spoločnosti - je kooľdinačn;ýĺn a poľadqým orgĺĺnom riaditel'a spoločnosti,

ktoqý sa schádzajedenkrát ýždenne, spraviďa v pondelok. Tvorí ho generálny riaditeľ,

konatelia, riaditelia divizii, asistenti riaditeľa spoločnosti a samotní refeľenti s
celofiremnou pôsobnosťou, ktorí sú v priamej podriadenosti geneľálneho riaditeľa

spoločnosti.

Spoločĺĺlr Spoločĺlk Spoločnlk

vedé[lc
spoločnoľtĺ
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Zdkladné údaje spoločnosti

obchodné meno: PMP Montex s.r.o.

Pľávna foľma: spoločnosť s ručením obmedzeným

Síĺllo: Vlčie hrdlo 90, 82l 07 Bratislava, Slovenská republika

lČo: 45 40'7 886
Deň zápisu: 18.02.2010

Pľeĺlmet činnosti:

a) zámočníctvo

b) montaž, bežné, stredné a generálne opravy strojov a zariadeni

c) qýĺoba amontážoceľoých konštrukcií a ich častí

d) qýĺoba amontáž potrubných rozvodov

e) montiáž' rekonšľukcia atĺďržbavyhradených technických zariadeni - tlakových

0 montáž,rekonštrukciaaúdržbavyhĺadených technických zanadeni - plynových

g) vodoinštalatéľstvo akúľenárstvo
h) opravy vyhľadených technických zariadeni - tlakových

i) opravy vyhradených technických zariadeni - plynoqŕch
j) kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebitelbvi

(maloobchod) alebo iným prevádzkovatelbm živnosti (vel1ĺoobchod)

k) sprostľedkovateľská činnosť v oblasti obchodu

l) sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb

m) sprostredkovateľská činnost' v oblasti \rŕroby
n) činnosť podnikateľských' organizačných a ekonomic\ých poľadcov

o) výĺoba jednoduchých ýrobkov z kovu
p) opracovanie kovu jednoduchým spôsobom

q) výroba stľojov pĺe hospodárske odvetvia

0 pripravné práce k realizácii stavby

s) uskutočňovanie sĹavieb a ich zmien

t) dokončovacie strvebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov

u) prenájom hnutelných vecí
v) montáž, rekonštrukci e, údržba nevyhradených technických zariadení
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Kontaktné údaje

obchoĺlné meno:

Sídlo spoločnosti:
Koľešponĺlenčná adľesa
Tel.:
Fax:
e-mail:
www:

Zapísaná:
Oddiel:
Vložka č.:

IČo:
DIČ:
lČ lpH:

Učtáreň

PMP Montex s.r.o.

Vlčie hrďo 90,82l07 Bratislava, Slovenská republika
Vlčie hrďo 90,82| 07 Bratislava, Slovenská republika
+421 (0) 2 3214 1825
+421 (0) 6 5044 0529
info@pmpmontex.sk
www.DmDmontex.sk

oR okr. súdu Bratislava l
Sĺo
632t3/B
45 407 886
2022971973
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Divíziu realiaicie

Ing. Michal Lahučký' ľiaclitcl' Divízie

Hospodársky rok202I sme začali vo velkom očakávaní a masívnou prípravou zákazky Taurus

v Uruguaji pre spoločnosť Blanvira. Pre tohto partnera sme realizovali obrovský projekt pozostávajúci

z dvoch subzĺĺkaziek - Montóž Digestora, Impregnation Vessel a Diamond Chip Bin a Montóž

technológie Fiber Line. V rámci prípravy sme museli za|ožiť úplne novú samostatnú obchodnú

spoločnosťRexmoly so sídlom v Uruguaji, ktoru sme plánovito museli postupne naplniť aj personálom.

okrem toho bolo nutné vytvoriť na danom mieste stabilné zízemie zahrňajúce ubytovanie, transport,

lokálne prenájmy, poistenia, prípravu a transport nĺíradia potrebného k montáži zariadení. Išlo o
celkovo tri plné kontajnery náradia' transpoľt techniky - l ks Manitou s príslušenstvom,

administratívne' účtovné a finančné záležitosti. Velmi ťaž)ým, ale potľebným elementom sa stalo

personálne zabezpeč,enie pre qýkon práce na stavbe, kde sa nakoniec pod našim vedením zišli viaceré

národnosti. okrem Slovĺĺkov sme angažovali do spoločného tímu Fínov, Ukrajincov a q zopár

miestnych Uruguajcov. Tieto zĺíkazky sa nakoniec realizovali aj počas celého roka 2022. V priebehu

rcalizácie Sme sa stretli hlavne pre nás s úplne noqým pľoblémom a to lokáln]rmi dlhotrvajúcimi

štrajkami, ktoré negatívne ovplyvňovali plánovaný progres prác.Prvá skupina pracovnikov odišla zo

Slovenska koncom februára a zvyšok pracormíkov postupne až do konca ľoka. Celkovo t]am V špičke

pôsobilo zhruba 80 pracovníkov.

okľem tejto masívnej prípravy a zahraničnej realizácie sme od začiatku roka pokĺačovali

v rea|izácíipotrubáľskych a inštalačných prácach na veľkokapacitnom zásobníku eýlérru v Slovnafte

pľe spoločnosť oT hdustries. Toto bola taktieŽ j edna z nosných zí:/ĺ.aziek roka 202l .

Tradične sme hospodársky rok odštartovali výpomocou na odstávkov,ých prácach v cementárni

Rohožník. okľem toho sme úspešne dokončili oba projekty pre zákaznlka Mondi v RuŽomberku.

V ďalšom priebehu roka sme nadviazali spoluprácu s noqím investorom Borne Energy' kde

Sme na základe odporučania dlhoročného partneľa Vyncke inštalovali technológiu kotla aj

s príslušenstvom a potrubím.

Ďafiie odstávkové práce sme realizovali pre už tĺadičných paľtnerov Slovnaft, USS' IKEA'
Borsodchem a Bilťrnger na Slovensku a aj v zaluaniči.

Konečne sme boli úspešní aj v získaní väčšej investičnej zékazky pre USS Košice _ výmena

chladičov benzolových pár a wolfových ýmenníkov. V roku 2o2l sme zabezpečlli prvú časť zákazky

a to zakonttahovaním výrobcov týchto strojných zariadení.

Celkovo bol rok 202| pomačený náročnou koordináciou prác v dôsledku vplyvov pandémie

Covid_l9 na zdravie. Boli sme konfrontovaní s neustálymi mtenami, v1ýpadkami pracovníkov,

presunmi termínov, nastavením spoločnosti V tomto z|ožitomobdobí. Pribudli nám samozrejme vyššie

nĺĺklady nazabezpečenie kontinuity prác, ochĺanu zdravia, kontrolu infekčnosti atď.

Vetmi dôležité bolo, že sme mali dostatočne naplnenú zákazkoví náplň pre celú spoločnosť

hlavne zákazkamina Slovensku - okrem už spomínanej veľkej v Uruguaji. Ľudia mali celkovo strach

a pľoblémy sa aktuálne prispôsobovať vzniknutej situácii. Takáto skúsenosť bola absolútne novou, ale

môžem zhodnotiť, že sme ju napokon úspešne mládli.
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Práca vykondvand v ľoku 2021 pľe jednotlivé spoločnosti na území SR

Zákazník Pľacovisko

a.s.

I SaM Bratislava

SMaO

Klimak lNitra

U. Košlce

Košice

Podbrezová

I Danucem Rohožník

' Maľel Stoľk Nitra

Industdes

Mondi SCP RuŽombeľok

Feľľoeneľgy Košice

ľ'eľľoeneľgy

Zvolen

PREŠoV.c.*'
b'- * tu

bdĺ'

TRENcĺN

TRNAVA
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Prdca vykondvaná v roku 2021 vo svete

V roku 2021 sme nôsobili v fýchto kraiinách:

Česká republika
Rakúsko
Nemecko
Švajčiarsko
Holandsko
Bulharsko
Fínsko
Dánsko
Írsko
Uruguaj
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Divízia obchodu

Ing. Alexandľa Rajňáková, ľiaditel'ka cenotvoľby a nákupu

Počas ľoka 202l smepredložili l9l cenoqý ponúk. Začiatkom roka sa naša spoločnosť
zamerala najmä na prípravu dvoch dôležiých kontraktov so spoločnosťou Andľitz,ktoých
realizácia bola v Uruguaji. Tak ako minulý rok, aj tento nad'alej pľerváva spolupráca so
spoločnostbu oT Industries, pre ktoru stále realizujeme potrubárske práce na projekt e Ethylene
storage tank v areáli spoločnosti Slovnaft a.s. V areáli Slovnaft a.s. aj naďalej ľealizujeme
stľojné práce v rámci bežnej údľžby pre spoločnosť SMao a.s., a zúčastrili sme sa aj TZ na
prevádzkach HPP a VGH.

Bežnú údržbu sme počas roka realizovali aj v spoločnosti Kronospan, s.r.o. vo Zvolene
a taktiež aj v aľeáli U.S. Steel Košice, s.r.o. Montážna správa Košice bola okrem beärej údržby,
úspešná aj v dvoch veftých pľojektoch aÍo oprava chladičov benzoloých pár a oprava
wolfuvých ýmenníkov. obe akcie boli zamerané na qýmenu existujúcich chladičov
a v1iĺnenníkov, ktoqých qýľobu sme zadali spoločnosti NHM, s.r.o.

Počas roka sme sa pokúšali preraziť na území Škandinávie, ale neboli sme úspešní vo
qýberoqých konaniach spoločnosti Valnet na pĺojekty v Kemi. Na drutrej strane sme však boli
úspešní v iných častiach zahraničného Ehu, a to najmä v spolupráci s fiľmami Bilfinger'
Vyncke a Bome Energy.

Vľámci cenotvorby sa stiĺle viac vporovnaní skonkurenciou stretávame svyššou
pľoduktivitou zvĹľanio a kratším časom pľípľovy' s lĺto4ými bojujomo pri úcpočnooti zíclĺovonia
arca1izácie zákaziek.

Z celkoveho mnoŽstva 27o pnjaých dopýov bolo spracovanych 19l cenových ponúk.
Úspešných a nealizovaných bolo 77 ponúk. Z óekového množswa pĺedkladaných ponúk bolo
93 neúspešqých. Vrámci qýbeĺoqých konaní sa neľozhodlo o 16 ponukách a 5 qýberorých
konaní bolo zrušených. Celkové peľcento úspešnosti vo qýbeľochje 40 peľcent.

Úspešnosť predložených ponúk

0

r Úspešne CP r Neúspešné cP r Zrušené CP r Nerozhodnuté CP



Divízia ekonomiky

Ing. Peteľ Kišac, ľiaclitel' Divízĺe

K roku 202l v poľovnaní s rokom predošlým by som k omačeniu ,,nóročný po všetlcych

stránkach" pridal ešte prívlastok ,,špecĺficbý''. Išlo o rok, kedy sme sa okrem pretrvávajúcej

pandémii koronavírusu a jej dôsledkom SÍetli aj s novou situáciou, kedy vel ká časť nášho úsilia

smerovala cez špeciÍickú biznisovú schému do projektu s realizáciou v Uruguaji. Avšak rok

2021ma| aj pre nás uŽ známeparametre, a to niĺročný začíatok roka' ktoý sa pľejavil v prqých

šiestich mesiacoch, kedy zákazková náplň a s ým spojené v,ýkony spoločnosti nedosahovali

stanovené, resp. želané úrovne. Druhá časť roka však znamena|a ýrazný posun a rok sme

ukončili s výkonmi nad urovňou výkonov pľedikovaných v obchodnom pláne pre rok 2021.

Celkové výnosy za rok 202l dosiahli hodnotu 13,111 mĺl. EUR, čo vporovnaní

s realitou roka 2020 predstavuje pokles o l7oÁ. Na dosiahnutí uvedeného qýsledku sa tržby

z predaja služieb spoločnosti - opravy, údržba, inštalácie a rekonštrukcie technologických

zanadení - podieľali Sumou 12,088 mil. EUR. ostatné výnosy zhospoddrskej činnosti

zaznamena|i ýrazný náľast v porovnaní s predošlými rokmi a prekročili hĺanicu 800 tisíc EUR
(presne 805 tisíc EIIR). ľýnosy zfinančnej činnosti poklesli na hodnotu 49 tis. EUR, tržby

z pľedaja tovarov vzrástli na l68 tisíc EUR.
Celkové naklady za rok 202l v sume 12,03 mil. EUR sa môŽu vo vzťahu k výkonom

hodnotiť ako primerané. Najväčšia položka - ndklady na hospoddrsku činnost'_ dosiahli

hodnofu l2,00l mil. EUR; sumu 28 tis. EUR wona nóklady na finančnú činnost'.

Na hodnoý iednotlivých položiek má vplyv už spomenutá biznisová schéma spojená

s realizáciou projektu v Uruguaji.

Do činnosti spoločnosti PMP Montex s.r.o. nespadá qýskum ani ývoj.

Režijné náklady sa v spoločnosti udĺžali na pribliäre rovnakej urovni a zarok 202l
reŽ1jnénáklady prekročili uroveň 22%o z celkoqých rriĺkladov spoločnosti.

Hospodársky výsledok za účtovné obdobie pred zdanením dosiahol hodnotu 1'081 mil.

EUR (viď tabuľka: Porovnanie zakladných ukazovateľol,).

Porovnanie zdkladnýc h ukazovatel' ov

Základné
ukaovatele Výsĺedl(Yvmil. EUR

Rok ?í}1r) )f}11 2042 2043 20f4 2015 )o't6 ?Í)17 701 a 20L9 2020 2027
VÝkonv ?.)s6 4_aoo 5.483 7.746 9, 14/l * 7*5 1) 76 13_O5 15.69 16-79 75.92 11't1
Náklady 2.139 4.587 5,275 6.743 7,461 4.797 L2.OS 1!.69 !4,48 15 't4.44 12.O3

{V (p.ed zdanenĺr o,!t7 o ?14 o_208 o.403 o.483 o.588 o.703 1 161 1 )Oe a.789 1.483 1.Oa 1

Z pohľadu miesta realizáciepľojektov sa opäť pľejavila prevaha projektov na domácom

slovenskom trhu, avšak zĺkazníciv niektoých prípadoch boli i zahľaničné spoločnosti. objem

pľác na Slovensku dosiahol úroveň 9'3'72mi|. EUR. V1ýĺazne nás potiahlo odvetvie chemického
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pľiemyslu s investičnými projektami, ktoých začiatok vo viace{ŕch prípadoch bol už
v predošlom roku' Proiekty realizované v zahraničí sa na výkonoch spoločnosti podieľali
sumou 2,716mil. EUR. Hovoríme síce o poklese oproti roku 2020 alehodnota zapadádo plánu
pre rok 2021.

Situácia na trhu s pracovnou silou je ďhodobo náročná, opäť došlo k poklesu
pracovníkov a na konci roka sme evidovali 129 pľacovníkov. Spoločnosť si plní všetky
povinnosti voči zamestnancom, naklady na mzdy po ich prehodnoteni zo začiatku roka 2O2l
dosiahli úroveň z tabulky nižšie (viď tabulka: Zamestnanci'mzdové nóklady).

Zamestnanci - mzdové nóklady

Položka Nákladv mil. EUR
Mzdové nákladv 2,365
Sociáĺne poistenie' ZP 0,812

t 3.177

Cez subdodávky od dodávateľov s obdobným predmetom aktivít ako PMP Montex s.r.o.
sme, podobne ako po minulé roky' využívali a vykqývali nedostatočné kapacity pri realizácii
našich projektov. oveľené subjekty, ale i noví dodĺĺvatelia poskytli práce zpoľtfolia nášho
pľedmetu činností vobjeme mierne nad 4,8 mil. EUR (viď tabulka: Nĺiktady na pracu
subdoddvatelbv).

Nóklady na prácu suhdoĺldvatel'ov

Fin. záťď mil. EUR

3.975
Živnostníci 0,833

t 4,808

Tržbátm podľa odvetvia, v ktorom naše služby poskytujeme, opäť dominuje chemický
a peEochemický priemysel s pomerne vi,razným percentuálnym vyjadrením 63,2yo.
Sodstupom nasledujú projekty realizované vpapierenskom priemysle, hutníckom
a drevárskom pľiemysle. Na výsledok v chemickom priemysle _ 8,03 mil. EUR - výrazne
vplýva realizircia investičných proiektov ale i odstávok v zahraničí. Práce v papierenskom
priemysle dosiahli hodnotu 1,641 mil. EUR a nad milión EUR sa dostali ešte práce realizované
v huÍríckom priemysle - l,339 mil. EUR (viď graf: ,,Tržby podl'a hospodárskeho odveĺvia").

Aktíva ako i pasíva spoločnosti k3|.|2.202l predstavujú výšku9,244 mil. EUR. Ide
o mieľny pokles na strane aktív, kde došlo k poklesu maietku a zrušeniu účtovania metódou
precenenia podielov vlastného imania v spoločnostiach s majetkovou účasťou PMP MonĹexu;
rovnaký pokles je aj na strane pasív.

K3l.l2.202l dosiahol hospodarsky výsledok pred zdanením v spoločnosti PMP
Montex s.r.o hodnotu l08l 563,10 EUR, daň zpríjmu je vo qýške 247 973,35 EUR.
Hospodársky výsledok po zdanení dosiahol 833 586'88 EUR. Vnávrhu na rozdelenie
hospodárskeho výsledku sa počíta s predpokladom, že na valnom zhromaždení sa pľijme
uznesenie ojeho rozdelení azaúčtovaní na účet 428 - nerozdelený zisk 833 586'88 EUR.
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Napriek náročnej celospoločenskej situácii spôsobenej pandémiou koronavírusu spoločnosť

PMP Montex s.r.o. neeviduje udalosti výmamne ovplyvňujúce finančnú a majetkovú situáciu

vykázani v účtovnej závierke za rok 202l. Avšak do tvorby prognózy qýYoja aqýsledkov

spoločnosti PMP Montex pre rok 202l sanazačiatku roka premietla biznisová schéma projektu

realizovanom v Uruguaji. Na ľealizácii tohto projektu sa podieľa tím kolegov z PMP Montex

a veľíme, že ich snahu a úsilie budeme na konci rcka2022 hodnotit'ako efektívne vynaloŽenú.

Tržby podl' a hospodórskeho odvetvia

ostatné infoľmácie:

- informácie o udalostiach osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného

obdobia' zaktore sa vyhotovuje výtočná správa: ,,Po 3l. decembri 2021 do dňa zostavenia

účtovnej zóvierlE PMP Montex s.r.o. nedošlo k žiadnym udalostiam osobitného týznamu."
- informácie o nadobúdaní vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov a

akcií' dočasných listov a obohodných podielov materskej účtovnej jednotky poďa $ 22: ,,V
roku 202 1 spoločnosť nevykonávala v tejto oblasti žiadnu činnost'."
_ informácie o údajoch požadovaných podľa osobitných predpisov: ,,Spoločnost'nemá
povinnost'poslcytovať informócie podlb osobitných predpisov, iných ako na základe ktorých

zostallila túto výročnú spravu a uviedla v nej všetlql informácie, ktoré má povinnost'uvĺidzať vo

ýročnej správe."
- informácie o tom, či účtovná jednotka máorganizačnú zložku v zahraničí: ,,Spoločnost'
nemd organizačnú zložlu v zahraničí."

ÍĺŽby podľo hoĺpodórskeho

TjTo

112o/o

r Popierenský priemysel

c Polrovinórsky priemysel

9cémentórne

r Energetický prĺemysel

n Pĺynórenský prlemysel

ĺ Hutnícky priemysel

oroo/o

orovo

oclveÍvĺoI

1s2olo

1160/o

213o/o

l Petrochemichý, chemický
priemysel

u DrevÓrsky priemysel

l3



I)il,ízia HR

Lucia Babová, HR manažéľka

Rok 202l bol našťastie štandardným rokom v oblasti starostlivosti o l'udi zhlhdiska
náboru a integrácie nových Zamestnancov. Snažili sme sa zachovať Zamestnanosť a plniť si
svoje ciele. Zamestnanci opäť ukázali v praxi ich akčnosť, efektivitu, dôveru a v neposlednom
rade aj svoju otvorenosť pri vyplnení doÍ.aznika spokojnosti, ktoľý ukázal, že spoločnost'
znamená, pre Zamestnancov pocit istoty a majú radosť z dobre odvedenej práce.

Začiatkom roka202l bol početkmeňoých Zamestnancov l36, k 3l.l2.2O2I bol celkoqý
počet zamestnaneov l29.v priebehu roka k nám pribudlo 24 pracovníkov, avšak rozlúčilo sa
s nami 33' Pre udržanie a stabilizáciu pracovníkov je potrebné zamerať sa na ťiremnĺt
komunikáciu' rozvoj tímovej spolupráce a zvyšovanie angažovanosti zamestlrancov.

ZIoženie zomeslnoncov podlb pozícií k 3l.l2.2021

, oÍlice;22

rpľojekloý
monoŽér/lechnik; 8

. BOZP;2

rIWE;3

rmonlér;47

f zvóĺqč;26

*vedúci montér; 15

r vodič/žeriqvnik; 5

Nábor pľe projekt do Uruguaja spočíval v obsadení pracovných pozicií zvárač a montér'
z toho tvorili Slováci l9 a Ukrajinci l8 pľacovníkov. okrem tolro sme mali aj l6 pracovníkov
zo spoločnosti PMP Montex oY, 3 pracovníkov z Uruguaia a externého BOZP pľacovníka.

V spoločnosti pracuje približne 43Yo zamestnancov viac ako 5 rokov. Ide najmä
o skúsených montéľov' zváračov a žeriavnikov, ale aj o THP Zamestnancov' ktorí sú lojálni
a verní svojmu zamestnávateľovi. Je dôležité si udržať týchto zarnestnancov, aby sme neprišli
o iclr kvalitu a skúsenosti. Približne 28Yo zarrlestnancov je v podniku zamestnaných menej ako
2 roky, sú to hlavne zamestnanci na robotníckych pozíciách, ktoré sú fyzicky náročné. Títo
zamestnanci sú vpodniku veľmi kľátko aje riziko' že budú vyhľadávat'inú prácu zdôvodu

W
ŇEťŕeÚA

EÚÁ

ffiffi
ffi

W

W

ffi
W
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Vysokej konkurencie. Zamestnanci, ktorí sú kľátko v podniku, vyžadujú si stabilizovanre

kvalitnýrn adaptačnýn, motivačnýrn i odmeňovacím pľogramonr.

VEKoVÁ ŠĺnuKTÚRA

Za normflrnu flukĺráciu sa povaŽuje miera od l0 % do |5%. v našom prípade sme

zaznamenali vyššiumieru nútenej fluktuácie vhodnote l8,9 %, v ktorej berieme do úvahy

odchod Zamestnanca z dôvodu skončerria v skúšobnei dobe' nespokojnosť, porušenie

disciplĺny, rodinné dôvody či cestovanie. Avšak celková miera fluktuácle za rok 202l
predstavovala aŽ25 %,kďe boli zahrnuté napr. odchody v určitej dobe, odchody do dôchodku.

Medzi hlavné negatíva lysokej fluktuácie Sa zaĺad'uje Strata produktívnych

Zamestnancov, ich znalostí a skúseností, zníženie produktivity, úrrik informácií, zvyšovanie

nákladov na opätormé zaučanie, adaptáciu a školenia, ale aj strata motivácie súčasných

Zamestnancov. Príčiny fluktuácie môŽu byť rôzne ako napríklad osobné, technické, rodinné

a finančné a tiež interné a externé.

Ako motivátoľ môže byť kaľiéra, uznanie, zodpovednosť. Nástroje na zlepšenie motivácie

sú tímová spolupráca, spoločrré rozhodovanie, efektívna komunikácia, rozvoj Zamestnancov,

odmeňovanie, na čo treba popracovať do budúcna.

Vzdelonie
r vysokoškolské vzdelonie

2. slupňo,30
r úplné slľedné odboľné s

moturitou,4T
SOU bez molurily;44

bokolórske šlúdium - VŠ l.
slupeň; 1

r ukončené zóklodné
vzdelonie;7

ó0 o vioc; l3
ta%

19-29;15
1270

30'39;34
26",/"

rr{).lri/t'1.i

') t;:';

rer@w
?ĺvl.

Wffi

ffiffi
t5



onglický- Al, A2; l4'
11%

onglický -81 '82;27
21%bez znolostí; 53;41%

onglický - C] ' C?', 3;2'ľ"

1:1%
nemecký - A1 , M; 13:107"

ŕroncÚzsky; l;1% nemecký_ 81, B2: 5; 47"

ó:5% maďarskÝ: ó:4%

PREHĽAD JAzYKoVÝcH zNAtosTí

Zloženie zomesÍnoncov k 3l .l 2.2021

I THP muži; 23 r THP ženY; 12 r robolníci; ?4
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Výdavky na zamestnancov

Názov

Mzdové výdavky (hrubá mzda)

odvody na mzdy (sociálna poisť.)

odvody na mzdy (zdľavotná poisť.)

OOPP

Sociálny fond (pracovné jubileum, príspevky na

zdravie' kultúru a pod.)

príspevok na rekĺeáciu

lekárske prehliadky+ COVID- l9 testy

náklady príjmu pri PN (l0 dnD

odchodné

stľavné THP (tuzemsko)

stravné THP (zahraničie)

stľavné R (tuzemsko)

stľavné R (zahraničie)

cestovné náhrady R

zarok2020

2 s54 342,78 C

677 953,l5 €

265 260'99 €

55 955'50 €

7 000,00 €

2218,37 €

14 398'1'4 €

16 717,38 €

8 342,55 €

9 783'l0 €

21 047,32 €

l68 106,50€

3l l 104'05 €

42 892,43 C

zLrok2021

2 365 778,06 €

588 8l3,l0 €

224 039,63 €

l38 820'57 €

13 002,99 €

3 049'90 €

2| 236'95 €

lo 00'7,49 €

3 82',7 '82€
l 29l'80 €

t2 753,65 C

136 464'20 €

259 3s0,86e

33 535'69 €

celkom spolu 4lss 122,26€, 3 81l972,71€

Pľiemeľný počet zamestnancov

Pľepočet na jedného zamestnanca

138

30 109'58 €

t29

29 550'18 €

Počet zomeslnoncov v jednoilivých rokoch

E
ivíl iFo izrl iEn lYÍ)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

17



BOZP/ENWRO
Ing. Stela Beľecová, IISE manažéľka

sYsTÉM MANAŽERSTVA KVALITY

Spoločnosť PMP Montex s.ro. v ľoku 2021 pľešla mnohými záú<aznid<ymi auditmi a to
napľ. Andritz, Slovnďt, oT Industľies a SMao. Výsledky auditov boli viac než uspokojivé
a obhájili sme svoje dlhoročné postavenie na trhu či získali nového stabilného klienta.
Funkčnosť a efektíwosť ISM bola v roku 202l preverená uznávanou akreditovanou nezávislou
autoritou CERTIWELD. Výsledkom toho je, že spoločnosť obhájila certifikáty podľa
medzinárodných štandaľdov ISo 9001:2015, ISo 1400l:2015,ISo 45001:2018 a taktiež ISo
3834 časť 2. a potvĺďla svoju orientáciu na integráciu a neustále zlepšovanie.

TECHNICKÁ INŠPEKCIA sLovENsKEJ REPUBLIKY

Spoločnosť PMP Montex s.r.o. je držiteľom opľávnenia na opraw' montáž.
arekonštrukciu YTZ tlakových aplynoqých. Vľoku 202l spoločnosť rozširovala ľozsah
oprávnenia VTZ plynové o:

Na: qfooba plynu s jednotkoqým qýkonom vyšším ako l0 Nm3/lr vľátane zaľiadenia
upravujúceho d,oženie plynu na tecbnické hodnoty vyžadované osobitným pľedpisom alebo
odberateľom

B/a: qýľoba plyrru s jcdnotkoqým ýkonom do l0 Nm3/h vrótanc zariodonio upravujúoeho
zloženie plynu na technické hodnoty vyžadované osobiÍrým predpisom alebo odberatelbm.

BEzPEČNosŤ ĺ ocnnaNA ZDRAVIA PRI PRÁCI

Štatistit a registľovaných pracovných úľazov za obdobie rokov 2018_2021

21'.z.2oĹ8 15:30 ee&hllmhnr,oy,
Fínsko

zlomenina rebľa v častl

Pošmyknude na schodoch a náľaz
chľbta na ocelbvú níru _

úľaz

43
Registrovaný

L9.9.20L9 14:00 zamestnávateľa na
VlčomHrďe 90,

Prltlačenie pľsta medzl veko a
dellacu ľrlaw - otvoľená rana na
prste pľave| rul$l

2L
Re$sEovaný
pracovný úraz

XY 4.5.2021 15:30

Pracovĺsko
zamestnávateľa na
VlčomHrďe 90,
821 07 Bradslava

Zachytenle rukaúce eeglŕBg1ffig
okullarom a následné odseknutie
šplčlry prsta na l'ave| ruke

27
Registrovaný
pracovný úraz
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Štatistika evidovaných pľacovných úrazov za obdobie ľokov 2018 -202l

Výpočet hodnoty LTIR 2019 _2021

Nemecko

Vyšmyknutĺe vĺdlhového kľrĺča z ruky

a jeho následný úder, honi spôsobil

roztatie čela'

1

Evidovaný pracovný

úĺaz

10.6,2019

1

Evidovaný pracovný

Úľaz

U'5. Steel Košice

Trhnutie zápästĺa uh|ovou brúskou

v dôsledku zaseknutia bľús$ pri delení

materiálu,

i9,11,20i9

1

Evidovaný pracovný

úĺaz

17,2,2920 15:00 Slovnaft
Vybeľanie cudzieho telesa z oka

v dôslďku brúsenia

1

Evidovaný pracovný

úĺaz

14,5.2020 Slovnaft
Vyberanie cudzieho telesa z oka

v dôsledku bľÚsenia

Vybeĺanie cudzieho telesa z oka

v dôsledku bľúsenĺa

1

tvidovaný pracovný

úraz

20.10.2020 Slovnaft

m

ffi

E@ Einilt}lilwffiffi
ffi

2,493 24075820t9

)12020 3 22r 227

r,0'769I 185 716202r
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Vzoľec na výpočet hodnoty LTIR (AFR): (počet úľazov zadaý roVpočet odpracovaných
hodín)*200 000

UH-scC: (C+D)* l 000000/počet odpracovaných hodín
TRCF: (A+B+C+D)* l 000000/počet odpracovaných hodín
TR IF: ( A +R+C+D)*2'00000/počet oĺĺpľacovaných hodín

MTC 0 J 2

RWC 0 0 0

LWX I 0 1

FAT 0 0 0

UH-
scc

5,39 0 4,r5

TRCF 5,38 13,56 12,46

TRIF t,0769 2,7 2Ae
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Fotodokumentdcia

Taurus pľoject - Mechanical Eľection foľ Fibeľline' Uľuguaj

i

ľľťi"'
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oT Industľies - Etylénový zásobník - osBL + ISBL piping, Slovnaft, Bľatislava
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U. S. Steel Košice - pľáce na stálej údľžbe
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Pfleideľeľ Nemecko - montážne pľáce
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