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Prihovor

Juraj Jefovic, konatel a generdlny riaditel

Aj v roku 2021 bola témou &islo jeden pandémia koronavirusu. ViemoZzne sme dbali na zdravie
nasich pracovnikov ¢&i uz nakupom vitaminov, pravidelnym testovanim alebo mozZnostou pracovat
z domu v pripade, Ze to charakter pracovnej ¢innosti zamestnanca dovoloval. Velmi pruzne sme sa
tejto nelahkej situacii prispdsobili a hoci sme nevedeli, dokedy bude trvat, boli sme pripraveni
vydrzat. Te§i nas, Ze sme v tomto mimoriadne namahavom roku neprisli kvéli chorobe o ziadneho
z naSich zamestnancov a poskytli im oporu a stabilitu.

Z pohladu globalnej ekonomickej krizy bol rok 2021 v porovnani s tym predchadzajucim
o Cosi stabilnej§i, pretoze firmy sa na jeho nastrahy vedeli lep§ie pripravit. Aj my sme v tomto roku
zaznamenali priaznivé hospodarske vysledky. Je malym zazrakom, Ze sme prave v tomto obdobi
rozbehli zdkazku na druhom konci sveta, v Uruguaji. Zalozili sme tu novii obchodni spolotnost’
Rexmoly a vyslali do krajiny niekol'ko desiatok nasich §pi¢kovych montérov a technikov. Hoci sme uz
mali z minulosti skuisenosti s pracou v Juznej Amerike, Uruguaj nam pripravil mnoZstvo nelahkych
situdcii a problémov, na ktoré sme museli hl'adat’ rieSenia, o to viac si ale tito skusenost’ cenime.

Aj v tomto roku sme pokracovali v stabilnych spolupracach s nasimi partnermi, ktorymi su
najmi Slovnaft a.s., U. S. Steel Kogice, IKEA Malacky, Marel Nitra ¢i Mondi. Zahraniéné zakazky
sme realizovali vd'aka na$im partnerom, medzi ktorych patria Vyncke, Bilfinger, Valmet ¢i Andritz.
Ku kazdej jednej zakazke sme pristupovali zodpovedne a s plnou vaznostou od dopytu aZ po ispeSni
realizaciu. Pre zakaznika totiz nechceme byt ni¢ menej nez stabilny partner a spolo¢nik, na ktorého sa
mdZe obratit’ skutoéne vo vsetkom. Tim nasich kvalifikovanych majstrov zdolava jeden projekt za
druhym, pri¢om podporu im poskytuji ochotni kolegovia z administrativy.

Napriek tomu, Ze aj v roku 2021 sme bojovali s nedostatkom pracovnej sily, podarilo sa nam
nas tim roz§irit’ o niekol’ko potencialnych a Sikovnych [udi, pre ktorych chceme byt zarukou istoty
a pozitivneho pristupu. ZaleZi nam na kazdom jednom naSom zamestnancovi a individudlny pristup je
pre nas prioritou &islo jeden. Verime, Ze len spokojni zamestnanci méZu firmu posunut’ vpred a preto
sa im snaZime na¢ivat a sme otvoreni k ich poZiadavkam. Samozrejme, vzdy je moZné robit’ veci
lepsic a do vietkého dat viac, ddlezité vSak je, Ze sa kazdym rokom posiivame vpred, vyvijame sa
a rastieme ako jeden Zivy organizmus.

Rok 2021 mal byt rokom, ktory vrati svet do starych kolaji a navzdy pochova pandémiu.
Nestalo sa tak anavySe uz koncom roka sa zacali objavovat’ nové hrozby v podobe hroziaceho
konfliktu za nasou vychodnou hranicou a inflaciou stipajicou do nebies. Hoci nevieme predvidat, Co
bude zajtra, o tyzdefi, o mesiac &i orok, vkazdej situdcii sa budeme snaZit' eliminovat vplyvy
vonkaj$ich faktorov a globalnych kriz na nasich zamestnancov a taktieZ na zakaznikov a partnerov,
ktorf st pre nas mimoriadne ddleZiti. Verime, Ze nasledujici rok bude znovu o ¢osi lepsi a vSetci sa po
namahavom obdobi koneéne zhlboka nadychneme.



Orgdny spoloénosti

a) Valné zhromaZdenie - je najvys§im organom spolodnosti. Tvoria ho vietci spoloénici. Na
valné zhromazdenie sa zvyknii pozyvat aj konatelia spolognosti, riaditelia divizii a vybrani
hostia.

V roku 2021 sa uskuto¢nilo jedno zasadnutie valného zhromazdenia.

b) Konatelia - si Statutarnym organom spolo&nosti.

V roku 2021 boli konatel'mi spoloénosti:

Juraj Jezovié od 14.04.2011
Ing. Michal Lahucky 0d 19.12.2011
Karol Kisac od 19.12.2011

o

¢} Generalny riaditel - je vykonnym orgdnom spelo&nosti, pri¢om po cely rok 2021 bol

generalnym riaditelom spoloénosti Juraj JeZzovi€.

d) Vedenic spolotnosti - je koordinaénym a poradnym organom riaditel'a spolo¢nosti,
ktory sa schidza jedenkrat tyzdenne, spravidla v pondelok. Tvori ho generalny riaditel,
konatelia, riaditelia divizii, asistenti riaditela spoloénosti a samotni referenti s

celofiremnou pdsobnostou, ktori si v priamej podriadenosti generalneho riaditela
spoloénosti.
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Zikladné udaje spolocénosti

Obchodné meno: PMP Montex s.r.0.
Pravna forma:  spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym

Sidlo:
1CO:

Vigie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Slovenskd republika
45 407 886

Det zapisu: 18.02.2010

Predmet ¢innostic

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)
h)
1)
i)

k)
)
m)
n)
0)
p)
qQ)
r)
s)
)
u)

v)

zamocnictvo

montaz, bezné, stredné a generdlne opravy strojov a zariadent
vyroba a montaz ocelovych konstrukcii a ich Casti

vyroba a montaz potrubnych rozvodov

montaZ, rekonstrukcia a Gdr?ba vyhradenych technickych zariadeni - tlakovych
montaz, rekonstrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni - plynovych
vodointalatérstvo a kurenarstvo

opravy vyhradenych technickych zariadeni - tlakovych

opravy vyhradenych technickych zariadeni - plynovych

kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu

sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti sluzieb

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby

¢innost’ podnikatel'skych, organizanych a ekonomickych poradcov
vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu

opracovanie kovu jednoduchym spoésobom

vyroba strojov pre hospodarske odvetvia

pripravné prace k realizacii stavby

uskutoéfiovanie stavieb a ich zmien

dokon¢ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
prenajom hnutelnych veci

montaz, rekonstrukcie, udrzba nevyhradenych technickych zariadeni



Kontaktné adaje

Obchodné meno:

Sidlo spolocnosti:
KoreSpondendnd adresa:
Tel.:

Fax:

¢-mail:

WWW;

Zapisand:

Oddiel:
Viozka ¢.:
iCo:
DIC:

1C DPH:

PMP Montex s.r.0.

VI¢ie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Slovenskd republika
Vicie hrdlo 90, 821 07 Bratislava, Slovensk4 republika
+421 (0) 2 3214 1825

+421 (0) 6 5044 0529

info@pmpmontex.sk

www.pmpmontex.sk
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Divizia realizdacie

Ing, Michal Lahucky, riadite? Divizie

Hospodarsky rok 2021 sme zadali vo vel'kom ocakavani a masivnou pripravou zakazky Taurus
v Uruguaji pre spolo¢nost’ Blanvira. Pre tohto partnera sme realizovali obrovsky projekt pozostavajuci
z dvoch subzakaziek — Montdz Digestora, Impregnation Vessel a Diamond Chip Bin a MonidZ
technologie Fiber Line. V ramci pripravy sme museli zaloZit' uplne novi samostatnii obchodni
spolo¢nost’ Rexmoly so sidlom v Uruguaji, ktori sme planovito museli postupne naplnit’ aj personalom.
Okrem toho bolo nutné vytvorit na danom mieste stabilné zazemie zahfiiajlice ubytovanie, transport,
lokalne prenajmy, poistenia, pripravu a transport naradia potrebného k montazi zariadeni. ISlo o
celkovo tri plné kontajnery naradia, transport techniky — 1 ks Manitou s prisluSenstvom,
administrativie, uétovné a finanéné zaleZitosti. Velmi tazkym, ale potrebnym elementom sa stalo
personalne zabezpedenie pre vykon price na stavbe, kde sa nakoniec pod nadim vedenim zisli viaceré
narodnosti. Okrem Slovakov sme angaZovali do spolo¢ného timu Finov, Ukrajincov aaj zopar
miestnych Uruguajcov. Tieto zakazky sa nakoniec realizovali aj pocas celého roka 2022. V priebehu
realizacie sme sa stretli hlavne pre nas s tplne novym problémom a to lokalnymi dlhotrvajicimi
Strajkami, ktoré negativne ovplyviiovali planovany progres prac. Prva skupina pracovnikov odiSla zo
Slovenska koncom februara a zvy$ok pracovnikov postupne az do konca roka. Celkovo tam v Spicke
pdsobilo zhruba 80 pracovnikov.

Okrem tejto masivnej pripravy a zahraniénej realizacie sme od zaCiatku roka pokracovali
v realizacii potrubarskych a instalaénych pracach na velkokapacitnom zasobniku etylénu v Slovnafte
pre spolo¢nost’ OT Industries. Toto bola taktiez jedna z nosnych zakaziek roka 2021.

Tradi¢ne sme hospodarsky rok odstartovali vypomocou na odstavkovych pracach v cementarni
Rohoznik. Okrem toho sme uspesne dokoncili oba projekty pre zakaznika Mondi v RuZomberku.

V dal§om priebehu roka sme nadviazali spolupracu s novym investorom Borne Energy, kde
sme na zaklade odporudania dlhoro¢ného partnera Vyncke instalovali technolégiu kotla aj
s prislusenstvom a potrubim.

Dalsie odstavkové prace sme realizovali pre uZ tradi¢nych partnerov Slovnaft, USS, IKEA,
Borsodchem a Bilfinger na Slovensku a aj v zahraniéi.

Koneéne sme boli Uspedni aj v ziskani vii¢Sej investi¢nej zakazky pre USS KoSice — vymena
chladicov benzolovych pdr a wolfovych vymennikov. V roku 2021 sme zabezpecili prvi Cast’ zakazky
a to zakontrahovanim vyrobcov tychto strojnych zariadeni.

Celkovo bol rok 2021 poznadeny naroénou koordinaciou prac v dosledku vplyvov pandémie
Covid-19 na zdravie. Boli sme konfrontovani s neustdlymi zmenami, vypadkami pracovnikov,
presunmi terminov, nastavenim spolo¢nosti v tomto zloZitom obdobi. Pribudli ndm samozrejme vysSie
naklady na zabezpe&enie kontinuity prac, ochranu zdravia, kontrolu infekénosti atd'.

Velmi déleZité bolo, ze sme mali dostatoéne naplnenti zakazkovi naplii pre celii spoloCnost’
hlavne zdkazkami na Slovensku — okrem uZ spominanej velkej v Uruguaji. Cudia mali celkovo strach
a problémy sa aktudlne prispdsobovat’ vzniknutej situacii. Takato skiisenost’ bola absoliitne novou, ale
méZem zhodnotit’, 7e sme ju napokon tspesne zvladli.



Praca vykondvand v roku 2021 pre jednotlivé spoloénosti na iizemi SR
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Prdca vpkondvand v roku 2021 vo svete

V roku 2021 sme posobili v tychto krajindch:

- Ceska republika
- Rakusko

- Nemecko

- Svajéiarsko

- Holandsko

- Bulharsko

- Finsko

- Dansko

- lrsko

- Uruguaj
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Divizia obchodu

v oy

Ing. Alexandra Rajiidkova, riaditelka cenotvorby a nakupu

Pocas roka 2021 sme predloZili 191 cenovy ponik. Zadiatkom roka sa nasa spolo¢nost’
zamerala najmé na pripravu dvoch déleZitych kontraktov so spolo¢nostou Andritz, ktorych
realizacia bola v Uruguaji. Tak ako minuly rok, aj tento nadalej pretrvava spolupraca so
spolocnostou OT Industries, pre ktoru stale realizujeme potrubdrske prace na projekte Ethylene
storage tank v aredli spolonosti Slovnaft a.s. V aredli Slovnaft a.s. aj nadalej realizujeme
strojné prace v ramci beznej udrzby pre spoloénost SMaO a.s., a zii¢astnili sme sa aj TZ na
prevadzkach HPP a VGH.

Beznu udrzbu sme pocas roka realizovali aj v spoloénosti Kronospan, s.r.0. vo Zvolene
a taktieZ aj v arcali U.S. Steel KoSice, s.r.o. MontaZna sprava Kogice bola okrem beznej udrzby,
uspeSnd aj v dvoch velkych projektoch ato Oprava chladicov benzolovich par a Oprava
wolfovych vymennikov. Obe akcie boli zamerané navymenu existujucich chladidov
a vymennikov, ktorych vyrobu sme zadali spolo¢nosti NHM, s.r.o.

Pocas roka sme sa pokusali prerazit na uzemi Skandinavie, ale neboli sme uspesni vo
vyberovych konaniach spolo¢nosti Valmet na projekty v Kemi. Na druhej strane sme viak boli
uspeSni v inych Castiach zahrani¢ného trhu, ato najmi v spolupraci s firmami Bilfinger,
Vyncke a Borne Energy.

Vramci cenotvorby sa stale viac v porovnani s konkurenciou stretavame s vyiSou
produktivitou zvrania a kratdim ¢asom pripravy, 3 ktorymi bojujeme pri uspesnosti ziskavania
a realizacie zakaziek.

£ celkového mnozstva 270 prijatych dopytov bolo spracovanych 191 cenovych ponuk.
Uspeénych a zrealizovanych bolo 77 pontk. Z celkového mnoZstva predkladanych ponik bolo
93 neuspeSnych. V ramei vyberovych konani sa nerozhodlo o 16 ponukach a 5 vyberovych
konani bolo zrudenych. Celkové percento tispesnosti vo vyberoch je 40 percent.

Uspesnost predlozenych ponuk

spesné CP & Nedspedné CP & Zrudené CP Nerozhodnuté CP



Divizia ekonomiky

Ing. Peter KiSac, riaditel Divizie

K roku 2021 v porovnani s rokom predo§lym by som k oznaceniu ,,ndrocny po vietkych
strankach * pridal este privlastok ,$pecificky . I§lo o rok, kedy sme sa okrem pretrvavajucej
pandémii koronavirusu a jej dosledkom stretli aj s novou situaciou, kedy velka ¢ast’ nasho Gisilia
smerovala cez §pecificka biznisovi schému do projektu s realizaciou v Uruguaji. AvSak rok
2021 mal aj pre nas uz zndme parametre, a to naro¢ny zadiatok roka, ktory sa prejavil v prvych
Siestich mesiacoch, kedy zdkazkova naplil a s tym spojené vykony spoloénosti nedosahovali
stanovené, resp. Zelané tirovne. Druha Cast’ roka viak znamenala vyrazny posun arok sme
ukongéili s vykonmi nad troviiou vykonov predikovanych v obchodnom plane pre rok 2021.

Celkové vynosy za rok 2021 dosiahli hodnotu 13,111 mil. EUR, ¢o v porovnani
s realitou roka 2020 predstavuje pokles o 17%. Na dosiahnuti uvedeného vysledku sa 1rZby
z predaja sluzieb spolocnosti — opravy, udrzba, inStalacie a rekonstrukcie technologickych
zariadeni - podielali sumou 12,088 mil. EUR. Ostatné vynosy z hospoddrskej cinnosti
zaznamenali vyrazny narast v porovnani s predo§lymi rokmi a prekro¢ili hranicu 800 tisic EUR
(presne 805 tisic EUR). Vynosy z financnej c¢innosti poklesli na hodnotu 49 tis. EUR, frzby
z predaja tovarov vzrastli na 168 tisic EUR.

Celkové ndklady za rok 2021 v sume 12,03 mil. EUR sa m6Zzu vo vztahu k vykonom
hodnotit ako primerané. Najviacsia polozka - ndklady na hospoddrsku Cinnost’ — dosiahli
hodnotu 12,001 mil. EUR; sumu 28 tis. EUR tvoria ndklady na financnii ¢innost.

Na hodnoty jednotlivych poloZiek ma vplyv uZ spomenuta biznisova schéma spojena
s realizaciou projektu v Uruguaji.

Do ¢innosti spolo¢nosti PMP Montex s.r.0. nespada vyskum ani vyvoj.

Rezijné naklady sa v spolo¢nosti udrZali na priblizne rovnakej urovni a za rok 2021
reZijné naklady prekrocili Groven 22% z celkovych nakladov spolocnosti.

Hospodérsky vysledok za Gi¢tovné obdobie pred zdanenim dosiahol hodnotu 1,081 mil.
EUR (vid tabulka: Porovnanie zdkladnych ukazovatelov).

Porovnanie zdikladnych ukazovatelov

Zakladné
ukazovatele Vysledky v mil. EUR
Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Vykony 2,256| 4,800} 5,483| 7,146] 8,344| 8,785] 12,76] 13,05] 15,69] 16,79] 1592] 13,11
Naklady 2,139| 4,5871 5,275| 6,743} 7,861f 8,197] 12,05| 11,69] 14,48 15} 14,44| 12,03
HV (pred zdanenim| 0,117] 0,213} 0,208| 0,403] 0,483} 0,588} 0,703| 1,363| 1,208} 1,789] 1,483] 1,081

Z pohl'adu miesta realizicie projektov sa opit prejavila prevaha projektov na domacom
slovenskom trhu, av§ak zakaznici v niektorych pripadoch boli i zahrani¢né spolo¢nosti. Objem
préac na Slovensku dosiahol troveti 9,372 mil. EUR. Vyrazne nés potiahlo odvetvie chemického
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priemyslu s investicnymi projektami, ktorych zaliatok vo viacerych pripadoch bol uZ
v predoSlom roku. Projekty realizované v zahrani¢i sa na vykonoch spoloénosti podielali
sumou 2,716 mil. EUR. Hovorime sice o poklese oproti roku 2020 ale hodnota zapada do planu
pre rok 2021.

Situacia na trhu spracovnou silou je dlhodobo naroénd, opit doslo k poklesu
pracovnikov a na konci roka sme evidovali 129 pracovnikov. Spoloénost’ si plni vietky
povinnosti vo€i zamestnancom, naklady na mzdy po ich prehodnoteni zo zadiatku roka 2021
dosiahli uroveii z tabulky nizsie (vid’ tabulka: Zamestanci — mzdové ndklady). ‘

Zamestnanci — mzdové ndklady

Poloika Nakiady mil. EUR

Mzdové naklady 2,365
Socidine poistenie, ZP 0,812
)3 3,177

Cez subdodavky od dodavatel'ov s obdobnym predmetom aktivit ako PMP Montex s.1.0.
sme, podobne ako po minulé roky, vyuZivali a vykryvali nedostatoéné kapacity pri realizcii
nasich projektov. Overené subjekty, ale i novi dodavatelia poskytli prace z portfolia nasho
predmetu Cinnosti v objeme mierne nad 4,8 mil. EUR (vid' tabulka: Ndklady na pracu
subdoddavatelov).

Niklady na pracu subdoddvatel ov

Subdodavatel Fin. zata¥ mil. EUR
Subdodavatelské spoloénosti 3,975
Zivnostnici 0,833

b2 4,808

Trzbam podl'a odvetvia, v ktorom nase sluzby poskytujeme, opit’ dominuje chemicky
apetrochemicky priemysel spomeme vyraznym percentudlnym vyjadrenim  63,2%.
S odstupom nasleduju  projekty realizované v papierenskom priemysle, hutnickom
a drevarskom priemysle. Na vysledok v chemickom priemysle — 8,03 mil. EUR - vyrazne
vplyva realizdcia investi¢nych projektov ale iodstavok v zahraniéi. Price v papierenskom
priemysle dosiahli hodnotu 1,641 mil. EUR a nad milién EUR sa dostali este prace realizované
v hutnickom priemysle ~ 1,339 mil. EUR (vid’ graf: ,, Tv2by podla hospoddrskeho odvetvia ).

Aktiva ako 1 pasiva spolo¢nosti k 31.12.2021 predstavuji vysku 9,244 mil. EUR. Ide
o mierny pokles na strane aktiv, kde doslo k poklesu majetku a zrueniu tGétovania metédou
precenenia podielov vlastného imania v spolo¢nostiach s majetkovou té¢astou PMP Montexu:
rovnaky pokles je aj na strane pasiv.

K 31.12.2021 dosiahol hospodarsky vysledok pred zdanenim v spolognosti PMP
Montex s.r.o hodnotu 1081 563,10 EUR, daii zprijmu je vo vyske 247 973,35 EUR.
Hospodarsky vysledok po zdaneni dosiahol 833 586,88 EUR. V navrhu na rozdelenie
hospodarskeho vysledku sa pocita s predpokladom, Ze na valnom zhromaZdeni sa prijme
uznesenie o jeho rozdeleni a zati¢tovani na et 428 - nerozdeleny zisk 833 586,88 EUR.
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Napriek naroénej celospoloenskej situdcii sposobenej pandémiou koronavirusu spoloCnost’
PMP Montex s.r.0. neeviduje udalosti vyznamne ovplyviiujuce finanéni a majetkovi situaciu
vykazanu v tétovnej zavierke za rok 2021. Avsak do tvorby prognézy vyvoja a vysledkov
spolo¢nosti PMP Montex pre rok 2021 sa na zaciatku roka premietla biznisova schéma projektu
realizovanom v Uruguaji. Na realizacii tohto projektu sa podiel'a tim kolegov z PMP Montex
a verime, Ze ich snahu a usilie budeme na konci roka 2022 hodnotit’ ako efektivne vynaloZent.

TrEby podPa hospoddrskeho odvetvia

Triby podla hospoddrskeho odvetvia

0,0% 1.2% Petrochemicky, chemicky
priemysel

Li Drevdrsky priemysel

& Papierensky priemysel

@ Potravindrsky priemysel

& Cementdrme

& Energeticky priemysel
g Plyndrensky priemysel

# Hutnicky priemysel

Ostatné informacie:

- informéacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni Gi¢tovného
obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava: ,, Po 31. decembri 2021 do dha zostavenia
lictovnej zavierky PMP Montex s.r.o. nedoslo k Ziadnym udalostiam osobitného vyznamu.

- informacie o nadobudani vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a
akcii, doGasnych listov a obchodnych podielov materskej uctovnej jednotky podla § 22: .,V
roku 2021 spolocnost nevykondvala v tejto oblasti Ziadnu Cinnost’. ™

- informacie o udajoch pozadovanych podla osobitnych predpisov: ,,Spolocnost’ nemd
povinnost’ poskytovat’ informdcie podla osobitnych predpisov, inych ako na zdklade kiorych
zostavila filto vyrocnii sprdvu a uviedla v nej vetky informdcie, ktoré ma povinnost uvdadzat vo
vyrocnej sprave.

- informacie o tom, ¢i t¢tovna jednotka ma organizaéni zlozku v zahraniéi: ,, Spolocnost’
nemd organizacnil zloZku v zahranici.




Divizia HR

Lucia Babovi, HR manaZérka

Rok 2021 bol nastastie Standardnym rokom v oblasti starostlivosti o Pudi z hl'adiska
naboru a integracie novych zamestnancov. SnaZili sme sa zachovat’ zamestnanost a plnit’ si
svoje ciele. Zamestnanci opédt’ ukazali v praxi ich akénost, efektivitu, ddveru a v neposlednom
rade aj svoju otvorenost’ pri vyplneni dotaznika spokojnosti, ktory ukazal, Ze spolo&nost
znamend pre zamestnancov pocit istoty a maju radost’ z dobre odvedenej prace.

Zaciatkom roka 2021 bol pocet kmeitovych zamestnancov 136, k 31.12.2021 bol celkovy
pocet zamestnancov 129. V priebehu roka k ndm pribudlo 24 pracovnikov, avak rozligilo sa
snami 33. Pre udrZanie a stabilizaciu pracovnikov je potrebné zameral sa na firemni
komunikdciu, rozvoj timovej spoluprace a zvySovanie angazovanosti zamestnancov.

ZloZenie zamestnancov podla pozicii k 31.12.2021

elektrikdr; 1|

vodié/Ieriavnik; 5 |

office; 22

projekiovy

projektovy | manazér/technik; 8
manazér/iechnik; 8
#BOZP; 2

®IWE; 3
B moniér; 47
#zvdarad; 26

& vedlici montér; 15

_ mvodié/zeriavnik; 5

Nabor pre projekt do Uruguaja spoéival v obsadeni pracovnych pozicii zvaraé a montér,
z toho tvorili Slovaci 19 a Ukrajinci 18 pracovnikov. Okrem toho sme mali aj 16 pracovnikov
zo spolo¢nosti PMP Montex OY, 3 pracovnikov z Uruguaja a externého BOZP pracovnika.

V spoloCnosti pracuje priblizne 43% zamestnancov viac ako 5 rokov. Ide najmi
o skiisenych montérov, zvaraov a Zeriavnikov, ale aj o THP zamestnancov, ktori st lojalni
a verni svojmu zamestnavatel'ovi. Je délezité si udrZat’ tychto zamestnancov, aby sme neprisli
o ich kvalitu a skusenosti. Priblizne 28% zamestnancov je v podniku zamestnanych menej ako
2 roky, su to hlavne zamestnanci na robotnickych poziciach, ktoré su fyzicky naroéné. Tito
zamestnanci su v podniku velmi krétko a je riziko, Ze budi vyhl'adavat’ int pracu z dévodu
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vysokej konkurencie. Zamestnanci, ktori st kratko v podniku, vyzaduji si stabilizovanie
kvalitnym adaptalnym, motivaénym i odmefiovacim programom.

VEKOVA STRUKTURA

A

60 o viae, 13
10%

Za normalnu fluktudciu sa povaZuje miera od 10 % do 15%. V naSom pripade sme
zaznamenali vy§§iu mieru ndtenej fluktuicie v hodnote 18,9 %, v ktorej berieme do Gvahy
odchod zamestnanca z ddvodu skondenia v skaSobnej dobe, nespokojnost, porusenie
discipliny, rodinné dévody &i cestovanie. Avsak celkova miera fluktuacie za rok 2021
predstavovala az 25 %, kde boli zahrnuté napr. odchody v uréitej dobe, odchody do dochodku.

Medzi hlavné negativa vysokej fluktuacie sa zaraduje strata produktivnych
zamestnancov, ich znalosti a skisenosti, znizenie produktivity, unik informacii, zvySovanie
nakladov na opitovné zauanie, adapticiu a Skolenia, ale aj strata motivacie sucasnych
zamestnancov. Prig¢iny fluktudcie mdzu byt rozne ako napriklad osobné, technické, rodinné
a finanéné a tieZ interné a externé.

Ako motivator mdze byt kariéra, uznanie, zodpovednost. Nastroje na zlepSenie motivacie
st timova spolupraca, spolo¢né rozhodovanie, efektivna komunikacia, rozvoj zamestnancov,
odmeiiovanie, na ¢o treba popracovat’ do budicna.

ukonéené zdkladné VZd elCl n i e
vzdelanie; 7 : - P e

bakaldrske tadiun % " vysoktiskolske vzdelanie
= 'V$ 1. stupeh; 1 - 2. stupnfaq, 30
1% ® Opiné stredné odborné s
maturitou, 47

SOU bez maturity; 44

. ~ bakaldrske stidium - V§ 1
Gplné shredné stupeii; 1 ;

odborné s maturitou, . . .
vysokoskolské 47 vkoncené zdkladne
vzdelanie; 7 ‘

zdelanie 2. stupfic 37%
30
23%



PREHEAD JAZYKOVYCH INALOSTI

anglicky- Al, A2: 14;
1%

anglicky - B1, B2; 27:
21%

bez znalosti; 53; 41%

ol’s;l 0 1%

ner

francizsky; 1; 1%

madarsky: é; 4%

ZloZzenie zamestnancov k 31.12.2021

THP muizi: 23

THP Zeny; 12 @ robotnici: 94



Vydavky na zamestnancov

Nazov

Mzdové vydavky (hrubd mzda)

255434278 €

12365 778,06 €

Odvody na mzdy (socidlna poist’.) 677 953,15 € 588 813,10 €
Odvody na mzdy (zdravotna poist’.) 265 260,99 € 224 039,63 €
OOPP 55 955,50 € 138 820,57 €
jg:;jiz?/kut;ct)zil a([;)r()zl;(;vné jubileum, prispevky na 7.000,00 € 13002.99 €
prispevok na rekredciu 221837€ 3049,90¢€
lekérske prehliadky+ COVID-19 testy 14 398,14 € 2123695 €
naklady prijmu pri PN (10 dni) 16 717,38 € 10 007,49 €
odchodné 8342,55€ 3827,82€
stravné THP (tuzemsko) 9 783,10 € 1 291,80 €
stravné THP (zahraniCie) 2104732 € 12 753,65 €
stravné R (tuzemsko) 168 106,50 € 136 464,20 €
stravné R (zahranilie) 311 104,05 € 259 350,86 €
cestovné nahrady R 42 89243 € 33 535,69 €
celkom spolu 415512226€  [3811972,71€
Priexllérny poéei zamestnéncov | 138 — 129
Prepocet na jedného zamestnanca 30 109,58 € 29 550,18 €

Poéet zamestnancov v jednotlivych rokoch

2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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BOZP/ENVIRO

Ing. Stela Berecovid, HSE manaZérka

SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY

Spolo¢nost” PMP Montex s.ro. v roku 2021 presla mnohymi zakaznickymi auditmi a to
napr. Andritz, Slovnaft, OT Industries a SMaO. Vysledky auditov boli viac ne uspokojivé
a obhdjili sme svoje dlhoroéné postavenie na trhu ¢i ziskali nového stabilného klienta.
Funkénost’ a efektivnost’ ISM bola v roku 2021 preverena uznavanou akreditovanou nezavislou
autoritou CERTIWELD. Vysledkom toho je, Ze spolocnost’ obhajila certifikaty podla
medzinarodnych Standardov ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 a takticz ISO
3834 Cast 2. a potvrdila svoju orientaciu na integraciu a neustale zlep§ovanie.

TECHNICKA INSPEKCIA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Spolo¢nost’ PMP Montex s.r.o. je drZitelom opravnenia na opravu, montaz
arekonstrukciu VTZ tlakovych aplynovych. V roku 2021 spoloénost rozsirovala rozsah
opravnenia VTZ plynové o:

vxr 3

Ala: vyroba plynu s jednotkovym vykonom vy$sim ako 10 Nm’/h vratane zariadenia
upravujuceho zloZenie plynu na technické hodnoty vyZzadované osobitnym predpisom alebo
odberatelom

B/a: vyroba plynu s jcdnotkovym vykonom do 10 Nm?/h vratane rariadenia upravujtceho
zlozenie plynu na technické hodnoty vyZzadované osobitnym predpisom alebo odberatelom.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Statistika registrovanych pracovnych urazov za obdobie rokov 2018 — 2021

. . : Po$myknutie na schodoch a naraz 43
Xy 21.2.2018 | 15:30 gﬁiﬁ%ﬂm oy. chrbta na ocel'ovii riru - Registrovany
! zlomenina rebra v pravej asti racovny \iraz

Pracovisko

zamestndvatel'a na Pritladenie prsta medzi veko a 21

XY 19.9.2019 | 14:00 |7, . . deliacu hiavu - otvorend rana na Registrovany
Vi¢om Hrdle 90, " o ¥ AN
821 07 Bratis] prste pravej ruky pracovny traz

ancovxsl'(o . Zachytenie rukavice zaglgpovacim 27
= zamestnavatel'ana : ‘ : o - .
XY 4.5.2021 | 15:30 . i okuliaron a nisledné odseknutie Registrovany
Vicom Hrdle 90, - ot .
$picky prsta na lavej ruke pracovny {iraz

821 07 Bratislava




Statistika evidovanych pracovnych tirazov za obdobie rokov 2018 -2021

Vysmyknutie vidlicového kiita z ruky 1

XY 106.2019 | 9:15 | Nemecko ajeho nésledny uder, ktory sposobil | Evidovany pracovny
roztatie Cela. lraz
Trhnutie 23pastia uhlovou brdskou 1

XY 19.11.2019| 14:20 | US. Steel Kosice | v ddsledku zaseknutia brisky pri deleni | Evidovany pracovny

Vyberanie cudzieho telesa z oka !
XY 17.2.2020 | 15:00 Slovnaft y,‘ . Evidovany pracovny
v dbsledku brusenia .
Uraz
R 1
XY 45200 | 1415 Slowngfy | Toernecudtienotelesazoke g o
v dosledku brisenia ,
Uraz
o 1
XY 20.10.20201 13:30 Slovnaft Vyberanie cudrieho tefesaz ok Evidovany pracovny

v dbsledku brisenia

Vypodet hodnoty LTIR 2019 — 2021

2019 3 240 758 2,49
2020 3 221227 2,7
2021 1 185716 1,0769




Vzoree na vypocet hodnoty LTIR (AFR): (pocet trazov za dany rok/poéet odpracovanych

hodin)*200 000

MTC 0 3 2
RWC 0 0 0
LWX 1 0 1
FAT 0 0 0
UH- 5,38 0 4,15
e

TRCF 5,38 13,56 12,46
TRIF 1,0769 2,7 2,49

UH-SCC= (C+D)*1000000/poget odpracovanych hodin
TRCF= (A+B+C+D)*1000000/pocet odpracovanych hodin
TRIF= (A+B+CAHDY*200000/pocet adpracovanych hodin
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OT Industries - Etylénovy zasobnik - OSBL + ISBL piping, Slovnaft, Bratislava
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U. S. Steel KoSice - prace na stalej udrzbe
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azne price

v

Pfleiderer Nemecko — mont
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