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1. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno : TRIPLUS SK, s.r.o.
Pravna forma: Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

Den vzniku : 27.07.2001

ICO: 35817 267

DIC: 2020260110

IC DPH: SK 2020260110

Registracia: Obchodny .register Okresného sudu Kosice I., vlozka ¢. 13296/V
Zakladné imanie: 670 000,- EUR

Sidlo: Sadova 17, 052 80 SpiSska Nova Ves

Kontakt : Tel.: 053/4297346, 053/4297347

Fax: 053/4297487
E-mail: acct@triplus.sk

Spolocnici — 100% materska spolo¢nost

TRIPLUS INDUSTRY SDN. BHD.

No 4-1, Suite 2, Bangunan SIMVEST,Jalan 7/36,Sri Bintang Heights, Taman Sri Bintang
52 100 Kuala Lumpur, Malajzia

1. PROFIL SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost TRIPLUS SK, s.r.o. bola zapisand do Obchodného registra dria 27. jula 2001 aje 100 %
dcérskou spolo¢nostou TRIPLUS INDUSTRY SDN BHD, ktora sidli v Malajzii.

Predmetom ¢innosti spolo¢nosti TRIPLUS SK, s.r.o. v Spisskej Novej Vsi je:

vyroba plastovych vyrobkov,

kupa tovaru za ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod),

- kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod),
sprostredkovatelska ¢innost.

K 31.12.2021 bol priemerny evidencny pocet zamestnancov 196

Technické poradenstvo v oblasti vyroby poskytuju firme TRIPLUS SK, s.r.o. zahraniéni technicki
pracovnici, ktorych vysiela z Malajzie na Slovensko materska spolo¢nost TRIPLUS INDUSTRY  SDN BHD.
Malajzijski odborni pracovnici si zamestnancami spolo¢nosti TRIPLUS SK s.r.0.v Spisskej Novej Vsi.

Hlavnymi nakupovanymi surovinami pre vyrobu plastovych vyliskov je granulovany material na lisovanie
plastov, komponenty, farba na povrchovu Upravu plastov a na potla¢ a baliaci material. Hlavnymi
dodavatelmi granulovaného materialu su: Balell Nemecko(41,20%-ny podiel dodavok granul) Hilti
Nemecko (14,32%-ny podiel dodavok granul), Radka Cesko (8,40%-ny podiel dodavok granul) Biesterfeld
Nemecko (7,40%-ny podiel dodavok granul), Grassling Nemecko (5,77 %-ny podiel dodavok granul. mat.)
a iné menej vyznamné spolo¢nosti, ktoré nam doddvaju plastovy granulat nie v pravidelnych intervaloch.
Pokial ide o nakup farieb na povrchovld Upravu plastov musime skonstatovat, Ze zo strany nasich
odberatelov dochadza coraz vo vaésom mnoizstve k vyrobkom, ktoré nepotrebuju povrchovd Upravu
formou striekania tak z uvedenych dovodov dochadza aj k mensiemu nakupu farieb. V uvedenom roku
bol realizovany odber farieb od firmy Karl Worwag Hungary Musashy Madarsko 39,5% z celkového
nakupu farieb a spolocnosti Hungary Musashy Madarsko v objeme 25,5 % z celkového objemu nakupu
farieb. Dodavatelom farby na potlac je firma Centrum-servis s.r.o. v Pezinku.

Komponenty nam dodava spolo¢nost Hilti Nemecko (23,83%-ny podiel dodavok komponentov)
spoocnost Gunter Andersen (21,76%-ny podiek dodavok komponentov), SHIMODA Hong KoGunter
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7,03 %-ny podiel dodavok komponentov) Maag Technic (4%-ny podiel doddavok komponentov), Vtech
Communication (3,58%-ny podiel dodavok komponentov) .

Do vyrobného procesu v nemalom mnoiZstve vstupuje aj baliaci material, ktory vyuZivame na balenie
vyrobkov a ndsledne ich dodavku ku kone¢nému zakaznikovi.

Baliaci materidl nakupujeme od spolo¢nosti Haldy-Plus Slovensko ato v objeme 64,41 % z celkového
objemu baliaceho materialu, spolo¢nost Hilti v objeme 6,74 %, a OB Team 4,86%.

Ako baliaci material taktiez evidujeme EURO palety na ktorych expedujeme nase vyrobky k zdkaznikom.
Tieto palety nam doddva spoloc¢nost JP POKRYVKA s.r.o0..

Ciefom Ccinnosti spoloCnosti je vyrabat a poskytovat kvalitné produkty v stanovenom case podla
poziadaviek odberatela s ciefom udrzania a rozsirenia odberatelov a nasledne maximalna spokojnost
zakaznikov pouzivajucich vysledné produkty.

TRIPLUS Sk s.r.o. mala v hodnotenom obdobi tychto vyznamnych odberatelov:

AEG Hausgerate GmbH (Electrolux) - 52,0 %

Hilti GmbH Nemecka — 18,3 %,

Panasonic Electronic Devices Slovakia s.r.o.v Trstenej—9,0 %,

Linak Presov — 4,69

Sennheiser Nemecko — 4,7 %

AST Nemecko—-1,6 %

CER Cleaning Nemecko —1,9%

Panasonic CZ-0,7 %

CABLEX -0,7 %

SIIX -0,1%

Ostdvajuci objem produkcie bol vacsinou z obchodnych vztahov z ¢innosti poskytujucich sluzby.

1. ORGANIZACNA STRUKTURA
(vid' priloha ¢. 1)

V. ZAMESTNANCI
a) Vyvoj zamestnanosti v obdobi od 1.1.2021 do 31.12.2021

Priemerny evidenény pocet zamestnancov v obdobi od 01.01.2021 do 31.12.2021bol 196 zamestnancov,
¢o bolo 0 25 zamestnancov viac ako v predchadzajucom roku 2020.

Vyroba v spoloénosti TRIPLUS SK s.r.o. sa vroku 2021 rovnako, ako aj v predchadzajucich rokoch,
vyznacovala sezénnostou , ktora sa prejavuje tym, Ze v poslednom stvrtroku kalendarneho roka, t.j.
v mesiacoch september, oktéber, november obvykle dochddza k zvyseniu dopytu po produktoch
spolocnosti z dévodu zdsobovania trhu na Vianoc¢né sviatky. Z tohto dévodu v poslednom Stvrtroku
kalenddrneho roka kaZdoroéne dochadza k miernemu ndrastu poctov zamestnancov. V sledovanom
obdobi r. 2021 doslo len k velmi nizkemu narastu prac. sil. Pre koniec kalendarneho roka (december)
je typické, Ze nastupi Utlm vyroby z d6sledku nizkej kipne;j sily po viano¢nych sviatkoch.

Tabulka : Vyvoj zamestnanosti od 1.1.2021 - 31.12.2021

Mesiac Jan Feb. Mar. | Apr. Maj |Jun | Jul Aug. Sep. Okt. Nov. Dec

Pocet
zamest 177 176 192 193 198 | 201 | 196 194 211 210 205 196




b) Hodnotenie kvality fudskych zdrojov

Priemerny vek zamestnancov v obdobi od 1.1.2021 do 31.12.2021 bol 39 rokov. Vysokoskolské a vyssie
odborné vzdelanie ma 9 % zamestnancov, stredoskolské vzdelanie s maturitou 27 %, 58 % tvoria
zamestnanci s u¢iovskym vzdelanim azvySnych 6% su zamestnanci so zdkladnym vzdelanim.
V spolocnosti je zavedené pravidelné vzdeldvanie zamestnancov, pricom na vzdelavacie aktivity bolo
v obdobi od 1.1.2021 do 31.12.2021 vynaloZenych spolu 4878 Eur, ¢o bolo o 100% viac ako v minulom
roku 2020. Mozno skonstatovat, Ze firma vroku 2021 zrealizovala Skolenia v dostatoénom objeme
(zatial ¢o vroku 2020 z dévodu pandemickych opatreni v suvislosti so Sirenim virusu COVID 19 bolo
vzdeldvanie realizované len v obmedzenom rozsahu).

Na zaklade planu vzdeldvania sa zamestnanci zucastnili nasledovnych internych vzdeldvacich aktivit:
- o prac. inStrukcidch a pracovnych postupoch,
- BOZP a poziarnej ochrany,
- o systéme manazmentu kvality ISO 9001, IATF 16949
- 0 environmentdlnom manazérskom systéme I1SO 14001, nebezpecnych latkach a nebezpeénych
odpadoch,
- o novych produktoch a novych projektoch,
- na zaklade reklamdcii a upozorneni od zakaznikov,
- zamerané na rieSenie technickych problémov a obsluhu strojov
- o kvalite produktu, o ndpravnych a preventivnych opatreniach

Pokial' ide o externé vzdeldvacie aktivity, zamestnanci absolvovali nasledovné seminare, Skolenia a kurzy:
- Zavadzanie nového ERP systému TIMELINE Plastic (8 zamestnancov)

- Odborna spbsobilost v elektrotechnike § 22 (1 zamestnanec)

- Legislativne zmeny v mzdovej u¢tarni od 01.01.2021 — 2 zamestnanci

- Finan¢ny prispevok na stravovanie — 2 zamestnanci

- Danové priznanie k dani z prijmov za rok 2021 — 1 zamestnanec

- Odborna priprava bezpecnostnych technikov a ABT (1 zamestnanec)

- U¢tovna uzdvierka za rok 2021 (1 zamestnanec)

- Schvalené legislativne zmeny (ZDP a ZOU) na rok 2022 (1 zamestnanec)
- periodické skolenie viazacov bremien (9 zamestnancov)

- periodické skolenie Zeriavnikov (9 zamestnancov)

- Skolenie obsluhy motorovych vozikov (5 zamestnancov)

- Odborna spbsobilost vodi¢ov (21 zamestnancov)

Interné, ako aj externé skolenia boli vdanom obdobi rok 2021 zrealizované v dostatocnej miere,
v porovnani s rokom 2020 doslo k vyraznému zvysSeniu poctu zrealizovanych vzdeldvacich aktivit .

c) Socidlny program

V obdobi od 1.1.2021 do 31.12.2021 spoloénost vyvinula Usilie, aby motivovala svojich zamestnancov
k vysSiemu pracovnému vykonu prostrednictvom viacerych motivaénych faktorov.

K neustalemu zlepSovaniu pracovnych podmienok spolo¢nost prispela poskytnutim pracovného odevu,
prac. obuvi a ochrannych pracovnych prostriedkov v celkovej hodnote 9.284,20 Eur, ¢o bolo o 100 % viac
ako v roku 2020. Je to predovsetkym z toho dovodu, Ze pracovné odevy a pracovna obuv sa zakupuju
v 2-ro¢nych intervaloch, a boli zakipené v sledovanom roku 2021.



Vyrobni zamestnanci spolo¢nosti boli k lepSiemu pracovnému vykonu motivovani poskytnutim
pohyblivej zlozky mzdy, ktora sa vyplacala vo vyske 40-45 Eur mesacne na 1 priameho zamestnanca vo
vyrobe, pokial tento splnil stanovené podmienky, ktoré sa tykali pracovného vykonu zamestnanca
(splnenie ukazovatelov vyroby a kvality) a jeho dochadzky.

V obdobi od 1.1.2021 do 31.12.2021 bol vytvoreny socidlny fond v celkove] vyske 22.747,16 Eur.
Prostriedky socialneho fondu sa Cerpali nasledovne:

- Prispevok na stravné listky pre zamestnancov v celkovej hodnote 17.189,20 Eur

- Nakup darcekovych poukdzok pre zamestnancov 3.120 Eur

- Nakup vitaminovych bali¢kov pre zamestnancov 1.461,60 Eur

V porovnani s predchadzajucimi rokmi nebol socidlny fond pouZity na organizovanie Sportovych,
oddychovych ani kultdrnych akcii pre zamestnancov, a to z dévodu, Ze aktivity tohto druhu boli v roku
2021 (rovnako ako aj vroku 2020) znacne obmedzené, prip. pozastavené vzhladom k obmedzeniam
suvisiacich so Sirenim virusu COVID 19.

Celkové cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu za obdobie od 1.1.2021 do 31.12.2021 bolo
21.770,80 Eur. Na konci kalendadrneho roka v mesiaci december 2021 boli vyplatené ro¢né odmeny vo
vySke 44.233 Eur, ¢o bolo v temer rovnakej vySke ako v roku 2020 (v roku 2020 to bolo 46.543 Eur), ¢o
mozno hodnotit pozitivne.

V. KVALITA
Dosiahnuté certifikacie urovne kvality:

V roku 2003 sa spolo¢nost TRIPLUS SK, s.r.o. rozhodla pre implementaciu Systému manaZzmentu kvality
(dalej len SMK) ako aj Systému environmentalneho manazérstva (dalej len EMS).
Integrovany systém riadenia kvality (dalej len ISR) v spolo¢nosti TRIPLUS SK, s.r.o. bol vytvoreny,
zdokumentovany a zavedeny v zmysle poziadaviek referenénych dokumentov STN EN ISO 9001:2001
aSTN EN ISO 14001:1998 zaciatkom roka 2004 atvori neoddelitelnd sucast systému riadenia
spolocnosti. Zakladnym cielom budovaného ISR je trvalé zlepSovanie jeho Ucinnosti a efektivnosti za
ucelom zvySovania spokojnosti zakaznikov resp. ostatnych zainteresovanych stran.
Vdriioch 23. aZz 25.02.2004 bol vykonany predaudit ISR a nasledne 29.-31.03.2004 bol uskutoéneny
certifikaény audit v Triplus SK. Obidva audity boli uskuto¢nené spolo¢nostou ITQ - Institut tedrie kvality,
s.r.o., ktord ma sidlo v Ziline. Na zaklade vysledkov certifikaéného auditu auditorsky tim skonstatoval, Ze
integrované systémy riadenia (SMK&EMS) splfiaju poziadavky noriem STN EN ISO 9001:2001 a STN I1SO
14001:1998 a nasledne bol spolo¢nosti Triplus SK udeleny certifikat na ISR .
V drioch 17. a 18. februara 2004 sa vybrani U¢astnici z Triplus SK zU¢astnili kurzu ,, PoZiadavky technickej
Specifikacie 1ISO/TS 16949:2002“ kde bol detailne vysvetleny systém manazérstva kvality v organizaciach
zabezpecujucich sériovu vyrobu a vyrobu nahradnych dielov v automobilovom priemysle. Nasledne vsak
spolo¢nost nerozhodla o implementacii a neskorsie takisto neZiadala o certifikdciu tohto systému
vzhladom na to, Ze neziskala zdkaznika resp. projekt, ktory by vyzadoval splnenie poZiadaviek hore
uvedeného systému .
V priebehu dna 13.03.2006 doslo k rutinnému prevereniu integrovaného systému riadenia kvality
spolo¢nostou ITQ, ktord nasledne pripravila detailnu spravu, kde boli okrem iného aj zd6raznené slabé
miesta a nasledne odporucania na zlepsenie.
Sucasne bol revidovany certifikat pre systém environmentalneho manazérstva podla novej normy STN
EN ISO 14001:2004.
Vzhladom na to, Ze obidva nadobudnuté certifikaty (v zmysle noriem STN EN 1SO 9001:2001 a STN EN
ISO 14001:2004) mali platnost do konca Aprila 2007, v spolo¢nosti bol opatovne vykonany certifikacny
audit integrovaného systému riadenia kvality. Audit bol uskuto¢neny spolo¢nostou SGS Slovakia, s. r. 0.,
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ktord sidli v KoSiciach. Auditorsky tim na zaklade vysledkov pripravil sihrnna spravu z auditu, v ktorej
boli uvedené nezhody a vSeobecné odporucania na zlepSenie. Spolo¢nosti TRIPLUS SK, s. r. o. bol
nasledne udeleny certifikat integrovaného systému riadenia kvality.

Dna 31.03.2008 bol spolo¢nostou SGS Slovakia, s. r. 0. vykonany certifikacny audit, ktorého ciefom bolo
potvrdit, Ze systém manaZérstva je v sulade so vSetkymi poZiadavkami Standardov pouzivanych pre
auditovanie. Vysledky auditu boli nasledne zdokumentované v suhrnnej sprdve, ktord poukazuje na
zistené nedostatky a zdroven obsahuje vSeobecné odporucania na zlepsenie.

Spolocnost TRIPLUS SK, s. r. 0. uvaZuje o moznosti implementacie systému manazérstva kvality v zmysle
poziadaviek ISO/TS 16949:2002.

Z dévodu vydania novej normy STN EN ISO 9001:2008 a po prehodnoteni aktualneho stavu internych
auditorov sa firma Triplus SK, s.r.o. rozhodla pre preskolenie sucasnych internych auditorov a zaskolenie
novych internych auditorov s cieflom zlepSenia kontroly a efektivnosti Integrovaného Systému Riadenia
zavedeného v spolocnosti Triplus SK,s.r.o. Z tohto dévodu sa dha 18 — 20 .2.2009 uskutoénilo Skolenie
z poziadaviek noriem 1SO 9001:2008 a ISO 14001:2004 ( 20 zamestnancov veducich oddeleni ) a
Skolenie Interného Auditora QMS a EMS podla noriem ISO 9001:2008 a ISO 14001:2004 v celkovom
pocte 12 zamestnancov.

Dria 1.04.2009 bol spolo¢nostou SGS Slovakia, s. r. 0. opatovne vykonany/dozorny certifika¢ny audit
(vzmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN I1SO 14001:2004), ktorého cielom bolo potvrdit, Ze
systém manazérstva je v sulade so vSetkymi pozZiadavkami Standardov pouzivanych pre auditovanie.
Vysledky auditu boli nasledne zdokumentované v sihrnnej sprave z auditu spolo¢nostou SGS Slovakia,
s.r.o., ktord poukazuje na zistené nedostatky a zaroven obsahuje vSeobecné odporucania na zlepSenie.

V priebehu roku 2011 nedoslo k certifikdciam v nasej spolocnosti, ako sucast zvysovania povedomia a
levelu kvality v spolo€nosti Triplus SK,s.r.0. Overovacim resp. dozornym auditom (v zmysle noriem STN
EN 1SO 9001:2008 a STN EN I1SO 14001:2004) vykonaného dria 29.3.2011 doslo k verifikacii a naslednej
validacii nasho integrovaného systému riadenia s naslednymi odporuéaniami v oblasti kvality a
enviromentu a vyplyvajucimi nezhodami, ktoré boli nasledne odstranené a zdokumentované. Ich
verifikacia prebehne pri najblizSom dozornom audite planovanom v aprili roku 2012.

V priebehu roku 2012 nedoslo k certifikdciam v nasej spolocnosti, ako sucast zvySovania povedomia a
levelu kvality v spolo¢nosti Triplus SK,s.r.o. Overovacim resp. dozornym auditom (v zmysle noriem STN
EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dna 12-13.4.2012 doslo k verifikacii a
naslednej validacii nasho integrovaného systému riadenia s naslednymi odporucaniami v oblasti kvality a
enviromentu a vyplyvajucimi nezhodami, ktoré boli nasledne odstranené a zdokumentované. Ich
verifikacia prebehne pri najblizSom re-certifikaénom audite planovanom v aprili v roku 2013.

V priebehu roku 2013 doslo k opatovnej re-certifikacii v nasej spoloc¢nosti, ako sucéast zvySovania
povedomia a levelu kvality v spolo¢nosti Triplus SK,s.r.o. Re-certifikacnym auditom (v zmysle noriem STN
EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dna 13-15.3.2013 doslo k verifikacii a
naslednej validacii nasho integrovaného systému riadenia s naslednymi odporucaniami v oblasti kvality a
enviromentu, ktoré boli nasledne zdokumentované. Ich verifikadcia prebehne pri najblizSom dozornom
audite planovanom v aprili roku 2014.

V priebehu roku 2014 nedoslo k certifikdciam v nasej spolo¢nosti, ako sucast zvySovania povedomia a
levelu kvality v spolo¢nosti Triplus SK,s.r.o. Overovacim resp. dozornym auditom (v zmysle noriem STN
EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dna 10.-11.4.2014 doslo k verifikacii a
naslednej validacii ndsho integrovaného systému riadenia s naslednymi odpordcaniami v oblasti kvality
a enviromentu. Nezhody neboli detekované hlavnym auditorom, avSak na prislusné odporuicania na



neustale zlepSovanie ISR sa reaguje. Ich verifikacia prebehne pri najbliZSom dozornom audite
planovanom v marci / aprili v roku 2015.

V priebehu roku 2015 nedoslo k certifikaciam v nasej spolo¢nosti, ako sucast zvySovania povedomia a
levelu kvality v spolo€nosti Triplus SK,s.r.o. Overovacim resp. dozornym auditom (v zmysle noriem STN
EN I1SO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného drna 31.03. — 01.04.2015 doslo k verifikacii a
naslednej validacii ndsho integrovaného systému riadenia s naslednymi odporucaniami v oblasti kvality
a enviromentu. Nezhody neboli detekované hlavnym auditorom, avsak na prislusné odporucania na
neustale zlepSovanie ISR sa reaguje. Ich verifikdcia prebehne pri najblizZSom dozornom audite
planovanom v marci / aprili v roku 2016. Na rok 2016 je planovana opatovna re-certifikacia
zaimplementovaného integrovaného systému riadenia v zmysle noriem STN EN 1SO 9001:2008 a STN EN
ISO 14001:2004. Cielom spolocnosti je integracia systému podla poZiadaviek automobilového priemyslu
v zmysle normy ISO / TS 16949:2009 v priebehu roka 2016. Skolenie Internych Auditorov podla tejto
normy je napldnované na november 2015.

V navaznosti na plan z roku 2015 prebehlo v novembri toho istého roku skolenie Internych Auditorov
v polte 2 zamestnancov vzmysle normy ISO / TS 16949:2009 podla poZiadaviek automobilového
priemyslu. Dané skolenie sa konalo v termine 11.-13.11.2015. V priebehu roku 2016 doslo k opatovnej
re-certifikacii v nasej spoloc¢nosti, ako sucast zvySovania povedomia a levelu kvality v spolo¢nosti Triplus
SK,s.r.o. Re-certifikatnym auditom (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a  STN EN ISO 14001:2004)
vykonaného dna 8-11.3.2016 doslo k verifikacii a ndslednej validacii nasho integrovaného systému
riadenia s naslednymi odporucaniami v oblasti kvality a enviromentu, ktoré boli nasledne
zdokumentované. Ich verifikacia prebehne pri najblizSom dozornom audite planovanom v marci roku
2017.

V priebehu roku 2017 doslo kvyznamnej certifikacii v nasej spolocnosti podla normy ISO / TS
16949:20029 ako strategického rozhodnutia manaimentu spolo¢nosti zdévodu zamerania sa na
automobilovy priemysel. Certifikaciou Systému manaZérstva kvality podla tejto normy chce spolo¢nost
zvysit povedomie na strane existujucich zakaznikov ziskanim tohto certifikatu a nasledne oslovit novych
potencialnych zakaznikov vyzadujucich tdto normu pre buduice planované projekty. Dana certifikacia
prebehla v dvoch stuprioch, kde prvym stupfiom ( Stage 1 ) bol tzv. Audit Pripravenosti vykonany
v spolocnosti Triplus SK s.r.o. dna 14.06.2017 a naslednym druhym stupfiom ( Stage 2 ) tzv.
Certifikacnym auditom vykonanym v spolo¢nosti v drioch 27.-30.06.2017. Tymito Auditmi sa spolo¢nost
Triplus SK plne certifikovala na Systém ManaZérstva Kvality podla normy ISO / TS 16949 : 2009 a ziskala
platny certifikat.

Daldou suéastou zvy$ovania povedomia a levelu kvality v spoloénosti Triplus SK,s.r.o. bolo vykonanie
Overovacieho resp. dozorného auditu (vzmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO
14001:2004) vykonaného dna 10.04. — 11.04.2017, kde doslo k verifikacii a naslednej validacii nasho
integrovaného systému riadenia. Nezhody neboli detekované hlavnym auditorom, avsak na prislusné
odporucania na neustdle zlepSovanie ISR sa reaguje. Ich verifikdcia prebehne pri najblizSom re-
certifikaénom audite planovanom v marci / aprili v roku 2018 podla novelizovanych noriem STN EN ISO
9001:2015 aSTN EN ISO 14001:2015 .Vtomto roku 2018 je pldnovand opatovna re-certifikacia
zaimplementovaného integrovaného systému riadenia vzmysle uz spominanych noriem STN EN ISO
9001:2015 a STN EN ISO 14001:2015.

V navaznosti na plan z roku 2016 prebehne na jesen v roku 2017 sSkolenie Internych Auditorov v pocte
min.10 zamestnancov vzmysle noriem STN EN [SO 9001:2015, STN EN ISO 14001:2015 a IATF
16949:2016 podla poziadaviek automobilového priemyslu.



Pocas roku 2018 doslo opat k vyraznému zvyseniu povedomia a levelu kvality v spolo¢nosti Triplus SK,
s.r.o. Nakolko sa spolo¢nost Triplus SK, s.r.o. v minulom roku 2017 certifikovala na automotive normu
ISO TS 16949:2009, v tomto roku prebehol tzv. Transfer Audit na normu IATF 16949:2016. Zaciatok roka
2018 v termine od 24-26.1.2018 prebehlo Skolenie podla najnovsej novelizovanej normy ISO 9001: 2015
a IATF 16949:2016, na ktorom sa spolu zucastnilo 20 pracovnikov spolo¢nosti Triplus SK, s.r.o. Dna
26.1.2018 sa zrealizovalo Skolenia Internych Auditorov podla normy ISO 19011:2011, kde jednotlivi
zUcastneni reprezentovali prierez jednotlivych procesov a prislusnych oddeleni z dovodu zabezpecenia
nestrannosti pri vykone Internych Auditov. Pocet Internych Auditorov sa stanovil na 16, kde 2 Interny
Auditori uz momentalne nepracuju v spolo¢nosti. Nasledne bolo naplanované Skolenie podla novej
novelizovanej normy I1SO 14001:2015, na ktorom sa zucastnilo 20 pracovnikov spolocnosti Triplus SK,
s.r.o. Dané skolenie sa zorganizovalo dria 10.4.2018. Preto m6Zeme hodnotit, Ze spolo¢nost disponuje so
zasSkolenymi pracovnikmi podfa najnovsich revidovanych noriem. Nasledne prebehol dohlfadovy Audit
podla normy ISO 9001:2015 a ISO 14001:2015 v termine od 19-20.4.2018, kde po jeho UspeSnom
absolvovani boli spolo¢nosti Triplus SK, s.r.o. vydané nové platné certifikaty ( na 1 rok ), kedZe v roku
2019 je napldnovany re-certifika¢ny audit podla tychto platnych noriem. V termine od 20-23.6.2018 bol
v Triplus SK vykonany Transfer Audit z normy ISO TS 16949:2009 na revidovanu normu IATF 16949:2016.
Spolo¢nost Uspesne absolvovala a aplikovala do QMS vsetky tykajluce poZiadavky na zaklade, ktorych bol
spolo¢nosti vydany novy certifikdt na dalSie 3 ro¢né obdobie. Jednym z hlavnych strategickych
rozhodnuti spolo¢nosti Triplus SK je postupna infiltracia do automobilového priemyslu, kde spolo¢nost
postupnymi krokmi zvySuje postupné investicie na vSetkych urovniach spolo¢nosti potrebné na
naplnenie vSetkych poZiadaviek, ktoré na spolo¢nost kladie zakaznik.

Obdobie 6-12.2018

Pracovné procesy a vyrobné technolégie ktoré boli zabehnuté v minulom obdobi sa nadalej vyuzivaju
a vylepsuju a spolocnost kladie doraz na ich neustale zdokonalovanie.

Podobne je to voblasti vyuZivania materidlov. To znamena Ze materidly ktoré sa zacali vyuZivat
v predchadzajucich obdobiach sa osvedcili a v plnom rozsahu vyhovuju nasim odberatelom a nasmu
vyrobnému procesu. No zarovernn musime podotknut Ze do vyrobného procesu zacinaju vstupovat aj
noveé

druhy materidlu, ktoré boli navrhnuté samotnymi odberatelmi.

Spolocnost z dlhodobého hladiska neplanuje zmenit zamer svojho vyrobného procesu a nadalej je
hlavnym programom vyroba plastovych vyliskov a ich nasledna povrchova Uprava. Nasa spolo¢nosti ma
zaujem presadit sa aj na trhu pre automobilovy priemysel. K tomu znacne prispieva aj ta skuto¢nost ze
sme ziskali certifikat 1SO / TS 16949:2009 so zameranim na automobilovu oblast a z uvedeného dévodu
vyvinieme velku snahu o ziskanie zdkaznikov so zameranim na automobilovy priemysel.

Obdobie 2019

V ramci recertifikacného auditu podla noriem ISO 9001:2015 / ISO 14001:2015 vykonaného
spolo¢nostou SGS Slovakia, s. r. o. KoSice bola vdnoch 29.3., 1.-2.4.2019 preverena schopnost
spolo¢nosti plnit vsetky poZiadavky noriem a zakaznikov aich implementacia do procesov spolo¢nosti.
Auditorom neboli zistené Ziadne zavazné ani drobné nezhody a platnost certifikacie je do roku 2022.
Preverenie plnenia poziadaviek noriem azakaznikov je samozrejme aj na internej uUrovni v radmci
procesnych, systémovych a produktovych auditov vykonavanych internymi auditormi podla
pripravenych planov auditov.

V roku 2019 boli v spolo¢nosti vykonané aj 2 zakaznicke procesné audity a to spolo¢nostou LINAK ( april
2019 ) a SIIX EMS (jun 2019).

To, ze spoloénost TRIPLUS SK je certifikovana podla Standardov normy IATF 16949:2016 jej otvara
moznosti na trhu so ziskavanim dalSich zakaznikov v automobilovom priemysle. Novym automotive



zakaznikom je aj spolo¢nost SUFFER / AST international s ktorou zacala spolupraca koncom roku 2018 a
v tomto roku uz doslo k nabehu sériovej vyroby .

V termine 15.-17.7.2019 bol spolo¢nostou SGS Slovakia, s. r. 0. KoSice vykonany dohladovy audit podla
normy IATF 16949:2016 pri ktorom neboli zistené zavazné nezhody, iba odporucania na zlepsSenie, ktoré
boli nasledne implementované do procesov.

Prioritou spolo¢nosti je neustale zlepSovanie systému manazérstva kvality, preto je doleZité zvySovanie
povedomia zamestnancov v oblasti kvality , €o je zabezpecené pravidelnym preSkolovanim
zamestnancov.

Na dosiahnutie poZadovanej kvality je potrebné aj materidlové atechnické zabezpecenie, preto
spolocnost investovala v tomto roku aj do novych vyrobnych a meracich zariadeni.

OBDOBIE 1. -12. 2020

Pocas roku 2020 periodicky prebehol vykon kontrolného auditu zmluvnou externou auditorskou
spolo¢nostou SGS vykonaného v spolocnosti Triplus SK, s.r.o. od 27.-29.4.2020 podla noriem ISO
9001:2015 aISO 14011:2015. Pocas vykonu prislusSného kontrolného auditu bola zistend zhoda
zaimplementovaného Systému Manazérstva Kvality a Enviromentu s poZiadavkami hore uvedenych
noriem, kde bol preukazany sulad a naplfianie stanovenych cielov kvality a enviromentu so zameranim
sa na poziadavky zdkaznika. VSetky kontrolné otazky boli zodpovedané, overené, dokumentacne
odprezentované a potvrdené externym auditorom ako zhodné. Pocas vykonu kontrolného auditu nebola
detekovana Ziadna zavazna alebo mald nezhoda. Funkénost zavedeného systému manazérstva kvality
a enviromentu bola jasne preukazana.

Pocas roku 2020 periodicky prebehol vykon kontrolného auditu zmluvnou externou auditorskou
spolo¢nostou SGS vykonaného v spoloc¢nosti Triplus SK, s.r.o. od 29.6. - 1.7.2020 podla noriem IATF
16949:2016.

Pocas vykonu prislusného auditu boli detekované 2 malé nezhody podla IATF klauzuly 8.7.1.1 — Meranie,
testovanie a kontrola a IATF klauzuly 7.1.5.2 Monitorovanie meracich zariadeni. Na zdklade oboch
detekovanych malych nezhdéd boli vydané ndpravné opatrenia s cielom zavedenia napravnej ¢innosti
a odstranenia danych nezhéd detekovanych pocas vykonu kontrolného auditu IATF 16949:2016.
Nasledne v roku 2020 boli vykonané aj 3 zakaznicke audity, kde sa zaciatkom roka 2020 vykonal
zdkaznicky procesny audit zo spoloc¢nosti AST International podla normy VDA 6.3. ( v termine 10.3.2020)
a dva seba hodnotiace audity zo spolo¢nosti SIIX Nitra Slovensko ( v termine 15.12.2020 ) a PIDEU SK
Trstend ( vtermine 4.12.2020 ). Oba tieto audity boli vykonané bez osobnej ucasti zastupcov
zakaznickych stran a audity prebehli v seba hodnotiacej forme, kde boli nasledne tieto spravy zaslané na
zakaznikov.

OBDOBIE 1. -12. 2021

Pocas roku 2021 periodicky prebehol vykon kontrolného auditu zmluvnou externou auditorskou
spolo¢nostou SGS vykonaného v spolocnosti Triplus SK, s.r.o. od 23.-24.4.2021 podla noriem ISO
9001:2015 aISO 14011:2015. Pocas vykonu prislusSného kontrolného auditu bola zistend zhoda
zaimplementovaného Systému Manazérstva Kvality a Enviromentu s poZiadavkami hore uvedenych
noriem, kde bol preukdzany sulad a naplfianie stanovenych cielov kvality a enviromentu so zameranim
sa na poziadavky zdkaznika. VSetky kontrolné otazky boli zodpovedané, overené, dokumentacne
odprezentované a potvrdené externym auditorom ako zhodné. Pocas vykonu kontrolného auditu nebola
detekovana Ziadna zavaina alebo mald nezhoda. Funkénost zavedeného systému manazérstva kvality
a enviromentu bola jasne preukazana. Neboli vyzdvihnuté ani Ziadne odporucania na zlepSenie zo strany
auditorov.
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PocCas roku 2021 periodicky prebehol vykon kontrolného auditu zmluvnou externou auditorskou
spolo¢nostou SGS vykonaného v spoloénosti Triplus SK, s.r.o. od 17.6. — 8.6.2021 podla noriem IATF
16949:2016.

Pocas vykonu prislusného auditu boli detekované 2 malé nezhody podla IATF klauzuly 7.1.5.2.1 —
Metrolégia — Monitorovanie meracich zariadeni a podla klauzuly 8.5.1.1. — Meranie, testovanie
a kontrola. Na zaklade oboch detekovanych malych nezhéd boli vydané ndpravné opatrenia s cielom
zavedenia napravnej Cinnosti a odstranenia danych nezh6d detekovanych pocas vykonu kontrolného
auditu IATF 16949:2016. Nasledne v roku 2021 neboli vykonané uzZ Ziadne zakaznicke externé audity
z dévodu protipandemickych opatreni a predpoklada sa ich presunutie na rok 2022.

VL. CINNOST SPOLOCNOSTI Januar 2021 za december 2021

Pracovné procesy a vyrobné technolégie ktoré boli zabehnuté v minulom obdobi sa nadalej vyuzivaju
a vylepsuju a spolocnost kladie dbraz na ich neustale zdokonalovanie.

Podobne je to voblasti vyuZivania materidlov. To znamena Ze materidly ktoré sa zacali vyuZivat
v predchadzajucich obdobiach sa osved(ili a v plnom rozsahu vyhovuju nasim odberatelom a nasmu
vyrobnému procesu. No zaroveri musime podotknut Ze do vyrobného procesu zacinaju vstupovat aj
nové

druhy materidlu, ktoré boli navrhnuté samotnymi odberatelmi.

Spolocnost z dlhodobého hladiska neplanuje zmenit zamer svojho vyrobného procesu a nadalej je
hlavnym programom vyroba plastovych vyliskov a ich ndsledna povrchova uUprava. Nasa spolo¢nosti ma
zaujem presadit sa aj na trhu pre automobilovy priemysel. K tomu znacne prispieva aj ta skuto¢nost ze
sme ziskali certifikat ISO / TS 16949:2009 so zameranim na automobilovi oblast a z uvedeného dévodu
vyvinieme velkd snahu o ziskanie zdkaznikov so zameranim na automobilovy priemysel.

Vyznamnymi odberatelmi za obdobie Januar 2021 az december 2021 su

AEG Hausgerate GmbH (Electrolux) - 52,0 % -ny podiel odbytu

Hilti GmbH Nemecka — 18,3 %-ny podiel odbytu

Panasonic Electronic Devices Slovakia s.r.o. v Trstenej — 9,0 %-ny podiel odbytu
Linak Presov — 4,6 -ny podiel odbytu

Sennheiser Nemecko — 4,7 %-ny podiel odbytu

Spolocnost Triplus SK planuje aj nadalej udrziavat a dalej rozvijat obchod s uvedenymi obchodnymi
partnermi minimalne na uvedenej Urovni. Zaroven neustdlou snahou zo strany nasej spoloénosti je
neustdle hladat aoslovovat novych odberatelov atak expandovat aj do novych oblasti ohladne
plastového priemyslu.
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VII. ZHODNOTENIE OBDOBIA januar 2021 az december 2021

Sortiment vyrobkov v priebehu roka: plastové vyrobky pre spotrebnu elektroniku , vylisky pre domace
elektrospotrebi¢e, rucné naradie do stavebného priemyslu, komponenty pre automobilovy priemysel
(predné ovladacie panely, svetlomety), nabijacky

V nasej spoloc¢nosti je jednym z rozhodujucich faktorov dosiahnutie zisku. Velky doéraz je kladeny na
zlepSenie predaja, ndrast trzieb a opatovné dosiahnutie kladného hospodarskeho vysledku. Samozrejme
Ze na dosiahnutie tychto vysledkov v nemalej miere vplyva zabezpecenie ¢o najlepSich vysledkov
v oblasti kvality, efektivnosti a produktivity prace. Tieto ukazovatele je mozné dosiahnut hlavne so
zameranim na zlepSovanie pracovnych podmienok pre zamestnancov ¢o sa spatne odrazi v zlepSovani
pozadovanych vysledkov spoloc¢nosti. Z uvedenych dévodov je jednym z hlavych cielov spoloénosti
sustredit sa na neustale zlepSovanie pracovnych ako aj socialnych podmienok nasich zamestnancov.

Zhodnotenie vplyvu situacie spdsobenej COVID 19 a jej dopad na uctovnu jednotku:

Zhodnotenie vplyvu situacie sposobenej COVID 19 a jej dopad na ucétovnu jednotku UJ v roku 2021
nezaznamenala Ziadne negativne vplyvy suvisiaci s COVID 19, ¢i uz z hladiska hospodarskej, ¢i pracovnej
oblasti. UJ v roku 2021 taktieZ nezaznamenala ani pokles predaja. Uétovna jednotka zostavila Uctovnu
zavierku ku 31.12.2021 a napriek pretrvavajucemu stavu suvisiacemu s COVID19 a dalej vykonava svoju
¢innost s predpokladom nepretrzitého pokracovania svojej ¢innosti.
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VIIl. VYSLEDKY HOSPODARENIA ZA obdobie 1-12.2021

VYKAZ FINANCNE)J SITUACIE KU 31.12.2021

AKTIVA 31.12.2021 31.12.2020
I. Neobeiny majetok

Software 2980 6232
Pozemky 161302 161 302
Budovy, haly, stavby 610 775 540 192
Stroje a zariadenia 558 931 408 382
Obstaranie dlhodobého majetku 199 941 98 694
Neobezny majetok celkom 1533929 1214 802
Il. Obezny majetok

Zasoby 2191775 1869 024
Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky 2478 882 2303 594
Hotovost v pokladni a na uctoch 415 340 90 262
OdloZend danova pohladavka 7 205 62 064
Obeiny majetok celkom 5093 202 4324944
Casové rozlisenie aktiv 15 104 7 683
AKTIVA SPOLU 6 642 235 5547 429
PASIVA

I. Vlastné imanie

Zakladné imanie 670 000 418 907
Rezervny fond 41 891 41891
Nerozdeleny zisk (strata) minulych rokov 705 744 475 744
Cisty zisk za G¢tovné obdobie 683177 233952
Vlastné imanie celkom 2100 812 1170494
Il. DIhodobé zavazky

Dlh voci materskej spolo¢nosti 661 875 661 875
Zavazok voci majitelovi 149 910

Iné dlhodobé zavazky 23423 53789
OdloZené danové zavazky 3805 3823
Dlhodobé zavizky celkom 839 013 719 487
Dlhodoby investicny tver 136 586

lll. Kratkodobé zavazky

Zavazky z obchodného styku 2227 367 2 635238
Zavazky voci podnikom v skupine 289519

Zavazky voci zamestnancom 138 625 108 322
Zavazky zo socidlneho poistenia 90 363 70245
Daniové zavazky 75 367 109 039
Iné zavazky 64 819 288 687
Kratkodobé zavazky celkom 2 886 060 3211531
Zakonné rezervy 88718 82548
Casové rozlisenie 13 500 28 838
Bankové tvery / predizenie 577 546 334 532
PASiVA SPOLU 6 642 235 5547 430
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VYKAZ PRIJMOV KU 31.12.2021

VYKAZ ZISKOV A STRAT
I. Hospodarske vynosy 31.12.2021 31.12.2020
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 11230975 9116 128
Trzby z predaja sluzieb 75 824 169 053
Zmeny stavu vnutroorganizacénych zdsob 78 892 -183 474
Vynosy z hospodarskej ¢innosti celkom 11385 691 9101 707
Il. Hospodarske naklady
Spotreba materidlu a energie -6 892 255 -5953 899
Sluzby -636 172 -372 650
Osobné naklady -3125753 -2438354
Dane a poplatky -25035 -23754
Odpisy a opravné polozky k DNM a DHM -226 467 -217 752
Naklady na hospodarsku &innost celkom -10 905 682 -9 006 409
HRUBY HHOSPODARSKY ZISK 480 009 95 298
lll. Iné hospodarske Cinnosti
Trzby z predaja DNM, DHM a materialu 1417 833 843 049
Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a materialu -1256 132 -755 807
Iné vynosy 244 673 175 604
Iné ndklady -28 351 -20 207
Vysledok z inych hospodarskych c¢innosti celkom 378 023 242 639
VYSLEDOK Z HOSPODARSKYCH CINNOSTi CELKOM 838 032 337 937
IV. Finanéna &innost
Vynosy z financnej ¢innosti 34 808 36 165
Naklady na finanénd ¢innost -73 823 -75 964
ostatna nakladové vynosy 24 818 26 882
Vysledok z financnej ¢innosti celkom -39 015 -39 799
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCTOVNE OBDOBIE 819 017 298 138
Dan z prijmov splatna 80999 82 665
Dan z prijmov odloZena 54 841 -18 479
Dan z prijmov 135 840 64 186
VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI 683 177 233 952
CISTY ZISK
Vynos / strata z ocenenia 679 225 228 091
Tvorba SF zo zisku 3952 5861
Zisk / Strata bezného obdobia 683177 233 952
Cisty zisk 683 177 239813
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PREHLAD O POHYBE VLASTNEHO IMANIA

BeZné uctovné obdobie

Stav vlastného imania na zaciatku uctovného obdobia:

1170494

Zvysenie alebo znizZenie vlastného imania pocas uctovného
obdobia:

930 318

Stav vlastného imania na konci uctovného obdobia: R-80

2100 812

Dévody zmien vlastného imania v ¢leneni:

a) zakladné imanie zapisané do obchodného registra (ucte
411):

b) zakladné imanie nezapisané do obchodného registra (ucet
419):

c) zdkonné rezervné fondy (Ucet 417, 418, 421, 422):

d) ostatné kapitalové fondy (ucet 413):

e) ocenovacie rozdiely nezahrnuté do vysledku hospodarenia
(ucet 414, 415, 416):

f) ostatné fondy tvorené zo zisku (Ucet 423, 427):

g) nerozdeleny zisk minulych rokov (ucet 428):

h) neuhradena strata minulych rokov (ucet 429):

i) uctovny zisk alebo Uctovna strata (Ucet 431):

j) vyplatené dividendy:

Bezprostredne predchadzajuce uc¢tovné obdobie

670 000

41891

705 744

683 177

Stav vlastného imania na zaciatku uctovného obdobia:

942 403

Zvysenie alebo zniZenie vlastného imania pocas uctovného
obdobia:

228 091

| Stav vlastného imania na konci u¢tovného obdobia:

1170494

Dbévody zmien vlastného imania v ¢leneni:

a) zakladné imanie zapisané do obchodného registra (ucte
411):

b) zdkladné imanie nezapisané do obchodného registra (ucet
419):

c) zakonné rezervné fondy (Gcet 417, 418, 421, 422):

d) ostatné kapitalové fondy (ucet 413):

e) ocenovacie rozdiely nezahrnuté do vysledku hospodarenia
(Uet 414, 415, 416):

f) ostatné fondy tvorené zo zisku (Ucet 423, 427):

g) nerozdeleny zisk minulych rokov (ucet 428):

h) neuhradena strata minulych rokov (ucet 429):

i) uCtovny zisk alebo Uctovna strata (Ucet 431):

j) vyplatené dividendy:
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Popis poloziek aktiv

1+2) Majetok 2021

Pociatocny , - . v
oc;i:?lcny Prirastky Ubytky Opravky Konecny stav
POZEMKY 161 302 161 302
BUDOVY
2087 261 175 747 1652233 610 775
STROJE A
ZARIADENIA 5726 856 280775 34 422 5414278 558 931
SOFTWARE 75 424 72 444 2980
OBSTARANIE 98 694 561145 459 898 199 941
8 149 538 1017 667 494 320 7 138 955 1533929

Stroje a zariadenia:

Stroje a pristroje na lisovni vV sume 254 tis EUR

Dokoncovacia linka v sume 3 tisEUR

Ostatné stroje a pristroje vV sume 18 tis EUR

Vysokozdvizny vozik v sume 2 tis. EUR

Laserovy popis. stroj v sume 3 tis. EUR

Budovy:

Tech.zhodnot. vyrobnej haly vV sume 97 tis. EUR

Tech. zhodnot. Hala A18 vV sume 47 tis. EUR

Tech. zhodnot. Kotolna vV sume 6 tis. EUR

Tech. zhodnot novy sklad vV sume 9 tis. EUR

Dlhodoby hmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodoby hmotny majetok, pri ktorom

ma uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’:

Dlhodoby hmotny majetok

Hodnota za bezné 0¢tovné

obdobie

Dlhodoby hmotny majetok, na ktory je zriadené zaloZné pravo

610 775

3) Zasoby — predstavuju uvedené zostatky:

Zasoby Ku 31. decembru 2021| Ku 31.decembru 2020
Material na sklade 1563 183 1326398

Material na ceste 7074

Nedokoncena vyroba 86 125 64 433

Vyrobky 535393 478 193

Zasoby spolu: 2191775 1869 024

Spolo¢nost netvorila opravné polozky k zdsobam a nema zriadené Ziadne zéloZné pravo k zasobam.

4) Obchodné a iné pohladavky — predstavuju uvedené zostatky:

Obchodné a iné pohladavky

Ku 31. decembru 2021

Ku 31. decembru 2020

Odberatelia

1856 240

1804618

Uhradené preddavky

618 778

502 041
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Pohl. v¢i zamestnancom 330

Iné 8093 1880
Opravna polozka k pohladavkam - 6256 - 6256
Obchodné a iné pohladavky spolu: 2477 185 2302283

5) Dariové pohladavky — predstavuju uvedené zostatky:

Danové pohladavky

Ku 31. decembru 2021

Ku 31. decembru 2021

Preddavok na dan z prijmov

Odpocet DPH

1697

1311

Darnové pohladavky spolu:

1697

1311

Kratkodobé pohladavky (4 + 5) predstavuju nasledovné hodnoty a vsetky su v lehote splatnosti:

nazov polozky

BeZné uctovné obdobie

do lehoty splatnosti

po lehote splatnosti

pohladavky spolu

Kratkodobé pohladavky

2475017

2475017

‘ nazov polozky

Bezprostredne predchdadzajlice uétovné obdobie

‘ do lehoty splatnosti

po lehote splatnosti

pohladavky spolu

| Kratkodobé pohladavky

2500 106

2500 106

7 7

6) Financné ucty — predstavuju uvedené zostatky:

Financné ucty Ku 31. decembru 2021 | Ku 31. decembru 2020
Hotovost 1304 598
Ceniny 2 398 2938
Bankové ucty 411638 86 726
Financné ucty spolu: 415 340 90 262

7) OdloZena danova pohladavka — predstavuju uvedené zostatky:

Odlozena danova pohladavka

Ku 31. decembru 2021

Ku 31. decembru 2021

OdloZena dariova pohladavka

7 205

62 064

OdloZena danova pohladavka spolu:

7 205

62 064

Popis poloziek pasiv

9) Vlastné imanie — predstavuju uvedené zostatky:

Vlastné imanie Ku 31. decembru 2021 Ku 31. decembru 2020
Zakladné imanie 670 000 418 907
Rezervny fond 41891 41 891
Nerozdelené zisky/ straty min. obdobi 705 744 475 744
Zisk bezného obdobia 683 177 233952
Vlastné imanie spolu: 2100812 1170494

10) DIhodobé zavazky — predstavuju uvedené zostatky:

Dlhodobé zavazky

Ku 31. decembru 2021

Ku 31. decembru 2020

Zavazky voci materskej spoloc¢nosti 661 875 661 875
Ostatné dlhodobé zavazky 23423 53789
- Socidlny fond 7398 6422
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- Zavazky z prenajmu 16 025 47 367
Zavazky voci konatelovi 149910
Odlozen4 dariova povinnost 3 805 3823
Dlhodobé zavazky spolu: 839 013 719 487
11) Bankové uvery dlhodobé
| Bankové Gvery dlhodobé 136 856 | ‘

12) Kratkodobé zavazky — predstavuju uvedené zostatky:

Kratkodobé zavazky Ku 31. decembru 2021 Ku 31. decembru 2020
Zavazky z obchodného styku 2227 367 2635238
- Dodavatelia 1163 961 1902919
- Prijaté zalohy 1056 635 728738
- Ostatne 6771 3581
Zavazky v ramci podielovej ucasti 289519
Zavazky vodi zamestnancom 138 625 108 322
Socialne zabezpecenie 90 363 70 245
Dan zo zavislej Cinnosti 75 367 109 039
Ostatné zavazky 64 819 288 687
- Zavazky voci konatelovi 63 279 286 926
- Iné zavazky 1589 1762
Kratkodobé zavazky spolu 2 886 060 3211531

13), 14), 15) zostatky:

Ku 31. decembru 2021 | Ku 31. decembru 2020

Zakonné rezervy 88718 82548
Casové rozlisenie 13 500 28 838
BeZné bankové uvery - kratkodobé 58 536
Bankové uvery - kontokorent 519 010 334531
Prehlad zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti:

| Nazov polozky Beiné uétovné obdobie

‘ do lehoty splatnosti po lehote splatnosti zavazky spolu
Dlhodobé zavazky 10 839013 839013
Kratkodobé zavazky 11 2671019 215 041 2 886 060
)} . Bezprostredne predchdadzajlice uctovné obdobie
Nazov polozky - - -
do lehoty splatnosti po lehote splatnosti zavazky spolu

Dlhodobé zavazky 719 487 719 487
Kratkodobé zavazky 2727 400 680 643 3408 043

Struktura zdvazkov podla zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni v nadvaznosti na polozky suvahy; uvddza sa hodnota
zavazkov so zostatkovou dobou splatnosti viac ako 5 rokov:

Bezprostredne predchdadzajtice

Bezné uctovné obdobie Vo p .
uctovné obdobie

Nazov polozky
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Dlhodobé zavazky spolu 839 013 719 487
Zavazky solzostatkovou dobou splatnosti do 27928 57612
5 rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad 661875 661875
5 rokov

Kratkodobé zavazky spolu 2886 060 3211531
Zavazky solzostatkovou dobou splatnosti do 5 886 060 3211531
5 rokov vratane

Hodnota zdvazkov zabezpecenych zaloznym pravom alebo zabezpedenych inou formou zabezpecenia
BeZné uctovné obdobie
Forma

Zabezpecenia

Polozky zavazkov -
y Hodnota zavazkov

Zavazky zabezpecené zaloznym pravom
Zavazky zabezpecené inou formou zabezpecenia

Hodnota pohladavok zabezpedenych zdloZnym prdvom alebo inou formou zabezpecenia s uvedenim formy
zabezpecenia, hodnota pohladavok, na ktoré sa zriadilo zdlozné prdvo a hodnota pohladdvok, pri ktorych ma
Uctovna jednotka obmedzené pravo s nimi nakladat:

BeZné uctovné obdobie
Hodnota predmetu
zaloZného prava

Opis predmetu zaloZzného prava Hodnota pohladavky

Pohladavky kryté zaloznym pravom alebo inou
formou zabezpecenia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajlce tuctovné
obdobie

Zaciatocny stav socidlneho fondu (SF) 6421 3672
Tvorba socidlneho fondu na tarchu nakladov 18 795 13979
Tvorba socidlneho fondu zo zisku 3952 5861
Ostatnad tvorba socidlneho fondu

Tvorba socialneho fondu spolu 22 747 19 840
Cerpanie socialneho fondu 21770 17 091
Konecny zostatok SF 7 398 6421

Bankové uvery, p6zicky a ndvratné financné vypomoci — mena, charakter, hodnota v cudzej mene, hodnota v eurach,
vyska uroku, splatnost, forma zabezpecenia:

BeZné uctovné obdobie

charakter tveru
Nézov polok mena (napr. investi¢ny, Hodnota hodnota vy3ka uroku splatnost
P v prevadzkovy, v cudzej mene veur (%) P
preklenovaci)

Dlhodobé bankové uvery
UniCredit (46101) | euro | investigny \ | 136586 [ 1,7 | 30.4.2025
Kratkodobé bankové uvery
TATRA banka | euro [ Kontokorentny | ‘ 368799 | 2,5 | prolongacia
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UniCredit euro Kontokorentny 150210 | 2,4 prolongécia
UniCredit (46111) euro investi¢ny 58536 | 1,7 31.12.2022
Spolu : euro 577 545

Kratkodobé financné vypomoci

Fyzické osoby (3794) euro prevadzkovy 63 228 prolongécia

Majetok prenajaty formou finanéného prendjmu v pozndmkach najomcu:

Bezprostredne predchadzajlice tictovné v 2oy . .
P P . J BeZné uctovné obdobie
obdobie
Nazov Splatnost Splatnost
polozky iedné adné
do jedného od Je_dn.eho roka viac ako pat do jedného od Je_dn.eho roka viac ako pat
, do piatich rokov , do piatich rokov
roka vratane , rokov roka vratane B} rokov
vratane vratane
Istina (474) 47 337 16 025
Financ¢ny naklad 3200 139
Spolu 50537 16 164

Clanok IV — INFORMACIE, KTORE VYSVETLUJU A DOPLNAJU POLOZKY VYKAZU ZISKOV A STRAT

Popis poloZiek vynosov a nakladov

Poznamka / odkaz na udaje z Vykazu zisku a strat:

Vyznamné polozky vynosov a nakladov beZzného uctovného obdobia 2021

1. Vynosy z hospodarskej ¢innosti

Vynosy Suma vynosov
BeZné uctovné obdobie Predchadzajlce tuctovné obdobie

Trzby za vlastné vyrobky 11230975 9116128
Trzby za sluzby 75 824 169 053
Zmena stavu nedokoncenej vyroby 21692 -183 474
Zmena stavu vyrobkov 57 201

Aktivacia materidlu a tovaru

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu: 11 385 692 9101 707

2. Naklady na hospodarsku éinnost s popisom vyznamnych poloZiek

Naklady na hospodarsku ¢innost Suma nakladov
BeZné uctovné obdobie Predchadzajlice tictovné obdobie
Spotreba materialu 6 537 353 5618 450
- Zakladny material 4743116 4 450938
- Material na balenie 219 098 173577
- Farby 39509 19582
- Pridavny materidl - komponent 1128789 647 362
- Rezijny material — vyroba 255 955 195920
- drobné vydaje 53 507 74 902
- Kanceldrske potreby 10095 10412
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- Ostatné vyrobné naklady 87284 45 757
Spotreba energie 338411 322021
- Spotreba elektriny 301862 284 501
- Spotreba plynu 36 549 37520
- Ostatna energia
Iné naklady do vyroby 16 491 13428
Spotreba materidlu a energie spolu: 6 892 255 5953 899

3. Sluzby

Naklady na sluzby

Suma nakladov

Bezné uctovné obdobie

Predchadzajlice tuctovné obdobie

Popis vyznamnych poloziek

- Strdinasluzba 41 645 37920
- Preprava 42 248 24742
- Lizing pracovnikov 6023 16 757
- Sluzby organizacnej zlozky 635 60717
- Opravy a udrzba 118 209 31385
- Bankové poplatky 8663
- Audit a dariové poradenstvo 19 505 16 664
- Naklady na reprezentaciu 4189 3595
- Cestovné 1649 2358
- Manazérske sluzby 32 600
- Pravne sluzby 5702
- Ostatné sluzby 363 767 169 849
Sluzby spolu: 636 172 372 650

4. Osobné ndklady

Osobné naklady

Suma nakladov

Bezné uctovné obdobie

Predchadzajlice tuctovné obdobie

Mzdy 2190 759 1702757
Zakonné poistné zamestnancov 786 329 616 391
Ostatné socidlne naklady 148 665 119 206
Osobné naklady spolu: 3125753 2438 354

5. Dane a poplatky

Dane a poplatky

Suma nakladov

Dan z nehnutelnosti

Bezné uctovné obdobie

Predchadzajlice tctovné obdobie

Ostatné poplatky 17 209 17 368
Dane a poplatky spolu: 7 826 6 386
25035 23754
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6. Odpisy a amortizacia

Odpisy a amortizacia

Suma nakladov

BeZné uctovné obdobie

Predchadzajlice tuctovné obdobie

Odpisy 226 467 226 467
Amortizacia
Odpisy a amortizacia spolu: 226 467 226 467

7. Vynosy a naklady z predaného ma

jetku a materidlu

Vynosy a naklady z predaného majg
a materialu

Suma nakladov

Bezné uctovné obdobie

Predchadzajlice tuctovné obdobie

Trzby za predaj materialu (formy) 1365 435 796 651
Naklady predaného materiadlu (formy) -1218917 -737 672
Trzby za predaj materialu 52 398 46 398
Naklady predaného materialu -37 215 -18 135
Zisk z predaného majetku a materialu 109 303 87 242

8. Ostatné vynosy a ndklady

Vynosy a naklady ostatné Suma nakladov
Beiné uctovné obdobie Predchadzajuce Gcétovné obdobie
Ostatné vynosy 244 673 175 604
Ostatné naklady - 28351 - 13951
Opravnd polozka k pohlad. - - 6256
Zisk z ostatnej Cinnosti 216 322 155 397

9. Financné naklady a vynosy

Vynosy a naklady financnej

Suma nakladov

oblasti
Bezné uctovné obdobie Predchadzajlice tuctovné obdobie
Financ¢né vynosy 34 808 36 165
Financ¢né naklady -73823 -75 964
- ztoho platené uroky 24 818 26 882
Strata z financnej ¢innosti -39 015 -39 799

10. Dan zo zisku

Dan Suma nakladov
Bezné uctovné obdobie Predchadzajtice tictovné obdobie
Dan splatna 80999 82 665
Dan odlozena 54 841 -18 479
Spolu dan zo zisku 135 840 64 186

V hodnotenom obdobi dosiahla spoloénost vynosy spolu v ¢iastke 13 083 004,87 EUR. Najvyraznejsie
trzby su z predaja vlastnych vyrobkov ¢o predstavuje Ciastku 11 230 974,64EUR. Medzi dalSie vyznamné
polozky v oblasti trzieb su polozky za trzby z predaja materidlu v sume 1417 833,28 a sluzieb v sume
75 823,68 EUR (tieto trzby vznikli v prevaznej miere zo sluzieb za udrzbu a modifikdciu foriem pre

zakaznikov).
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V porovnani s rokom 2020 bol zaznamenany narast trzieb o 2 926 479,70 EUR Co predstavuje 22%-ny
narast trzieb oproti roku 2020. Sp6sobené to bolo hlavne urcitou stabilitou po COVIDE a narastom
objednavok od doddavatelov.

Spolocnost v sledovanom obdobi dosiahla ndaklady celkom v Ciastke 12 399 827,68 EUR. Medzi
najzavainejSie polozky tykajuce sa nakladov su, spotreba materidlu vsume 6537 353,01 EUR.
Spotreba energie 338 410,82 EUR. Mzdové néklady celkom 2 190 758,93 EUR s tym suvisiace zdkonné
socidlne poistenie vsume 786 328,55 anemenej vyraznou nakladovou poloZzkou su odpisy, ktoré
v sledovanom obdobi boli vsume 226 467,44 EUR. Vyraznou ndkladovou poloZkou oproti minulému
roku boli aj opravy a udrZiavania, nakolko spolocnost vtomto roku vyrazne investovala do oprav
a rekonstrukcii.

V porovnany s rokom 2020 sme zaznamenali narast nakladov v sume 2 477 254,67 €o je 25%-ny narast.
Z dovodu narastu trzieb sa taktiez zvysil aj ndkup materialu a narast inflacie sa zaroven prejavil aj

v naraste miezd a odvodom.

Medzi spolo¢nostou TRIPLUS SK s.r.o., jej materskou spolo¢nostou v Malajzii a organiza¢nou zlozkou
materskej spolo¢nosti na Slovensku dochddzalo k obchodnym transakciam.

Zuctované naklady fakturované spriaznenymi subjektami

Nazov spriazneného subjektu Hodnota / Obrat

Popis transakcie Ku 31.12.2021 Ku 31.12.2020
TRIPLUS SDN. BHD. Malaysia Material a formy 761 156 1245 442
TRIPLUS SDN. BHD. Malaysia Stroje a zariadenia 39 900
TRIPLUS SDN. BHD. Malaysia Sluzby 32 659
TRIPLUS org. zloZka SR Sluzby 0 61448

Zuctované vynosy fakturované spriaznenym subjektom

Hodnota / Obrat

Nazov spriazneneho subjektu Popis transakcie Ku 31.12.2021 Ku 31.12.2020
TRIPLUS SDN. BHD. Malaysia Material a formy 47 613 46 575
TRIPLUS SDN. BHD. Malaysia Sluzby 7172 8 595
TRIPLUS org. zloZzka SR Sluzby 0 1042

Zostatky pohladavok voci spriaznenym osobam

Nazov spriazneného subjektu Zostatok

P J Ku 31.12.2021 Ku 31.12.2020
TRIPLUS SDN. BHD. Malaysia 9 005 7 000
TI,RIPLUS SDN BHD 607 493 437 190
Zalohy na formy

Zostatky zavazkov voci spriaznenym osobam

Nazov spriazneného subjektu

Zostatok

Ku 31.12.2021

Ku 31.12.2020

TRIPLUS INDUSTRY SDN. BHD Malaysia
Faktary (32124,32125,3214,3215,32199)

26 263

336 146

TRIPLUS

INDUSTRY org. Zlozka SR - |0

613 890
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faktury (3211)

TRIPLUS PRECISION TOOLS — faktury

(32124) 34 309 65 658
TRIPLUS INDUSTRY org. zlozka SR -

pozicky (361) 289 518

TRIPLUS INDUSTRY SDN My — pbzicky 661875 661875
(471)

Pan Yeon Kok Kuang (3794+479200) 213 139 286 926
TOTAL 1224 668 1964 495

2) Prijmy a vyhody ¢lenov orgdnov — Statutarneho organu, dozorného organu a iného organu uctovne;j
jednotky, pricom sa uvadzaju najma informacie o — odmenach za vykon funkcie vratane déchodkovych
programov, zaruky a iné zabezpecenia, p6zicky (podmienky a uroky), pouZitie majetku uctovnej jednotky
na sukromné ucely; v ¢leneni na jednotlivé organy (informacie sa neuvadzaju vtedy, ak by umoznili
identifikaciu financnej situacie konkrétnej fyzickej osoby): iba Statutarny orgdn

Bezprostredne
Orgény Gétovne] jednotky Bezné uctovné | predchadzajuce
obdobie uctovné
obdobie
Statutdrny orgdn
druh prijmu — odmena konatela: 22 275 19 800

Spolo¢nost v roku 2021 viedla o svojej ¢innosti podvojné uctovnictvo v programovom vybaveni IFOSOFT.
U¢tovnictvo spolo¢nosti bolo vedené v stlade s ustanoveniami zdkona €. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve
v platnom zneni. Spoloc¢nost v sledovanom obdobi nemala zriadend organiza¢nu zlozku v zahranici a ani
v buducnosti neuvazuje o jej zriadeni.

Spolocnost TRIPLUS dosiahla v roku 2021 hospodarsky vysledok — zisk v sume 683 177 EUR. Valné
zhromazdenie rozhodlo uvedeny zisk rozdelit nasledovne:

Suma 651 000,- EUR bude prelétovand na nerozdeleny zisk minulych rokov, suma 7 068 EUR bude
preuctovana na Ucet SF a sumu 25 109 bude preuétovana na ucet rezervného fondu. Z dévodu Ze v roku
2021 doslo k navyseniu zakladného imania na 670 000 EUR. Preucétujeme zo zisku narast RF ato do
hodnoty 10% ZI ¢o je 67 000 EUR. Nakolko doteraz vytvoreny RF bol v hodnote 41 890 navySime RF
o sume 25 109 EUR.

Spolo¢nost TRIPLUS SK s.r.0. po sivahovom dni nezaznamenala Ziadne vyznamné udalosti.

Sucastou vyrocnej spravy za obdobie 1-12. 2021 je schvélena uctovna zavierka spolo¢nosti za uvedené
obdobie, ktora je overena spolo¢nostou EKONAUDIT SERVICES. s.r.o. Nalepkova 47, 053 11 Smizany
&islo licencie SKAU 318, zodpovednou auditorkou je Ing. Marta Sykorova €. dekrétu SKAU 400. Stcastou
vyroc¢nej spravy je Auditorska sprava o overeni ro¢nej Uctovnej zavierky ku 31.12.2021 a tejto vyrocnej
spravy za rok 2021.
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ZAVER

Jednou z najvyznamnejsich Ulohou spolo¢nosti je zabezpedenie stabilného postavenia spolo¢nosti na
trhu, udrzanie si doterajSich odberatelov a snaha o ziskanie novych odberatelov. Nemenej doleZitou
ulohou je dosahovanie maximalnej kvality vyrabanych vyrobkov s naslednou spokojnostou zakaznikov.

V Spisskej Novej Vsi, Maj 2022

Pan Yeon Kok Kuang Vyhotovila Ing. Martina GajdoSova
Konatel spolo¢nosti Hlavna ekonémka spolo¢nosti
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