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Vyrotna sprava zostavena diia:



1. ANALYZA VYVOJA SPOLOCNOSTI V ROKU 2021 A
HLAVNA VYVOJOVA ORIENTACIA PRE ROK 2022

A.) Konsolidované tidaje

Skupine sa v roku 2021 zniZili konsolidované trzby o 7,28 % oproti irovni predchadzajuceho
obdobia. Skupina vykazala konsolidovant stratu. Skupine sa dari medziroéne zniZovat' mieru
celkovej zadlZenosti, ktorti interpretujeme ako podiel cudzich zdrojov na celkovom kapitali
skupiny. Miera likvidity skupiny sa bliZi hornej hranici odportaného ohranidenia. I napriek
vykézanej strate, skupina disponuje dostato&nym objemom likvidnych zdrojov, o je vhodnou
finanCnou charakteristikou v hospodarsky naro&nejsich obdobiach.

V nasledujtcej tabul’ke uvddzame vybrané finanéné ukazovatele:

Ukazovatel 2021 2020 Zmena V tis. EUR
Trzby 20 531,00 22 144,00 |- 1613,00
Zisk pred tirokmi, datiami a odpismi (EBITDA) 4 798,00 7 571,00 |- 2 773,00
Zisk pred drokmi a daftami (EBIT) 556,00 3750,00 |- 3 194,00
Zisk po zdaneni (PAT) 1718,00 2 713,00 |- 4 431,00
| Pracovny kapital 18 258,00 15 256,00 33 514,00
Ukazovatel’ 2020 2019 Zmena V tis. EUR
Trzby 22 144,00 24 639,00 | - 2 495,00
Zisk pred urokmi, dafiami a odpismi (EBITDA) 7 571,00 7 833,00 | - 262,00
Zisk pred drokmi a dafiami (EBIT) 3 750,00 4161,00 |- 411,00
Zisk po zdaneni (PAT) 2 713,00 3500,00 | - 787,00
Pracovny kapital 15 256,00 24 948,00 | - 40 204,00
Ukazovatel 2021 2020 2019 2018
Doba obratu pohladévok v ditoch 88 181 73 53
Dobra obratu zavizkov v ditoch 190 588 139 260
Rentabilita celkového kapitalu (ROI) 3,40% 3,85% 2,31%
Rentabilita trzieb (ROS) 16,93% 16,89% 10,26%
Pohotov4 likvidita 0,58 0,39 0,68 0,72
BeZna likvidita 1,04 0,59 0,94 0,86
Celkova likvidita 2,37 0,72 2,27 1,59
[ Celkova zadlzenost’ 68% 72% 77% 81%
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Pre rok 2022 uvaZuje spolognost s udrzanim konsolidovanych trieb na tGrovni z
predchadzajuceho roku, so zameranim sa na zvy3enie rentability. Vsetky obchodné aktivity,
zmluvy so zamestnancami, zékaznikmi a inymi partnermi budt nad’alej prebiehat’ ako doposial.
Skupina planuje hospodarsky vysledok roku 2021 — stratu vo vyske 1 718 tis. € vykazat’ ako
neuhradenu stratu minulych rokov.

2. OSTATNE NALEZITOSTI

Velkou vyzvou tieZ nadalej ostava vyvoj v stvislosti s pandémiou COVID-19 a rovnako aj
vyvoj situdcie u naSich susedov na Ukrajine. Vzhladom na aktudlnu situciu a suvisiace
sankcie namierené proti Ruskej federdcii, skupina vykonala identifikdciu rizik a prijala
relevantné opatrenia, aby zniZila dopady na svoje podnikanie. Situdciu neustéle analyzuje a
vyhodnocuje jej dopady na skupinu. Vedenie skupiny zvazilo potencidlny vplyv tejto situdcie
na svoje aktivity a podnikanie a dospelo k ziveru, Ze nemaju vyznamny vplyv na
konsolidovanti t¢tovnu zavierku za rok 2021 ani na predpoklad nepretrzitého pokragovania v
roku 2022.

Spolo¢nost’ a skupina nevykazovala v predmetnom obdobi Ziadne ndklady na ¢innost’ v oblasti
vyskumu a vyvoja, nenadobudla vlastné akcie, do¢asné listy ani obchodné podiely a akcie, ani
doCasné listy a obchodné podiely materskej Gictovnej jednotky. Spolo¢nost’ a skupina nema
organizatnu zloZku v zahrani¢i. Spolocnost’ a skupina presadzuje kladny a Setrny postoj k
Zivotnému prostrediu, preto pouZiva také postupy a technologie, ktoré minimalizuju negativne
vplyvy na Zivotné prostredie. Za udelom prehlbovania kvalifikcie zamestnancov, skupina
vysiela zamestnancov na odborné $kolenia a seminére, &m sa zvySuje zaroveri odbornost’ a
efektivita fungovania skupiny ako takej. Aj v tomto roku si skupina splnila svoju tlohu vodi
zamestnancom v oblasti zdravého pracovného prostredia, dobrych pracovnych podmienok,
podpory Sportovych a vzdeldvacich aktivit, ¢o pozitivne vplyva na interpersondlne vztahy a
samotnyl motivéciu kaZzdého zamestnanca.
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