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Foreword
Overall performance in 2021 was
improved compared to 2020, however
this year the company faced pandemic
and post-pandemic challenges and new
trends in end consumer behavior made
the prediction of the retail business more
complex.

Despite the fact the footfall was still
behind numbers from pre-covid era, we
managed to deliver better results. The
most trying period was still Q1-Q2 and
main recovery process took place in 2nd

half of the year.

The strategy about price realization and
reducing discounts brought much
healthier net contribution. We continued
with the effort to monitor the
performance of stores which generated
loss and leading the dialogue with the
landlords in order to find a good balance
in premises costs.

One of the most concerning part of the
business was a stock balance and supply
chain challenges, which put stores under
the pressure when the seasonal
merchandise was delivered with
significant delays.

Difficulties were spot also on labor
market, where we were not able to cover
all vacancies in acceptable speed,
therefore performance of some stores
were stretched due to lack of
manpower. Raising personnel costs put
the financial part of the business under
the pressure.

2021 was a year of recovery after
pandemic year and beginning of new
retail dynamics and trends.

Príhovor
Celková výkonnosť v roku 2021  sa v
porovnaní s predchádzajúcim rokom
zlepšila, i keď tento rok spoločnosť čelila
pandemickým a postpandemickým
výzvam a nové trendy v správaní
koncových zákazníkov ukázali potrebu
vidieť maloobchod viac komplexnejšie.

Napriek tomu, že sme stále zaostávali za
číslami z obdobia pred ochorením
COVID, podarilo sa nám dosiahnuť lepšie
výsledky. Najťažším obdobím bol Q1-Q2,
hlavné oživenie predaja prebehlo v 2.
polroku.

Stratégia o realizácii cien a znižovaní zliav
priniesla oveľa zdravší čistý prínos.
Pokračovali sme v snahe monitorovať
výkonnosť predajní, ktoré generovali
stratu a viesť dialóg s prenajímateľmi s
cieľom nájsť správnu rovnováhu v
nákladoch súvisiach s prenájmom
nehnuteľností.

Jednou z najviac znepokojujúcich
období podnikania bol stav zásob a
problémy v dodávateľskom reťazci, ktoré
dostali obchody pod tlak, keď bol
sezónny tovar dodaný s výrazným
oneskorením.

Čelili sme aj ťažkostiam na trhu práce,
kde sa nám nepodarilo obsadiť všetky
voľné pracovné miesta v prijateľnej
rýchlosti a preto výkonnosť niektorých
predajní bola práve ovplyvnená
nedostatkom pracovnej sily. Zvyšujúce sa
osobné náklady boli tlakom pre financie
podniku.

Rok 2021 bol rokom oživenia po roku
pandémie a začiatkom novej dynamiky
a trendov v maloobchode.
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FINANČNÁ SPRÁVA
Financial report 2021
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V roku 2021 spoločnosť dosiahla tržby z predaja tovaru 6 572 794 Eur, čo je o 6% viac
v porovnaní s predchádzajúcim rokom. Marža zaznamenala zvýšenie o 17%
s predchádzajúcim rokom.

In 2021 the company reached the revenues from sale of merchandise of EUR
6 572 794, what is by 6% more compare to prior year sale. The margin has increased by
17% compared to prior year.

Spotrebovaný materiál, energie a obstarané služby klesli  o 5 tis. EUR. Pridaná
hodnota sa zvýšila o 590 tis. EUR (47%). Hospodársky výsledok sa oproti roku 2020 znížil o 27
tis. EUR (-63%)

Consumed materials and energy and acquired services decreased by 5ths. EUR.
Added value increased by 590 ths. EUR (47%). In comparison with previous year, the
company achieved lower net profit by 27 ths. EUR (-63%)
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Priemerný počet zamestnancov bol 73 v roku 2021.
An average number of employees was 73 in  2021

V roku 2021 spoločnosť nevynaložila žiadne prostriedky na výskum a vývoj a jej
činnosť nemala významný vplyv na životné prostredie.

The company has not incurred any expenses for research and development in 2021
and its activities does not have significant impact on environment.

Štatutárny orgán navrhol rozdeliť hospodársky výsledok vo výške 15 753 EUR
nasledovne:

Preúčtovanie na nerozdelený zisk minulých rokov       15 753 EUR

The statutory body of the Company has proposed to divide the current year profit in
the amount of 15 753  EUR in following way:

     Transfer to retained earnings from previous years 15 753 EUR

Spoločnosť v roku 2021 nenadobudla žiadne vlastné akcie, dočasné listy, obchodné
podiely a akcie, dočasné listy a obchodné podiely materskej účtovnej jednotky.

The company has not acquired any own shares, temporary stock, business interest
and shares, temporary stock and business interest of a parent.




