ROEZ

viac ako Standard

Identifikacné Udaje subjektu:

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:

v mene spolo¢nosti konaju:

Nazov dokumentu:

ROEZ, s.r.o.

Tyrsova 2354/2,934 01 Levice

36 564 303

2021881202

SK2021881202

VSeobecna Uverova banka, a. s. Bratislava.
IBAN: SK26 0200 0000 0042 7756 7753

Ing. Michal Lecky, Ing. Martina Leckd, Mgr. Martin Lecky

konatelia spolo¢nosti

VYROCNA SPRAVA 2021_REVO0O

( LEN PRE INTERNE A URADNE UCELY, NIE PRE
MARKETINGOVE UCELY)

Rev.: 00 Ver.: 01 Datum vydania: 27.12.2022
Vypracoval Ing. Jana Falisova Finan&ny riaditel
Overil Ing. Martina Lecka Konatel spolo¢nosti
.
Schvalil Ing. Michal Lecky Konatel spolo¢nosti \ /

Digitally signed by Michal Lecky
DN: cn=Michal Lecky, c=SK

Ty

Reason: Som autorom tohoto dokumentu.

L ocation: V L eviciach

TyrSova 2354/2
934 01 Levice, Slovenska republika

Date: 2022.12.31 17:09:55 +01'00"

+421 36 630 7950
adm@roez.sk



_REVOO ( LEN PRE INTERNE A URADNE UCELY) E D E 2

1. PRIHOVOR RIADITELA SPOLOCNOST «.evteeeeeeteteeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeesesseeeseeeeeseessenseeneesseensessensessensesnes 3
2. PROFIL SPOLOCNOST ..t eveeeeeeeeeeeeeesaeeeaseeseseeesesseeasesseeasessesasesneansssnsessesnsessssssessssssesssessesseessesseessesns 4
3. ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI ROEZ .....veeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseesesesseesseseenseens 4
4. STAV A VYVOJ UCTOVNEJ JEDNOTKY A VPLYV JEJ CINNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE A
ZAMESTINANOST <ot eeee et e et e et eee et eeeeaeeeeeseeaeseeenseensesseaasessseasessesaseaneensenneansesnsesseessesseenseseenseans 5
4.1 HOSPODARENIE SPOLOCNOST oottt 5
4.2 VYVO] OBFAU .ottt a et 5
4.3 VYVO  NAKIGAOV ..o 6
4.4 VYVOj ZiSKU Pred ZAanENimM ... e 6
4.5 Daldie hospodarske ukazovateLe SPOIOCNOSE ......c.c.ovveveeeee oo 7
4.6  VPLYV CINNOSTI UCTOVNEJ JEDNOTKY NA ZIVOTNE PROSTREDIE ....eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 7
4.7  VPLYV CINNOSTI UCTOVNEJ JEDNOTKY NA ZAMESTNANOST ..o 8
471 VYVOJ ZAMESTNANOSTI ZA ROEZ, S.1.0 wveeeeeeeeeeeeeeeeee oo, 8
472  VYVOJ ZAMESTNANOSTI VRATANE ROEZ R&D, s.r.0. a ROEZ Energo Praha, s.r.o. 9
4.8 Kvalita, ochrana a bezpeCnost Pri PracCi ....cccueiiiiiii e 9
5. ODVETVOVE CLENENIE ZAKAZKOVES NAPLNE .....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeseesesseesseessesseessesseessesns 10
6. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU PO DATUME UCTOVNEJ ZAVIERKY ...eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaneenesnns 10
7 INVESTICIE et e e e e e e e et e e e e e e eeeeeeseeae e e eeeseneeeeeeneeeesemsaeeseseeesesesaeeseseneeseeeneeaeeenneenes 11
8. PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOU CINNOST .. vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeesesseesseseessssseessesssesseessesseessesns 11
9. NAKLADY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA. ..o eeeeeeeeeeereeeeeaeeeeeeeeesaeaenenans 11
10. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ....uveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeesessesesesansessssasessesasesseessesssessesssesesssesssssesees 11
11. MOTTO PRE NASTAVAIUCE OBDOBIE. ......eceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeseeseseseeseseseesessessessessessessesssseas 12
12, ZOZNAM PRILOH ..ottt et e et e e e et e e e e e eees e e eeeseneesesesenesesaeeseesesnsenseansesssensesasanseseeas 12
e a1To] o b= T T A o 1= V2= 1K= LU e o) I 12
PrilONG €. 2 = UCTOVNA ZAVIETKA cuveeereereeeeeeeresesseesesesessseseseesssessssssseesssessssessessssssssessssssssessseessessseesssess 12
12.1 SPrAVA QUATTOIA .oiiiiiiiciic ettt ettt ettt 16
12.2 UCtOVNE ZAVIEIKA 1o oeeeeeeeeereeeereseeesesesessssesesessesesasessesesesseseeasessasesessesesessasessssssassassanes 17

Rev.: 00  Ver.:01 2/12



_REVOO ( LEN PRE INTERNE A URADNE UCELY) E D E 2

Vazeni obchodni priatelia,
Vazeni kolegovia,

napriek doznievaniu dopadov pandémie Covidu, kde bolo potrebné minimalizovat rizikd jeho
Sirenia v praxi a zaroven zabezpecit plynuly chod spolo¢nosti sme v roku 2021 vyrazne rastli vdaka
dlhodobym investi¢nym projektom v chemickom priemysle a jadrovej energetike v Ceskej republike, vodnej
energetike a priemyselnému facility manazmentu v Slovenskej republike.

Pre diviziu vyroba to bol okrem klasického vyrobného programu tlakovych nadob a vymennikov aj
rok novych aktivit v oblasti vyroby Specidlnych kovanych potrubi a potrubnych dielcov pre extréme vysoky
tlak a rozbeh vyroby vostavby reaktora — oba ako sucast nasho projektu vyrobne ¢pavku R-201 s kapacitou
500 ton/der postaveného na unikdtnom vlastnom know-how. Vo vyrobe sme sa venovali optimalizacii
procesov v oblasti pripravy vyroby a montaze. Rastieme v oblasti oddelenia montazi, kde sme sustredili
nové technické a organizacné kapacity. Pocas celého obdobia roka 2021 sa musela divizia vyroba
vysporiadat s narastom cien vstupnych komodit hlavne hutného materidlu a zvarovacieho materialu.

Divizia riadenia projektov dokoncila okrem uz beznych investicnych akcii, ktoré realizujeme
v energetike a chemickom priemysle pre nds technicky nové EPC projekty ako chladiace centrum pre Orlen-
Unipetrol Kralupy anovU automatizovanu baliacu linku pre kaprolaktan Orlen-Unipetrol v Spolane
Neratovice. Zaroven naplno rozbehli novy bezpelnostny projekt Odtlakovania primdrneho okruhu
aodvodu vodika z primarneho okruhu pre skupinu CEZ — Jadrova elektrareri Dukovany, vystavbu
technologickej linky prania benzinu a uz spominanu vystavbu vyrobne ¢pavku R-201 pre Orlen-Unipetrol
v Litvinove.

Divizia R&D u? ako samostatny pravny subjekt ROEZ R&D, s.r.o. pokracovali vo vyvoji Organického
rankingového zariadenia v dvoch velkostiach az procesného hladiska dozoruju vyrobu a nasadenie
vyvinutého know-how RAR-Il na uz spominanom projekte R-201. Rastie tim vyvojovych odbornikov, ktory
sa pripravuje na nasadenie novej technoldgie kovovej 3-D tlale na vyrobu zloZitych suciastok pre novo
vyvijané zariadenia.

Divizia priemyselného facility manaZmentu ziskala najprestiznejSiu zdkazku v Slovenskej republike,
komplexnu spravu najvacsieho priemyselno-skladového aredlu Senec (najvacsi priemyselny aredl v strednej
Eurdpe o rozlohe 416 000 m2. Dalej spolahlivo pokraduje vo vykone reviznych €innosti s pevnym trhovym
postavenim a opravneniami na vsetky vyhradené technické zariadenia.

Zatiahnutim na hlbiny vedy a technicky v kombindcii s dobrou organizaciu vznika pod nasimi rukami
vlastny aplikovatelny navrh, vlastnd vyroba zloZitych priemyselnych zariadeni a ich implementdcia v praxi,
¢im dokazujeme, Ze aj v tazkom obdobi pandémii a ekonomickej nestability je mozné dosahovat dobré
vysledky a dokonca aj rast.

Nové vyvojové akontrahované projekty na obdobie 2022-24 dokazuju, Ze profesionalita,
odhodlanie a vzdjomna dovera nasho timu zamestnancov dokazu prinasat ovocie aj v tazkych ¢asoch.

Nasim pracovnikom a obchodnym partnerom prajem, aby sme sa vzajomne profesiondlne obohacovali
a vytvarali lepSiu synergiu v stdle viac ohrozenom velkom strojarskom priemysle a metalurgii, ktory je
zakladom pre zaistenie fungovania strategickej energetiky a chemického priemyslu v Eurdpe.

S Uctou

Michal Lecky
riaditel a konatel spoloc¢nosti
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Spolo¢nost ROEZ, s.r.o. bola zaloZzena v roku 2004 aza dobu svojej existencie sa vyprofilovala ako
komplexny doddvatel prevddzkovych siborov a investi¢nych celkov s akcentom na strojnu technoldégiu
v jadrovej, klasickej a vodnej energetike, v petrochemickom a chemickom priemysle.

Cinnosti spolo¢nosti ROEZ st rozdelené na projekéné a inzinierske sluzby, expertné inzinierske sluzby
v oblasti vyskumu a vyvoja strojnotechnologickych zariadeni, zdzemie vyrobného zavodu s vlastnym
vyrobnym programom a montaznymi kapacitami, distribucny program Specializovanych kusovych dodavok
s expedi¢nymi sluzbami a komplexné riadenie investi¢nych projektov vratane uvadzania do prevadzky.

Spolo¢nost ma preverend inZiniersku arealizacnd zdkladhu, takie mobZe rieSit narocné
strojnotechnologické realizacie a komplexné EPC projekty na klU¢, ktoré v sebe zahriuju nielen typicky
rozsah inZinierskych a realiza¢nych Cinnosti, ale aj oblast vyvoja a kvalifikacie zariadeni a diela ako celku. To

vietko pod jednou strechou.

v" Skusenosti v manazmente rychlych technologickych projektov viazanych na odstavky velkych
prevadzok

v" Kompletny strojnotechnologicky balik pod jednou strechou (Projektovanie, InZiniering, Vyskum a
Vyvoj, Kvalita, Vyroba, Montaz a EPC riadenie, Priemyselny facility manazment)

rROEZ ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI ROEZ, s.1.0. Platna k 30. 8.2021

Riaditel spoloénosti ROEZ, 5.r.0.
‘ DIVIZIA ADMINISTRATIVA |

!

Zmocnenec vedenia pre kvalitu i
Vykonny riaditel

Obchodny riaditel spravea siet te Veducl oddelenta kvality

administrétor obchodnyel TnEpektory kvality na stavbach pre spolotnost CEZ,

Businness development manazer! Z |ednotiivyeh
divizii

Asistent pre ekonomicka a mzdovy agendu

DIVIZIA PROJEKTOVA PRIPRAVA A PROJEKTOVE RIADENIE
Veduci devizie PPR

Projektovy riaditel pre Cesku republiku

[ | [ | [ 1

Pracovnik pre pripravu rozpodtov, technickych a
canovych éasti ponik, Sheduler

DIVIZIA PROJEKTOVANIE A DIVIZIA KUSOVYCH DODAVOK
INZINIERING (ING) (KDO)
Veduci divizie ING Veduci divizie R & D Veduci divizie KDO
[

Design management team [ Team vypottarov. |

Team ey manarv i ir ok |

Team projektovych manatérov a hiavn intinier! projektu v &R

Team pracovnikov ndkupu | einyeh objektov

wch, elaktrickyeh, plynovih s |

** Divizia R&D - externe zabezpedované Einnosti spoloénostou ROEZ R&D, s.r.0. (zaloZenie spol.od 1.3,2021) o

DIVIZIA VYROBA (VYR)
Veduci divizie VYR
[
[
[ | | | | [ | | 1
Obchod [ | 3 | " roba | Nakup a logistika | [ Vyroba | Montaz | Uvadzanie do prevadzky | Udrzba a servis |
I [ [ [ [ [ I I
Busines: development | Projekt manaiér pre  [Tim wrabnych Flanovat “raby Hiavny nakupca weco | Veduci montazaych Teamleader pre uvadzanie do TR
manager wrobné zakazky Konstruktérov Majster vyroby (s We.Co) s plebiat Teamieader pre drib
I [
[Fechnoiég vroby senior[Team pracovnikov nakupu] [zamotnici, varaéi, montazn pracovnici, pracovnict pra uvadzanie do prevadizky |
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4.1 HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

Trzby z hospodarskej ¢innosti oproti roku 2020 vzrastli 05529 262 €, ¢o je takmer o tretinu.
Dosiahli sme ich ndbehom novych projektov. Dokazom dobrej vykonnosti je zvySenie pridanej hodnoty.
Pozitivny trend rastu vynosov a pridanej hodnoty by mal pokracovat aj v rokoch 2022-23 s ohfadom na
existujuce dlhodobé zmluvy a novo-kontrahované projekty v priprave, ktoré budd mat zdsadny efekt na
buduci hospoddrky rast spolo¢nosti.

Hospodarenie je nadalej stabilné a predvidatelné s priebeznym roc¢nym planovanim cash-flow
a hlavnych hospodarskych ukazovatelov atesi sa dovere nasich bankovych partnerov.  Pocas
hospodarskeho roka 2021 bola prevéadzka spolo¢nosti financovana z vlastnych zdrojov. Bankové Uverové
rdmce boli vyuZité na vystavovanie bankovych zabezpecovacich ndastrojov. Akumulované financné zdroje
davaju predpoklad na zvysenu investicnu aktivitu do vyrobnych technoldgii a novych vyrobnych
a skladovych priestorov.

Spolo¢nost nemd vytvorend organizaénd zlozku v zahrani¢i. Aktivity v Ceskej republike su
realizované priamo spolo¢nostou ROEZ, s.r.o., z ¢asti prostrednictvom samostatnej spoloc¢nosti ROEZ
Energo Praha, s.r.o., ktora zabezpecuje sluzby, potrebné nakupy a hlavne zamestnava nasich pracovnikov
z Ceskej republiky. Vyskum a vyvoj a vyskumné granty plynule prebiehaju v samostatnej spolo¢nosti ROEZ
R&D, s.r.o. do ktorej bola alokovana divizia R&D.

v

Vzmysle § 67a zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zadkonnika sa ukazovatel charakterizujuci
spoloc¢nost v krize (pomer vlastného imania k zdvazkom) v roku 2021 zlepsil z pomeru 18:100 v roku 2020
na pomer 24:100.

4.2 VYVOJ OBRATU

Celkovy obrat
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4.3 VYVOJ NAKLADOV

Celkové naklady
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4.4 VYVOJ ZISKU PRED ZDANEN{M

Zisk pred zdanenim
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ROEZ

4.5 DALSIE HOSPODARSKE UKAZOVATELE SPOLOCNOSTI

UKAZOVATEL SPOLOCNOSTI ROK 2021 ROK 2020
Majetok neobeiny 701 466,00 € 670504 €
Majetok obezny 11462 866,00 € 7852 610,00 €
Naklady buddcich obdobi 19 396,00 € 15 834,00 €
Prijmy buducich obdobi 0,00 € 0,00 €
MAJETOK SPOLU 12 183 728,00 € 8538948,00 €
Zakladné imanie 132 775,00 € 132 775,00 €
Zakonny rezervny fond 210 786,00 € 204 026,00 €
Fondy tvorené zo zisku 693 781,00 € 563 159,00 €
Nerozdeleny zisk minulych obdobi 7 760,00 € 3063,00 €
Nerozdeleny zisk 1324 956,00 € 1013 251,00 €
VLASTNE IMANIE CELKOM 2370058,00€ 1916 274,00 €
Zavazky dlhodobé 49 244,00 € 29913,00 €
Zavazky kratkodobé 9 660 525,00 € 6474 915,00 €
Rezervy kratkodobé 107 531,00 € 104 468,00 €
Kratkodobé finanéné vypomoci 0,00 € 13 378,00 €

ZAVAZKY SPOLU

9 817300,00€

10 6622674,00€

Narast majetku suvisi s obstardvanim dlhodobého majetku a zasob potrebnych pre ziskané zakazky.

Vlastne imanie vzrastlo z tvorenych fondov a z ndrastu nerozdeleného zisku.

Zvysenie zavazkov suvisi so zvySenym obratom spolo¢nosti.

4.6 VPLYV CINNOSTI UCTOVNEJ JEDNOTKY NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Zaviazali sme sa v zmysle internej politiky ochrany Zivotného prostredia:

1. Pravidelne monitorovat a aktualizovat environmentalne aspekty ¢innosti a ich vplyv na Zivotné
prostredie. Vytvdrat zdroje na eliminovanie environmentalnych aspektov a ich vplyvov.

2. Pracovat v zhode s pravnymi poziadavkami a predchadzat tak znecistovaniu Zivotného
prostredia. Implementovat pravne poziadavky do celkovej politiky nasej spolo¢nosti. Akceptovat legislativu

Eurdpskej unie, Slovenskej a Ceskej

prostredia.

republiky a poziadavky nasich zakaznikov k ochrane Zivotného

3. Zodpovedne plnit stanovené dlhodobé a kratkodobé ciele, pravidelne preskimavat efektivitu
dlhodobych a kratkodobych ciefov a prinasat opatrenia v programoch environmentdlneho manazérstva na

ich postupné plnenie.

Rev.: 00 Ver.:.01

7112




_REVOO ( LEN PRE INTERNE A URADNE UCELY) E D @ 2

4. Zabezpedit vzdeldvanie zamestnancov zo Systému EMS, pozdvihnut vzdelanostnu Uroven o
ochrane Zivotného prostredia a budovat v nich schopnost vidiet v kazdej ¢innosti alternativu veducu k
ochrane Zivotného prostredia.

5. Neustdle zvySovanie povedomia nasich zamestnancov, aby svojou kazdodennou ¢innostou ¢i uz
v praci alebo doma predchadzali poskodzovaniu Zivotného prostredia, ktorého znecistenie bude mat v
buducnosti velky vplyv na zdravie a Zivot obyvatelstva tejto planéty.

6. Aktivne komunikovat s organmi Statnej spravy na ochranu Zivotného prostredia, so
zainteresovanymi stranami, zakaznikmi, obchodnymi partnermi.

7. Neustdle zlepSovat Systém environmentdlneho manazérstva implementovany do vyroby aj do
beznych cinnosti, procesy analyzovat a vyhodnocovat. Tymto postupom eliminovat vazny globalny
problém, a to zniZovanie spotreby neobnovitelnych zdrojov, zniZovanie produkcie odpadov a emisii do
Zivotného prostredia .

8. PoZzadovat od obchodnych partnerov aby aktivne pristupovali k ochrane Zivotného prostredia.

Triedenie odpadu na nasich stalych pracoviskdch a montdznych spravach sa stalo rutinnou
¢innostou.

Podporili sme budovanie priestranstiev v prirode so zameranim na volnocasové aktivity mladeze
a mladych rodin s detmi.

4.7 VPLYV CINNOSTI UCTOVNEJ JEDNOTKY NA ZAMESTNANOST

Pocet zamestnancov v pracovnom pomere v spolo¢nosti ROEZ, s.r.o. bol 65, vratane spolo¢nosti ROEZ
R&D, s.r.o. a ROEZ Energo Praha, s.r.o. 95. Celkovy pocet pracovnikov v roku 2021 stupol na hodnotu 142,
vratane ROEZ R&D, s.r.o. a ROEZ Energo Praha, s.r.o. na hodnotu 172. Predpokladdame vyznamny rast poctu
pracovnikov vo vietkych pravnych Utvaroch spolo¢nosti.

4.7.1  VYVOJZAMESTNANOSTI ZA ROEZ, S.R.O.
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4.7.2  VYVOJ ZAMESTNANOSTI VRATANE ROEZ R&D, S.R.O. A ROEZ ENERGO PRAHA, S.R.O.
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4.8 KVALITA, OCHRANA A BEZPECNOST ZDRAVIA PRI PRACI

4.8.1 KVALITA

Integrovany systém manazérstva kvality je jednym z najdélezitejSich pilierov spolo¢nosti ROEZ,
s.r.o. Je pravidelne auditovana certifikacnymi spolo¢nostami ako su 3 EC, s.r.o. pre IMS, TUV NORD pre
zvaranie, vyrobu tlakovych nddob a ocelovych konsStrukcii. TaktieZ pravidelne preverovana nasimi
najdélezitejSimi zakaznikmi.

Auditovanie certifikaénymi autoritami a zdkaznikmi nds posuva stale dalej v oblasti zlepSovania
kvality nasich procesov, produktov, zlepSovania a zefektivnenia prace nasich zamestnancov a taktiez nam
ako vedeniu spoloc¢nosti nadstavuje zrkadlo a upozoriiuje nds na nie idedlne fungujice procesy, ktoré uz
po tolkych rokoch prace v jednej firme nedokdZzeme nestranne a objektivne vyhodnotit, zanalyzovat
a zlepSovat.

V oblasti kvality si kazdoro¢ne definujeme nové ciele kvality, ktoré sa snazime postupne plnit a
nasledne vyhodnocovat ich splnenie a Ucinnost. Ciele, ktoré sme si stanovili na rok 2021 sa nam podarilo
Ciastocne splnit. Niektoré z nich st vsak dlhodobého charakteru a ich splnenie sa prelina cez viacero rokov.

Nasou prioritou je dodrzZiavat vsetky legislativne poziadavky Statov, pre ktoré doddvame nase
produkty a sluzby tykajuce sa krajin Ceskej republiky, Slovenskej republiky a EU. Taktie? je pre nas prioritou
dodrziavanie predpisov stanovenych nasimi zakaznikmi. Tyka sa to hlavne odvetvia jadrovej energetiky
a nami dodavanych produktov, ktoré maju vplyv na jadrovu bezpecnost.

Zabezpelovanie kvality procesov, produktov, sluZieb je v tejto dobe zdraZovania vstupnych surovin
materidlov a sluzieb atd. velmi nedocenenou a podcerfiovanou oblastou, kedy je hlavnym a najdoleZitejSim
kritériom pri vyhodnocovani cenovych ponuk zdkaznikmi iba cena. Toto kritérium najnizsej ceny dalej
realizatori projektov prekldpaju aj na svojich subdoddvatelov. Pokial tento trend bude pretrvavat aj nadalej,
tak sa bude podstatne znizovat celkova kvalita doddvaného diela, produktu alebo sluzby dodavanej
smerom k zakaznikovi a taktiez to bude mat aj negativny dopad na celkovy chod spoloc¢nosti v strojarskom
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odvetvi. Nasa spoloc¢nost sa nebude podielat na sutaziach, kde doraz na cenu bude ohrozovat kvalitu
plnenia.

4.8.2 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI (BOZP)

BOZP nasich zamestnancov je subor predpisov, noriem, legislativy, ktoré musi spolocnost a jej
zamestnanci spolo¢ne dodrZiavat.

Vyvoj pracovnej Urazovosti v spolocnosti je stdle na velmi nizkej Urovni, pretoZe pracovnici su pri
nastupe do zamestnania a v priebehu zamestnania pravidelne Skoleni z oblasti BOZP, poskytujeme im
vSetky potrebné ochranné a pracovné prostriedky, ktoré vyplyvaju z vykonu ich pracovnych Cinnosti, st
pravidelne na pracovisku kontrolovani autorizovanym bezpecnostnym technikom, ktory ich pri mesacnych
kontroladch upozorfiuje na udalosti, ktoré mézu vzniknut nevhodnym spravanim, konanim a mézu mat za
nasledok zranenia osdb a prerusenie vyroby.

NajdolezitejsSie zo vSetkych preventivnych opatreni, ktoré su vykonavané na zabranenie vzniku
Urazov zamestnancov je, aby sa zamestnanci spravali zodpovedne a uvedomele pri vykone potencionalne
nebezpecénych pracovnych ¢innosti.

10%

27%

= Petrochemicky priemysel
Jadrova energetika
Klasicka energetika

= Ostatné

ManaZment spolo¢nosti sa zaoberd situdciou suvisiacou s Covidom 19, sleduje ju a napriek
pretrvavajucemu nebezpecenstvu, ktoré suvisi s Covidom 19 ma pripravené rieenia, ktoré v pripade
nepriaznivého dopadu pandémie zabezpecia, aby nebola ohrozend nepretrzitost pokracovania cinnosti
spolo¢nosti.
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Manazment spolo¢nosti sa zaoberad aj situaciou, ktora vznikla vojnou na Ukrajine a s tym sUvisiaci narast
cien hutnych polotovarov a ich zniZzenou dostupnostou.

Vplyv obidvoch rizik spolo¢nost nezasiahol, naopak, spolo¢nost dosiahla v roku 2021 oproti roku
2020 lepsie hospodarske vysledky. V tomto trende pokracuje aj v roku 2022, coho dokazom su predbezné
hospodarske vysledky a investi¢né plany spolo¢nosti na rok 2022.

Investicie za rok 2021 celkovo predstavovali hodnotu len 124 600,- €. Prudili najma do strojov,
pristrojov ainého vybavenia. Nizke investicie sU pripravou na masivne planované investovanie do
dobudovania nového skladovo-logistického centra s dostatocnou plochou a rozsirenia vyrobnej plochy a
strojny parku. Diviziu R&D v roku 2022 premiestnime do nového vyskumno-vyvojového centra v ramci
priemyselného aredlu spolocnosti v Leviciach. Len pre rok 2022 su naplanované investicie vo vyske
1170000 €.

Vo vyrocnej sprave 2020 sme pisali o historickej kontrahovanej zdkazkovej naplni na rok 2021.
S radostou opakujeme tuto vetu aj pre rok 2022, kedy zndma kontrahovana zdkazkova naplni predstavuje
hodnotu 22 000 000 € ¢o je doterajsi vrchol, pricom pripravované projekty pre roky 2023-24 su v hodnote
prevysujucej 50 000 000 €!

V st&asnosti obsluhujeme nasich zakaznikov zo 14 pracovisk v 12 lokalitdch v Ceskej a Slovenskej
republike. Jednou z klucovych uloh pre nase personalne oddelenie je ndbor ludi s vy$Sou technickou a
riadiacou kvalifikaciou pre lokality v Ceskej republike.

V nasledovnom obdobi sa sustredujeme na celofiremné projekty, ktoré budu technicky a rozsahovo
podobné uz zrealizovanym, kde budu nase Specifické referencie a kombindcia znalosti nasich ludi ocenené,
aby sme mohli zurocit doterajSie skisenosti a udrzat, alebo zvysit pridand hodnotu. Rovnako délezité je
hladat projekty, ktoré posuvaju ludi dalej a praca na nich im spésobuje radost.

UdrZiavanie a vytvaranie dlhodobych partnerstiev s renomovanymi obchodnymi partnermi na velkych
zmysluplnych projektoch s pridanou hodnotou vyskumu a vyvoja je kfu¢ovou ulohou vrcholového vedenia
spoloc¢nosti pre obdobie 2022-24.

Spolocnost v roku 2021 investovala do vyskumu a vyvoja 860 378,85 €.

Zisk na rozdelenie za Uctovné obdobie 2021 je vo vyske 1 324 956 €. Valnému zhromaZzdeniu bol predloZeny
navrh na vyplatu spolo¢nikom podla podielu na zdkladnom imani a v sulade so Spolo¢enskou zmluvou.
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Funkéné dielo, fungujuca firma, Spickovi odbornici nie su dielom nahody, su vysledkom inteligentného Usilia
robit veci dobre, aj ked' sa prave nikto nepozera.

Priloha ¢. 1 —Sprava auditora
Priloha €. 2 - U¢tovna zavierka
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Priloha .1 Wrocnej spravy 2021 - Sprava auditora

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spolo¢nikom a Statutarnemu organu spoloénosti ROEZ, s.r.o.

Spriva z auditu G¢tovnej zavierky

Nazor

U}skutoénila som audit (¢tovnej zavierky spolocnosti ROEZ, s.r.o., Levice (dalej len ,.Spolonost™), ktord obsahuje
suvahu_'kg']. de(fembru 2021, vykaz ziskov astrat za rok kontiaci k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré
obsahuju suhrn vyznamnych ugtovnych zasad a Gctovnych metéd.

fodl‘a mojho nazoru, prilozena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situdcie Spolo¢nosti k
31 decfembru 2021 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci sa k uvedenému datumu podla zakona €. 431/2002
Z.z. 0 G€tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zdkon o G¢tovnictve™).

Zaklad pre ndzor

Audit som vykonala podl'a medzindrodnych auditorskych standardov (International Standards on Auditing, ISA).
Moja zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit uc¢tovnej
zavierky. Od Spolotnosti som nezavisla podl'a ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o §tatutirnom audite a o zmene
a doplneni zédkona ¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o §tatutarnom
audite™) tykajacich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre moéj audit Gctovnej zavierky
a spinila som aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajtcich sa etiky. Som presvedcena, 7e auditorské dokazy,
ktoré som ziskala, poskytuju dostato¢ny a vhodny zaklad pre moj nazor.

Ind skutocnost
Manazment G¢tovnej jednotky posudil vplyv pandémie COVID-19 aaktualnej vojenskej situacie na Ukrajine.
Zhodnotil, Ze neexistuje vyznamna neistota v nepretrzitosti pokradovania v ¢innosti a&tovnej jednotky.

Zodpovednos! Statutarneho orgdnu za_iictovai zdvierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto (&tovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz
podl'a zdkona o utovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie iétovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani ictovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolo&nosti nepretrZite
pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajiicich sa nepretrZitého pokracovania v &innosti, ak je to
potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokracovania v Cinnosti v Gétovnictve, ibaZze by mal v umysle
Spolo¢nost’ zlikvidovat alebo ukonéit’ jej ¢innost, alebo by nemal in realistickii moznost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit nictovnej zdavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i U¢tovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, vydat’ spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je
uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mozu vzniknut v dosledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v sithrne by
mohli ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto iétovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych 3tandardov, pocas celého auditu uplatiiujem
odborny tsudok a zachovavam profesionalny skepticizmus, Okrem tohto:

e Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti ic¢tovnej zavierky, ¢i uz v dosledku podvodu
alebo chyby, navrhujem a uskuto¢nujem auditorské postupy reagujice na tieto rizika a ziskavam auditorské
dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zdkladu pre méj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej
nespravnosti v dosledku podvodu je vy3Sie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod moze zahfiiat
tajn(i dohodu, falsovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnat' auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia ndzoru na efektivnost internych kontrol
Spoloénosti.


milecky
Písací stroj
Príloha č.1 Výročnej správy 2021 - Správa audítora


* Hodnotim vhodnost’ pouZitych Gétovnych zasad a uctovnych metéd a primeranost’ Gétovnych odhadov
a uvedenie s nimi savisiacich informécii, uskutoénené Statutarnym organom.

® Robim ziver otom, ¢&i Statutarny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokracovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazoy zaver o tom, ¢i existuje vyznamna
neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’
Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat v &innosti. Ak dospejeme k zéveru, ze vyznamna neistota existuje, som
povinna upozornit' v mojej sprave auditora na sivisiace informécie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak
st tieto informécie nedostato¢né, modifikovat' maj nézor. Moje zavery vychadzaju z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti viak mozu sposobit’,
2e Spolo¢nost’ prestane pokracovat v nepretrzitej cinnosti.

® Hodnotim celkovii prezentaciu, $truktiru a obsah G¢tovnej zévierky vratane informacii v nej uvedenych,
ako aj to, ¢i uctovna zévierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti sposobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.

Sprava k dalsim poZiadavkam zdkonov a invch pravaveh predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vvroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poziadaviek zakona
o uctovnictve. Mgj vy33ie uvedeny nazor na ictovnii zavierku sa nevzt'ahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V sivislosti s auditom Gétovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyroénej sprave a posidenie, ¢i tieto informacie nie st vo vyznamnom nestilade s auditovanou Gctovnou zavierkou
alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala po¢as auditu Gétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne
nespravne.

Posudila som, ¢i vyro¢na sprava Spolo¢nosti obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyzaduje zékon o G&tovnictve.
Na zdklade préc vykonanych po¢as auditu uétovnej zavierky, podl'a méjho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2021 si v siilade s i¢tovnou zévierkou za dany rok,

- vyrofné sprava obsahuje informacie podl'a zikona o Gétovnictve.

Okrem toho, na zaklade mojich poznatkov o Gttovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala pocas auditu
actovnej zévierky, som povinna uviest, ¢i som zistila vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktora som
obdrzala pred ditumom vydania tejto spravy auditora. V tejto sivislosti neexistuju zistenia, ktoré by som mala
uviest.

30. december 2022

Ing. Méria GajdoSova
Cislo licencie: 41

Adresa auditora:
M. R. Stefanika 51,934 01 Levice
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