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01 Prihovor manaimentu spolocnosti

Spolo&nost Pepco Slovakia s. r. o. bola zaloZend v roku 2012 a je sucastou skupiny Pepco, ktord
v kategorii obchodov s nepotravinarskym tovarom slazi zakaznikom v strednej Europe s rozmanitou
skédlou produktov, ktoru tvori oblecenie, obuv, bytové doplnky a zdkladny spotrebny materidl pre
domaécnost.

Ku dfiu zostavenia Giétovnej zavierky mala spoloénost Pepco Slovakia na slovenskom trhu 136 predajni.
V priebehu Gétovného obdobia spolo¢nost otvorila 7 novych obchodov.

Spoloénost Pepco Slovakia s. r. 0. ma Specificku viziu o tom, ako by mal fungovat cbchodny retazec,
aby spinil vSetky potreby svojich zakaznikov.

Predstavenstvo Spoloénosti neustéle identifikuje a hodnoti kfa¢ové ukazovatele podnikatefskych rizik
a dohliada na vyvoj procesov tak, aby boli tieto rizika riadené zodpovednym spésobom. Ulohou
prevadzkového vedenia, ktoré je delegované, je vykonavanie riadenia tychto procesov a podavanie
pravidelnych sprav spravnej rade Spoloénosti o ich vysledkoch.

NaSou viziou je, stat sa najvacsi, najlepsi a najlacnej$i obchodny retazec a zéroven byt najznamejsia
znacka oble¢enia a domdcich potrieb v Eurépe.

Medzi plany spolo¢nosti pre buddci financny rok patria:
* 2vysit pocet obchodnych miest,

¢ zlepSenie ponuky zdkaznikom,

* zvySenie ziskovosti,

* zlepSenie penaznych tokov.

f' /
1ol 6H m@j
15 December 2022 Lubica Polakova

Konatel
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02 Profil spoloénosti

02/01 Zdkladné informdcie o spolo€nosti

Obchodné meno: Pepco Slovakia s. r. 0.

Sidlo: Nevddzova 6
821 01 Bratislava

iI¢o: 46868674
DIC: 2023626858
Vyska vkladu: EUR 5 000

02/02 Statutdrny orgdn
Statutarny organ spoloénosti k 30.09.2022 je tvoreny:

- Ing. Milan Drahos, vznik funkcie: 21.10.2016
- Anand Dhirajlal Patel, vznik funkcie: 29.03.2021

- Mgr. Lubica Polakova, vznik funkcie: 01.12.2021

Rozhodnutim spoloénikov doslo v obdobi od 1. oktébra 2021 do 30. septembra 2022 ku zmene
konatelov. Pani Mgr. Lubica Polakova bola menovand do funkcie konatela Spolo¢nosti s Géinnostou
od 01.12.2021.

Rozhodnutim jediného spolo¢nika do3lo v obdobi od 1. oktébra 2020 do 30. septembra 2021 ku zmene
konatelov. Pan Ing. Roman Oro$ bol odvolany z funkcie konatela Spoloénosti s Ucinnostou od
11.05.2021 a pan Marcin Andrzej Stanko s uginnostou od 1.4.2021. Pédn Anand Dhirajlial Pate! bol
menovany do funkcie konatela Spolo¢nosti s i¢innostou od 29.3.2021.
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02/03 Vseobecné zhodnotenie situdcie na trhu v roku 2022

Potas tohto obdobia sme, ako viéina spoloénosti a jednotlivcov, €elili mnohym vyzvam, ako je dalSia
vina Covid-19 a tragickd vojna na Ukrajine. V stvislosti s tymto vojnovym konfliktom do3lo okrem iného
k dopadom na podnikanie na Ukrajine a v Rusku, k ekonomickym sankcidm, k narastu trhovych cien
surovin, paliv a energii a k zvy$enej inflacii.

Management bude aj nadalej monitorovat potencialny dopad pandémie, vojenského konfliktu a vplyv
meniacich sa mikro- a makroekonomickych podmienok a podnikat kroky na zmiernenie pripadnych
negativnych Géinkov na Spolotnost a jej zamestnancov aj vo finantnom roku 2023.

02/04 Organizalnd Struktura

Struktira spoloénikov:

Podiel na
Vyika podielu na zakladnom hlasovacich
imani pravach
EUR % %
Pepco Europe GmbH 5 000 100 100
SPOLYU 5 000 100 100

Spoloénost nevlastni podiel v inej GEtovnej jednotke.

02/05 Poslanie spoloCnosti

vv.

a zabezpecit kazdy den najlepsie sluzby.
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03 Financno-ekonomickd analyza a ukazovatele finanénej
analyzy

Uc::: Y ¥truktra majetku zdvézkov a vlastného imania  Beiné uitovné obdobie :;;‘i;h:::?::;
Al.  Dlhodoby nehmotny majetok 54777 104 742
A.ll. - Dlhodoby hmotny majetok 7592 330 7906 278
B.Il  Dihodobé pohladavky 1147 706 988 300
1. DLHODOBY MAIETOK SPOLU 8794813 8999 320
B..  Zasoby . 11417 224 5339449
B.III. kodobé pohfadavky 63938338 40475 241
B.V. Finantne ucty 9560465 24462153
‘2. KRATKODOBY MAJETOK 84916 027 70276 843
€. Casové rozliSenie 234540 231794
MAJETOK SPOLU: 93 945 380 79 507 957
|

! IO - e -

A 3.VLASTNE IMANIE 68853 691 56981 618
B.l. 4. DLHODOBE ZAVAZKY 5573 22276
B.l.  Dlhodobé rezervy 2595 4642
B.V. Kratkodobé rezervy . 1207 396. 1540095
B.IV. Kratkodobé zévézky 23478781 20377921
B.VI. -Beiné bankové Gvery —_— . 0 .0

5. KRATKODOBE ZAVAZKY 24 686 177 21918016

¢ Casové rozlisenie 397 344 581 405

ZAVAZKY SPOLU 25091 689 22526 339
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Udaj | hédzaju
ey Struktira majetku zavizkov a vlastného imania  Beiné niétovné obdobie P rade ; 2a) uc.e
EUR ! ¢+ Uétovné obdobie
Pracovny kapital (pol.2-5) 60229850 48358827
“Fixny kapital {pol.1) 8794 813 8999 320
‘Prevadzkovy kapital 84916 027 70276 843
_Kkrétkodobd zadlzenost _ 24686177, = 21918016
Dihodobs zadfZenost 8168 26918
\(lastne’ imanie 68 853 691. 56 981618
_ Zdroje majetku 84916 027. 70276843
Predchédzajiice

Beiné uétovné obdobie Gétovné obdobie

——irmn — e ——

Triby celkom 126145915 93 480 000
_ Naklady na tovar 75272805 -47179803
Spotreba materidlu -2694 776 -1 606 959
Sluzby 13832850 -10 598 609
Obchodna marza 50873110 46 459 500
Pridané hodnota 34 345 484 34 094 686
Osobné naklady -17 446 962 -16 039168
Ostatné naklady (vynosy) (netto) -624722. 1494354
EBITDA L 16 273 800. 19549872
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku -2468 785 -2190 215
BT 13805015 17359657
Zisk/strata z finan¢nych aktivit 1372216° 431036
Daiiz prijmu _._-3305111' _-3817196

 Zisk po zdaneni 11872120 13973497
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Ukazovatele financnej analyzy

Beiné uctovné Predchadzajice

UKAZOVATELE LIKVIDITY obdobie Gétovné obdobie
Likvidita l.stupna 0,41 1,2
Likvidita 2.stupiia 3,13 3,13
Likvidita 3.stupria 3,62 34
UKAZOVATELE RENTABILITY

ROS - rentabilita trzieb 0,11 0,19
{ EBIT / Trzby celkom)

ROI - rentabilita celkového kapitalu 0,16 0,25
{ EBIT / Prevéddzkowy kapitdl)

ROE - rentabilita viastného kapitdlu 0,17 0,25
(Zisk po zdaneni / Vlastné imanie )

UKAZOVATELE OBRATKOVOSTI

Obrétkovost zasob 8,04 11,12
(Triby celkom-Pridand hodnota/zdsoby)

Obrétkovost vioZzeného kapitdlu 1,49 1.35
(Triby celkom / Prevéddzkovy kapital)

Doba obratu pohladdvok

{krdtkodobé pohladavky*365)/triby 185,00 153.88
Doba splatnosti zadvazkov

{kratkodobé zavazky*365)/niklady 93,69 125.42
UKAZOVATELE ZAD{ZENOSTI

Celkové zadlzenost aktiv 0,26 0,28
(cudzi kapital/aktiva)

Dihodobé zadfZenost aktiv 0,00 0,0
{dlhodobé cudzie zdroje/aktiva)

Finanéna paka 1,36 1,40

(aktiva/vlastny kapitdl)

Vo finanénom roku od 1. oktdbra 2021 do 30. septembra 2022 Spolo¢nost dosiahla triby vo vySke
126 146 TEUR &o predstavuje medzirofny narast vo vyike 35%. Narast trZieb sa podarilo dosiahnut
vdaka rasticemu pottu zakaznikov, novootvorenych predajni a miernejsimi protipandemickymi
opatreniami.

Na dosiahnutie vynosov boli vynaloZené celkové naklady vo vyske 113 403 TEUR, z toho naklady na
hospodarsku ¢innost tvoria 112 508 TEUR a finanéné naklady 895 TEUR.
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Najvaési podiel na nakladoch z hospodarskej Einnosti mali naklady na predany tovar (75 273TEUR,
medziroény nérast o 60%), persondlne naklady (17 447 TEUR, medzirony narast o 9%), naklady
vynaloZené na sluzby (13 833 TEUR, medziroény narast o 31%), naklady na spotrebovany material
a energie (2 695 TEUR, medziro&ny narast o 68%) a na odpisy majetku {2 468 TEUR, medzirotny narast
0 13%).

Finanény rok priniesol zisk po zdaneni vo vyske 11 872 TEUR £o predstavuje pokles o 2 101 TEUR oproti
predchadzajucemu finanénému roku.

Spoloénost ofakéva pozitivny vyvoj aj v buddcom roku. Spolocnost nadalej podporuje novu expanziu
skupiny poskytnutim pdZiciek.

04 Udalosti osobitného vyznamu

Medzi siivahovym drfiom a datumom zostavenia uctovnej zavierky a diiom vyro€nej sprévy nedoslo
k Zziadnym inym vyznamnym skutoZnostiam, ktoré by neboli zverejnené v Uctovnej zavierke za finan¢ny
rok konciaci 30. septembra 2022.

05 Ndklady na vyskum a vyvoj

Spolo&nost nedosiahla Ziadne vyznamné uspechy v oblasti vyskumu a vyvoja.

06 Nadobudanie akcii a podielov

Vo finanénom roku Spolognost nenadobudla fiadne vlastné akcie, do€asné listy, obchodné podiely
a akcie, do€asné listy, obchodné podiely materskej Gétovne] jednotky podla § 22 zékona o G¢tovnictve
& 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskor$ich predpisov.

Spolo&nost nezaloZila ani nevlastn{ Zziadnu organizacnu zlozku v zahraniéi.
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07 Informdcia o rozdeleni zisku alebo straty

Vo finanénom roku Spoloénost dosiahla Cisty zisk vo vySke 11 872 121 EUR. Spravna rada Spolocnosti
navrhla pretétovat ho v pinej vyske do nerozdeleného zisku minulych rokov.

08 Aktivity v oblasti Zivotného prostredia

Spolo¢nost povaZuje za svoju povinnost pracovat na zlep3eni socidlneho prostredia a trvalo sa usiluje
o zvyéenie Setrnosti a zniZovania negativnych vplyvov na zivotné prostredie.

09 Persondlna politika

K 30. septembru 2022 Spolo¢nost zamestnavala 1 449 zamestnancov vratane 52 veducich pracovnikov.

10 Sprdva auditora vratane uctovnej zdvierky

Tvor{ prilohu &.1 tejto vyrognej spravy.
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