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Hewlett Packard Enterprise Slovakia

Spolo¢nost Hewlett Packard Enterprise (HPE) sa zaoberéa vyvojom technoldgii a celosvetovo zamestnava
vySe 60 tisic zamestnancov. Prostrednictvom svojich produktov — technoldgii a sluzieb sa snazi pomahat
ludom a spolo¢nostiam rieSit ich problémy a UspesSne Celit novym vyzvam. Za viac ako Styridsat’ rokov
pritomnosti na slovenskom IT trhu ziskala silné vedulce postavenie z hladiska celkového obratu a Sirky
portfélia zdkaznikov. Ich priazen si ziskava Sirokou ponukou produktov, sprevadzanou kvalitnymi sluzbami,
ktoré poskytuje podnikovym zakaznikom, malym a strednym podnikatefom, ako aj drobnym spotrebitefom,
a to priamo alebo prostrednictvom siete obchodnych partnerov.

Spolo¢nost HPE pésobi na slovenskom trhu od roku 1967. Vo februéari 2003 doslo k oficidlnemu zluceniu
spolo¢nosti Compaq Computer Slovakia, s.r.o so spoloénostou Hewlett-Packard Slovakia, s.r.o.. V roku
2015 sa spolo¢nost Hewlett-Packard Company rozhodla rozdelit spolo¢nost na dve samostatne
obchodovatelné spolocnosti. V predmete €innosti jednej spolo¢nosti su komplexné dodavky podnikovej
infraStruktary, rieSenia a ich podpora, softvérové produkty a obchodnéa ¢€innost pod obchodnym menom
Hewlett Packard Enteprise. Druh& novovzniknuté spolo¢nost reprezentovana spolo¢nostou HP Inc. ma v
portféliu predaj osobnych zariadeni, ich podporu a tlacové rieSenia.

V roku 2017 preSla spolo€nost delenim, pricom vznikol samostatny pravny subjekt Hewlett Packard
Enterprise Slovakia, s.r.0., ktory slovenskym zékaznikom poskytuje komplexné portfélio sluzieb najvacsej
svetovej technologickej spolo¢nosti. Spolo¢nost Hewlett Packard Enterprise Slovakia, s.r.o. nemé
organizacnu zlozku v zahraniéi.

Hewlett Packard Enterprise je celosvetovy lider zamerany na vyvoj inteligentnych rieSeni, ktoré umozniuju
zakaznikom ziskavat, analyzovat' a spracovavat data na réznych drovniach IT infraStruktary od cloudu az
po rieSenia na rozhrani (edge), t.j. priamo na mieste, kde vznikaju (napr. na vyrobnej linke). Svojimi
inovaciami HPE umoznuje zékaznikom rychlo nasadzovat nové obchodné modely, ktoré definuju eSte
lepSiu skusenost s IT pre zdkaznikov a zamestnancov. Désledkom nasadzovania novych technologii
arieSeni je stale rychlejSie dosahovanie obchodnych vysledkov a zvySovanie prevadzkovej efektivnosti
dnes ako aj v budicnosti.

Technologické zameranie spoloénosti

Spolo¢nost’ Hewlett Packard Enterprise (HPE) je globalny technologicky IT lider so zameranim na vyvoj
inteligentnych podnikovych rieSeni, vdaka ktorym mdZu zakaznici zachytavat, spracovavat a analyzovat
data bez ohladu na to, v akej vrstve IT infrasStruktary vznikli, resp. kde sa prave nachadzaju (cloud, edge
a pod.). HPE umoznuje zakaznikom zrychlit ich podnikanie prostrednictvom novych obchodnych modelov
a zvySenim efektivity IT infrastruktary nasadenim automatizacie a pokrocilych technol6gii, akymi si umela
inteligencia alebo strojové ucenie.

Spolocnost’ sa v roku 2021 eSte viac zamerala na rozvoj softvérovo definovanych a hybridnych rieSenti,
ktoré ponukaju zakaznikom omnoho vacsiu flexibilitu pri vybere buducej IT platformy pre spracovanie dat.
Do popredia sa pretlac¢ila ttma spracovania dat priamo na mieste, kde data vznikaju (tzv. edge computing)
a stéle CastejSia téma presuvania dat medzi centralnym udloZziskom na strane zdkaznika a zdielanym
Uloziskom v cloude. Prave toto su oblasti, ktoré boli a st reprezentované aktualnym portféliom HPE.
Spolo¢nost HPE celosvetovo zamestnava vySe 60 tisic zamestnancov, ktorych vySe 22 tisic je sucastou
servisnej organizacie Sluzieb.

Eurdpske operaéné centrd v SR

Vyznamnym Uspechom z hladiska dynamického rastu poctu klientov a zamestnancov HPE sU naSe
operacné centra. Postupne sme ich otvérali od roku 2003 a obsluhuju globéalnych zakaznikov spolo¢nosti
HPE.



EG Supply Chain Office (Centrum riadenia dodavatelského retazca) bol oficidlne otvoreny v aprili 2013.
Jeho Ulohou je poskytovat podporu vyrobnym partnerskym zavodom v regione EMEA pri vyrobe a
distribdcii hotovych vyrobkov zakaznikom. Konkrétne ide o kompletné portfélio serverov, systémov na
ukladanie dat a sietovych prvkov pre region EMEA.

Organizacia spolo¢nosti

Spolo¢nost HPE pozostadva z viacerych obchodnych divizii, ktoré spolo¢ne tvoria ucelené portfélio
produktov a sluzieb pre rézne potreby podnikovych zakaznikov v oblasti IT. Compute, High Performance
Computing a Mission Critical Systéemy ("HPC a MCS"), Storage, Poradenské a Profesionalne Sluzby ("A &
PS"), ktorej €astou je aj Education, Edge, Finanéné Sluzby ("FS") a Corporate Investments.

Compute

Portfélio Compute ponlka servery na vSeobecné pouzitie, pre pracu s rdznymi pracovnymi zatazami ako
aj servery optimalizované pre konkrétne pracovné zataZenie. Tie ponukaju vysoky vykon a hodnotu pre
narocné podnikové aplikacie. Toto portfélio produktov zahffia bezpe€né rackové a veZové servery HPE
ProLiant a HPE Synergy, modularnu infraStruktdru, ktord spéja server, UloZisko a siet pre tradi¢né aj cloud
nativne aplikacie.

HPE ProLiant servery su vypoc¢tovym zakladom pre rbzne pracovné zataze vratane hyperkonvergovanej
infrastruktary (,HCI"), virtualnych desktopovej infrastruktiry (VDI) a umelej inteligencie (,Al“). Vypoctovéa
technika zahffia aj prevadzkové a podporné sluzby. Tim podpory Compute je taktieZ poskytovatelom
flexibilnych modelov spotreby, ako je HPE GreenlLake.

High Performance Computing a Mission Critical Systémy ("HPC a MCS")

Portfélio HPC & MCS ponuka Specializované vypoctové servery navrhnuté na podporu Specifickych
vypoctovych Uloh. Portfélio HPC zahffia produkty HPE Apollo a Cray, ktoré sa predavaju ako
superpocitacové systémy, vratane superpocitaCov exascale (systémy, ktoré maju vykon exaflops alebo
miliardu miliard vypoctov za sekundu), na podporu naroéného pracovného zatazenia akymi su datova
analytika a aplikacie umelej inteligencie.

Portfélio MCS obsahuje produktové rady HPE Superdome Flex a HPE Nonstop pre kritické aplikacie, ako
su platby a online transakcie, ktoré si vyZaduju vysoku dostupnost a vypoctovu infrastruktiru odolna vodi
chybam. Segment HPC & MCS zahfna aj produkty Edge Compute, ktoré pozostavaju z produktov HPE
Moonshot a HPE Edgeline.

Ponuky HPC a MCS zahffaju aj prevadzkové a podporné sluzby. Produkty HPC a MCS je mozné zakupit
aj prostrednictvom modelov flexibilnej spotreby, ako je napriklad HPE GreenLake. S ponukami, ktoré su
zaloZzené na umelej inteligencii a su vytvorené pre hybridné cloudové prostredia so spotrebou typu as-a-
service a flexibilnymi investiénymi mozZnostami poskytujeme spravnu pracovnd zataZz optimalizovanu pre
déata uloZené kdekolvek.

Storage

Storage portfélio je optimalizované pre rézne typy dat a pracovnych zataZzi, ktoré su pohanané umelou
inteligenciou. SU navrhnuté pre on-premové ako aj pre multi-cloudové prostredia s moznostou flexibilného
modelu spotreby HPE GreenLake. Technoldgia InfoSight poskytuje inteligentnt datovi platformu, prediktivnu
analytiku, ktord umoznuje zdkaznikom vytazit' z ich dat maximum informacii.

V roku 2022 spolo€nost HPE uviedla na trh novinku HPE Alletra, nové diskové pole s konceptom cloudovej
konzoly pre hybridné cloudové rieSenia. Okrem tejto novinky portfélio obsahuje aj dalSie produkty ako HPE
Nimble Storage dHCI, HCI rieSenie pre podnikové datové centrum a HPE SimpliVity, hyperkonvergovanu
platformu pre vSeobecné zataZenie. Storage portfélio dopifiaju aj primarne uloZiska HPE Primera a HPE
Nimble Storage. Komplexné rieSenie ochrany dat dodavame prostrednictvom HPE Cloud Volumes Backup a
HPE StoreOnce. Sucastou portfélia su aj rieSenia pre ,velké data“ na HPE Apollo serveroch.

Storage portfélio poskytuje tieZ rieSenia pre sekundarne pracovné zataZze a tradicné paskové, sietové a
diskové produkty, ako napriklad HPE Modular Storage Arrays ("MSA") a HPE XP. K storage produktom su
poskytované aj prevadzkové a podporné sluzby.



Poradenské a Profesiondalne Sluzby ("A & PS")

NaSa spolo¢nost poskytuje poradenské sluzby, technologické expertizy, implementa¢né sluzby a know-
how pre komplexné IT rieSenia. NaSi odbornici pomahaju zdkaznikom uskutocnit’ digitalnu transforméciu
ich spolo€nosti ako aj maximalizovat' ich obchodné vysledky. Divizia A & PS je tieZ poskytovatefom
flexibilnych modelov spotreby, ktoré umozniuju agilitu 1T, zjednoduSuju prevadzku a optimalizuji naklady.
Divizia A & PS mé& pre HPE strategicky vyznam, pretoZe podporuje predaj produktov a sluzieb cez
obchodny model HPE GreenLake, ktorého sucastou su aj HPE Ezmeral, HPC & MCS a dalSie
infrastruktarne produkty z divizii Compute & Storage.

Education

Vzdelavacie centrum HPE Education zastreSuje prostrednictvom divizie Sluzieb pre klientov a partnerov
komplexny balik sluzieb v oblasti vzdelavania a poradenskych sluzieb. Vzdelavacie centrum HPE ziskalo Statat
Platinum Microsoft Partner a bolo zaradené do TOP 20 IT vzdelavacich spolo¢nosti na svete, ¢o je dokazom
kvality dodavanych Skoleni.

Komplexny model vzdelavania ponikany Vzdelavacim centrom HPE pomaha vytvarat znalostny potencidl fudi
a organizicie reflektujic na vyvoj techniky, internych procesov, kultiry spolo¢nosti, narokov trhu a nutnost
obstat v konkurenénom boji.

Vzdelavacie centrum sa zameriava na rozvoj zakaznikov v oblasti techniky a sluzieb (HPE inon HPE),
business procesov, pracovnych zruénosti a osobnostného rozvoja fudi s cielom rieSit aktualne a dihodobé
potreby IT oddelenia a celého businessu.

Vzdelavacie centrum HPE ponuka Sirokd Skélu technickych a soft-skills Skoleni, ktoré sa daju realizovat
s lektorom prezencne, online, onsite ¢i individudlne formou online platformy HPE Digital Learner, ktora
predstavuje najflexibilnejSiu avelmi jednoducho dostupnd formu online samostatného vzdelavania
so Sirokou paletou interaktivnych funkcii v niekolkych licenénych variantoch vydavanych na obdobie 1 roka na
osobu. Spomedzi dodanych Skoleni rastol zaujem o portfélio Hybrid IT a Cloud, rastla tiez oblast’ projektového
managementu a enterprise architektury, ¢i cybersecurity.

Viac na https://education.hpe.com/sk/sk/training/index.html

Divizia Intelligent Edge (Aruba)

Diviziu Intelligent Edge tvori portfélio bezpecnych rieSeni typu edge-to-cloud, ktoré funguju pod znackou
Aruba. Ta v sebe zahffia produkty pre bezdrétova lokalnu siet ("LAN"), prepinace pre kampusy a datové
centrd ako aj softvérovo definovanu siet. T4 uz obsahuje rieSenie EdgeConnect, ktoré umozZnuje bezpe¢né
pripojenie pre podniky akejkolvek velkosti spolu so vstavanou viacudroviovou optimalizaciou prepojovacich
liniek WAN. Hnacim motorom divizie Intelligent Edge su mobilita a internet veci (1oT).

Portfélio produktov HPE Aruba zahffia kablové a bezdrdtové hardvérové produkty LAN, ako su pristupové
body Wi-Fi, prepinace, smerovace a senzory. Softvérové portfélio a sluzby HPE Aruba zahffaji cloudovu
spravu, centralizovanu spravu siete, ktorej orchestracia teraz zahffia aj komponenty EdgeConnect
(predtym Silver Peak), riadenie a zabezpecenie pristupu k sieti, dynamicka sietovi segmentéciu, analyzy,
zabezpecenie a kontinualnu optimalizaciu siete aj s pomocou strojového ucenia a nasadenia umelej
inteligencie, lokalizacné a podporné sluzby, ako aj modely typu as-a-service a modely spotreby pre
Intelligent Edge portfélio produktov.

Corporate Investments

Corporate Investments zastreSuju dve klti¢ové oblasti. Prvou si Hewlett Packard Labs, ktoré sa sustreduju
na technologicky vyvoj a prindSaju na trh nové produkty. Nemenej dblezitym je sektor investovania do
novych tzv. inkubaénych projektov. Tie predstavuju aktivne vyhladavanie a tvorbu partnerstiev s mensimi
spoloénostami zameranymi na vyvoj produktov v oblastiach ako su napriklad automatizicia prevadzky,
DevOps ¢i mnozstvo inych, v ktorych HPE vidi signifikantny potenciél.


https://education.hpe.com/sk/sk/training/index.html

HPE lizingové a finan€éné sluzby

Pomahame naSim zékaznikom urychlit' inovacie tym, Ze poskytujeme most medzi ich technologiou a
finanénou agendou na dosiahnutie ich obchodnych cielov. Mame jedine€nu poziciu na to, aby sme naSich
zakaznikov podporili pri budovani investicie do IT a stratégie spravy Zivotného cyklu, ktoré umoznuju
digitalnu transforméaciu a pomahaju im dosahovat vysledky bez naruseni. Pracujeme s velkymi, strednymi
a malymi zakaznikmi.

Spoloéenska zodpovednost’

Spolo¢nost Hewlett Packard Enterprise Slovakia sa zapdja do diverzitnych programov, ktoré s zamerané
na podporu vzdeldvania, rozvoja informacnej spolo¢nosti a znalostnej ekonomiky. Pravidelne
spolupracujeme s Nadaciou Pontis.

Vzhladom na konflikt na Ukrajine, tento rok naSa spoloénost sustredila dobrovolnicke aktivity najma okolo
pomoci na slovensko-ukrajinskych hraniciach, na podporu centier pomoci otvorenych pre fudi z Ukrajiny,
organizovanim finanénych zbierok, podpore zamestnania ukrajinskych ob&anov, posielanim pravidelnych
newslettrov s odkazmi na dalSiu materialnu pomoc a pod. Uzko sme spolupracovali napriklad aj s Ligou za
duSevné zdravie, aby sme pomohli nielen Ukrajincom, ale aj naSim zamestnancom zvladat stresové
situécie a neistotu, ktoré vojna na Ukrajine priniesla.

MnoZstvo pravidelnych projektov, do ktorych sa spoloénost kazdoro€ne zapaja - “Global Day of Service",
vencenie psov v Gtulku, zbierka sladkosti pre romske deti, priprava jedla pre klientov Noclaharne sv.
Vincenta de Paul v Bratislave, ale aj navStevy DSS a zariadenia podporovaného byvania MEREMA
v Modre, kde sme s klientami stravili prijemné chvile pri spolo€nom programe. Zakupili sme aj zberace
odpadkov, ktoré si méZzu zamestnanci poZi¢at. Poc€as jari naSi zamestnanci pravidelne zbierali odpadky
v Trnave. V spolupraci s Cervenym krizom aProti Pridu O.Z. sme pod nazvom ,Back to School*
zorganizovali Uspesnu zbierku Skolskych potrieb pre socialne slabSie rodiny.

V rdmci spolupréace s uvedenymi organizdciami sa spolo¢nost Hewlett Packard Enterprise Slovakia aktivhe
zapdja v oblasti dobrovolnictva, ktoré je pod zastitou Slovak Site Council (SSC) a pravidelne informuje
ohladom aktivit zamestnancov spolo¢nosti prostrednictvom newslettrov. Nasim dlhodobym programom v
oblasti dobrovolnictva je program Elderly, orientovany na aktivne starnutie. Aktivity so seniormi st sti¢astou
programu, ktory je délezity pre rozvoj, resp. udrZanie ich telesnych, psychickych a socialnych zru¢nosti.

Zimné obdobie pravidelne vyuZivame na zbierku darcekov pre socidlne znevyhodnené deti, ako aj deti
z detskych domovov. NaSi zamestnanci podporuju aj klientov Noclaharne sv. Vincenta de Paul teplymi
dekami a zimnym oble¢enim.

Zapajanie zamestnancov do dobrovolnickych aktivit je sU€astou spolo¢enskej zodpovednosti, naSej
firemnej kultdry i spdésobom rozvoja fudského kapitalu firmy. Sd€asne prindSa pozitiva v oblasti
zamestnaneckej politiky a inovacii, napriklad zvySenie lojality a identifikacie sa zamestnancov s firmou,
osobny rozvoj zamestnancov, zlepSenie firemnej kultdry a dobry pocit z pomoci komunite.

Spolocnost’ v spolupraci so SEWA a.s. zabezpecuje odvoz a likvidaciu elektronického odpadu a obalov. Je
drzitelom 1SO 14001 certifikatu o ochrane Zivotného prostredia.

Spolo¢nost’ Hewlett Packard Enterprise Slovakia nevyvija Ziadne osobitné aktivity v oblasti vyskumu
a vyvoja.
Vplyv €innosti spolo€énosti na zamestnanost’

V porovnani s predchédzajicim rokom pocet zamestnancov spolo€nosti HPE Slovakia mierne vzrastol.

Dalsi rozvoj slovenskej pobogky HPE v stiéasnosti ovplyviiuje pretrvavajlci globalny proces transformécie,
vytvaranie nového regiénu v ramci Centralnej Eurdpy ako aj geografickej oblasti CERTA.

Zabezpecenie vysoko kvalifikovanych zamestnancov bolo a je kldt€om k Uspechu spolo€nosti HPE
Slovakia. HPE Slovakia neustéle investuje do vzdeldvania zamestnancov, vdaka ktorému si kazdy z nich



zvySuje svoje vedomosti Specializované pre konkrétny pracovnl poziciu. Spolotnost HPE Slovakia
vynaklada znaéné usilie na rozvoj znalosti a zruénosti zamestnancov, ktoré budid pofrebné v buducnosti
a budu zodpovedat rychlo meniacim sa trendom v oblasti {udskych zdrojov.

Vyvoj éinnosti spoloénosti a jej finanéna situacia:

Spoloénost HPE presla po&as poslednych rokov dynamickou transformaciou s ciefom optimalizovat svoje
pdsobenie na trhu, V désledku uvedeného boli postupne odElenené divizie, ktoré mali v portfoliu tlaiarne
a osobné zariadenia, softvér, alebo v roku 2017 divizia Enterprise Services.

Vysledok hospodarenia (strata) aétovného obdobia 2021 bola 1 894 631,- EUR,
Vysledok hospodarenia (zisk) G&tovného obdobia 2022 bol 3 671 560,- EUR.

V roku 2022 spolo¢nost akcelerovala najma vdaka zvysenému predaju podnikovych serverov a uloZisk.
Porovnanie jednotlivych nakiadovych a vynosovych ukazovatelov za rok 2021 a 2022 je mozZné z lidajov
uvedenych vo vykaze ziskov a strat, ktoré st stcastou tejto vyroénej spravy.

Vedenie spolo&nosti navrhuje rozdelit zisk za rok kon&iaci 31.10.2022 nasledovne :

- tvorba zakonného rezervného fondu vo vyske 183 578 eur
- Uhrada straty minulych obdobi vo vyske 3 487 982 eur

Navrh na rozdelenie zisku za obdobie kontiace sa k 31.10.2022 nebol schvaleny valnym zhromaZdenim
spoloénosti.

Po skong&eni Gétovného obdobia, za ktoré sa zostavuje (iCtovna zavierka a vyhotovuje vyroéna sprava,
nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by vyZadovali dpravu finan&nych vykazov za rok
kongtiaci 31.10.2022.

Spolognost bude pokragovat vo svojej tinnosti aj v nasledujticom obdobi a pri zohladneni vyvoja na trhu
predpoklada udrzanie obratu na drovni predchadzajiiceho obdobia.

Priloha:
Ugtovna zavierka a sprava auditora za rok konédiaci 31.10.2022
— Hewlett Packard Enierprise Slovakia, s.r0,
Galvaniho 19045/19
Hewlett Packard ;
EnterpriSe 82104 Bi'aflsiava
..4_

Bratislava, 24.01.2023

Ing. &antago Aguado

konatel spoloénosti

Hewlett Packard Enterprise Slovakia,
8.1.0.
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