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1. Vznik a histéria neziskovej organizacie

Vznik neziskovej organizdcie AlZzbetin dom n.o. sa spija s rokom 2015 . AlZbetin dom
n.o. ako neverejny poskytovatel’ so sidlom v Kl¢ove 224, sa stala v roku 2015

prevddzkovatel'om socidlnych sluZzieb ambulantnou formou v dennom stacionari .

2. Profil socidlneho zariadenia, druh poskytovanych
socialnych sluzieb a prehl'ad pontkanych aktivit a terapii

Alzbetin dom n.o., bola v roku 2021 prevddzkovatel'om Denného stacionara ( d’alej len
,DS“) s poctom prijimatelov 15 na prevadzke Klcov 224 , prevadzka Klcov 112 s

poctom prijimatel’ov 35.



IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov zariadenia:

AlZbetin dom n.o.

Sidlo organizacie :

Klcov 224, 053 022 Spissky Hrhov

1CO:

45745269

W

DIC:

2024182138

Pravna forma pravnickej osoby :

neziskovd organizicia /zék. €. 213/1997 Z. z
/

Druh socialnej sluzby :

Denny staciondr

Prevadzky:

Kléov 224 ; Kléov 112

Forma socialnej sluzby :

Ambulantna forma

Sposob zriadenia :

Zriad’ovacia listina , Statit

Statutdrny zdstupca :

PhDr. Mairia Oravcova, PhD.

AlZbetin dom, n. o. poskytuje vo svojom zariadeni socidlne sluzby v zmysle Zdkona ¢.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni Zikona €. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskor$ich predpisov odborné,
obsluzné a d’alSie ¢innosti, ktoré si zamerané na prevenciu nepriaznivej situécie, rieSenie
nepriaznivej situdcie, alebo zmiernenie nepriaznivej situicie fyzickej osoby, zachovanie
alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny Zivot, zabezpeenie

nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby,

rieSenie krizovej intervencie situdcie fyzickej osoby a prevenciu socidlneho vylicenia.

Odbornymi ¢innost’ami - pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzicke;j

osoby, socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prdv a prdvom chranenych zaujmov,

socidlna rehabilitcia, rozvoj pracovnych zrucnosti a d’alSie ¢innosti v zmysle zdkona.




ObsluZnymi ¢innost’ami - stravovanie.

Dalfimi éinnostami si zaujmova Cinnost,, pracovnd terapia , spiritudlna starostlivost’.

AlZbetin dom , n. o. je neverejnym poskytovatel'om socidlnych sluZieb zapisanym v registri
poskytovatel'ov socidinej sluZby PreSovského samospravneho kraja pod registraénym ¢&islom

OVVS-454/2015 — NO s uvedenou kapacitou a druhmi socidlnej sluzby:

PREVADZKA DRUH POSKYTOVANE] SLUZBY KAPACITA

Denny staciondr § 40 zdkona €. 448/2008 Z. z.
Kl¢ov 224 15

Denny staciondr § 40 zdkona ¢. 448/2008 Z. z.

Kl¢ov 112 35

V dennom staciondri sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc
inej fyzickej osoby podl'a prilohy €. 3 zdkona ¢. 448/2008, a ktora je odkdzand na socidlnu

sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dna.
V dennom staciondri sa poskytuje:

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
sociélne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,

YV V V VY

stravovanie,

»> zabezpecujeme pracovné terapie a zdujmovu ¢innost’.
Ciel'om socidlnej sluzby v dennom staciondri je reSpektovanie potreby jej prijimatelov,
pracovat’ na zlepSovani ich socidlnych kompetencii, skvalitneni ich Zivota i Zivota ich
rodinnych prisluSnikov. Prostrednictvom Sirokého spektra metéd a technik je prijimatel
sociélnej sluzby podporovany pri prekonédvani socidlnej izolécie, pri nadobidani a rozvoji

socidlnych zru¢nosti a schopnosti, pri aktivnom zapdjani sa do zmysluplnej pracovnej



Cinnosti a tieZ pri ndvrate do prirodzeného fyzického a socidlneho prostredia. Vyznam
denného staciondra spociva v tom, Ze prijimatel’'ovi tejto socidlnej sluzby umoZni zotrvat’ ¢o

najdlh$ie v rodinnom prostredi a v komunite.
AlZbetin dom n.o. vyuZiva prvky réznych terapii a ponika:

Arteterapiu - zameriava sa hlavne na rozvoj tvorivych schopnosti, citového vyvinu a
medzil'udskych vztahov duSevne, telesne alebo socidlne naruSenych jedincov. Arteterapiu
vyuZiva k svojim lieCebnym cielom umelecké formy, prostriedky a ¢innosti. Pracuje najmi
s tvorbou a reflexiou zameranou na proces, ¢i produkt. Prvoradym ciel'om nie je vytvorenie
umeleckého diela, ale prostrednictvom sebavyjadrenia, rozvijania tvorivosti, schopnosti
komunikovat’ a spracovanim osobne vyznamnej témy dosiahnut’ odstrdnenie alebo
zmiernenie t'azkosti chorého ¢loveka. Uplatiiujeme vyrazové prostriedky v lie¢be (hudbou,
dramatizédciou). Arteterapia umoZiluje vyuZit' hmatové, estetické a emociondlne zazitky
v rdmci vytvarnych postupov, metdd a technik. Ide o techniky stimulaéné, komunikaéné,

interak¢éné a pod.

Biblioterapiu - vyuZiva posobenie knih na klientov. Je velmi déleZité zahibit’ sa do problému
a porozumiet’ mu. Knihy ukryvaji v sebe kiizlo, ktoré nas dokaze preniest’ do iného sveta. Je
tizasné ponorit’ sa do nekonecne plynicich riadkov tohto I'udského vyndlezu a zdrovefi sa
stotoZnit’ s hlavnym hrdinom a jeho Zivotnymi osudmi. Citanie zvySuje sebavedomie,
sebauvedomenie a pocit vlastnej ¢innosti. Okrem toho knihy prin4$aji cenné informécie,
napomahaji osobnostnému rozvoju a uvoliiujd psychické napitie, ktoré nas prenasleduje na
kaZdom kroku. Md&Ze sa pri nej pracovat’ s literdrnym dielom, ale aj s vlastnou tvorbou. V
historii literdrnej tvorby sa stretdvame so vSetkymi problémami l'udstva. Klienti mdzu
konfrontovat' vlastné ndzory s ndzormi a &inmi literdrnych hrdinov. Spoloéne, v
terapeutickych skupindch méZu hl'adat’ rozliéné rieSenia konfliktov literarnych hrdinov.
Spolo¢n€é ¢itanie pribehov vyvoldva pocit blizkosti a ponidka prileZitost k dbévernym
rozhovorom na rozne témy. Pri préci s klientmi sme vyuZivali aj techniku nedokoncenych
pribehov, pri ktorej boli klienti stimulovani k dvahdm o pokracovani pribehu, o tom, ako by
mohol hrdina pri rieSen{ konfliktu postupovat’. Klientom sme povzbudzovali, aby navrhovali

rOzne alternativy rieSenia konfliktu, mohli vyrozprivat' vlastné pokracovanie pribehu,



hodnotit’ konanie hrdinov a pod. Pri biblio-terapeutickych &innostiach bola vyuZitd aj
technika pisania listov, odkazov, bésni, dennikov, Zivotopisov, poviedok, rozprdvok a
scendrov. Biblioterapia je moZzné pouZit’ pri lie¢eni tizkosti, depresie, portich nélad, pri rieSen{
réznych traum alebo pri problémoch, ktoré sivisia so vzt'ahmi alebo jednoducho dosiahnut’
psychicki rovnovahu. Kinezioterapiu - pohybové aktivity, ktoré€ st vyuziteI'né pri kazdom
druhu duSevnych porich na zlepSenie kvality Zivota klienta v oblasti fyzickej i psychicke;.
Pohybové €innosti s klientmi boli v roku 2022 realizované v telocviéni, ktord sa nachddza na

prevadzke Klicov 112.,

V telocvicni sa venujeme hrdm s loptou, absolvujeme cviéenia na fit lopte, bicyklovanie na
staciondrnom bicykli, cvi¢enie s €inkami a s malymi masdZnymi lopti¢kami. Pohybové
aktivity sme realizovali formou skupinovych i individudlnych cviéeni s nd¢inim aj bez neho.
Fyzickud kondiciu sme posiliiovali nielen cvi¢enim ale aj dlh§imi vychddzkami do blizkeho
okolia. SnaZili sme sa udrziavat CNS na dobrej trovni, nakol’ko ovplyviiuje trivenie,
dychanie, pohybovy aparét a zlepSuje celkovy stav organizmu u seniorov. Kinezioterapia je

vZdy zameran4 na tu Cast’ tela, ktord je poSkodena alebo nefunk&nd.

Ergoterapeutické ¢innosti - individudlna ergoterapia sa opiera o dva zakladné piliere — o
podporu sebestaCnosti a o aktivizdciu. V oblasti sebestacnosti sa zameriava na nicvik a
podporu beZnych dennych ¢innosti rozdelenych na dve skupiny — persondlne, osobné,
bazdlne Cinnosti (prijem jedla a pitny reZim, osobni hygiena a starostlivost’ o vzhl'ad,
obliekanie a obuvanie, ndcvik a podpora starostlivosti o osobné pomdcky ¢i prostriedky).
Nadstavbou si in§trumentalne aktivity zahriiujice vedenie a GdrZbu domécnosti
(upratovanie, varenie, nakupovanie),

hospoddrenie a manipuldciu s peniazmi, mobilitu v komunite (cestovanie dopravnymi
prostriedkami),

starostlivost’ o inych a o vlastné zdravie (vyZivu, pohyb).

Muzikoterapeutické ¢innosti - muzikoterapia pracuje s ii¢inkom melédie, rytmu, harménie
a vyvoldva prijemné predstavy. Rytmickd vychova pomaéha klientom pri rozvoji motoriky a
socidlnom vyvine. Hudba suvisi s fyziologickymi prejavmi (biSenie srdca, tep, dychanie,...)
a tak mdZe napomdct’ pri uzdravovani. Pomdha uvolnit’ sa, vyjadrit’ svoje potreby. Pri

muzikoterapeutickych ¢innostiach vyuZivame spev, hru na jednoduchych rytmickych



nastrojoch, rytmicko — pohybové cvicenia spojené s riekankami, hranie na telo, pantomimu
stimulovani hudbou, muzikomalbu. Uplatiiujeme tieZ hudobni relaxdciu (psychické a
telesné uvolnenie pocas telesného pokoja). U naSich klientov sa muzikoterapiou najlepsie
korigujui poruchy pozornosti a emociondlne poruchy. Hudobno-pohybova €innost’ doddva
naSim seniorom zdklady kultdry, rytmiky, spevacke zruénosti. ZvySujeme pohybové aktivity
klientov a uplatiiujeme pozitivny vzt'ah k hudbe.

psychomotorickit terapiu - v rdmci psychomotorickej terapie sme sa prostrednictvom
pohybu dorozumievali so svojim okolim. Trénovali sme spdsob chddze, drzanie tela, mimiku,
stav hrubej a jemnej motoriky. Pri cvi¢eniach sme stimulovali neuromotoriku, pokiisali sme
sa zlepSit’ spolupracu jednotlivych casti tela, cvi€ili sme sebauvedomovanie pri réznych
polohich tela a pohyboch, prezivali sme radost’ z dotykov, masaZi, pohybovych hier a

relaxacnych technik.

3. Struktura prijimatel'ov socialnej sluzby k 31.12.2022

Prehlad o pocte klientov k 31.12.2022:

Muzi Zeny Spolu
Alzbetin dom Kléov 224 7 8 15
Alzbetin dom Kléov 112 21 12 33

Vekové zloZenie prijimatelov podla veku Kicov 224

=1.0d40-62 =2.0d63-74 =3.0d75-79 4.0d80-84 =5 0d85-90



Vekoveé zloZenie prijimatelov podla veku KI¢ov 112

=1.0d62-74 =®2.0d75-79 =3.0d80-84 4,0d85-89 =5.0d90-100

Stupen odkazanosti

I11. IV. V. VL
Alzbetin dom n.o.,
Klcov 224 5 8 1 |
Alzbetin dom n.o.,
Kicov 112 21 8 1 3

L4

4. Personalne podmienky a organizacna Struktira

Organy neziskovej organizacie
Spravna rada — najvy3$i orgén
Prvostupiiovy riaditel’- Statutdrny organ

Auditor — kontrolny organ




Personal organizacie je rozdeleny do nasledujicich asekov:

Usek denného staciondra Kiov 224
Ekonomicko - hospodarsky tisek

1. Riaditel’ka (1 zamestnanec);

2. Mzdovy a finan¢ny pracovnik (1 zamestnanec).

Terapeuticky dsek
1. Pracovny terapeut (2 zamestnanci);

2. Opatrovatel’ (2 zamestnanec);

Socidlny asek

1. Socidlny pracovnik (1 zamestnanci);

Technicky adsek

1. Udrzbér (1 zamestnanec),

2. Upratovacka (1 zamestnanec).

Spolu 9 zamestnancov

Personal organizacie je rozdeleny do nasledujiicich dsekov:

Usek denného stacionara Kl¢ov 112
Ekonomicko - hospodarsky tsek

1. Riaditel’ka (1 zamestnanec);
2. Ekonomicky a persondlny pracovnik (1 zamestnanec);

3. Mzdovy a finan€ny pracovnik (1 zamestnanec).

Terapeuticky asek
3. Pracovny terapeut (2 zamestnanci);

4. Opatrovatel’ (3 zamestnanci);



Socialny dsek

2. Socidlny pracovnik (3 zamestnanci);

3. Socidlny administrativny pracovnik (1 zamestnanec).

Technicky dsek

3. Udrzbér (1 zamestnanec),

4. Upratovacka (2 zamestnanci).

Spolu 15 zamestnancov

Struktira zamestnancov je tvorena z pracovnych pozicii:

Statutdrny zastupca je zodpovedny za koordinovanie, riadenie, organizovanie a kontrolu
vykonu ¢innosti neziskovej organizdcie — socidlneho zariadenia v rozsahu uréenom
zakladacou listinou, Statiitom a osobitnym oprdvnenim na poskytovanie socidlnych sluZieb;
za odbornd droven, plynulost, sistavnost’ a dostupnost’ poskytovania starostlivosti pri
poskytovani socidlnych sluzieb v zariadeni; za dodrziavanie vSeobecne z4dviznych platnych
pravnych predpisov.

Socidlny pracovnik sa zicastiiuje na rozhodovacom procese v zariadeni, na procese
prijimania ob¢anov, vykondva socidlne Setrenie v domdcom prostred{ Ziadatel'a o umiestnenie
do DS, spraciiva socidlnu agendu, zdznamy, spravy, socidlne anamnézy, smernice.
Ekonomicky pracovnik zodpovedd za administrativne a organizané préce, spracovdva a
zaistuje persondlnu agendu, kontroluje dochddzky, spracovdva mzdovi agendu, eviduje
dctovné doklady, actuje faktiry, pripravuje podklady pre dctovnictvo.

Socidlny terapeut, ergoterapeut vykondva rutinni pracu pri vytvérani, prehlbovani a
upeviiovani hygienickych, spolotenskych a pracovnych ndvykov obcanov v DS.
Opatrovatel’/ka, asistent/ka opatrovatePky vykondva rutinnd pricu pri vytvérani,
prehlbovani a upeviiovani hygienickych, spolo€enskych a pracovnych ndvykov ob¢anov v
DS. Bliz8ie vymedzenie rozsahu dohodnutého druhu prace tvori popis pracovnej néplne.
Upratovacka, zabezpe€uje poriadok a hygienu v celom DS. BliZsie vymedzenie rozsahu

dohodnutého druhu préce tvori popis pracovnej niplne.



Udribir, zabezpecuje kontrolu stavu budovy. Zabezpecuje technicko - prevaddzkové nékupy,
vedie a eviduje sortiment v hygienickom sklade. Stard sa o vozovy park, vedie evidenciu

kilometrov a pohonnych hmot. Zabezpecuje rozvoz personalu a klientov.

BliZ3ie vymedzenie rozsahu dohodnutého druhu préce tvorf popis pracovnej néplne.

5. Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Priestorové podmienky zodpovedaji po€tu prijimatelov socidlnej sluzby, druhu
poskytovanej sluzby a potrebdm prijimatel'ov socidlnych sluZieb. Materidlne vybavenie a
zariadenie priestorov, v ktorych je socidlna sluzba poskytovand, je primerané druhu
poskytovanej socidlnej sluZby, potrebdm prijimatelov socidlnych sluZieb. Priestory a
zariadenie priestorov, v ktorych je socidlna sluzba poskytovand, umoziiuji prijimatelovi

socidlnej sluZby uplatiiovat’ si pravo na sikromie.

Denny stacionar Alzbetin dom n.o. 224 ma priestory v prendjme pre téely poskytovania
socialnych sluzieb pre mobilnych prijimatelov socidlnej sluzby v dochodkovom veku .

Dispozi¢né rieSenie budovy:

Prizemie:

Na prizemi sa nachddza terapeutickd miestnost’, socidlne zriadenie so sprchou, plynova
kotolia oddychovd miestnost, kuchyna s jeddlenskym priestorom, sklad ¢&istiacich

prostriedkov. Na chodbe sa nachddza veSiakova zostava s lavi¢kami.

1. poschodie:

Na prvom poschodi sa nachddza kanceléria ekonomického pracovnika, kancelaria socidlnych
pracovnikov a riaditel’ky.

Podrobny popis a vybavenie zariadenia je popisané v Prevddzkovom poriadku.

Denny stacionar Alzbetin dom n.o. 112 ma priestory v prendjme pre Géely poskytovania

socidlnych sluZieb pre mobilnych prijimatel’ov socidlnej sluzby v déchodkovom veku .



Dispozi¢né rieSenie budovy:

Prizemie:

Na prizemi sa nachddza oddychovd miestnost’, socidlne zriadenie, terapeutickd miestnost’,
kniZnica, kuchyfia s jeddlenskym priestorom, sklad €istiacich prostriedkov.

1. poschodie:

Na prvom poschodi sa nachédza telocvi¢iia

Podrobny popis a vybavenie zariadenia je popisané v Prevadzkovom poriadku.

6. Planované a realizované aktivity v roku 2022

Pocas roka 2022 sme spolu s naSimi prijimatel'mi socidlnych sluZieb pripravovali program na
aktivizovanie, tréningy pamiti, pohybové aktivity a kultdrno spoloc¢enské Cinnosti podl'a

zaujmu, moZnost{ a schopnosti.

Pocas roka sme zabezpe€ovali stravu podl'a platnych usmerneni. Ked’Ze naSe zariadenia
odobera stravu z miestnej Zékladnej Skoly, nasi zamestnanci zabezpecovali donasku obedov
naSim klientom priamo domov podl'a poZiadaviek prijimatel’ov . TaktieZ sme zabezpecovali
podl’a potreby donaSku liekov, ndkup potravin a hygienickych potrieb jednotlivym klientom.

Tato sluzba sa ndm osvedc¢ila a dodnes ju nasi prijimatelia vyuZivajq.

Bohosluzby

Pocas roka 2022 sme poskytovali prijimatel'om socidlnej sluzby vysluhovanie sviatosti v
spoluprici s rimsko-katolickou farnost'ou. Rimsko-katolicke omse v kostole, ktory sa
nachddza v blizkosti denného stacionéra, ktoré sa konali dva krat do tyZdila na zdklade

Ziadosti prijimatel’'ov socidlnej sluzby.
Pracovno - tvoriva terapia

Je skupinova Cinnostnd terapia stimuluje jemnd motoriku, pomédha vyuZivat’ uZ osvojené
schopnosti, podporuje sebestacnost’, kreativitu, fantdziu, spoloCensky kontakt a tvorivé

vyuZivanie volného Casu. UmoZiuje vyrobu jednoduchych vyrobkov prostrednictvom



réznych vytvarnych technik a materidlov. Vyrobky vyuZivaji prijimatel'ov ako daréekové

predmety pre rodinu, priatelov a zndmych a na vyzdobu interiéru.

Pohybové aktivity

Pohybové aktivity si zamerané na zlepSenie zdravia a kondicie naSich prijimatel’'ov.
- Aktivitdm v prirode (prechddzky, zber a suSenie liecivych byliniek) .

- Telesné cvi€enia zamerané na zmiernenie bolesti chrbtice, precvicovanie DK a HK.

- Kultirno - spolofenské aktivity a podujatia (besiedky, posedenia s ob¢erstvenim,
varenie gulasu) a pod.

-V letnych mesiacoch sa prijimatelia socidlnej sluzby v spoloenskej miestnosti ale

aj na terase na ¢erstvom vzduchu venovali spolo€enskym hram a spevu.

Muzikoterapia

Liec¢ba zvukom a hudbou ozna¢ovand ako muzikoterapia ma dlhd histériu. V

najroznejSich podobéch sprevadzala ¢loveka od najstarSich dob aZ po sticasnost’. Jej cielom
je pomocou zvukov priaznivo ovplyvnit’ psychicky a fyzicky stav ¢loveka. Tény a ich
spdjanie do celkov podla istych hudobnych a psychickych zakonitosti si neverbalnym
komunikanym a relanym médiom a nesi v sebe informdcie s diagnostickym a

terapeutickym vyznamom.

Biblioterapia

Biblioterapia - lie¢ba prostrednictvom knih, literatdry. Je to ,lie¢enie ¢itanim knih.” Ide o
jeden z druhov psychoterapie, ktord sa d4 uskuto€iiovat’ individudlne. ,,Klienti na zaklade
¢itania konfrontujd vlastné problémy, hl'adaju ich rieSenia, su inSpirovani k d’al$im tivahdm,
v knihdch nachddzajui vzory pre svoje konanie,” hovori Jifi Kulka vo svojej knihe

Psychologie umeéni.



Skraslovanie okolia

Nasi Sikovny prijimatelia zmobilizovali svoje sily a skraslili okolie denného staciondra —
kosili, hrabali, strihali, pleli, vysddzali kvety. VSetko vrdmci svojich obmedzenych
schopnosti.

Posilriovali sme:

pozitivne medzil'udské vztahy,

- rozvoj socidlnej komunikécie,

- schopnost’ chapat’ a akceptovat’ druhého,
- rozvoj empatie,

- rozvoj asertivneho spravania.

Rozvijali sme jemnu a hrubd motoriku v rdmci ruénych pric ako je (hackovanie,
vySivanie), praca s rtoznym materidlom, kde sme vyuZivali nielen estetické citenie, ale aj

fantaziu.

Viano¢né pripravy

Prijimatelia socidlnej sluzby sa spolu s persondlom zicastfiujd na pripravdch Viano¢nych

sviatkov pripravovanim vyzdoby zariadenia s tematickym zameranim.

Prax novych socidlnych pracovnikov

Denny staciondr AlZzbetin dom, n.o. Kl€ov spolupracuje s Katolickou univerzitou
v Ruzomberku, Teologickou fakultou v Spi§skej Kapitule na vyucbovej praxi Studentov
socidlnej prace. V dennom staciondri je vykonavand prax §tudentov. Studenti, pripravujii malé
darceky pre naSich seniorov, €i uZ v rdmci ,,Dnia star§ich, MikulaSskych vystipeni*. Posedenie
so seniormi je zabezpeCené nielen prijemnym programom ale aj obCerstvenim v podobe
domdécich kol4d€ov a chlebickov. Seniori denného staciondra sa vel'mi teSia s takychto stretnuti,
pri¢om je vidiet, Ze takyto kontakt je pre nich vzacny. Vel'mi radi komunikuji so $tudentami

a vnimaju toto stretnutie vel'mi pozitivne ako doplnenie denného programu.
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Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022

Ekonomicky opréavnené naklady za rok 2022

podfa § 72 ods. 5 zdkona €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach

Nazov Z8S : Alzbetin dom n.o. Kiov 224

Denny staciondr,
Kicov224

Denny
staciondr, Kicov 112

Priemerny pocet klientov

15

35

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo
vyske, ktord zodpoveda vyske platu a ostatnych
osobnych vyrovnani podfa zakona €. 553/2003
Z.z. o0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme

32893,08

74160,81

Poistné na verejné zdravotné poistenie,
socidlne poistenie, povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie a DDP

114338,84

25723,67

Tuzemské cestovné nahrady

Vydavky na energie, vodu a komunikéacie

264,00

2192,00

Vydavky na materidl okrem reprezentanéhol

vybavenia novych interiérov

382,76

707,45

Dopravné

Vydavky a rutinni a Standardni ddrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov a rieenia
havarijnych stavov

366,91

1424,47

Najomné za prenajom nehnutefnosti alebo inej
veci okrem dopravnych prostriedkov a
$pec.strojov, pristrojov, zariadeni, techniky,
naradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého
najomného, za akeé sa v tom €ase a na tom
mieste prenechdvajti do ndjmu na dohodnuty
ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné
veci

3000

Vydavky na sluzby,

1172,05

1736,16

Stravovanie klientov

6109,23

12925,78

Vydavky na bezné transfery v rozsahu
vreckového, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri  dofasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

Medzisucet

52626,87

121970,34

Odpisy hmotného a nehmotného majetku podfa
Ugtovnych predpisov; odpis novoobstaranych
stavieb, bytov a nebytovych priestorov
uZivanych na uéely poskytovania socidlnych
sluzieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého
ndjomného, za aké sa v tom éase a na tom
mieste prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty
ucel veci toho istého druhu alebo porovnatefné
veci




Celkom

52626,87

121970,34

Prepocet na klienta a mesiac

292,37

290,41




Zaver

AlZzbetin dom n.o. Kl¢ov financoval svoju €innost' vroku 2022 z viacerych zdrojov.
Predovietkym z dotdcie MPSVaR, z prijmov od klientov az darov od fyzickych os6b.

U¢tovna zavierka za rok 2022 bola overend auditorom.

Cielom neziskovej organizdcie do dalSiecho roka je aj nad’alej pokracovat
s poskytovanim sluZieb pre klientov, skvalitiiovat’ sluzby, vzdeldvat zamestnancov

a zefektiviiovat’ ¢innost’ zariadenia.

SnaZzili sme sa vytvorit’ prostredie plné podnetov, povzbudzujicich aktivit pre naplnenie
potrieb prijimatela socidlnych sluZieb a zlepSenia kvality Zivota za pomoci odborného

persondlu, ktory disponuje odbornymi znalost'ami a zrué¢nost'ami.

Pod’akovanie patri starostke obce Kléov, duchovnému otcovi farnosti, dobrovol'nikom,

ktorf sa podiel’ali na ¢innosti neziskovej organizicie Alzbetin dom n.o. Kl¢ov.

V Kléove, 12.02.2023

Vypracoval: PhDr. Svetlana Hubkova M&Q_\\

Ekonomickd ¢ast: Mgr. Eva OndruSova [/M/&Wm{,._j

Schvalil: PhDr. Mdria Oravcova, PhD. (,M
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NVRRTARnIE

UCTOVNA ZAVIERKA
tujucej

ue NO neziskovej uétovnej jednotky U
v sustave jednoduchého uctovnlctva
zostavenak 31,12 .2 0 22
Dariové identifikaéné &islo Uctovna zavierka Mesiac Rok
2024182138 , od 01 20 22
¢ X  riadna Za obdobie
5 o do 12 20 22
457452609 mimoriadna
] ) Bezprostredne od 01 2021
SN priebezna predchadzajtice
87,90 .,0 (vyznaci sa x) obdobie do 12 20 21

PriloZzené sucasti uctovnej zavierky

X Vykaz o prijmoch a vydavkoch (U& NO 1-01)

X Vykaz o majetku a zavazkoch (U& NO 2-01)

(v eurocentoch) (v eurocentoch)
Nazov Gétovnej jednotky
Al zbet in dom n 0 K1 ¢ ov
Sidlo uétovnej jednotky
Ulica Cislo
2 2 4
PSC Obec
053 02 K1 ¢ ov
Telefonne Cislo
053/ 46991329
E-mailova adresa
al zbetindomno@gmail . com
Zostavena dia: Schvalena dia: Podpisovy zaznam
tatutarneho organu alebo
10,02 .20 23 10 ,02 .20 23 Elena Statutarneho organu ”M
Gétovnej jednotky:

I— MF SR 2021
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160 a]s][7]a]s]2]6]9
PRIJMY C.r. Nez:!aﬁované Zdariovana &innost
¢innost’
a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatefa 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 11321,00 X
Z &lenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 2449,00 X
Z verejnych zbierok 06
Z Gverov a pdZitiek 07 X
Z dediéstva 08 X
Z organizovania podujatf 09
Z dotéacii 10 158384,00
Z likvidaéného zostatku inej i¢tovnej jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania siuZieb a predaja viastnych vyrobkov 13 14117,00
Fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Ostatné 15 38249,00
Prijmy celkom (sucet r. 01 az r. 15) 16 224520,00
VYDAVKY g.r| Nezdahovand 1, hovana ginnost
cinnost’
a b 3 4
Zasoby 17
Sluzby 18 27779,00
Mzdy, poistné a prispevky 19 145402,00
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkova réZia 21 3702,00
Splatky tverov a pdziciek 22
Socialny fond 23
Ostatné 24 48375,00
Vydavky celkom (sucetr. 17 aZ r. 24) 25 225258,00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 -738,00
Dafi z prijmov 27
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Ué NO 2-01 ICO 4 714]5]|216]9
Bezprostredne
MAJETOK €.r.| Uétovné obdobie predchadzajice
Gi&tovné obdobie
a b 1 2
Dihodoby nehmotny majetok 01
Dihodoby hmotny majetok 02
Dihodoby finanény majetok 03
Zasoby 04
Pohladavky 05 413,00
Peniaze 06 34000,00 40000,00
Ceniny 07
Priebezné polozky (+/-) 08
Bankové ucty 09 5377,00 115,00
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény 10
majetok
Majetok celkom (stuéet r. 01 az r. 10) 11 39790,00 40115,00
Bezprostredne
ZAVAZKY €.r.| Uétovné obdobie predchadzajice
uétovné obdobie
a b 3 4
Zavizky 12 54,00 61,25
z toho: socidiny fond 13 54,00 6,00
fond prevadzky, GdrZby a oprav 14
Uvery a pézicky 15
Zavizky celkom (sucet r. 12 ar.15) 16 54,00 61,00
Rozdiel majetku a zavédzkov (r. 11 -r.16) 17 39736,00 40054,00
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Sprava nezavislého auditora

Sprava nezavislého auditora uréena pre Spravnu radu neziskovej organizacie
Alzbetin dom n.o. KiCov, 053 02 Kicov 224 o o overeni uétovnej zavierky
neziskovej organizécie v sistave jednoduchého Gétovnictva k 31. 12. 2022

Alzbetin dom n.o. Ki¢ov
053 02 Klicov 224

ICO: 45 745 269
DIC: 2024182138

AV Audit, s.r.o.

Karpatska 2448/16

052 01 SpiSska Nova Ves
Licencia UDVA 345

Statutarny auditor;

Ing. Angela Vysopalova, PhD.
Karpatska 2448/16

052 01 SpiSska Nova Ves
Licencia SKAU 307

Prilozené sucasti zavierky U¢ NO:

Viykaz o prijmoch a vydavkoch Ug NO 1-01
Vykaz o majetku a zavazkoch U NO 2-01
Vyrocné sprava o ¢innosti a hospodareni
neziskovej organizacie za rok 2022



AV Audit, s.r.0., Karpatska 2448/16, 052 01 Spisska Nova Ves

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Urcena pre Sprévnu radu neziskovej G&tovnej jednotky Alzbetin dom n.o. Kigov,
053 02 Kicov 224

Spréva z auditu ictovnej zavierky neziskovej organizacie za rok 2022

Nazor

Uskutocnili sme audit Gétovnej zavierky neziskovej organizacie Alzbetin dom n.o. Kicov, 053 02 Kicov 224, ktora obsahuje
Vykaz o prijmoch a vydavkoch a Vykaz o majetku a zavazkoch za rok 2022. Vyjadrili sme sa aj k (idajom vo Vyroénej sprave
o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie za rok 2022, ktora je sucastou dokumentécie tejto spravy, ktora bola
predioZena s vykazmi zavierky za uvedeny rok.

Podra nasho nazoru, prilozena iétovna zavierka neziskovej Uétovnej jednotky Alzbetin dom n.o. Kicov, 053 02 KIgov
224, poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie zdruenia k 31. decembru 2022 a vysledku jej
hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podfa zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v 2zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon o Udtovnictve*).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych $tandardov. Nasa zodpovednost podfa tychto $tandardov je
uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit Uétovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli poda
ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o Statutarnom audite’) tykajicich sa efiky, vratane Etického kédexu auditora,
relevantnych pre nas audit uétovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme
presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Kli¢ové zélezitosti auditu

Klugove zaleZitosti auditu st zaleZitosti, ktoré st podia nasho odborného posudenia v nadom audite Uctovnej zavierky za

bezné obdobie zavazné. Pri audite zavierky neboli zistené skutonosti, ktoré by mali vplyv na nas nazor na iétovnd zavierku
roku 2022.

Zodpovednost $tatutarneho organu a osdb poverenych spracovanim za Gétovnl zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz podla
zékona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespravnost.

Pri zostavovani (Ctovnej zavierky je Statutarmny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti zdruZenia nepretrzite
pokracovat vo svojej Cinnosti a za opisanie skutoénosti tykajtcich sa nepretrzitého pokracovania.

Zodpovednost auditora za audit G&tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Gétovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i
uz vdosledku podvodu alebo chyby avydat spravu auditora vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého
stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mozu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji
vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
pouzivatefov, uskutoénené na zaklade tejto u&tovnej zavierky.



Vramei auditu uskutoéneného podfa medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu uplatiiujeme odborny
usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizika vjznamnej nespravnosti Uétovnej jednotky, ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby,
navrhujeme a uskutoCfiujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizika a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré su
dostatoné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhn(t auditorské postupy vhodné za
danych okolnosti, ale nie za U¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol organizacie.

* Hodnotime vhodnost pouZitych titovnych zasad a G&tovnych metdd a primeranost Uctovnych odhadov a uvedenie s nimi
suvisiacich informécii, uskutonené Statutarnym organom.

* Robime zéver o tom, &i 8tatutarny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad nepretrZitého pokragovania v Ginnosti
ana zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, & existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost zdruzenia nepretrzite pokracovat v Cinnosti. Ak dospejeme
k zaveru, Ze vjznamna neistota existuje, sme povinni upozomit v nasej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené
vuctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat na$ nazor. Nase zavery vychadzajd
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mézu
spdsobit, Ze n.o. prestane pokracovat v nepretrzitej &Ginnosti.

* Hodnotime celkovu prezentaciu, Strukiuru a obsah Gétovnej zavierky vratane informécii v nej uvedenych, ako aj to, &i
Utovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

* Ziskavame dostatogné a vhodné auditorské dokazy o finangnych ddajoch Uétovnej jednotky za rok 2022 pre vyjadrenie
nazoru na tito zévierku. Zodpovedame za vedenie, kontrolu arealizaciu auditu individualnej 0&tovnej zavierky n.o.
Ostavame vyhradne zodpovedni za nas nazor auditora.

Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzajl vo vyrotnej sprave

Statutamny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vjroénej sprave, ktora je zostavena podra poZiadaviek zékona
0 Uctovnictve a je uréenda Spravnej rade neziskovej organizacie.

V stvislosti s auditom G&tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo vyroénej
sprave a posudenie, Ci tieto informacie nie si vo vyznamnom nestilade s auditovanou G&tovnou zavierkou. Posudili sme, i
vyrocna sprava neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o Gétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Uctovnej zavierky a podla nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2022 su v stlade s U&tovnou zavierkou za dany rok,

- vyro€na sprava obsahuje informacie podla zakona o U&tovnictve.

Iné (idaje a informacie, ako G¢tovné informacie ziskané z Gtovnej zavierky a uctovnych knih sme neoverovali,

Datum vyhotovenia auditorskej spravy: 13. 02. 2023

AV Audit, s.r.o.

Karpatska 2448/16

052 01 Spisska Nova Ves
Cislo licencie UDVA 345

Statutarny auditor:
Ing. Angela Vysopalova, PhD.,
_Cislo licencie SKAU 307
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8K20226893037, email: avauditsnv@qmail.com, web: www.avauditsk, licencia préavnickej osoby UDVA 345, Licencia Statutameho auditora SKAU 307



