CL.1 VSEOBECNE UDAJE

(1) Nazov pravnickej osoby a jej sidlo alebo meno a priezvisko fyzickej osoby.
Nazov spolocnosti: JF Advisory s.r.o.
Sidlo: HodZovo ndamestie 1/a, 81106 Bratislava

ICO: 51726548
zapisana do obchodného registra dna: 29.5.2018

(2) Udaje o konsolidovanom celku, a to

- Uétovna jednotka nie je stcastou konsolidovaného celku

(3) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

- U¢tovna jednotka nema naplii pre tito polozku

Tabulka k zamestnancom

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie | predchdadzajtice uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov

Stav zamestnancov ku dnu, ku ktorému sa zostavuje
Uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov
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CL. Il INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

(1) Informdcia, Ci je Uctovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze Uc¢tovna jednotka bude nepretrzite
pokracovat vo svojej ¢innosti.

- Uétovna zavierka je zostavena za predpokladu nepretrzitého pokracovania vo svojej ¢innosti

(2) Spbésob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov, a to:

Nazov polozky

Sposob ocenovania

DIhodoby nehmotny majetok:

Obstaravacia cena

Dlhodoby hmotny majetok:

Obstaravacia cena

Dlhodoby finan¢ny majetok:

Obstaravacia cena

Zasoby obstarané kupou:

Obstaravacia cena

Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou:

Vlastné naklady

Vlastné pohladdavky:

Menovita hodnota

Kdpené pohladdvky:

Obstaravacia cena

Kratkodoby finan¢ny majetok:

Obstaravacia cena

Zavazky vratane rezerv:

Menovita hodnota

Dlhopisy:

Menovita hodnota

P6zicky a avery:

Menovita hodnota

Menovita hodnota

Derivatové operacie:

(3) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metddy pri urceni
odpisov:

- Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje s ohladom na opotrebovanie zodpovedajice beznym podmienkam jeho
pouzivania. Pri tvorbe odpisového planu sa zohladriuje doba pouZitelnosti.

- Uttovné a dariové odpisy sa rovnaju. U¢tovna jednotka pouziva kategériu drobného hmotného majetku
(polozky pod 1.700 eur jednotkovej ceny so Zivotnostou nad jeden rok). DlIhodoby nehmotny majetok = doba
pouzitelnosti viac ako rok a vstupna cena je viac ako 2.400,-EUR.

(4) Zmeny uctovnych zasad a zmeny Uctovnych metdd s uvedenim dovodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na
finan¢nu hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky.

- U¢tovna jednotka nema naplii pre tito polozku

(5) Informacie o dotaciach a ich ocenovanie v Uctovnictve.

- U¢tovna jednotka nema naplii pre tito polozku

(6) Po schvéleni uctovnej zavierky na valnom zhromazdeni uz nemozno otvérat uétovné knihy minulych Gc¢tovnych
obdobi a pripadné opravy sa vykonavaju v beznom uctovnom obdobi.

Opravy nevyznamnych nakladov a nevyznamnych vynosov minulych Gctovnych obdobi sa uctuju ako vysledkové
Uctovné pripady bezného uctovného obdobia.

Vyznamné opravy chyb minulych uc¢tovnych obdobi sa Uctuju voci minulym vysledkom hospodarenia (voci
vlastnému imaniu na Ucet 428 alebo 429).

Hranicu vyznamnosti si U¢tovna jednotka stanovi individudlne v internej Uctovnej smernici.

Opravy chyb minulych G¢tovnych obdobi sa dafiovo vysporiadaju podla zakona o dani z prijmov (§17/15,29 ZDP) a
danového poriadku (§16).

U¢tovna jednotka netctovala beznom Gétovnom obdobi o vyznamnych chybach minulych obdobi
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CL. Il INFORMACIE, KTORE DOPLNAJU A VYSVETLUJU SUVAHU A VYKAZ ZISKOV A STRAT

(1) Informdcia o sume a dévodoch vzniku jednotlivych poloZiek ndkladov alebo vynosov, ktoré maju vynimocny
rozsah alebo vyskyt, napriklad vynosy z predaja podniku alebo ¢asti podniku, naklady z dévodu predaja podniku
alebo casti podniku, Skody z dévodu Zivelnych pohrom.

- U¢tovna jednotka nema naplii pre tito polozku

(2) Informdcie o zavazkoch, a to
a) celkovej sume zavazkov so zostatkovou dobou splatnosti dlhsou ako pét rokov,
b) celkovej sume zabezpecenych zavazkov, opis a sposoby zabezpecenia zavazkov.

- U¢tovna jednotka nema naplii pre tito polozku

Tabulka k zavazkom

Bezprostredne predchadzajtice

Nazov polozk Beiné uctovné obdobie L , .
P y uctovné obdobie

Zavazky po lehote splatnosti

Zavazky do lehoty splatnosti so

zostatkovou dobou splatnosti do jedného 0 0
roka

Kratkodobé zavazky spolu 0
Zav.azkylso zostajckc?vou dobou fplatnostl 30791,89 1347141
od jedného do piatich rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti

viac ako pat rokov

Dlhodobé zavizky spolu 30791,89 13471,41
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 30791,89 13471,41

(3) Informacie o vlastnych akciach, a to

- U¢tovna jednotka nema naplii pre tito polozku
a) dévode nadobudnutia vlastnych akcii poc¢as uc¢tovného obdobia,
b) informaciach, ktorymi su

1. pocet a menovita hodnota nadobudnutych vlastnych akcii po¢as Uc¢tovného obdobia a pocet a menovita
hodnota prevedenych vlastnych akcii pocas uc¢tovného obdobia, pricom sa uvadza percentudlna hodnota
tychto vlastnych akcii na upisanom zdkladnom imani,

2. pocet a hodnota, za ktoru sa vlastné akcie pocas uctovného obdobia nadobudli a pocet a hodnota, za ktoru
sa vlastné akcie pocas uc¢tovného obdobia previedli na ind osobu,

c) pocte, menovitej hodnote a hodnote, za ktoru sa vlastné akcie nadobudli a ktoré Uctovna jednotka ma v drzbe
k poslednému driu Gc¢tovného obdobia; uvadza sa aj ich percentualny podiel na upisanom zdkladnom imani.
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Tabulka k akciam

Percentualny

. . . Menovita odiel
Nazov polozky Pocet Hodnota P .
hodnota na upisanom zakl.
imani

Nadobudnuté vlastné
akcie

Prevedené vlastné akcie

Vlastné akcie
k poslednému driu
uctovného obdobia

(4) Informacie o organoch uctovnej jednotky, a to
- Uétovna jednotka nema napli pre thto polozku

a) vyske jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeceni poskytnutych pre clenov Statutdrneho organu,
dozorného organu a iného orgdnu uctovnej jednotky, a to v ¢leneni za jednotlivé organy,

b) pozickach poskytnutych ¢lenom Statutarneho organu, dozorného orgdnu a iného organu uctovnej jednotky a
to
1. celkova suma poskytnutych poziciek k poslednému diiu i¢tovného obdobia v ¢leneni za jednotlivé organy,
2. celkova suma splatenych péZiciek k poslednému driu Gic¢tovného obdobia v ¢leneni za jednotlivé organy,

3. celkovd suma odpustenych pé6Zziciek a odpisanych péZiciek k poslednému diu uctovného obdobia v ¢leneni
za jednotlivé organy,

¢) hlavnych podmienkach, na zaklade ktorych im boli zaruky alebo iné zabezpecenie a poZicky poskytnuté; pri
pozickach sa uvadzaju urokové sadzby,

d) celkovej sume pouzitych financnych prostriedkov alebo iného plnenia na sikromné ucely ¢lenmi Statutarneho
organu, dozorného organu a iného organu uctovnej jednotky, ktoré je potrebné vyuctovat.

(5) Informacie o povinnostiach uctovnej jednotky, a to
- U¢tovna jednotka nema naplii pre tito polozku

a) celkovej sume financnych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v sivahe, ale si vyznamné na posudenie financ¢nej
situdcie uctovnej jednotky, napriklad povinnosti najomcu vyplyvajlce z operativheho prenajmu, z uzatvorenych
zmlav na poskytnutie Gveru alebo p6Zicky, ktoré este neboli poskytnuté, financné povinnosti vyplyvajuce z
licenénych a koncesionarskych zmldv s uvedenim sumy poplatku za celé zostavajluce obdobie platnosti zmluvy,

b) celkovej sume vyznamnych podmienenych zavazkov, ktorymi sa rozumie

1. mozna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane
alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky,
alebo

2. existujuca povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v sivahe, pretoze
2a. nie je pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude potrebny tubytok ekonomickych uzitkov, alebo

2b. vyska tejto povinnosti sa neda spolahlivo ocenit,

¢) opise vyznamnych financnych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavazkov,
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d) celkovej sume vyznamnych financnych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavazkoch voci dcérskej
uctovnej jednotke a uctovnej jednotke s podstatnym vplyvom,

e) opise vyznamnych povinnosti U¢tovnej jednotky vyplyvajucich z dochodkovych programov pre zamestnancov.
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