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ADNÉ ÚDAJE 

T ORGANIZÁCIE, orgány spoločnosti 

oslanie, vízia a zásady 

AKTERISTIKA ČINNOSTI 

d hlavných činností 

ý manažment pandémie  

19 v zariadení SENIOR HOUSE n.o.  

VANIE proti Covid – 19 a chrípke 

STIKY - kapacita, obsadenosť, fluktuácia... 

á štruktúra, rozdelenie podľa pohlavia 

štatistické údaje v grafoch 

AD POSKYTOVANÝCH ČINNOSTÍ 
anie, ubytovanie 

ovanie pomoci pri odkázanosti fyzickej osoby 

zhodnutí a pridelených stupňov odkázanosti 

OVÁ ČINNOSŤ,DRUHY TERAPIÍ, 
IZÁCIÍ 

elné terapie a aktivizácie seniorov 

 aktivity realizované počas roka 
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NÁLNE ZABEZPEČENIE 

KTY A REALIZÁCIE SPOLUPRÁC v roku 2022 

itárna podpora a pomoc v boji s pandémiou Covid 19 

CIE na podporu rozvoja sociálnych služieb  
Y VEDÚCICH JEDNOTLIVÝCH ÚSEKOV 

tný a opatrovateľský úsek  

y úsek  

a rehabilitácia, metódy, techniky, aktivizácie 

LÁVANIE zamestnancov 

anie spokojnosti, spätné väzby s poskytovaním SS 
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ÝZA ZDROJOV FINANCOVANIA 

a zdrojov financovania, Analýza P/V  a V/V 
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á závierka neziskovej účtovnej jednotky 
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1.    ZÁKLADNÉ ÚDAJE 

Názov : SENIOR HOUSE,  nezis

Adresa: SNP 2130/56, 934 01 Lev

Prevádzka: SNP 24, 934 01 Levic

Telefón: +421/0/917 969 354,+421

E –mail: riaditel@senior-house.sk

IČO: 45 732 094 

DIČ: 2022956144 

Bankové spojenie: Prima Banka

Číslo účtu: 7180984001/5600 

IBAN SK 27 5600 0000 0071 809

 

2.     ŠTATÚT  ORGANIZÁC

 

SENIOR HOUSE no.o., Leviceje n

založili Ing. Gregor Horniak a JUD

organizáciách poskytujúcich všeob

pre seniorov,  zdravotne a telesne p

poskytujúcich všeobecne prospešn

3/2010 zapísaná dňa 29.01.2010.

členovia, riaditeľ  -  1 člen a dozor

2.1    NAŠE POSLANIE, NAŠ

 
Poslaním nášho zariadeniaSENI

vek, svoj zhoršujúci sa zdravotný s

starostlivosť a pomoc druhej osoby

zákona o sociálnych službách, ted

zabezpečujeme zdravotnú starostli

obslužné činnosti, záujmové činno

Poslaním s prioritou  číslo jeden

SENIOR HOUSE n.o. pred šíren

Toto poslanie, ktoré bolo prioritný

sa pokračovaním pandemickej situ

bolozameriavať sa na profylaxiu, 

nevyhnutné a potrebné opatrenia. V

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

  nezisková organizácia 

01 Levice 

 Levice 

+421/0910 969 354,  +421/0/36 6336169 

use.sk 

anka 

71 8098 4001  

IZÁCIE, ORGÁNY SPOLOČNOSTI 

iceje nezisková organizácia , ktorú zakladacou listinou

 a JUDr. Iris Gajdošová podľa zákona č. 213/1997 Z. z

všeobecne prospešné služby za účelom poskytovania s

lesne postihnutých občanov. Do registra neziskových o

ospešné služby bola rozhodnutím Obvodného úradu v 

010.Orgánmi SENIOR HOUSE n.o., Levice sú: Sprá

dozorná rada – 3 členovia. 

, NAŠA VÍZIA, ZÁSADY 

SENIOR HOUSE n.o. je snaha pomáhať tým, ktorí -

votný stav či nepriaznivú sociálnu či rodinnú situáciu 

j osoby. Poskytujeme všetky odborné, obslužné a ďa

teda odbornú ošetrovateľskú a opatrovateľskú staro

arostlivosť, poskytujeme ubytovanie, stravovanie a vše

 činnosti a rôzne ďalšie činnosti. 

 jeden bolo i v roku 2022 úsilie uchrániť prijímateľo

 šírením ochorenia Covid – 19 v našom zariadení soc

ioritným v roku 2020 i 2021, od začiatku pandémie Cov

ej situácie muselo stať poslaním číslo jeden i v roku 20

laxiu, preventívne pôsobiť,  predvídať a zavádzať i naď

. V rámci toho pravidelne testovať Ag testami, a v
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istinou zo dňa 22.01.2010 

7 Z. z. o neziskových 

vania sociálnych služieb 

vých organizácií 

 Nitre č. VVS/NO-

právna rada – 3 

- vzhľadom na svoj 

áciu - potrebujú neustálu 

é a ďalšie činnosti podľa 

ú starostlivosť, 

 a všetky ostatné 

ateľov sociálnej služby 

ení sociálnych služieb. 

ie Covidu na Slovensku,  

2022. Naším cieľom 

naďalej všetky 

v momente 
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podozrenia či ohrozenia zavádzať 

vlny Covidu – 19 na Slovensku, do

 

Našou víziou je prevádzkovať také

sociálne služby, kvalitné podmienk

starostlivosť tak, že tým zabezpečí

pokojnej a rodinnej atmosfére. 

Uplatňujeme ZÁSADY: 

 Zásada rovnosti, rovného 

 Zásada dodržiavania ľud

 Zásada individuálneho pr

 Zásada holistického príst

 Zásada podpory aktivít sen

 Zásada socializácie - začle

 Zásada diskrétnosti a dod

 Zásada transparentného 

3.     CHARAKTERISTIKA Č

 

SENIOR HOUSE n.o.,  Levice je 

Nitrianskeho samosprávneho kr

Základným účelom zariadenia je p

obslužných činností a ďalších činn

o sociálnych službách  a o zmene a

(živnostenský zákon) v znení nesk

K 1.1.2022 poskytoval  SENIOR H

službách, kde celková kapacita bol

prijímateľov sociálnej služby, z

prijímateľov a druh sociálnej služ

 

Aj  v roku 2022, tak ako po dva ro

vecí a rodiny  SR vydaný PRÍKAZ

opatrenia hospodárskej mobilizá

určený  ako  Subjekt hospodárskej

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

ádzať opatrenia z Krízového plánu. Napriek všetkej sna

dostalo toto ochorenie i za brány nášho zariadenia.

ať také zariadenie sociálnych služieb, ktoré bude posky

dmienky bývania a využívania voľného času a kvalitnú 

ezpečí seniorom dôstojnú, bezpečnú a plnohodnotnú sta

vného prístupu ku všetkým 

ia ľudských práv a slobôd 

eho prístupu k seniorom, uspokojovanie individ. i špec

 prístupu 

ivít seniorov pre napĺňanie ich osobnostného rozvoja

začleňovania do spoločenského života a diania 

a dodržiavania mlčanlivosti 

ného riadenia zariadenia sociálnych služieb 

IKA ČINNOSTI 

ice je registrovaná v registri poskytovateľov sociálny

ho kraja zo dňa 08.11.2011  pod registračným číslom

ia je poskytovanie sociálnych služieb -  vykonávanie od

h činností, podľa zákona č.448/2008 Z.z. a zákona 485

mene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostensko

í neskorších predpisov. 

IOR HOUSE  n.o. sociálne služby podľa zákona 448/2

ita bola na základe platnej legislatívy   a registrácie na

z toho druh sociálnej služby  Zariadenie pre senioro

ej služby Zariadenie opatrovateľskej služby (ZOS) 25

dva roky predtým, bol – dňa 11.03.2022 Ministerstvom

ÍKAZ o určení subjektu hospodárskej mobilizácie 

obilizácie (č: 14285/2022-M_OKMB), ktorým bol SEN

árskej mobilizácie s účinnosťou od nadobudnutia právo
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kej snahe,  sa v čase 4. 

denia.  

 poskytovať kvalitné 

alitnú odbornú 

tnú starobu v príjemnej, 

i špecifických potrieb 

zvoja 

ciálnych služieb 

 číslom 231. 

anie odborných činností, 

a 485/2013 Z.z. 

stenskom podnikaní 

 448/2008 o sociálnych 

cie na NSK 58 

seniorov (ZpS) 33 

25 prijímateľov. 

rstvom práce, sociálnych 

izácie a uložení 

SENIOR HOUSEn.o. 

a právoplatnosti tohto 
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príkazu. Týmto príkazom sa v rám

pracovnej povinnosti na zabezpeče

starostlivosti v pobytových zariade

 

3.1        Prehľad hlavných činn

a) sociálna služba v Zariaden

§35 zákona č. 448/2008 Z

Kapacita: 33 miest 

Čas trvania a forma posk

celoročná pobytová form

Cieľová skupina: fyzické 

fyzickej osoby a ich stupe

Z.z. , alebo fyzické osoby

v tomto zariadení potrebu

 

b) sociálna služba v Zariaden

a podľa § 36 zákona č. 44

Kapacita: 25 miest 

Čas trvania a forma posk

celoročná pobytová form

Cieľová skupina: fyzické 

prílohy č. 3 zákona 448/2

 

3.2         KRÍZOVÝ MANAŽM

              predchádzanie šíreniu

              sociálnych služieb SE

po nástupe ochorenia Covid 

 

V roku 2020, v súvislosti s nástupo

(6.3.2020)  bol vytvorenýv SENIO

SENIOR HOUSE n.o., ktorého ved

vypracovala všetku krízovú dokum

 

Je vypracovaná táto kríz

 Krízový plán SENIOR HO

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

rámci vyhlásenia núdzového stavu nariadilo vykonáv

ezpečenie výkonu zdravotnej starostlivosti v rozsahu oš

zariadeniach sociálnych služieb, ktorým je i SENIOR H

h činností: 

iadení pre seniorov (ZpS)  podľa § 12 ods. 1 písm. c) 

2008 Z.z. 

poskytovania sociálnej služby: 

á forma na neurčitý čas 

zické osoby, ktoré  dovŕšili dôchodkový vek a sú odkáz

h stupeň odkázanosti je najmenej IV podľa prílohy č. 3 

 osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a poskytovanie s

otrebujú z iných vážnych dôvodov 

iadení opatrovateľskej služby ( ZOS) podľa § 12 odst.

a č. 448/2008 Z.z. 

poskytovania sociálnej služby:  

á forma na určitý čas (spravidla 6 mesiacov) 

zické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej

 448/2008 Z.z. ak im nie je možné poskytnúť  opatrovat

NAŽMENT PANDÉMIE–  

šíreniu ochorenia Covid – 19 v pobytovom zariad

eb SENIOR HOUSE n.o. a riešenie krízovej situ

ovid – 19 do SENIOR HOUSE n.o. 

ástupom pandémie a výskytom prvého pozitívneho príp

ENIOR HOUSE n.o. Krízový štáb zariadenia sociálny

ého vedúcim je riaditeľka  Mgr. Juliana Hanzová.  Vedú

 dokumentáciu, ktorej  časť  je zverejnená i na webovej 

krízová dokumentácia:  

R HOUSE n.o. v súvislosti s Covid – 19:rieši tieto obl
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ykonávať opatrenie 

ahu ošetrovateľskej 

IOR HOUSE n.o.  

m. c) bod 1.a a podľa 

 odkázané na pomoc inej 

y č. 3 zákona 448/2008 

vanie sociálnej služby 

2 odst.1 písm. c) bod 1.a 

zickej osoby podľa 

atrovateľskú službu.  

 zariadení  

ej situácie 

ho prípadu na Slovensku 

ociálnych služieb 

Vedúca krízového štábu 

bovej stránke zariadenia.  

to oblasti:  
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 Červená zóna SENIOR HO

+ mapa – dispozičné riešen

 Manuál opatrení v pobytov

nákazy Covid – 19  

 Postup k riešeniu udalosti 

 Záznam o preventívnych o

 Odporúčania na používan

 Prevádzkový poriadok – 

ochorenia Covid – 19 

 Prevádzkový poriadok zar

v súvislosti s prevenciou š

 Poverenie a poučenie pove

a prijímateľov ZSS SENO

 Preberacie protokoly osob

 Poučenia zamestnancov  +

 Záznamy z podpísania čes

hlavného hygienika SR o

 Plán uvoľňovania opatrení

 Denná evidencia návštev v

 Harmonogramy prihlasova

 Denná evidencia vychádzo

 Usmernenia Hlavného hyg

 Vyhlášky Úradu verejného

 Opatrenia Úradu verejného

 Rozhodnutia o nariadení o

 Zápisnice z pracovných po

DODS 

 Správy o zavedení opatren

 Preberacie protokoly osob

 Príkazy o určení subjektu h

 Semafory v súvislosti s oc

 Čestné vyhlásenia zamestn

 Čestné prehlásenia kliento

zariadenia počas sviatkov 

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

OR HOUSE n.o. v súvislosti s Covid - 19 

é riešenie Červenej zóny  

obytových zariadeniach sociálnych služieb voči šíreniu

alosti výskytu koronavírusu 

nych opatreniach  

nie osobných ochranných prostriedkov 

 Dodatky – aktualizácie vydané v súvislosti s preve

ok zariadenia spoločného stravovania – Dodatky - aktu

ciou šírenia ochorenia Covid – 19 

ie poverených pracovníkov na plošné testovanie zamest

SENOR HOUSE n.o. na ochorenie Covid – 19 (sterové

y osobných ochranných prostriedkov zamestnancov  

cov  + Čestné prehlásenia  

ia čestných prehlásení o poučení pracovníkov v zmysle

 SR o ochorení Covid – 19 

patrení v sociálnych službách v súvislosti s ochorením C

vštev v zariadení sociálnych služieb 

lasovania návštev  

chádzok a vyšetrení prijímateľov sociálnych služieb 

ho hygienika SR v súvislosti s ochorením Covid – 19 

ejného zdravotníctva SR – neustále aktualizované a dop

rejného zdravotníctva SR pri ohrození verejného zdravi

dení opatrení  

ých porád SENIOR HOUSE n.o. prostredníctvom infor

patrení v SENIOR HOUSE n.o. 

y osobných ochranných prostriedkov zamestnancov  

ektu hospodárskej mobilizácie  

ochorením Covid – 19 v zariadeniach sociálnych slu

amestnancov o zdravotnom stave zamestnanca a osôb, s

lientov SENIOR HOUSE n.o. súvisiace s bezpečným p

ov (priepustky počas sviatkov...) 
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šíreniu a k zvládnutiu 

prevenciou šírenia 

aktualizácie vydané 

amestnancov 

terové Ag testy) 

zmysle informácie od 

ením Covid – 19 

19 - aktualizácie 

dopĺňané 

zdravia  

 informačného systému 

ych služieb 

osôb, s ktorými je v styku 

čným pobytom mimo 
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 Čestné prehlásenie príbuzn

SENIOR HOUSE n.o. mim

 Čestné prehlásenie pre náv

 

Ďalšie oblasti, v ktorých bola vypr

 Celoplošné testovanie zam

 Preberacie protokoly z pre

antigénových testov na Co

sociálnych vecí ÚNSK  

 Očkovanie zamestnancov a

 Pracovná služba zamestna

aktiváciu do systému 

 

                   3.3        COVID

 

Napriek snahe a aktivitám

vlnách pandémie chorenia

zariadenia.  

Rizikové boli pre nás najm

dennodenne v školskom pr

vládnych opatrení, upustilo

zariadeniach, nastala situá

19   školách. Následne, na

testami, sa chorenie dostal

 

Prvýkrát sme posielali Spr

manažmentu MPSCaR d

V ten deň  sa objavil prvý

boli doma v karanténach 

zamestnanci.  

Je pravdou, že v období ja

Covid - 19, avšak izolovan

ochorenie dostať za brány 

umiestňovnaím zamestna

 

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

ríbuzných a doprovodov súvisiace s bezpečným pobyto

. mimo zariadenia 

re návštevy v zariadení sociálnych služieb SENIOR HO

a vypracovaná podrobná sprievodná dokumentácia:  

ie zamestnancov aj prijímateľov sociálnej služby Ag te

preberania Osobných ochranných prostriedkov a skr

 na Covid – 19  zo Štátnych hmotných rezerv SR prostr

 

ancov aj prijímateľov sociálnej služby vakcínami Pfizer

estnancov  24/7 zavedená od 09.01.2021, pripravená k

OVID – 19 v zariadení SENIOR HOUSE 

ivitám spojeným s prevenciou a profilaxiou, sa po dvoc

orenia Covid – 19 na Slovensku, dostalo toto ochornie 

s najmä kontakty zamestnancov a ich detí, ktorí sa s co

m prostredí. Akonáhle sa v marci / apríli 2022 celopl

pustilo od striktných preventívnych opatrení v školách 

a situácia, že sa viaceré z detí zamestnancov nakazili oc

ne, napriek dennodennému (často i denne opakovaném

 dostalo i k nám.  

Správu o mimoriadnej udalosti CDR/ZSS na Odb

CaR dňa 23.3.2022.  

prvý pozitívne otestovaný prijímateľ sociálnej služ

nach – buď kvôli rodinným príslušníkom alebo kvôli se

í január / február 2022 sa už objavili prví pozitívni z

olovaní a vyčlenení z pracovného procesu stihli byť skô

 brány zariadenia. Zabránilo sa tomu predčasným, prev

estnancov do karantén a ich následným denným te
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 pobytom klienta 

OR HOUSE n.o. 

 Ag testami  

skríningových 

 prostredníctvom Odboru 

 Pfizer/BioNTech 

vená kedykoľvek na 

USE n.o. 

o dvoch rokoch, a troch 

ornie aj za brány nášho 

covidom stretávali 

 celoplošne, na základe 

olách a školských 

zili ochorením Covid – 

vanému ) testovaniu Ag 

a Odbor krízového 

j služby. V tom čase už 

vôli sebe, traja 

itívni zamestnanci na 

byť skôr, ako sa mohlo 

, preventívnym 

testovaním.  
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Od spomínaného dátumu (

komunikovala s RÚVZ –

v zariadení.  

Hlásenia na RÚVZ pozos

o  novopribudnutý p

o  ich iniciály v rozs

dátum zistenej poz

o  očkovanie týchto 

látky, priebeh po o

o  aktuálny priebeh 

o  prípadný nástup 

o  ukončené pozitivi

o  v prípade ukončen

zamestnanca: dĺžk

informácie 

o  priebeh testovania

 

Ku dňu 25.4.2022 sme posielali S

SENIOR HOUSE n.o., Levice: 

 Doba trvania Covid – 19 v

do 25.4.2022 - posledná p

 počet pozitívne otestovaný

85% 

 celková kapacita zariadeni

 počet pozitívnych zamestn

 Testovanie zamestnancov 

 počet vykonaných Ag testo

 osoba zodpovedná za testo

 osoba zodpovedná za celý

Hanzová, riaditeľka  

 zodpovedný ošetrujúci lek

komunikovaný vrchnou se

Z pozitívnych 46 prijímateľov soci

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

tumu ( 23.3.2022) vedúca Krízového štábu (riaditeľka) 

– odborom epidemiológie  a nadennej báze zasielal

pozostávali z tých to informácií:  

nutý pozitívny prijímateľ / zamestnanec.  

rozsahu:  meno, priezvisko, rodné číslo, dátum narod

nej pozitivity  

týchto osôb – poradové číslo vakcíny, dátum očkovania

eh po očkovaní 

iebeh ochorenia Covid - 19, príznaky, závažnosť, riziko

ástup na hospitalizáciu z dôvodu ochorenia Covid – 19

ozitivity –  negatívne otestovaní prijímatelia a zamestn

končenia pozitivity Covid – 19 súhrn u každého prijíma

a: dĺžka pozitivity v dňoch , priebeh ochorenia, komplik

tovania ďalších prijímateľov / zamestnancov 

elali Správu u ukončení  mimoriadnej situácie v našo

:  

19 v našom zaraidení: od 23.3.2022 (prvý pozitívne

edná pozitivita klienta či zamestnanca definitívne uko

tovaných klientov: 46(z celkového počtu aktuálnych 54

riadenia podľa registra: 58 klientov 

amestnancov: 23 (z celkového počtu 27)  (taktiež 85%

ancov aj prijímateľov: denne 

g testov za mesiac trvania covidu: okolo 1.400testovan

a testovanie: Annamária Bérešová - hlavná sestra 

a celý priebeh karantény, vedúci krízového štábu: Mgr

úci lekár: MUDr. Marek Foldesi(dennodenne informo

nou sestrou) 

ov sociálnej služby:  
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teľka) denne 

asielala hlásenia o situácii 

 narodenia trvalý pobyt, 

ovania, druh očkovacej 

, rizikovosť 

19 

mestnanci 

prijímateľa / 

omplikácie, ostatné nutné 

 v našom zariadení 

itívne otestovaný klient) 

ne ukončená 

ych 54 klientov), teda 

 85% ) 

stovaní 

Mgr. Juliana 

formovaný a 
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 43 malo bezproblémový p

malátnosť), ležali celý čas

 terapia: Od prvého dňa Isp

potreby opakovane, ďalej 

predpísaná lekárom podľa

výživy podľa potreby 

 1 klientka mala kompliko

v NsP Levice, covid odd., 

zvládla to výborne 

 2 klienti: úmrtie, 98 ročn

terminálnom štádiu 

 6 klienti ostali negatívni

 2 klienti zo stavu boli prij

domácom prostredí (febru

Priemer trvania pozitivity prijím

najkratšia pozitivita: 9 dní 

najdlhšia pozitivita: 16 dní 

Priebeh pozitivity zamestnancov

vyčerpanosť, malátnosť.Hospitaliz

Priemer trvania pozitivity zames

Najväčší výpadok zamestnancov

dní). Šlo o najnáročnejšiu situáciu 

Následne sa ešte v priebehu roka 2

zariadení. Najprv v máji 2022 (1 z

manželský pár). Ochorenie sa , vď

3.4            OČ

 

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

mový priebeh s miernymi príznakmi (nádcha, kašeľ, bo

lý čas karantény na izbe, v posteli, izolovaní.  

Isprinosine 2-2-2-, ATB (Sumamed, Azitromycín

 ďalej probiotiká, Vitamín D3, Zinok, C, ďalšia terapi

 podľa individuálneho stavu klienta a jeho ostatných oc

mplikovanejší priebeh, kvôli problematickému dýchan

 odd., mala zápal pľúc, už je po návrate z hospitalizácie

8 ročný pán, onkologicky chorý, a 87 ročná klientka, už

tívni, takže covid nedostali, 

rijímaní začiatkom marca už s nedávno prekonaným

(február 2022). Tí covid v zaraidení nedostali.  

prijímateľov: 13 dní 

ancov: ťažší ako u klientov, vysoké horúčky, nízka sat

pitalizácia ale nebola nutná u nikoho.  

 zamestnancov: 12 dní  

ancov naraz v jednom čase: 12 zamestnancov súčasn

tuáciu a boli aktivované viaceré články Krízového plán

 roka 2022 objavili dve malé „vlny“ ochorenia Covid

2 (1 zamestnanec, 2 prijímatelia) a potom ešte v októbr

, vďaka intenzívnym opatreniam, medzi iných nerozš

 

OČKOVANIE proti ochoreniu COVID - 19
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šeľ, bolesť hrdla, únava, 

mycín) 3 dni, v prípade 

 terapia individuálne 

ých ochorení.... , doplnky 

dýchaniu hospitalizovaná 

lizácie, je v poriadku, 

tka, už pred pozitivitou v 

naným covidom ešte v 

ka saturácia, únava, 

súčasne (asi v trvaní 3 

o plánu.  

ovid - 19 v našom 

októbri (2 prijímatelia – 

nerozšírilo.  

19 
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Očkovanie proti Covid – 19 v SEN

2021, pokračovalo rokom 2022.  

Bolo realizované celoplošne prost

v NsP AGEL Levice.  

 prvá dávka:   január/202

 druhá dávka: február/20

 tretia dávka : október/20

 štvrtá dávka:  október/ 

Percento zaočkovanosti 1. a 2. dá

zo zdravotných dôvodov), inak vše

Percento zaočkovanosti 3. dávko

zamestnancov (treťou sa už odmie

Percento zaočkovanosti 4.  dávko

29% zamestnancov (štvrtou sa už

V súvislosti s očkovaním proti och

ktoré sprostredkúvame každoročne

Posledné dva roky sme ho vždy pr

týmito dvoma očkovaniami zladiť.

Počet všetkých prijímateľov 
Očkovaní proti Covid - 19 
Neočkovaní  

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

SENIOR OUSE n.o. : Bolo realizované niekoľkokrát

 

prostredníctvom Výjazdovej očkovacej skupiny VO

/2021,  

/2021,   

/2021,  

 2022 

a 2. dávkou: prijímatelia  + zamestnanci:  99% (1 za

ak všetci klienti aj zamestnanci áno 

dávkou: prijímatelia  95% (traja nie, príbuzní odmiet

 odmietali dať očkovať niektorí) 

 dávkou:prijímatelia 74% (26% nie, odmietli očkovan

u sa už odmietlo dať zaočkovať 71%) 

oti ochoreniu Covid – 19 spomenieme ešte i očkovanie

oročne a realizujeme ho priamo v našom zariadení, vžd

ždy prispôsobovali očkovaniu proti Covid – 19 a snažil

zladiť.  

100% 
 

 

91,38% 
8,62% 

 

 

Očkovanie proti Co

Očkovaní proti Covid - 19

Očkovanie proti chr

Očkovaní proti chrípke N
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kokrát. Začalo už v roku 

VOS Levice, sídliacej 

(1 zamestnankyňa nie 

dmietli), 75% 

čkovanie 4. dávkou), 

vanie proti chrípke, 

ní, vždy na jeseň. 

snažili sa rozpätie medzi 

ti Covid

Neočkovaní 

i chrípke

Neočkovaní 
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Počet všetkých prijímateľov 
Očkovaní proti chrípke 
Neočkovaní  

POZITIVITA OCHORE

 Prijímate

 Zamestna

 

 

4.     ŠTATISTIKY – KAPAC

 

V časovom období od 1.1.2022 do

s celkovou kapacitou 58 miest, z

Ku dňu  1.1.2022sa v SENIOR HO

V priebehu roka 2022 bolo prijatýc

a odišli do domácej starostlivosti

Ku dňu  31.12.2022 sa v SENIOR 

V priebehu roka bola naplnenosť k

Obsadenosť, no najmä úmrtnosť

so šírením ochorenia Covid – 19 

v našom zariadení SENIOR OUSE

úmrtnosť sa podpísali skôr iné och

podiel onkologických ochorení a

fakt, že príjmy nových prijímateľo

starostlivosti a z kategórie terminá

Jedným z dôležitých opatrenív 

permanentné vytvorenie dvoch k

v prípade potreby. A aj boli pomer

po operáciách, po príjme nových p

 

V roku 2022sa poskytovala so

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

100% 
92,00% 

8,00% 

ORENIA COVID-19 ZA ROK  2022 v SENIOR HO

jímatelia sociálnej služby:  92 %     prípadov pozitiv

estnanci Senior Housen.o.:  97 %    prípadov poziti

PACITA, OBSADENOSŤ, FLUKTUÁCIA... 

do 31.12.2022 SENIOR HOUSE poskytoval  sociá

, z toho druh služby ZpS – 33miest, a druh služby 

R HOUSE n.o. Levice poskytovala sociálna služba pre

rijatých 35 klientov,6 klientiukončili poskytovanie soc

vosti alebo inej ústavnej sociálnej starostlivosti a 27 kli

NIOR HOUSE n.o. Levice poskytovala sociálna služba

nosť kapacity zariadenia v priemere93,40 %. 

rtnosť -  bola v roku 2022výrazne ovplyvnená opatren

 a vysokou chorobnosťou. Nejde len o ochorenie C

 OUSE n.o. nestalo pre život prijímateľov rizikovým. P

né ochorenia – respiračné  a vírusové ochorenia ku kon

ení a liečba chemoterapiou alebo rádioterapiou, a podpí

ateľov sú stále viac príjmami z kategórie vyžadujúcej 

rminálnych štádií.  

 súvislosti s prevenciou šírenia ochorenia Covid –

voch karanténnych miest, ktoré mali byť k dispozícii 

 pomerne často využívané  (napr. po návrate prijímateľ

ých prijímateľov do zariadenia a pod...).  

sociálna služba nasledovnému počtu klientov
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OR HOUSE n.o.: 

ozitivity 

pozitivity 

 

  sociálne služby 

lužby ZOS – 25miest. 

pre:51klientov. 

nie sociálnej služby 

klientov zomrelo. 

 služba pre: 53 klientov. 

opatreniami súvisiacimi 

enie Covid – 19, to sa 

ým. Pod vysokú 

u koncu roka, vysoký 

podpísal sa pod to tiež 

ujúcej  paliatívnu 

– 19, bolo 

ozícii kedykoľvek 

mateľov z hospitalizácie, 

lientov: 



 

SEN

Výr

 

 

 

mesiac počet klientov 

Január 50 

Február 54 

Marec 54 

Apríl 53 

Máj 56 

Jún 58 

Júl 54 

August 53 

September 55 

Október 57 

November 53 

December 53 
 
Obsadenosť – priemerná ročná: 
 
 
 
Príjmy nových prijímateľov 
Január 
Február 
Marec 
Apríl 
Máj 
Jún 
Júl 
August 
September 
Oktober 
November 
December 

Príjmy nových prijímateľov 
Január 
Február 
Marec 
Apríl 
Máj 

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

počet klientov 
ZOS 

počet klientov 
ZpS 

21 29 

23 31 

23 31 

22 31 

23 33 

25 33 

24 30 

23 30 

25 30 

24 33 

21 32 

22 31 

čná: 93,40 % 

ZOS 
1 
2 
1 
0 
1 
2 

 

0 
0 
3 
0 
1 
4 

ZpS 
4 

 

2 
2 
1 
2 

ZOS

Január Február

Apríl Máj

Júl August

Oktober November

ZpS

Január Február

Apríl Máj

Júl August

Oktober November
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Marec

Jún

September

ber December

Marec

Jún

September

er December
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Jún 
Júl 
August 
September 
Oktober 
November 
December 

 
4.1   VEKOVÁŠTRUKTÚRA
STAV K  31.12.2022:  
 
 

Veková štruktúra 
prijímateľov 
40 - 62 r. 
63 - 74 r. 
75 - 79 r. 
80 - 84 r. 
85 - 89 r. 
nad 90 r. 

Veková štruktúra 
prijímateľov 
40 - 62 r. 
63 - 74 r. 
75 - 79 r. 
80 - 84 r. 
85 - 89 r. 
nad 90 r. 

 

 
Priemerný vek prijímateľov s
 
 
 
   ROZDELENIE prijímateľo

      Stav k 31.12.2022 

ZOS 
Muži 
Ženy 

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

0 
1 
1 
2 
4 
0 
0 

ÚRA PRIJÍMATEĽOV:  

ZOS 
 

 

3 
6 

 

1 
4 
4 
2 

ZpS 
0 

 

1 
4 

11 
8 
7 

eľov sociálnej služby na konci roka 2022: 82  rok

ateľov podľa pohlavia: 
 

 

9 
11 

ZOS

40 - 62 r. 63 - 74 r.

80 - 84 r. 85 - 89 r.

ZpS

40 - 62 r. 63 - 74 r

80 - 84 r. 85 - 89 r
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rokov 

4 r. 75 - 79 r.

9 r. nad 90 r.

74 r. 75 - 79 r.

89 r. nad 90 r.
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ZpS 
Muži 
Ženy 

 
 
ĎALŠIE ŠTATISTICKÉ ÚDA
 
 
Úmrtia prijímateľov  
Január 
Február 
Marec 
Apríl 
Máj 
Jún 
Júl 
August 
September 
Oktober 
November 
December 

Úmrtia prijímateľov 
Január 
Február 
Marec 
Apríl 
Máj 
Jún 
Júl 
August 
September 
Oktober 
November 
December 

 
 
 
Ukončenie poskytovania  
Január 
Február 
Marec 

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

5 
26 

DAJE V GRAFOCH:  

ZOS 
3 
0 
1 
1 
0 

 

0 
1 
1 
0 
1 
3 
2 

ZpS 
3 

 

 

0 
2 
1 
0 
0 
2 
1 
2 
1 
1 
1 

ZOS 

 

0 
0 
0 

ZOS

Január Február

Máj Jún

September Oktober

ZpS

Január Február

Máj Jún

September Oktober

ZOS

Január Február

Máj Jún

September Oktober
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OS

Marec Apríl

Júl August

November December

pS

Marec Apríl

Júl August

November December

ZOS

Marec Apríl

Júl August

November December
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Apríl 
Máj 
Jún 
Júl 
August 
September 
Oktober 
November 
December 
 
 
 

Ukončenie poskytovania 
Január 
Február 
Marec 
Apríl 
Máj 
Jún 
Júl 
August 
September 
Oktober 
November 
December 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.     PREHĽAD  POSKYTOV
 

V zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. 

v roku 2022tieto služby: 

 

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

1 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
1 

ZpS 
0 

 

0 
0 
0 
0 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

YTOVANÝCH ČINNOSTÍ 

8 Z.z. o sociálnych službách sa prijímateľom sociálnej 

ZpS

Január Február

Máj Jún

September Oktober

Verzia 01 

Počet strán: 50 

15 

iálnej služby  poskytovali 

ZpS

Marec Apríl

Júl August

November December
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§ 35   Zariadenie pre seniorov :

1. pomoc pri odkázanosti na pomo

2. sociálne poradenstvo, 

3. sociálna rehabilitácia, 

4. ubytovanie, 

5. stravovanie, 

6. upratovanie, pranie, žehlenie a ú

7. osobné vybavenie, 

8. úschova cenných vecí, 

9.záujmová činnosť, terapie 

 

§ 36   Zariadenie opatrovateľske

1. pomoc pri odkázanosti na pomo

2. sociálne poradenstvo, 

3. sociálna rehabilitácia, 

4. ubytovanie, 

5. stravovanie, 

6. upratovanie, pranie, žehlenie a ú

7. úschova cenných vecí. 

 

5.1 Stravovanie 

 

Počas celého roka 2022 bola prijím

stravy od dodávateľa.Jedálny líst

individuálne potreby klientov, na i

stravovania realizujeme možnosť t

 diéta 1 – kašovitá 

 diéta 3 -racio 

 diéta 4 – s obmedzením t

 diéta 9 – diabetická 

Diabetická strava bola poskytnutá

počte prijímateľov  každým rokom

Diéta s obmedzením tukov bola p

Hrubosť stravy krájaním alebo mle

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

: 

 pomoc inej fyzickej osoby, 

nie a údržba bielizne a šatstva, 

teľskej služby : 

 pomoc inej fyzickej osoby, 

nie a údržba bielizne a šatstva, 

prijímateľom (klientom) zabezpečená strava formou 

lny lístok bol zostavený podľa zásad zdravej výživy, s

v, na ich zdravotný stav a špecifické potreby. V zariade

žnosť týchto diét:  

ením tukov 

kytnutá 36,2% klientom. Tento počet – podiel diabetik

 rokom narastá - približne o 3 – 4 %.  

bola poskytnutá 10,3% klientom. 

bo mletím (kašovitá strava)bola poskytnutá  37,9 % 
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rmou donášky teplej 

s prihliadnutím na 

zariadení spoločného 

iabetikov na celkovom 

 klientom.  
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Jedálny lístok jeschvaľovaný  vrch

ho môžu pripomienkovať na zasad

celodennej stravy sa klientom posk

aj druhá večera.Klientom, ktorí sa

personál. Pokiaľ sa musela strava v

príručnom nerezovom vozíku.  

Výpočet priemernej dennej stravn

 

 raňajky: 0,80 € / osoba

 desiata: 0,30 € / osoba

 obed: 1,90 € / osoba / 

 olovrant: 0,30 € / osob

 večera: 1,50 € / osoba 

 2. večera (dia):  0,10

 

Ak museli byť v priebehu roka upl

stravovania, a boli nevyhnutné ako

rozpracované v metodických poky

a tiež zapracované do krízovej dok

V priebehu roka bol viackrát prisp

stravy v čase zavedených opatrení 

 

5.2Ubytovanie 

 

V roku 2022 boli klienti ubytovan

izieb. Klienti boli ubytovaní v jedn

Každá izba bola vybavená hygieni

jednolôžkových izieb je12, dvojlôž

vykurovanie bolo zabezpečené z 

 

V súvislosti so šírením ochorenia C

miestnosti (karanténne izby č. 3 

lôžka) pre prípad potreby. Tieto ka

najmä v čase, kedy sa v zariadení S

opatrenia, slúžiace zamedzeniu zan

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

ý  vrchnou sestrou,  všeobecným lekárom a riaditeľom z

 zasadaniach pravidelnej  stravovacej komisie. V rámci

m poskytovali: raňajky, desiata, obed, olovrant, veče

ktorí sa nedokázali sami najesť, podával pripravenú stra

trava vynášať na izbu klienta, prenášala sa v uzatvoren

stravnej jednotky na  klienta / deň : 4,90 € / osoba / de

/ osoba / deň 

osoba / deň 

soba / deň 

 / osoba / deň 

 osoba / deň 

10 € / osoba / deň 

ka uplatňované nové alebo staronové  režimové opatre

tné ako preventívne opatrenie pred šírením ochorenia C

h pokynoch vkladaných pre personál do informačného s

ej dokumentácie SENIOR HOUSE n.o.  

t prispôsobovaný a aktualizovaný harmonogram (času a

atrení súvisiacich s pandémiou. 

tovaní na  prízemí a štyroch poschodiach. Celkovo bolo

jednoposteľových a dvojposteľových  izbách a jedno

ygienickým zariadením ( wc, sprcha/sprchový kút, umý

dvojlôžkových izieb 22 a 1apartmán.Teplá úžitková vod

 vlastnej plynovej kotolne. 

renia Covid – 19 boli v SENIOR HOUSE n.o. vytvoren

y č. 3 a č. 11) s kapacitou každej 2 lôžka (teda spolu 

ieto karanténne izby boli využívané v roku 2022priebež

adení SENIOR HOUSE n.o.  covid nevyskytoval. Slúži

niu zanesenia ochorenia covid do zariadenia:  
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eľom zariadenia  a klienti  

rámci podávania 

, večera a pre diabetikov 

nú stravu zdravotný 

tvorenej nádobe a na 

a / deň.  

opatrenia, ktoré sa týkali 

enia Covid-19, sú  

ného systému DODS 

(času a miesta ) výdaja 

vo bolo k dispozícii35 

 jednom apartmáne. 

, umývadlo). Celkovo 

vá voda ako aj 

tvorené dve karanténne 

 spolu 4 karanténne 

priebežne, podľa potreby, 

. Slúžili na preventívne 



 

SEN

Výr

 

 

 

 Po hospitalizáciách kliento

izolovaní v karanténe na tý

 Po absolvovaných zákroko

ale i 1 – dňový pobyt v nem

rizikový 

 Po príjmoch nových prijím

potom sa zapojili do spolo

 

Každá karanténna izba bola plne v

i ďalším vybavením (germicídny ž

Na prízemí budovy tiež bola naplá

výskytu Covidu – 19 v zariadení S

nebola. V čase covidu v zariadení 

že ako karanténne izby pokojne po

jednotlivých poschodiach.  

 

5.3 Poskytovanie pomoci pri o

 

Klientom s nepriaznivým zdravotn

sa v roku 2022podľa ich zdravotné

osoby na pomoc inej fyzickej osob

ošetrovateľská starostlivosť, ubyto

podmienky na úschovu cenných 

V zariadení SENIOR HOUSE n.o.

ktorí boli odkázaní  na paliatívnu

takúto (paliatívnu) starostlivosť,

 

 

 

5.4   Stav rozhodnutí o odkáza
            prijímateľov sociálnej 
 

Zariadenie opatrovateľskej služb

 

SENIOR HOUSE n.o. 
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klientov na oddeleniach nemocníc – po návrate boli kli

e na týchto izbách 

ákrokoch ambulantnou formou, ktoré si síce nevyžadov

nemocnici mohol byť pri prenose Covid – 19 d SEN

 prijímateľov sociálnej služby – absolvovali 5 – dňovú 

 spoločenského diania a boli ubytovaní na svoju kmeňo

plne vybavená všetkými potrebnými osobnými ochrann

ídny žiarič, špeciálne nádoby na biologický i bežný odp

 naplánovaná tzv. Červená zóna, ktorá by bola aktivov

dení SENIOR HOUSE n.o. Aktivácia tejto zóny však v

iadení bolo percento pozitívnych prijímateľov i zamestn

jne postačovali izby prijímateľov, prípadne izby – sam

i pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej f

ravotným stavom a klientom, ktorí si vyžadovali paliatí

avotného stavu  poskytovala adekvátna pomoc pri odká

ej osoby, ďalej sa poskytovalo sociálne poradenstvo, so

, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie,

vecí ako aj záujmovej činnosti a rôznych terapií. 

E n.o. sa v roku 2022vyskytlo až  20 prijímateľov soc

atívnu starostlivosť. Z nich až 13 prijímateľov – vyž

livosť, boli prijímatelia novoprijatí v roku 2022 !!! 

dkázanosti a pridelených stupňov odkázanosti 
iálnej služby (klientov)  k  31.12.2022:  

j služby (ZOS):  
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oli klienti na 5 - 10 dní 

yžadovali hospitalizáciu, 

 d SENIOR HOUSE n.o. 

dňovú karanténu a až 

 kmeňovú izbu. 

chrannými prostriedkami 

ný odpad, a pod.) 

ivovaná v prípade 

však v roku 2022nutná 

amestnancov také vysoké, 

samostatné jednotky na 

 inej fyzickej osoby: 

 paliatívnu starostlivosť, 

odkázanosti fyzickej 

tvo, sociálna rehabilitácia, 

hlenie, vytvárali sa 

 

ov sociálnej služby, 

vyžadujúcich si 

 

nosti  



 

SEN

Výr

 

 

IV. stupeň odkázanosti: 4 klienti 

V.  stupeň odkázanosti: 6 klienti 

VI. stupeň odkázanosti: 12 klienti

 

 

Zariadenie pre seniorov (ZpS): 

 

IV. stupeň odkázanosti: 9 klienti 

V.  stupeň odkázanosti: 12 klienti

VI. stupeň odkázanosti: 10 klienti

 
 
 

 
 
 
 
 
 
5.5  ZÁUJMOVÁ ČINNOSŤ

 
V zariadení sociálnych služieb SEN

pravidelným, denno - denne realizo

v rámci režimu dopoludňajších a

ZOS

IV. V. VI

ZpS

IV. V. VI

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

 

 

lienti 

 

:  

 

lienti 

lienti 

 

OSŤ,druhy terapií a aktivizácií pravidelne realizov

SENIOR HOUSE n.o.sa i v roku 2022 venovala poz

 realizovaným aktivitám a spoločensko – kultúrnym pod

 popoludňajších aktivít realizovalo množstvo modu

VI

VI
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alizovaných v zariadení: 

pozornosť  najmä 

podujatiam.Denne sa 

o modulov a terapií. 



 

SEN

Výr

 

 

V časoch uvoľnenia opatrení sme s

a karantén kvôli pandémii museli 

Deň rodiny, canisterapia, aktivity s

skupinové terapie (v menších skup

 

Zamestnanec SENIOR HOUSE 

v predchádzajúcich rokoch  cert

Validácie (NaomiFeil)     

Bazálnej stimulácie (KarlínaMalo

 

 

 

5.5.1

 

 Bazálna stimulácia – odb

sveta a komunikácia s ním

starostlivosti... V našom za

 Validácia - metóda empat

rešpektovanie emócií a vn

 Motogeragogika– psycho

 Aktivizačné programy 

kognitívnych funkcií, aktiv

 Tréning mozgu a pamäti

 Arteterapia– terapia umen

(Vianoce, Veľká noc, májo

z prírodných materiálov, ú

 Biblioterapia (predčítavan

V roku 2019 sme si v zaria

a publikácií. Jej súčasťou j

 Canisterapia – návšteva t

veľmi obľúbená. Realizuje

psíkov na izbách imobilný

k nám nemôže chodievať, 

 Muzikoterapia-  odborná

s prezentovaním hudobnýc

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

í sme sa snažili usporadúvať také aktivity, ktoré sme si 

useli odpustiť. Robili sme spoločné aktivity (varenie gu

tivity s dobrovoľníkmi.... ). Naďalej sa však,samozrejm

h skupinkách) a individuálne terapie a činnosti.  

USE n.o. (Inštruktor sociálnej rehabilitácie) získal

certifikáty na vykonávanie:  

aMaloňFriedlová)  

5.5.1   Pravidelné terapie a aktivizácie seniorov: 

odborná stimulácia zameraná na vnímanie svojho tel

ním. Je vynikajúca pre imobilných klientov, klientov

šom zariadení ju realizujeme denne a neustále.  

 empatickej komunikácie so seniormi, s  ľuďmi s demen

vnútorného prežívania dezorientovaných šudí, ľudí 

sychomotorická aktivizácia seniorov, práca s pohybom

pre ľudí s demenciou a alzheimerovou chorobou 

ií, aktivizácia 

amäti – rôzne formy tréningu, testy, tréningy pamäti 

a umením – aktívnou formou ide o výroba príležitostne

c, májové sviatky, ročné obdobia, levanduľové výrobky

álov, úžitkových produktov, pomôcok pre ostatných kli

čítavanie poviedok, príbehov, novinových článkov...) 

zariadení založili  knižnicu  z vlastného fondu a z dar

asťou jej aj prezenčné vypožičiavanie periodík (týždenn

števa terapeutických psíkov sa realizuje v našom zariad

uje sa jednak v exteriéri – vonku pod altánkom, a 

obilných, ležiacich klientov. Náš overený dlhoročný ca

ievať, a tak vykonávame canisterapiu inými, alternatívn

borná terapia počúvaním hudby, počúvaním vážnej hud

dobných skladateľov, ich životopismi....  
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sme si v časoch opatrení 

enie gulášu, grilovačka, 

ozrejme, vykonávali aj 

ískal 

 

jho tela, seba, okolitého 

lientov v paliatívnej 

demenciou, 

í, ľudí s demenciou.  

hybom 

bou – rozvíjanie 

 

itostnej výzdoby 

ýrobky atď.),  produktov 

ch klientov s demenciou 

 

darovaných kníh 

ýždenníkov)  

 zariadení pravidelne a je 

 tiež návštevou 

čný canisterapeut už 

rnatívnymi spôsobmi.  

nej hudby spojenej 



 

SEN

Výr

 

 

 Ergoterapia, záhradná ter

 kvety, pestovanie byliniek

 Reminiscenčná(spomienk

a zbieraním spomienkovýc

Pri tejto terapii nám často 

ktorú radi využívame a je 

 Ranné cvičenia – spoločn

kávou – pre všetkých senio

mobilných, po rôznych zdr

 Pravidelné duchovné čin

návštevy p. farára a kaplán

 

 

5.5.2   Poduj

 

 

 Január – december: každ

 Január – december: spol

vonku, varenie gulášu von

 pečenie, tvorivé práce a

noc, letné aktivity, Vianoc

 sezónne podujatia: oslavy

sviatkov, jarné a jesenné p

oslavy vianočných sviatko

 január – december: poby

starostlivosť o záhradku, k

 každý mesiac – 1 x /mesa

 

 

5.5.3   Chronologický

 1. piatok v mesiaci  o 13.3

 Každý druhý piatok ráno p

SENIOR HOUSE n.o. 
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dná terapia – sezónne práce vonku, v záhradke, altánku,

yliniek, kríkov, stromčekov...  

mienková) terapia– skupinová terapia vedená metódou

nkových predmetov (fotografie, články, suveníry, pamia

 často pomáha spomienková spoločenská hra „Ako to

je medzi prijímateľmi veľmi obľúbená.  

poločné, každodenné cvičenia v jedálni hneď po raňajká

h seniorov a tiež rehabilitácia a podpora chôdze kliento

ych zdravotných komplikáciách, operáciách a pod.  

né činnosti- každodenné popoludňajšie modlenie (13.0

kaplána raz mesačne, svätá spoveď a svätá omša raz m

Podujatia a aktivity realizované  počas roka 2022: 

aždé ráno po raňajkách ranné cvičenie – precviče

spoločenské posedenia pri speve a harmonike, spolo

šu vonku v kotlíku, grilovačky, jesenné zbieranie prírod

a výroba výzdoby na rôzne príležitosti a tradície p

ianoce...) 

 oslavy MDŽ,  oslavy veľkonočných sviatkov, oslavy c

enné práce v záhradke, pestovanie levandule, spomienk

viatkov a príchodu nového roka, Mikulášske posedenie

pobyty vonku – aktivity pod altánkom, biblioterapia 

dku, kvety, stromy, pestovanie paradajok, byliniek..... 

 /mesačne: duchovné činnosti, sväté omše a sväté spo

gický harmonogram aktivít, podujatí a služieb k

realizovaných počas roka 2022:  

 
JANUÁR 

 
.30    svätá spoveď  a svätá omša 

 ráno po raňajkách spoločná schôdza riaditeľky s klie
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ltánku, starostlivosť o 

etódou rozhovoru 

, pamiatkové predmety...) 

ko to bolo kedysi“, 

raňajkách a pred rannou 

klientov čiastočne 

 (13.00 – 14.00) a 

 raz mesačne. 

 

recvičenie celého tela 

spoločné pobyty 

 prírodného materiálu, ... 

ície počas roka (Veľká 

lavy cirkevných 

mienka na zosnulých,  

edenie... 

erapia na slniečku, 

ek.....  

té spovede 

žieb klientom 

klientmi v jedálni  



 

SEN

Výr

 

 

 Služby : kaderníčka a ped

 6.1. Pripomenutie sviatku

 27.1.  Prednáška: Depres

 28.1.  Pamätný deň obetí

 

 1. piatok v mesiaci  o 13.3

 Každý druhý piatok ráno p

 4.2.  Svetový deň proti ra

 11.2.  Svetový deň chorýc

 14.2.  Valentínske posede

 
 1. piatok v mesiaci  o 13.3

 Každý druhý piatok ráno p

 Služby :  kaderníčka a pe

 8.3.  Medzinárodný deň ž

zákuskoch a pagáčoch 

 19.3. Meniny Jozef – osla

 14.3. – 20.3.  Týždeň MO

 30.3.   Prednáška: Rakov

 

 
 1. piatok v mesiaci  o 13.3

 Každý druhý piatok ráno p

 Služby :  kaderníčka a pe

SENIOR HOUSE n.o. 
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pedikúra 

sviatku Troch kráľov 

epresia a život s ňou 

 obetí holokaustu -  prezentácia „Slovenský a európ

 
FEBRUÁR 

.30    svätá spoveď  a svätá omša 

 ráno po raňajkách spoločná schôdza riaditeľky s klie

roti rakovine – prednáška 

chorých - pripomenutie 

posedenie, výroba valentínskych pozdravov, posedenie

MAREC 

.30    svätá spoveď  a svätá omša 

 ráno po raňajkách spoločná schôdza riaditeľky s klie

pedikúra 

 deň žien – posedenie pri hudbe, speve, darovaných kv

oslavy a posedenie v jedálni pri hudbe, tanci  a sladk

ň MOZGU: sprievodné aktivity, kognitívne zábavné ú

Rakovina a život s ňou 

APRÍL 

.30    svätá spoveď  a svätá omša 

 ráno po raňajkách spoločná schôdza riaditeľky s klie

pedikúra 
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európsky holokaust“ 

klientmi v jedálni  

edenie pri káve a zákusku 

 

klientmi v jedálni  

ých kvietkoch, pri 

sladkom pohostení 

avné úlohy a testy 

klientmi v jedálni  



 

SEN

Výr

 

 

 Príprava veľkonočných s

 Veľkonočné pečenie, tradí

 15.4. – 18.4. :  VEĽKÝ T

sobota,  Veľkonočná Ned

spoločná duchovná činno

 Apríl sa však niesol v zna

(ochorenie Covid  - 19 v

 

 
 1. piatok v mesiaci  o 13.3

 Každý druhý piatok ráno p

 Služby :  kaderníčka a pe

 1. Máj - zdobenie májovéh

podvečer 1.mája – teda 3

 13. máj  Deň matiek  - ku

básňach, spomínaní, zmrzl

 13. máj –23.máj Dni Mes

výstavy v priestoroch levic

námestí, premietanie filmo

 
 1. piatok v mesiaci  o 13.3

 Každý druhý piatok ráno p

 Služby :  kaderníčka a pe

SENIOR HOUSE n.o. 
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ných sviatkov, tvorivé dielne, tvorba veľkonočnej výzd

e, tradície Veľkej noci 

KÝ TÝŽDEŇ: Kvetná Nedeľa,  Zelený štvrtok,  Ve

á Nedeľa,  Veľkonočný pondelok: spoločné sledova

 činnosť, aktivity späté s Veľkou Nocou, čítanie z Bi

znamení individuálnych aktivít alebo aktivít v sk

19 v zariadení) 

MÁJ 

.30    svätá spoveď  a svätá omša 

 ráno po raňajkách spoločná schôdza riaditeľky s klie

pedikúra 

ájového stromu, májové tradície, posedenie vonku po

teda 30. apríla),  spev, hudba...  

kultúrny programpripravený sociálnymi pracovní

zmrzlinových pohároch so  šľahačkou....  

i Mesta Levice – účasť na podujatiach organizovaných

h levického hradu, návšteva Netradičného jarmoku 

e filmov v kine Junior) 

 

 
 

JÚN 

.30    svätá spoveď  a svätá omša 

 ráno po raňajkách spoločná schôdza riaditeľky s klie

pedikúra 
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ej výzdoby, kraslíc... 

k,  Veľký piatok,  

edovanie svätých omší, 

Biblie...  

skupinkách 

klientmi v jedálni  

nku pod altánkom (v 

acovníkmi, posedenie pri 

vaných mestom (napr. 

 na levickom 

klientmi v jedálni  



 

SEN

Výr

 

 

 Aktivity vonku, v záhradk

 Pravidelná Biblioterapia

 8. jún -  Návšteva divade

 24.6.  na „Jána“ celodenn

kotli, čapovanie nealko piv

 

 

 1. piatok v mesiaci  o 13.3

 Každý druhý piatok ráno p

 Služby :  kaderníčka a pe

 Letné pobyty vonku, desi

 Biblioterapia v prírode, 

 5.7.  – zámerne na štátny

zorganizovali  1. ročník p

altánkom aj v priestoroc

dobrôt, varenie gulášu, č

príbuznými.....  navštívilo

pravnúčence, vyše klient

zamestnancov, pomáhali

 10.7.  návšteva klientov p

koncert VojtuNedvěda 

 

SENIOR HOUSE n.o. 
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hradke, starostlivosť o kvety 

rapia v prírode, čítanie z kníh, počúvanie hudby 

ivadelného predstavenia „Staré dámy“ v kultúrnej s

lodenný podujatie vonku pod altánkom. Varenie gul

lko piva, zákusky a nanuky.  

 

JÚL  

.30    svätá spoveď  a svätá omša 

 ráno po raňajkách spoločná schôdza riaditeľky s klie

pedikúra 

, desiata a olovrant v prírode, tvorivé dielne v prírod

, práca s levanduľou 

štátny sviatok aby mali príbuzní voľno) sme v SENI

čník podujatia Deň rodiny – celodenné podujatie vo

storoch dvora pod slnečníkmi, grilovanie mäsových 

lášu, čapovanie piva, zákusky, nanuky, dobroty prin

vštívilo nás veľké množstvo príbuz. ných, celé rodiny

klientov tu mali svojich príbuzných. Podporili nás a

áhali zabezpečiť hudbu, občerstvenie, program....  

ntov podujatia na nádvorí Levického hradu – LÚČN
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rnej sále Junior 

ie gulášu vo veľkom 

klientmi v jedálni  

rírode 
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vonku pod 

vých a syrových 

y prinesené 

rodiny, deti, vnúčence, 

i nás aj príbuzní 

m....   

LÚČNICA a predtým 



 

SEN

Výr

 

 

 

 
 1. piatok v mesiaci  o 13.3

 Každý druhý piatok ráno p

 Služby :  kaderníčka a pe

 Letné pobyty vonku, desi

 Biblioterapia v prírode, 

 Kultúrne leto mesta Levi

 

 

 
 1. piatok v mesiaci  o 13.3

 Každý druhý piatok ráno p

 9.9. – Kultúrny program

 Jesenné tvorivé dielne –

 18.9.  Návšteva divadelné

SENIOR HOUSE n.o. 
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AUGUST 

.30    svätá spoveď  a svätá omša 

 ráno po raňajkách spoločná schôdza riaditeľky s klie

pedikúra 

, desiata a olovrant v prírode, tvorivé dielne v prírod

ode, práca s levanduľou 

a Levice – sprievodné podujatia počas celých prázdni

 

SEPTEMBER   

.30    svätá spoveď  a svätá omša 

 ráno po raňajkách spoločná schôdza riaditeľky s klie

gram v synagóge k výročiu holokaustu 

– práca s prírodným materiálom 

adelného predstavenia v CK Junior: „Kvarteto“ 
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klientmi v jedálni  

rírode 

ázdnin 

klientmi v jedálni  



 

SEN

Výr

 

 

 20.9. Prednáška a prezen

doktorky z RÚVZ 

 21.9. Svetový deň Alzheim

 30.9. koncert Zuzany Mo

 

 

 
 1. piatok v mesiaci  o 13.3

 Každý druhý piatok ráno p

 Služby :  kaderníčka a pe

 4.10. Prednáška a prezen

 13. – 14. – 15.10. Levický

navštívili jarmok,  

 20.10. Prednáška a preze

RÚVZ 

 25.10.   Október – mesiac

z REPETE  a občerstvení

 27.10. vystúpenie detí z

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

prezentácia: Hypertenzia – vysoký krvný tlak – pred

lzheimerovej choroby– pripomenutie, aktivity s klien

ny Mojžišovej v Levickej synagóge 

 

OKTÓBER 

.30    svätá spoveď  a svätá omša 

 ráno po raňajkách spoločná schôdza riaditeľky s klie

pedikúra 

prezentácia: Osteoporóza – prednáška zdravotnej sest

evický jarmok a jeho sprievodné podujatia – po 2 dn

 prezentácia: Rakovina hrubého čreva- prednáška zd

mesiac úcty k starším– posedenie pri hudbe, speve , pe

stvení – zákuskoch a pagáčoch 

etí z Materskej školy na Ul. P.O.Hviezdoslava – kul
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prednáška pani 

s klientmi 

klientmi v jedálni  

ej sestry z RÚVZ 

o 2 dni sme s klienti 

ška zdravotnej sestry z 

, pesničkách 

kultúrny program  

 



 

SEN

Výr

 

 

 

 

 1. piatok v mesiaci  o 13.3

 Každý druhý piatok ráno p

 Služby :  kaderníčka a pe

 Sviatok všetkých svätých

v exteriéri Senior House .n

kahance v skle a zapáliť vo

 30.10. – 1.11. – pietne spo

 30.10. v podvečer sviatku 

na našich zosnulých.  

 9.11.  Návšteva divadelné

 12.11.  Návšteva koncertu

 14.11.  Svetový deň DIAB

 17.11. Deň boja za slobod

 

 
 9.12.   o 13.30predvianoč

 6.12. návšteva  Mikuláš

 7.12.  Návšteva divadelné

 7.12.  rozdávanie balíčko

služieb v meste  

 Projekt: „Koľko lásky sa

 13.12.tradície spojené so 

 13.12.  návšteva vianočné

 16.12.  Hudobné predpol

SENIOR HOUSE n.o. 
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NOVEMBER   

.30    svätá spoveď  a svätá omša 

 ráno po raňajkách spoločná schôdza riaditeľky s klie

pedikúra 

vätých, uctenie si pamiatky zosnulých – vytvorenie pi

ouse .n.o. pod altánkom.  Klienti mohli kedykoľvek dos

áliť vonku svojim blízkym sviečku.  

ne spomínanie na zosnulých, spoločné zapálenie svie

viatku všetkých svätých premietanie rozprávky  „CO

adelného predstavenia „Sylvia, miláčik“.  

ncertu Lenky Filipovej  

 DIABETU – monitorovacie meranie glykémie – vše

slobodu a demokraciu – pripomenutie, spomínanie, ak

 

DECEMBER   

ianočná, adventná, svätá spoveď  a svätá omša 

uláša, čerta a anjela (rozdávanie balíčkov)  

adelného predstavenia – show – „Lacikám nedráždi

alíčkov z Mesta Levice pre všetkých obyvateľov zar

sky sa zmestí do krabice od topánok“. Prijatie darče

né so Sv. Luciou, tradičné vymetanie kútov, spevy, pie

nočného vystúpenia Folklórneho súboru Tekovanv

edpoludnie, živá hudba, pesničky z REPETE, tanec , z
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klientmi v jedálni  

enie pietneho priestoru 

ek dostať na recepcii 

ie sviečok 

  „COCO“ – spomínanie 

všetkým klientom  

nie, aktivity.  

ráždi“.  

ov zariadení sociálnych 

 darčekov pre klientov.  

vy, piesne, rituály 

v CK Junior 

nec , zábava 



 

SEN

Výr

 

 

 16.12.  zdobenie živého vi

 17.12.  návšteva z Detské

 Od 15.12. do 23.12. pečen

 Výroba vianočných pozd

a školským zariadeniam, s

 Písanie klasických vianoč

 18.12.  Návšteva vianočn

 24.12.    Štedrovečerný ob

spievanie kolied....  

 31.12.    Silvester , slávno

 

6. PERSONÁLNE ZABEZPE

 

K 31.12.2022zabezpečovalonepret

zamestnancov, v riadnych 30 úvä

odborní  zamestnanci:  

 1 riaditeľ 

 1 vrchná sestra 

 1 sociálna pracov

 1 inštruktor sociá

 2 zdravotné sestry

 2 praktické sestry

 11opatrovateliek

 

technicko – hospodárski zamestna

 4 upratovačky 

 1 údržba 

 1 pracovníčka v 

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

ého vianočného stromčeka v hale SENIOR HOUSE n.o

etského domova v Leviciach, odovzdanie pozdravov 

 pečenie  vianočného pečiva, varenie punču, počúvan

 pozdravov, ktoré sme zasielali organizáciám a inštutú

iam, s ktorými sme celý rok spolupracovali.  

 vianočných pohľadníc príbuzným a známym. 

anočného koncertu skupiny FRAGILE v CK Junior

rný obed, tradičné rituályspojené so štedrým dňom, č

slávnostný prípitok, privítanie nového roka  

EZPEČENIE 

nepretržitú celodennú a celoročnú prevádzku SENIOR 

úväzkoch, v takomto zložení organizačnej štruktúry

 

pracovníčka 

r sociálnej rehabilitácie 

é sestry 

 sestry 

teliek 

estnanci: 

 práčovni a žehliarni 
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SE n.o.  

ravov a darčekov 

čúvanie kolied 

inštutúciám, lekárom 

unior 

, čítanie z Biblie, 

 

NIOR HOUSE n.o. 30 

uktúry: 
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Výr

 

 

 2 zamestnanci v 

 2 vrátnici –inform

 1 pomocná pracov

 

Lekárska starostlivosť bola 

Földesim, klientov navštevov

pravidelne navštevoval psych

lekármi na poliklinike NsP Le

realizované v každom mesiaci

Odvoz na vyšetrenia bol zabe

objednanou sanitkou a všetky

opatrovateľkami zabezpečova

Dobrovoľnícka činnosťbola 

o dobrovoľníckej činnosti) u

v rozsahu 4 hodín. Dobrovoľn

na pomoc inej fyzickej osoby.

spoločenských aktivít.  

Ďalšie tri dobrovoľníčky –

roka do aktivít zariadenia  a 

dňa, aj sa na ňom aktívne zúča

program spestrili návštevami 

 

7.     PROJEKTY, DOTÁCIE

 

1. Realizácia národného proje

60 zákona č.5/2001 Z.z. o slu

2. „Dotácie na podporu human

2022.   

3. Projekt:„Poskytnutie mimo

sociálnych služieb a vybraný

program ľudské zdroje. Priori

v kontexte pandémie COVID

4. Neustála spolupráca a komun

zabezpečenia osobných ochra

Štátnychhmotných rezerv.

SENIOR HOUSE n.o. 
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 kuchyni 

informátori 

pracovná sila 

bola zabezpečovaná praktickým lekárom pre dospelýc

števoval pravidelne 2x  za mesiac – každý druhý týždeň

 psychiater a chirurg, ďalšie vyšetrenia boli zabezpečov

sP Levice a poliklinike Sanat Levice. Vyšetrenia mimo

esiaci, šlo najmä o Nitru, Banskú Bystricu, Bratislavu 

l zabezpečovaný služobným motorovým vozidlom (v r

všetky vyšetrenia boli realizované s doprovodom opatro

pečovalo zariadenie.  

bola realizovaná pravidelnou účasťou dobrovoľníka (

sti) u prijímateľa dobrovoľníckej činnosti – SENIOR H

rovoľník realizoval asistenciu pri pomoci pri odkázanos

 osoby. Konkrétne sa zúčastňoval spoločných terapeutic

– stredoškoláčky – z pedagogickej školy, sa zapája

 pravidelne prijímateľov navštevovali. Pomáhali s

ne zúčastnili, pomáhali s letnými podujatiami, podujatím

evami pri pobyte vonku najmä počas letných mesiacov.

ÁCIE  A REALIZÁCIE SPOLUPRÁCV ROKU

projektucezÚrad práce, sociálnych vecí a rodiny,  

službách zamestnanosti: „Chránená dielňa“ 

humanitárnej pomoci“ z rozpočtovej kapitoly MPSV

mimoriadnej finančnej podpory pre zamestnancov p

ybraných subjektov SPODaSK za obdobie pandémie

. Prioritná os 8: REACT EU 8.1 Podpora nápravy dôsle

OVID-19...“ 

omunikácia s Úradom Nitrianskeho samosprávneho

 ochranných prostriedkov a testov pre SENIOR HOUSE

zerv. 
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spelých MUDr. 

 týždeň. Zariadenie tiež 

pečované odbornými 

a mimo mesta Levice boli 

islavu a Nové Zámky.  

(v rámci Levíc)  alebo 

 opatrovateľky. Doprovod 

níka (na základe Zmluvy 

IOR HOUSE n.o., denne, 

ázanosti fyzickej osoby 

peutických a kultúrno  - 

 zapájali počas celého 

hali s prípravou Štedrého 

dujatím Deň rodiny, 

iacov. 

OKU 2022 

 Levice na základe § 

MPSVaR SR na rok 

ncov poskytovateľov 

démie.“ Operačný 

 dôsledkov krízy 

vneho kraja  v oblasti 

OUSE n.o. zo 



 

SEN

Výr

 

 

 

Ďalšie spolupráce:  

Spolupráca s Inštitútom pre

praxe poskytovateľov sociáln

5. Spolupráca so Slovenským č

odbornej praxe absolventom

6. Spolupráca s Asociáciou pos

ON – LINE konferencií a web

sociálnych službách, na rozvo

(riaditeľka SENIOR HOUSE 

7. Redakcia časopisu Šanca–

článkami  

8. Spolupráca s MPSVaR – na

9. Spolupráca s Levickou infor

klientov zariadenia – ponuka 

zameraných na seniorov...  

10. Spolupráca s Tekovskou kn

výpožičky audiokníh do SEN

11. Spolupráca s Mestom Levic

organizovaných Mestom Levi

12. Spolupráca so Spoločným ob

o odkázanosti na sociálnu služ

13. Spolupráca s Obchodnou ak

vykonávaná v SENIOR HOU

14. Spolupráca so Strednou odb

študentov OA vykonávaná v

15. Spolupráca so Špeciálnou Z

v Leviciach – tento rok skôr n

16. Spolupráca so Základnou šk

line priestore 

17. Spolupráca s RÚVZ Levice 

a karantén 

18. Spolupráca s MPSVaR – Od

pandémie  

19. Spolupráca s NsP AGEL Le

fázach očkovania proti ochore

SENIOR HOUSE n.o. 
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m pre výskum práce a rodinyna  Implementácii podm

ociálnych služieb 

kým červeným krížom, územným spolkom Levice –

entom kurzu opatrovania 

ou poskytovateľov sociálnych služieb SR– pri realizá

webinárovzameraných na pandémiu ochorenia Covid

 rozvoj a reformy v sociálnych službách, na nové Štand

USE n.o. je je spoluorganizátor týchto konferencií.) 

– riaditeľka Senior Housen.o. prispieva do časopisu

na implementácii Štandardov kvality do praxe posk

u informačnou agentúrouna zabezpečovaní kultúrnych

onuka divadelných a iných kultúrnych predstavení, návš

ou knižnicou v Leviciach – požičiavanie kníh pre seni

o SENIOR HOUSE n.o.  

 Levice–spolupráca pri posudkovej činnosti,  a účasť na

m Levice,  

ým obecným úradom – pri posudkovej činnosti a vyd

nu službu 

nou akadémiou Levice –súvislá odborná prax študen

 HOUSE n.o. pod odborným vedením  

ou odbornou školou pedagogickou Levice –súvislá od

aná v SENIOR HOUSE n.o. pod odborným vedením  

nou Základnou školou internátnou v Leviciach a so 

 skôr na báze v on – line priestore 

nou školou Andreja Kmeťa v Leviciach– tento rok sk

evice – odbor epidemiológie – počas celého priebeh tr

Odborom krízového manažmentu – počas celej d

EL Levice – Výjazdovou očkovacou skupinou (VOS

 ochoreniu Covid – 19 (4 dávky a každá dávka min. 3 te
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podmienok kvality do 

– poskytovanie 

realizácii celoslovenských 

a Covid – 19 v  

é Štandardy kvality 

 

sopisu odbornými 

e poskytovateľov 

túrnych podujatí pre 

í, návšteva podujatí 

re seniorov, besedy, 

časť na podujatiach 

vydávaní Rozhodnutí 

študentov OA 

islá odborná prax 

 

so Základnou školou 

 rok skôr na báze v on – 

ebeh trvania pandémie 

celej doby trvania 

(VOS) – pri všetkých 

in. 3 termíny) 



 

SEN

Výr

 

 

 

7.1   HUMANITÁRNA PODP

1. Asociácia poskytovateľov

pomoci – obstaranie osobn

glukomerov a ochranných

2. Nitriansky samosprávny

Covid - 19 . Testy dodali 

3. Spoločnosť Professional 

Professional a dezinfekčný

4. Spoločnosť Henkel Slove

klientov aj zamestnancov 

 

7.2          DOTÁCIE získané v ro

HOUSE n.o.: 

 

 Dotácia z MPSVaR – „Fin

podmienených odkázanosť

suma: 403.008,00 €) 

 Dotácia z MPSVaR - podľ

(celková suma: 8.410,00 

 Dotácia z MPSVaR – podľ

zamestnancom za službu p

Covidu v zariadení. (celko

 Dotácia z MPSVaR – podľ

zamestnancov v sociálnyc

 Dotácia z MPSVaR – podľ

2022“  pre zamestnancov v

 Dotácia z MPSVaR - podľ

„Dotácia v rámci inflačnej

 Dotácie z obcí a miest – 

prijímateľov sociálnej služ

mestá Vráble a Nitra) (celk

 Dotácia z ÚPSVaR - Refu

cez národný projekt „Chrá

zamestnanosti (celková su

SENIOR HOUSE n.o. 
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DPORA A POMOC V BOJI S PANDÉMIOU

ateľov sociálnych služieb v SR – ako sprostredkovate

obných ochranných prostriedkov) – sponzorsky - za

nných pomôcok (rúška, respirátory), dezinfekcie.... 

rávny kraj – dodanie niekoľko tisícok Ag testov na tes

odali kedykoľvek na požiadanie.  

ional Support – nákup  dezinfekčných pracích prostrie

fekčných prostriedkov do kuchyne za sponzorsky veľm

l Slovensko- darovanie ochranných rúšok a respirátorov

ancov  

roku 2022 na podporu a rozvoj sociálnych služie

Finančný príspevok na poskytovanie sociálnej služb

zanosťou“ – účelovo viazaná na mzdy a odvody zames

podľa § 3b písm. a) NV SR č.143/2022 Z.z. „Dotácia

0,00 €) 

podľa §4 ods.7 NV SR č.103/2020 Z.z.  „Infekčný pr

užbu počas pandémie covidu v karanténnych podmienk

 (celková suma: 10.935,00 €) 

podľa §11d NV SR č.103/2020 Z.z.  „Dotácia na infl

iálnych službách.  (celková suma: 19.266,00 €) 

podľa §11d NV SR č.103/2020 Z.z.  „Dotácia na odm

ncov v sociálnych službách.  (celková suma: 18.928,00

podľa § 3j písm. a) NV SR č.131/2022 Z.z.  v znení N

flačnej pomoci – november 2022“ (celková suma: 20.88

 tzv. „Finančný príspevok na prevádzku“ – pri poda

ej služby s trvalým pobytom v predmetnej obci alebo m

a) (celková suma: 5.150,00 €) 

Refundácia nákladov miezd a odvodov zamestnancov

„Chránená dielňa“  podľa § 60 zákona č.5/2001 Z.z. o

ová suma: 11.863,00 €) 
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MIOU  COVID – 19 

kovateľ humanitárnej 

zabezpečenie 

 na testovanie ochorenia 

rostriedkov Ariel 

y veľmi výhodné ceny 

rátorov pre všetkých 

 služieb v SENIOR 

j služby v zariadeniach 

zamestnancov  (celková 

otácia na energie“ 

čný príplatok“ 

mienkach počas trvania 

na inflačné odmeny“ pre 

na odmeny – september 

928,00 €) 

není NV SR č. 374/2022 

20.880,00 €) 

ri podaní žiadostí za 

lebo meste (financovali 

ancov chránenej dielne 

Z.z. o službách 



 

SEN

Výr

 

 

 

Propagácia SENIOR HOUSE n.

 

 webová stránka: www.se

 fb profil:www.facebook.s

 regionálna tlač: Nitrians

 účasť na podujatiach rea

 

8.   SPRÁVY VEDÚCICH JE

 

8.1    ZDRAVOTNÝ  A OPAT

 

(spracovala vrchná sestra A. Bérešová

 

Naše zariadenie sociálnych služieb

prijímateľom, ktorí pre svoj nepria

nevyhnutných životných úkonov a

 

Počas pandémie COVID-19: 

V súvislosti s vzniknutou situáciou

RÚVZ a MZSR zavádzali odporúč

situáciou šírenia vírusu COVID-19

germicídne žiariče, testovali sme a

realizovali denný monitoring zdrav

klienta sme postupovali podľa prij

s RÚVZ - obmedzili návštevy,vyu

zostávali na svojich izbách v karen

testovali antigénovými testami . Pr

ordinoval terapiu,ATB a lieky zmi

prijímateľa  sme mali 23. marca 20

prijímateľov sociálnej služby  z ce

klientky.Dvaja klienti zomreli, šies

V júni – v druhej vlne ochorenia co

zamestnanca. 

V októbri to boli opäť dvaja klient

SENIOR HOUSE n.o. 
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SE n.o.: 

ww.senior-house.sk 

book.sk 

trianske noviny MY 

ch realizovaných mestom Levice – propagácia výrob

JEDNOTLIVÝCH ÚSEKOV ZA ROK 202

OPATROVATEĽSKÝ ÚSEK:  

rešová) 

služieb poskytuje ošetrovateľskú a opatrovateľskú staro

 nepriaznivý zdravotný stav potrebujú pomoc inej osoby

onov alebo kontaktu so spoločenským prostredím. 

tuáciou s výskytom pandémie COVID-19 sme na základ

dporúčané preventívne postupy, ktoré sme aktualizoval

19. Zamerali sme sa na zvýšenú hygienu, dezinfekc

 sme antigénovými testami. Zabezpečovali sme doplnen

g zdravotného stavu u prijímateľov a zamestnancov. V

ľa prijatých usmernení v našom zariadení. Okamžite sm

y,využívali sme možnosť pravidelného telefonického k

karenténe,pri stravovaní sme používali jednorazové ná

Priebeh ochorenia sme konzultovali s lekárom MU

ky zmierňujúce priebeh ochorenia. Prvého pozitívne ote

2022. Pozitivitu ochorenia Covdi – 16 nakoniec vy

celkového aktuálneho počtu 54. Hospitalizáciu potr

šiesti klienti ostali negatívni. 

enia covid v našom zariadení, sme mali pozitívne dve 

 klienti,manželia, ktorí sa nakazili pri návšteve pozitívn
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 výrobkov klientov  

2:  

ú starostlivosť 

soby pri zabezpečovaní 

 základe odporúčaní 

izovali vždy s aktuálnou 

zinfekciu, používali sme 

oplnenie vitamínov, 

ov. V prípade pozitívneho  

žite sme – po konzultácii 

kého kontaktu,klienti 

ové nádoby.Denne sme 

m MUDr.Foldesim,ktorý 

ne otestovaného 

iec vykazovalo  malo 46 

iu potrebovali dve 

dve klientky a jedného 

ozitívnej dcéry. 
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Celkový počet pozitívnych zamest

 

Očkovanie: 

Našich klientov prišli zaoč

klientov.  Štvrtou - booster dávko

prebiehali vždy výlučne  za prítom

Očkovanie prebehlo bez problémo

Očkovacou látkou proti ch

 

Štruktúra prijímateľov sociálnej

a mobility v roku 2022 (stav k 31

 

 

 

 

PSS s psychiatrickými diagnózami

PSS so schizofréniou a  poruchami

PSS s poruchami osobnosti 

PSS s demenciou 

PSS s organickým psychosyndróm

PSS s poruchami psychiky a správ

látok 

PSS s poruchami reči 

PSS s zmyslovým postihnutím 

PSS s polymorbídnym ochorením

PSS odkázaní na diétne stravovani

PSS s diabetésmelitus 

PSS s PEG 

Dezorientovaný PSS 

Čiastočne mobilný PSS – prejdú s 

Čiastočne mobilný PSS – invalidn

Imobilní PSS – trvale pripútaní na 

PSS s ľahkým stupňom inkontinen

PSS so stredným a ťažkým inkonti

SENIOR HOUSE n.o. 
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amestnancov počas všetkých troch várok ochorenia Co

li zaočkovať z vakcinačného centra. 3 dávkami. Zaočko

vkou na subvariantOmikron bolo zaočkovaných  35 k

prítomnosti ošetrujúceho lekára nášho zariadenia -  MU

blémov a nežiadúcich vedľajších účinkov.  

chrípke sme zaočkovali 51 klientov.  

ciálnej služby  podľa druhu zdravotného postihnutia

31.12.2022): 

ózami 

chami s bludmi 

ndrómom 

správania zapríčinené užívaním psychoaktívnych 

Sluchové 

Zrakové 

rením 

vovanie D4 

ejdú s pomôckou 

validný vozík 

aní na lôžko 

ntinencie 

inkontinencie 
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nia Covid – 19 bol 25. 

aočkovaných bolo  50 

35 klientov. Očkovania 

MUDr. Földesiho. 

hnutia diagnóz 

Ženy Muži 

21 9 

7 3 

10 3 

8 8 

6 4 

3 4 

1 0 

9 6 

4 2 

14 10 

3 2 

12 5 

1 0 

7 8 

12 4 

11 6 

1 2 

6 2 

16 7 
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Ošetrovateľská  starostlivosť v

V našom zariadení sme v roku 202

trvalé zmeny zdravotného stavu po

rodinní príslušníci. Mnohí prijímat

Najčastejšie sú to choroby srdca a

obličiek, gastroenterologické ocho

inkontinentnýchprijímateľov  zabe

prostriedky na kožu. Pre prijímateľ

zberné močové vrecká, dispenzár v

a dekubity ošetruje ADOS sestra,

starostlivosť nám pomáha zabezpe

 

 

Imobilita prijímateľov: 

Imobilní prijímatelia majú k dispo

invalidné vozíky, chodúľky, G-apa

penou alebo s kompresorom, a pom

denne zaznamenávané v informačn

 

 

Lekárska starostlivosť: 

           Prijímatelia majú zabezpeče

dietetické potraviny, nutričné dopl

vyšetrenie krvi, moču a stolice na o

35  prijímateľov. Lekársku starostl

chodí pravidelne na návštevu do za

kontrolovaní psychiatrom  MUDr.

v zariadení – vo frekvencii vždy 1 

v ambulanciách gastroenterológa, 

onkológa, hematológa, endokrinol

Klienti s implantovaným kardiostim

Zámky, SÚCH Banská Bystrica a

oddelenie radiačnej onkológie FN 

radiačnej onkológie Komárno. 
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sť v zariadení: 

ku 2022 poskytovali starostlivosť 58  klientom, sú to pr

avu potrebujú podporu a starostlivosť, ktorú im nedoká

rijímatelia  majú okrem základného ochorenia pridružen

rdca a ciev, stavy po cievnej mozgovej príhode, stavy p

é ochorenia, nedoslýchavosť, nádorové, metabolické oc

zabezpečujeme inko - pomôcky – plienkové nohavičk

jímateľov, ktorí majú zavedený permanentný katéter, sú

enzár v urologickej ambulancii, výmena permanentného

estra,denne, podľa ordinácie chirurga - MUDr.Uhnáka.

abezpečiť mobilný hospic Sprevádzanie o.z. 

dispozícií elektrické polohovacie postele, elektrické zd

aparáty, servírovacie stolíky, antidekubitné matrace

pomôcky k polohovaniu. Polohovanie jednotlivých p

ormačnom systéme DODS. 

ezpečenú lekársku starostlivosť, dispenzarizáciu, lieky,

é doplnky výživy. Preventívnu lekársku starostlivosť, k

ice na okultné krvácanie. Preventívnu prehliadku absolv

tarostlivosť zabezpečuje všeobecný lekár MUDr. Mar

u do zariadenia. Naši klienti s psychiatrickými diagnóza

UDr. Radovanom Vaškovským,ktorý taktiež navštev

ždy 1 x do mesiaca alebo podľa potreby. Prijímatelia s

lóga, neurológa, pneumológa, diabetológa, nefrológa, k

krinológa, urológa, ortopéda a chirurga. 

rdiostimulátorom chodia na kontroly do Fakultných nem

rica a KC Nitra.  Prijímatelia  s onkologickými ochoren

ie FN Nitra, Onkologický ústav sv. Alžbety Bratislava 
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prijímatelia, ktorí pre 

edokážu poskytnúť 

idružené aj iné ochorenia. 

tavy po úrazoch, choroby 

cké ochorenia. Pre 

havičky a tiež ochranné 

sú zabezpečené 

ntného katétra.Rany 

hnáka.Paliatívnu 

ické zdvíhacie zariadenia, 

atrace s pamäťovou 

ivých prijímateľov je 

, lieky, pomôcky, 

vosť, ktorou súčasťou je 

 absolvovalo v roku 2022 

Marek Földesi, ktorý 

agnózami sú pravidelne 

avštevuje prijímateľov 

telia sú dispenzarizovaní 

lóga, kardiológa, 

ch nemocníc  Nové 

choreniami navštevujú 

islava a Oddelenie 
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Rehabilitácie: 

Prijímatelia pravidelne rehabilitujú

vykonávajú denne od pondelka d

stacionárnym bicyklom, lôžkom na

činkami. K dispozícií je tiež  masá

kedykoľvek podľa potreby a vôle.

 

8.2     SOCIÁLNY  ÚSEK:  

 

(spracovala sociálna pracovníčka S. V

 

Vstup do roka 2022 ovplyvnila pan

zdravia prijímateľov  museli pristú

mimoriadne dôležité, aby čas trávi

ktoré sa pre nich vykonávali denne

a dozvedeli sa viac o dopoludňajší

zaspievali. Mimo spoločných aktiv

ktoré sa vykonávali na izbách.  Ok

personálom pri príležitostiach rôzn

s príbuznými sme zabezpečovali p

ako kaderníčka a masáže boli zabe

s realizovali nákypu pre prijímateľ

Covid sme pokračovali najmä nose

a dezinfikovaním priestorov.  

V marci, s príchodom prvých slneč

prijímateľov.  Oni sami, ale i  zam

náročné zvládať izoláciu.  Pokračo

k MDŽ.  Všetci sme sa naladili po

zamestnancov pripravili na ťažké č

Napriek maximálnej snahe, sa nám

zariadení  evidovali prvý prípad oc

celoplošnom testovaní klientov a

na izbách, boli prísne monitorovan

samostatný personál, ktorý mal na 

všetkých priestorov. Všetci sme sa
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bilitujú v telocvični s rehabilitačnými sestrami. Rehabil

elka do štvrtka v čase od 15.00 – 18.00 hod. Telocvič

kom na liečebnú telesnú výchovu, rotopedom, fit loptam

masážne kreslo, ktoré môžu prijímatelia aj zamestnanc

vôle. 

 

a S. Vámošová)             

ila pandémia Covid 19. Hneď na začiatku roka sme v

i pristúpiť k obmedzeniu návštev. V tomto období bolo 

s trávili zmysluplne a pri aktivitách, ktoré ich napĺňajú.

i denne,  patrila ranná rozcvička, po ktorej sme si posed

dňajších činnostiach. Klientom, ktorí mali sviatok sme 

h aktivít v jedálni sme venovali pozornosť aj individuál

h.  Okrem denných aktivít sa konali prednášky zabezpe

h rôznych sviatkov, pamätných dní či medzinárodných

vali pomocou bezkontaktných návštev a telefonicky.   

li zabezpečené personálom SENIOR HOUSE n.o.  Podľ

ímateľov – podľa ich potrieb a želaní. V opatreniach pr

ä nosením respirátorov, pravidelným testovaním klient

h slnečných dní, sa za dohodnutých podmienok povolil

 i  zamestnanci túto situáciu privítali. Bolo pre nich psyc

okračovali sme v aktivitách, strávili sme  príjemné chví

dili pozitívne. Tieto dni boli dôležité najmä v tom, že pr

ťažké časy, ktoré nás ešte čakali.  

sa nám Covid 19, (variant Omikron), nevyhol.  Dňa 23.

ípad ochorenia COVID – 19. Pozitivitu prijímateľa sme

tov a zamestnancov.   Bol aktivovaný krízový plán.  Kl

orovaní. Zamestnanci dodržiavali prísne opatrenia, bol v

al na starosti pozitívne testovaných klientov.  Zvýšená

sme sa snažili o maximálne zvládnutie situácie.  Denne 
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ehabilitácie sa 

locvičňa je vybavená 

loptami, loptami a  

estnanci využívať 

me v snahe ochrany 

í bolo pre nich 

pĺňajú.  Medzi aktivity, 

 posedeli pri káve 

k sme zagratulovali a 

ividuálnym aktivitám, 

abezpečené naším 

dných dní.  Kontakt 

icky.   Služby klientom, 

.  Podľa potreby 

ach proti ochoreniu 

 klientov i zamestnancov 

ovolili návštevy 

ch psychicky veľmi 

é chvíle pri programe 

, že prijímateľov  aj 

ňa 23.3.2022  sme v 

ľa sme zachytili pri 

n.  Klienti sa stravovali 

bol vyčlenený 

výšená bola i dezinfekcia 

Denne sme sa klientom 
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prihovárali pomocou interného roz

v zariadení.  Rodinní príslušníci bo

alebo telefonicky. Všeobecné infor

príslušníkom, boli zverejňované a 

nákupy, navštevovali sme ich na iz

aktivity individuálne na izbách, ale

-  samozrejme-  nepadla dobre. 

                Všetky uvedené oparenia

zaznamenali v individuálnych p

kľúčovípracovníci jednotlivých p

 

V mesiacoch jún a november nás z

štyrochprijímateľov.  V prvom príp

Priebeh ich ochorenia bol rýchly a

Po doznení ochorenia, v apríli 202

podmienok sa povolili návštevy. O

pustili do príprav na Veľkú noc. V

sa aj pečeniu.  Klienti mohli strávi

návšteve u príbuzných. Program ce

ho prežívali duchovne, ako najväčš

zaradili aj sledovanie obradov v TV

terapiám, ako práce s kvetmi, s lev

Venovali sme sa kognitívnym trén

dňoch sme sa aktivitám venovali n

s dobrovoľníčkami, ktorí k nám ch

Mimo toho nám spríjemniť deň pie

sme v zariadení privítali psychológ

personálu. Každý mal možnosť po

Leto sme začali varením guláša, pr

rána, až do samého  večera. Medzi

rodiny, ktorý sa v júli konal po prv

skladalo z grilovaných dobrôt, slad

s našimi blízkymi a priateľmi, ktor

pri tejto akcii nám výdatne pomáha

Na jeseň sme pokračovali v aktivit

poučné prednášky o zdravotných p
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ho rozhlasu, kde sa poskytovali informácie o priebehu 

níci boli o situácii a dianí v zariadení informovaní prieb

é informácie o postupoch, pravidlách a opatreniach, urč

ané a pravidelne aktualizované na internetovej stránke.

h na izbách. Táto náročná situácia trvala 4 týždne. Poča

ch, alebo v uzavretých skupinách negatívnych klientov

parenia, obmedzenia a prežívanie tejto situácie prijímat

plánoch a plánoch sociálnej rehabilitácie. Venov

vých prijímateľov vo svojich pravidelných mesačných

r nás zasiahli ešte dve „minivlny“ ochorenia Covid - 19

m prípade sa infikovali personálom, v druhom rodinný

chly a bez následkov. 

2022,  sa chod zariadenia dostal do normálneho režim

evy. Okrem pravidelných aktivít a posedení na slniečku

noc. V prvom rade sme pracovali na výzdobe zariadenia

 stráviť sviatky jari v zariadení, alebo za dohodnutých p

ram cez Veľkonočné sviatky bol naplnený vďačnosťou

najväčší kresťanský sviatok. Práve pre tých klientov sm

TV Lux. Počas jarných mesiacov sme sa venovali r

levanduľou, pripomenuli sme si Deň matiek, sviatky

m tréningom, duchovnej činnosti, spoločenským hrám. 

ovali najmä vonku, v našom altánku.  Spolupracovali sm

ám chodili niekoľkokrát týždenne a venovali sa kliento

deň piesňami chodieval spevák z hudobnej skupiny Tyr

chológov, ktorí sa porozprávali nielen s klientmi, ale pr

osť povedať, čo ho trápi a dostal radu, ako postupovať ď

láša, pri ktorom sme boli všetci dobre naladení. Posedel

Medzi najvýznamnejšie udalosti v našom zariadení patr

prvýkrát. Akcia mala mimoriadny úspech.  Okrem p

ôt, sladkého koláča, zmrzliny, čapovaného nealko piva,

i, ktorí prišli do zariadenia. Všetci boli spokojní.  Musí

omáhali dievčatá zo strednej školy, naše dobrovoľníčk

aktivitách a privítali zdravotné sestry z RÚVZ, ktoré ná

ných problémoch. Deti z Materskej školy v Leviciach n
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ebehu ochorenia 

í priebežne elektronicky, 

ch, určené rodinným 

tránke.  Klientom sa robili 

e. Počas nej sme robili 

lientov.  Izolácia klientom 

rijímateľmi sme im 

Venovali sa tomu taktiež 

čných hláseniach.  

19, ktoré sa dotkli 

odinným príslušníkom.  

o režimu. Za prísnejších 

lniečku, sme sa naplno 

iadenia, ale venovali sme 

utých podmienok na 

nosťou za zdravie, mnohí 

tov sme do programu 

ovali rôznym pracovným 

sviatky klientov.  

 hrám.  V slnečných 

vali sme 

klientom aj individuálne.  

ny Tyros. V tomto období 

, ale prišli aj kvôli 

povať ďalej.  

osedeli sme vonku od 

ní patril určite Deň 

krem pohostenia, ktoré sa 

 piva, sme sa radi stretli 

.  Musíme spomenúť, že 

oľníčky.  

toré nám prišli urobiť 

ciach nám pripravili  
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program, zúčastnili sme sa niekoľk

príležitosti spomienky zosnulých s

aj Halloween tak, ako ho poznáme

výzdobu, celá jedáleň bola plná du

zaujímavý, ale obsahoval aj myšlie

Pomaly nám začalo najkrajšie obd

počúvaní kolied, vyrábali výzdobu

Ježiška. Personál pripravil program

oslávili obedom, pri ktorom sme sa

v domácom prostredí.  

Počas celého roka sme spolupraco

klientom individuálne. Hudobný p

Sväté omše do zariadenia chodil sl

Špeciálnou základnou školou a kni

sa zmestí do krabice od topánok.“ 

prostredníctvom fotiek na sociálny

Okrem aktivít a programov v zaria

chodí rehabilitačná sestra, pedik

do týždňa, vždy v stredu, sa môžu 

nielen zdravé veci, ale aj rôzne poc

Do aktivít sa klienti zapájajú  na z

sociálnej rehabilitácie. Pri zostav

 prijímateľ sociálnej služby

 vrchná sestra,  

 kľúčový pracovník,  

 sociálny pracovník,  

 riaditeľka zariadenia.  

Individuálny plán sa vyhodnocuje 

každých šesť mesiacov, prípadne 

výrazná zmena v živote klienta. Te

ochorenia.  Ciele plánov sú zamera

vyplnenie jeho voľného času. Sú z

príchode nového  prijímateľa  vypr

adaptačného procesu. Adaptačný

sociálny pracovník, raz týždenne. R
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iekoľkých divadelných predstavení v CK Junior v Levi

lých sme si vytvorili pietne miesto v našom altánku. Pr

známe z televíznych programov. Naše dobrovoľníčky s

duchov a strašidiel.  Potom sme si pozreli film, ktor

 myšlienku, ktorá bola pre všetkých poučná. 

ie obdobie roka, advent a príprava na Vianoce.  Počas a

zdobu, piekli koláče a pripravovali sme sa aj duchovne

rogram pri príležitosti sviatku sv. Mikuláša a sv. Lucie.

 sme sa všetci stretli. Na Vianoce boli niektorí naši klien

pracovali s dobrovoľníkmi, ktorí nám pomáhali pri akc

bný program nám zabezpečovala hudobná skupina Tyr

odil slúžiť pán dekan.  Spolupracovali sme s Materskou

knižnicou. Pred Vianocami sme sa zapojili do proje

nok.“ O aktivitách dostávali naši príbuzní a priatelia sp

ciálnych sieťach. 

zariadení sa venujeme poskytovaniu služieb klientom

 pedikérka. Masáže a kadernícke služby zabezpečuje

môžu klienti zastaviť v našom „bufete“, v ktorom majú

ne pochutiny. 

na základe vypracovaných individuálnych plánov 

zostavovaní individuálnych plánov spolupracuje:  

 služby,  

ocuje zvyčajne každé tri mesiace, program sociálnej r

padne podľa potreby. Do individuálneho plánu sa zazn

nta. Tento rok sme u pozitívnych klientoch zaznamenáv

zamerané na udržiavanie samostatnosti, rozvíjanie scho

. Sú zostavené na mieru, zodpovedajú jeho potrebám, p

vypracujeme jeho autobiografický portrét  a zaradí

ptačný proces a vedený adaptačný plán trvá podľa potre

enne. Raz do týždňa vyhodnocujeme účasť klientov na 
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Leviciach. Pri 

nku. Prvýkrát sme oslávili 

íčky s nami vyrábali 

m, ktorý bol nielen 

očas adventu sme pri 

hovne na narodenie 

 Lucie. Štedrý deň sme 

klienti na návšteve 

pri akciách a venovali sa 

na Tyros.  

terskou školou, 

 projektu „Koľko lásky 

elia správy 

entom. Pravidelne k nám 

pečuje náš personál. Raz 

 majú možnosť si kúpiť 

lánov a programov 

álnej rehabilitácie 

a zaznamenáva každá 

menávali aj priebehy 

e schopností prijímateľa a 

bám, požiadavkám.  Pri 

zaradíme ho do 

a potreby, záznamy píše 

tov na aktivitách.  
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Výr

 

 

8.3     SOCIÁLNA  REHABIL

 

(spracoval Inštruktor sociálnej rehabil

 

V tomto kalendárnom roku sme

aktivizáciou klientov, ale využív

dobrovoľnosti.  

Okrem individuálnych a skupinový

 Bazálna stimulácia –  

využívala sa pri klientoch na lôžk

dosiahli pri upokojujúcej stimuláci

s prehĺtaním. Do skupiny stimulá

Bazálna stimulácia sa realizovala p

 Validácia –  

je individuálna terapia realizovaná

sa u nás v zariadení neustále a  pod

 Motogeragogika –  

ide o pohybovú aktivizáciu hudbo

stránke. Realizujeme priebežne. 

 Aktivizačný program pre

zapájali sa klienti, ktorí nezvládaj

časovom intervale. 

 Kognitívny tréning mozg

realizovali sme každý týždeň, p

poruchou dokážu zlepšiť vo svojic

 Biblioterapia –  

klienti mali denne prístup k peri

udalostiach. Súčasťou terapie je a

uprednostňujú klientky so zhor

knižnicou, ktorá nám zabezpeču

a tematicky rôznorodej knižnej lit

darmi alebo zakúpením za symbo

čítame vonku až do jesene. 

 Ergoterapia–  

SENIOR HOUSE n.o. 
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ABILITÁCIA, METÓDY, TECHNIKY, AKTIV

rehabilitácie  D. Kotorová)             

u sme venovali pozornosť klientom najmä formou 

využívali sme aj individuálnu formu. Vždy sme 

pinových foriem aktivít sme sa zamerali aj na viaceré t

na lôžku, najmä v prípade paliatívnej starostlivosti. D

mulácii, rovnako pri orofaciálnej, ktorá je vhodná pri p

stimulácie s pozitívnou odozvou patrila aj masáž stim

ovala priebežne podľa potreby. 

zovaná pri klientoch s demenciou a Alzheimerovou ch

podľa potreby individuálne pri jednotlivých prijímat

hudbou s cieľom aktivizovať klienta po fyzickej, psyc

 

m pre ľudí s demenciou –  

vládajú už náročnejšie činnosti a aktivity. Realizovala

 mozgu a pamäti –  

deň, pretože doterajšie skúsenosti ukazujú, že sa kl

 svojich zručnostiach a schopnostiach pri pravidelnom t

periodickej tlači. Spoločne čítame o politických al

ie je aj čítanie literatúry, respektíve literárneho diela n

 zhoršeným zrakom alebo demenciou. Spoluprac

ezpečuje printové tlačoviny formou časopisov, vý

nej literatúry. Našu knižnicu sme doplnili aj knižným

symbolickú cenu. Terapia prebiehala každý týždeň. Z
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AKTIVIZÁCIE:  

ormou skupinovej práce, 

sme dodržiavali zásadu 

aceré terapie: 

osti. Dobré výsledky sme 

pri problémoch klientov 

áž stimulujúca dýchanie. 

vou chorobou. Využívala 

rijímateľoch. 

j, psychickej a pohybovej 

izovala sa  v pravidelnom 

 sa klienti s kognitívnou 

lnom tréningu. 

ých alebo spoločenských 

diela na pokračovanie, čo 

olupracujeme s Levickou 

v, výpožičky audiokníh 

ižnými titulmi získanými 

deň. Za pekného počasia 



 

SEN

Výr

 

 

naše klientky sú veľmi činorodé

viaceré techniky. Pri ich výbere

Frekvencia tejto terapie je na týžde

 Arteterapia –  

túto terapiu využívame pri príprav

rôznych výrobkov. 

 Reminiscencia –  

ide o veľmi obľúbenú terapiu, k

klientov navodzuje príjemné emóc

 Gardenterapia–  

realizuje sa starostlivosťou o kvety

trávnatých plôch a okrasných drev

určitý útlm nastáva v zimnom obdo

 Aktivizácia spevom a hud

najobľúbenejšia činnosť u väčšiny

a prežívanie. Repertoár obsahu ľ

terapiou sa zaoberáme niekoľkokrá

 Duchovná činnosť –  

denne sa niektorí klienti po obede 

koná sv. spoveď a omša.  

 

Jarným obdobím nás sprevádzal 

s menšími problémami alebo bez

Covidové opatrenia spočívali v 

obmedzené návštevy s cieľom zvl

a zdravie klientov. Aktivity sme re

23.3.2022. Štvrtou dávkou vakcíny

Do všetkých aktivít sa prijímatelia

dobrovoľnosti, a to  pri všetkých

minimálne, uprednostňujú individ

viacerým činnosťami a udržiavaní

lepšie oproti ostatným. 
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orodé a motoricky zdatné, čo dokazujú svojimi výr

výbere zohľadňujeme záujmy klientov, sviatky ale

a týždennej báze, častokrát aj viacdennej podľa záujmu

ríprave rôznych sviatočných dekorácií, pri odbúravaní

piu, ktorej prínos pozorujeme aj pri klientoch s de

 emócie. Realizujeme raz za týždeň. 

kvety v letnej záhradke, izbové rastliny, pestovaním m

h drevín. Táto terapia je aktuálna počas celého kalend

m období.  

hudbou –  

äčšiny klientov. Spievanie má pozitívny vplyv na ich

ahu ľudové piesne, slovenské evergreeny a nábožen

ľkokrát za mesiac. Dôraz kladieme na prípravu pred slú

obede stretávajú pri modlení sv. Ruženca. Každý prvý 

vádzal Covid-19. Postupne ochoreli takmer všetci k

bo bez akýchkoľvek príznakov. Takmer všetci (97%

 obmedzení voľného pohybu v priestoroch zariad

om zvládnuť covid čo najlepšie a s čo najmenšími dô

sme realizovali skupinkové, neskôr individuálne. Prvý 

akcíny od spoločnosti Pfizer boli klienti zaočkovaní 17

atelia  zapájali priebežne a podľa záujmu. Dodržiava s

etkých činnostiach. Do skupinovej práce sa mužské

ndividuálne záujmy. Je treba podotknúť, že aktívni kli

iavaním sociálnych kontaktov, sú po kognitívnej strán

 

Celoročné aktivity a činnosti 
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i výrobkami využívajúc 

y alebo ročné obdobia. 

áujmu.  

ravaní stresu a pri výrobe 

demenciou. U našich 

aním muškátov a úpravou 

 kalendárneho roka, i keď 

 na ich psychické zdravie 

boženské piesne.  Touto 

red slúžením sv. omše.  

ý prvý piatok v mesiaci sa 

šetci klienti. Zvládali ho 

(97%) boli zaočkovaní. 

 zariadenia, rovnako boli 

ími dôsledkami na životy 

. Prvý pozitívny klient bol 

aní 17.10.2022.   

žiava sa u nás vždy zásada 

užské osadenstvo zapája 

vni klienti, zaoberajúci sa 

j stránke na tom výrazne 



 

SEN

Výr

 

 

Priebežne celý rok sme aktualiz

v zariadení, ale aj mimo neho. 

V lete sme pracovali s levanduľou,

Pripomenuli sme si aj výročie zh

doplnené dobovým fotografickým 

Pozornosť sme venovali dokumen

sme sledovali aj jeho poslednú roz

Pre deti z materskej školy sme vyr

Sledovali sme aj priamy prenos z

Zvyky starých materí sme oživili d

Prebehli sezónne brigády pri udrži

 

Individuálne sme pracovali s klie

klinického logopéda. Individuáln

pozornosti a logiky.  

Klientky si precvičovali jemnú m

najstarší klienti. 

 Rovnako klientky participovali pr

si zaslúžili vianočné sviatky. 

 Klienti boli obdarovaní darčekov

úradu v Leviciach. Dostali aj darče

zmestí do krabice od topánok.  

 

Prekvapením bol záujem zo strany

predalo viac ako 80 kusov. Klienti

rozoslané  konkrétnym adresátom.

Klientky sa zapojili do vianočnéh

nieslo v duchu spievania vianočn

s tradičnými obradmi a sledovaním
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ktualizovali nástenku s ponukami kultúrnych aktiví

duľou, ktorú sme po usušení použili ako náplň do vrecú

čie zhodenia atómových bômb na Hirošimu a Nagasa

ickým materiálom.  

kumentom o živote kardinála J. Tomka a vzhľadom 

nú rozlúčku vo Vatikáne a v Košiciach.  

e vyrábali z ovčieho rúna detské odznaky a korálkové 

nos z púte v Šaštíne.  

živili driapaním peria na brčká.   

i udržiavaní záhradky v exteriéri nášho zariadenia.  

klientmi pri nácviku správnej výslovnosti a artiku

viduálna starostlivosť bola venovaná aj klientom pri

nú motoriku aj čistením orechov, do ktorého sa och

vali pri výrobe textilných obrúskov na stoly v jedálni.

rčekovou taškou s pozornosťou deťmi z detského do

j darčekové škatule s bohatým obsahom v rámci poduj

 strany klientov o zasielanie klasických vianočných po

Klienti sa sami pričinili o zhotovenie 65 vianočných po

sátom.  

nočného pečenia nielen pečiva, ale aj oblátok. Celé v

ianočných kolied. Toto obdobie sme si pripomenu

ovaním filmu Vianočné oblátky.  

 

 

 

 

Prednášková a osvetová činnosť 
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aktivít a podujatí nielen 

o vrecúšok.   

Nagasaki, kde slovo bolo 

adom na záujem klientov 

lkové náramky. 

 artikulácie pod vedením 

om pri trénovaní pamäti, 

sa ochotne zapojili i naši 

dálni. Najviac pozornosti 

ého domova a Mestského 

 podujatia Koľko lásky sa 

ých pohľadníc, ktorých sa 

ých pozdravov, ktoré boli 

Celé vianočné obdobie sa 

omenuli aj čítaním kníh 
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Prednášky boli tematicky zamera

alebo sa dotýkali ich rodín. Mali 

sme ponúkali formou ponuky v

osvedčilo. 

 

V mesiaci január sme pozornosť 

relaxačným technikám, o ktoré 

s výkladom Slovenský a európsky

V marci sme sa zamerali na Týžde

V septembri nám  o problematike

verejného zdravotníctva s názvom 

Október sa niesol v znamení témy 

V novembri sme pozornosť zamera

Súčasťou každodenného života bo

pozornosť zamerali na významné 

 

 

Naše zariadenie spolupracovalo 

Levice,Materská škola na Hviez

Levickáinformačná agentúra, Reg

hudobná produkcia Tyros. 

   8.4      VZDELÁVANIE

(systém vzdelávania koordinuje a evid

 

Zamestnanci sa – vzhľadom k

samozrejme, uskutočňovali sa a

Zúčastnili sme sa viacerých pred

poznatky, kvalifikáciu  a následne 

 

 

 

Zamestnanci sa v roku 2022 zúča
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zamerané na aktuálne témy, ktoré sa dotýkali mnohý

 Mali vysokú účasť a bol o ne záujem zo strany kliento

uky v bufete produkty, ktoré súviseli s konkrétnou 

rnosť sústredili na Depresiu a život s ňou.Pozornos

ktoré prejavili záujem dvaja klienti. Zrealizovali s

rópsky holokaust. 

Týždeň mozgu.  

matike vysokého krvného tlaku prišli porozprávať z

zvom Hypertenzia. Súčasťou bolo aj meranie krvného

í témy Rakovina hrubého črevaa Osteoporózy. 

zamerali na prednášku Hospicová a paliatívna starost

ota bolo aj pripomínanie si významných medzinárodn

amné udalosti. 

Spolupráca s inštitúciami 

ovalo s viacerými inštitúciami ako je Levická knižn

Hviezdoslavovej ulici v Leviciach, Mestské kultúrn

egionálny úrad verejného zdravotníctva Levice, kli

 

ANIE ZAMESTNANCOV, školenia, semináre a

 

evidenciu vedie: Mgr. Juliana Hanzová, riaditeľka)          

om k náročnému roku – vzdelávali väčšinou on

i sa aj podujatia prezenčnou formu. Najmä konf

h prednášok, seminárov a školení s cieľom zvyšovať

sledne ich využívanie v každodennej praxi.  

2 zúčastnili týchto vzdelávacích aktivít a podujatí: 
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mnohých klientov osobne 

klientov. Po ich skončení 

ou témou, čo sa nám 

zornosť sme venovali aj 

vali sme aj prezentáciu 

ať z Regionálneho úradu 

rvného tlaku.  

tarostlivosť.  

národných dní, kedy sme 

nižnica, Detský domov 

túrne stredisko Levice, 

klinická logopedička a 

náre a konferencie 

             

on-line formou. Ale, 

 konferencie a školenia.  

yšovať si svoje odborné 

jatí:  
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Výr

 

 

13.1.2022 – webinárNovela zákon

1.2.2022 – webinárNovela zákona 

2.4.2022 – akredit. vzdelávací prog

7.4.2022 – webinárPrírodné riešen

12.4.2022 – webinárPrínos a rola s

28.4.2022 – webinárAko sa žije so

3.5.2022 – školenie Ideálna starost

5.5.2022 – kurz Kvalita sociálnych

14.5.2022 – webinárAlzheimer 202

5.5.-6.5.2022 -  online seminár  

projekte Kvalita sociálnych služieb

11.5.2022 – Nová éra v liečbe obe

24.5.2022 – webinárPrírodné rieše

26.5.2022 – seminár odborný –Ko

16.6.- 17.6.2022 konferencia Nové

Hanzová 

27.6.2022 – akreditovaný vzdeláva

20.9.2022 – webinárLiečivé huby 

5.10.2022 – webinárLiečivé huby 

7.10.- 8.10.2022 – školenie Efektív

29.10.2022 – webinárJesenná škol

10.11.2022 – webinárPevné kosti, 

15.11.2022 – webinárSexualWellb

23.11.-24.11.2022 – konferencia 

Mgr. Hanzová 

24.11.2022 – webinárPohybová ak

30.11.2022 – webinárCovid špeciá

30.11.2022 – webinárPevné kosti, 

9.12.2022 – webinárNové štandard

14.12.2022 – webinárNové štandar

 

 

 

 

 

8. 5      ZISŤOVANIE SPO
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 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách – Mgr. H

ákona č. 448/2008 Z.z. sociálnych službách – Mgr. Han

cí program Jarná škola integratívnej medicíny – Martin

 riešenie stresu, nespavosti a únavy – Šťastná, Martinek

rola sestry v (psycho)edukácii pacientov – Šťastná 

žije so stómiou- Martineková 

starostlivosť o inkontinentného pacienta – Mgr. Hanzov

iálnych služieb – Mgr. Hanzová 

er 2022 – Kotorová 

inár  Odborná príprava a metodická podpora poskytov

ieb – Mgr. Hanzová 

be obezity – Šťastná, Martineková 

é riešenie anémie z nedostatku železa – Šťastná, Martin

Komora sestier a pôrodných asistentiek-   Martineko

Nové povinnosti a nové šance poskytovateľov sociáln

delávací program Inštruktora sociálnej rehabilitácie - 

 huby a ich protivírusové účinky – Šťastná 

 huby a ich protivírusové účinky - Martineková 

Efektívna nutričná starostlivosť – Bérešová, Medvecová

á škola integratívnej medicíny - Martineková 

 kosti, kĺby, šľachy – Šťastná, Martineková 

lWellbeingStomaSilence-  Martineková 

rencia Sociálne služby v postcovidovej, energetickej 

ová aktivita stomikov- Martineková 

 špeciál – Martineková 

 kosti, kĺby, šľachy – Martineková 

andardy kvality poskytovania soc. starostlivosti I. – Ma

štandardy kvality poskytovania soc. starostlivosti II. - 

E SPOKOJNOSTI, spätné väzby v poskytovaní soci
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Mgr. Hanzová 

gr. Hanzová 

Martineková, Šťastná 

artineková 

anzová, Bérešová 

skytovateľov v národnom    

Martineková 

rtineková 

sociálnych služieb – Mgr. 

 Kotorová 

vecová 

tickej a vojnovej kríze – 

Martineková 

 Martineková 

í sociálnej služby: 
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Výr

 

 

 

Dotazník 

 

Zapojilo sa: 44 prijímateľov 

Nezapojilo sa: 14 prijímateľov 

 

Cieľom zisťovania bolo zistenie 

HOUSE n.o., s poskytovanými slu

Súčasťou dotazníka bolo aj zisť

poskytovanými službami aj 

hospodárskym personálom, ped

na oblasť ľudských práv, súkrom

               Prijímatelia sa vyjadrov

Dotazník bol realizovaný anonym

a špecifickými potrebami ako úpln

a Alzheimerova choroba či atrofi

odpovedať na všetky otázky, a

diagnózy sme pri vypĺňaní dota

sluchu klienti odčítali otázku z

otázku aj prečítať. Bolo nevyhn

tónoch. Vhodnou formou sa ukáza

zrozumiteľnejšej podoby. Využív

otázky. Pri diagnóze demencie a

klienti pochopili smerovanie do

prostriedok komunikácie. Stávalo

kontexte, čo znamenalo, že pochop

udalosti a dokázal ich aj vyhodn

nepočujúcich. Pri klientoch s de

správanie personálu alebo požiada

Orientovaní klienti bez zjavného s

sami bez akejkoľvek pomoc

nezrozumiteľnosti otázky im bolo 

Nezapojili sa klienti v terminálno

 

 

Závery zisťovania spokojnosti: 
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azník spokojnosti prijímateľov sociálnej služby 

 

stenie spokojnosti prijímateľov sociálnej služby  za

ými službami v oblasti opatrovateľskej, ošetrovateľske

zisťovanie spokojnosti so stravovaním, upratova

 aj obvodným lekárom, rehabilitačnými sest

, pedikérkou a kaderníckymi službami. Dôraz bol 

úkromia, bezpečnosti a práva na informácie.  

jadrovali k 35 otázkam. Každá otázka mala štyri m

nonymnou formou. Respondentmi boli aj klienti s 

o úplná slepota a čiastočná strata zraku, čiastočná strat

 atrofia mozgu. Pri demencii a Alzheimerovej choro

ky, a preto zaznačili ako odpoveď Neviem. Vzhľa

í dotazníka využívali rôzne formy práce s klientom

ku z pier asistenta  pri vypĺňaní dotazníka a zárove

evyhnutné pomaly a zreteľne artikulovať a pracovať 

 ukázalo aj preformulovanie zložitejšej vety do jednod

yužívali i sme aj piktogramy pre lepšiu zrozumiteľ

cie a Alzheimerovej choroby sme využívali aj príkla

nie dotazníkovej otázky. Príklady z praxe sa uk

Stávalo sa, že klient vedel sám uviesť konkrétnu 

pochopil zmysel otázky a vedel primerane na ňu reagov

yhodnotiť. Pracovali sme aj s gestikuláciou, ktorá 

demenciou sa ukázalo problematické uviesť prí

ožiadavky zo strany prijímateľa sociálnej služby.   

ného sluchového, zrakového postihnutia a demencie 

pomoci individuálnym spôsobom. V prípade  

 bolo poskytnuté podrobné vysvetlenie a pomoc. 

inálnom štádiu alebo s ťažkou demenciou. 

:  
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zariadenia  SENIOR 

ateľskej a sociálnej práce. 

ratovaním, ubytovaním, 

i sestrami, technicko-

z bol rovnako kladený aj 

tyri možnosti odpovede. 

 rôznymi hendikepmi 

á strata sluchu, demencia 

 chorobe klienti nevedeli 

Vzhľadom na uvedené 

lientom. Pri ťažkej strate 

zároveň mali možnosť si 

covať s hlasom v nižších 

jednoduchšej a pre klienta 

umiteľnosť a pochopenie 

príklady a obrázky, aby 

sa ukázali ako vhodný 

rétnu situáciu v určitom 

 reagovať. Vybavili sa mu 

ktorá má význam aj pre 

sť príklad na konkrétne 

ncie vyplňovali dotazník 

ade  nejasnosti alebo 
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                Prijímatelia deklarovali

výhrady voči prístupu a správani

úseku. Spokojnosť vyjadrili aj 

vrchnou sestrou. Spokojnosť uvádz

                Stravovanie má stále s

absentuje úplné dovarenie priprav

pre seniorov a dostatok čerstvých z

Pozitívne hodnotíme skutočnos

a s porušovaním ľudských práv al

poznatky v tejto oblasti komuniko

a riešila to tiež na individuál

zamestnancom.  

Klientom prekáža vozík na noseni

ho nahradiť iným, ktorý bude mať 

 

 

 

Absolvovalo: 49 prijímateľov 

Neabsolvovalo: 9 prijímateľov 

 

Norma: 18 prijímateľov 

Mierna kognitívna porucha: 15 

Stredná kognitívna porucha: 13 

Závažná kognitívna porucha: 2 

 

Najväčšie problémy robí počítan

prijímatelia nezvládajú. Snažia sa 

zapamätať, o čom sa čítalo. Majú 

na nepriamy zmyslový podnet. Je 

vie odovzdať odkaz. Postupne u

viackrát zopakovať, najlepšie in

nezapája.  
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rovali spokojnosť s ubytovaním a čistotou zariadeni

rávaniu vedenia, a zamestnancov sociálneho a techni

li aj so spôsobom zabezpečovania liekov a zdravo

ť uvádzali aj s ostatnými službami a možnosťami kultúr

stále svoje rezervy. Je prakticky nemožné vyhovieť

ripravovaného jedla, správne dochutenie, ľahšie strávit

tvých zeleninových šalátov ako príloha k hlavnému jedl

točnosť, že so zlým zaobchádzaním, ponižujúci

práv alebo súkromia sa klienti stretli v minimálnej mi

munikovala riaditeľka zariadenia na špeciálne porade

ividuálnych pohovoroch s prijímateľom, príbuzným

nosenie stravy na izby klientov na lôžku, ktorý je veľm

e mať tichý chod.  

Vyhodnotenie Mini Mental Test 

 

a: 15 prijímateľov 

a: 13 prijímateľov 

ha: 2 prijímatelia 

očítanie a prekreslenie obrazcov. A tradične zakresle

žia sa prekryť vedomé nedostatky iróniou alebo nezáu

 Majú problémy s pozornosťou, sústredenosť je krátka 

et. Je nutné rozprávať v jednoduchých vetných konštr

pne upadá ich záujem a motivácia je o to ťažšia. Z

šie individuálne. Mužské osadenstvo zariadenia sa
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iadenia. Nemali zásadné 

technicko-hospodárskeho 

zdravotníckych pomôcok 

 kultúrneho vyžitia. 

hovieť všetkým. Naďalej 

 stráviteľná strava vhodná 

u jedlu.  

ižujúcim zaobchádzaním 

nej miere. Všetky zistené 

porade so zamestnancami 

uznými aj konkrétnym 

 veľmi hlučný a navrhujú 

akreslenie času do hodín 

 nezáujmom. Nedokážu si 

krátka a plytká, reagujú aj 

konštrukciách. Máloktorý 

šia. Zadanie je potrebné 

nia sa do KTMP vôbec 



 

SEN

Výr

 

 

 Je potrebné pracovať v dvoch sk

a druhá je jednoduchšie koncipova

sa jedná o klientov s demenciou. 

Prijímatelia, tráviaci čas v skupine

ktorí neprejavujú záujem a čas tráv

Dokonca aj motorické schopno

zručnostiam. Rovnako nemajú pro

lepší odhad a vedia identifikovať r

Do výsledkov testovania sú zahr

testovania. Vzhľadom na skutočno

v termíne jún až august toho istého

 

Zhrnutie:   

Klientom v zariadení sa vytvára p

nielen zaujať, ale aj potešiť, prej

blízko. Zamestnanci sú tí, ktorí sú

nájsť si k sebe cestu a vytvoriť ho

snaha personálu udržať klientov

a psychicky vyrovnaných. Rôzne č

zamestnanca, ktorý je akýmsi spol

dvoch osobností môžeme docieliť

sa klient na návšteve u príbuzných

 

Evidencie vyjadrujú

 

 Kniha zápisov o porušen

zápis o porušení ľudských

 Kniha návrhov a pripom

alebo pripomienka. Prieb

ranných poradách riaditeľ

Riešia sa teda priebežne, c

 Kniha evidencie sťažno

písomné sťažnosti. Obe s

komisii zistila ďalšie po

stravy. Obe sťažnosti sa do

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

ch skupinách. Prvá je náročnejšia a primeraná mentá

cipovaná s ohľadom na kognitívne schopnosti a možno

ciou.  

kupine, sú lepšie socializovaní a mávajú menšie kognití

as trávia pasívne.  

hopnosti aktívnych klientov sú lepšie a priamo ú

ú problémy s verbálnou komunikáciou, sú pozornejš

ovať riziká.  

ú zahrnutí aj klienti, ktorí nastúpili do zariadenia e

utočnosť, že ich nástup bol do júna 2022, ďalšie testova

 istého roka sme už nerealizovali z dôvodu duplicity. 

vára priestor a ponúka možnosť na aktívne využívanie

ť, prejaviť záujem, a tak vytvoriť komunitu, ktorej čle

torí sú s klientmi dlhší čas než ich rodinní príslušníci

oriť hodnotný vzťah založený na dôvere. Súčasťou ak

lientov čiperných, fyzicky primerane zdatných, m

ôzne činnosti majú za cieľ prispieť k pohode klienta, 

si spolutvorcom využívania času konkrétneho klienta. 

ocieliť radosť z práce zamestnanca a spokojnosť klien

zných  tešil na návrat domov – do zariadenia. 

drujúce spätnú väzbu na poskytovanie sociálnych s

orušení ľudských práv – za kalendárny rok 2022 n

ských práv. 

pripomienok – v kalendárnom roku 2022 nebol zap

Priebežne sa pripomienky prijímateľov prijímajú v

riaditeľky s prijímateľmi a hneď sa aj pribežne pripo

ežne, celoročne.  

ťažností – v roku 2022 boli v evidencii sťažností 

Obe sa týkali stravy. Obe prešetrila riaditeľka zariade

šie podrobnosti a predmetné sťažnosti predostrela d

ti sa doriešili v prospech prijímateľov.  
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mentálnym schopnostiam 

možnosti klientov. Zväčša 

kognitívne deficity, než tí, 

amo úmerné mentálnym 

zornejší, predvídajú, majú 

enia ešte pred začiatkom 

 testovanie týchto klientov 

 

žívanie času. Zámerom je 

rej členovia majú k sebe 

lušníci, a preto je dôležité 

ou aktivít a činností je aj 

ch, mentálne schopných 

ienta, ale aj k spokojnosti 

lienta. Spoluprácou týchto 

ť klienta v zariadení. Aby 

nych služieb 

2022 neevidujeme žiadny 

ol zapísaný žiadny návrh 

ajú vždy na piatkových 

 pripomienkach vyhovie. 

žností zaznamenané dve 

denia, na stravovacej 

trela dodávateľovi teplej 



 

SEN

Výr

 

 

 

8.6

 

spracovala riaditeľka: Mgr. Juliana Ha

 

Zariadenie sociálnych služieb SE

informačných systémoch:  

 DODS – Informačný sys

a zamestnancoch SENIOR

 IS SoS Informačný systé

a zamestnancoch, frekvenc

DENNE 

 JISHMSR – Jednotný i

nutné dopĺňať a aktualizov

 e – VÚC – Informačný s

doň akékoľvek zmeny.  

 

Informačný systém DODS:  

 

Systém, do ktorého dennodenne

všetky údaje, úkony, evidencie, týk

IS DODS eviduje:  

Evidenciu prijímateľov sociálne

o odkázanosti, kontakty.....  

Opatrovateľskú prácu, všetky 

a aktivity zamerané na odkázano

záznamy , hlásenia, poznámky... 

Ošetrovateľskú prácu, všetky úk

odosielanie aj návraty, meranie vše

Sociálnu prácu, všetky aktivity, 

portréty prijímateľov, záznamy 

rehabilitácie, záznamy aktivít a ter

Evidenciu zamestnancov, osobné

adaptačné procesy zamestnancov..

SENIOR HOUSE n.o. 
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8.6   INFORMAČNÉ SYSTÉMY 

iana Hanzová 

eb SENIOR HOUSE n.o. pracuje a eviduje informáci

ný systém – interný – na evidovanie a sumarizáciu ú

NIOR HOUSE n.o., frekvencia evidovania údajov: DE

 systém MPSVaR na evidenciu a uchovávanie inform

ekvencia evidovania údajov a zmien: pro akejkoľvek z

otný informačný systém hospodárskej mobilizácie

ualizovať priebežne, najneskôr však každých 30 dní 

ačný systém VÚC, ktorý je nutné aktualizovať priebež

 

denne všetci odborní zamestnanci multidiscipinnárn

, týkajúce sa prijímateľov sociálnej služby aj zamest

ciálnej služby, ich osobné údaje, dokumentáciu, pos

šetky úkony starostlivosti o prijímateľov, všetky opa

kázanosť prijímateľov, opatrovateľské intervencie 

ky...  

tky úkony, vyšetrenia, indikácie liekov, obmedzenia, 

nie všetkých telesných funkcií, výsledky MMTS testov

tivity, záznamy a vypracované dokumenty v tejto obla

amy z adaptačného procesu, Individuálne plánovan

terapií, posúdenia rizík, hodnotenia splnenia plánov

osobné záznamy, školenia, aktivity, vzdelávanie , doch

ncov...  
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ormácie a údaje v štyroch 

áciu údajov  priuíateľoch 

ov: DENNE 

nformácií o prijímateľoch 

ľvek zmene, doplnení, t.j. 

izácie – systém, ktorý je 

riebežne a zaznamenávať 

innárne zaznamenávame 

amestnancov.  

u, posudky a rozhdonutia 

ky opatrovateľské úkony 

 – denné aj nočné, 

zenia, hospitalizácie – ich 

 testovania, intervencie.... 

o oblasti, autobiografické 

novanie, plány sociálnej 

plánov..... 

 , dochádzku, oprávnenia, 



 

SEN

Výr

 

 

Nástenka:prostriedok na odovzdá

(alebo vyfiltrovaným) zamestnanc

Za rok 2022 bolo do systému na

spočítateľné. V priemere je to mes

 

IS SoS Informačný systém MPSV

 

Tento informačný systém, povinne

byť  denne a pri akejkoľvek zmene

 Žiadosti o finančné prísp

 Hlásenia o prijímateľoch

 Hlásenia o zamestnancoc

 Hlásenie o žiadosti o uza

 Štatistické výkazy o posk

 

JISHMSR – Jednotný informačn

 

Tento informačný systém je potreb

Covidu a obmedzení a v časoch riz

Eviduje sa v ňom:  

 Evidencia prevádzok soc

 Zmena údajov prevádzok

 Voľné kapacity pre záuje

 

e – VÚC – Informačný systém V

 

Tento informačný systém eviduje p

Eviduje a aktuálne vyžaduje inform

 Údaje poskytovateľa 

 Sociálne služby – zariade

 Vymazané, neaktuálne sl

 Hlásenie voľných kapací

 Hlásenie voľných kapací

 

9. ANALÝZA ZDROJOV FI

SENIOR HOUSE n.o. 
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ovzdávanie informácií zo strany riaditeľky alebo vrch

tnancom 

mu nahodených a zaevidovaných státisíce úkonov. 

to mesačne niekoľko desiatok tisíc záznamov.  

 MPSVaR 

ovinne zariadeniami sociálnych služieb vedený od toh

 zmene aktualizovaný a dopĺňaný a eviduje tieto údaje: 

 príspevky z rozpočtu MPSVaR 

teľoch sociálnej služby a ich obmedzeniach 

ancoch 

uzatvorenie zmluvy o poskytovaní sociálnej služby

poskytovaní sociálnej služby 

rmačný systém hospodárskej mobilizácie 

trebné aktualizovať pravidelne každých 30 dní, vzni

och rizík spojených s celosvetovou krízou a geopolitick

ok sociálnych služieb 

vádzok sociálnych služieb 

e záujemcov o sociálnu službu a odídencov 

tém VÚC 

iduje pre Nitriansky samosprávny kraj evidenciu zar

 informácie v oblasti:  

ariadenie pre seniorov , zariadenie opatrovateľskej 

álne služby 

apacít – odídenci z Ukrajiny 

apacít- čakatelia 

V FINANCOVANIA 

Verzia 01 

Počet strán: 50 

47 

o vrchnej sestry všetkým 

 Sú v podstate ťažko 

od tohto roku, 2022, musí 

údaje:  

 služby 

í, vznikol v časoch 

olitickou situáciou .  

ciu zariadenia ako takú. 

ľskej služby 



 

SEN

Výr

 

 

 
9.1    Analýza zdrojov financova
 
 
Analýza zdrojov financovania 202

Prijatá dotácia   
dotácia UPSVAR             
dotácia klienti             
inf. Príplatok             
odmeny             
FP Vráble+Nitra             
Dotácia energie             
Zvýš. Prev. Náklady             

              

    

Vlastné zdroje             
platby klienti banka+pokl.             

energie vratka             

vr. Daňový úrad             

vratka ZP             

              

PS pokladňa             

PS banka             

zostatok pokladňa             

zostatok účet             
              
spolu 

 
Použitie 
            7 546,08 €  vrátená dotácia
          60 609,53 €  materiál 
          56 337,65 €  strava 
            5 000,00 €  SPP dohoda 
            9 347,01 €  zrážky 
            6 471,32 €  vratky klienti 
          27 319,23 €  energia 

        127 000,00 €  nájom 

          16 006,84 €  služby 
        285 550,87 €  mzdy  
        174 610,52 €  odvody 
               856,40 €  poplatky 
               900,00 €  SF 
          33 371,75 €  daň zo mzdy 

        810 927,20 €    
 
 
9.2Analýza P/V a V/N 

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

   
ncovania 2022 

ia 2022 

             11 676,09 €  
           395 461,92 €  
             10 935,00 €  
             19 266,00 €  
               5 155,44 €  
               8 410,00 €  
             20 880,00 €  

        471 784,45 €  

                          -   €  
           327 347,58 €  
                          -   €  
                          -   €  
                  290,76 €  

        327 638,34 €  

             10 489,70 €  

             51 383,28 €  

             10 556,75 €  

             39 811,82 €  
                          -   €  

50368,57 

tácia 
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Analýza príjmov / výnosov/ a vý
č. 595/2003 o dani z príjmov 

príjmy príjem, ktorý 

výnosy nie je predmetom 

  

649 
644   
691   
602   

Celkom 

∑výnosy   

výdavky výdavok 
náklady ktorý sa 
  nezahŕňa do 
  základu dane 

501   
502   
511   
512   
513   
518 
521   
524   
527   
538   
543   
544   
549   
551   
591   

Celkom   

∑Náklady                                   

výsledok hos-   
podárenia   

celkový výsle-   
dok hospodá-   
renia   

 

 
 

 

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

v/ a výdavkov / nákladov z pohľadu zákona  

oslobodené  Príjmy 

etom dane príjmy zdaňované  

  zrážkou 

95,41   
  0 

490248,06   
319766,5   

810109,97 0 

810109,97   

výdavok výdavky 
vynaložený na zdaňované 

 príjem.oslobod. zrážkou 
 od dane   

71583,54   
37491,23   

4058,65   
51,12   

0   
184963,98   
358718,58   
124040,15   

8250,75   
948,3   

0   
0   

1214,7   
22626   

0   
813947   

       813947   

-3837,03   
    

    
-3837,03 
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2022 

zdaňované 

príjmy 

  

  
   

  
  

 0 

  

výdavok, 
ktorý sa 
zahŕňa do 
základu dane 
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9.3 EKONOMICKY OPRÁVN

 

Názov zariaden

  
   
     

§72 ods.5 počet klientov (kapac

a mzdy 

b odvody 

c cestovné výdavky tuz

d energie -elektrina, pl

d telefón,fax,poštové s

e materiál 

g údržba 

h nájomné za prenájom

i služby 

j bežný transfer-náhra

k odpisy 

Spolu   

    

  Náklady na 1 klienta/

  Náklady na 1 klienta/

 
 

 

9.4       UČTOVNÁ ZÁVIERK

PODVOJNÉHO ÚČTOVNÍC

 

 

V  prílohe 
 
 
 

SENIOR HOUSE n.o. 

Výročná správa za rok 2022 

   
RÁVNENÉ NÁKLADY (EON) 

iadenia:  SENIOR HOUSE, n.o., SNP 2130/56,  934 0

Ekonomicky oprávnené náklady 2022 

 
   ZOS 

(kapacita)   25 

čerpanie rozpočtu 

  150593,65

  51821,73

vky tuzemské   22,04

ina, plyn   16672,19

tové služby   651,49

  30597,53

  1749,44

nájom   51724,20

  31559,88

náhrada príjmu PN   418,49

  487,96

  336298,60

    

lienta/rok   13451,94

lienta/mesiac   1494,66

IERKA NEZISKOVEJ ÚČTOVNEJ JEDNOTK

VNÍCTVA  
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934 01 LEVICE 

    
   

ZPS EON  

33 spolu  

 
3,65 186440,79 337034,44  
1,73 64774,09 116595,82  
2,04 29,08 51,12  
2,19 20819,04 37491,23  
1,49 897,89 1549,38  
7,53 40986,01 71583,54  
9,44 2309,21 4058,65  
4,20 68275,80 120000,00  
9,88 41493,33 73053,21  
8,49 625,34 1043,83  
7,96 644,04 1132,00  
8,60 427294,62 763593,22  

     
1,94 12948,32 13165,40  
4,66 1438,70 1462,82  

NOTKY V SÚSTAVE 


