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UVOD
Véazené damy a pani !

Poslednym decembrovym diiom roku 2022 zavisila neziskova organizacia GERIA, n. 0.
piaty rok svojej existencie. Vyro¢nu spravu o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie
GERIA, n. o. ktort Vam predkladime odrédza poOsobenie organizacie v uplynulom

kalendarnom roku 2022.

V stéasnosti jednym z demografickych trendov, ktorym aktualne SR ¢eli je starnutie
obyvatel'stva. Starnutie je nezvratny biologicky proces a je prirodzenou sti¢ast'ou Zivotného
cyklu cloveka. To sa okrem iného prejavuje zvySujicim sa podielom populacie
v posproduktivnom veku na celkovej populdcii. V buducnosti sa oakava narast tohto
podielu a tiez priemernej dizky Zivota. Je zrejmé, Ze takyto vyvoj kladie aj zvysené naroky

na socialne sluzby.

Poslanim nasej neziskovej organizacie GERIA, n.o. je poskytovat’ socialnu sluzbu
fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc pri rieSeni nepriaznivej socialnej situacie
Z dévodu nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku
v zmysle zakona o socialnych sluzbach. V zariadeni pre seniorov bolo prioritou sa zamerat’
na zmysluplné Zitie a trdvenie volného Casu prijimatelov socialnych sluzieb, zvySovanie
kvality ich zZivota a €o najviac im priblizovat’ Zivot v prirodzenych podmienkach s priamym

zmysluplnym nacvikom ich zru¢nosti a navykov.

PredloZzena vyrocnéd sprava by mala poskytnut’ uceleny pohl'ad ako sme pracovali

v kalendarnom roku 2022 a ako sa nas zamer dari plnit’.



1 INDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov : GERIA, n. o.

Pravna forma: Neziskové organizécia
Nazov organizacie: Zariadenie pre seniorov
Sidlo: Zbojné 89, 06713 Zbojné
Adresa prevadzky: Vysna Jablonka ¢.34
ICO: 50687018

DIC : 2120432919

Statutarny organ — riaditel : Mgr. Monika KireSova

Zbojné ¢. 89, 067 13 Zbojné

Kontakt: 0910 573 455, 057/7795071
Webové sidlo: WWW. geriano.sk
E-mail: domovgeriano©gmail.com

Obr. 1 Budova zariadenia pre seniorov 2022 — GERIA, n.o.
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1.1 Organy neziskovej organizacie

Clenmi spravnej rady n. o. si:  Mgr. Lukas Kire§
Bc. Ing. Dominik Kire§
Mgr. Maria Ci¢vakova
MUDr. Erik Kires

Anna CiSovska

Revizor: Simona Koblikova

1.2 Poslanie, hodnoty, ciele a vizia zaraidenia

e Poslanie

Zakladnym poslanim zariadenia pre seniorov GERIA, n.o. je poskytovanie kvalitnej
socialnej sluzby po odbornej i l'udskej stranke dospelym fyzickym osobam, ktoré st
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby v sulade so zakonom o socidlnych sluzbach
448/2008 Z.z.. Kvalifikované pomahat prijimatelovi socidlnej sluzby podla jeho

individualnych potrieb a sprevadzat’ ho v chorobe a jeho zivotnych tazkostiach.

NaSou snahou je, aby kazdy prijimatel’ nasiel u nas domov, kde mdze prezit' svoj Zivot
dostojne kde moze zmysluplné travit’ svoj vol'ny ¢as v ovzdusi dovery, tolerancie, radosti,

. yo P . . . , .7 r )
pokoja a vzdjomnej Ucty. Zariadenie pre seniorov v sulade so svojim poslanim chce byt
uznavanym zariadenim v regione ktoré sa neustale usiluje zlepSovat’ a zvySovat’ kvalitu

Zivota prijimatelov socialnej sluzby.
e Hodnoty

Hlavny doraz kladieme na reSpektovanie l'udskych prav a slobdd bez ohl'adu na rasu,
narodnost’, ndbozenstvo a politické zmyslanie, a tiez na podporu rozvoja ich schopnosti,
zrucnosti, vedenia k samostatnosti, pocitu vlastnej uzito¢nosti a na podporu prirodzenej a
nenasilnej inklazie nasSich klientov do spolocnosti prostrednictvom udrziavania kontaktov

s rodinou.



v

<

Zakladné hodnoty poskytovania socialnej sluzby v ZpS GERIA, n. 0. :

dodrziavanie 'udskych prav a slobod
reSpektovanie vlastnej vole prijimatela

reSpektovanie osobnosti prijimatel’a

<N X

pomoc vytvarat domov a rodinu

Ciele
Nasim hlavnym ciel'om je udrzat’ si dobré meno a povest’ nasho zariadenia v Sirokom okoli.

K hlavnym ciel'om zariadenia pre seniorov patri:

poskytovat’ kazdému prijimatel'ovi socidlnej sluzby ( d’alej len ,,prijimatel'ovi)
primeranu podporu a pomoc podl'a jeho skuto¢nych potrieb s vyuzitim vlastného
potencialu

neustale skvalitnovat’ sluzby, dosiahnut’ spokojnost’ klientov i zamestnancov.

reSpektovat’ slobodnt vol'u, sukromie a pravo prijimatel'ov vyjadrovat’ svoje priania,
potreby, pripadne st'aznosti

prijimat’ prijimatel'ov v ich jedine¢nosti
podporovat’ individudlne planovanie socidlnej sluzby prijimatel'mi

podporovat’ aktivity na udrziavanie a rozvoj socialnych, pracovnych zru¢nosti a tvorivosti
na zéklade individudlneho pristupu k prijimatelom

zmiernit riziko socidlneho vylii€enia a segregécie prijimatel'ov od ostatnej populécie
podporou ich ucasti na spolo¢enskom Zivote a integracii do bezného zivota vyuzivanim
vonkajsich sluZieb, vytvaranim prirodzenych socialnych vézieb, udrziavanim a
prehlbovanim rodinnych, priatel'skych 1 partnerskych vztahov

pomahat’ prijimatel'om — seniorom vyrovnavat’ sa s vlastnym starnutim

pri préci s prijimatel'mi snaZzit’ sa ich udrzat’ ¢o najdlhsie mobilnych a aspoi Ciasto¢ne
sebestacnych.

podl'a moZnosti zlepSovat’ alebo asponl udrzat ich fyzicky a psychicky zdravotny stav,
podporovat’ a posiliiovat’ ich schopnosti, zru¢nosti, vedomosti.

byt na blizku prijimatel'om, ktori trpia, zmierovat’ ich bolest’ a utrpenie
sprevadzat’ prijimatel'ov v terminalnom §tadiu

podporovat’ osobnostny rozvoj zamestnancov zvySovanim ich odbornej tirovne, I'udského
pristupu, aby starostlivost’ o prijimatel'a nebola pre nich iba zamestnanim, ale
predovsetkym poslanim

implementécia podmienok kvality do poskytovanych sluzieb

udrziavanie systému nastavenych Standardov kvality, jeho monitorovanie, overovanie
a aktualizovanie



e Vizia

Nagou viziouje prostrednictvom napifiania $tandardov kvality zvySovat kvalitu
poskytovanych socialnych sluzieb pre prijimatel'ov v stlade s ochranou l'udskych prav
a zdkladnych slobdd tak, aby boli v ¢o najvdcSej moznej miere zohladiiované ich
individualne potreby a preferencie pri poskytovani socidlnej sluzby. Viziou je tak zabezpecit
také prostredie, ktoré podporuje o najvyssiu mieru sebestacnosti a autondémie prijimatel’a

socialnej sluzby a zaroven poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby.

Strategickou viziou zariadenia je dosiahnutie najvyssej miery spokojnosti prijimatel'ov
socialnej sluzby s vytvorenim bezpecného prostredia a pokojného domova, pri podpore ¢o
najvacsej miery samostatnosti, nezavislosti, rozhodovania 0 sebe, zodpovednosti za svoje

konanie, jeho nendsilnej inkliizie a spolupréci s verejnostou.

Zasady, ktorymi sa riadime pri dosahovani ciel’a:

» pristupovat’ k prijimatel'om s laskou, Gctou, trpezlivost'ou, empatiou a pochopenim

» vytvarat atmosféru dovery, pokoja, radosti, dobrej pohody a spokojnosti

» poskytovat’ socialnu sluzbu prijimatel'om komplexne po bio — psycho — socialnej

stranke

» vzajomne spolupracovat’ v time, k zverenym uloham pristupovat’ zodpovedne,

obetavo a neziStne.

Dlhodobym ciel'om GERIA, n. 0. je:
Zlepsit kvalitu Zivota prijimatelov a zvysit’ kvalitu poskytovanych sluzieb v GERIA, n. o.

Pre naSu zariadenie je najdoleZzitejSia osobnd spokojnost’ nasich prijimatel’'ov a ich rodinnych

prislusnikov.



Kratkodobvmi ciePmi GERIA.n.o.

1. Zlepsit’ Zivotné podmienky

prijimatel’ov a zamestnancov

Rekonstrukciou priestorov zariadenia dojde k
zlepSeniu podmienok pre prijimatel'ov i

Zamestnancov.

2. Vzdelavanie pracovnikov

Dbat na pravidelné systematické vzdeldvanie
pracovnikov, ziskavanie novych vedomosti a ich

aplikacia v praxi, pravidelné super vizie

3. Zvysenie integracie prijimatelov

zariadenia do spolocenského Zivota

Zvysit otvorenost’ zariadenia voci externému

prostrediu.

4. Poskytovanie komplexnejSich sluzieb

v zariadeni

Zapojenie prijimatel'ov do zaujmovej ¢innosti,
terapeutickej a pracovnej ¢innosti - rozvoj

sebarealizacie.

Obr. 2 Kratkodobé ciele zariadenia pre seniorov GERIA, n.o.

1.3 Oblast’ ludskych zdrojov

V priebehu roka 2022 boli do pracovného pomeru prijati 2 zamestnanec. Ukonéeny

pracovny pomer ul zamestnancov. Dohoda o vykonani prace bola uzatvorena u 2

zamestnancov V roku 2022 vzdelavanie zamestnancov pokracuje, dve zamestnankyne

zadali §tadium na VSZaSP. Jeden zamestnanec $tuduje na FSS. Dal§ia zamestnankyiia sa

rekvalifikovala v odbore kucharka. Pracovn( zmluvu ma uzatvorent 16 zamestnancov.

V ramci socialneho programu bol zamestnancom poskytnuty prispevok na stravovanie

z ndkladov zamestnavatela vo vyske 3 488,32 €. Snazime sa zamestnancom vytvarat

prijemné a pokojné pracovné prostredie, zabezpecit dostatok ochrannych pracovnych

prostriedkov. TaktieZ zabezpecit' dostatok ochrannych a dezinfekénych prostriedkov pri

ochrane zdravia. Organizujeme pre nich spolocenské posedenie(den matiek, opekacky,

uvitanie nového roka a pod.)




Pocet zamestnancov 31.12.2021 31.12.2022
Pocet zamestnancov
(PP) / (DoVP, 15/13/2 15/13/2
DoVBC)
Z toho : riaditel’ 1 1
-opatr,ovatel’sky 8 8
usek
-socialny asek 1 1
-prevadzkovy usek 5 5

Obr. 3 Pocet pracovnych miest a ich $truktira — Tab. ¢.1

Pocet a Struktura pracovnych miest v ZpS

i Riaditel

i Opatrovatel'sky usek

ki Socidlny usek

i Prevadzovy usek

Obr. 4 Pocet a $truktira pracovnych miest v ZpS — GERIA, n.o. — Graf ¢.1

1.4 Uk&el a druh vieobecne prospesnych sluZieb

Zakladacou listinou zo diia 14.12.2016 bola zalozeni neziskova organizacia GERIA,

n. o. za ucelom poskytovania vSeobecné prospesnych sluzieb a dina 13. 1. 2017 bola
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rozhodnutim Obvodného tiradu Presov zaregistrovana pod. ¢islom OVVS-566/2017-NO ako

neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby.

Diiom 07. 09. 2017 bola GERIA, n. o. zapisana ako neverejny poskytovatel’ socidlnych
sluzieb pod ¢islom 422/1 do Registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb podl'a zdkona NR
SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.455/2008 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, vedenom na
socialnom odbore Uradu PSK. Predmetom ¢innosti neziskovej organizacie GERIA, n. o. je
komplexné poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zdkona 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach aozmene adoplneni zdkona 455/1991 Zb. o  zivnostenskom

podnikani(zivnostensky zédkon) v platnom zneni.

V zariadeni pre seniorov GERIA, n. 0. sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora
dovftsila déchodkovy vek aje odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupeil
odkazanosti je najmenej 1V a fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie
socialnej sluzby Vv zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov. V zariadeni pre seniorov

sa poskytuje celoro¢na pobytova socialna sluzba na dobu neurcitu.

V zariadeni pre seniorov GERIA, n.o. sa:

a) poskytuje
v' pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
v" socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia
v'ubytovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
v’ stravovanie, osobné vybavenie
b) utvarajia sa podmienky na uschovu cennych veci

C) zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’

Hlavnym ciePom zariadenia pre seniorov GERIA, n. o. je najma:

v’ poskytovanie komplexnej socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov

v’ vyjadrenie tcty k zivotu v kazdej jeho Zivotnej etape

v' duchovny a osobnostny rozvoj jednotlivca spojeny s napliiianim jeho socialnych
potrieb v ramci jestvujucej komunity .

v poskytovanie celoro¢nej pobytovej sluzby

11



2 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB v ZpS

Vroku 2022 bolo celkovo prijatych auzatvorenych zmliv s7 prijimatel'mi.

K ukonceniu poskytovania socialnej sluzby z dévodu umrtia doslo u 4. Navrat do doméceho
prostredia 3 prijimatelia.

Stav a struktara prijimatel'ov socialnych sluzieb, vekova Struktura a vyuzitie kapacity

zariadenia k 31.12.2022 je uvedené v nasledujucich tabulkach.

Struktura prijimatel'ov socialnej sluzby k 31.12.2022

V nasledujticich grafoch uvddzame zakladné Statistické tdaje o pocte klientov
(prijimatel'ov), ktorym sa poskytovala socidlna sluzba, o ich vekovej Struktire, o stupni

odkézanosti a v neposlednom rade 1 o ekonomicky opravnenych nakladoch (EON) .

2.1 Struktira prijimatePov ZpS podla pohlavia

Prijimatelia socialnej Spolu:
sluzby v ZpS 21
Muzi 9
Zeny 12

Obr. 5 Rozdelenie prijimatelov socialnych sluZieb ZpS podl’a pohlavia Tab. ¢.2

Struktura prijimatelov ZpS podla pohlavia k
31.12.2022

& Muzi

| Zeny

Obr. 6 Prijimatelia socialnych sluZieb ZpS rozdeleni podl'a pohlavia — Graf ¢.2
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2.2 Struktira prijimatelov ZpS podPa stupiia odkazanosti

Stupeii odkazanosti prijrnc:gttactel'ov
IV. 2
V. 4
VI 15

Obr. 7 Pocet prijimatePov ZpS socialnej sluzby podPa stupiia odkazanosti Tab. ¢.3

Struktura prijimatelov ZpS podla stupia
odkazanosti k 31.12.2022

@ V. Stupen odkazanosti
# V.Stupen odkazanosti

i VI.Stupen odkazanosti

Obr. 8 Rozdelenie prijimatel’ov ZpS podl’a stupiia odkazanosti — Graf ¢. 3

2.3 Vekova Struktira prijimatelov v ZpS k 31.12.2022

Vek Pocet
40-62 rokov 0
63-74 rokov 9
75-79 rokov 2
80-84 rokov 3
85-89 rokov 5
Nad 90 rokov 2

Obr. 9 Vekova §truktira prijimatelov ZpS Tab. ¢.4
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Vekova struktura prijimatelov k 31.12. 2022

40 - 62 rokov
H 63 - 74 rokov
i 75 - 79 rokov
i 80 - 89 rokov
i 85 - 89 rokov
i Nad 90 rokov

Obr. 10 Rozdelenie prijimatePov ZpS podPa vekovej Struktiary Graf ¢.4

Kﬁ!pac't? Ubytovacie | Dni docasnej | Neobsadene
zariadenia dni nepritomnosti dni Spolu
k 31.12.2022 P
Zariadenie 21 7 485 163 17 7665
pre seniorov
Obr. 11 PohPad vyuZitia kapacity zariadenia Tab. ¢.5
Pocet Pocet Z toho ZTpP
Kapacita prijimatelov | prijimatelov | ..
. . k k
zariadenia
k31.12.2020 | 31.12.2021 31.12.2022 Imobilni Trvalo
vyzadujici | pripatani
dlhodobo | na l6zko
pravidelnt
pomoc inej
FO
ZpS 21 21 21 12 13 4
Spolu 21 21 21 9 13

Obr. 12 Kapacita zariadenia — Obsadenost’ v roku 2022 Tab. ¢.6
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Obsadennost kapacity v ZpS v roku 2022

25

i Obsadennost

Obr. 13 Obsadenost’ kapacity v ZpS v roku 2022 Graf. ¢.5

So vSetkymi prijimatel'mi socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov su uzatvorené
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby .

V roku 2022 sme pri stanoveni thrady vychadzali z cennika platného od 01.01.2022.
Celkové vynosy z poskytovania socialnych sluzieb k 31.12.2022 boli vo vyske 102 223, 00 €.
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3  CINNOSTI NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

3.1 Cinnost’ zariadenia pre seniorov — GERIA, n.o.

e Hlavna ¢innost’:

Socialna praca

Zdravotnicka starostlivost’
Stravovanie

Hygiena

Kultarna a zdujmova cinnost’
Rada obyvatel'ov

YVV VYV VVYY

Ostatné sluzby obyvatel'om

Socialna starostlivost’:

Socidlno-poradenska praca prvého kontaktu

Zabezpecenie socidlno-pravnej ochrany prijimatel'ov socidlnych sluzieb
Spravne aplikovanie pravnych predpisov

Socidlnopravne sluzby a poradenstvo

Vyzdvihnutie liekov na recept

Drobné nakupy pre prijimatel’'ov

Respektovanie individualnych osobitosti prijimatel’'ov socidlnych sluzieb
Vedenie individualnych planov

UdrZiavanie sebestacnosti

Zamedzovanie socialnej izolacie

Vytvorenie podmienok pre bezny Zivot

Pomoc obyvatel'om pri vybavovani Gradnych zélezitosti

Pomoc dobrym susedskym a rodinnym vztahom

Pravidelné konzultacie s pribuznymi

Pomoc pri adaptécii novoprijatym prijimatel'om socialnych sluzieb
Utvéranie podmienok na tschovu cennych veci

Organizovanie a zabezpecenie kultirnych a spoloc¢enskych podujati
Vedenie a aktualizovanie poradovnika Ziadate'ov na umiestnenie v zariadeni

Spracovanie a evidencia dokumentacie a spisov

VVVVVVYVVYVYVYVYVYVYVYVYVYYVYVYYYVYYVYYVYY

Spolupraca s radou obyvatel'ov

Prvoradym cielom v naSej praci je uspokojit’ potreby prijimatel'ov sociadlnych sluzieb
zijucich u nas komplexne, teda uspokojit’ ich bio-psycho-socialne potreby. Pomahat’ im
hl'adat’ vhodné rieSenia pomoci a iniciovat’ prijimatela k spoluti€asti na rieSeni svojej
Zivotnej situdcie a situdcie svojej rodiny. K tomu je potrebné vytvorit’ atmosféru dovery a
otvorene komunikovat’.
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3.2 Prehlad aktivit a terapii pre prijimatel’ov ZpS
a) Zakladné socialne poradenstvo

Odborna cinnost’, ktoru poskytuje socidlny pracovnik prijimatel'om, ktori ziadaju o
prijatie do zariadenia, ich rodinnym prislusnikom. Socidlny pracovnik je v kazdodennom
kontakte s prijimatelmi, poskytuju im informadcie, rady, poméhaji im prekonavat’ rdzne
naro¢né situdcie, v ktorych sa ocitnu. Uz pred nastupom prijimatel’a do zariadenia ziskavaji
a spracuvaju informacie o jeho socialnej situdcii, zdravotnych taZzkostiach, rodinnych
pomeroch a spoloc¢ne s prijimatel'om sa snazia najst’ adekvatne rieSenie jeho situacie. Po
prijati prijimatela do zariadenia socidlny pracovnik pokracuje v priebeznom ziskavani
udajov o prijimatel'ovi a v spolupraci s ostatnymi zamestnancami pre neho vytvaraju ¢o

najidealnej$i program, aktivity, stanovuji individualny plan rozvoja jeho osobnosti.

b) Individualna a skupinova praca s prijimatel’mi

Individualna praca s prijimateI'mi je zalozend na individudlnom pristupe prace ku
kazdému prijimatelovi. Cielom je podporovat fyzicki a duSevnu kondiciu kazdého
prijimatela, zapajat ho do roznych Ccinnosti a aktivit, udrziavat' jeho kontakt so
spoloc¢enskym prostredim.

Skupinova préaca s prijimate'mi udrziava ich vzajomnu sudrznost, podporuje schopnost
kooperacie, vzajomnej komunikdcie a tolerancie rozdielnosti. Zaroven rozvija ich tvorivé
myslenie a zmysluplne napiiia volny ¢as. Na nich sa spoloéne rozoberaju témy podla
vlastného vyberu a zdujmu, diskutuje sa o aktualnych problémoch a spolo¢ne sa nachadzaji
moznosti rieSenia. Sucast'ou skupinovej prace s prijimatel'mi su aj r6zne formy kultarne;,
zaujmovej a pracovnej ¢innosti.

Ergoterapia — realizacia individualnych alebo skupinovych aktivit ako ruéné prace,
starostlivost’ o kvety a pod. Muzikoterapia a tane¢na terapia — spev, pocuvanie hudby,
tane¢né kroky individualnym sp6sobom alebo v skupinach.

Trénovanie paméti pre seniorov - skupinova forma na udrziavanie a podporu paméatovych

aktivit.

c) Tematické programy a stimulacia

Cinnost’ zamerand na aktivizdciu a stimuldciu jemnej motoriky a zmyslového
vnimania, udrziavanie samoobsluznych schopnosti, spolocensky kontakt, podpora

komunikacie a tvorivé vyuzivanie volného €asu formou programov zameranych na
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kreativitu, fantdziu, koncentrdciu a paméit, vyuzitie réznych kreativnych technik a

dostupnych materialov.
d) Pravidelna pohybova aktivita

Hoci starnutie je proces nezvratny, Sanca dozit' sa vysSieho veku neustdle stupa.
Vedci sa domnievaju, Ze by to mohlo byt az 120 rokov. K zvysovaniu dlhovekosti prispieva
tiez dobré socialne a zdravotné zabezpeCenie a vysSia kvalita zivota. Zdravé starnutie
mozeme pokladat’ za komplexny proces, pozostavajuci z viacerych dolezitych
komponentov. K nim patria predovsetkym genetické faktory, vplyvy vonkajSieho prostredia,
zivotny §tyl, dobra schopnost’ adaptacie na zmenené podmienky, spravna vyziva a telesna
aktivita. Pohyb je spojeny s pojmami ako s nezavislost, sebestaénost’, aktivita, vysoka
kvalita zivota. Aktivni jedinci sa podla viacerych dozivaju vysSieho veku a st celkovo v
lepSej kondicii. Cvicenie mnohokrat seniorom neumozni uplne odstranit’ tazkosti, moze

vSak podstatne znizit’ ich d’alsi rozvoj.

Pozitivny vplyv pravidelnej pohybovej aktivity vratane cvi¢enia v procese starnutia je

evidentny vo vSetkych oblastiach, tak funkcnej, motorickej, psychickej ako aj somaticke;.
e) Trénovanie pamiiti a pohybu

Pre I'udi vysSieho veku znamenajt tréningy pamaiti nielen moznost’ precvicenia paméti a
zniZenia zabudania, ale aj odburanie depresivnych stavov a pocitov osamelosti. Pomocou
tréningu paméti je moZnost zlepSit pamédtové schopnosti, ale aj pochopit’ ako paméit

funguje.

Tréning pamiti zahfiia informéacie o mechanizme zapamaitdvania, vybavovania, posobenia
ruSivych vplyvov na pamait, uci seniorov pouzivat’ rozne pamitové pomocky a pomocou
zabavnych cviceni si seniori mézu zlepsit’ koncentraciu, rychlost’ vybavovania informécit,

tvorivost’ myslenia i zapamétavania ¢isel, slov, mien a tak d’ale;.
Zachovanie zdravého mozgového fungovania:

v' Spravna Zivotosprava (dodrZiavanie pitného rezimu, dostatok spanku, zdravej vyzivy
pestrej na vSetky zlozky potravin)

Pestovanie zal'ub

Pohybov¢ aktivity (vhodny Sport, prechadzky..)

Radost’ zo Zivota, optimistické myslenie

Fungujuce socialne zazemie (dobré vztahy v rodine, so susedmi, priatel'mi...).

ANANENRN
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Pozitivny vplyv pravidelnej pohybovej aktivity vratane cvicenia v procese starnutia je
evidentny vo vsetkych oblastiach, tak funk¢énej, motorickej, psychickej ako aj somaticke;.
Spolupraca socialneho pracovnika (alebo iného pomahajiceho profesionéla) v roly trénera
pamiti je nevyhnutna na zabezpecenie socialneho blaha seniora odkazaného na pomoc inej

osoby v ramci uspokojovania kognitivnych potrieb.

Zdravotna starostlivost’: Pripravenost’ poskytovatel’a socialnych sluzieb ZpS GERIA, n.o.

MasaZny pristroj na nohy Elektricka odsavacka prenosna

Elektrické hojdacie masazne kreslo
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Infra¢ervena lampa SCHOTT IR 808 Pulzny oxymeter

Pristroj na meranie tlaku

Germicidny Ziaric : otvoreny / uzatvoreny
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e Pristroj na stanovenie PT / INR

Analyzator CRP — STANDARD F200

Biolampa MediLight + farebna terapia

Cisti¢ka vzduchu AirFree

Prinos projektu pre prijimatela:

v' zvySenie kvality Zivota prijimatelov, zlepSenie psychického a fyzického stavu
klienta.

v' podpora v sebestacnosti klientov s vytvorenim podmienok pre existenciu v
prirodzenom rodinnom prostredi

v' zabezpeCenie kontaktu klienta so spolo¢enskym prostredim

v vytvorenie zazemia pre prijimatel'ov na vykon réznych terapii, ¢innosti a aktivit
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Ked pride jesenn zivota, mnohi seniori sa za¢ni zaoberat nielen rekapitulaciou svojho
doterajSieho osobného i pracovného zivota, ale aj vyznamom vol'ného ¢asu, ktory sa objavi
alebo zostdva. Vyznam otazky travenia volného Casu sa zvySuje najmd po opusteni
niekol’korocného pracovného procesu a stava sa kazdodennou realitou seniora. Pre
niektorych seniorov je staroba darom, pre inych chorobou a pre dalSich prirodzenym
kolobehom zivota. Ti, ktori si aj v beznom pracovnom zivote nasli ¢as na pestovanie zal'ub,
sa l'ahSie vyrovnavaji so zmenami, ktoré im staroba prinaSa. Aktivhym zapajanim sa
seniorov do rieSenia vyziev, ktoré vyssi vek prinasa, odovzdavanim skusenosti mladSim
generaciam i rovesnikom alebo d’al§im vzdelavanim sa je mozné do urcitej miery zmiernit
negativne dopady starnutia.

e Dalsie aktivity

Pre naSich prijimatelov mame pripravené aktivity, ktoré st zamerané¢ na zlepSenie
psychickej a fyzickej kondicie. Aktivity st vedené pod dohl'adom naSich odbornych

pracovnikov.

3.2.1 Praca s prijimatePmi ZpS
KTlacové aktivity ndsho zariadenia si smerované na skvalitnenie poskytovanych socidlnych

sluzieb

Pracu s prijimatelom zabezpecuje hlavne socidlno - opatrovatel’sky usek. V oblasti

socidlnej sa zameriava na :

A\

socidlnu adaptaciu a socialnu rehabilitaciu,
zaujmovu ¢innost’ , ergoterapiu,

vedenie indvidualnych planov,

napliianie duchovnych potrieb prijimatela,
socidlno-poradenska praca prvého kontaktu,
zabezpecenie socialnopravnej ochrany prijimatel'om,
socidlnopravne sluzby a poradenstvo,

vedenie individudlnych planov prijimatel'ov,
udrziavanie sebestacnosti,

zamedzovanie socialnej izolacie,

vytvorenie podmienok pre bezny Zivot,

V V V V V V V V V VYV V

pomoc prijimatelom pri vybavovani uradnych zalezitosti ,
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pravidelné konzultacie s pribuznymi, vzhladom na epidemiologicku situaciu
umoziujeme kontakty telefonické, e-mailom alebo video hovorom

pomoc pri adaptacii s novoprijatych prijimatel'ov,

organizovanie a zabezpecenie kulturnych a spoloéenskych podujati,

spracovanie a evidencia dokumentacie a Spisov,

individualna préca s prijimatelom ,

YV V V V V

skupinova praca s prijimatel'om,

Pravidelna spolupraca so subjektmi

a) s obvodnym lekarom, s odbornym lekiarom

Zdravotnicke sluzby sa poskytuju pod dohl'adom lekéra ,ktorého sluzby pozostavaju
s pravidelnej kontroly zdravotného stavu vo forme vizity jedenkrat mesacne (v pripade
potreby aj CastejSie )u prijimatela lekar zabezpeCuje —poradenské ,konzultacné
a zdravotnicke sluzby v spolupraci so zdravotnickym a opatrovatel'skym personalom
zariadenia . Okrem vSeobecného lekéara pravidelnt kontrolu vykonéva klinicky psychiater

d’al$i odborny lekari, ktory spolupracujt s nasim zariadenim. Spolupraca s ADOS.

V oSetrovatel'sko —opatrovatel'skej oblasti sa zameriavame najmé na:

v' lekarske vySetrenia ,lieCbu a poradensk sluzbu

v' dodrZiavanie hygienickych a proti epidemiologickych zasad a opatreni

v' poskytovanie zdravotnickeho materialu ,liekov zdravotnickej techniky v zmysle
pravnych mozZnosti zariadenia

v" vedenie prislu$nej zdravotnickej dokumentacie spojenej s poskytovanim opatrovatel'skej

starostlivosti.

b) obecnym tiradom

v’ urlenie stupiia odkazanosti

v’ overovanie podpisov v zariadeni
¢) pedikérka, kadernicka

v’ objednavanie prijimatel'ov
d) socialnou poist’oviiou

v" nahlasovanie odhlasovanie prijimatel’ov,

v" vyzdvihnutie rozhodnutia o0 vymere déchodkovych davok,

23



e) Grécko - katolickym farskym tradom ,

v’ zabezpelenie prvych piatkov spoved’ pre prijimatel'ov, moleben,

v’ zaopatrenie umierajucich a slavenie liturgii.

f) Navsteva kulturnych podujati v 2022

v’ zabezpeCenie kulturnych vystipeni a kultirnych programov pocas roka boli

zabezpecCované prostrednictvom persondlu zariadenia a pozvanych hosti .

Socialna starostlivost’

Nasim poslanim a hlavnym cielom je zmysluplne, s ohl'adom na vek, postihnutie, potreby a
zdujmy prijimatelov napifiat’ a organizovat ich volny &as, formovat' ich spravanie,
rozSirovat’ okruh poznatkov o okolitom svete. V priebehu diia sa prijimatelia venuju

zaujmovej a kultirnej ¢innosti

Individualna praca s prijimatelom

Socialne poradenstvo s vyuzitim terapeutickych metdd a technik:

(validacia, orientacia v realite a i.) nadviazanie kontaktu vytvorenie vztahu s prijimatel'mi,
sledovanie psychiky, pomoc pri adaptacii prijimatelov, zvladanie narocnych Zivotnych
situdcii, spolupraca s rodinou, pomoc pri pisani koreSpondencie. Tematicky program pre
prijimatel’ov zamerany na aktivizaciu a stimulaciu jemnej motoriky a zmyslového vnimania
,udrzanie samoobsluZznych ¢innosti ,spolocensky kontakt ,tvorivé vyuZitie volného ¢asu

kreativita, fantazia ,koncentracia a pamat’.

Tvorba individualnych planov

Praca s dokumentéaciou, mapovanie Zivotnych situdcii, individudlnych potrieb, zaujmov,
moznosti a schopnosti prijimatelov, volba cielov ametdd, plan cinnosti, realizacia

,vyhodnotenie.

Skupinova praca s prijimatel’om

Stimulécia jemnej motoriky a zmyslového vnimania, samoobsluzné ¢innosti, spolocensky

kontakt, tvorivé vyuzivanie vol'ného Casu

» arteterapia -malovanie omal'ovanok
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» ergoterapia- lepenie obrazkov, odtlacenie listov na vykres, zhotovovanie kvetov

s krepového papiera, ikebany, vyroba viano¢nych o0zdob, zdobenie stromceka

,vykrajovanie peciva.

» pohybova aktivita, cvi¢enie loptou, fit loptou-zamerane na spomalenie procesu

starnutia, zachovanie zdravia a udrzanie fyzickej vykonnosti.

Kognitivny tréning / rehabilitacia

>

>

préaca v skupinach v jedalni, spolo¢enskej miestnosti zamerane na pamét, myslenie,
re¢, usudok, Citanie dennej tlace, Casopisov

rozhovory o vSeobecnom diani, spominanie na minule zazitky, komunikovat’
,podelit’ sa o sktisenosti ,spomienky —dolezite udalosti zo Zivota (svadba ,narodenie

deti)
spolocenské hry, kartové hry.

Prechadzkyv po obci a posedenia v exteriéri

>

pesie prechadzky po obci, kobecnému uradu, spoloéné posedenia V exteriéri

zariadenia pri kave, ¢aji hudbe a rozhovore.

Bohosluzby v zariadeni

>

pocas celého roka sme v naSom zariadeni poskytovali prijimatel'om vysluhovanie
sviatosti Grécko - katolickou farnost’ou Svetlice,

spolo¢né modlitby svitého ruzenca aruzenca bozieho milosrdenstva v jedalni
,spolo¢enskej miestnosti,

sviatost’ zmierenia bola prijimatelom poskytovand podla potreby a zaopatrenie

chorych , slavenie liturgie — dovolenie slavenia liturgii v priestoroch ZpS vladykom.

PriebeZzne pocas roka

YV V. V V V

oslava 4.vyrocia otvorenia ZpS

valentinské posedenie

karneval, sitazenie o najkrajsiu masku

oslava MDZ (Medzinarodny defi Zien)

priprava vel'kono¢nych sviatkov, vel’kono¢né dekoréacie ozdobenie zariadenia
priprava koSikov na posvitenie velkono¢nej paschy, samotné posvitenie paschy
Vv zariadeni, spolo¢né posedenie prijimatel’ov, sldvnostny obed vel'ké noc,

vysadba semienok zeleniny, starostlivost’
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oslavy narodenin naSich prijimatelov pri torte a Caji

stavanie maja, majova opekacka, posedenie v exteriéri zariadenia,
oslava deni matiek

vysadba vypestovanej zeleniny, pestovanie, polievanie zahradky
pri imrtiach prijimatel'ov ti€ast’ na pohreboch,

spolo¢na opekacka, prijimatel'ov a zamestnancov pri hudbe, speve a tanci
celodenny vylet plavba lod’'ou po Domasi

Navsteva folkloérnych slavnosti Papin

Anna bal —zabava a hudba

navsteva folkloérnych slavnosti obec Zubné

rozlucka s letom, opekanie klobasok a zemiakov v pahrebe
jesenna brigada, hrabanie listia, oberanie semienok a jabik,

posedenie pri prilezitosti Mesiaca tcty k star§im,

YV V.V V V V VYV V V V V V V VY

spomienka na zosnulych, zapalenie kahancov a spomienka na zosnulych, spolo¢na
modlitba s kilazom za zomrelych blizkych a prijimatel'ov nasho zariadenia,
mikulasske posedenie, odovzdanie daréekov, navsteva Mikulas v zariadeni,
vyroba viano¢ny 0zddb, zdobenie izieb a interiéru zariadenia, zdobenie stromcekov,

slavnostna Stedrovecerna vecera spojena s rozdavanim darcekov, spev kolied,

vV V VYV V

viano¢na koleda, rozddvanie dar¢ekov s projektu Vianoény zéazrak, rozdavanie
daréekov s projektu kolko lasky sa zmesti do krabicky od topanok, rozdavanie
pozdravov s projektu viano¢na posta

» silvestrovské posedenie - rozlucka so starym rokom vitanie nového roka, novoro¢né

priania.

Na skraslovani okolia pracujeme neustale. Pocas roka sme sa snazili upravit a skraslit’
exteriér zariadenia. Podarilo sa nam dokoncit' a zrealizovat projekt sndzvom:
Bezpec¢nostny kamerovy systém a videovratnik.

Podarilo sa nam vybudovat’ viac oddychovych zén pre nasich klientov. Je to vel'ky prinos
kde prijimatel'a mozu travit’ vol'ny ¢as, kde maju priestor pre posedenia pri kavicke.
V nasledujicom roku by sme sa chceli zamerat’ na dokoncenie chodnikov v exteriéri
zariadenia. A taktiez vystavba zimnej zahrady, materialovo—technické vybavenie
a skraslenie interiéru zariadenia. Snazime sa tym neustdle zvySovat’ kvalitu poskytovania

socialnych sluZieb pre naSich prijimatelov.
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4 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Roc¢na uctovna zavierka n. o. za rok 2022 bola zostavend a predlozena spravnej

a dozornej rade n. o. dna 15. 02. 2023, ktora bola aj 15. 02. 2023 schvalena.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok v ramci schvalenej Struktiry rozpoctu je nasledovny:

Naklady spolu: 288 972,32 eur
Vynosy spolu: 288 314,34 eur

Vysledok hospodarenia pred zdanenim: - 657,98 eur

Hospodarenie organizacie v roku 2022 bolo ukoncené stratou v sume 657,98 eur.

Informacia o vvvoji organizacie z pohl’adu uc¢tovnictva

1.1. Majetok

Nazov KZ k 01.01.2022 | ZS k 31.12.2022
Majetok spolu 29 474,20 42 807,69
NeobeZny majetok spolu 23 432,04 41 496,04
z toho :
Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 23 432,04 41 496,04
Dlhodoby finan¢ny majetok 0,00 0,00
ObeZny majetok spolu 6 042,16 1311,65
z toho :
Zasoby 881,77 1379,22
Dlhodobé pohl'adavky 0,00 0,00
Kratkodobé pohl'adavky 0,00 0,00
Finan¢né ucty 5160,39 32,43
Casové rozliSenie 0,00 0,00

1.2. Zdroje krytia

Nazov

KZ k 01. 01. 2022

ZS k 31.12. 2022

Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 29 474,20 42 807,69
Vlastné zdroje krytia majetku spolu - 59 246,64 - 59 904,62
z toho :

Imanie a peniazné fondy 50,00 50,00
Fondy tvorené zo zisku 0,00 0,00
Nevyspor. vysledok hospod. min. rokov - 55 304,44 - 59 296,64
Vysledok hospodarnia za uctovné obdobie -3992,20 - 657,98
Cudzie zdroje spolu 84 426,34 96 649,81
z toho :

Rezervy 0,00 0,00
Dlhodobé zavizky 2 536,46 16 141,32
Kratkodobé zavizky 23 089,88 20 908,49
Bankové uvery a vypomoci 58 800,00 59 600,00
Casové rozlienie 4 294,50 6 062,50
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Hospodarsky vysledok za 2022 - vyvoj nakladov a vvnosov

Nazov Skutocnost’ | Skutocnost’

k 31.12.2022 | k 31.12.2021
Naklady 288 972,32 299 567,40
50 — Spotrebované ndkupy 58 454,85 69 476,40
51 — Sluzby 20 376,02 16 670,05
52 — Osobné naklady 199 315,34 209 774,24
53 — Dane a poplatky 350,00 350,00
54 — Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 1 388,56 329,71
55 — Odpisy, rezervy a OP z prev. a fin. ¢in. 9 485,00 2 967,00
56 — Finan¢né naklady 0,00 0,00
Vynosy 288 314,34 295 575,20
60 — Trzby za vlastné vykony a tovar 108 978,05 102 937,40
61 — Zmena stavu vnutroorganiza¢nych sluzieb 0,00 0,00
62 — Aktivacia 0,00 0,00
64 — Ostatné vynosy 1 290,37 1 700,00
65 — Trzby a vynosy z predaja, ... 0,00 0,00
66 — Prijaté prispevky 9 446,03 8 728,71
69 — Dotacie 169 567,00 182 209,09
Hospodarsky vysledok - 657,98 -3992,20

/+ kladny HV, - zaporny HV/
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5 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

W

Podl'a zékona ¢. 213/2017 o neziskovych organizaciach poskytnutych vsSeobecne
prospesné sluzby § 33 ods. 3, neziskova organizacia je povinnd mat uctovnu zavierku
a vyro¢nu spravu overenu Statutdrnym auditorom, ak:

a/ prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v u¢tovnom obdobi, za ktoré je
uctovna zavierka zostavena, presiahne 200 000 eur, alebo
b/ vsetky prijmy neziskovej organizacie v u¢tovnom obdobi, za ktoré¢ je uctovna zavierka
zostavena, presiahnu 500 000 eur, tym nie je dotknuta povinnost’ overenia uctovnej zavierky
podl’a osobitného predpisu.

Vzhl'adom k tomu, ze GERIA n. o., vi¢tovnhom obdobi 2022 nepresiahla prijem
verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane 200 000 eur aani prijem vSetkych
prijmov 500 000 eur, nevznikla jej povinnost mat’ uctovni zavierku a vyrofnu spravu

overenu Statutarnym auditorom.
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6 HOSPODARENIE NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Ekonomicky opravnené nédklady na jedného prijimatela socidlnej sluzby podla druhu

poskytovanej socidlnej sluzby za kalendarny rok 2022

Druh socialnej

sluzby

Miesto

poskytovania

EON na jedného
prijimatel’a soc.
sluzby za rok

EON na jedného
prijimatel’a soc.
sluzby za mesiac

Zariadenie pre
seniorov

Vysna Jablonka ¢.34

24 081,03 €

1146,72 €

Tab. 1 EON - Ekonomicky opravené naklady

Projekty a sponzorské dary v roku 2022

Projekty:

Dotéacia poskytnuta od VUC PSK na realizaciu projektu:
Bezpecnostny kamerovy systém a videovratnik : vo vyske 4 500 €.

Bezpecnostny kamerovy system a videovratnik
ZMLUVA ¢&. 722/2022/0PR o poskytnuti dotacie
»Projekt podporeny z rozpocétu PSK*“.

metovt | et
. SAMOSPRAVNY o
2022

Borpacnos.!ny kamaravy system a videovratnik

Prpreeie! sodpory

GERIA, n.o.

Vs datacks
4 500,00 eur

Pripet o a1 ¥ 1rupdtin R sdiiavien 1o o swm ehho biogn

Sponzori a dary Za rok 2022 boli poskytnuté:

» od spolo¢nosti HARTMANN-RICO spol. s. r. 0. Einsteinova 24,851 01
Bratislava, Darovacia zmluva: 2022-00350 vo vyske: 500,-€

» odspoloc¢nosti Fresenius Kabi s.r.o., Tomasikoa 64, Bratislava 831 04, Darovacia
zmluva: SML/2022/00588, : vo vyske: 790,00 €

Finan¢né dary spolu boli zatictované do prijmov a pouzite v stilade s darovacimi zmluvami.
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Foto- prehl’ad c¢innosti Zps - GERIA, n.o. pocas roka 2022

Oslava Stvrtého vyrocdia otvorenia prevadzky zariadenia pre seniorov GERIA, n.o.
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Valentin — Valentinske posedenie prijimatelov socialnej sluzby ZpS — GERIA, n.o.




Medzinirodny defi Zien - MDZ
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Velkono¢na vyzdoba - prakticka tvorivost’ a zru¢nost’ nasSich prijimatel’ov socidlnej

sluzby zariadenia pre seniorov - GERIA, n.o.

LN

Vyroba velkono¢nych vajic¢ok

W

A
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Prichod slne¢nych majovych dni sme ako kazdy rok tradi¢ne privitali stavanim méja.

Zber cCerstvo kvitnucich pupav lekarskych
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Den matiek
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Junova opekaca

XVII. Papinske folklérne slavnosti - Kultarne vyzitie prijimatelov socialnej sluzby a
zamestnancov ZpS
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Vol'nocasové aktivity a zdujmova ¢innost’ prijimatelov socidlnej sluzby.

Pohybové aktivity a cvifenia prijimatelov zamerané predovSetkym na zlepSenie
rovnovahy, koordinacie a celkovej schopnosti mozZného voI’ného nezavislého pohybu

Relaxac¢na tvoriva ¢innost’ pre zlepSenie jemnej motoriky. S prichodom jesenného
obdobia sa pocasie vyrazne zmenilo prsalo, a tak sme sa pustili do tvorenia resp. do
vyroby jesennej vyzdoby.
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Oktober - mesiac tcty k starSim je mesiac ktory patri seniorom. Tak, ako kaZzdoro¢ne, aj
tento rok sme zorganizovali slivnostné posedenie pri prileZitosti Mesiaca ucty k
starSim.

Vyroba Sarkanov kreativne jesenné dopoludnie zamerané na precvicovanie jemnej
motoriky prijimatelov socialnej sluzby.
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DuSsic¢ky — Pamiatka zosnulych

Mikulas : Nasi prijimatelia sa potesili sladkym daréekom a pod’akovali sa slovom 1 piesiiou.

Tradi¢ny Mikulas sa tak oslavoval, ako sa patri.




Pripravou medovnikov a kola¢ikov na viano¢né sviatky
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»Viano¢na posta“
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Viano¢ny zazrak: pri rozbal'ovani daréekov nechybali emocie, radost’, Stastie, prekvapenie.
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ZAVER

Zariadenie pre seniorov GERIA, n. 0. sa za kratku dobu existencie dokazalo
vyprofilovat’ ako subjekt s jasne stanovenymi ciel'mi, s dobrou personalnou zakladiiou a
otvorenou viziou pre d’alSie ¢innosti a tym aj d’alSie moznosti financovania. Nasim hlavnym
cielom bolo vybudovat’ zariadenie resp. domov kde budu vytvorené komplexné a Specifické

zodpovedajuce podmienky prisposobené potrebam vsetkych prijimatel’ov.

Na zaver vyjadrujeme naSe presvedcenie, ze starnutie populacie v buducnosti bude
mat vel’ky vyznamny vplyv na socidlne sluzby. Do pozornosti v§ak ddvame fakt, Ze potrebné
je zabezpecit’ nielen ich dostupnost’, ale predovsetkym ich kvalitu. Treba si uvedomit’, ze

kazdy z nas raz bude v seniorskom veku a kazdy raz tieto sluzby bude potrebovat'.

Vyro¢na sprava neziskovej organizacie bola prerokovana a schvalena na zasadnuti spravnej
rady neziskovej organizacie diia 15.02.2023. Sprava bude zverejnena v centralnom registri

uctovnych zévierok.

Mgr. Monika KireSova
riaditel’ka ZpS — GERIA, n.o.

1.Vykaz ziskov a strat k 31.12.2022
2.Suvaha

3.Poznamky k 31.12.2022

4.Sprava auditora
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