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Vyrocna sprava za rok 2022

Druh poskytovanej socialnej sluzby: Denny stacionar

Statutar : Jakub Harc¢ar

1CO: 50416723

Adresa sidla: Karpatska 6593/6, 080 01 Presov
Adresa prevadzky DS: Chmel'ov 90, 082 15 Chmel'ov

Forma poskytovania socidlnej sluzby: Ambulantna

Pocet registrovanych miest v zariadeni: 36

Legislativny ramec: Zakon ¢. 448/2008 Z.z. Zékon o socidlnych sluzbach a o zmene

a o zmene a doplneni zdkona ¢.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zékon) o zneni neskorSich predpisov.

Cielova skupina: Podl'a §40, ods.1) Zakon ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach sa

v dennom stacionari poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc
inej fyzickej osoby ak stupent odkazanosti je najmenej I11. podla prilohy ¢.3 a je odkdzana na
socialnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as podla dna.

Poskytuje sa:

v Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
v Socialne poradenstvo

v Socialna rehabilitacia

v Stravovanie

V dennom staciondri sa zabezpec€uje: rozvoj pracovnych zru¢nosti, zaujmové ¢innosti.

Staroba ¢aké na kazdého z nés. Prichadza pomaly, Ze si ju niektori uvedomia v poslednej chvili.
Staroba je velkou prilezitostou tesit’ sa z toho, o sme v zivote prezili a teSit’ sa z toho, ¢o
prezivaju l'udia okolo nas, zaroven je pre kazdého Cloveka urcitym bremenom, s tym nic
neurobime... ale staroba je aj najva¢sim darom a s tym nieco urobit’ mézeme. V naSom dennom
stacionari je cielom podporit proces aktivneho starnutia v tvorivej pohode
a dostojnom prostredi. Kladieme doraz na sebarealizaciu v podobe réznych aktivit, ktoré
pozitivne ovplyviiuju Zivot prijimatel’'ov socialnej sluzby a umoziiuji im plnohodnotné travenie

vol'ného ¢asu. Prijimatel'om socidlnej sluzby v dennom stacionari vytvarame priestor a zaroven



ich podporujeme v rozvijani uz existujicich zal'ub ako aj novych, ktorym sa doposial’ nemali
Cas alebo moznost’ venovat’. Doraz sa kladie aj na udrzanie fyzickej kondicie s ohl'adom na
obmedzenia kazdého prijimatel'a. V zaujme podpory procesu socialnej inklizie pontikaju denné
staciondre prilezitost’ na vytvaranie novych kontaktov, novych priatel'stiev. Hlavnym dévodom
pre vznik denného stacionara, bolo vytvorit moznost’ plnohodnotného prezivanie kazdého dina

pre prijimatel'ov socialnej sluzby, ktori s na iiu odkazani.

1. Pracas prijimateP’mi socialnej sluzby

Prijimatelia socialnej sluzby boli a s vedeny odbornymi zamestnancami k samostatnosti
a sebestacnosti, cez vSetky zlozky starostlivosti s pouZzitim prvkov socidlnej rehabilitacie.
Prijimatel'om socialnej sluzby je pontknuto vel'a aktivit, od aktivizacie s prvkami arteterapie
cez kognitivny tréning, pohybovu aktivizaciu a zaujmovu ¢innost’. Denny staciondr zacal svoju
prevadzku od roku 2017, prijimatelia uspesne absolvovali adaptacny proces, v ramci ktorého
sme sa vzdjomne spoznavali, ucili sa reagovat na svoje potreby a vytvarali sme

si atmosféru dovery a prijatia.

1.1 Pracovna terapia a zaujmové ¢innosti

Pracovna terapia je v zmysle zakona ¢. 488/2008 odbornéd €innost’ na osvojenie pracovnych
navykov a zru¢nosti fyzickej osoby pri vykondvani pracovnych aktivit, pod odbornym vedenim
na ucel obnovy, udrzania alebo rozvoja fyzickych schopnosti, mentdlnych schopnosti
a pracovnych schopnosti a je zacClenenia do spolocnosti. V centre pozornosti je klient, ako
prijimatel’ socialnej sluzby. Trvalo sa zameriavame na vytvaranie pozitivneho a motivujiceho
prostredia, aktivizujlico k posilneniu sebestacnosti a 'udskej dostojnosti, aby sme zabraniovali
socidlnemu vylaceniu a podporovali socidlnu rehabilitdciu. Pracovna terapia a zaujmova
¢innost’ denného staciondra je pldnovana, vychadza z Ro¢ného planu pracovnej terapie
a zéujmovej Cinnosti €. 2022, jednotlivé ¢innosti boli planované mesacne, no predovsetkym
boli prispdsobené individudlnym potrebam a poziadavkam prijimatelov socidlnej sluzieb.

Konkrétne ¢innosti su zapisane v tyzdiiom planovi aktivit DS.



Cinnosti v dennom stacionari zahinajua tieto aktivity:

v Skupinové kondi¢né cvifenie

v Ergoterapia: tréning jemnej motoriky, uchopu a koordinacie, schopnost’ zvladat’ bezné
denné Cinnosti, vyuzivanie réznych didakti¢nych pomdcok, vyroba vyrobkov

v Arteterapia: malovanie, modelovanie, praca s roznym materidlom (papier, drevo,
textil), individudlne alebo skupinové cielom je uvolnenie spasticity, predcvicovanie
jemnej motoriky, vizuomotorickej koordinacie a nacvik tichopu, skraslovanie okolia,
vyroba daréekov

v Muzikoterapia: aktivna — pri speve a nacviku roznych piesni

pasivna — poc¢uvanie a vnimanie hudby

v Biblioterapia: Citanie roznych textov ,,biblie®, analyza textu s pomocou evanjelického
a katolickeho dekana

v Reminiscenénda (spomienkova) terapia: prezentovanie fotografii z mladosti,
minulosti, prezentacia l'udovych predmetov z mladosti — rézne vySivky, ru¢né prace,
kroje, predmety a podobné, pomocnou ¢oho si vybavuje spomienky a aktivizuje pamét’
(valida¢na liecba)

v Duchovné, spiritudlne aktivity: modlitba, prednasky, vysluhovanie sviatosti
zmierenia, duchovné rozhovor

v Vzdelavacie aktivity — po zmapovani schopnosti a zru¢nosti sme rozvijali u prijimatel’a
socidlnych sluzieb tie oblasti, v ktorych zaostdva a v ktorych je schopny rozvijat’ sa,
alebo je pre neho prospesné zrucnosti udrziavat’

v Tvorivé aktivity — ru¢né prace: sme rozvijali hrubu a jemnl motoriku predstavivost,
alebo tiez prirodzeny talent a nadanie. Hotové vyrobky sme predvadzali na roéznych
trhoch alebo pouzili ako darcek pre starostov, deti v materskej Skdlke, rézne navstevy,
ktoré nam prisli robit’ prednasky, atd’.

v ZvySovanie sebesta¢nosti — v ramci tejto aktivity sme sa venovali ¢innostiam, ktoré
sme povazovali za potrebné pri starostlivosti o seba a svoju domacnost’ — nacvik
kazdodennych samobluznych zru¢nosti

v Pripominali sme si vyznamné dni — narodeniny, meniny, Vianoce, Novy rok, fasiangy

v Starostlivost’ o svoje prostredie — starostlivostou o okolie prijimatelia socidlnych
sluzieb nadobudli vzt'ah a zodpovednost' k svojmu zivotnému prostrediu, ziskavali nové

vedomosti a zru¢nosti



v Rozvoj pracovnych zrucnosti — zameriavali sme sa na ¢innosti, ktoré si menej naro¢né
na osvojenie si zakladnych hygienickych navykov, stravovanie, obliekani, orientacie
v priestore ana rozvijanie zakladnych pohybovych a vyjadrovacich schopnosti.
V ramci tejto aktivity prijimatelia socialnej sluzby mali moznost na samostatné
zaobchadzanie a manipulaciu s rozliénymi predmetmi a materialmi ako je drot,
koraliky, prirodny material. Ulohou tejto aktivity bolo naugit’ prijimatelov socialnej
sluzby nie€o urobit’ pre seba, aby sa ¢o najviac eliminovali ich odk4azanost’ pri beznych

ukonoch kazdodenného Zivota

2. PERSONALNE PODMIENKY, ORGANIZACNA STRUKTURA
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zakladom fungovania nasej organizacie, dosahovania dobrych vysledkov, kvality
poskytovanych sluzieb a tym aj spokojnosti klientov, st nasi pracovnici.

PrehlPad zamestnancov:

Riaditel’, Statutar 1
Socialny pracovnik 1
Pracovnik praktickych zrucnosti ,,ergoterapeut® 1
Opatrovatel’ky 4
Ekonomka 1
Administrativny pracovnik 1
Udribar 1
Upratovacka 1




3. PLNENIE CIECOV V POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB

Prioritou zariadenia bolo skvalitiiovanie podmienok poskytovania socialnych sluzieb v zmysle
platnej legislativy a vytvarat’ dostojné podmienky Zivota pre prijimatelov socidlnej sluzby
v zariadeni. Za ucelom skvalithovania naSich sluzieb sme kladli déraz na vzdeldvanie
zamestnancov, aby ziskali zdkladnll orientidciu v novych trendoch, principoch a pristupoch
v poskytovani socialnej sluzby. Vzdelavacie aktivity pontkali zamestnancom prilezitost” hlbSie
pochopit’ potreby rozvoja socialnych sluzieb, prispeli k zvySovaniu ich odbornosti
a zaroven aj k zniZeniu rizika ich vyhorenia. Zamestnanci sa ztcastnili prednasok o vysokom
krvnom tlaku, cukrovke, ktora je najuc¢innej$im ndstrojom podpory a pomoci pre klienta. Déraz
sme kladli na zabezpecenie individualneho pristupu zamestnancov k prijimatelom socialnej

sluzby a vytvaraniu pozitivnych vézieb medzi nimi.

4. CIELE NA ROK 2023
NaSim ciel’om je: - zvySenie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb,

- reSpektovat’ prijimatelov socidlnej sluzby tak, aby mali ¢o najviac zachovany pocit Zivota
v prirodzenom prostredi,

- reSpektovat’ slobodnu vol'u prijimatel'ov socidlnej sluzby pri vybere aktivit,

- poskytovat socidlne sluzby tak, aby boli dodrzané I'udské prava a slobody a prirodzena
Pudské dostojnost’,

- dodrziavat podmienky kvality (Standardy) socidlnych sluzieb v zmysle zdkona 448/2008

o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov,

- vzdelavanie zamestnancov, zvySovanie vedomosti a praktickych zru¢nosti vykonavanim

supervizie.



DOKUMENTACIA AKTIVIT DENNEHO STACIONARA
V ROKU 2022

ABC — Vystav v PreSove, ndm dala vel'a poznatkov ako sa pestuju rastliny,
taktiez sme sa dozvedeli o novych stavebnych materidlov, Rekuperacii.
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Pén starosta Chmel'ové ,,p. Milan Pol¢a®, prisiel potesit’ kvetinku nase Zienky k ich vyrociu
MDZ, bolo to milé prekvapenie, kde klientky pocitili, Ze si niekto na-ne spomenul a vzdal im
uctu a lasku.

S Coop Jednotou déchodcov sme boli na vylete v meste Krosno, kde sme pozreli po
pamiatkach, nakupili sme si na trhovisku samé potrebné veci, aby sme boli krasne, od
oblecenia po samé zbytoc¢nosti do domacnosti.



Navstevovali nas aj Studenti z Vysokej Skoly zdravotnickej, z oboru ,,Fyzioterapeut®, kde ndm
ukazali ako spravne cviCit’ aby sme boli zdravsi, lepsie sa ndm hybalo, zdroven, nam povedali
ako sa starat’ o nase zdravie.

z HanuSoviec nad Topl'ou



Muzeum a kastiel' v HanuSovciach nad Topl'ou nas zldkal na vylet, boli sme si potom eSte
pozriet’ aj skanzem, kde nam ukéazkovo predviedli ako kedysi I'udia zili a pracovali, piekli
chlieb, mleli zrno na muku.

V spolupraci s evanjelickou diecézou, panom evanjelickym fararom a dekanom katolickym,
sme zorganizovali akciu ,,icta k star§Sim v mesiaci oktober*, kde krasnym programom nas
previedli obidvaja farary, spolo¢ne nam urobili omsu, naplnili nas duchovnym slovom
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Mikulaska zabava sa ako kazdy rok rozprudila miestnostiami denného stacionara.
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Kedy: 15:00 do cca 19:00
Kultirny dom v Lade

Upevnovanie dobrych vztahov s obcami, sme naplnili aj pozvanim starostu obce LADA , kde
klienti denného stacionara ANGELO, n. o., predvadzali svoje vyrobky na viano¢nych trhoch,
zaroven sme sa predstavili naSou ¢innost'ou a sluzbami - obyvatel'om obci a navstevnikom
viano¢nych trhoch.



Zapojili sme sa tiez do projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok®,
prostrednictvom tohto projetu, nasi klienti dostali krasne prekvapenie v krabici, ktoré ich
potesilo a rozveselilo ich dusicky. Pocit potreby, a ze nie su 'ahostajny este spolocnosti, je
zadost’ u€inenim a najkrajSim daré¢ekom pod stromcek a pre ich zivot.

Koncoro¢né posedenie pri stromceku, plné spevu a radosti sa nieslo miestnostiami denné¢ho
stacionara, spolocné viano¢né obdobie ndm sprijemnil a obohatenil aj pan evanjelicky farar,
starosta obce Chmel'om ,,p. Milan Pol¢a®, ziva hudba. Verime, Ze aj ten d’alsi rok 2023, bude
rokom, kedy sa takto budeme stretdvat, pomahat’, podporovat’, budeme plny krasnych
spomienok z vyletov, kultarnych podujati, spolo¢enskych akcii.



5. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA ( V EURocentoch)

|— UZNUJv21_1

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uctovnej jednotky uctujlcej
v sustave podvojného U&tovnictva

LT —

zostavenak 3 1.1 2.202 2

Dariové identifikacné cislo

2120315483

160
50416723
SK NACE
88.99.0

Uétovna zavierka Mesiac Rok
) od 1 2022
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e Bezprostredne od 1 202 1
priebeZna predchadzajlce

(vyznadi sa x) obdobie do'] 2 2 02 1

PriloZzené sucasti Uétovnej zavierky
X Suvaha (U& NUJ 1-01)

X \Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)

PSC Obec

Telefonne ¢islo

E-mailova adresa

08001 PRESOV
0948876454
ZUZKA . NOV1@GMAIL .COM

(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)
Nazov Uctovne] jednotky
ANGELO n .o
Sidlo uétovnej jednotky
Ulica Cislo
KARPATSKA 6593/ 6

Zostavena dhia:

20.02.202 3

Schvalena dfia: Podpisovy zaznam

28.02.2023

aétovne] jednotky:

Statutarneho organu alebo
¢lena statutarneho organu
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

1050416723

Bezné Gctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajlice

Strana aktiv &r Gi¢tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |[002
Ald Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 003
1012 - (072+091AU)
2. |Softver 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091 AU) 005
4 Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 006
091 AU)
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
 |095AL)
A.ll. |Dlihodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009
A.ll1. |Pozemky (031) (010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |011
3. |[Stavby 021 - (081 + 092AU) |012
4 Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci 013
* |022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) (014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
41, |Poskyinuté preddavky na dihodoby hmatny majetok (052 - b
* |095AU)
A.lll. |Dihodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
Al Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
""" |spolognostiach v oviadanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 Pééiék}f podnikom v skupine a ostatné p&zicky (066 + 067) - 025
©|096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* |096 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Stvaha (Ug NUJ 1-01)

1050416723

Bezné Giétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajlice

Strana aktiv &r. tiétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029(17133.49 17133.49 22694 62
B.l. |Zasoby r.031 aZ r. 036 030
B.1.1. |Material (112 + 119) - 191 031
2 Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU) 036
B.ll. [Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.IL1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU [038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohradavky vogi gastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) | 040
4. |Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 0
 [391AU
B.IIl. |Kratkodobé pohfadavky r. 043 az r. 050 042(12001.43 12001.43 17251 .43
B.III.1. |Pohladavky z obchodného styku (311AU aZ 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohladévky (315 AU - 391 AU) |044]|11251.43 11251.43 16501.43
Zuctovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi
3. SR 045 X
poistoviiami (336 )
4. |Danoveé pohladavky (341 az 345) |046 X
5 Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoétu 047 %
" |a rozpo&tom uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voci Géastnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohfadavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 750 750 750
B.IV. [Finanéné aéty r. 052 aZ r. 056 051 5132.06 5132.06 5443.19
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 3154 X 3154 1213.62
2. |Bankové uéty (221 AU + 261) 053| 4816.66 X 4816 .66 4229 57
Bankové Gcty s dobou viazanosti dlhsou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 2556AU+ 256 + 257) -
4, . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060(17133.49 17133.49 22694 .62

MF SR 2021
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Suvaha (Ug NUJ 1-01)

€0 (50416723

) ) BeZné uctovné Bezprostredne
Strana pasiv é.r : predchadzajlice
obdobie 3 2 :
uctovné obdobie
a b 5
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 -19891.49 -30442.32
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. [Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Géastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A1 [Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 0vo0
AL ::Is\ty:;c;nadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 _30442.32 —18496.84
A.IV. |Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 +r. 071 +r. 073 +r. 100) 072 10550.83 -11945.48
B. ZAVAZKY r. 074+ r. 078 +r. 086 + r. 096 073 37024.98 53136.94
B.l.1. |Rezervy r. 075 azr. 077 074 2337.55 5705.16
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459A0) 076
4.  |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 2337.55 5705.16
B.IIl. |Dihodobé zavizky r. 079 az r. 085 078 2724 .83 2021.92
B.Il.1. [Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 2724.83 2021.92
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. [Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. [Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavézky (373 AU + 479 AU) 085
B.lIl. [Kratkodobé zavazky r. 087 aZ r. 095 086 124626 21109.86
B.IIl.1.[Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 087 1466.35 637.15
2. |Zavazky voéi zamestnancom (331+ 333) 088 6250.38 11074.09
3 (anfé?vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistovitami 089 3769 .45 7924.22
4. |Dafové zavazky (341 az 345) 090 876.74 2074.72
5 Zavazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoétu a 091
" |rozpottom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. 092
(367)
7. |Zavazky voéi Géastnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci Gcet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 99.68 99.68
B.IV. |Bankové Uvery a iné vypomoci a pdzicky r. 097 azr. 099 096 19500 24300
B.IV.1.|Dlhodobé bankaové tvery (461AU) 097 19500 24300
2. |BeZné bankové Gvery ( 231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100
C.11. |vydavky budiicich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budtcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. [Vynosy buddcich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 10 17133.49 22694.62
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICo[50416723

Cinnost’

Gislo Gislo Bezprostredne
aétu Naklady riadku Hlavna N —" Spol predchadzajuce
nezdafiovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 15889.39 15889.39 18828.26
502 |Spotreba energie 02 1851.04 1851.04 2028.09
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 114 114
512 |Cestovne 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 4272.9 4272.9 3589.94
521 Mzdové naklady 08 90470.89 90470.89 93202.93
524 Zé}(onnfé socialne poistenie a zdravotné 09 31000.75 31000.75 32018.08
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socidline nklady 1 1898.73 1898.73 1787.64
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 [Dari z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15
541 |[Zmluvné pokuty a penéle 16 5.03 5.03 2.7
542 |Ostatné pokuty a penale 17 5
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 1132.34 1132.34
545 |Kurzoveé straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23 10
549 (Iné ostatné naklady 24 2746 274.6 508.1
Odpisy dihodobého nehmotného majetku a
551 |gihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
§57 [Naklady na precenenie cennych papierov 3
558 [Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32
561 Zz;iyétnr;uté prispevky organizacnym 33
Poskytnuté prispevky inym Gétovnym
hex iedno);kém prepevy ' a 1252.75
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 :;rfléytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 146909.67 146909.67 153233.49
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICo[50416723

Bisto ) Sialo Cinnost Bezprostresi.ne
aétu Vynosy riadku Hlavna Zdafovana — !JerdCh'édza]uc_e
nezdanovans polu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluzieb 40
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnatroorganizacnych sluzieb 47
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 |Zmiuvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a pendle 51
643 |Platby za odpisané pohfadavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzove zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58 32.2 32.2 11074.21
651 Trilby z predaja dihodobého nehmotr.ne'ho 59
maijetku a dlhodobého hmotného maietku
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
653 ;’i?:;vpredaja cennych papierov a 61
654 |Trzby z predaja materialu 62
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 6163 6163 5808
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69
664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70 13483.3 13483.3 14161.8
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 137782 137782 110244
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 157460.5 157460.5 141288.01
Vysledok hospodarenia pred zdam-:ni:_n_!4 as 75 10550.83 10550.83 _11945.48
591 |Dan z prijmov 76
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov Fi
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 10550.83 10550.83 —11945.48
(r.75 - (r. 76 + 1. 77) ) (+/-)
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7. EKONOMICKE OPRAVNENE NAKLADY

Na jedného prijimatel’a soc. sluzby v Dennom stacionari za kalendarny rok je 4.080,82 EUR,
na mesiac je to 340,07 EUR.



8. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Organizacia ANGELO n.o. nemd povinnost’ overit’ i¢tovnu zavierku auditorom.



