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VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2022
SENIOR DOM MAGNOLIA, N.O.



1. PROFIL ZARIADENIA

Neziskova organizacia zariadenie pre seniorov Senior Dom Magndlia, n.o. bola zaloZend
01.07.2020 za ucelom poskytovania vseobecne prospesSnych sluZieb. Bola zaregistrovana
Okresnym uUradom Banskd Bystrica pod registracnym cislom 6/2020, pricom svoju ¢innost

v plnom rozsahu organizacia zacala 01.01.2021.

Motto:
»Mam dve ruky, jednu, aby som stisol dlan tych s ktorymi kra¢am a druhu, aby som dvihal

tych ktori padaju”.

Ciel organizacie: cieflom naSej neziskovej organizacie je poskytovat kvalitné socidlne sluzby
seniorom v zmysle zakona 448/2008 Z. z. O socialnych sluzbach osobam v déchodkovom veku
s podmienenou odkdzanostou. Zabezpecit ich dostojny Zivot, radostné a pokojné prezitie

jesene Zivota.

Ulohou — je aj identifikacia a aktivizacia prirodzenych ludskych a osobnostnych schopnosti.
Dalej je to podpora dostojnosti nasich klientov v odkdzanosti na pomoc inej osoby, udrziavanie

prirodzenych socidlnych kontaktov.

Poslanie zariadenia: poskytovat pre seniorov kvalitné socidlne sluzby v sulade so zakladnymi
[udskymi pravami a slobodami, prirodzenou ludskou dbstojnostou a podporou zmysluplného

a ¢o najsamostatnejsieho Zivota.

Hlavny ciel: Uplatfiovanim inovativnych pristupov v praci trvalo skvalithovat sluzby zamerané
na uspokojovanie individudlnych potrieb seniorov a efektivitu hospodarenia s financnymi

prostriedkami.

Pre naplfhanie hlavého ciela budeme plnit nasledovné Ciastkové ciele:

e zlepsit kvalitu Zivota seniorov



e zabezpelit dbstojnu starobu, socidlnu spokojnost, pokoj, pohodu a duSevnu
rovnovahu v zariadeni,

e odstranit pocit osamelosti klientov,

e zmiernit a odstranit socidlne vylu¢enie a pomahat riesit nepriaznivd socidlnu
situaciu klientov,

e poskytovat komplexnu socidlnu a opatrovatelsku starostlivost pre klientov,

e zvysovat kvalitu poskytovanych sluzieb,

e zabezpecovat permanentnu zaujmovu cinnost, kde patria kultirna, Sportova,

vzdelavacia a duchovna starostlivost podla zaujmov klientov.

2. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV N.O., KU KTORYM DOSLO V PRIEBEHU ROKA
2022

V priebehu roku 2022 nenastali ziadne zmeny v zlozeni orgdnov spravnej rady, dozornej rady
ani vedenia neziskovej organizacie. VSetci ¢lenovia spomenutych organov vykonavali ¢innost

v zmysle stanovenej stratégie a cielov organizacie.

Spravna rada v zloZeni 3 ¢lenov sa ziSla v priebehu roku 2022 spolu 4 krat za ucelom:

- schvdlenia auditorskej spolocnost na vykonanie ekonomického auditu za rok 2021, -
- predloZenia a schvalenia vyrocnej spravy zariadenia za rok 2021,

- zaradenie subjektu medzi Ziadatelov 2% z dane z prijmu FO

- vyhodnotenie hospodarenia zariadenia v roku 2022, predloZenia a schvalenia navrhu

rozpoctu zariadenia na rok 2023.



Zmeny v zariadeni nastali v oblasti personalneho zabezpecenia.

Usek Funkcia Uvazok
Riaditela Riaditel 1
Asistent 1

Mzdova uctovnicka | 1

Socidlno — opatrovatelsky Opatrovatelky 5

Socialny pracovnik | 1

Zdravotna sestra 1
Prevadzkovy Kucharka 2
Upratovacka 2
Kuric¢ 1
Udrzbar 1

Na konci roku 2022 bol prijaty do trvalého pracovného pomeru asistent riaditela na

zabezpeclenie administrativnej agendy Useku riaditela.

V priebehu roku 2022 bola prijatd do trvalého pracovného pomeru dalSia opatrovatelka

z dévodu zabezpecenia plynulého chodu socidlno — opatrovatelského Useku. V tomto smere
sme vypoculi poZiadavky opatrovateliek a vychadzali sme z analyzy prace persondlu, na
zaklade ¢oho sme vyhodnotili potrebu dalSej pracovne;j sily. Toto rieSenie bolo pozitivne
prijaté pracovnym kolektivom aj klientmi, nakolko sme schopni flexibilnejsie reagovat na
pripadné vypadky pracovne;j sily tak, aby bolo zabezpecené kvalitné poskytovanie sluzby

a zaroven zamestnanci nie suU pretazovani a maju ¢as na regeneraciu.

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov k 31.12.2022 bol 11,2 pocet zamestnancov ku

dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka 16, z toho pocet riadiacich pracovnikov 2.



3. PREHLAD CINNOSTI VYKONAVAJUCICH V KALENDARNOM ROKU 2022 S UVEDENIM
VZTAHU K UCELU ZALOZENIA NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Hlavnou ¢innostou zariadenia e poskytovanie socidlnych sluzieb pre klientov, ktori dovrsili

dochodkovy vek a su odkazani a pomoc inej osoby.

Sluzby, ktoré poskytujeme

- Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby — klientom je poskytovana
nepretrzitd 24 hodinova starostlivost. Sluzba je poskytovana na zaklade zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, tkony podla prilohy ¢.4 osobam v déchodkovom
veku s podmienenou odkazanostou. V priebehu diia sa o klientov staraju dve
kvalifikované opatrovatelky, v nocnych hodinach su klienti v starostlivosti jedne;j
opatrovatelky. Zdravotna sestra je pritomna v zariadeni podla potreby minimalne 3 dni
v tyzdni. Zariadenie na dennej baze komunikuje s praktickou lekarkou, ktora je vo
vedlajsej obci a ma v starostlivosti vSetkych klientov zariadenia. Prakticka lekarka
navstevuje zariadenie minimalne raz tyzdenne za Ucelom preventivnej kontroly,

odberov a pod.

- Socialne poradenstvo — odbornu ¢innost na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej
socialnej situacii vykondvame na urovni zakladného socidlneho poradenstva
a Specializovaného socidlneho poradenstva. Toto poradenstvo poskytuje socidlna
pracovnicka. Je poskytované sucasnym klientom aj zaujemcom o poskytovanie
socialnej sluzby, rovnako aj rodinnym prislusnikom, ktori umiestriiuju svojich
pribuznych do ndsho zariadenia. Na zaklade analyzy problému poskytujeme zakladné
informacie o moZnostiach rieSenia problému, pripadne podla potreby aj odporucanie

a sprostredkovanie dalsej odbornej pomoci.

- Socialna rehabilitacia — odbornu ¢innost na podporu samostatnosti, nezavislosti

a sebestacnosti fyzickej osoby realizujeme nacvikom a rozvojom zrucnosti alebo



aktivizovanim schopnosti a posilfiovanim navykov pri sebaobsluhe. Nakolko nasi klienti
s odkazani na pomoc inej fyzickej osoby, sociadlna rehabilitacia spociva najma

v nacviku pouzivania pomoécok, nacviku priestorovej orientacie, podpore samostaného
vykonavania hygienickych Ukonov a samostatného pohybu. Sluzba je zamerana najma
na zruénosti a schopnosti, ktoré umoznia klientovi ¢o najlepsie fungovat v prostredi,
do ktorého sa potencidlne mdze vratit. Zabezpecujeme prijatelny tréning vsetkych

rozhodujucich Cinnosti prijimatela socidlnych sluzieb.

Osetrovatelska ¢innost — zabezpelena kombindciou opatrovateliek a ADOS.

Ubytovanie — celoro¢né ubytovanie je poskytované klientom v jedno

a dvojpostelovych izbach. V kazdej izbe je zakladné vybavenie podla legislativnych
$tandardov. Hygienické zariadenia pre klientov spliiaju zékladné $tandardy v zmysle
poziadaviek prislusnych zakonov — 6 klientov na jedno WC, sprchu. V kazdej izbe je
umyvadlo s teplou a studenou vodou. Rovnako su splnené poziadavky na spolo¢né
priestory — minimalne 1 m? na jedného klienta, izolaéna miestnost, Cistiaca miestnost

zdravotnickych pomocok a pod.

Stravovanie — v zariadeni poskytujeme celodenné stravovanie zloZzené z 5 jedal
(ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, pripadne 2.vecera) v priebehu dna

s pripravou jedal vo vlastnej kuchyni. Jedla sa pripravuju s prihliadnutim na diétne
poziadavky a zdravotny stav klientov. V zariadeni je niekolko diabetikov, pre ktorych je
pripravovand samostatna strava. Strava sa poddava v jedalni, ktora j dostupna pre
vSetkych klientov bezbariérovym pristupom, pripadne na izbach s asistenciou

personalu, ak si to zdravotny stav klienta vyzaduje.

Upratovanie — je delené na denné, tyZdenné a Stvrtro¢né. Vzhladom na pandémiu
Covid 19, ktora pretrvavala aj v roku 2022 sme v zariadeni kladli zvysenu pozornost na

dezinfekciu a vyuZivanie antibakterialnych pripravkov.



o denné upratovanie — umyvanie a dezinfikovanie zariadeni na osobnu hygienu,
vysypanie odpadkov, umyvanie podlah, utieranie prachu, dezinfikovanie
kluciek na izbach a v spolo¢nych priestoroch.

o tyZzdenné upratovanie — dokladné oSetrenie rohozi pod sprchami, dezinfekcia
a dokladné vycistenie vietkych keramickych obkladov v zariadeni

o Stvrtro¢né upratovanie — umyvanie okien a parapetnych dosiek, dveri,

svietidiel, vykurovacich telies, tepovanie matracov, pranie prikryvok a diek.

Pranie, Zehlenie, Udrzba bielizne a Satstva — vymena postelnej bielizne sa realizuje 1x
za 14 dni, pri zmene ubytovaného podla potreby. Spinavé osobna a postelna bielizef
sa denne zbiera a odndsa v prenosnych koSoch do pracovne. Pranie a suSenie sa
vykonava vo vlastnej pracovni. Na uskladnenie Cistej osobnej bielizne slUzia
dvojdverové skrine v kazdej izbe klientov, postelna bielizeri sa uklada do skrin

v priestoroch Zehliarne.

Zabezpeclenie zdujmovej Cinnosti — kultdrna ¢innost, spoloc¢enska ¢innost, $portova

a rekreacna c¢innost. Aktivity sU zamerané na rozvoj schopnosti a zruénosti prijimatela
socialnej sluzby. Uzko spolupracujeme s materskou a zakladnou $kolou. V rdmci tejto
spoluprace deti v naSom zariadeni realizuju kulturne posedenia pre klientov pri
réznych prilezitostiach — deri matiek, fasiangy, vianoc¢na besiedka a pod. V ramci
zaujmovych aktivit sa zameriavame na zaktivizovanie klientov a realizujeme s nimi
cvicenia na rozvoj kognitivnych funkcii, zlepSenie jemnej motoriky, a pod. Aktivity su
vykonavané v nadvaznosti na individualne plany klientov, ich schopnosti a rovnako aj
na ro¢né obdobie. V neskorych jarnych, letnych a jesennych mesiacoch sa aktivity
realizuju prevazne vonku. Do realizacie kultUrnych podujati sa snazime zapajat aj
rodinnych prislusnikov, napr. sU pozivani na r6zne posedenia a besiedky, v pripade, Ze
to dovoluje zdravotny stav klientov. Navstevy v zariadeni neobmedzujeme do
momentu pokial nie je ohrozené zdravie klientov — obmedzené alebo zakdzané
osobné navstevy su iba v nevyhnutnych pripadoch (zvySena chorobnost v zariadeni,

chripkové obdobie, pandémia Covid 19).



Utvdaranie podmienok pre Uschovu cennych veci — zabezpelujeme Uschovu cennych

veci, penaznej hotovosti a pod. na zaklade Ziadosti klienta a pisomnej zmluvy.

O uUschove sa vedie presna evidencia a prevzaté veci sa oznacia tak aby sa vylucila ich
zdmena. Inventarizdcia uschovanych cennosti sa vykondva pravidelne raz za Stvrtrok.
Trezor na uchovanie cennosti je v zabezpecenej miestnosti a v roku 2022 v zariadeni

nebola poZiadavka na Uschovu cennych veci.

Osobné vybavenie — Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby, na
ktoré ma narok klient v pripade vyuzivania celorocnej pobytovej socialnej sluzby.

V naSom zariadeni mam klientov, ktori maju vlastné osobné vybavenie. Klientom, ktori
by si osobné vybavenie nemohli zabezpecit sami, popripade ich rodinni prislusnici,
sme schopni poskytnut osobné vybavenie v rdmci vlastnych nakladov alebo od darcov.
Aj tymto sposobom dbame na dodrziavanie zakladnych fudskych a uchovanie ludske;j

dostojnosti.

Sluzby, ktoré zvysuju kvalitu poskytovanych sluzieb — v zariadeni sa snazime
poskytovat taku kvalitnd socidlnu sluzbu, ktord ¢o najviac a najlepsSie zodpoveda
poziadavkam a potrebam prijimatelov sluzby, aktivizuje ich vnatorny potencial

s ciefom sprijemnenia si pobytu v zariadeni.

Zo stanovenych ciefov na rok 2022 sa nam podarilo spinit niekolko projektov — nainstalovanie

osvetlenia na soldrnu energiu v ramci zdrojov organizacie, realizovanie kulturnych besiedok —

ludova hudba, Ziaci z materskej a zakladnej Skoly, supervizia a pod.

V ramci podpory sociadlneho Zivota v zariadeni a sprijemneni pobytu pre nasich klientov sme

v roku 2022 realizovali niekolko kulturnych podujati pre nasich klientov, ich rodiny aj

zamestnancov.

Posedenie pri ludovej hudbe, posedenie ku Driu matiek,









Vianoc¢na besiedka




Podla zdujmu klientov pravidelne zabezpecujeme kadernicke, pedikérske a kozmetické sluzby.

Zalezi ndam na duchovnej pohode klientov, preto zariadenie pravidelne navstevuje katolicky aj

evanjelicky knaz, ktory sa stard o duchovnu stabilitu a rozvoj duchovného zdravia klientov.

Pokracujeme v snahe, aby prostredie v ktorom klienti Ziju, bolo ¢o najviac podobné
domacemu prostrediu, z ktorého prisli.

V ramci zveladovania objektu sme v roku 2022 realizovali niekolko projektov. V ramci
uspesnych projektov sme vybudovali novy sklad potravin, zveladili pristupovu cestu do
objektu, vybudovali osvetlenie na parkovisku napdjané prostrednictvom soldrnej energie

a vybudovali komunitnu zdhradku, ktora sluzi nielen pre klientov ale aj pre zariadenie.



Zatraktivnenie vstupu do zariadenie tesi nie len klientov, ale aj ich rodiny, zamestnancov aj

obyvatelov obce.

Na to aby sme zatraktivnili aj dvor, ktory sa nachadza v arealy objektu, sme sa uchadzali

o viacero projektov réznych nadacii, aviak neuspesne. DIhodobo mame vypracovany projekt
na vybudovanie altdnku, vyrovnanie pozemku a vybudovanie chodnika vo dvore, ¢im by sme
prostredie zUtulnili a bolo by lahSie pristupné pre klientov s obmedzenou mobilitou. V tomto

prostredi by v teplych dfioch mohli vykondvat aktivity a travit ¢as s rodinami v rdmci navstev.

Vybudovanie nového skladu potravin




Vybudovanie skalky pri vstupe do objektu

N NN\

V roku 2022 sme nezabudali ani na naSich zamestnancov, ktorych podporujeme vo vzdelavani

a budovani prijemného pracovného prostredia.



Zaciatkom roka bola realizovana supervizia, ktorej sa zucastnili vietci zamestnanci, aby sme
podporili timovu spolupracu, komunikaciu a pozitivne pracovné prostredie.

10Socidlna pracovnicka a asistentka riaditela sa zucastnili 2 Skoleni v ramci legislativnych
zmien v oblasti Standardov kvality poskytovania socidlnych sluzieb a s tym spatych ludskych
prav prijimatelov socidlnych sluZieb. Tieto Skolenia zastresuje Implementacnd agentura
MPSVaR SR v ramci opera¢ného projektu fudské zdroje a narodného projektu kvalita
socialnych sluzieb. V tychto aktivitach budeme pokracovat Skoleniami aj v roku 2023.
Poznatky nadobudnuté v ramci tychto vzdelavani boli a budu postupne implementované do

internych dokumentov aj celkového chodu zariadenia.

Na to aby zariadenie mohlo prosperovat bolo spravnou radou odsuhlasené zaradenie
subjektu medzi prijimatelov 2% z dane z prijmov fyzickych osob. Prvykrat moze zariadenie

tymto sp6sobom ziskat financné zdroje v roku 2023.

Celkova kapacita pre pobytovu formu zariadenia je 20 klientov. V roku 2022 boli z réznych
dévodov ukoncéené 10 zmluv o poskytovani socialnych sluZieb, pricom na konci roku 2022 bola

obsadenost zariadenia 100%.

4. STANOVENE CIELE NA ROK 2023

Organizacia Senior Dom Magndlia, n.o. bude v roku 2023 pokracovat v poskytovani sluzieb

pre prijimatelov s odkdzanostou na pomoc inej fyzickej osoby.

Zariadenie ma dlhodobo vypracovany projekt na revitalizaciu dvora v objekte, kde chceme
vybudovat oddychovu zénu s altankom, vydlazdenym chodnikom a lavickami, kde by mohli
klienti realizovat volnocasové aktivity, travit ¢as s rodinami najma v letnych mesiacoch.
Vyrovnanim pozemku bude tento oddychovy priestor dostupny aj pre klientov s obmedzenou

mobilitou. Na financovanie projektu zariadenie vyuZije najma financ¢né granty nadacif,



pripadne prijem z 2% z dane z prijmu FO, o ktoré sa mdzZe neziskova organizacia prvykrat
uchadzat v roku 2023.

V roku 2023 sa budeme znova uchdadzat o realizaciu aj projekt Nova zahrada TV JOJ.

V objekte je vybudovana zdhrada, ktoru vyuZiva zariadenie aj klienti pri volnocasovych
aktivitach. Aby bola lahsie udrziavatelna planujeme vybudovat vyvysené zahony, ktoré budu
pre klientov pristupnejSie. Tento zamer budeme realizovat svojpomocne na jar 2023

z vlastnych zdrojov.

Neziskova organizacia sa v roku 2023 moze prvykrat uchadzat o 2% z dane z prijmov FO. Na to
aby organizacia ziskala ¢o najviac prostriedkov, budeme najma v mesiacoch janudr a februar
VO zvysSenej miere propagovat zariadenie a zasielat informacné emaily rodinnym prislusnikom,
zamestnancom, sympatizantom aj ¢lenom komunity. Tymto spdsobom by sme chceli ¢o

najviac vyuzit potencial prijmu. Tento prijem, v zavislosti od jeho vysky, vyuZijeme na

zveladenie zariadenia, tak interiéru ako aj exteriéru.

Vieme, Ze rok 2023 bude velmi finanéne narocny, ¢i uz z dévodu enormného narastu energii
tak aj z inflacie, ktoru pocitujeme pri kazdom ndkupe. Preto v roku 2023 budeme aktivne
vyhladdavat dodato¢né zdroje financovania — nenavratné finan¢né prispevky z MPSVaR SR, MH
SP, nadacie, BBSK, mesto Banska Bystrica, obec a pod.

Na zaklade ocakavanych zvysenych nakladov, sme uz na konci roku 2022 poZiadali obec

o odpustenie najmu. V pripade vyhovenia nasej Ziadosti prostriedky vyuZijeme na

financovanie reZijnych nakladov.

Budova, v ktorej funguje zariadenie pre seniorov, je majetkom obce. V roku 2023

a nasledujucich chceme budovu revitalizovat, preto v spolupraci s obcou budeme pracovat na
ziskavani prostriedkov zo §trukturalnych fondov EU, ktoré chceme vyuZit na zateplenie
budovy, zaizolovanie strechy, zakupenie soldrnych panelov na ohrev vody a pod. tak aby sme

znizili energetickud narocnost budovy.

V ramci poskytovania kvalitnych socialnych sluzieb budeme pokracovat vo vzdelavani

zamestnancov prostrednictvom webinarov a skoleni prostrednictvom Asociacie



poskytovatelov socidlnych sluZieb, implementacnej agentiry MPSVaR SR, spolo¢nosti Depend,
Tatra akadémie, supervizie a pod. Zamestnancom chceme dat dostatok priestoru na
sebavzdeldvanie a nadobudanie novych vedomosti a zru¢nosti, zvySovanie odbornosti.
Veducich pracovnikov budeme podporovat vo vzdeldvani v ramci Standardov kvality
poskytovania socidlnych sluzieb a zabezpecovani [udskych prav v zariadeniach socidlnych
sluzieb, tak aby nadobudnuté vedomosti pretavili do chodu zariadenia a do prace s klientom.
V ramci novely zakona bude potrebna aktualizacia internych dokumentov a prispésobenie ich

novym poZziadavkam.

Aktivnou pracou a komunikaciou so zamestnancami budeme vyhodnocovat pracu

a personalne zloZenie organizacie za Ucelom analyzy suc¢asného stavu a pripadného doplnenia
stavov zamestnancov, najma na Useku opatrovateliek tak, aby sme mohli este flexibilnejSie
reagovat na pripadné negativne situacie — dlhodoba PN, Cerpanie dovoleniek a pod. tak aby

bola zabezpecena kvalitna starostlivost o klientov zariadenia.

Rozpocet Senior Dom Magndlia, n.o. na rok 2023

PRIJMY BEZNE SUMA

transfery v ramci verejne spravy 162 720,00

platby od klientov 169 600,00

SPOLU 332 320,00

VYDAVKY BEZNE SUMA

mzdy, platy, sluz.prij.a ost. osob.vyrovnania 150 302,92
poistné do VSZP 10 749,92
poistné do ostatnych poistovni 9324,84
poistné do socidlnej poistovne 50 412,87
dane 12 110,71




cestovné 4 500,00
energie, voda a komunikacie 8 500,00
najomné 1 863,96
opravy a udrzba 5 000,00
spotreba materialu - palivo 55 740,00
sluzby 46 522,00
tovar 45 500,00
poistné 550,0000
sUvaha 2022

SUMA 401 077,22

Navrh rozpoctu na rok 2023 vypracovala riaditelka zariadenia PaedDr. BoZena Hrdinova, bol

predloZeny a schvaleny spravnou radou 20.11.2022.

5. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ

OBSIAHNUTYCH

Rocna uctovna zavierka je prilozena v zviazanej, opeciatkovanej a podpisanej sprave auditora

za rok 2022 a bola zverejnend v Registri Uctovnych zavierok spolu so spradvou nezavislého

auditora, sUvahou a vykazom ziskov a strat.

Analyza suUvahy

Vybrany ukazovatel 31.12.2022 31.12.2021
Dlhodoby hmotny majetok 5729 7051
Finan¢né ucty (pokladnica + bankové ucty) 21712 31819




Naklady buducich obdobi 101 166

MAJETOK SPOLU 27 542 39036

Nevysporiadany  vysledok  hospodarenia | - 28 640 -26 395

minulych rokov

Vysledok hospoddrenia za Uctovné obdobie 16 048 -1768
Rezervy 8181 3352
Dlhodobé zavazky 2901 1549
Kratkodobé zavazky 29 052 62 298

Prijaté kratkodobé financné vypomoci

Vynosy buducich obdobi

VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 27 542 39036

K'31.12.2022 bola celkova hodnota majetku 27 542. Majetok tvoria najma financné Gcty,

pretoZe organizacia prevadzkuje svoju ¢innost v prenajatych priestoroch.

Analyza vykazu ziskov a strat

Vybrané nakladové druhy 2022 2021
Spotreba materidlu 38 850 38811
Spotreba energie 25943 18 553
Opravy a udrziavanie 184 907
Ostatné sluzby 38 106 16578
Mzdové naklady 141 697 126 010
Zakonné socialne poistenie a Zdravotné poistenie 44912 41 440
Zakonné socidlne naklady 3474 3406
Dan z motorovych vozidiel 80 80
Ostatné dane a poplatky 2 -
Zmluvné pokuty a penale - 5
Ostatné pokuty a penale - 15
Osobitné naklady 132 289
Odpisy DNM a DHM 1322 881
Naklady celkom 294 702 246 976




V roku 2022 boli naklady ovplyvnené pokracujucou pandémiou COVID 19 v zmysle nakupu
ochrannych pomdcok, dezinfekcie a hygienickych prostriedkov. Zvysena inflacia sa zariadenia
dotkla najma z pohladu vyrazného zvySenia cien potravin a energii.

Medzi najvyznamnejsie nakladové poloZky patria mzdové naklady — 48%, zakonné odvody —

15%, spotreba energie — 22%.

Vybrany ukazovatel 2022 2021
Trzby z predaja sluzieb 134 239 122 467
Aktivacia materidlu a tovaru 1985 -

Prijaté dary 1000 -
Osobitné vynosy - 3
Ostatné vynosy 44 8
Prijaté prispevky od inych organizacii - 550
Dotacie 173 482 122 180
Prijmy celkom 310 750 245 208

Nakolko organizacia vykondva svoju aktivnu ¢innost 2. rok, dotacie z MPSVaR neboli kratené
a tym padom, spolu s inymi zdrojmi, bola organizacia schopna vykazat kladnu bilanciu
a vysledok hospodarenia pred zdanenim Cini 16 048.

Uvedeny zisk organizacia vyuZzije na naklady spojené s aktivnou ¢innostou v roku 2023.

6. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV POSKYTOVATELA

NeobeZny majetok organizacie k 31.12.2022 bol brutto 7932 z toho opravky na majetku boli 2
203 a hodnota netto majetku bola vo vyske 5 729.

ObeZny majetok spolu bol vo vyske 21 712.

Kratkodobé zavazky cinili 29 052 z ¢oho najvacSia polozka bola tvorena zdvdzkami vodi

zamestnancom 11 120.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
za rok 2022

z preskimania Gétovnej zavierky

Senior Dom Magnélia n.o.

Selce




"TH NB CONSULT
il
SPRAVA sz..&vmtuo AUDITORA

Pre zakladatel'ov, Statutdrnemu organu Senior Dom Magndlia .o,

L Spriva z auditu Gétovnej zdvierky

Nizor

Uskutoénili sme audit Gétovnej zivierky Gétovnej jednotky Senior Dom Magnélia n. o., 1CO:
53 158 806, ktord obsahuje stvahu k 31, decembru 2022, vykaz ziskov a strit za rok kongiaci
sa k uvedenému détumu, a poznamky, ktoré obsahuji sihm vyznamnych G&tovnych zisad
a udtovnych metdd a d'aldie vysvetlujice informécie,

Podl'a nasho ndzoru, priloZend Gétovna zivierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie G¢tovnej jednotky k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia za rok kontiaci sa
k uvedenému détumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon o Gétovnictve*),

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych 3tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nada zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedend v odscku
Zodpovednost' auditora za audit G&tovnej zivierky. Od Gétovnej jednotky sme nezavisli podl'a
ustanoveni zikona &. 423/2015 o Statutirnom audite a 0 zmene a doplneni zikona ¢&. 431/2002
Z. z. o (&ovnictve v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o Statutdrnom audite™)
tykajicich sa etiky, vritane Etického kédexu auditora, relevantnych pre né$ audit G&tovne)
zivierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme
presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré¢ sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny ziklad
pre nas nazor.

Zod inost Matutimel i i 8 Zévierd
Statutdmy orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto (Stovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a vemy obraz podl'a zikona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie Ultovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v
ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uétovnej zivierky je Statutarny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
iétovnej jednotky nepretrZite pokraovat' vo svojej Einnosti, za opisanie skuto&nosti tykajacich
sa nepretrZitého pokralovania v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokratovania v &innosti v (iétovnictve, ibaZe by mal v amysle G&tovni jednotku
zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej ¢innost’, alebo by nemal ini realisticka mozZnost’ nez tak urobit’.

NSOu zodpovedmst’ou je zlskat’ pnmemné ulsteme. ¢i i¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nesprivnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, avydat' sprivu auditora,
vritane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupia, ale nie je zarukou toho, Ze
audit vykonany podla medzinirodnych auditorskych 3tandardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti méZu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby
aza vyznamné sa povaZuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ofakévar, Ze jednotlivo alebo
v sihme by mohli ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutoénené na ziklade
tejto Gétovnej zavierky.



V rdmei auditu uskutoneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, potas celého
auditu uplatiujeme odborny Gsudok a zachovivame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti G¢tovnej zavierky, & u2
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoiujeme auditorské postupy
reagujlice na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatofné a vhodné
na poskytnutie zdkladu pre nas nazor, Riziko neodhalenia v¥znamnej nespravnosti v
ddsledku podvodu je vysdie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méze
zahfarl’ tajnii dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia
ndzoru na efektivnost’ internych kontrol uétovnej jednotky.

e Hodnotime vhodnost’ pouZitych Gétovnych zisad a G¢tovnych metoéd a primeranost’
Gétovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskutoénené 3tatutaimym
organom.

e Robime ziver o tom, & $tatutdrny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokradovania v &innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov
ziver o tom, ¢ existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalost'ami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ uétovnej jednotky nepretrZite
pokratovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme Kk zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozomit’ v nadej sprive auditora na stvisiace informécie uvedené v (itovnej
zivierke alebo, ak si tieto informécie nedostatoéné, modifikoval’ né$ nézor. Nade
zavery vychadzaji z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nascj spravy
auditora. Budice udalosti alebo okoinosti viak mozu sposobit, Ze ictovna jednotka
prestane pokradovat’ v nepretrZitej Sinnosti.

e Hodnotime celkovi prezenticiu, Struktaru a obsah Gétovnej zavierky vréitane informécii
vnej uvedenych, ako aj to, ¢ uétovna zdvierka zachytiva uskutoénené transakcie
a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

1L Sprava k d'alfim poziadavkam zikonov a inych priavaych predpisov

Shmumy orgin je mdpovedny P2 mformtcic uvedené vo vyroénej sprive, zostavenej podl'a
poziadavick zikona o G¢tovnictve. NA§ vyS¥ie uvedeny ndzor na G&tovnl zivierku sa
nevzt'ahuje na iné informdcie vo vyrotnej sprive.

V sdvislosti s auditom Oltovnej zivierky je nadou zodpovednost'ou obozndmenie sa s
informéciami uvedenymi vo vyrodnej sprive a posidenic, & ticto informicic nie s vo
vyznamnom nestlade s auditovanou Gétovnou zivierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme
ziskali potas auditu Gétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt' vyznamne nesprivne.

Posudili sme, & vyro&nd spriiva neziskovej organizicic obsahuje informicie, ktorych uvedenie
vyZaduje zikon o (&tovnictve.

Na ziklade prac vykonanych podas auditu G¢tovnej zivierky, podl'a nasho ndzoru;

- informicie uvedené vo vyroénej sprive zostavenej za rok 2022 st v silade s Gtovnou
zévierkou za dany rok,

- vyroénd spriva obsahuje informécie podla zdkona o Gétovnictve.



Okrem toho, na ziklade natich poznatkov 0 0&tovne] jednotke  situdicli v nej., kioré sme riskali
potas auditu G&1ovnej zévierky, sme povinnf uviest', ¢i sme zistili vyznamné nesprivnosti vo
vyrotnej sprave. kioni sme obdriali pred détumom vydania icjto sprivy auditora. V iejto
suvislosti necxistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

DBanskd Dystrica. 28. februdra 2023

NB Consult s.r.0.

Homd 101,974 01 Banskd Bystrica

Licencia UDVA ¢. 410

Obchodny register Okresného sidu Banskd Bystrica
Oddicl: s.r.o., Viozka &.: 31065/, 1CO: 50657 13

Ing. Mgr. Nors Bughrovi
Zodpovedny suditor
Licencia UDVA &.1119

Vyrocna spréva bola predloZena riaditelkou zariadenia a schvalend spravnou radou dria

10.03.2023”

V Priechode 10.03.2023
/’Z / A
JUDr. Pavel Hrdina | PaedDr. BoZzena Hrdinova
Predseda spravnej rady , riaditelka zariadenia
Prilohy:
1. Suvaha

2. Vykaz ZaS



Priloha 1 — Suvaha

[ UCTOVNA ZAVIERKA  [HHINNIIIE 1

e e neziskovej uétovnej jednotky Uctu,
v ststave podvojného uCtovnlctva

zoslavend k 31_12_2022 {

Dafové identifikatnd &slo Uttovna zavierka Mesiac Rok
‘ 20

'%0121301050 thdnu Za obdoble od 1 22

w12 2022

53158806 moqacie 0 o
SK NACE Ciabatid ;":d‘:dumm 1

8 7 -3 0 - 0 (vyzrati sa x) obdabie do 4 2 2 02 1

—__________——————_—___—.———'————_—_—__—___—_-'—__—_T

Prilo2ené suéasti uétovne| zavierky
X Savaha((léNUJi-M) X V)"hzziskmlub'll(UCNUJMH X Pmtnky(UCMJJS—OH
{v eurpcentoch) {v eurocentoch) (v celych eurdch afebo ebo eurocentoch)
Nazov O&tovne| jednotiky

Senior Dom Magnélia n.o.

Sidio Gétovne]j jednotky

Ulica Cislo
6

psC Obec
97611 BALAZE
Telefénne &islo
E-mailova adresa
Zostavena dha: Schvalena dfia: ; :’odpmumm :

taty 0 organu alebo
04.02.2023(31.03.202 3 | senatiahsimenocrginu /z |

MF SR 2021 Tistiveo vyltintendéd 2z Poriadtu F8§ ltnnnJ




Stvaha (U& NUJ 1-01)

ito[53 158806

Bezprostredne
BeZné Gétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv ér. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 |001| 7932.00| 2203.00| 5729.00 7051.00
Al |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
ALl Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
“ [012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. s 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) (007
6 Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008
©|095AU)
A.l. |Dihodoby hmotny majetok r.010a2r. 020 |009| 7932.00| 2203.00| 5729.00 7051.00
AL, |Pozemky (031) |010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |01
3. |Stavby 021-(081 + 092AU) |012
Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci
4. 022 - (082 + 092AU) v o 013| 7932.00| 2203.00| 5729.00 7051.00
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) |015
7. |Zakladné stado a faZné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU)  |017
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) |018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
©|095AU)
Alll. [DIhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
Al Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych . 022
“|spoloénostiach v oviddanej osobe (061- 096 AU)
2. Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych . 023
spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
a. Péziky podnikom v skupine a ostatné pdZicky (066 + 067) - 025
096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) | 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
‘1096 AU)
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Scvaha (U& NUJ 1-01) IO |53158806 |
. Bezprostredne
Strana pasiv &r. B'i“l‘ l"“l :" né pnd:mhmm
Gétovné obdobie |
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 -12592.00 -28163.00
Al. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zékladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. lOceﬁwacie rozdiely z precenenia kapitalovych Géastin (415) 066
Al lFondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.L1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. _|Ostatné fondy {427) 070
AL :c;mﬂldlm] vysledok hospodarenia minulych rokov o71 ~28640.00 -26395.00
A.IV. |Vysledok hospodérenia za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 +r.071 +r. 073 + r. 100) 072 16048.00 -1768.00
B. ZAVAZKY r.074 +1. 078 +r. 086 + r. 096 073 40134.00 67199.00
B..1. |Rezervy r. 075 azr. 077 074 8181.00 3352.00
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077 8181.00 3352.00
B.IL |DIhodobé zavizky r.079 ai r. 085 078 2901.00 1549,00
B.IL1. |Zavazky zo socidineho fondu (472) 079 2901.00 1549.00
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakiurované dodévky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavizky (373 AU + 479 AU) 085
B.II. |Kratkodobé zavizky r. 087 az r. 095 086 29052.00 62298 00
B.III.1.|Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 087 7647.00 6430.00
2. |Zavazky voéi zamestnancom (331+ 333) 088 11120.00 7682.00
3. (Zal.;bsh;wame 50 Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 6221.00 4589.00
4. |Dariové zavizky (341 az 345) 090 1264.00 1124.00
5. Zavazky z dévodu fmménych vztahov k Statnemu rozpoétu a 091
rozpoétom Uzemnej samospravy (346+348)
6 Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
©(387)
7. |Zavazky voéi GEastnikom zdrueni (368) 093 2800.00 32473.00
8. |Spojovaci Géat pri zdruZeni (398) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 10000.00
B.IV. |Bankové Gvery a iné vypomoci a pbZicky r.097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 097
|Bezné bankové avery ( 231+ 232 + 461AU) 098
|Prijaté kratkodobé finanéné vipomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 az r. 103 100
C.1.1. |Vydavky budicich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budlcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy budlcich obdobi dihodobé (384 AL) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 bt 27542.00 39036.00
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Stivaha (U& NUJ 1-01) io(53158806 |

Bezprostredne
BeZné Gétovné obdobie predchadzajlce
Strana aktiv ér. Gé&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029/21712.00 21712.00 31819.00
B.l |Zasoby r.031azr.036 |030
B.L1. |Material (112+119)-191  |031
2 Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
(192 +193)
3. [Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU) 036
B.Il. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.IL1. [Pohladavky z obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) - 391 AU |038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
3. [Pohladavky voti iéastnikom zdruZeni (358AU - 391A0) 040
4 |népohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
391AU 041
B.ll. |Kritkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042
B.III.1.|Pohladévky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohladadvky (315 AU - 391 AU) |044
3 ZGEtovanie so Socidlnou poisfoviiou a zdravotnymi 045 "
" |poistoviiami (336 )
4. |Dafové pohladavky (341 a2 345) |046 x
5 Pohladavky z dévodu finanénych vzfahov k &tatnemu rozpoétu 047 x
" |a rozpoftom (zemnej samospravy  (346+ 348)
6. |Pohladavky voéi Géastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci Géet pri zdruZeni (396 - 391AU) |049
8. [Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
B.IV. [Finanéné éty r.052azr. 056  |051/21712.00 21712.00 31819.00
B.IV.1.|Pokladnica (211+213)  |052 56.00 x 56.00 804.00
2. [Bankové Oty (221 AU+261)  |053/21656.00 X 21656.00 31015.00
3 Bankové Géty s dobou viazanosti dih&ou ako jeden rok (221 054 N
-V
" g;:;doby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) - 055 0.00
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 201AU) | 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 101.00 101.00 166.00
C.1. |Naklady budtcich obdobi (381)  [0s8] 101.00 101.00 166.00
2. |Prijmy buddcich obdobi (385) 059
|MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060/29745.00| 2203.00|27542.00 39036.00
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Priloha 2 — Vykaz ZaS

Vijkaz ziskov a strét (U NUJ 2-01) ICo[53158806 |
Cinnost’ Bezprostredne
ﬁzl:: Naklady "ﬁ:::‘ i Zdafiovana Spolu predchédzajice
nezdafiovana Gétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materidlu 01 38850.00 38850.00 38811.00
502 |Spotreba energie 02 25943.00 25943.00 18553.00
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 184.00 184.00 907.00
512 |Cestowné 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 38106.00 38106.00 16578.00
521 |Mzdové naklady 08 141697.00 141697.00 126010.00
524 |Z8konné sociine poistenie azdravolnd | g9 | 44912 00 44912.00|  41440.00
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 11 3474.00 3474.00 3406.00
528 |Ostatné socidlne naklady 12
531 |Dail z motorovych vozidiel 13 80.00 80.00 80.00
532 |Dai z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 2.00 2.00 0.00
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16 0.00 5.00
542 |Ostatné pokuty a pendle 17 15.00
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 IDary 21
547 |Osobitné naklady 22 132.00 132.00 290.00
548 |Manka a skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24
551 |amacothy nmstmene mamt | 25 1322.00 1322.00 881.00
Zostatkova cena predaneho dihodobsho
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Néklady na precenenie cennych papierov N
558 |Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 32
561 Izoskymé prispevky organizatnym 33
oZkam
562 ‘%“Ymé prispevky inym GEtovnym 24
notkam
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 IPoskytrmté prispevky z podielu zaplatenej 36
dane
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
|Utova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 294702.00 294702.00 246976.00
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) ICO|53158806 |
Cinnost’ Bezprostredne
Cislo inos Cislo dehédzalice
aéty Vimosy radku| ~Hlevnd |zdasovana|  Spolu et ctn
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluZieb 40 134239.00 134239.00| 122467.00

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokontanej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46 1985.00 1985.00

622 |Aktivacia vnitroorganizaénych sluZieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a pendle 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 51

643 |Platby za odpisané pohfadavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 _|Prijaté dary 55 1000.00 1000.00

647 |Osobitné vinosy 56 3.00

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 44.00 44.00 8.00

651 |Tr2by z predaja dihodobého nehmotného 59

majetku a dihodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 :orid!:eyl czw predaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materidlu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouZitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z ndjmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zioZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68 550.00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osbb 69

664 |Prijaté Elenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatensj dane 71

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 173482.00 173482.00 122180.00
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 310750.00 310750.00 | 245208.00
/ystedok hospodarenia pred zdanenim &l 75 | 16048.00 16048.00|  -1768.00

591 |Dah z prijmov 76

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
'Vysledok hospodarenia po zdaneni

- o rs e 76 sr T o] ™ | 16048.00 16048.00|  -1768.00
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