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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

CL1(1)
Obchodné meno uétovnej jednotky: TN -DEV, SPOL. SR. O.
Sidlo uctovnej jednotky: PALACKEHO 29, 911 01, TRENCIN

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

kupa tovaru za u€elom jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti v rozsahu volnych Zivnosti
kupa tovaru za uc¢elom jeho predaja kone€nému spotrebitelovi v rozsahu volnych Zivnosi
sprostredkovatelska €innost v oblasti obchodu, vyroby a sluZieb v rozsahu volnych Zivnosti
vyskum trhu a verejnej mienky

prenajom hnutelnych veci v rozsahu volnych zZivnosti

upratovacie prace

podnikatelské poradenstvo v oblasti ekonomiky,vyrob,reklamy a sluzieb v rozsahu volnych Zivnosti
vydavatelska €innost

prenajom strojov a pristrojov bez obsluhujuceho personalu

10. reklamna ¢innost,inzertna a propagac¢na ¢innost

11. prenajom nehnutelnosti spojeny s inymi nez zakladnymi sluzbami

12. prenajom dopravnych prostriedkov

13. ¢innost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

14. prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzZieb spojenych s prenajmom
15. pripravné prace k realizacii stavby16. uskutocriovanie stavieb a ich zmien

16. uskutoCnovanie stavieb a ich zmien

17. dokonéovacie stavebnné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

18. sprostredkovanie predaja,prenadjmu a kipy nehnutelnosti / realitna ¢innosl/

CoNoOrwh =

CL1(5)

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as uctovného obdobia

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po€et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

CI. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

CI. I (2) Datum schvalenia ugtovnej zavierky za predchadzajtice obdobie: 25.07.2022

Cl. I (3) Pravny dévod na zostavenie U&tovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebezna

CI. lll Informaécie o prijatych postupoch

CL. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:

Ano |:| Nie
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CI. 1ll (2) Uétovné zasady a metody, zmeny Gétovnych zasad a metéd

uctovna jednotka uctuje v sulade s platnou legislativou

ClI. 11l (2) Aplikované Uétovné zasady a metddy, ktoré su dolezité na postdenie majetku, zavézkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metod

Polozka suvahy

Aplikované zasady a metody

Druh zmeny zasady alebo
metody

Do6vod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
polozku suvahy

neboli Ziadne zmeny

CLI. lll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zavizkov

ClI. lll (4) g) Tvorba odpisového planu

Cl. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu

|:| Dlhodoby nehmotny majetok

[ ] Dihodoby hmotny majetok:

Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Gctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
Gcétovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

odpisovy plan dctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uc¢tovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto€nostami

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metéda

stavby

20 rokov

podrla platnej legislativy

rovnomerny
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