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Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Obcianske zdruZenie, pévodny nazov: Zdruzenie na ochranu prav spotrebitelov v Poprade, k zmene nazvu doslo schvalenim novych stanov zdruzenia ¢lenskym zhromazdenim
dfia 22.12.2010 v Poprade. Tymito stanovami sa zrusili stanovy, ktoré boli schvalené dria 7.12.2005. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky zapisalo zmeny dria 30.12.2010,
Cislo spisu VVS/1-900/90-194 04 (zmena nazvu), Cislo VVS-1-900-90-194 04-3 (zmena stanov).

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Gé&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uctovnej jednotky:

Mgr. Helena Mezenska

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

02.02.2002

Cl. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju U&tovna jednotka vykonava

- poradenstvo pri rieSeni spotrebitelskych sporov, zastupovanie klientov v reklama&nom konani na zéklade plnej moci, navrhy mimosudneho rieSenia spotrebitelskych sporov,
spracovania a uzatvaranie mimosudnych dohdd, zabezpecéenie sudno-znaleckych posudkov, zastupovanie klientov na sidoch, organizovanie odbornych seminarov a
konferencii

Cl. 1 (5) Organizaéna $truktara U&tovnej jednotky

Cl. 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti G&tovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Rada zdruzenia:

Cl. I (2) Informéacie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska élenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uc¢tovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti
Mgr. Helena Mezenska predseda zdruzenia
Mgr. Tatiana LeS¢akova podpredseda zdruZenia
Ing. Beata Grefiova kontrolér

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho podet veducich zamestnancov uétovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Uétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie*). Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre Gétovnu jednotku
pocas bezného Uctovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovofnickej Ginnosti
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov X
- z toho pocet veducich zamestnancov X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku poc¢as Uctovného obdobia 3

CI. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky
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Cl. 1l (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
Ano
[ |nie

CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd

neboli

Cl. Il (2) Zmeny G&tovnych zasad a zmeny G&tovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanént hodnotu majetku, zavézkov, zékladného
imania a vysledku hospodarenia u¢tovnej jednotky

Hodnota vplyvu na prislusnu
polozku suvahy

Druh zmeny zasady alebo metédy Dévod zmeny

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Uétovna jednotka ocefiuje majetok a zavézky v stlade so Zakonom o Uétovnictve &. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Cl. 1l (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spdsobom

Pohladavky

Kratkodoby finanény majetok

Casové rozli$enie na strane aktiv

Casové rozliSenie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

CI. Il Informaécie, ktoré dopinaju a vysvetlujua udaje v stivahe

CI. 1ll (12) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie iétovnej straty za bezprostredne
predchadzajuce uétovné obdobie

CL. Il (12) Vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie

CI. 1l (12) Informécia o vysporiadani G&tovnej straty za bezprostredne predchadzajlice Gétovné obdobie
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Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovna strata

Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

7099

Iné

CL. IV Informaécie, ktoré dopina

CI. IV (3) Dotacie a granty

Dotacia MH SR vo vyske 25 000,00 €

u a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

CI. IV (3) Prehlad vyznamnych siim dotacii zo $tatneho rozpoétu, tatnych fondov, z prostriedkov Eurépskej tnie, dotacii z rozpoétu obce a z rozpoétu vys$sieho izemného
celku, ktoré u¢tovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom uc¢tovnom obdobi a v beznom Gétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnvch sam dotécii a arantov Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
pis vy Y 9 predchadzajuceho uétovného obdobia uctovného obdobia
dotacia MH SR
dotacia MV SR 18 920
Miesto pre d'alSie zaznamy
zdruzenie ma 10 ¢lenov
Miesto pre dalSie zaznamy
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