| Poznamky U¢mMUJ 3-01 | IC0 44069782 DIC 2022583123

1. Vseobecné udaje
Nazov spoloc¢nosti : CONTI-eco, s.r.o.
Sidlo spoloénosti : Moravska 1633/15, 020 01 Puchov
Spoloénost nie je sucastou konsolidovaného celku inej obchodnej spolocnosti.
Priemerny pocet zamestnancov za rok 2022 -je 36

V roku 2020 spoloc¢nost na minoriadnom valnom zhromazdeni dria 15.01.2020 Ing. Jozef Bucek
ako jediny spolocnik rozhodol v zmysle zdkona ¢. 112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a
socialnych podnikoch a o zmene niektorych zakonov o zaloZeni "Registrovaného socialneho
podniku". V ramci RSP boli doplnené aj nové Zivnosti. Doplnenim prednetov ¢innosti do
Spolocenskej zmluvy a Obchodného registra a zaslanim Ziadosti dria 23.01.2020 na MPSVaR bol
spolocnosti "Priznany Statut registrovaného socialneho podniku - druh RSP integracny podnik"
dria 24.03.2020.

2. Informacie o prijatych postupoch

U¢tovna zavierka bola zostavend za predpokladu nepretrzitého trvania spoloénosti.Uétovné
metddy a vseobecné Uctovné zasady boli Uétovnou jednotkou konzistentne aplikované.

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocenuje obstaravacou cenou, ktorad zahfna cenu obstarania
a naklady suvisiace s obstaranim / prepravu, montéz, poistné apod./ Odpisy dlhodobého
hmotného majetku su stanovené vychadzajuc z predpokladanej doby jeho pouZivania a
predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat sa zacina prvym driom mesiaca
uvedenia dlhodobého majetku do pouzivania. U¢tovnd jednotka stanovila odpisovy plan tak, ze
za zaklad vzala dariové odpisy.

Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena je 1700 € a niZSia sa odpisuje
jednorazovo pri uvedeni do pouzivania.

Podnik nenakupoval v danom roku zdsoby. Pri U¢tovani by postupoval sposobom A.
Nakupované zasoby by ocenoval obstaravacou cenou v zloZeni obstaravacia cena a dopravné.
Naklady suvisiace s obstaranim zasob sa pri prijme na sklad rozpocitavali s cenou obstarania na
technicku jednotku obstaranej zasoby. Pri vyskladneni zasob sa pouZival vazeny aritmeticky
priemer.

Pohl'adavky sa oceruju menovitou hodnotou, toto ocenenie sa zniZuje o pochybné a
nevymotzitefné pohladavky.

Kratkodoby a finanény majetok /pefiainé prostriedky a ceniny/ sa ocefiuje ich menovitou
hodnotou. ZniZenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou poloZkou.
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Zavazky pri ich vzniku sa ocenuju menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma
zavazkov je ina ako ich vyska v uc¢tovnictve, uvedu sa zavazky v uctovnictve a Uctovnej zavierke
v tomto zistenom oceneni.

Rezervy sa tvoria na krytie znamych rizik, ocenuju sa v o¢akavanej vyske zavazku. Firma tvori
zakonnu rezervu na nevycerpané dovolenky a povinné zdravotné a socialne poistenie,
vztahujlce sa na nevycerpané dovolenky.

Firma tvori rezervu na audit, ktora nie je dafiovym vydavkom kym neddjde k jej pouZitiu-
pripocitatelna polozka r. 130 DP. V ¢ase poutZitia rezervy sa stava odpocitatefnou polozkou od
zakladu dane, ktora sa uvadza do riadku 290 DP.

Dotacie na hospodarsku ¢innost sa vykazuju ako vynosy buducich obdobi a do vykazu ziskov a
strat sa rozpustaju ako vynosy z hospodarskej ¢innosti v ¢asovej a vecnej suvislosti s vynaloZzenim
nakladov na prislusny ucel.

Financny prispevok - opatrenie ¢. 3A a 3B v ramci projektu "Prva pomoc"-od UPSVR, ktory je
zUctovany v prospech Uctu 648 je vynosom oslobodenym od dane. Z tohto dévodu je polozkou
znizujucou vysledok hospodarenia. Mzdové naklady na zamestnancov, ktoré prislichaju k
vynosom nezahffianym do zékladu dane, a preto nie st dafiovymi vydavkami. Su polozkou
zvysSujucou vysledok hospodarenia. Takto vykonanymi Upravami sa dosiahne neutralny vplyv na
zaklad dane.

Firma cerpa od UPSVR Podporu integracnych podnikov -schéma statnej pomoci na podporu
vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
zamestnancov so zdravotnym postihnutim SA.40975(2015/X)

V beznom Ucétovnom obdobi spoloénost nevykonala vyznamné opravy chyb minulych
uctovnych obdobi.

3. Informaécie, ktoré vysvetluju a doplfaju sivahu a vykaz ziskov a strat.

Spoloénost nelctovala o polozkach nakladov a vynosov, ktoré mali vynimocny rozsah alebo
vyskyt.

Zavazky dlhodobé eviduje vo vyske 0,00 € so zostatkovou dobou splatnosti jeden az pat
rokov.Zavazky kryté zdloZnym pravom alebo inou formou zabezpecenia neeviduje. TaktieZ neeviduje
vlastné akcie, podmienené zavazky a financné povinnosti, ktoré sa nevykazuju v sivahe. Spoloénost
neposkytla ucast na déchodkovych programoch pre zamestnancov. Firme bola poskytnuta dna
31.07.2018 pobzicka vo vyske 50 500,00 Eur od Tatra banky a.s. a navySend dna 27.9.2021 vo vyske
31 500,00 Eur ,kde je zostatok istiny k 31.12.2022 37 374,00 Eur. Dria 12.08.2020 bola firme



AVvev

poskytnutd po6zicka od Tatra banky vo vyske 54 000,00 Eur, kde je zostatok istiny k 31.12.2022 vo
vySke 32 250,00 Eur.

AVvev

Spolo¢nost neposkytla ¢lenom organov UJ zaruky, zabezpecenia, pdzicky a plnenia na sikromné
Ucely. Vylucné prava alebo osobitné prava neboli spoloc¢nosti udelené.

V suvislosti s pandémiou Sirenia coronavirusu sa skomplikovala situacia ohfadom dalSieho
fungovania spolocnosti, ktorej nasledky je aktudlne tazko predvidat. Je vSak zrejmé, ze priamo
ovplyvnia buduci chod spolo¢nosti.



