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ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI  

 

 

Skupina Camfil už viac ako pol storočia pomáha  ľuďom dýchať čistejší vzduch. Ako popredný výrobca 

prémiových riešení pre čistý vzduch poskytujeme komerčné a priemyselné systémy na filtráciu vzduchu a 

kontrolu znečistenia ovzdušia, ktoré zvyšujú produktivitu pracovníkov a zariadení, minimalizujú spotrebu 

energie a sú prínosom pre ľudské zdravie a životné prostredie. Pevne veríme, že najlepšie riešenia pre našich 

zákazníkov sú najlepšie riešenia pre našu planétu. Preto každým krokom na ceste - od návrhu po dodávku a 

po celý životný cyklus výrobku - zvážime vplyv toho, čo robíme, na ľudí a na svet okolo nás. Prostredníctvom 

nového prístupu k riešeniu problémov, inovatívnemu dizajnu, presnej kontrole procesov a silnému zameraniu 

na zákazníkov sa snažíme zachovať viac,  spotrebovať menej a nájsť lepšie spôsoby - aby sme všetci dýchali 

ľahšie. 

             Koncern Camfil  s hlavným vedením v Štokholme zamestnáva približne 5 200 zamestnancov a hodnota 

predaja sa pohybuje vo výške 9,8 miliárd SEK. Takmer 98% predaja predstavujú medzinárodné trhy.  

Hlavnou činnosťou skupiny je poskytovať zákazníkom trvalo udržateľné špičkové produkty vzduchovej 

filtrácie a služby prostredníctvom štyroch hlavných obchodných segmentov : Filtre (FIL), Elektrické systémy 

a plynové turbíny (CPS), Priemyselné filtračné komorové jednotky (APC) a Molekulárno kontaminačná kontrola 

(MCC).                                                                                                                                                               

V rámci zavádzania vysoko efektívnych výrobných jednotiek, spustil koncern v roku 2007  novú 

prevádzku  aj  v priemyselnom parku Levice, v roku 2017 v rámci novej investície, došlo k rozšíreniu výroby 

o nové produktové portfólio. V tom istom roku bolo v Leviciach zriadené európske centrum technickej podpory 

a predaja ( European Metal Center)  špeciálnych oceľových výrobkov ( housingov) spĺňajúcich požiadavky pre 

extrémne čisté prevádzky. 

Levický závod sa špecializuje na výrobu vzduchových filtrov nielen do bežných ventilačných systémov, 

ale aj špeciálnych zariadení s mimoriadnymi nárokmi na čistotu vzduchu, pričom jeho výrobky nachádzajú 

využitie v kancelárskych budovách, priemyselných závodoch, výskumných laboratóriách, farmaceutickom a 

medicínskom prostredí, či v elektrotechnike. Svojim zákazníkom ponúka v produktoch vzduchovej filtrácie 

najlepšiu kvalitu, najdlhšiu životnosť, najnižšie náklady na manipuláciu a údržbu a najvyššiu možnú, energeticky 

úspornú účinnosť filtrov.  

Okrem predaja vlastných výrobkov, spoločnosť realizuje aj externý predaj výrobkov vzduchovej filtrácie 

nakupovaných v skupine pre zákazníkov v regióne Stredná Európa a Balkán. 
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IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE 
 

Obchodné meno:           Camfil s.r.o. (zmena od 30. apríla 2013, predtým Camfil Farr s.r.o.) 

Sídlo:                             Priemyselný park Géňa, Ul. E. Sachsa 8 

                                    Levice  934 01                               

IČO:                 36 650 935 

 

 

 

Spoločnosť Camfil s.r.o. (ďalej len ,,Spoločnosť”) bola založená 8. júna 2006 a do Obchodného registra 

bola zapísaná 8. júla 2006 (Obchodný register Okresného súdu v Nitre, oddiel Sro, vložka č. 19276/N). 

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. V roku 2021 Spoločnosť nenadobudla žiadne akcie ani 

obchodné podiely. 

 

 

 

Hlavné činnosti Spoločnosti podľa výpisu z Obchodného registra: 

 

- výroba vzduchových filtrov a zariadení na filtráciu vzduchu 

- kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

- kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) 

- činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 

 

ORGÁNY A SPOLOČNÍCI SPOLOČNOSTI 
 

Štruktúra spoločníkov k 31. decembru 2021 bola nasledovná: 

        

Meno spoločníka 

Podiel na základnom imaní 

Výška hlasovacích práv 
v EUR 

v percentuálnej 

výške 

Camfil Holding Aktiebolag,  

Švédske kráľovstvo 
13 661 131 99,9% 99,9% 

Camfil Svenska Aktiebolag 13 675  0,1%  0,1% 

Tabuľka č. 1  

  

Základné imanie Spoločnosti pri založení vo výške 3 319 391,88 EUR bolo splatené formou peňažného vkladu. 

Na základe rozhodnutia Mimoriadneho valného zhromaždenia v roku 2009 bolo základné imanie navýšené 

nepeňažným vkladom formou kapitalizácie úveru vo výške 10 355 414,04 EUR. 

 

 

Konateľ spoločnosti:   Ing. Imrich Mészáros 

Konateľ koná a podpisuje v mene spoločnosti samostatne. 
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI 
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Firemné hodnoty 

 

Kľúčom k úspechu spoločnosti  sú  angažovaní ľudia v podnikateľskom prostredí. Naše kľúčové hodnoty 

vyjadrujú dušu našej spoločnosti a slúžia ako orientačný bod celej skupiny Camfil. Neustále sa usilujeme zaistiť, 

aby všetci naši zamestnanci chápali  kľúčové hodnoty a konali  v súlade s nimi. 

                                                                                                                             

                                           

SPOĽAHLIVOSŤ 

Sme spoľahliví, pretože poznáme trh, sme čestní a hovoríme pravdu. Naši ľudia, produkty a procesy musia  

vždy spĺňať - alebo prekonávať - dohodnuté výsledky. 

 

ZÁVÄZOK 

Vždy pevne stojíme za snahou o čo najlepšie riešenia a vo svojich profesionálnych odvetviach sme na čele 

technologického a environmentálneho vývoja. 

 

TÍMOVÁ PRÁCA 

Spolupráca nás robí silnejšími a zvyšuje spokojnosť zamestnancov na miestnej i celosvetovej úrovni. 

 

SPOKOJNOSŤ ZÁKAZNÍKOV 

Klient je pre nás na prvom mieste. Sústredíme sa na identifikáciu potrieb zákazníka a vytvárame pre neho dlhodobé 

hodnoty.  

 

LOKÁLNA PRÍTOMNOSŤ 

Pochopenie lokálneho kontextu a prítomnosť na miestnych trhoch buduje vzťahy i spokojnosť zákazníkov.  
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VÝSKUM A VÝVOJ 
 

         Spoločnosť vynakladá prostriedky na    

výskum a vývoj. Tieto činnosti sú centralizované 

v materskej spoločnosti. Centrum výskumu a vývoja 

filtračných riešení v Trose je moderným špičkovým 

pracoviskom, unikátnym v biznise čistého vzduchu. 

Koncern Camfil ma taktiež výskumné centrá vo 

Francúzsku, Nemecku, Malajzii ako aj Spojených 

štátoch amerických. 
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NAJVÝZNAMNEJŠIE UDALOSTI V ROKU 2021 
 

 
Implementácia nového ERP systému 

 

Camfil po pätnástich rokoch úspešne zaviedol v auguste 2021 najnovší ERP systém z dielne 

spoločnosti Microsoft na báze Cloudu - Dynamics 365. Hlavným cieľom bola harmonizácia procesov v rámci 

skupiny.  

Z databázového systému spoločnosť tak prešla na online verziu, plne integrovanú inteligenciu, v ktorej 

pokračuje vo všetkých operáciách na jedinej prepojenej platforme.  

Do prípravy vrátane precíznych školení spoločne investovala veľa času a energie, keďže považuje 

moderný nástroj pre každodennú prácu svojich zamestnancov za veľmi dôležitú pracovnú podmienku. 

Spoločnosť sa nevyhla prekážkam či komplikáciám, avšak za spolupráce materskej firmy a najmä projektového 

tímu v podobe interných odborníkov, spoločne prispievajú k maximálnemu využitiu dynamiky nového nástroja. 

Nasledujúce obdobie bude Camfil v Leviciach naďalej pracovať na rozširovaní svojich poznatkov všetkých 

funkcionalít v rámci D365, využitia automatizácie v čo najväčšej miere a taktiež bude svoje skúsenosti zdieľať 

s ostatnými užívateľmi v rámci skupiny, ktorých implementácia D365 čaká v nasledujúcom období.  
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Do práce na bicykli 
 
Po roku bola spoločnosť Camfil opätovne súčasťou projektu „Do práce na bicykli“, počas ktorého 

vytvorené tímy z radu zamestnancov spolu prešli 6484,8 km, čo predstavuje šetrenie CO2 1621,2 kg. 

 

 

 
 

 

 

„Strom splnených prianí” a „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“ 
 

Deti bez domova z Detského domova v Leviciach dostali splnené priania pod vianočným stromčekom 

v rámci projektu „Strom splnených prianí“.  

Pre potešenie dôchodcov spoločnosť zorganizovala zbierku „Teplého, sladkého, na potešenie 

a slaného“ v rámci iniciatívy „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“. 
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SPRÁVA VEDENIA SPOLOČNOSTI ZA OBDOBIE 1-12/2021 
 

1.  VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA ZA MINULÉ A BEŽNÉ ÚČTOVNÉ OBDOBIE 
 

 
 

Výsledok hospodárenia pred a po zdanení 

    
Výsledok hospodárenia 2019 2020 2021 

VH pred zdanením 5 251 069 6 481 741 4 234 094 

VH po zdanení 4 091 447 5 117 507 3 292 486 

    
Tabuľka č.4     

 
 

 
 

 
 
 

 

Štruktúra výsledku hospodárenia pred zdanením 

    
Výsledok hospodárenia 2019 2020 2021 

VH z hospodárskej činnosti 5 272 187 6 517 049 4 277 665 

VH z finančnej činnosti -21 118 -35 308 -43 571 

VH pred zdanením 5 251 069 6 481 741 4 234 094 

   
 

Tabuľka č.5 
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2. VÝKONY 
 
  

V roku 2021 dosiahla spoločnosť Camfil čistý obrat vo výške viac ako 40  mil. EUR, čo predstavuje 

nárast zhruba o 1% oproti minulému roku. Podiel predaných vlastných výrobkov k celkovému obratu v roku 2021 

vzrástol na úroveň 79%. 

 

Štruktúra výnosov spoločnosti 

    
Názov položky 2019 2020 2021 

Tržby za vlastné výrobky 28 738 839 31 319 417 32 180 185 

Tržby z predaja služieb 363 818 423 273 566 527 

Tržby za tovar 7 026 517 8 259 584 7 800 901 

Čistý obrat celkom 36 129 174  40 002 274 40 547 613 

    

* Spoločnosť od roku 2017 nezahŕňa do čistého obratu ostatné výnosy súvisiace s bežnou činnosťou 

Tabuľka č.6 
   

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tržby za vlastné 
výrobky 

Tržby za tovar

Tržby z predaja služieb

2021

Tržby za vlastné výrobky Tržby za tovar Tržby z predaja služieb
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Štruktúra tržieb za vlastné výkony a tovar podľa teritórií 

 
   

 
   

Teritórium 2019 2020 2021 

Slovenská republika 778 466 900 152 962 594 

EÚ a tretie štáty mimo skupiny  4 459 342 4 896 784 4 481 237 

Camfil skupina 30 891 366 34 205 338 35 103 782 

Čistý obrat celkom 36 129 174 40 002 274 40 547 613 

    

* Spoločnosť od roku 2017 nezahŕňa do čistého obratu ostatné výnosy súvisiace s bežnou činnosťou 

Tabuľka č.7 
   

 
 

3.  NÁKLADY  
 

 

Štruktúra nákladov spoločnosti 

 
   

Náklady 2019 2020 2021 

Prevádzkové náklady 31 298 051 33 326 951 36 538 790 

Finančné náklady 39 607 58 183 64 523 

Daň z príjmov 1 159 622 1 364 235 941 608 

Spolu 32 497 280 34 749 369 37 544 921 

    
Tabuľka č.8 

   
 

 

 

Najvýznamnejšie položky prevádzkových nákladov 

 
   

Názov položky 2019 2020 2021 

Spotreba materiálu a energie 14 192 618 14 420 855 16 311 564 

Služby 6 220 684 6 414 940 6 652 657 

Osobné náklady 4 150 339 4 700 017 5 371 820 

Náklady na predaný tovar 5 345 167 6 180 658 6 295 150 

Odpisy a opravné položky k dlhodobému 
nehmotnému a hmotnému majetku 

1 089 389 1 266 478 1 495 296 

Spolu 30 998 197 32 982 948 36 126 487 

    
Tabuľka č.9 
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4.  DLHODOBÝ MAJETOK 
 

Spoločnosť v období od 1. januára – 31. decembra 2021 obstarala dlhodobý hmotný majetok 

v hodnote 695 971 EUR a dlhodobý nehmotný majetok bol obstarávaný v hodnote 885 227 EUR. Do 

stavieb investovala 680 864 EUR. Najvýznamnejšou položkou obstaraného majetku v roku 2021 bol 

nákup nového ERP systému.  

 
 
 

5. ĽUDSKÉ ZDROJE 
 
K 31. decembru 2021 mala Spoločnosť 234 zamestnancov, nárast oproti koncu roka 2020 je 

na úrovni 5%. 

  

Zaradenie zamestnancov na jednotlivé pracovné pozície bolo nasledovné : 

 

• 162 výrobných zamestnancov 

• 60 administratívnych zamestnancov 

• 48 režijných zamestnancov vo výrobe 

 

6. RIZIKÁ A NEISTOTY 
 

       Spoločnosť riadi vzniknuté riziká operatívne v rámci certifikovaného systému manažérstva 

kvality. V období od 1. januára – 31. decembra 2021 Spoločnosť neidentifikovala významné riziká 

alebo neistoty, ktoré by ohrozili jej rast a efektívne fungovanie.            
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NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA OBDOBIE 1. JANUÁR – 31. DECEMBER 2021 
 

   
Pohyby vlastného imania v období 1. január – 31. december 2021: 
 

  
Stav k 

1.1.2021 
Rozdelenie 

VH 2020 

VH za bežné 
účtovné 
obdobie 

Stav k 
31.12.2021 

Základné imanie 13 674 806 0 0 13 674 806 

Zákonný rezervný fond 1 367 481 0 0 1 367 481 

Nerozdelený zisk minulých rokov 517 082 117 507 0 634 589 

Neuhradená strata minulých rokov 0 0 0 0 

Dividendy 0 5 000 000 0 0 

VH za bežné účtovné obdobie 5 117 507 5 117 507 3 292 486 3 292 486 

Spolu 20 676 875 5 117 507 3 292 486 18 969 362 

     
Tabuľka č.10 

    
 

                                                                                                                                                                                            
 
Štatutárny orgán spoločnosti navrhuje rozdeliť zisk za rok 2021 nasledovne:  
 
- 3 200 000 EUR bude vyplatené spoločníkom vo forme dividendy 
- 92 486 EUR bude ponechaných na účte Nerozdelený zisk minulých rokov 

 
 

 
UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU, KTORÉ NASTALI PO SKONČENÍ ÚČTOVNÉHO 

OBDOBIA, ZA KTORÉ SA ZOSTAVUJE VÝROČNÁ SPRÁVA 
 
     Po skončení účtovného obdobia nenastali také udalosti, ktoré by boli významné a vyžadovali si 
zverejnenie vo výročnej správe alebo vykázanie v účtovnej závierke za rok 2021. 
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VÝHĽAD ČINNOSTI SPOLOČNOSTI NA ROK 2022 
 

 
  V obchodnom pláne spoločnosti na rok 2022 sa uvažuje najmä s výrazným nárastom externých tržieb 

APC jednotiek a predpokladaný nárast interných tržieb je plánovaný vo výške 8,4%.  

             V roku 2022 plánuje spoločnosť investovať významnejšie do obnovy strojového zariadenia. 

                                               

 

HLAVNÉ ÚDAJE ÚČTOVNEJ ZÁVIERKY 

 

Účtovná závierka spoločnosti k 31. decembru 2021 bola zostavená ako riadna účtovná závierka podľa 
§ 17 ods. 6 zákona NR SR č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve (ďalej len „zákon o účtovníctve“) za účtovné obdobie 
od 1. januára 2021 do 31. decembra 2021. 

 
Súvaha a výkaz ziskov a strát v plnom rozsahu overené audítorom, výkaz cash-flow a poznámky k 

účtovnej závierke spolu s výrokom audítora sú uvedené v prílohe tejto výročnej správy. 
 
 
V Leviciach, 24.06.2022 
 
 
 
 
                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                       ________________________ 
 
                                                                                                                                    Ing. Imrich  Mészáros 
                                                                                                                                       Generálny riaditeľ     


