—— ZARIADENIE PRE SENIOROV ——

¥ BELLINA. n.o.
o

VYROCNA SPRAVA

NEZISKOVE]

ORGANIZAC]
ZA ROK
2022

E




Uvodneé slovo

Rok 2022 bol pre zariadenie pre seniorov BELLINA, n.o. velkou vyzvou. Nielenze sme aktivne Celili

neutichajucej hrozbe koronavirusu, potykali sme sa aj s vaznymi nasledkami ekonomickej krizy.

Vojna na Ukrajine priviedla Eurdpu do vaznej ekonomickej nestability, ¢o spdsobilo enormny rast cien
komodit a vstupov. Tejto skutocnosti sme museli Celit’ cely rok, pricom ku koncu roka sa situacia este
viac vyhrotila. Cena elektrickej energie sa medziro€ne zvysila trojnasobne, na ¢o rozpocet organizacie
nebol nijak pripraveny. Snazili sme sa tuto enormnu finanénu zataz ustat bez toho, aby sme museli
pristupit k zvySeniu cien za poskytovanie socialnej sluzby po€as roka. Naklady sme boli nateni
stiahnut' v réznych oblastiach poskytovania sluzby, priom sme v3ak chceli udrzat’ Standard kvality

socialnej sluzby.

Vdaka finan¢nej podpore zo strany Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny boli zvySené naklady
na energie CiastoCne kompenzované, za ¢o sme vdacni, v opanom pripade by sme stali na okraiji

financnej priepasti.

Vdaka nasSim obetavym zamestnancom sa ndm opat’ podarilo udrzat kvalitu poskytovanej socialnej

sluzby na Ziadanej Urovni a sme na tuto skutoénost hrdi.

Nielen my, aj zamestnanci Uradu Treng&ianskeho samospravneho kraja si v8imli nasu pracu. Vdaka
nasej spoloénej empatickej praci v zariadeni pre seniorov BELLINA sa nas rozhodol Urad
TrenCianskeho samospravneho kraja ako jedno z dvoch zariadeni v kraji nominovat na ocenenie
udelované Slovenskou komorou sestier a pérodnych asistentiek. Ocenenie za mimoriadne a ludské
nasadenie poCas pandémie COVID-19 sme si prevzali 14.10.2022 v RuzZomberku v priestoroch

Katolickej univerzity.

Je nam nesmiernou ctou starat sa o seniorov, ktori nasu pomoc potrebuju a vidiet, Ze naSa
starostlivost je nielen povsimnuta, ale aj ocenena. Ziadna finanénad odmena nevyvazi moréine

ocenenie, ktoré nam napoveda o tom, ze nasu pracu vykonavame naozaj dobre a so srdcom.
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Veronika Betakova rod. Beladkova
Lubica Belakova

Ing. Ilva Kuzma, MBA

zariadenie pre seniorov

celoro€na pobytova

40 miest

Zariadenie pre seniorov BELLINA, n.o. poskytuje socialne sluzby od 1.12.2019 na zaklade zakona €.

448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov ako nastupnicka organizacia
DOMICILE, n.o., ktora socialne sluzby na Papradi poskytovala do 30.11.2019. BELLINA, n.o. prebrala

vSetky zdvazky neziskovej organizacie DOMICILE, tzn. prebrala v3etkych zamestnancov a klientov

pod svoju zastitu a zabezpecila tak plynuly prechod poskytovanej socialnej sluzby.

Sociélna sluzba v zariadeni pre seniorov BELLINA, n.o. sa 1.12.2019 zacala poskytovat’ pre kapacitu

40 miest v sulade s §35 zakona &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov.

Uvedeny paragraf definuje, Ze v zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

- fyzickej osobe, ktora dovfsila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby

a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podfa prilohy &. 3 Zakona, alebo

- fyzickej osobe, ktora dovfSila dbéchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto

zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.



V zariadeni pre seniorov sa:

1. poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- ubytovanie

- Stravovanie

- pranie, upratovanie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

- osobné vybavenie

2. utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci

3. zabezpecuje sa zaujmova ¢innost

4. zabezpeluje sa oSetrovatelska starostlivost formou zazmluvnenia agentury domacej

oSetrovatelskej starostlivosti

Spravna rada neziskovej organizacie v roku 2022

Predseda spravnej rady: Veronika Betakova rod. Belakova

Clenovia spravnej rady: Viera Mlynekova

Bc. Zlatica Kopuncova

Revizor: Ing. Viera Zapletalova
Spravna rada zasada pravidelne vzakonom ¢&. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach

poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby stanovenych lehotach a zastava nasledovné Cinnosti:

a) schvaluje rozpocet neziskovej organizacie

b) schvaluje roénu U&tovnu zavierku a vyro¢nu spravu o Cinnosti a hospodareni

¢) rozhoduje o pouZiti zisku a uhrade strat vratane urCenia spésobu ich vysporiadania
najneskér do skoncenia nasledujuceho uétovného obdobia,

d) rozhoduje o zrudeni, zlu€eni, splynuti alebo rozdeleni neziskovej organizacie

e) podava navrhy na zmeny zapisovanych skuto€nosti v registri,

f) voli a odvolava riaditela a uréuje jeho plat
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g) voli a odvolava &lenov spravnej rady, ak Statut neustanovuje inak, a voli a odvolava ¢lenov
dozornej rady (revizora),

h) schvaluje pravne ukony tykajuce sa nehnutelného majetku,

i) rozhoduje o zmenach v Statute s vynimkou ustanoveni, ktoré si zakladatel vyhradil v
zakladacej listine,

j) rozhoduje o obmedzeni prava riaditela konat v mene neziskovej organizacie.

(3) Spravna rada rozhoduje aj o dalSich skuto€nostiach v rozsahu a za podmienok uréenych v
Statute.

(4) Spravna rada zodpoveda za hospodarenie s majetkom neziskovej organizacie.

Popis zariadenia

Paprad, kde sidli zariadenie pre seniorov BELLINA, n.o., je mestska ¢ast Starej Turej, situovana
priblizne 4 kilometre od centra mesta. V lokalite Paprad Zije priblizne 400 obyvatelov. V Starej Turej je
v suc€asnosti evidovanych 8710 obyvatelov, z toho priblizne 1300 obyvatefov obyva primestské Casti s
charakterom kopanic.

Stara Tura sa nachadza v lokalite medzi Bielymi a Malymi Karpatmi pod vrchom Vefka Javorina, v
susedstve okresného mesta Nové Mesto nad Vahom. Mestské €ast' Paprad je situovand v krajine s
prevahou vidieckeho typu osidlenia a pofnohospodarskym vyuZitim Uzemia. Lokalita je turisticky
atraktivna pre svoje prirodné danosti, cyklistické chodniky a jazera.

Priamo pred zariadenim je situovana zastavka autobusovej dopravy, s ktorej je do 10 minut dostupné
centrum mesta Stara Tura. V blizkosti je aj zastavka Zeleznice (priblizne 1 kilometer od zariadenia),
ktora spaja Paprad so Starou Turou a Novym Mestom nad Vahom. Hlavné mesto Bratislava je
dostupné dialnicou D2, na ktoru je dopravny pristup vzdialeny autom 20 minut (17 km).

Zariadenie pre seniorov je situované v priestoroch dvojpodlazného rekonstruovaného kompaktného
objektu s plochou strechou koncipovanom ako dispoziény trojtrakt na racionalnom obdiZnikovom
pddoryse. Zariadenie v su€asnosti poskytuje ubytovanie 40 prijimatelom, ktori su prevazne priamo
Z lokality alebo okolia.

Areal je oploteny, situovany je v severnej zéne mestskej Casti Paprad. Cely areal je ploSne rozlahly,
od vstupu vita navstevnikov mensia relaxaéna zahrada s altankom.

Stavebno - technicky stav objektu zodpoveda veku objektu a jeho poslednej vacsej rekonstrukcii
v roku 2007, kedy boli vymenené okna, opravena fasada, vybudované kupelne priamo v izbach
a rampa pred hlavhym vstupom. Strecha objektu je nova, vyhotovenda v roku 2021. Okna su v dobrom
technickom stave, na juznej fasade su doplnené ochrannymi féliami a vnatornymi textilnymi roletami.
Vykurovanie je rieSené vykurovacimi telesami predsadenymi pred okennymi parapetmi, zdroj tepla je

centralny (tuhé palivo). Do priestoru kuchyne je zavedena pripojka plynu.



Obytné izby prijimatelov su situované na prizemi pozdiz juznej fasady a na 2. nadzemnom podlaZi po
oboch stranach stredovej chodby. Na prizemi sa nachadza aj spoloCna jedalen (bezbariérovo
pristupnd) s kuchyriou. Prizemie je pristupné rampou, presun medzi podlaziami je rieSeny plosinou.
V objekte nie je vytah.

Hygienické zariadenia su su€astou samotnych izieb prijimatelov, va¢sina izieb ma samostatnu vlastnu
kupelfiu, niektoré dvojice izby zdielaju spolo¢nu kupelfiu. Toalety su sucastou kupelni. Kipelne maiju

bezbariérovy vstup (dostato¢nu Sirku dveri, bezprahové rieSenie).

Dispoziéné rozélenenie zariadenia:

- znizené prizemie — skladové priestory

- prizemie — vestibul, miestnost’ uloZzenia zosnulého, kancelaria riaditela, kancelaria socialneho
pracovnika, ambulancia, S$atha zamestnancov, upratovacia vylevka, dekontamina¢na
miestnost, sklad pouzitej bielizne, praovna, susiaren — zehliaren, sklad Cistej bielizne, jedaler
— spolocenska miestnost, kancelaria veducej prevadzkového a socialneho useku, kuchyna, 1
jednolbzkova izba, 6 dvojlézkovych izieb, vnatorny vestibul s oddychovou €astou.

schodisko — elektricka bezbariérova ploSina, schodolez
- 1. poschodie — chodba, spolo¢enska miestnost, 1 jednolézkova izba, 13 dvojlézkovych izieb,
kancelaria socialneho asistenta, miestnost’ pre pracovnu terapiu, miestnost pre ubytovanie

pribuznych PSS, sklad resp. archiv.

V zariadeni sa teda celkovo nachadza 19 dvojl6zkovych izieb a 2 jednolozkove izby.

Ostatné podmienky

V areali zariadenia sa nachadzaju aj viaceré zvierata, ktoré svojou pritomnostou sprijemnuju pobyt

v zariadeni. Samostatny priestor maju pstrosy, andulky, ale tiez ovce.

V areali mame tiez niekolko vyvySenych zahonov, o ktoré sa za pomoci socidlneho pracovnika staraju
prijimatelia socialnej sluzby a dokazu tak vypestovat viacero druhov byliniek, ale aj rajCiny, petrzlen &i

inU zeleninu.



Zhodnotenie c¢innosti za rok 2022

Rok 2022 bol pre vSetkych mimoriadne naroCny. Nielenze sme neustale boli vystavovani hrozbe
vyskytu koronavirusu, ale pridal sa aj vojnovy konflikt na Ukrajine, ktory takpovediac ,zamieSal karty*
eSte viac. Jednak bezpecnostna hrozba, jednak ekonomické nasledky nas postavili do naozaj velmi
vyCerpavajucej situacie hodnej zretela. Museli sme doslova ,Carovat” s rozpo¢tom, ktory na enormné
zvySenie cien nebol nijak nachystany. Situaciu sme vSak zvladli so ctou avdaka nasim
zamestnancom sme dokazali nemozné — znizit naklady aspon v oblastiach, kde to bolo mozné. Vdaka

nim sme udrzali finanénu stabilitu bez toho, aby dopad krizy pocitili prijimatelia socialnej sluzby.

Vroku 2021 sme sa ako zariadenie zapojili aj do Narodného projektu Deinstitucionalizacia

zariadeni socialnych sluZieb - Podpora transformacnych timov, ktoré sme Uspesne zavisili

v septembri 2022 vypracovanim kvalitného transformacného planu s vybornym hodnotenim od
oponentov. Myslienkou NP DI je transformacia zariadenia z institucionalneho charakteru na komunitny
charakter, pricom taziskom tohto procesu je zabezpeCenie rovnakych prav vSetkych oséb
so zdravotnym postihnutim, vratane ich prava na Zivot v spolo€enstve s rovnakymi moznostami

a volbami ako maju ostatni fudia.

Vdaka nasim sponzorom sa nam podarilo obstarat aj viaceré materialno-technické zabezpecenie,
ktoré prispelo ku kvalitnejSim sluzbam nami poskytovanym. Vstupny vestibul sme napriklad vybauvili
televizorom, kde mézu prijimatelia sledovat rozne televizne alebo internetové vysielania, zabezpecili
sme zveladenie vstupného vestibulu Upravou schodiska a jeho stien, ktoré boli znaéne znehodnotené
poskodenou strechou, ktorej opravu sme zabezpedili vroku 2021. Vo vstupnom vestibule bol
indtalovany automaticky pressomat, ktory je k dispozicii nielen zamestnancom, ale aj vSetkym
prijimatelom socialnej sluzby a ich navsStevam. ZaleZi nam na tom, aby prostredie v zariadeni bolo
domacke a aby sa v priestoroch zariadenia vSetci citili komfortne a dobre. Pretoze jedine spokojni
prijimatelia socialnej sluzby, ich pribuzni a priatelia a tiez zamestnanci robia z naSho zariadenia nielen

institdciu, ale aj naozajstny domov.

Vdaka za vSetkych, ktori nas ucia, ako robit veci lepSie. Vdaka za naSich prijimatefov, vdaka za

nasich zamestnancov. VSetci spolo¢ne dokazeme viac.



Personalistika

s v

Organizacna Struktura neziskovej organizacie BELLINA poskytujlcej socialne
sluzby v zariadeni pre seniorov

Riaditel a veduci
prevadzkového
useku
PPZ na plny uvézok -
1

zodpovedny
zastupca za
poskytované
socialne sluzby a
veduci socialneho
useku
PPZ na plny uvézok -
1

socialny pracovnik

veduci zdravotnicko-
opatrovatelského

useku
PPZnap /r;y dvazok - PPZ na piny uvézok - 1
upratovacka,
ack r .
Gdribar kucharka prac a,’ opatrovatfe resp
pomocna zdrav.asistent
sila
PPZ na
, PPZ na plny | PPZ na plny S
pIny uvdzok -2 | uvdzok - 3 PPZ na plny dvazok - 9
uvdzok - 1
PPZ na
poloviény DoPC -2
uvézok - 1

PPZ - pevna pracovnd zmluva

DoPC - dohoda o pracovnej ¢innosti




Persondlne zabezpecenie

Stav zamestnancov k 31.12.2022 (tabulka obsahuje vSetky druhy a typy pracovnych pomerov):

Pracovna pozicia Pocet zamestnancov
Riaditelka 1
Veduci Useku 2
Socialny pracovnik 3
Opatrovatel/ka resp. zdravotnicky asistent 8
Kucharka 2
Upratovacka/pracka/pomocna sila 4
Udrzbar/kuri¢ 2
Dohoda o pracovnej ¢innosti/brig.praci Studenta 3

Stav zamestnancov k 31.12.2022 prepocitany na plne zamestnanych 20,5.

Pracovnu €innost v zariadeni pre seniorov socialnej sluzby zabezpecuje:

1. Usek socialny:

- kulturno-zaujmové C¢&innosti (vyuZivanie volného ¢€asu, aktivizaciu prijimatelov socialnych

sluzieb a pracovnu terapiu, muzikoterapiu, aromaterapiu, arteterapiu a i.)

- socialno-administrativne ¢&innosti (socialnu adaptaciu a socialnu rehabilitaciu, uUschova

cennych veci, vedenie agendy tykajucej sa prijimatelov socialnej sluzby, vedenie

individualnych planov a €innosti s nim spojenych, socidlne poradenstvo, iné administrativne

ukony). V priebehu dna sa klienti venuju zaujmovej a kultirnej ¢innosti a pracovnej terapii.

Tieto sluzby zabezpelujeme prostrednictvom kvalifikovaného pracovnika, ktory na zaklade

zdravotného stavu a diagnéz pripravuje plan cinnosti, vedie ¢innost klientov, zostavuje

individualne plany rozvoja a podiela sa na adaptacii prijimatelov socialnych sluZieb.
Pri svojej praci pracovnik vyuziva hlavne nasledovné metédy a formy:
- vedenie individualnych rozhovorov s klientmi

- vedenie skupinovych tematickych stretnuti

- kontakt a komunikacia s pribuznymi



kontakt so zaujmovymi zdruZeniami, Skolami, &i organizaciami

priprava a vedenie tréningovych programov na podporu a udrziavanie mentalnych funkcii
priprava a vedenie lie€ebnopedagogickych cviceni a programov s vyuzitim
muzikoterapie, terapie pohybom, biblioterapie, dramatoterapie

organizacia spolo¢enskych a kulturnych aktivit

vedenie dokumentacie tykajucej sa individualnych rozvojovych planov prijimatelov socialnych

sluzieb

Usek zdravotnicko-opatrovatel'sky:

opatrovatelské Cinnosti (vSetky ukony tykajuce sa zabezpecenia zivotnych potrieb prijimatelov
socialnej sluzby — kupanie, kfmenie, toaleta, pomoc pri presune, sprievod na lekarske

vySetrenie a i.)
koordinaciu zabezpeCenia lekarskej starostlivosti (kompletné manazovanie potreby

zabezpecenia lekarskej starostlivosti, vybavovanie terminov vySetrenia, zabezpec€enie odvozu

prijimatela socialnej sluzby na vySetrenie a i.)

sanitacné cinnosti (dezinfekcia nastrojov a priameho okolia prijimatela socialnej sluzby —

nocné stoliky, postele, mocové ffase a i.)

Usek prevadzkovy:

obsluzné cinnosti upratovacie (Cistenie priestorov podfa hygienicko-sanitatného programu,
dezinfekcia priestorov, mimoriadne upratovanie dfa aktualnej potreby, pranie bielizne
a Satstva, zabezpelenie plynulého chodu prevadzky zodpovedajucim materialom

a dezinfek&nymi prostriedkami)

obsluzné ¢&innosti stravovacie (priprava stravy, servirovanie stravy, umyvanie a dezinfekcia

riadu, zabezpecenie plynulého chodu prevadzky zodpovedajicim materialom a surovinami)

obsluzné &innosti ostatné (kurenie, udrzba priestorov, riedenie havarijnych stavov a i.)
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Prijimatelia socialnej sluzby

Vekova Struktura PSS
k31.12.2022

Vekové zloZenie prijimatelov socidlnej | Pocet
sluzby klientov
od 10 - 62 rokov 0
od 63 - 74 rokov 7
od 75 - 79 rokov 12
od 80 - 84 rokov 4
od 85 - 89 rokov 11
nad 90 rokov 6
celkom PSS 40

Z uvedeného poctu bolo:
- 10 muzov

- 30 zien

K datumu 31.12.2022 poskytovala neziskova organizacia BELLINA socialnu sluzbu 40 prijimatelom
socialnej sluzby, v nasledovnom zlozeni z pohladu odkazanosti na socialnu sluzbu:

- stupen IV. — 3 prijimatelov

- stupeh V. — 2 prijimatelov

- stupeni VI. — 35 prijimatelov

V roku 2022 bolo do zariadenia pre seniorov prijatych 29 prijimatelov socialnej sluzby, zo zariadenia

odisli 4 prijimatelia, zomrelo pocas roka 22 prijimatelov socialnej sluzby.
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Ekonomicky prehlad o cinnosti neziskovej organizacie

Pilierom ¢&innosti neziskovej organizacie je ¢o najefektivnejSie hospodarenie so zverenymi

prostriedkami, pricom je dodrzany princip transparentnosti a neziskovosti. Z tohto dévodu uvadzame

relevantné finanéné ukazovatele.

Finan¢na sprava

Prehlad o vynosoch a nakladoch neziskovej organizacie BELLINA za rok 2022

Naklady Hlavna nezdafiovana Bezprostredne
v€) ¢innost’ predchadzajice aétovné

obdobie

Spotreba materialu 103 469 91 675

Spotreba energie 36 106 20180

Predaj tovaru

Opravy a udrzovanie 3101 1777

Cestovné

Ostatné sluzby 54 936 52 620

Mzdové naklady 288 159 264 583

Z4konné socialne a zdravotné poistenie 97 832 91 069

Zakonné socidlne naklady 9 816 9 057

Ostatné dane a poplatky 2 405 977

Ostatné pokuty a penale

Kurzové straty 39

Mank3 a Skody

Iné ostatné naklady(iné, odpisanie

nevymozitel'nych pohl'adavok) 23197 373

Odpisy dlhodobého hmot. a nehm. majetku 2332 5731

Spolu 621 353 538 081

Vynosy Hlavna nezdaiiovana Bezprostredne
€ ¢innost’ predchadzajuce Gctovné

obdobie

Trzby za vlastné vyrobky

Trzby z predaja sluzieb 275179 256 986

Trzby z predaja tovaru

Aktivacia vnitroorganiza¢nych sluzieb 11 568 7639

Uroky

Prijaté dary 3405

Iné ostatné vynosy 390 325

Prijaté prispevky od inych organizacii

Prispevky z podielu zaplatenej dane 1587 1704

Dotécie 337 203 271 334

Spolu 625 927 541 393

Vysledok hospodirenia pred zdanenim 4574 3312

Vysledok hospodarenia po zdaneni 4574 3312

-12 -




Slovny opis vydavkov /nakladov/ v celych €

1. Spotreba materialu
z toho:

spotreba potravin
spotreba rezijného materialu
PHL

zdravotnicke potreby
reklamné predmety
Cistiace a hyg. Potreby
kancelarske potreby
nahr.diely na vozidla
drobny majetok

2. Spotreba energie
z toho:
spotreba energie

spotreba vodné-stocné
spotreba uhlie, drevo
spotreba plynu

3. Opravy a udrzovanie
4. Cestovné

5. Ostatné sluzby
z toho:

telefonne poplatky
vedenie UCtovnictva a spracovanie miezd
auditorské sluzby

postovné
najomné

BOZP a PO
komindarske prace
dial'ni¢na znamka
In¢

6. Mzdové naklady a odvody
z toho:
mzdové naklady

zakonné soc. a zdr. poistenie

zakonné socialne naklady - obedy

zékonné socialne ndklady — socialny fond

zakonné socialne naklady — pracovné odevy

zakonné socialne naklady — nahrada prijmu prvych 10 dni
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103 469

72594
11 660
8 554
315

0
5427
225
1103
3590

36 106
23 967

2764
8 895
480

3101

0

52 620

2261
11 400
1200

252

36 000
1120
300

95

2 308
395 807
288 159

97 832
6 748
1455

53
1559




7. Ostatné dane a poplatky 2 405
z toho:

komunalny odpad 2325
notarske, pravne, sudne 80
8. Kurzové straty 0
9. Iné ostatné naklady 23197
z toho:

poplatky banke 80
povinné zmluvné poistenie 457
iné 22 660
10. Odpisy 2332
Slovny opis prijmov /vynosov/ v celych €

1. Trzby z predaja sluZieb - spolu 275179
z toho:

trzby za pobyt od klientov 273 867
trzby z platby nad ramec sluZieb 1313
2. Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 11 568
strava zamestnancov vo vlastnom zariadeni

3. Dary 0
4. Iné vynosy 390
5. Prispevky z podielu zaplatenej dane 1587
6. Dotacie 337 203
z toho:

dotacia Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny 281 472
Dotécia UPSVaR 6 654
Dotacia — mesto Trnava 476
Dotacia — mesto Bratislava 1461
Dotécia — Nové Mesto n/V 4035
Dotacia — na odmeny 15210
Dotacia — na energie 27895
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Ekonomicky opravnené naklady

Vroku 2022 vykazuje neziskova organizécia BELLINA, n.o. nasledovné ekonomicky opravnené
naklady:

EON na 1 klienta/1 mesiac: 1241 EUR
EON na 1 klienta/l1 rok: 14 896 EUR

Priemerné prijmy

V sledovanom roku 2022 vykazuje neziskova organizacia BELLINA, n.o. nasledovné prijmy
z poskytovania socialnej sluzby:

Priemerny prijem z 1 klienta/1 mesiac: 1275 EUR
Priemerny prijem z 1 klienta/1 rok: 15 310 EUR
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