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Sprava vedenia

Najvyznamnejsiu udalostou pre svetovi ekonomiku bol
vroku 2022 utok Ruska na Ukrajinu. Ruska agresia
priniesla ekonomickd neistotu a vysoku inflaciu. Rusko je
vyznamnym  svetovym  exportérom  plynu, ropy
a nerastnych surovin. Skrtenie dodavok spdsobilo
astronomicky rast cien energii. Priemerné ceny plynu
a elektriny boli nasobne vyssie ako v roku 2021. Vysoké
ceny energii tlacili na zvySovanie cien v priemysle, ¢oho
dosledkom bola rekordna inflacia. Progndzy pracovného
trhu boli na zaciatku invazie pesimistické, ale nenaplnili sa.
Vysoka inflacia a klesajuca nezamestnanost’ vytvarali tlak
na nakladové polozky vyrobnych podnikov.

Extrémne ceny energii, vysokd inflacia, nizka
nezamestnanost’ a polarizovana spoloc¢nost’ boli hlavné faktory ovplyviiujice vykon MEDEKO CAST
s.r.o.. Situacia bola zlozita na vyrobnych Usekoch, naopak podobne ako predchadzajuci rok nam priala
pri obchodovani s kovovymi odpadmi.

Na obchodnom Useku sme dokazali nadviazat’ na rekordny vysledok predchadzajliceho roku 2021. Priali
nam vysoké ceny komodit a dostatok zakaziek v priemysle. Na vyrobnych Usekoch, po velmi
turbulentnom roku 2021, sme si mysleli, Ze uz nas nemoze nic prekvapit, ale opak bol pravdou. Naklady
na vyrobu rastli vel'mi dynamicky kazdy mesiac. Dodavatelia vstupnych materialov, sluZieb a kooperacii
navySovali ceny niekolko krat v roku. Kontrakt na dlhodobé ceny energii sme mali len na plyn a to do
konca oktdbra 2022. Elektrinu sme nakupovali podl'a priemernej mesacnej spotovej ceny, ktora bola
vacsiu Cast’ roka na 4-5 nasobku priemeru predchadzajiceho roka.

MEDEKO CAST s.r.0. zvliadlo uplynuly rok nad ocakavania. Dosiahnuty hospodarsky vysledok vo
velmi turbulentnej ekonomickej situacii vo svete hodnotime ako Uspech.

Pod dobry vysledok sa najvyraznejsie podpisali aktivity v oblasti cenotvorby, zabezpecenia vstupov pre
vyroby a otvorend komunikacia so zamestnancami. Pocas roka nam dynamicky a nepravidelne rastli
rozne nakladové polozky. Zakaznikom sme potrebovali ukdzat transparentnost’ zvySovania cien.
Narusené logistické ret'azce predstavovali problém najma pre dodavky kl'G¢ovych materidlov. Nasa
reakcia bola navySenie skladovych zasob. Na niektoré materidly sme museli najst nahradnych
dodavatel'ov a prisposobit’ technoldgiu. Na skladovanie sme vyuzivali externé sklady a boli sme nuteni
platit’ zvySené naklady za skladovanie, extra transport a samozrejme financovanie.

Vyzvou bola aj praca s 'ud'mi. Platové oCakavania spolocne s nizkou nezamestnanost'ou vytvarali tlak
na vyssie navySovanie ako sme planovali. Diskusiami a stretnutiami so zamestnancami sme im trpezlivo
vysvetlovali, Ze situaciu chapeme, neberieme ju na l'ahkd vahu a spravime maximum, aby sme im
pomohli. Dorovnat’ vSak inflaciu nebolo mozné a nasli sme kompromis s navySovanim miezd o 7%, pri
vySSie platenych poziciach o 5%.

Kristina Lang a Peter Huljak
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Prilohy: Sprava auditora z overenia Uctovnej zavierky za rok 2022

Utovna zavierka za rok 2022



1. Uvod / véeobecné udaje

Povinnost’ vypracovat’ vyro¢nud spravu spolocnosti za rok 2022 vyplynula z § 20 zakona 431/2002 Z.z.
o uctovnictve.

Obchodné meno a sidlo spoloc¢nosti zostavujlicej vyrocni spravu:
MEDEKO CAST s.r.0., Orlové 255, 017 01 Povazska Bystrica

Igentifikaéné Cislo:
ICO: 31 615 007

Hlavné cinnosti spolocnosti:

- vyroba a predaj presnych odliatkov, cinovych spajok a bronzovych loZisk,
- vyroba a predaj medenych zliatin, bronzov a zlievarenskych mosadzi,

- predaj hutnych polotovarov z farebnych kovov,

- zlievanie Zeleznych a neZeleznych kovoy,

- kovoobrabanie,

- nakup, predaj a spracovanie odpadov,

- podnikanie v oblasti nakladania s nebezpecnym a inym odpadom.

Statutarny organ spolocnosti:

Konatelia: Ing. Pavol Demacek
Ing. Rébert Ruzicka
Ing. Kristina Lang
Mgr. Peter Huljak

Struktira spolocnikov spolo¢nosti:

podiel na zakladom imani hlasovacie prava
€ % %
Ing. Antdnia Demackova 80 000 20 20
Ing. Pavol Demacek 80 000 20 20
Mgr. Jakub Demacek 80 000 20 20
Ing. Kristina Lang 80 000 20 20
Ing. arch. Maria Michalcova 80 000 20 20
spolu 400 000 100 100

2. Genéza a predpoklad budiiceho vyvoja Cinnosti spolocnosti

Vznik spoloc¢nosti

Spolo¢nost MEDEKO CAST s.r.0. (dalej len Spolocnost?) bola zaloZzena 12.9.1994 a do obchodného
registra bola zapisana 22.9.1994 (Obchodny register Okresného sudu Trencin, oddiel Sro, vioZzka C.
2794/R).

Zhodnotenie predchadzajucich rokov

Rok 2022 mézeme zhodnotit’ ako Uspesny. Dosiahli sme kladny hospodarsky vysledok a splnili sme
Usekoch ako aj na obchodnom Useku s kovovym odpadom. Podnikatel'ské riziko je tak rozloZzené do
SirSieho portfdlia aktivit.



V roku 2022 sme rozbehli nas doteraz najvacsi investi¢ny projekt v historii firmy MEDEKO CAST s.r.o.,
a to novu halu pre zlievaren presného liatia, ktora sa zacala stavat’ uz koncom roka 2021. V roku 2022
sme zrealizovali investicie do vyrobnych zariadeni a technoldgii (CAPEX) v celkovej hodnote 4,27mil.€.
Za predchadzajlce roky sme v priemere investovali 1,4 mil. € roCne.

Hlavné faktory ovplyvnujlce vysledky v roku 2022:

- Narast trzieb na Useku Obchod so Srotmi 0 19% a udrZanie EBITDA marze na Urovni 3%. Narast
trZieb je spOsobeny rastom cien primarnych kovov na burze (LME). Rast cien v kombinacii
s vysokym dopytom nam vytvoril idedlne podmienky pre obchodovanie. Firmy po zacati invazie
panikarili a mali snahu kupit material za ,akukolvek" cenu. Dokazali sme to naplno vyuzit
a dosiahli sme rovnaky vysledok ako v rekordnom roku 2021.

- Centrum trieskového opracovania zaznamenalo najvacsi prepad EBITDA marZe. Prepad je
sposobeny vypadkom obratu nasho dlhodobo najvynosnejSieho zakaznika. Stagnujuci dopyt po
veternych elektrarnach sposobil pokles obratu na historické minimum. Vypadok v obrate sa nam
sice podaril pokryt, ale len za cenu menej ziskovych projektov.

- Zlievaren presného liatia zvysila obrat o 15%. NavySenie obratu spdsobilo zvySovanie predajnych
cien. Kapacita vyroby sa oproti predchadzajucemu roku liSila len mierne ato Struktirou
vyrabaného sortimentu. Vykon procesu v odliatych kilogramoch je velmi podobny. V oboch
rokoch sme liali v nepretrZitej prevadzke a vyuzivali kapacitu zlievarne na maximum.

- Vyroba spajky a olova zvysila obrat 0 62%, ale zaroven sa vratila na Uroven 8% EBITDA marze.
Pokles marze je spOsobeny dvoma faktormi. Prvy je zmena Struktiry obratu, kde sme viac vyrabali
olovené produkty a menej vyrobky z cinu. Vyrabali sme viac produktov s mensou pridanou
hodnotou. Nova linka ndm umoznila naplno vyuZit' jej potencial a umiestnit’ na trh rekordné
mnozstvo vyrobkov z olova. Druhym faktorom je nakup drahého cinu pocas prvych mesiacov
vojny a jeho nasledny prudky pokles. To sa prejavilo v zniZzeni marze na cinovych produktoch
a znizeni celkovej EBITDA marze.



- Vyroba odstredivych odliatkov zaznamenala pokles obratu o 15% a prepad EBITDA marzZe na 5%.
Pokles EBITDA marze je vyrazny a je sposobeny vypadkom najziskovejsich zakaziek. V roku 2022
sme nevyrabali Ziadne velko-rozmerové odstredivo liate odliatky a zaznamenali sme velky
vypadok v objednavkach kokilovych odliatkov. Obe suvisia s krizou a poklesom dopytu po
veternych elektrariiach vo svete. Dosiahnuty vysledok méZzeme povazovat’ za realny obraz vykonu
vyroby Cisto odstredivo liatych, Standardnych puzdier a zliatin farebnych kovov.

Postavenie a stabilita spolocnosti na trhu, predpokladany vyvoj

Uspechy celého MEDEKO CAST s.r.0.:

¢ Dosiahli sme kladny hospodarsky vysledok.

o Uspedne sme predli auditom podla noriem
ISO 9001 (systém riadenia kvality), ISO
45001 (systém riadenia bezpecnosti prace)
a aj podla normy ISO 14001 (systém
environmentalneho manazérstva).

o Uspesne sme presli véetkymi zakaznickymi
auditmi.

e  Ziskali sme novych zakaznikov.

e Investovali sme 4 272 tis. € do rozvoja
spolocnosti.

e Pocet nasich zamestnancov k 31.12.2022 bol 233.

Predpokladany vyvoj

Predpokladame, Ze rok 2023 bude nadalej priat' obchodu s kovovym odpadom a vyrobe polotovarov
olova a spajky. Komoditna burza LME uZ zaznamenala pokles cien primarnych kovov v roku 2022, ale
nam sa aj napriek tomu podarilo udrzat’ dobré marze na predanom tovare.

Kl'GCovym projektom roku 2023 bude rozbeh vyroby na novej Zlievarni presného liatia. Cielom je
presunut’ technoldgie bez obmedzenia vyroby. Zaroven budeme potrebovat’ odladit’ vyrobu na novych
technoldgiach, najma na robotizovanej linke na vyrobu keramickych foriem a na novych zihacich peciach
na vypal'ovanie keramickych foriem.

Situacia na trhu prace nam vyslovene nepraje. Geograficky sa nachadzame v oblasti, kde je najvacsia
koncentracia priemyslu v EU a nezamestnanost’ je na rekordne nizkych hodnotach. Nové pracovné
miesta je vel'mi t'azké obsadit’ a kvalita kandidatov je nedostacujlca. Pre nas to znamena sustredit’ sa
na vytvaranie atraktivnych a dobre zaplatenych pracovnych prileZitosti. Prijemné, bezpecné a férové
pracovné prostredie musi byt samozrejmost'ou. Sucast'ou stratégie je zvySovanie kvalifikacie sti¢asnych
zamestnancov cez Skolenia a zvySovanie podielu automatizacie vo vyrobach. Aj ked trend
v automatizacii na chvilku spomalil, je to len doCasny stav sp6sobeny nedostatkom kvalifikovanych
odbornikov. Pre nas to znamena, Ze nemo6zeme Cakat’ na kvalifikovanych f'udi zo $kol, ale musime si
sami vyprodukovat’ potrebnych odbornikov na zabezpecenie tejto kompetencie.



Zlievaren presného liatia je v procese realizacie
najvacsej investicie v histérii  firmy. Uspesné
zvladnutie investicie predpoklada naplnenie dvoch
zakladnych cielov. Prvym je udrzanie si vysokého
objemu zdkazkovej naplne, kedze nova zlievaren
bude mat’" dvojndsobné vyrobné kapacity atomu
zodpovedajlce vyrazne vyssie prevadzkové naklady.
Druhym je plynuly prechod vyroby do novej haly
a odladenie vyroby keramickych foriem na novej,
plne automatizovanej linke.

Aktivity na stredisku centra trieskového obrabania budud nasmerované do dvoch hlavnych oblasti,
optimalizacia vyrobnych nakladov a do technologického rozvoja strediska. Technologicky rozvoj
strediska bude predstavovat’ aktivity v oblasti automatizacie vyrobného procesu, implementacie prvkov
Digital factory a podpory rozvoja technologickych pracovnikov Useku prostrednictvom sSkoleni. Na
pracovnom trhu je nedostatok CNC operatorov. Ako reakciu na situaciu sme v roku 2023 vybudovali
vlastné skoliace stredisko. Vytvorili sme materialy pre vzdelavanie a systém vzdeldvania na zakladnu
obsluhu CNC strojov. Prvy absolventi uz pracuju na strojoch a rekvalifikacia prebehla Uspesne.
Planujeme takto pokraCovat’ vo vychove novych CNC operatorov a projekt chceme rozsirit’ aj na d'alSie
kl'iCové pracovné pozicie vo firme.

Na stredisku Vyroby odstredivych odliatkov bude nasou hlavnou vyzvou zvladnut’ extrémne vykyvy
v dopyte vel'korozmerovych mosadznych krizkov a klietok. Cielom je zabezpecit’ dostatocnul zakazkovu
napli mensich odstredivych odliatkov a kokilovych odliatkov, ktora pine pokryje vyrobné naklady pri
vypadku vel'kych odstredivych odliatkov.

Na Useky vyroby cinovej spajky a olovenych vyrobkov planujeme nadviazat' na dobré vysledky roka
2022 aplne vyuzit potencial minuloroCnej investicie do novej vyrobnej linky. Investicia priSla
v spravnom Case a minuly rok vyrazne prispela k dosiahnutym vysledkom.

Na obchodnom Useku s kovovym odpadom sa budeme snazit' nadviazat’' na mimoriadne Uspesny rok
2022. Predpokladame, Ze ceny na burze LME sa udrZia a vysoky dopyt po Srotoch nam znova umozni
dosiahnut’ prevadzkovd marzu nad Groviiou 3%. Stavat’ budeme na stratégii, ktora priniesla vyrazné
zlepSenie vysledkov v predchadzajicom roku. Budeme sa sustredit na zhodnocovanie odpadov
triedenim. Planujeme investovat’ do rozvoja techniky, zabezpelit' flexibilitu v obsluhe zakaznikov
a nadalej zlepSovat’ logistiku Useku.



Predpoklad vysledku hospodarenia

Rok 2022 bol pre nas z hl'adiska hospodarskeho vysledku Uspesny. Nasim ciefom je dosiahnut’ trzby na
Urovni roku 2022, t.j. 55 mil. € a zisk aspori 1 mil. €.

Nasou snahou bude eliminovat’ vplyv rastu nakladov na ziskovost’ optimalizaciou nakladov, zvySovanim
produktivity prace a investiciami do technologického rozvoja na vsetkych strediskach.

Vyznamné udalosti po datume uctovnej zavierky.
Po datume Uctovnej zavierky nenastali ziadne vyznamné udalosti.

3. Vplyv cinnosti spolocnosti na Zivotné prostredie

Spolocnost’ ma certifikovany integrovany manazérsky systém, ktorého stcastou je aj systém riadenia
ochrany Zivotného prostredia podla normy ISO 14001.

Identifikovali sme vSetky environmentdlne aspekty a vplyvy nasich jednotlivych Cinnosti a procesov, z
ktorych najvacsi dopad na Zivotné prostredie ma znecCistenie vody/pddy reznou emulziou z triesok a
znecistenie atmosféry vypustenymi znecist'ujicimi latkami zo zdrojov znelistovania ovzdusSia. Do
procesov spoloCnosti sme zaviedli zasady a opatrenie na minimalizovanie znecistenia Zivotného
prostredia.

VSetky odpady su triedené a likvidované opravnenymi osobami.

4. Organizacna struktira spolocnosti a zamestnanost’

Rodinna rada

Vedenie spoloc¢nosti

Systémy riadenia
ISO
Infrastruktira

Ing. Kristina Lang, vykonna riaditel’ka pre financie a systém
Mgr. Peter Huljak, vykonny riaditel’ pre obchod a vyrobu



5. Personalna politika a personalne ukazovatele

Ukazovatele prace a miezd

Ukazovatel’ K 31.12.2021 | K 31.12.2022
Priemerny pocet zamestnancov spolu 245 233
Riadiaci zamestnanci 6 6
Mzdové naklady v celych € 3843548 € 3981262 €
Priemernd mesacna mzda v celych € 1250 € 1420 €

Pri vypoCte priemernej mesacnej mzdy neboli zohladnené odmeny z dohéd a tvorba rezervy na
nevyCerpanl dovolenku zamestnancov, ktoré ale celkové mzdové naklady zahfiaju.

Vzdelavanie pracovnikov
Celkovej starostlivosti o zamestnancov, vzdelavaniu a taktiez efektivnosti riadenia I'udskych zdrojov sa
venuje kazdy rok v spolo¢nosti MEDEKO CAST s.r.0. mimoriadna pozornost'.

Fluktuacia

Rok 2022 bol v jeho zaciatku este Ciastocne poznaceny pandémiou (1-3/2022). Nabor zamestnancov
prebiehal v Standardnom rezime. Celkovo sme obdrzali 418 Zivotopisov (narast o 46% vdaka
prehodnoteniu stratégie inzercie), bolo realizovanych 147 pohovorov, do HPP sme prijali
58 zamestnancov, pracovny pomer bol ukonéeny so 71 zamestnancami. Celkova fluktuacia bola na
Urovni 30,47% (zvySenie 0 9,4%), z toho nedobrovolnl fluktuacie na Uroven 7,73% (znizenie 0 0,9%).
Koeficient prirastku bol na Urovni -5,58%, koeficient stalosti pracovnikov bol na Urovni 78,57% (najvyssi
v ostatnych 5 rokoch). Trh kandidatov bol napriek masivnej medialnej kampani (portal Profesia,
billboardy, inzercia v miestnych periodikach, komunikacia na socialnych sietach) a realizovanych
krokoch  (Skoliaci program na poziciu CNC operatorov) stale velmi obmedzeny, priCcom s tymto
problémom sa neustale potykaju aj okolité firmy v naSom segmente. V roku 2023 mame naplanované
dalsie kroky na opatovné zlepSenie ukazovatelov fluktuacie — nova hala s lepSimi pracovnymi
podmienkami, spustenie Medeko Skoly a aplikacie pre podporu adaptéacie novoprijatych zamestnancov.

Vzdelavanie

Plan vzdelavania vychadza z platnej legislativny (BOZP, prva pomoc, vymedzené zariadenia ako
zdvihacie zariadenia atd’), planu rozvoja jednotlivych timov a celkového planu spolocnosti. Hlavnym
cielom v oblasti vzdelavania pre rok 2022 bolo pokracovanie Skoleni riadiacich pracovnikov na nizsej
Urovni (majstri), vzdelavanie technolégov a nastavovacov (CNC programovanie), navysili sme
Ucastnikov jazykovych kurzov, boli preSkoleni zamestnanci na detekovanie chyb magnetickou kontrolou.
Plan nakladov na vzdelavanie v roku 2022 bol vo vyske 20 130 €, kde najvacsie polozky tvorili:

a) rozvoj riadiacich pracovnikov - majstrov

b) odborné skolenia Specialistov

c) povinné skolenia pre vyhradené zariadenia

d) jazykové kurzy

Konecné naklady na vzdelavanie dosiahli 20 511 €, ¢o predstavuje 97,53 % z planu.



6. Vyznamné rizika a neistoty, ktorym je spolo¢nost’ vystavena

Nasu spolocnost’ velmi ovplyviujld nasledovné faktory, ktoré vnimame ako mozné rizika a neistoty:

- stale trvajlca vojna na Ukrajine,

- vysoka inflacia a tlak na zvySovanie miezd zamestnancov,

- nizka nezamestnanost’ a tym padom nedostatok kvalitnych kandidatov na trhu prace a
celkovy nedostatok zamestnancov, fluktuacia zamestnancov,

- narast vol'nych kapacit na trhu z dévodu recesie a tym zvySenie konkurencie,

- strata zakaziek zmenou technoldgie vyroby (vykovky namiesto odliatkov, plast/ocel
namiesto farebnych kovov apd.),

- vykyvy v obrate s kl'G¢ovymi zakaznikmi,

- vyvoj cien LME a odbytové fundamenty,

- nedostatok vstupného materialu,

- zvySovanie cien energii a vyrobnych vstupov,

- zvySovanie nakladov na pracu,

- tlak zakaznikov na ceny,

- vyvoj na trhu a vstup novej konkurencie na trhy z Ciny aj z inych krajin,

- legislativne zmeny a administrativna narocnost,

- riziko poziaru alebo inej havarie a nasledné dosledky.

7. Iné dolezité informacie

Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu uctovnl zavierku za najvacsiu skupinu podnikov, pre
ktoré je spolo¢nost’' MEDEKO CAST s.r.o. dcérskym podnikom.

Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost’ neobmedzene ruciacim spolocnikom.

Spolo¢nost’ nema zriadenl organizacnt zlozku v zahranici.

Spolocnost’ netctovala o vydavkoch na vedu a vyskum.

Spolocnost’ neuctovala o obstaravani obchodnych podielov a akcii, do¢asnych listov ani o obchodnych
podieloch ovladajlcej osoby.

8. Ekonomické ukazovatele a financna situacia
Sprava o stave majetku a zavazkov

Aktiva

Celkové aktiva vzrastli oproti roku 2021 o 5 463 tis. € (+36%).

Spolocnost’ v roku 2022 rozbehla investicny projekt v oblasti modernizacie a robotizacie vyrobnych
zariadeni a technoldgii. Tato investicia mala vplyv na narast dlhodobého majetku o 3 150 tis. € (+46%)
oproti roku 2021. Obezny majetok vzrastol oproti roku 2021 o 2 312 tis. € (+28%), hlavne zasoby a
pohl'adavky.

Tieto vyrazné zmeny sa prejavili aj na Struktire majetku, neobezny majetok tvori 49% z celkového
majetku a obezny majetok tvori 51% z celkového majetku.

Pasiva

Vlastné imanie spolocnosti vzrastlo v roku 2022 oproti roku 2021 o 1 110 tis. € (+20%), dosiahlo k
31.12.2022 hodnotu 6 585 tis. €. Na narast vlastného imania mali vplyv tvorba fondu rozvoja spolocnosti
zo zisku za rok 2021 vo vyske 1 543 tis. € a dosiahnuty vysledok hospodarenia za rok 2022 vo vyske 1
625 tis. €, ktory je nizsi oproti roku 2021 o 433 tis. € (-21%). Vlastné imanie tvori 32% celkovych pasiv.
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Celkové zavazky predstavuju 68% z pasiv a vzrastli oproti roku 2021 o 4 347 tis. € (+46%). Narast
zavazkov suvisel najma s financovanim investi¢ného projektu bankovymi Gvermi.

Naklady, vynosy, vysledok hospodarenia

Spolocnost’ dosiahla kladny vysledok hospodarenia za rok 2022 vo vyske 1 625 tis. €, oproti roku 2021
sa znizil 0 433 tis. € (-20%).

Celkové vynosy vzrastli oproti roku 2021 o 10,6 mil. € (+17%), zaroven vzrastli aj celkové naklady o 11
mil. € (+18%) . Rast cien komodit a objemu predaja vplyvali na narast trzieb z predaja tovaru a zaroven
hodnoty predaného tovaru, ktoré sa zvysili o priblizne 5 mil. € (19%). Trzby za predaj vyrobkov vzrastli
0 2,6 mil. € (+13%), ¢im sa nam podarilo CiastoCne pokryt’ narast cien vyrobnych vstupov. Materialové
naklady vratane energii vzrastli oproti roku 2021 o 3,7 mil. € (+32%). Daldi vplyv na zmenu celkovych
vynosov a nakladov sme zaznamenali v oblasti financovania pohladavok (faktoring), objem
financovanych pohl'adavok sa zvysil o 1,9 mil. € (+16%). Spolo¢nost’ vyuziva bezregresny faktoring
z dovodu zrychlenia cash-flow a zlepSenia spravy pohl'adavok (poistenie).

Uvedené zmeny neovplyvnili Struktiru vynosov, zostala priblizne rovnaka ako v roku 2021: trzby za
vyrobky a sluzby predstavuju 32% vynosov, trzby za tovar 44% a vynosy z postUpenia pohl'adavok

19%.

Jednotlivé nakladové druhy sa na celkovych nakladoch k 31.12.2022 podielali nasledovne:

rok 2022 rok 2021
Material a OP* k materialu 13 574 053 € 19,0% 10 717 227 € 17,8%
Energie 1837746 € 2,6% 945 378 € 1,6%
Tovar a OP* k tovaru 30 103 087 € 42,2% 24 991 063 € 41,4%
Sluzby 4025175 € 5,6% 3651 698 € 6,1%
Osobné naklady 5782562 € 8,1% 5598 884 € 9,3%
Odpisy a OP k dlhod.majetku 1085001 € 1,5% 1039 029 € 1,7%
Ostatné prevadzkové naklady 14 056 984 € 19,7% 12 364 953 € 20,5%
Finan¢né naklady 490 273 € 0,7% 488 492 € 0,8%
Dan z prijmov 454 610 € 0,6% 559 551 € 0,9%
Spolu 71409 491 €| 100,0% 60 356 276 €| 100,0%
Pomerové ukazovatele
Ukazovatel’ 2022 2021 2020 2019
Okamzita likvidita 0,002 0,005 0,005 0,007
Bezna likvidita 0,51 0,78 0,35 0,50
Celkova likvidita 1,34 2,26 1,43 1,85
Doba obratu zasob (dni) 39 41 48 45
Celkova zadiZenost’ 67,79% 63,51% 70,30% 84,02%
Doba splatnosti zavazkov (dni) 18 16 12 10
Doba inkasa pohladavok (dni) 23 18 17 19
Cisty pracovny kapital 2600698€| 4563918€| 2143646€| 2859863 €
Financna paka 3,11 2,74 3,37 6,26
Uverova zadizenost’ 20,7% 2,7% 0,5% 15%
Dlhodobé zadizenost’ 28% 37% 32% 55%
Kréatkodoba zadizenost’ 38% 24% 37% 27%
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Ukazovatel’ 2022 2021 2020 2019
Rentabilita trZieb, ROS 2,94% 4,32% 5,91% 2,70%
Rentabilita vlast. kapitalu,ROE 24,67% 37,59% 55,69% 49,35%
Rentabilita kapitalu, ROI 9,96% 16,60% 20,36% 12,07%
Rentabilita nakladov,ROC 2,29% 3,44% 4,11% 1,90%
Likvidita
2,500
2,000

Ukazovatele likvidity informuju o platobnej schopnosti spolo¢nosti, optimalna hodnota beznej likvidity je
1-1,5. Ukazovatele likvidity maju v Case kolisavl tendenciu v zavislosti od toho, ako spolo¢nost’ vyuziva
cudzie zdroje financovania. Ukazovatel' celkovej likvidity dlhodobo vykazuje postacujicu hodnotu
v intervale 1,3 - 2,5. Spolo¢nost’ povazuje vsetky zlozky obezného majetku za dostatocne likvidné.
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Celkova zadlzenost’ spoloCnosti mierne vzrastla na hodnotu 68%, pohybuje sa v ramci optimalnych
hodndt. Ukazovatele zadiZzenosti maju v dihdom ¢asovom horizonte klesajticu tendenciu, ¢o stvisi s tym,
Ze Cast’ zisku sa kazdoroCne pouziva na tvorbu fondu rozvoja, ¢im sa zvySuje vlastné imanie. So
zvySovanim vlastného kapitalu sa zlepSovala aj hodnota ukazovatel'a financnej paky, optimalne hodnota
je nizsia ako 3 (t.j. minimalny podiel vlastnych zdrojov 33%). Za rok 2022 dosahuje hodnotu 3,11 , ¢o
znamena, Ze vlastny kapital tvori 32% celkového majetku.

Vyvoj hodndt zadiZenosti a finanénej paky maji pozitivny dopad na rentabilitu spolo¢nosti, napriek tomu
ukazovatele rentability v roku 2022 oproti predchadzajicemu roku poklesli. NizSia ziskovost’ slvisela
najma s narastom cien vstupnych surovin, ktoré sme sa snazili kompenzovat’ zefektiviiovanim vyrobnych
procesov.

Rentabilita nakladov a trzieb
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3,00% Rentabilita tréieb, ROS
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Rentabilita trzieb klesla o 1,38% a rentabilita nakladov sa zniZila o 1,15% oproti roku 2021.
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Ukazovatele rentability kapitalu dosahuju dlhodobo priaznivé hodnoty.

Rentabilita celkového kapitalu (ROI) v roku 2022 dosiahla hodnotu 10% a v dlhodobom ¢asovom
horizonte si zachovava hodnotu v rozpéti 9-20%, ¢o znamena efektivne vyuzivanie zdrojov.

Rentabilita vlastného kapitalu (ROE) v roku 2022 dosiahla hodnotu 25%, ma klesajlcu tendenciu a to
hlavne z dévodu kaZdoro¢ného alokovania prostriedkov do vlastného imania, ¢im sa zvySuje hodnota
vlastnych zdrojov.

Doba obratu, splatnosti, inkasa
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30 e=@==Doba splatnosti zavazkov
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Doba inkasa pohladavok
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Ukazovatele aktivity dlhodobo vykazuju stabilné hodnoty.

Doba obratu zasob sa oproti roku 2021 zniZila na 39 dni, ukazovatel’ ma dlhodobo vyvazenu hodnotu
v rozmedzi 39-48 dni.

Doba inkasa kratkodobych pohl'adavok sa zvysila na 23 dni a doba splatnosti kratkodobych zavazkov sa
medzirocne zvysila na hodnotu 18 dni. Hodnoty ukazovatel'ov su priaznivé.
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9. Navrh na rozdelenie zisku

Konatelia navrhuju valnému zhromaZdeniu schvalit’ rozdelenie zisku za rok 2022 vo vyske 1 624 829 €

v zmysle spoloCenskej zmluvy spolocnosti.

10. Majetok a zavazky

2020 2021 2022

EUR EUR EUR
Spolu majetok 13 367 005 15 001 594 20 464 796
Neobezny majetok 6 264 501 6 782 634 9932 276
Dlhodoby nehmotny majetok 58 974 79 301 102 919
Dlhodoby hmotny majetok 6 205 527 6 703 333 9 829 357
Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0 0
Obezny majetok 7 085 282 8 193 059 10 505 176
Zasoby 5370 321 5377 643 6 506 839
Dlhodobé pohl'adavky 0 0 0
Kratkodobé pohl'adavky 1 689 661 2 797 856 3982913
Financné ucty 25 300 17 560 15 424
Casové rozlisenie 17 222 25901 27 344
Spolu vlastné imanie a zavazky 13 367 005 15001594 20464 796
Vlastné imanie 3969 401 5474 805 6 585 131
Zakladné imanie 400 000 400 000 400 000
Zakonné rezervné fondy 40 000 40 000 40 000
Ostatné fondy zo zisku 1318 962 2976 791 4 520 302
Vysledok hospodarenie minulych rokov 0 0 0
Vysledok hospodarenia za bezné (c¢tovné obdobie 2210 439 2 058 014 1 624 829
Zavazky 9 397 604 9 526 789 13 873 427
Dlhodobé zavazky 4 240 012 5619 274 5621 421
Dlhodobé rezervy 69 856 88 259 92 539
Dlhodobé bankové tGvery 0 0 142840
Kratkodobé zavazky 2 124 947 3227 795 3725184
Kratkodobé rezervy 146 100 190 092 202 149
Kratkodobé financné vypomoci 2 750 000 0 0
Bezné bankové Gvery 66 689 401 369 4 089 294
Casové rozlisenie 0 0 6 238
11. Vynosy a naklady

2020 2021 2022

EUR EUR EUR
Cisty obrat 37281607 47193022| 55113513
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 56579578 62413908| 73033888
Trzby z predaja tovaru 16 443 655 26 867 301 32 032 885
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Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 20 837 952 20 325 721 23 080 628
Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob -57 514 -407 692 714 163
Aktivacia 3315930 3181 872 2 824 968
Trzby z predaja dlhod. majetku a materialu 99 681 426 462 167 511
Ostatné vynosy z hosp. Cinnosti 15 939 874 12 020 244 14 213 733
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 53175208 59308233| 70464608
Naklady vynaloZené na obstar. pred. tovaru 15 224 274 24 991 063 30 103 087
Spotreba materialu, energie a ost. neskl. dodavok 11 344 924 11 662 606 15411 799
Sluzby 4178 939 3 651 698 4025175
Osobné naklady 5331634 5 598 884 5782 562
Odpisy a oprav.polozky k dl.nehm a hmot. majetku 1063 147 1 039 029 1 085 001
Zostatk.cena predaného dih. majetku a materialu 82 288 348 477 132 679
Ostatné naklady na hosp. ¢innost’ 15 950 002 12 016 476 13 924 305
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 3404 370 3105675 2569 280
Pridana hodnota 9 797 081 9 661 835 9112 583
Vynosy z finan¢nej ¢innosti spolu 0 382 432
Naklady na finan¢na Cinnost’ spolu 589 949 488 492 490 273
Vysledok hospodarenia z financnej innosti -589 949 -488 110 -489 841
\;Z:Le:;:hospodérenia z Gctovné obdobie pred 2814 421 2 617 565 2 079 439
Dan z prijmov 603 982 559 551 454 610
Vysledok hospodarenia za Gictovné obdobie po 2210 439 2 058 014 1 624 829

zdaneni

12. Struktira odbytu

Struktura odbytu je najma z dévodu diverzifikacie rizika rozsiahla. V rdmci spolo¢nosti delime produkéné

Useky nasledovne:
- Vyroba odstredivych odliatkov a zliatin
- Vyroba cinovych spajok a olova
- Zlievaren presnych odliatkov
- Centrum trieskového obrabania
- Obchod s nezeleznymi kovmi

13. Ukazovatele penaznych tokov (v celych €)

Ukazovatel’ 2020 2021 2022
Cisté z_vysenie /+/ alebo znizenie /-/ penaznych 1130 7 740 2136
prostriedkov

A. Cisté periazné toky z prevadzkovej ¢innosti 3408 915 2 689 451 1203 630
B. Cisté periazné toky z investi¢nej ¢innosti -1 036 788 -1 558 271 -4 238 388
C. Cisté finan¢né toky z financnej cinnosti -2 370 997 -1 138 920 3032622
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