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Motto: 
 

 
Tí najšťastnejší nemusia 

 

nutne mať to najlepšie z najlepšieho, 

jednoducho sa snažia získať 

čo najviac zo všetkého, 

čo im príde do cesty. 

Obsah 
 

3 Kto sme 
 

4 Orgány neziskovej organizácie 
 

6 Personálne údaje 
 

7 Sociálne služby Myjava, n. o. v roku 2022 
 

9 Poďakovanie za podporu a spoluprácu 
 

11 - 21 DSS ÚSVIT 
 

22 –  31 Útulok 
 

32 –  39 Nocľaháreň 
 

40             Finančná správa 
41             Prehľad výnosov a nákladov 
51 Stav a pohyb majetku a záväzkov 
55 Ekonomicky oprávnené náklady 



3 
 

 
 
 

 

Kto sme 

 
Právna forma: Nezisková organizácia 

Zakladateľ: Mesto Myjava 

Vznik: 03.11.2003 

Sídlo: Nám. M .R .Štefánika 560/4, 907 01 Myjava 

IČO: 36 119 610 

Číslo účtu: IBAN: SK66 0900 0000 0051 7161 3955 

Banka: Slovenská sporiteľňa 

Č. účtu: 5171613955/0900 

Štatutár/riaditeľ: Mgr. Jana Gáliková 

Tel. č.: 034 6907 119 

Kontakt: jana.galikova@myjava.sk 

Web: www.socsluzbymy.sk 

Hodnoty, v ktoré veríme: 

• Veríme, že každý človek, ktorý potrebuje našu pomoc, si ju aj zaslúži. 

• Veríme, že má zmysel pracovať so znevýhodnenými skupinami obyvateľov a brať 
ich ako rovnocenných partnerov. 

 

Domov 
sociálnych 
služieb pre 

deti 
a dospelých 

ÚSVIT 

Nocľaháreň 
Myjava 

Útulok 
Myjava 

Humanitárna 
starostlivosť 

mailto:jana.galikova@myjava.sk
http://www.socsluzbymy.sk/
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Orgány neziskovej organizácie 

Správna rada 
 

Bc. Danica Holičová 

predsedkyňa Správnej rady do 

1.3.2022 

 
Absolventka VŠ sociálnej práce 

a zdravotníctva v Bratislave. Od 

roku 1985 pracovala na úseku 

sociálnych        vecí        v štátnej 

i verejnej    správe.    Dlhodobo sa 

zaoberá problematikou ľudí 

s ťažkým zdravotným 

postihnutím. Do roku 2020 

pracovala na oddelení 

peňažných príspevkov na 

kompenzáciu ťažkého 

Zdravotného postihnutia 

ÚPSVaR. Dlhodobo je členkou 

sociálnej a zdravotnej komisie pri    

Mestskom    zastupiteľstve v 

Myjave. 

Mgr. Marta Turanová – členka 

 
V roku 1981 ukončila štúdium 

na právniej fakulte Univerzity 

Komenského v Bratislave. 

Je odborníčkou na sociálnu 

problematiku, ktorou sa 

zaoberá už viac ako 30 rokov. 

Pracovala v riadiacich postoch na    

úseku     sociálnych     vecí v 

štátnej i verejnej správe. Bola 

dlhodobou členkou sociálnej 

komisie pri Mestskom 

zastupiteľstve Myjava. Do roku 

2020 pracovala ako vedúca 

úseku sociálnych vecí ÚPSVaR 

Nové Mesto nad Váhom, 

pracovisko Myjava. 

Mgr. Dagmar Zemanová 

 
Dagmar Zemanová- absolventka 

PdF Košice a UK Bratislava v 

odbore pedagogika a špeciálna 

pedagogika. Od roku 1994 

pôsobí v Myjave v špeciálnom 

školstve. Venuje sa aj 

poradenskej  práci 

v Centre špeciálno- 

pedagogického poradenstva a 

profesijne sa orientuje na prácu 

s autistickými deťmi. Je 

riaditeľkou      Spojenej       školy 

v Myjave. Popri spoločenských 

funkciách      v       organizáciách v 

meste, si našlo v jej rodine 

miesto ťažko mentálne 

postihnuté dieťa z detského 

domova. 

 

                    
 

  

Mgr. Ľubomír Karika – 
predseda Správnej rady od 
 1. 3. 2022 

 

Absolvent Právnickej fakulty 

Masarykovej univerzity, od roku 

2003 pracuje v advokácii, a 

vlastnú advokátsku prax vykonáva 

od roku 2007. Zaoberá sa najmä 

občianskym a trestným právom, 

pričom v súvislosti so svojou 

praxou má skúsenosti so 

sociálnou problematikou. Je 

predsedom sociálnej a zdravotnej 

komisie pri Mestskom 

zastupiteľstve v Myjave. 

Ľudmila Karlíková – členka 

Zakladajúca   členka   neziskovej 

organizácie. Súkromná 

podnikateľka, matka zdravotne 

ťažko postihnutého dieťaťa. Je 

spoluzakladateľkou Združenia 

na pomoc ľuďom s mentálnym 

postihnutím v Myjave i jeho 

aktívnou predsedníčkou. Ako 

prvá prišla s myšlienkou na 

vznik domova sociálnych služieb 

s denným pobytom   v Myjave. 

V rámci združenia organizuje 

pre členov rôzne akcie, výlety, 

víkendové rekondičné pobyty. 

Mgr. Michaela Dugová – členka 
od 27.7.2022 

Od 01.01.2023 je poverená 
riadením Špecializovaného 
centra poradenstva a prevencie 
pre deti a žiakov s autizmom 
alebo ďalšími pervazívnymi 
vývinovými poruchami v Myjave. 
Predtým pracovala 8 rokov ako 
psychologička v Centre 
špeciálno-pedagogického 
poradenstva v Myjave. Má 
ukončené vysokoškolské 
štúdium na Trnavskej univerzite 
v Trnave, odbor Psychológia. Po 
štúdiu absolvovala viacero 
seminárov a kurzov v odbore 
poradenstva. 
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Poďakovanie 
 
Za dlhoročnú spoluprácu ďakujeme pani Bc. Danici Holičovej, ktorá žiaľ dňa 15.7.2022 zomrela.  

 

Zasadnutia správnej rady 

V roku 2022 zasadala Správna rada celkovo 5 krát. 

Ing. Ingrid Vaňová – revízorka 

V neziskovej organizácii Sociálne 

služby Myjava zastáva funkciu 

revízorky od septembra 2004. 

Je absolventka 

technickej 

v Bratislave. 

zaoberá 

Slovenskej 

univerzity 

Dvadsať rokov sa 

finančnou 

problematikou. 

Mgr. Jana Gáliková – riaditeľka 

Vo   funkcii   riaditeľky   neziskovej 

organizácie pôsobí od roku 2003. 

Sociálnej problematike sa venuje 

od roku 1996. Pracovala na 

oddelení sociálno-právnej ochrany 

a kurately bývalého OÚ, 

kde sa zaoberala problematikou 

dysfunkčných    rodín    a rodinným 

poradenstvom.    Od    roku    2003 

pracuje 

taktiež 

v samospráve, kde sa 

zaoberá sociálnou 

problematikou. Je absolventkou 

pedagogickej fakulty Univerzity 

Komenského v Bratislave. 
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Zamestnanci (pracovný pomer alebo dohoda o vykonaní pracovnej činnosti) 
 

Riaditeľka: Mgr. Jana Gáliková 
Účtovníctvo a mzdy: Svetlana Červienková do  31.3.2022 

Zuzana Štvrtecká od 1.2.2022 
Vyúčtovanie FP: Mgr. Barbora Bučková 

DSS ÚSVIT: 
Vedúca zariadenia: Mgr. Zuzana Valentová 

Zdravotný pracovník: Vladimíra Halabrínová 

Inštruktor rozvoja 
pracovných 
zručností: 

Mgr. Simona Matušíková 

Inštruktor 
sociálnej 
rehabilitácie: 

Peter Solnička 
Mgr. Bibiána Marková, PhD. 

Opatrovateľka: Jana Šimková 

Upratovačka: Katarína Vdoviaková 

Útulok a Nocľaháreň: 
Asistentka sociálnej práce: Bc. Daša Juríčková 

Inštruktor rozvoja 
pracovných zručností: 

Slavka Žídeková  

Vrátnici: Alžbeta Balážová 
Ivan Matejkovič 
Jaroslav Kubiš  
 Milan Zámek  
Jozef Parči 

Upratovačka: Lenka Kariková (od 1.1.2022) 
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Sociálne služby Myjava n. o. v roku 2022 
 

V pretrvávajúcej pandémii bolo v roku 2022 hlavným cieľom Sociálnych služieb Myjava, n. o.  

minimalizovať riziko šírenia nákazy v našich zariadeniach. Okrem prísnych hygienických a 
protiepidemiologických štandardov (používanie ochranných pomôcok, pravidelná dezinfekcia a 
testovanie) bola možnosť sa dať zaočkovať 3 a 4 dávkou, čo v DSS ÚSVIT využilo minimum prijímateľov 
sociálnej služby. V DSS ÚSVIT sú treťou dávkou  zaočkovaní všetci zamestnanci a 4 dávkou 1 
zamestnanec. Dňa 6.2.2022 nám bola nahlásená pozitivita /pozitívny test/ u príbuzného prijímateľa 
sociálnej služby a následne dňa  7.2.2022 boli vykonané PCR testy, kde bola zistená pozitivita u 2 
zamestnancov  a 9 prijímateľoch  sociálnej služby. Týmto dňom začala v Domove sociálnych služieb  
pre deti a dospelých ÚSVIT mimoriadna situácia. Sociálna služba sa poskytovala len prijímateľom 
sociálnej služby s negatívnym výsledkom PCR testu a v ďalších dňoch negatívnym výsledkom 
antigénového testu. Po povinnej karanténe v domácom prostredí pri príchode pozitívnych 
prijímateľov sociálnej služby do zariadenia boli ešte niekoľko dní v červenej zóne /aby sa nestretávali 
s negatívnymi klientmi – negatívne výsledky PCR testov a antigénových testov/.  

V roku 2022 sme tiež využili dotáciu MPSVaR na nákup výživových doplnkov pre prijímateľov 
sociálnej služby a zamestnancov Sociálnych služieb Myjava, n. o. – vitamín D3, ktorý môže preventívne 
pomôcť predísť tomu, aby sa človek nakazil ochorením Covid-19, alebo môže pomôcť k tomu, aby 
malo toto ochorenie miernejší priebeh.    

V našej neziskovej organizácii sme v spolupráci s firmou Iron Mountain v priebehu roka 2022 
revitalizovali systém registratúry a pripravili nové priestory pre archív organizácie. Zároveň sme 
spustili projekt dobrovoľníctva, v ktorom môžu aj bežní obyvatelia nášho mesta prispieť k fungovaniu 
sociálnej pomoci napríklad stretnutiami s osamelými seniormi alebo tráviť čas s klientmi našich 
zariadení pri zmysluplnej činnosti.  
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Sociálne služby Myjava n. o. v roku 2022 – chceme sa neustále zlepšovať 
 

Za účelom zvyšovania odbornej úrovne a kvality poskytovanej sociálnej služby sme v súlade so 

zákonom o sociálnych službách realizovali „Program supervízie“. Podľa potreby sa niekoľkokrát do roka 

uskutočnila individuálna alebo skupinová supervízia, kde sa naši zamestnanci pravidelne zúčastňovali. 

Počas celého roka sme odoberali odborný časopis „Sociální služby“, prostredníctvom ktorého sa 

zamestnanci majú možnosť vzdelávať, informovať o nových metódach a technikách práce s klientmi. 

Zvyšovanie odbornej úrovne zamestnancov považujeme v našej organizácii za prioritné, preto sme sa 

počas celého roka zúčastňovali rôznych školení či už v sociálnej oblasti alebo v oblasti zákonných požiadaviek, 

naši zamestnanci napríklad absolvovali Kurz 1. pomoci. 
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Poďakovanie za pomoc, podporu a spoluprácu v roku 2022 

• Vedeniu mesta Myjava, 

• Správe majetku Mesta Myjava, s. r. o. za celoročnú spoluprácu pri prevoze materiálu do a zo 
zariadení a v spolupráci s Mestskou políciou Myjava za veľkú pomoc pri sťahovaní klientov 
Útulku a Nocľahárne pri rekonštrukcii budovy, 

• Centru voľného času Myjava, 

• Spojenej škole v Myjave, 

• Tanečnej škole BIBS, 

• Spoločnosti LIDL za potraviny zo zbierky Podeľ sa a pomôž , 

• Spoločnosti TESCO Myjava – za potravinovú pomoc pre ľudí v núdzi,  

• Spoločnosti DM Myjava – za potraviny a drogériu pre ľudí v núdzi a za vianočné balíčky pre 
našich klientov. 
 

 
 

• Združeniu na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím v Myjave za mikulášske balíčky ,  
ovocie  pre klientov DSS ÚSVIT, za  sedenie do altánku /stoly a lavice/ , 

• Lekárni Elixír v Myjave za darčeky vo forme sladkého potešenia, 

• Spoločnosti TESCO za veľkonočné balíčky pre prijímateľov sociálnej služby,  

• Martine Rácovej a firme Moja Slovakia za vianočné darčeky čiapky, tričká, rúška, 

• Milanovi Holičovi – MIHO – za 4 sieťky proti hmyzu, 

• Vladislavovi Popelkovi – za pracovné rukavice, 

• Samuelovi Kňazskému – za vstupenky na kultúrne podujatie Frankieho Vianoce v divadle 
2022, 

• Andrejovi Blaščákovi – za tepovanie sedačky, 

• STAS, s.r.o. – výkopové práce, stavebné práce, piesok jemný, štrk jemný, 

• Pavlovi Halabrínovi – zámková dlažba do altánku, 

• Miroslavovi Karlíkovi a Ľudmile Karlíkovej za OSB dosky na altánok, 

• Milanovi Medňanskému - ELIZ - práca bleskozvod na altánku, 

• Petrovi Gablechovi s manželkou Alžbetou Gablechovou – materiál bleskozvod na altánok, 

• Klampiarstvo Milan Klasovitý – odkvapový systém na altánok, 

• SPOJ OCEL, s.r.o., PARAPETROL a.s. – materiál na altánok - šindel, 

• Občianske združenie Malý krok Višňové za oblečenie a hračky pre klientov Útulku a 

Nocľahárne, 

• Reštaurácii Trnovce za jedlo počas celého roka, 

• Pánovi Vajašovi za prípravu a dodanie zemiakového šalátu a rezňov do Útulku na Vianoce. 
 
 
Ďakujeme všetkým, ktorých sme tu neuviedli, ale ktorých pomoc 

si veľmi vážime. 
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Ďakujeme za finančnú podporu v roku 2022 
 

Darca Výška daru 

Ing. Soňa Dóšová 1200,00 eur 

Rodina Matejáková 110,00 eur 

TJ SPARTAK Myjava 464,88 eur 

SLOVARM, a. s.  1200,00 eur 

Ďakujeme darcom 2 % z daní 

 
 

Potravinová pomoc 
 

Už vyše roka poskytujeme občanom nášho mesta Myjava potravinovú pomoc vďaka 
spoločnosti Tesco, ktoré nám 3 krát do týždňa umožňuje odber pečiva, čerstvého ovocia a 
zeleniny. 

Potravinovou pomocou pomáhame už viac ako 50 ľuďom z Myjavy, najmä seniorom. 
Potraviny sú nachystané k odberu vždy v pondelok, v utorok a vo štvrtok v popoludňajších 
hodinách v Mestskom úrade v Myjave na prízemí (oddelenie sociálnych služieb). Potraviny tiež 
putujú do našich zariadení. V DSS ÚSVIT si z nich klienti na krúžku varenia pripravujú chutné 
pokrmy a v Útulku a Nocľahárni slúžia ako pomoc pre ľudí v núdzi. Spolu so zdravými 
potravinami a drogériou zo spoločnosti DM Myjava sa tak tieto produkty dostávajú k tým, ktorí 
ich najviac potrebujú.  
 

 

                                                          

             150 celkových vyzdvihnutí 
     

        14 830 kg vyzdvihnutých jedál  
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Domov sociálnych služieb 

pre deti a dospelých ÚSVIT 
 
 

Sídlo: Hoštáky 12, 907 01 Myjava 

Druh poskytovanej sociálnej služby: Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých 

Forma poskytovanej sociálnej služby: ambulantná 

Kapacita: 30 klientov 

Email: zuzana.valentova@socsluzbymy.sk; vladimira.halabrinova@socsluzbymy.sk; 

bibiana.svitekova@socsluzbymy.sk; simona.matusikova@socsluzbymy.sk; 

peter.solnicka@socsluzbymy.sk; jana.simkova@socsluzbymy.sk 

Web: www.socsluzbymy.sk 

Tel. kontakt: 0948 548 265 

mailto:zuzana.valentova@socsluzbymy.sk
mailto:vladimira.halabrinova@socsluzbymy.sk
mailto:bibiana.svitekova@socsluzbymy.sk
mailto:simona.matusikova@socsluzbymy.sk
mailto:peter.solnicka@socsluzbymy.sk
mailto:jana.simkova@socsluzbymy.sk
http://www.socsluzbymy.sk/
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Vznik a história DSS ÚSVIT 

Prvý podnet na založenie Domova sociálnych služieb prišiel z myjavského Združenia na   

pomoc   osobám   s mentálnym   postihnutím   v Myjave.   V novembri   2003   sa   otvoril v 

nevyužívanom pavilóne Materskej školy Hoštáky Domov sociálnych služieb pre deti ÚSVIT   s 

mentálnym postihnutím. Zariadenie začínalo s tromi, neskôr s piatimi klientmi a dnes je v 

zariadení 25 mladých ľudí, ktorým sa poskytuje sociálna služba. 

Zo začiatku bola sociálna služba poskytovaná klientom s ľahkým a stredným stupňom 

mentálneho postihnutia. V súčasnosti sa poskytuje aj prijímateľom sociálnej služby s ťažkým 

stupňom mentálneho postihnutia, s telesným postihnutím a pre prijímateľov s autizmom. 

Zariadenie od jeho vzniku využívajú klienti celého myjavského a  novomestského   

okresu. Zo začiatku tu pracovali 2 zamestnanci. 

Zariadenie začínalo s činnosťami hier, kreslenia, šitia, modelovania, cvičenia, prácou 

s počítačom a spoločenskými výletmi. Taktiež sa každoročne od existencie Domova sociálnych 

služieb uskutočňuje karneval, oslavy Dňa matiek a Mikuláša. 

Pri vzniku zariadenia bola sociálna služba poskytovaná klientom, ktorí ukončili povinnú 

školskú dochádzku, aby nezostávali len doma. Toho času sa sociálna služba poskytuje i 

klientom, ktorí sú žiakmi Spojenej školy v Myjave. 

V domove sociálnych služieb pre deti a dospelých ÚSVIT sa nachádza: chodba so 

skrinkami pre klientov, 2 kuchyne, oddychová miestnosť, hrnčiarska dielňa, dielňa pre prácu 

s drevom, miestnosť pre klientov s autizmom, snoezelen miestnosť, herňa, počítačová 

miestnosť, miestnosť s vodoliečbou a niekoľko sociálnych zariadení. 
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Predmet, účel a rozsah poskytovanej sociálnej služby 
Cieľová skupina – plnoletá fyzická osoba do dovŕšenia dôchodkového veku, ktorá je: odkázaná na 
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy č. 3 zákona o 
sociálnych službách alebo je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je 
najmenej III podľa prílohy č.3 zákona o sociálnych službách 

poskytujeme: pomoc pri 
odkázano
sti na 
pomoc 
inej 
fyzickej 
osoby 

= poskytujeme prijímateľom sociálnej služby starostlivosť, 
potrebnú podporu a pomoc pri stravovaní, hygiene, obliekaní, 
úkonoch pohybu po schodoch, úkonoch dohľadu a zabezpečovaní 
základných životných potrieb 

 sociálne 
poradenstv
o 

= poskytujeme rady pri riešení aktuálne sa
 vyskytujúcich 
problémov klientov, ktoré súvisia s jeho nepriaznivou sociálnou 
situáciou 

 sociálna 
rehabilitá
cia 

= budujeme schopnosti klientov, podporujeme ich samostatnosť, 
nezávislosť, sebestačnosť rozvojom a nácvikom zručností pri 
sebaobsluhe, pri úkonoch starostlivosti o domácnosť a pri 
základných sociálnych aktivitách. Sociálna rehabilitácia zahŕňa 
i nácvik samostatného pohybu a sociálnej komunikácie. 

 stravovani
e 

= strava   sa   poskytuje   v súlade   zo   zásadami   zdravej   
výživy, 
s prihliadnutím na vek   a zdravotný stav stravníkov a podľa 
určených stravných jednotiek 

zabezpečujem
e: 

rozvoj 

pracovný

ch 

zručností 

= naši klienti sa môžu venovať starostlivosti o záhradku, vareniu, 
šitiu, výrobe drevených búdok, starostlivosti o zvieratká, čím si 
upevňujú pracovné návyky 

 pomoc 
pri 
pracovn
om 
uplatnení 

= pomáhame našim klientom nájsť si vhodnú prácu, 
vyhľadávame spolu ponuky, píšeme životopisy a pripravujeme ich 
na pohovory 

 záujmová 
činnosť 

= ponúkame klientom možnosť výroby dekorácií, 
umeleckých 
výrobkov, čítania kníh, práce na počítači, hrania spoločenských 
hier, zúčastňovať sa výletov a športových či kultúrnych aktivít. 

utvárame 
podmienky na: 

vzdelávani
e 

= ak sa v domove sociálnych služieb poskytuje sociálna služba 
deťom, poskytuje sa im výchova. Na vzdelávanie sa neutvárajú 
podmienky v domove sociálnych služieb, v ktorom sa poskytuje 
sociálna služba plnoletej fyzickej osobe. 
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Rok 2022 v DSS ÚSVIT 

Počas  roka 2022 sme v našom Domove sociálnych služieb pre deti a dospelých 

poskytovali sociálnu službu bez prerušenia.  Počas daného obdobia sa vyskytlo u rodinných 

príslušníkov ochorenie COVID – 19, následne taktiež bola potvrdená pozitivita u prijímateľov 

sociálnej služby i zamestnancov. Počas celého obdobia prebiehalo nepravidelné testovanie 

zamestnancov i prijímateľov sociálnej služby antigénovými testami podľa potreby. Niektorí 

prijímateľa sociálnej služby nechodili pravidelne do zariadenia, nakoľko mali obavy z nákazy 

COVID-19. Denne sa využívajú germicídne žiariče, dávkovače dezinfekcie rúk, ochranné 

pracovné prostriedky, dezinfekcia a pod., aby sa zvýšila bezpečnosť klientov i zamestnancov 

počas celého obdobia. Počas celého roka boli dodržiavané sprísnené hygienické a 

epidemiologické nariadenia. 

Dňa 12.4.2022 sme mali vyhlásený cvičný požiarny poplach, kde bola evakuácia 

všetkých osôb /zamestnancov i prijímateľov sociálnej služby/. Všetko prebehlo za asistencie 

Hasičského a záchranného zboru v Myjave. 

           Dňa  29.9.2022 sa uskutočnilo podujatie Cup WIDA 2022 v Belgicku vo voľnom tanci, kde 

si náš prijímateľ sociálnej služby Martin Popelka spoločne so svojou tanečnou partnerkou  

Tamarkou Kulíškovou vytancoval úžasné 3. miesto a získali bronzovú medailu.  

            V októbri sme  od Mestskej včelnice dostali darom 6 kilogramov medu, za čo veľmi 

pekne ďakujeme Správe majetku Mesta Myjava. 

Aj v roku 2022 sa uskutočnila Celoslovenská súťažná prehliadka výtvarných prác ľudí 

s mentálnym postihnutím: Výtvarný salón ZPMP 2022, kde sa klienti DSS ÚSVIT zúčastnili. 

Cenu za jednotlivca získala naša klientka Michaela Hrotáková, ktorá si ocenenie bola prevziať 

14.10.2022 na vernisáži v Hnúšti. Súťažila s dielom Krtko a jeho kamaráti, pričom prejavila 

svoje nadanie a tvorivosť. 
 

Mesiac Názov aktivity Mesiac Názov aktivity 

2.3.2022 Karneval 2.6.2022 LESANKA – varenie guľáša, opekačka s 
rodičmi 

25.3.2022 Výstava obrazov Ivany 
Hruškovej – Trinásta 
komnata 

15.6.2022 Hry a tvorivé aktivity na námestí k MFF 2022 

7.4.-
13.4.2022 

Výstava Veľkonočné 
inšpirácie – výstava 
výrobkov DSS 

17.6.2022 Veľký svet malým ľuďom – vystúpenie 
zahraničných folklórnych súborov k MFF 
2022 

22.4.2022 DEŇ ZEME 27.6.2022 Hipoterapia na Podkylave 

29.4.2022 Stavanie mája 7.12.2022 MIKULÁŠ 

9.5.2022 Deň matiek a vernisáž 
výstavy obrazov klientov 
DSS ÚSVIT 

12.12.202
2 

Pečenie medovníkov a lineckého pečiva 

13.5.2022 Výstava obrazov – 
Myjavskí kamasi 

19.12.202
2 

Vianočný jarmek – prezentácia výrobkov 
z DSS ÚSVIT 

18.5.2022 Vytváranie novej skalky 
pred budovou DSS 

20.12.202
2 

Posedenie pri vianočnom punči a 
pagáčikoch 

     
  

Prehľad spoločenských a iných udalostí za rok 2022 
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Prehľad činností a aktivít pre prijímateľov sociálnej služby v roku 2022 
 
 

Rozvoj pracovných 
zručností 

Záujmová činnosť Ostatné poskytované 
služby 

Práca v dielni Kreatívna tvorba Telesná výchova 

Starostlivosť o 
záhradu 

Umelecká tvorba Vodoliečba 

Domáce práce Výroba z hliny Snoezelen 

Varenie Práca na počítači Používanie 
bioptronovej 

lampy 
Starostlivosť o 

zvieratká 
Pohybová a tanečná 

činnosť 
Canisterapia 

Čítanie z kníh 

Spoločenské hry 

Tréning pamäti 

Kultúrna a 
spoločenská 

činnosť 

 

Vďaka externým zamestnancom zabezpečujeme: 

Výroba z hliny - 4 hodiny týždenne, alebo podľa potreby; 
Tanečná a pohybová činnosť – 1 hodina týždenne; 
Canisterapia s asistenciou psov – 4 hodiny mesačne; 
Regeneračné a rekondičné služby, masáže klientov – 2 hodiny týždenne. 
Hra na hudobných nástrojoch – 1 hodina týždenne 

 

Organizácia režimu dňa klientov: 
 

Čas Činnosti 

 

6.00 – 8,00 
Príchod klientov do zariadenia, hry, pohybové 
cvičenia, edukačné aktivity 
Ranný kruh – spoločné diskutovanie, plán aktivít 

8,00 – 9,00 
9,00 – 9,30 

Ranné cvičenie, spoločenské hry 
Osobná hygiena, desiata 

9,30 – 11,15 Činnosti podľa organizácie
 poskytovania 
a zabezpečovania sociálnej služby 

11,15 – 12,00 Osobná hygiena, obed 

12,30 – 14,00 Individuálny odpočinok, pohybové a relaxačné 
cvičenie 

14,00 – 16,30 Individuálna činnosť, voľné hry, odchod 
klientov zo zariadenia 
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SWOT analýza: 
 

 

Silné stránky Slabé stránky 

➢ pestrosť aktivít 
➢ prostredie, areál, 

dostupnosť a poloha DSS 
➢ vybavenie DSS 
➢ čistota zariadenia 
➢ spolupráca s mestom 
➢ externí spolupracovníci 
➢ úroveň spokojnosti 

prijímateľov sociálnej služby 

➢ kolektív 

➢ problémy súvisiace s COVID-19 
➢ poskytovanie zdravšej stravy 
➢ sociálna práca s rodinou 
➢ slabšie mzdové ohodnotenie 
➢ aktivita a spolupráca 

niektorých rodičov 
➢ nedostatok financií na 

chod zariadenia 
➢ dispozičné riešenie pre 

ťažšie a ťažko 
pohyblivých klientov 

➢ nedostatok klientov 
 

Príležitosti Ohrozenia 

➢ vzdelávanie zamestnancov 
➢ noví prijímatelia sociálnej služby 
➢ zlepšenie financovania cez 

finančný príspevok z MPSVaR 
➢ realizovať stretnutia užšej a 

širšej komunity 
➢ oslovovanie ľudí na sponzoring 

(aj rodičia) 
➢ väčšia propagácia zariadenia 
➢ dobrovoľníctvo 
➢ kultúrne podujatia, výlety 
➢ spolupráca s iným zariadením 

➢ zvyšujúca sa byrokracia na 
úkor práce s prijímateľom 
sociálnej služby 

➢ obmedzené finančné možnosti 
➢ nedostatok prijímateľov 

sociálnej služby 
➢ problematickí klienti 
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Štruktúra prijímateľov sociálnej služby 

 
DSS ÚSVIT navštevovalo v roku 2022 25 klientov. Z toho 14 mužov a 11 žien .  

Štruktúra prijímateľov sociálnej služby podľa veku: 
 

Do 6 rokov: .................................................................................. 0 

Od 6 do 14 rokov: ......................................................................... 3 

Od 15 do 18 rokov: ....................................................................... 0 

Od 19 do 25 rokov ........................................................................ 3 

Od 26 do 30 rokov ........................................................................ 7 

Od 31 do 40 rokov ........................................................................ 9 

Od 41 do 50 rokov ........................................................................ 2 

Nad 50 rokov ............................................................................... 1 

Vekový priemer prijímateľov sociálnej služby je 29,8 rokov. 

Najstarší prijímateľ sociálnej služby má 55 rokov 

a najmladší prijímateľ sociálnej služby má 9 rokov. 
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0 0 0 0 0 0 0
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do 14 rokov

od 15 rokov
do 18 rokov

od 19 rokov
do 25 rokov

od 26 rokov
do 30 rokov

od 31 rokov
do 40 rokov

od 41 rokov
do 50 rokov

nad 50 rokov

Štruktúra prijímateľov sociálnej služby podľa veku
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Zabezpečenie stravovania 
 

- strava je zabezpečovaná počas celého roka dodávateľsky z firmy JKLT -SLOVAKIA, 
s.r.o., 

- strava do zariadenia sa prepravuje v hygienicky nezávadných varniciach, ktoré sú 
určené na prepravu stravy, 

- v zariadení sa poskytujú desiata, obed, olovrant, klientovi, ktorému sa poskytuje 
sociálna služba je povinný odobrať jedno jedlo denne, 

- čas podávania stravy pre klientov je nasledovný: desiata: 9,00 hod., obed: 11,30 hod., 
olovrant: 14,00 hod., 

- Stravu klientom vydávajú z výdajne zamestnanci DSS. 

- Od 1.1.2022 sa zvýšila úhrada za poskytované stravovanie o 0,20€ na každé odobraté jedlo 
 
 
 
 
 

Stravná jednotka počas roka 2022: 

Prijímatelia sociálnej služby DSS Úsvit podľa trvalého 
pobytu

Brestovec 1 Hrachovište 1 Krajné 2 Myjava 13 Polianka 1 Stará Turá 5 Vrbovce 2

 
 

Finančné príspevky jednotlivých obcí v roku 2022 na klientov DSS ÚSVIT 

Obec Zaslaná suma 

Hrachovište 400,00 € 

Krajné 0,00 € 

Polianka 500,00 € 

Stará Turá 1000,00 € 

Vrbovce 1090,44 € 
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V
E
K 

RANAJ
KY 

DESIA
TA 

OBED OLOVRA
NT 

SPO
LU 

Do 6 rokov 0,80€ 0,80€ 1,80€ 0,80€ 4,20
€ 

Od 6 do 10 rokov 0,80€ 0,80€ 1,80€ 0,80€ 4,20
€ 

Od 10 do 15 
rokov 

 0,90€ 0,90€ 1,90€ 0,90€ 4,60
€ 

Nad 15 rokov  1,00€ 1,00€ 2,00€ 1,00€ 5,00
€ 

 
 

Výška úhrady za mesiac sa určuje podľa skutočného počtu dní poskytovania sociálnej služby.      

Za dni neprítomnosti zo strany prijímateľa i poskytovateľa sa úhrada neplatí. 
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Úhrady za poskytnutú sociálnu službu 
 
 

Úhrada za sociálne 

služby poskytované 

prijímateľom stupeň 

odkázanosti VI 

Nad 18 rokov 

4 hodiny denne 

Nad 18 rokov 

nad 4 

hodiny 

denne 
Odborné činnosti: 

Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej 

fyzickej 
osoby 

2,60 € 3,30 € 

Sociálne poradenstvo bezplatne Bezplat
ne 

Sociálna rehabilitácia bezplatne Bezplat
ne 

Pracovná terapia bezplatne Bezplat
ne 

Obslužné činnosti: 

Zabezpečovanie záujmovej činnosti 1 € 2 € 

Suma dennej úhrady v DSS bez 

stravovania 
spolu 

3,60 € 5,30 € 

Úhrada za sociálne 

služby poskytované 

prijímateľom stupeň 

odkázanosti VI 

Do 18 rokov 

4 hodiny 

denne 

Do 18 rokov 

nad 4 

hodiny 

denne 
Odborné činnosti: 

Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej 

fyzickej 
osoby 

1,50 € 2,40 € 

Sociálne poradenstvo bezplatne Bezplat
ne 

Sociálna rehabilitácia bezplatne Bezplat
ne 

Pracovná terapia bezplatne Bezplat
ne 

Obslužné činnosti: 

Zabezpečovanie záujmovej činnosti 0,10 € 0,20 € 

Utváranie podmienok na vzdelávanie 0,20 € 0,20 € 

Výchova 0,20 € 0,20 € 

Suma dennej úhrady v DSS bez 

stravovania 
spolu 

2 € 3 € 
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             Zhodnotenie cieľov a aktivít za rok 2022 

 
• Cieľ: Vybudovať sedenie s altánkom na odpočinok pre prijímateľov sociálnej služby – 

finálna podoba – splnené čiastočne  bez elektroinštalácie a kolaudácie. 
 

• Cieľ: Nadviazať spoluprácu s DS Svetluška Kunov – nesplnené pre pretrvávajúce 
protiepidemiologické opatrenia v zariadeniach sociálnych služieb. 

• Cieľ: Bezpečná prevádzka v súvislosti s COVID – 19 – čiastočne splnená, 1x sa vyskytla 
pozitivita prijímateľov sociálnej služby i zamestnancov. 

• Zintenzívnenie sociálnej práce s rodinou – splnené, počas roka prebiehalo sociálne 
poradenstvo. 

 

• Cieľ: vzdelávanie pracovníkov so zameraním na: 

   Poskytnutie 1. pomoci - splnené 

   Bezpečnosť a ochrana zamestnanca pri fyzickom ohrození prijímateľom v 

sociálnych službách - splnené 

   Práca so sexualitou v zariadeniach sociálnych služieb – nesplnené, z dôvodu vysokého počtu    
školení, ktoré zamestnanci za rok 2022 absolvovali. 

                                                
 

           Ciele na rok 2023 
 

• Cieľ: Vybudovať elektroinštaláciu a kamerový systém do altánku.  

• Cieľ: Vybudovanie ohniska pri altánku. 

• Cieľ: Zorganizovať kolaudáciu altánku s pozvanými hosťami a využívať ho na záujmovú činnosť 
a oddych prijímateľov sociálnej služby. 

• Cieľ: Usporiadať spoločné posedenie rodičov a prijímateľov sociálnej služby v novom altánku 
pri DSS. 

• Cieľ: Oprava nevyhovujúceho bleskozvodu na budove DSS ÚSVIT. 

• Cieľ: Realizácia hipoterapie a výletu pre klientov. 

• Cieľ: Spolupráca so Slovenským Červeným krížom – rozprávanie a ukážky pre prijímateľov 
sociálnej služby. 

• Cieľ: Príprava programu k 20. výročiu DSS ÚSVIT. 

• Cieľ: Nadviazať spoluprácu s Denným stacionárom Svetluška Kunov. 

• Cieľ: Vzdelávanie pracovníkov so zameraním  1. prvá pomoc; 

                                                                                                                  2. práca so sexualitou v zariadeniach sociálnych služieb; 

                                                                                                                  3. telesné a netelesné obmedzenia. 
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Útulok Myjava 
 
 
 
 

Sídlo: ul. Trokanova č.236/4, 907 01 Myjava 

Druh poskytovanej sociálnej služby: Útulok 

Forma poskytovanej sociálnej služby: pobytová 

Kapacita: 47 klientov 

Email: dasa.jurickova@socsluzbymy.sk, slavka.zidekova@socsluzbymy.sk 

Web: www.socsluzbymy.sk 

Tel. kontakt: 0940 613 395, 0948 015 228 (kancelária) 

0949 388 790  (vrátnica 24 hodín denne)

mailto:olga.ziskova@socsluzbymy.sk
mailto:slavka.zidekova@socsluzbymy.sk
http://www.socsluzbymy.sk/
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Útulok Myjava 
 

Útulok je situovaný v priestoroch budovy Mestskej ubytovne, pričom v suteréne 

budovy sú priestory  pre jednotlivcov a na prvom poschodí poskytujeme sociálne služby 

rodičom a rodinám  s deťmi. 

Útulok pre jednotlivcov predstavujú tri obytné bunky a spoločná kuchynka. Jedna 

bunka je 4-miestna, pozostáva z veľkej miestnosti a sociálneho zariadenia, vo zvyšných dvoch 

bunkách sú dve samostatné izby a spoločné sociálne zariadenie. V spoločnej kuchynke sa 

nachádza zariadená kuchynská linka s veľkým jedálenským stolom a k dispozícii je pre klientov 

dvojplatnička s elektrickou rúrou. V prvej bunke je situovaná kancelária sociálneho pracovníka 

so zariadenou kuchynkou, ktorá slúži aj ako priestor pre porady sociálneho pracovníka s 

klientmi. 

  V suteréne sa tiež nachádza práčovňa (oproti spoločenskej bunke), ktorá sa skladá z 

troch miestností. V najmenšej je umiestnená práčka pre klientov Nocľahárne, v ďalšej 

miestnosti je k dispozícii 5 práčok pre jednotlivcov a rodiny s deťmi v Útulku. Najväčšia 

miestnosť slúži ako sušiareň, v ktorej sú umiestnené 3 sušičky bielizne a sušiaky na prádlo. 

Práčky sú klientom k dispozícii každý pracovný deň, podľa denného rozpisu a pod dozorom 

zodpovedného zamestnanca. 

 V suteréne sa tiež nachádza sklad šatstva a obuvi, ktorý slúži klientom na bezplatný 

výdaj ošatenia, obuvi, posteľnej bielizne, prípadne iných vecí a potrieb do domácnosti, ktoré 

zvyčajne získavame prostredníctvom zbierok a dobrovoľných darcov, ale aj svojpomocne. 

  Útulok pre rodiny a osamelých rodičov s deťmi je situovaný na prvom poschodí 

budovy, tu sa nachádza celkom desať buniek. Jedna bunka slúži ako kancelária sociálnej 

pracovníčky, asistentky sociálnej práce a inštruktorky pracovných zručností, pričom okrem 

pracovného priestoru tvorí vybavenie kancelárie sociálne zariadenie, kuchynka so zariadenou 

kuchynskou linkou, chladničkou, mrazničkou, mikrovlnnou rúrou a stolom so stoličkami. 

Ostatných deväť buniek obývajú klienti, pričom každá bunka sa skladá z väčšej  

a menšej miestnosti a spoločného sociálneho zariadenia. 
                           
 

                                      



24 
 

 

Cieľ poskytovania sociálnych služieb 

Sociálne služby sú poskytované v súlade so základnými ľudskými právami a 

slobodami, prirodzenou ľudskou dôstojnosťou a princípmi nediskriminácie. 

Cieľom sociálnej práce v Útulku je sociálna inklúzia ľudí sociálne vylúčených alebo 

ohrozených sociálnym vylúčením, z dôvodu straty domova alebo doterajšieho     

ubytovania,      pričom      uplatňujeme      individuálny      prístup a rešpektujeme 

životný príbeh každého jednotlivca, či rodiny. 

Našou cieľovou skupinou sú jednotlivci i rodiny, ktoré sa ocitli v hmotnej 

alebo sociálnej núdzi. Klienti k nám prichádzajú väčšinou s množstvom 

nakumulovaných problémov, ktorých dôsledkom je strata dovtedajšieho 

ubytovania. Našou úlohou je v prvom rade krízová intervencia, kedy 

zabezpečujeme uspokojovanie základných životných potrieb (teda potrebu 

bývania, stravovania, odievania a hygieny), až následne môžeme vytvoriť sociálnu 

anamnézu a riešiť príčiny klientovej nepriaznivej životnej situácie. 

Našou prioritou je viesť klientov k svojpomoci a zodpovednému prístupu 

k životu s využitím vlastného potenciálu, ktorý si sami klienti mnohokrát 

neuvedomujú, preto sa snažíme posilňovať ich sebaúctu a zdravé sebavedomie. 

Po poskytnutí krízovej intervencie a stabilizovaní klientovej nepriaznivej situácie, 

vyžadujeme aktívny prístup klientov k riešeniu nakumulovaných problémov. 

Okrem vlastnej sebaúcty sa snažíme u klientov posilňovať rešpekt k zákonom a 

majoritou uznávaným pravidlám, i tým, že v našom zariadení musia klienti 

dodržiavať Domový a Prevádzkový poriadok Útulku. 

Klientov vedieme k správnemu, aktívnemu postoju k starostlivosti o deti, 

s dôrazom na plnenie povinnej školskej dochádzky a k spolupráci s pedagógmi, 

školskými zariadeniami. Dôraz kladieme i na predškolské vzdelávanie u detí 

našich klientov, nakoľko sme sa v minulosti stretli s problematickou adaptáciou 

detí našich klientov na prostredie a systém základných škôl. 
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Predmet, účel a rozsah poskytovanej sociálnej služby 
 
Cieľová skupina – v Útulku, v súlade so Zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách, fyzickej 

osobe v nepriaznivej sociálnej situácii, ktorá nemá zabezpečené ubytovanie alebo nemôže 

doterajšie bývanie užívať, 

poskytujeme: ubytovanie na určitý čas = máme k dispozícii 12 obytných buniek, 
ktoré 
pozostávajú z izieb a sociálneho príslušenstva 

 sociálne poradenstvo = poskytujeme rady pri riešení aktuálne sa 
vyskytujúcich problémov klientov, ktoré súvisia 
s jeho nepriaznivou sociálnou situáciou 

 pomoc pri uplatňovaní 
práv a právom 
chránených 
záujmov 

= pomáhame pri vybavovaní úradných 
záležitostí, osobných dokladov, pri spisovaní a 
podávaní 
písomných podaní, vypisovaní tlačív 

 nevyhnutné ošatenie a 

obuv 

= v zariadení sa nachádza sklad ošatenia a 
obuvi, ktoré distribuujeme našim klientom 

zabezpečujeme: rozvoj 

pracovných 

zručností 

= naši klienti sa   môžu venovať   starostlivosti 
o záhradku, vareniu, šitiu a skrášľovaniu 
prostredia Útulku, čím si upevňujú pracovné 
návyky 

 pomoc pri 
pracovnom 
uplatnení 

= pomáhame našim klientom nájsť si 
vhodnú 
prácu, vyhľadávame spolu ponuky,
 píšeme životopisy a pripravujeme ich 
na pohovory 

utvárame 
podmienky na: 

prípravu stravy = k dispozícii je spoločná kuchynka, vo väčšine 
buniek je dvojplatnička a elektrický sporák 
alebo 
kuchynská linka 

 vykonávanie nevyhnutnej 

základnej osobnej 
hygieny 

= pre dennú osobnú hygienu sú k dispozícii 
vo všetkých obytných priestoroch kúpeľne a 
toalety 

 upratovanie = spoločné priestory čistí upratovačka, izby 
si 
upratujú klienti 

 pranie, žehlenie a údržbu 

bielizne 

= na pranie a údržbu osobnej a posteľnej 
bielizne klientov je v Útulku zriadená práčovňa 

 záujmovú činnosť = ponúkame klientom možnosť výroby 
dekorácií, umeleckých výrobkov, čítania kníh, 
práce na počítači, hrania spoločenských hier, 
zúčastňovať 
sa   výletov   a športových   či   kultúrnych   aktivít 
a pod. 
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Prehľad činností a aktivít pre prijímateľov sociálnej služby v roku 2022 

V mesiaci január 2022 sa konalo sťahovanie prijímateľov sociálnej služby Útulku do 

neďalekých náhradných priestorov bývalého SOU Myjava z dôvodu rekonštrukcie celej 

budovy. Počas sťahovania sa prijímatelia sociálnej služby aktívne zapájali a pomáhali 

upratovať. Proces trval 3 dni. Po jeho úspešnom dokončení sa konala brigáda na úpravu 

a vyčistenie okolia, na odvoz odpadu. Zapojenie klientov do procesu sťahovania podporilo ich 

pracovné návyky, schopnosť samostatne začať a dokončiť proces. Keďže klienti sa presunuli 

z bezpečného prostredia do náhradných priestorov, bolo potrebné vytvoriť stratégie, 

nastavenie spolupráce, upevniť schopnosť komunikovať a rešpektovať sa. 

V rámci sociálnej práce sa nám podarilo aktivizovať niekoľkých klientov tak, že sú  

schopní riešiť svoju sociálnu situáciu. Dvaja klienti jednotlivci a dve rodiny s deťmi sa z Útulku 

mohli odsťahovať, pretože si našli zamestnanie a bývanie. Štyrom matkám sme pomohli s 

umiestnením detí do predškolských zariadení, jedenástim klientom sme poskytli kariérne 

poradenstvo – pomoc pri vyhľadávaní pracovných ponúk, orientácii na trhu práce, napísaní 

žiadosti o zamestnanie   a životopisu – podarilo sa nám tak nájsť zamestnanie štyrom klientom. 

Následne sme riešili s klientmi ich ekonomickú situáciu, u väčšiny dospelých klientov sme 

boli nápomocní pri komunikácii s exekútormi (takto sme pomohli 5 klientom), spísali sme 

niekoľko žiadostí o splátkový kalendár, klientov sme následne viedli k efektívnemu 

hospodáreniu s financiami.  

Okrem výchovných a finančných problémov sme pomáhali klientom pri komunikácii 

s rôznymi úradmi a inštitúciami, zdravotníckymi zariadeniami, školami. Pri riešení 

individuálnych problémov spolupracujeme a sprostredkovávame klientom pomoc s rôznymi 

odborníkmi – s lekármi, advokátmi, psychológmi, psychiatrami, pedagógmi ZŠ a MŠ, s 

Komunitným centrom a s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, so   

Špeciálno-pedagogickým   centrom,   s Mestským úradom, Úradom   práce   sociálnych   vecí   

a rodiny,   Sociálnou   poisťovňou a zdravotnými poisťovňami, políciou, probačno-mediačnými 

pracovníkmi a i. 

  Klienti sa zúčastnili rôznych podujatí a aktivít, organizovaných sociálnymi 

pracovníčkami v kooperácii s pracovníčkami v Komunitnom centre Khamoro, ako napríklad 

Veľká noc, Deň detí. Vzhľadom na pretrvávajúcu pandémiu boli aktivity a zhromaždenia  

dočasne obmedzené.   

           Spoločnosť Tesco začala v roku 2022 pomáhať prijímateľom sociálnej služby formou 

pravidelnej potravinovej pomoci. Pravidelnú pomoc poskytovalo aj Občianske združenie Malý 

krok Višňové. Prijímateľom sociálnej služby darovali oblečenie, hračky, knihy, drogériu, 

potraviny. Spoločnosť DM - drogerie market pomohla darovaním kozmetiky, potravinami 

z radu zdravej výživy. 

  V rámci preventívnych opatrení pri ochrane života a zdravia našich klientov sme 

v spolupráci s Hasičským Záchranným zborom Myjava absolvovali cvičný požiarny poplach, 

vrátane evakuácie osôb z budovy.  

  V mesiaci jún prebehlo sťahovanie naspäť do zrekonštruovaných priestorov. Prebehlo 

odpratanie znehodnoteného nábytku a nakúpil sa nový nábytok, pričom cieľom bolo zabrániť 

výskytu švábov a ploštíc. 

  Uskutočnilo sa i niekoľko školení zamestnancov: školenie k informačnému systému,  

školenie k registratúre, ako znížiť agresivitu klientov, školenie BOZP. 
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SWOT analýza: 
 

 

Prehľad spoločenských a iných udalostí za rok 2022 (v spolupráci s KC KHAMORO a CVČ 
Myjava) 

Mesiac Názov aktivity 

Apríl V spolupráci s BOZP a HaZZ Myjava sme absolvovali cvičný požiarny 
poplach, vrátane evakuácie osôb z budovy 

Jún  Deň detí 

Júl, August Pravidelný tanečný krúžok v spolupráci s KC Khamoro 

August  Opekačka v areály Trnovce 

December 
 

Návšteva Mikuláša 
Rozdávanie vianočných darčekov 
Varenie kapustnice 
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Štruktúra prijímateľov sociálnej služby v Útulku v roku 2022 
 

 
Sociálna služba v Útulku bola počas roka 2022 poskytovaná celkom 68 klientom. Celková 

kapacita zariadenia je 47 klientov, k 31.12.2022 bola obsadenosť Útulku 47 klientov, z toho 

11  jednotlivcov a 36 členov rodín s deťmi. 

Silné stránky Slabé stránky 

➢ Kvalifikované personálne obsadenie 
s osobným záujmom o tému 

➢ Spolupráca a sieťovanie s inými 
inštitúciami ( Komunitné centrum, 
Bytové asistentky,  Spojená 
špeciálna škola, Základné školy,  CPP 
Myjava, probační a mediační 
pracovníci, Mestský úrad, Mestská 
polícia, Štátna polícia, UPSVR, lekári 
a pod. 

➢ Vytvorené bezpečné a podnetné 
prostredie so zreteľom na 
individuálne potreby prijímateľa 
sociálnych služieb. 

➢ Pravidelné zvyšovanie kvalifikácie 
zamestnancov. 

 
➢ Dlhodobo poddimenzované 

personálne obsadenie  
➢ Neochota klientov zúčastňovať sa 

aktivít 
➢ pasivita a demotivácia prijímateľov 
➢ vypäté vzťahy medzi prijímateľmi 
➢ nízky finančný príjem klientov, a tým   

riziko neplatenia nájmu a ostatných 
svojich výdavkov 

➢ Negatívne, vžité rutinné fungovanie    
klientov trvajúce už niekoľko rokov 

Príležitosti Ohrozenia 

➢ Možnosť zapojenia sa do rôznych 
grantových schém (zabezpečenie 
financovania niektorých aktivít 
s PSS) 

➢ Zapojenie dobrovoľníkov do 
činnosti Útulku. 

➢ Fungovanie Útulku a KC v jednej 
budove (prepojenie a vzájomné 
dopĺňanie sa pri práci s PSS) 

➢ Ďalšie vlny pandémie COVID 19. 
➢ Fungovanie Nocľahárne v jednej 

budove ako Útulok (prítomnosť 
ďalších patologických javov – 
negatívne vzory). 

➢ Prítomnosť škodcov (ploštice, 
šváby) 
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Vek Počet PSS % 

0 – 3 r.           7 10% 

4 – 5 r.           7 10% 

6 – 9 r.           3 5% 

10 –14r.           9 13% 

15 –18r.           5  7% 

19 –25r.           7 10% 

26 –39r.          18 27% 

40 –62r.           9 13% 

  63 –75r.             3   5% 

             

 

Pohlavie Počet PSS % 

Muži        36 47 % 

Ženy        32  53% 

 

 

10%

10%

5%

13%

7%
10%

27%

13%

5%

Rozdelenie PSS podľa veku k 
31.12.2022

 

53%

47%

Rozdelenie PSS podľa 
pohlavia k 31.12.2022

Muži

Ženy
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Výška úhrady za poskytované sociálne služby 
 
 

 

Úhrada za 
sociálne služby 
poskytované 
prijímateľom 

Jednotlivec 

1,66 €/deň 

Rodič 
s 

1*dieťaťom 

2,66 €/deň 

Rodič s 2 
deťmi 

3 €/deň 

Rodič s 3 

deťmi 

3,33 

€/deň 

Sociálne 
poradenstvo 

Bezplatn
é 

Bezplatné Bezplatné Bezplatné 

Zabezpečovanie 
záujmovej 

činnosti 

0,30 € 0,30 € 0,30 € 0,30 € 

Pomoc pri 
uplatňovaní 

práv a právom 
chránených 

záujmov 

Bezplatn
é 

Bezplatné Bezplatné Bezplatné 

Pracovná 
terapia 

Bezplatn
é 

Bezplatné Bezplatné Bezplatné 

Utváranie 
podm. na 

pranie, žehlenie 
a údržba 
bielizne 

0,41 € 0,66 € 0,69 € 0,69 € 

Ubytovanie na 
určitý čas 

(voda, 
elektrina) 

0,95 € 1,70 € 2,01 € 2,34 € 

Nevyhnutné 
ošatenie a obuv 

Bezplatn
é 

Bezplatné Bezplatné Bezplatné 
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Úhrada za 
sociálne 
služby 

poskytované 
prijímateľom 

Rodič bez 
ohľadu 

na počet 
detí p 
2,16 

€/deň 

Rodina s 
1 
dieťaťo
m 3,33 
€/deň 

Rodina 
s 2 
deťmi 

3,66 €/deň 

Rodina s 3 
deťmi 4 
€/deň 

Rodina 
bez 

ohľadu 
na počet 

detí 
poberajú
ca dávku 

v 
hmotne

j 
núdzi 

2,66 
€/deň 

Sociálne 
poradenst
vo 

Bezplatné Bezplat
né 

Bezplat
né 

Bezplat
né 

Bezplat
né 

Zabezpečova
nie záujmovej 

činnosti 

0,30 € 0,30 € 0,30 € 0,30 € 0,30 € 

Pomoc 
pri 

uplatňov
aní práv 

Bezplatné Bezplat
né 

Bezplat
né 

Bezplat
né 

Bezplat
né 

Pracovná 
terapia 

Bezplatné Bezplat
né 

Bezplat
né 

Bezplat
né 

Bezplat
né 

Utváranie 
podmienok 
na pranie, 
žehlenie a 

údržba 
bielizne a 

šatstva 

0,51 € 0,66 € 0,89 € 1 € 0,66 € 

Ubytovanie 
na určitý čas 
(voda, elek.) 

 2,37 € 2,47 € 2,70 € 1,70 € 

Nevyhnutné 
ošatenie a 

obuv 

Bezplatné Bezplat
né 

Bezplat
né 

Bezplat
né 

Bezplat
né 
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Zhodnotenie cieľov a aktivít za rok 2022 
 

 
• Presťahovanie do nových, vylepšených a prerobených priestorov       zariadenia 

zvýšenie životného štandardu klientov – splnený 

• Intenzívnejšia pomoc PSS pri kariérnom poradenstve - splnený 

• Zaviesť efektívny systém individuálneho plánovania klientov - splnený 

• Zlepšovanie vzájomnej komunikácie ako medzi zariadením a klientmi, tak i 

medzi klientmi navzájom, budovanie väčšej tolerancie, úcty a pochopenia - 

splnený 
 
 

                         
 
 
 

Ciele na rok 2023 

 
Skvalitnenie poskytovaných služieb, prostredníctvom nasledovných čiastkových 

cieľov: 

• sprostredkovať dostatok podnetov pre klientovu vlastnú sebarealizáciu s 
využívaním rôznych foriem jeho aktivizácie 

• podporovať prijímateľa sociálnej služby v plnom a účinnom zapojení sa a 
začlenení sa do spoločnosti 

• vzdelávanie, ktoré je zamerané na zlepšenie finančného hospodárenia a 
budovanie zdrojov, ktoré môžu našim prijímateľom pomôcť pri vymanení sa 
z chudoby 

• osveta  vo sfére prevencie  patologických javov za podpory bezpečnostných 
a záchranných zložiek  formou prednášok 
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Nocľaháreň Myjava 
 
 
 

Sídlo: ul. Trokanova č.236/4, 907 01 Myjava 

Druh poskytovanej sociálnej služby: Nocľaháreň 

Forma poskytovanej sociálnej služby: pobytová 

Kapacita: 17 klientov 

Email: dasa.jurickova@socsluzbymy.sk, slavka.zidekova@socsluzbymy.sk 

Web: www.socsluzbymy.sk 

  Tel. kontakt: 0940 613 395, 0948 015 228 (kancelária) 

          0949 388 790  (vrátnica 24 hodín denne) 

mailto:dasa.jurickova@socsluzbymy.sk
mailto:slavka.zidekova@socsluzbymy.sk
http://www.socsluzbymy.sk/
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Nocľaháreň Myjava 

Nocľaháreň je situovaná v suteréne Mestskej ubytovne, kde sa nachádzajú celkom štyri 

miestnosti. V prvej miestnosti je zriadená kancelária sociálnej pracovníčky. Súčasťou dvoch 

izieb primárne určených pre ženy – klientky, je tiež sociálne zariadenie so sprchovacím kútom 

a toaletou. Dve izby určené pre klientov, mužov, zdieľajú spoločné sociálne zariadenie 

situované vedľa izieb, v spoločných priestoroch (na chodbe Nocľahárne), ktoré rovnako 

pozostáva z dvoch sprchovacích kútov a dvoch toaliet. 

Klienti nocľahárne majú tiež k dispozícii plne vybavenú kuchyňu a v práčovni vyhradenú 

jednu automatickú práčku, s obsluhou práčky, poprípade i pri manipulácii s kuchynským 

vybavením je vždy ochotný pomôcť sociálny pracovník, poprípade vrátnik. 

V suteréne sa nachádza tiež sklad odevov, kde je klientom bezplatne poskytované 

ošatenie a obuv. 
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Cieľ poskytovania sociálnych služieb 

Naším cieľom je eliminovanie fenoménu bezdomovectva, prevencia voči rozvoju 

sociálno-patologických javov a kumulácii problémov jednotlivca. Napriek tomu, že Myjava je 

relatívne malé mesto, problém bezdomovectva a množstvo mladých ľudí, závislých na drogách 

a iných návykových látkach je u nás rozšírený. 

V Nocľahárni uplatňujeme princíp nízkoprahovosti, z dôvodu eliminácie ďalšieho 

prehlbovania stigmatizácie klientov bez domova, majú možnosť rozhodnúť sa, či pri vstupe do 

Nocľahárne uvedú svoje meno a priezvisko alebo nie. Sociálna služba je teda ľahko dostupná, 

čo však netolerujeme, je násilné správanie a vyvolávanie konfliktov v komunite. V prípade, 

ak klient hrubo porušuje dobré mravy, čím narúša občianske spolužitie, službukonajúci vrátnik 

požiada klienta, aby zariadenie opustil, v nevyhnutnom prípade kontaktuje políciu. O ďalšom 

postupe následne rozhoduje sociálny pracovník. 
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Predmet, účel a rozsah poskytovanej sociálnej služby 
Cieľová skupina – v Nocľahárni, v súlade so Zákonom č. 448/2008 Z.z. o 

sociálnych službách, fyzickej osobe v nepriaznivej sociálnej situácii, ktorá nemá 

zabezpečené ubytovanie alebo nemôže doterajšie bývanie užívať, 

poskytujeme: ubytovanie na určitý čas = máme k dispozícii 4 
miestnosti (muži a ženy sú 
ubytovaní zvlášť) a niekoľko 
sociálnych zariadení 
(WC a sprchy) 

 sociálne poradenstvo = poskytujeme rady pri riešení 
aktuálne sa vyskytujúcich 
problémov klientov, ktoré 
súvisia s jeho nepriaznivou 
sociálnou 
situáciou 

 pomoc pri 
uplatňovaní  práv a 
právom chránených 
záujmov 

= pomáhame pri vybavovaní 
úradných záležitostí, osobných 
dokladov, pri
 spisovaní a 
podávaní písomných podaní, 
vypisovaní tlačív 

 nevyhnutné ošatenie a 

obuv 

= v zariadení sa nachádza 
sklad 
ošatenia a obuvi,
 ktoré 
distribuujeme našim klientom 

utvárame podmienky na: prípravu stravy = k dispozícii je
 spoločná 
kuchynka 

 vykonávanie 

nevyhnutnej základnej 

osobnej hygieny 

= pre dennú osobnú hygienu sú 
k dispozícii vo všetkých 
obytných priestoroch kúpeľne a 
toalety, klientom poskytujeme 
mydlo, 
šampón a toaletný papier 
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Prehľad činností a aktivít pre prijímateľov sociálnej služby v roku 2022 

 
           V roku 2022 sme bojovali ďalej s pokračujúcou pandémiou COVID-19. V rámci 

prevencie sme spravili maximum aby sme v čo najväčšej možnej miere predišli danej nákaze, 

a to nasledovne: 

- zabezpečovanie ochranných prostriedkov, respirátorov, jednorazových rukavíc; 

- každodenné dezinfikovanie priestorov Nocľahárne a spoločných priestorov; 

- všetkých našich prijímateľov sme pravidelne testovali ATG testom; 

- bola vytvorená miestnosť pre prípad karantény; 

- aktivity a zhromaždenia  boli obmedzené; 

- v prípade pozitivity sme poskytovali stravu. 

            Stretávali sme sa s každodennými abstinenčnými príznakmi u klientov, s častým 

psychickým nezvládnutím celej situácie u našich klientov a pod. Napriek týmto ťažkým časom 

sa nám podarilo situáciu zvládnuť. 

Klienti majú možnosť využiť bezplatné sociálne poradenstvo a pomoc pri uplatňovaní 

práv v kancelárii sociálnej pracovníčky, počas pracovných dní, v čase od 8:00 do 16:00 hod. (v 

pondelok, stredu a piatok) a od 10:00 do 18:00 hod. (v utorok a štvrtok). 

  Ľudia bez domova sami obyčajne najlepšie vedia, čo ich trápi a čo im pomôže. Svoje 

skúsenosti s úradmi a ďalšími inštitúciami prinášajú na  stretnutia, kde spolu s nami hľadajú 

ďalšie možné postupy a riešenia problému bezdomovectva. My sa ich snažíme motivovať 

a individuálnym prístupom ku každému klientovi im pomáhať s ich problémami, týkajúcich 

sa či už osobnej alebo finančnej sféry. Spoločne s KC Khamoro sa s klientmi stretávame 

a vedieme o ich problémoch otvorenú diskusiu. 

  V mesiaci apríl 2022 sme začali spoluprácu s Arcidiéznou Charitou Košice, ktorá 

ponúkla prijímateľom sociálnej služby príležitosť na finančné prilepšenie formou predaja ich 

časopisu Cesta. Predaj časopisu im mal pomôcť preklenúť ťažkú životnú situáciu a postaviť sa 

na vlastné nohy. Časopis poskytuje možnosť príjmu pre ľudí, ktorí majú malú možnosť 

zamestnať sa, čím zároveň funguje ako prevencia kriminality. Bohužiaľ sa z Nocľahárne tejto 

príležitosti chopil iba jeden klient. 

  Klienti Nocľahárne sa ale aktívne zapájali do brigád súvisiacich s úpravou okolia 

zariadenia. Taktiež pomáhali na udalostiach organizovaných Útulkom a Komunitným 

centrom, ako bol Deň detí, Opekačka v areáli Trnovce, Mikuláš, Varenie kapustnice. 
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Prehľad spoločenských a iných udalostí za rok 2022 (v spolupráci s KC KHAMORO a CVČ 
Myjava) 

Mesiac Názov aktivity 

Jún Deň detí 

Júl 
August 

Tanečný krúžok 

August  Opekačka 

December Návšteva Mikuláša 

December Vianočná kapustnica  
 

 

Výška úhrady za poskytované sociálne služby 

Klienti Nocľahárne si za nocľah na jednu noc hradia 1 €, bez ohľadu na ich trvalé 

bydlisko. Okrem nocľahu sú klientom denne bezplatne poskytované základné hygienické 

potreby, jednorazové balenia sprchového šampónu, mydla, toaletný papier, nevyhnutné 

šatstvo a obuv. Za poplatok 2,50 €/ jedna pračka, si klienti môžu vyprať a vysušiť bielizeň. 

Prevádzkové hodiny Nocľahárne sú denne od 17:00 hod. do 9:00 hod. Mimo týchto 

hodín sú prijímatelia povinní opustiť zariadenie. 

Štruktúra prijímateľov sociálnej služby v Nocľahárni v roku 2022 
Sociálna služba v Nocľahárni bola počas roku 2022 poskytovaná celkom 51 klientom. Celková 

kapacita zariadenia je 17 klientov. 

 

 

 
Pohlavie Počet PSS % 

Ženy 12 24% 

Muži 39 76% 

76%

24%

Rozdelenie PSS podľa pohlavia k 31.12.2022

muži ženy
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SWOT analýza: 
 

Silné stránky Slabé stránky 

➢ spolupráca s inými inštitúciami ako 
napríklad KC Khamoro, MsÚ, 
Mestská polícia, Štátna polícia, 
UPSVR, lekári a pod. 

➢ Občasná snaha klientov zapojiť sa do 
aktivít zariadenia 

➢ Kvalifikované personálne obsadenie 
s osobným záujmom o tému 

➢ Vytvorené bezpečné a podnetné 
prostredie so zreteľom na 
individuálne potreby prijímateľa 
sociálnych služieb. 

➢ Pravidelné zvyšovanie kvalifikácie 
zamestnancov. 
  

➢ Dlhodobo poddimenzované 
personálne obsadenie  

➢ pasivita a demotivácia prijímateľov 
➢ vypäté vzťahy medzi prijímateľmi 
➢ Negatívne, vžité rutinné fungovanie    

klientov trvajúce už niekoľko rokov 

Príležitosti Ohrozenia 

➢ Edukovanie závislých klientov 
v zmysle znižovania rizík spojených 
s užívaním psychotropných 
a omamných látok 

➢ Častejšie zapájanie klientov do 
spoločných aktivít zariadenia 

➢ Nadmerné užívanie alkoholu a drog 
➢ Sociálna exklúzia 
➢ Neochota prijímateľov akceptovať  

základné pravidlá vyplývajúce 
➢ z Domového poriadku Nocľahárne 
➢ Prítomnosť škodcov (šváby, 

ploštice, potkany) 
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Zhodnotenie cieľov a aktivít za rok 2022 
 

• Prerobením budovy zvýšiť štandard ubytovania pre klientov, dodržiavanie zásad Poriadku    v 

Nocľahárni, ako aj hygieny a udržiavania poriadku v spoločnej bunke –  splnené 

 

• Absolvovať školenie týkajúce sa komunikácie s klientmi – splnené 

 

• Možnosť pre pracujúcich klientov Nocľahárne získať miesto v Útulku po rekonštrukcii budovy 

a prípadnom zvýšení kapacít ubytovania pre klientov Útulku – splnené 

 

• Motivácia k vyriešeniu/zlepšeniu sociálnej situácie klientov, napr. v rámci kariérneho 

poradenstva, v prípade dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu pomoc s vybavením 

invalidného dôchodku = zvýšenie svojho životného štandardu a pod. - splnené 

 
 

Ciele na rok 2023 
 
 

• Absolvovať ďalšie školenie týkajúce sa komunikácie s klientmi; 

• Zapojiť klientov do komunikácie s odborníkmi na ochranu pred alkoholizmom 

a toxikomániou; 

• Zapojiť klientov do komunikácie s odborníkmi na ochranu pred pohlavnými chorobami 

a neželaným tehotenstvom; 

• Posilnenie vzájomnej dôvery a nastavenie spolupráce; 

• Emočná pomoc a podpora pre ľudí v ohrozenom prostredí. 
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Sociálne služby Myjava, n. o. 

Finančná správa



41 
 

Finančná správa 
 
Výnosy 
 
Dotácie 
 

 Výnosy z dotácií celkom za neziskovú organizáciu v roku 2022  
obce, ŠR, 691 

384 351,20 

A. - z toho Finančný príspevok na rok 2022 poskytnutý  MPSVaR   311.610,76  
B. - z toho Dotácia na energie poskytnutá MPSVaR   8 050,00 

C. - z toho Dotácia „Inflačná pomoc „poskytnutá MPSVaR 19 700,00 

 
D.  

- z toho prevádzková dotácia poskytnutá od  Mesta    
  Myjava  

 
42 000,00  

E. - toho ostatné prevádzkové dotácie poskytnuté od obcí   2 990,44  

                 
 Výnosy - DSS ÚSVIT  

 
A. DSS Úsvit -FP MPSVaR 2022 – účet 691...5..1 

       Účet: 691 – 5..1 suma dotácie 120 457,34 

Doklad Dátum  Suma MD Suma D 
BV 2202-Dotačný 22.02.2022 0 38 800,94 

BV 2205- Dotačný 11.05.2022 0 38 800,94 
BV 2207 - Dotačný 29.07.2022 0 38 185,06 
BV 2211-Dotačný 10.11.2022 0 38 185,06 

BV 2207 – Dotačný-vratka 
                      

       14.07.2022 0                              -       9 053,55 

BV 2210- Dotačný-vratka 10.10.2022 0                            -       12 317,76 

Vratka v roku 2023  0                           -        12 143,35 

Celkom    120 457,34 

 
B. DSS ÚSVIT – dotácia na energie – účet 691....5..1 

     Účet: 691 – 5..1 suma dotácie 3 250,00 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
BV 2206-Dotačný   30.06.2022  3 900,00 

vratka v roku 2023         -              650,00 

Celkom   3 250,00 

 
 

C.    DSS ÚSVIT – dotácia „Inflačná pomoc  - účet 691.....IP..1 

     Účet: 691 – IP..1 Suma dotácie 6 900,00 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
BV2212-dotačný  21.12.2022  6 900,00 

Celkom   6 900,00 
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D.  DSS ÚSVIT – Mesto Myjava – účet  691...D1.1.1 

     Účet: 691 -D1..1.1 Dotácie 19 080,00 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
BV 2206- Dotačný 30.06.2022  4 700,00 

BV  2207- Dotačný 21.07.2022  4 000,00 

BV 2209 - Dotačný 29.09.2022  4 000,00 

BV 2210- Dotačný 10.10.2022  200,00 

BV2211- Dotačný 18.11.2022  4 180,00 

BV2212- Dotačný 29.12.2022  2 000,00 

Celkom   19 080,00 

 
 

E.      DSS ÚSVIT – prevádzková dotácia od obcí – účet 691..D1.1.1 

     Účet: 691 – D1.1.1 Dotácie 2 990,44 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
BV2201-príjmy 21.01.2022-  

Obec Vrbovce  1 090,44 

          BV2202- príjmy 24.02.2022 –  
Obec 
Hrachovište  400,00 

BV 2203-príjmy 03.03.2022 – 
Obec Polianka  500,00 

BV 2203- príjmy 08.03.2022- 
Mesto ST.Turá  1 000,00 

Celkom 
 

 2 990,44 

 
 
 
 
 
Výnosy - Nocľaháreň  

 
A. Nocľaháreň- FP MPSVaR 2022 – účet 691...5..2 

       Účet: 691 – 5..2 suma dotácie 51 000,00 

Doklad Dátum  Suma MD Suma D 
BV 2202-Dotačný 22.02.2022 0 12 575,35 

BV 2205- Dotačný 11.05.2022 0 12 715,07 
BV 2207 - Dotačný 29.07.2022 0 12 854,80 
BV 2211-Dotačný 10.11.2022 0 12 854,78 

Celkom    51.000,00 

 
B. Nocľaháreň – dotácia na energie – účet 691....5..2 

     Účet: 691 – 5..2 suma dotácie 1 275,00 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
BV 2206-Dotačný   30.06.2022  1 275,00 

Celkom   1 275,00 

 
C.   Nocľaháreň – dotácia „Inflačná pomoc  - účet 691.....IP..2 

     Účet: 691 – IP..2 Suma dotácie 3 400,00 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
BV2212-dotačný  21.12.2022  3 400,00 

Celkom   3 400,00 
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D. Nocľaháreň – Mesto Myjava – účet  691...D1.1.2 

     Účet: 691 -D1..1.2 Dotácie 17 330,00 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
BV 2203- Dotačný 14.03.2022  3 300,00 

BV  2205- Dotačný 06.05.2022  4 000,00 

BV 2205 - Dotačný 25.05.2022  3.300,00 

BV 2208- Dotačný 23.08.2022  750,00 

BV2210- Dotačný 10.10.2022  3.800,00 

BV2211- Dotačný 10.11.2022  520,00 

BV2212-Dotačný 21.12.2022  1 660,00 

Celkom   17 330,00 

 
 
Výnosy - ÚTULOK  

 
A. ÚTULOK- FP MPSVaR 2022 – účet 691...5..2 

       Účet: 691 – 5..2 suma dotácie 140 153,42 

Doklad Dátum  Suma MD Suma D 
BV 2202-Dotačný 22.02.2022 0 34 767,13 

BV 2205- Dotačný 11.05.2022 0 35 153,43 
BV 2207 - Dotačný 29.07.2022 0 35 539,73 
BV 2211-Dotačný 10.11.2022 0 35 539,71 

BV2207-vratka-dotačný 14.07.2022                             -            846,58 

Celkom    140 153,42 

 
B. ÚTULOK – dotácia na energie – účet 691....5..3 

     Účet: 691 – 5..3 suma dotácie 3 525,00 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
BV 2206-Dotačný   30.06.2022  3 525,00 

Celkom   3 525,00 

 
C.   ÚTULOK – dotácia „Inflačná pomoc  - účet 691.....IP..3 

     Účet: 691 – IP.3 Suma dotácie 9 400,00 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
BV2212-dotačný  21.12.2022  9 400,00 

Celkom   9 400,00 

 
D. ÚTULOK – Mesto Myjava – účet  691...D1.1.3 

     Účet: 691 -D1..1.3 Dotácie 5 590,00 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
BV 2208- Dotačný 23.08.2022  3 250,00 

BV  2212- Dotačný 20.12.2022  2 340,00 

Celkom   5 590,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
   



44 
 

Výnosy – z dotácie vo forme odpisov  
 

     Účet: 691 1230..2 Dotácie 1 675,00 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
DM - odpisy 31.01.2022-

31.12.2022  1 675,00 

Celkom   1 675,00 

 
                        

 
Tržby z predaja služieb 
 

 Príjmy za poskytovanie sociálnej služby celkom za neziskovú 
organizáciu v roku 2022  -príjmy od klientov  

44 545,04 

A. - z toho príjmy od klientov DSS ( za poskytnutie   
  soc.služby)   

11 962,59  

B. - z toho príjmy od klientov DSS ( za poskytnuté    
  stravovanie ) 

9 471,90 

C. - z toho príjmy za poskytnutie sociálnej služby klientom   
  Nocľahárne 

5 770,00 

 
D.  

- z toho príjmy za poskytnutie sociálnej služby klientov     
  ÚTULKU  

 
17 340,55  

                 

 
A. DSS ÚSVIT – príjmy od klientov DSS  – účet 602 ....46..1.1 (poskytnutie soc. služby) 

     Účet: 602..46..1.1 suma dotácie 11 962,59 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
BV príjmový -úhrada banka   Rok 2022  5 518,16 

Pokladňa -úhrada hotovosť  Rok 2022                    6 009,67 

Poplatky uhradené v roku 
2023 – banka ( PBO)                        434,76 

Celkom   11 962,59 

 
 

B. DSS ÚSVIT – príjmy od klientov DSS  – účet 602 ....46..2.1 (poskytnutie stravy) 

     Účet: 602..46..2.1 suma dotácie 9 471,90 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
BV príjmový -úhrada banka   Rok 2022  4 637,80 

Pokladňa -úhrada hotovosť  Rok 2022                    4 527,10 

Poplatky uhradené v roku 
2023 – banka ( PBO)                        307,00 

Celkom                      9471,90 

 
C. Nocľaháreň – príjmy od klientov  – účet 602 ....41..2.2.2  

     Účet: 602..41..2.2.2 suma dotácie 5 770,00 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
Pokladňa -úhrada hotovosť  Rok 2022                    5 770,00 

Celkom   5 770,00  

 

 

 

 

 



45 
 

D. ÚTULOK – príjmy od klientov  – účet 602 ....41..3.3.3  

     Účet: 602..41..3..3.3 suma dotácie 17 340,55 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
Pokladňa -úhrada rodiny  Rok 2022                   10 132,08 

Pokladňa – úhrada jednotlivci  Rok 2022                    5 829,49 

Banka -príjmový 11.10.2022                         90,00 

Pokladňa -platby mesiac 
vopred (výnosy budúcich 

obdobi) jednotlivci 29.12.2021                        411,68  

Pokladňa -platby mesiac 
vopred  (výnosy budúcich 

obdobi) rodiny 29.12.2021                        877,30 

Celkom     17 340,55 

 
 

Prijaté príspevky a dary 
 

 Príjmy za prijaté dary v roku 2022    3 837,83 

A. - z dary od FO   1 310,00  
B. - z toho dary od PO 1 664,88 

C. - 2% daní    862,95 

 
  

  Celkom 3 837,83 

 

Výnosy z prijatých príspevkov a darov  
 

 Výnosy za prijaté dary v roku 2022    3 377,39 

A. - z dary od FO   1 310,00  
B. - z toho dary od PO 0 

C. - 2% daní   2 067,39 

 
  

  Celkom 3 377,39  

 
 

A. Prijaté dary od fyzických osôb   – účet 663....1.. a ich použitie 

     Účet: 663..1. suma dotácie 1 310,00 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
p. Ing, Soňa Dóšová   Rok 2022 -

banka príjmový                   1 200,00 

Rodna Matejáková  18.11.2022 
31.3.2022                      110,00 

Celkom   1 310,00  

 
 

B.  Prijaté dary od právnických osôb   – účet 662....1.. , 662.....4.. a ich použitie 

     Účet: 663..1. suma dotácie 0,00 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
Spartak Myjava -zbierka akcia 

„Športovec roka“  
6.4.2022 - 
pokladňa                      464,88 

SLOVARM a.s 24.10.2022                   1 200,00 

Nepoužité dary v roku 2022 31.12.2022                 - 1 664,88 

Celkom         0 ,00 
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C .Prijaté 2% daní   – účet 665.....1...8 a použitie 2% daní 

     Účet: 665..1..8 suma dotácie 862,95 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
BV 2206  03.06.2022                      104,29 

BV 2206 14.06.2022                        49,79 

BV 2206 24.06.2022                      191,39 

BV 2206 28.06.2022                      335,69 

BV 2207 11.07.2022                        21,53 

BV 2207 11.07 2022                        28,62 

BV 2208 12.08.2022                      100,89 

BV 2208 26.08.2022                        30,75 

ID 54 -nepoužité prostr 31.12.2022                 -    862,95 

ID 40 – použité 2% minulé 
roky                    2 067,39 

Celkom   2 067,39 

 
Prijatá a poskytnutá potravinová pomoc  
 

Poskytnutá potravinová pomoc  v roku 2022   23 740,92 
 
 

     Účet: 646...... suma dotácie 23.740,92 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
ID 12 30.04.2022                           507,58 

ID 12 30.04.2022                        1 118,26 

ID 12  30.04.2022                        1 396,59 

ID 18 31.05.2022                        1 907,92 

ID 19 30.06.2022                        2 658,55 

ID 25 31.07.2022                        1 998,57 

ID 28 31.08.2022                        2 551,72 

ID 30 30.09.2022                        2 022,45 

ID 37 31.10.2022                        1 855,74 

ID 42 30.11.2022                        1 575,80 

ID 49 31.12.2022                        2 958,75 

 31.12.2022                        3 188,99 

Celkom          23.740.,92 

 

Ostatné výnosy  
 

Ostatné výnosy  v roku 2022                       19,90  
 

     Účet: 649....... suma dotácie           19,90 

Doklad Dátum Suma MD Suma D 
Vrátený preplatok FS zo 

zaplatenej dane zo 
závis.činnosti rok 2018  31.12.2022                        19,69 

Výnosy zo zaokrúhlovania 30.04.2022                          0,21 

Celkom       19 ,90  

 
 
 

Výnosy  neziskovej organizácie v roku 2022  spolu   457 709,45 
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Náklady neziskovej organizácie v roku 2022 –  zariadenie DSS 
 
               Celkové náklady zariadenia DSS v roku 2022  173 951,12 € 
 

účet Názov účtu  špecifikácia Suma vynalož. 
nákladov 

501 Spotreba materiálu Materiál na stavbu altánku           293,66 

  Vitamíny (vyúčtovanie dotácie 
2021)  

          713,38  

  Kancelárke potreby           884,42 

  Čistiace prostriedky         1 329,13 

  Materiál pre prácu s klientami        2 454,10 

  Toner do tlačiarne           118,00 

  Drobný hmotný majetok        4 136,03 
 

  PHM do kosačky             24,53 

  Ostatný spotrebný materiál            506,79 

501 Spotreba materiálu celkom       10 460,04 

511 Opravy a udržiavanie  Oprava tepelného čerpadla           242,70 

512 Cestovné náhrady Cestovné náhrady - konferencia              5,00 

518 Služby Práca s hlinou - klienti           960,00 

  Canisterapia pre klientov           850,00 

  Vodoliečba pre klientov            288,00 

  Regen. a rekondičné služby 
klientm 

       1 344,00 

  Terapia tancom – klienti DSS           555,00 

  Dodávat .platba za poskytnutú 
stravu klientom  

      9 079,74 

  Deratizácia             21,00  

  Poistenie zariadenia DSS            10,57 

  Ochrana objektu DSS            48,00 

  Tepovanie sedačky            50,00 

  TF poplatky          715,48 

  Poštovné          114,35 

  Nájomné      14 766,99 

  Školenia zamestnancov       1 077,60 

  Revízie, GDPR,PO, BOZP       1 582,67 

  Predplatné           100,98 

  Supervízia          215,00 

  Program.služby            91,71 

  Ostatné služby            97,15 

518 Služby celkom      31 968,24 

521 Mzdy Hr.mzdy zamestnanci     91 881,40 

524 Odvody poisťovniam      31 856,63 

527 Zákonné sociálne náklady Tvorba SF          937,70 

  OOPP a lieky do lekárničky         446,73 

  Náklady na stravu zamestnanci      4 176,85 

  DPN zamestnanci         833,46 

527 Zákonné soc. náklady 
celkom 

      6 394,74 

528 Ostatné sociálne nálady Rekreačné poukazy          908,27 

538  Ostatné dane a poplatky Kolkové známky             2,00 

549 Iné ostatné náklady Bankové poplatky            52,10    

551 Odpisy HIM           180,00 
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Náklady neziskovej organizácie v roku 2022 –  zariadenie Nocľaháreň 
 
               Celkové náklady zariadenia Nocľaháreň v roku 2022  75 866,36 € 
 

účet Názov účtu  špecifikácia Suma vynalož. 
nákladov 

501 Spotreba materiálu Strava klientom nocľahárne 
(karaténa) 

            66,89 

  Vitamíny (vyúčtovanie dotácie 
2021)  

          713,38  

  Kancelárke potreby           252,54 

  Čistiace prostriedky         1 474,24 

  Toner do tlačiarne           280,50 

  Drobný hmotný majetok           607,57 
 

  Ostatný spotrebný materiál            157,46 

501 Spotreba materiálu celkom        3  552,58 

518 Služby Pranie a čistenie bielizne           714,18 

  Strava klientom (počas 
karantény) 

          163,83 

  TF poplatky          216,00 

  Poštovné            23,10 

  Nájomné      13 908,78 

  Školenia zamestnancov          532,50 

  Revízie, GDPR,PO, BOZP          919,71 

  Predplatné             43,37 

  Supervízia          110,00 

  Program.služby            91,71 

  Ostatné služby            79,82 

518 Služby celkom      16 803,00 

521 Mzdy Hr.mzdy zamestnanci     39 096,35 

524 Odvody poisťovniam      12 684,71 

527 Zákonné sociálne náklady Tvorba SF          393,04 

  Odchodné          865,64 

  Zdravotné prehliadky zamest.            44,00 

  Náklady na stravu zamestnanci       2 120,23 

  DPN zamestnanci         261,59 

527 Zákonné soc. náklady 
celkom 

      3 684,50 

549 Iné ostatné náklady Bankové poplatky           45,22    
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Náklady neziskovej organizácie v roku 2022 –  zariadenie ÚTULOK 
 
               Celkové náklady zariadenia ÚTULOK v roku 2022  174 609,67 € 

účet Názov účtu  špecifikácia Suma vynalož. 
nákladov 

501 Spotreba materiálu Materiál pre prácu s klientami             24,85 

  Vitamíny (vyúčtovanie dotácie 
2021)  

          713,38  

  Kancelárke potreby           550,59 

  Čistiace prostriedky         1 844,11 

  Toner do tlačiarne           157,70 

  Drobný hmotný majetok      11 026,39 
 

  Ostatný spotrebný materiál            344,35 

  Kuchynské potreby pre prácu s 
klientami 

          742,26 

501 Spotreba materiálu celkom       15  403,63 

511 Opravy a udržiavanie Oprava počítač              65,00 

518 Služby TF poplatky          249,00 

  Poštovné            80,80 

  Nájomné      42 264,06 

  Školenia zamestnancov          549,40 

  Revízie, GDPR,PO, BOZP          880,41 

  Predplatné             43,38 

  Supervízia          145,00 

  Program.služby          125,32 

  Ostatné služby            66,00 

518 Služby celkom      44 403,37 

521 Mzdy Hr.mzdy zamestnanci     81 019,99 

524 Odvody poisťovniam      26 078,33 

527 Zákonné sociálne náklady Tvorba SF          822,26 

  Odchodné          426,36 

    

  Náklady na stravu zamestnanci      3 431,33 

  DPN zamestnanci         980,64 

527 Zákonné soc. náklady 
celkom 

      5 660,59 

549 Iné ostatné náklady Bankové poplatky           49,48    

  Vratky klientom          254,28 

549 Iné ostatné náklady celkom          303,76 

551 Odpisy HIM       1 675 ,00 
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                 Náklady neziskovej organizácie v roku 2022 –  za všetky zariadenia  
                 Celkové náklady za všetky zariadenia v roku 2022  448 168,07 € 

účet Názov účtu  špecifikácia Suma vynalož. 
nákladov 

501 Spotreba materiálu Materiál na stavbu altánku              293,66 

  Vitamíny (vyúčtovanie dotácie 
2021)  

          2 140,14  

  Strava klientov počas karantény                66,89 

  Kancelárke potreby           1  687,55 

  Čistiace prostriedky            4  647,48 

  Materiál pre prácu s klientami           2  530,17 

  Toner do tlačiarne               556,20 

  Drobný hmotný majetok         15 769,99 
 

  PHM do kosačky                24,53 

  Ostatný spotrebný materiál               957,38 

  Kuchynské pomôcky pre prácu 
s klientami  

             742,26 

501 Spotreba materiálu celkom          29 416,25 

511 Opravy a udržiavanie  Oprava tepelného čerpadla             242,70 

  Oprava PC               65,00 

511 Opravy a udržiavanie celkom             307,70 

512 Cestovné náhrady Cestovné náhrady - konferencia              5,00 

518 Služby Práca s hlinou - klienti           960,00 

  Canisterapia pre klientov           850,00 

  Vodoliečba pre klientov            288,00 

  Regen. a rekondičné služby 
klientm 

       1 344,00 

  Terapia tancom – klienti DSS           555,00 

  Dodávat .platba za poskytnutú 
stravu klientom  

      9 079,74 

  Deratizácia             21,00  

  Poistenie zariadenia DSS            10,57 

  Ochrana objektu DSS            48,00 

  Tepovanie sedačky            50,00 

  Pranie a čistenie bielizne          714,18 

  Strava klientov počas karantény          163,83 

  TF poplatky       1 180,48 

  Poštovné          218,25 

  Nájomné      70 939,83 

  Školenia zamestnancov       2 159,50 

  Revízie, GDPR,PO, BOZP       3 382,79 

  Predplatné           187,73 

  Supervízia          470,00 

  Program.služby          308,74 

  Ostatné služby          242,97 

518 Služby celkom     93  174,61 

521 Mzdy Hr.mzdy zamestnanci  211  997,74 

524 Odvody poisťovniam     70  619,67 

527 Zákonné sociálne náklady Tvorba SF       2 153,00 

  OOPP a lieky do lekárničky          446,73 

  Náklady na stravu zamestnanci       9 728,41 

  DPN zamestnanci      2 075,69 

  odchodné      1 292,00 

  Zdrav.prehl.zamest           44,00 

527 Zákonné soc. náklady 
celkom 

     15 739,83 

528 Ostatné sociálne nálady Rekreačné poukazy           908,27 

538  Ostatné dane a poplatky Kolkové známky               2,00 

546 Prijatá potravinová pomoc       23 740,92 

549 Iné ostatné náklady Bankové poplatky           146,80    

  Vratky klientom            254,28 

549 Iné ostatné náklady spolu            401,08 

551 Odpisy          1 855,00 
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Stav a pohyb majetku a záväzkov neziskovej organizácie 

Stav a pohyb majetku 

Stavby 8 964,12 

Ceniny 835,20 

Pokladnica 2 481,38 

Bankové účty 76 408,26 

Pohľadávky z obchodného styku (poskytnuté 
preddavky) 

288,00 

Náklady budúcich období 253,18 

Príjmy budúcich období 741,76 

Majetok spolu 89  971,90 

 
 

Stav a pohyb záväzkov 

Základné imanie 23 235,32 

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých 
rokov  

-8 371,17 

Výsledok hospodárenia                                                   9 541,38 

Krátkodobé rezervy 4 672,36 

Záväzky zo sociálneho fondu 1440,46 

Záväzky z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu 
rozpočtu a rozpočtu územnej samosprávy  

0,00 

Záväzky z obchodného styku                                               611,38 

Záväzky voči zamestnancom  18 195,88 

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými 
poisťovňami 

11 087,38 

Daňové záväzky 2 616,45 

Ostatné záväzky  380,00 

Výnosy budúcich období 26 562,46 

Vlastné imanie, záväzky a účty časového 
rozlíšenia spolu 

89 971,90 
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Prehľad o nákladoch a výnosoch neziskovej organizácie za rok 2022 
 

Náklady (v EUR)  

Spotrebované nákupy 29 416,25 

Služby  93 487,31 

Osobné náklady 299 265,51 

Dane a poplatky 2,00 

Ostatné náklady 24 142,00 

Odpisy, predaný majetok 1855,00 

Poskytnuté príspevky                                               0,00 

Náklady celkom 448 168,07 

Výnosy (v EUR) 

Tržby za vlastné výkony a tovar 44 545,04 

Aktivácia 0 

Ostatné výnosy  19,90 

Tržby z predaja majetku 0 

Prijaté dary 23 740,92 

Prijaté príspevky 3 377,39 

Prevádzkové dotácie 386 026,20 

Výnosy celkom 457 709,45 

Daň z príjmu - 

Výsledok hospodárenia                                                   9 541,38 
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Prehľad príjmov v členení podľa zdrojov za rok 2022 
 

Príjmy z činnosti – vlastné zdroje  

Tržby z hlavnej činnosti 44 545,04 

Tržby z ekonomickej činnosti 0 

Aktivácia 0 

Ostatné výnosy 19,90 

Tržby z predaja majetku 0 

Výnosy z použitia fondu  0 

Úrok v banke 0 

Spolu 44 564,94 

Príjmy na činnosť- súkromné zdroje  

Finančné dary od FO 1 310,00 

Finančné dary od PO 0 

Nepeňažné dary – potravinová pomoc 23 740,92 

Prijaté príspevky zo zbierok 0 

Výnosy z odpisov DHM obstaraného z darov  0 

Prijaté príspevky 0 

Spolu 25 050,92 

Príjmy na činnosť -verejné zdroje, príspevky z podielu zaplatenej dane 
 

Dotácie z príspevkov samospráv 44 990,44 

Dotácie zo ŠR a fondov EU 339 360,76 

Príspevky z podielu zaplatenej dane 2 067,39 

Výnosy z odpisov DHM obstaraného z dotácie 1 675,00 

Spolu 388 093,59 

Príjmy  celkom 457 709,45 
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Stav a pohyb majetku a záväzkov  za rok 2022 
 

Majetok K 01.01.2022 prírastky úbytky K 31.12.2022 

Pozemky 0 0 0 0 

stavby 10 819,12 0 1 855,00 8 964,12 

Dopravné prostriedky 0 0 0 0 

Materiál na sklade 0 0 0 0 

Tovar na sklade 0 0 0 0 

pokladnica 3 899,37 38 240,90 39 658,89 2 481,38 

ceniny 2 310,00 27 754,00 29 228,80 835,20 

Bankové účty 52 086,77 536 954,73 512 633,24 76 408,26 

Peniaze na ceste 0 47 008,82 47 008,82 0 

odberatelia 0 0 0 0 

Poskytnuté preddavky 0 9 829,31 9 541,31 288,00 

Ostatné pohľadávky 0 0 0 0 

Daňové pohľadávky 0 0 0 0 

Náklady budúcich období 189 61 253,18 189,61 253,18 

Príjmy budúcich období 0 741,76 0 741,76 

Dotácie a ostatné zúčtovania zo ŠR 0 376 512,14 376 512,14 0 

Dotácie a ostatné zúčtovania s 
samosprávami 

0 44 990,44 44 990,44 0 

Iné pohľadávky 0 0 0 0 

Majetok spolu 69 304,87 1 082 285,28 1 061 618,25 89 971,90 

Záväzky      

Záväzky zo SF 1 150,84 2 153,00 1 863,38 1 440,46 

Záväzky z obchodného styku 5 345,62 64 386,55 69 120,79 611,38 

Prijaté preddavky 0 0 0 0 

Ostatné záväzky 0 0 0 0 

Nevyfakturované dodávky 0 0 0 0 

Záväzky voči zamestnancom 13 788,69 214 154,24 209 747,05 18 195,88 

Záväzky voči SP a ZP 8 499,66 98 730,92 96 143,20 11 087,38 

Ostatné priame dane 2,07 20 818,69 18 204,31 2 616,45 

Výnosy budúcich období 24 196,93 22 000,76 19 635,23 26 562,46 

Krátkodobé rezervy 330,00 5 002,36 660,00 4 672,36 

Iné záväzky 1 126,91 18 060,06 18 806,97 380,00 

Ostatné krátkodobé finan.výpomoci 0 0 0 0 

Ostatné dlhodobé záväzky 0 0 0 0 

Záväzky spolu 54 440,72 445 306,58 434 180,93 65 566,37 
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Výpočet ekonomicky oprávnených nákladov podľa § 72 ods.5 a ďalších výdavkov za rok 2022 
 
 

Výpočet ekonomicky oprávnených nákladov podľa § 72 ods.5 a ďalších výdavkov za rok 2022 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Názov zariadenia DSS Nocľaháreň ÚTULOK 

Úsvit 

forma sociálnej služby ambulantná pobytová - ročná pobytová -  ročná 

ID sociálnej služby 5433357 4466072 9686124 

počet prijímateľov soc.služby za rok 2022 30 17 47 

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2022 na 
1klienta/1mesiac 

477,38 368,40 308,33 

EON za rok 2022 171855,81 75152,98 173896,29 

1. mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 91881,40 39096,35 81019,99 

2.poistné na sociálne a zdravotné poistenie a príspevky 
na star.dôchod.pois 

31856,63 12684,71 26078,33 

3. cestovné náhray 5,00   

4. Energie, voda a komunikácie 114,35 23,10 80,80 

5. Materiál 9428,47 2839,20 14690,25 

- z toho materiál , okrem reprezentačného vybavenia 
interiéru 

9479,69 2839,20 14690,25 

6. Dopravné 24,53   

7. Rutinná a štandardná údržba : 242,70  65,00 

7a. Z toho : Rutinná a štandardná údržba, okrem 
jednorázovej údržby 

242,70  65,00 

8.Nájomné za prenájom 14766,99 13908,78 42264,06 

8a. Nájomné za prenájom okrem dopravných prostr, 
špec.strojov, 

   

prístrojov a zariadení , techniky, náradia a materiálu: 14766,99   

9. Služby 22702,28 5473,61 6615,86 

10. Bežné transfery 833,46 1127,23 1407,00 

10a. Z toho vreckové, odchodné, odstupné , DPN 
zamestnanca 

833,46 1127,23 1407,00 

11. Odpisy HIM 180,00  1675,00 

EON za rok 2022 171855,81 75152,98 173896,29 
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Názov zariadenia DSS Nocľaháreň ÚTULOK 

Úsvit 

EON za rok 2022 171855,81 75152,98 173896,29 

EON za rok 2022 na 1 klienta /1mesiac 477,38 368,40 308,33 

 
zdroje príjmov na pokrytie EON 2022 

zmluva o poskytnutí FP 2022 153972,00 51000,00 141000,00 

vratky za neobs.miesta za rok 2022 33514,66 0 846,58 

skutočný príjem po odpoč. Vratky ŠR 120457,34 51000,00 140153,42 

dotácia na energie 3250,00 1275,00 3525,00 

dotácia Inflačná pomoc 6900,00 3400,00 9400,00 

dotácie od obcí a miest 22070,44 17330,00 5590,00 

dary od FO 1260,00   

2% daní 2067,39   

úhrady od klientov 12012,59 5770,000 17340,55 

9471,90 , 

príjmy celkom 177489,66 78775,00 176008,97 

EON za rok 2022 171855,81 75152,98 173896,29 

nevyčerpané zdroje 5633,85 3622,02 2112,68 

 
% podiel výnosov na pokrytie EON 2022 

zmluva o poskytnutí FP 2022    

vratky za neobs.miesta za rok 2022    

skutočný príjem po odpoč. Vratky ŠR 70,09% 67,86% 80,60% 

dotácia na energie 1,89% 1,70% 2,03% 

dotácia Inflačná pomoc 4,01% 4,52% 5,41% 

dotácie od obcí a miest 12,84% 23,06% 3,21% 

dary od FO 0,73% 0,00% 0,00% 

2% daní 1,20% 0,00% 0,00% 

úhrady od klientov 12,50% 7,68% 9,97% 

 

% celkom 103,28% 104,82% 101,21% 
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