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Zakladné informacie

Nazov: HUBERTUS n. o.

Sidlo (adresa): Trencianska 452, 020 01 Puchov

ICO: 45732 281

DIC: 2023025268

Druh socidlnej sluzby: zariadenie pre seniorov

Pravna forma: neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby
Pobytova forma: celorocna, 24 - hodinova

Typ poskytovatela: neverejny poskytovatel

Registracné &islo: OVVS/NO/166-5/2010 Okresny urad Trencin

Pocet miest v zariadeni: 40 prijimatelov Puchov, Trenc¢ianska 451, 020 01

46 prijimatelov Trencianske Teplice, ul. 17. novembra 308, 914 51

Statutarny organ: Ing. Milan Rexa - riaditel

uvob

Organizacia HUBERTUS n. o. ako neziskova organizacia poskytuje vSeobecne prospesné sluzby. Vznikla
16.02.2010 za ucelom poskytovania socialnej sluzby pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek zo
stupfiom odkazanosti najmenej IV, (IV, V, VI) podla prilohy €. 3 predpisu &. 448/2008 Z. z. zdkona
o socidlnych sluzbach aozmene adoplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili déchodkovy vek
a poskytovanie socidlnej sluzby potrebuju z inych vaznych dévodov. Organizacia cielene pokryva dopyt
po takychto sluzbach v Trenc¢ianskom samospravnom kraji, ale aj celej SR.

Pre poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb sluzia dva objekty, v meste Puchov av meste
Trencianske Teplice.

Priestory v TrenCianskych Tepliciach - zariadenie pre seniorov sme spustili do prevadzky v novembri
2013. Vo februari 2014 sme spustili do prevadzky aj zariadenie pre seniorov v Puchove a nastal cas
napinania kapacity a poslania obidvoch zariadeni, ¢o sa ndm aj Uspesne darilo. V roku 2015 a 2016 sme
mali miesta v zariadeniach uz stabilne obsadené, v nasledujlcich rokoch sme obsadenost taktiez
udrzali na velmi slusnych percentach. Tento rok si budeme pripominat 10 rokov od zacatia prevadzky
v Tepliciach. Nase zariadenia su v sulade s komunitnym planom socidlnych sluzieb mesta Puchov aj
mesta Trencianske Teplice.

DoterajSie vysledky a skusenosti potvrdzuju spravne smerovanie organizacie ajej postavenia ako

vyznamného subjektu v oblasti poskytovania vSeobecne prospesnych sluzieb.

Ing. Milan Rexa

riaditel



PROFIL ORGANIZACIE

1) poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zmysle zédkona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v nadvaznosti na zakon €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikov, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a to:

- oSetrovatelskej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie

2) poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov, a to:

- opatrovatelskej sluzby

- humanitarnej starostlivosti

- organizovanie spolo¢ného stravovania

- prepravnej sluzby

- starostlivosti v zariadeniach socialnych sluzieb

CINNOSTI ZA ROK 2022

Rok 2022 sa napriek dozvukom pandémie ochorenia COVID-19 uz tradi¢ne niesol v duchu napinania
poslania projektu, dosiahnutia maximalnej moznej obsadenosti na strane klientov, ich spokojnosti, ako
aj minimalnej fluktuacii zamestnancov zariadeni v Trencianskych Tepliciach a v Puchove. Napriek
tazkej situacii a zvySeného financného tlaku sme sa snazili vytvorit prijemné prostredie pre klientov
nadich zariadeni, ich pribuznych a vylepSovat poskytované sluzby s uc¢elom pokojného spoluzitia
klientov a ulahc¢enia prace nasim zamestnancom. Ciele sa nam podarilo splnit aj vdaka pomoci od
MPSVR SR a statu formou dotacie na energie, dotacie na odmeny pre zamestnancov a dotacie v rdmci
inflacnej pomoci.

Cielom nasej prace vzdy bolo a stale je zabezpecit kazdému naSmu obyvatelovi doéstojnu a prijemnu
starobu a dodavanie potrebného pocitu istoty a nahrady rodinnej atmosféry.

Nase ciele a preventivne aktivity zamerané v prospech cielovej skupiny boli naplnené, bolo realizované
v rdmci moznosti Sirenie osvety, podpora socialnych kontaktov, emocionalnych vztahov a vytvaranie
novych socidlnych kontaktov ktoré hlavne z dévodu obmedzeni boli realizované cez IT technoldégie.
Zaclenenie a integracia novacikov v komunite je realizovana priebezne pocas celého roka, nezabuda
sa ani na spolupracu s TSK, mestami, boli realizované viaceré navstevy z vedenie miest a mestskych
socialnych pracovnikov v zariadeniach v ramci moznosti pocas roka. Nacvik zrucnosti posilfiujucich
sebestacnost, sebahodnotu, prispenie k zvysenej zivotnej spokojnosti a kvality zivota, dostojné fyzické
a psychické blaho, bezpecna starostlivost o mobilnych aj imobilnych seniorov boli realizované
priebezne a v uvedenych cinnostiach sa pokracuje aj v sucasnosti.

V rdmci moznosti sme zabezpecili vystipenia deti zo $koly Komenského, zo $pecialnej skoly, zo Z§

Andreja Bagara, spevackych skupin (harmonikari), aktivity U¢ime sa navzajom, stretnutia starych



priatelov nasich klientov, oslava Dna matiek, mesiac ucty k starSim, Fasiangy, Velka noc, Mikulas,
Vianoc¢ny koncert, Silvester - ukoncenie roka. Darceky pre nasich prijimatelov soc. sluzby sme dostali aj
od Ziakov ZS Zariecie a ZS Gorazdova a mesta Puchov.

Nadalej dopifiame technoldgie ktoré ulahéuju pobyt klientom i nasim zamestnancom, boli zakupené
nové televizory, vodny kupel - rezén do kuchyne, dalSie polohovatelné postele, pracka, susicka, v ramci
starostlivosti o zdravie prijimatelov sme dostali darom od LEDVANCE s.r.o. germicidne ziari¢ce UV-C.
Dakujeme aj dalsim tu nemenovanym sponzorom adarcom 1 - 2% z podielu zaplatenej dane
fyzickych aj pravnickych oséb.

Pravidelne sme sa snazili o zapojenie seniorov do Zivota komunity, individualne a skupinové aktivity
boli zamerané na posilnenie a rozvoj zruc¢nosti s cielom zachovania sebestacnosti v maximalnej
moznej miere.

DoterajSie vysledky a skusenosti potvrdzuju spravne smerovanie organizacie a jej postavenie ako
vyznamného subjektu v tejto oblasti. Nasa starostlivost, kvalitna strava, pristup a opatera sa nam vratila

a odmenou bolo relativne bezproblémové prekonanie roka v obidvoch zariadeniach.

Hubertus n. o. prevadzkuje webovu stranku www.hubertusno.sk, ktora spristupnuje zaujemcom o

socialne sluzby zakladné informacie o organizacii a o Zariadeni pre seniorov v Puchove a

Trencianskych Tepliciach, kontakty na zariadenia a zamestnancov, moznosti darovania 2% s tlacivami.
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Individudlna praca s obyvatelmi je zaloZzena na individualnom pristupe ku kazdému prijimatelovi a jej
cielom je podporovat jeho fyzicki a duSevnu kondiciu, zapajat ho do réznych cCinnosti a aktivit,
udrziavat jeho kontakt so spolo¢enskym prostredim, riesit osobné problémy a poziadavky, zabezpecit
spojenie s rodinou a dodrziavanie jeho ludskych prav.

Zakladom osobného pristupu je aj vypracovavanie individudlneho planu s klientom. V nom socialny
pracovnik zohladnuje udaje ziskané anamnézou klienta, jeho poziadavkami na vyplnenie volného
Casu, postrehy k zauzivanym postupom v zariadeni a ochotu zucastrovat sa na plneni cielov.

Individualny plan je vypracovany osobitne s kazdym klientom.

Skupinova praca s prijimatelmi udrziava ich vzajomnu sudrznost, podporuje schopnost kooperacie,
vzajomnej komunikacie a tolerancie rozdielnosti. Zaroven rozvija ich tvorivé myslenie a zmysluplne
napifa volny ¢as. Do skupinovej prace sa zapajaju klienti na zaklade vlastného rozhodnutia a
koordinacie ¢innosti zo strany zariadenia. Aktivity vychadzaju hlavne z moznosti prijimatelov tak, aby
sa striedali fyzické a mentalne C¢innosti a aby ich realizacia prinasala zainteresovanym radost. Sucastou
skupinovej prace su rézne formy kulturnej, zaujmovej a pracovnej Cinnosti. Na stretnutiach sa
spolocne rozoberaju spolocenské témy, diskutuje sa o aktualnych problémoch a hladaju sa rieSenia

beznych dennych starosti.

Ergoterapia - realizacia individualnych alebo skupinovych aktivit ako ru¢né prace, starostlivost o kvety,
vyroba ozddb, prace pri Uprave okolia /sadenie kvetov, zeleniny/ a pod. Seniori pripravuju ozdoby,

darceky a upomienkové predmety na pravidelnych stretnutiach.

Biblioterapia - Citanie a predcitanie knih a Casopisov, lUstenie krizoviek a hlavolamov, kreslenie a

vypifianie omalovénok pre dospelych.

Personalne zlozenie

Pocas roka 2022 sme mali pocet zamestnancov podla pozadovanej struktury a poctov, ktoré vyzaduju
zakonné predpisy SR, v zlozeni riaditel, zastupca riaditela pre socialnu pracu, hlavna sestra, zastupca
hlavnej sestry, veduca stravovania, zdravotné sestry, zdravotnicky asistenti, opatrovatelky, kucharky,
upratovacky - pracky.

V roku 2022 nedoslo k zmenam v spravnej ani dozornej rade.

= Spravnarada:

Ing. Peter Crkon - predseda
Ing. Jan Risko - podpredseda

Stanislav Crkon - ¢len



= Dozornarada:

Pavol Crkon

Jozef Crkon

Ing. Daniel Crkon

* Riaditel - statutarny organ

Ing. Milan Rexa

Finanéné ukazovatele za rok 2022

Organizacia HUBERTUS n. o. realizovala vysSie uvedené cinnosti administrativnou operativou,
prostrednictvom spolupracovnikov a povereného riaditela organizacie.

Hospodarenie v roku 2022:

EON za rok 2022:
ZPS Hubertus Puchov 1284,48 EUR priemer na klienta /mesiac
ZPS Hubertus TrencCianske Teplice 142571 EUR priemer na klienta /mesi



lll. SUVAHA

HUBERTUS, n.o.

Strana AKTIV K 31.12.2022 | K 31.12.2021
sumayv € sumayv €

Spolu majetok 192 515 195 973
Neobezny majetok 21132 23 759
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 21132 23 759
Dlhodoby finanény majetok 0 0
Obezny majetok 171 190 172 214
Zasoby 2 698 2726
Kratkodobé pohladavky 4798 1988
Finanéné ucty 163 694 167 500
Casové rozlisenie 193 0

Strana PASIV K 31.12.2022 | K 31.12.2021

sumayv € sumayv €

Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 192 515 195 973
Vlastné zdroje krytia majetku -111 558 -110 413
Imanie a penazné fondy 1 000 1 000
Fondy tvorené zo zisku 0 0
Nevysporiadany HV minulych rokov -111 413 -105 058
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie -1 145 -6 355
Cudzie zdroje 216 885 203 499
Rezervy 1740 1044
Dlhodobé zavazky 6 371 9730
Kratkodobé zavazky 108 774 92 725
Bankové vypomoci a p6Zicky 100 000 100 000
Casové rozlisenie 87 188 102 888




V. KOMENTAR K FINANCNYM VYSLEDKOM

SUVAHA
Rok 2022 Rok 2021
Dlhodoby hmotny majetok v €
y ymaj v v € v €
pozemky 0 0
stavby 0 0
samostatne hnutelné veci a subory hnutelnych veci 0 0
dopravné prostriedky 2811 11 243
drobny dlhodoby majetok 18 321 12516
obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0 0
Obstaravacia cena k 31.12. 2263517 2 251 269
Opravky k 31.12. 2 242 385 2227510
Rok 2022 Rok 2021
Zasob
Sony v € v €
material 2 698 2726
Pohladavky z obchodného styku: bez vplyvu OP R052€022 ROE,2€021
Spolo¢nost k 31.12. eviduje pohladavky z obchodného styku 4 500 1988
do lehoty splatnosti 0 0
po lehote splatnosti 4 500 1988
K pohladavkam po lehote splatnosti boli tvorené
opravné polozky 0 0
Finanéné Gét Rok 2022 Rok 2021
y v € v €
peniaze 7185 3353
ucty v bankach 156 509 164 147
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU R°b2€022 R°§2€°21
Imanie a penazné fondy 1000 1000
Fondy tvorené zo zisku
Nevysporiadany vysledok hospodarenie minulych rokov -111 413 -105 058
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie -1 145 -6 355
SPOLU -111 558 -110 413
CUDZIE ZDROJE Rok 2022 Rok 2021
v € v €
Rezerwy 1740 1044
Dlhodobé zavazky 6 371 9730
Kratkodobé zavazky ROie022 RoieA02
v € v €
Zavazky z obchodného styku 16 818 8 554

T



IV. VYKAZ ZISKOV A STRAT

HUBERTUS n.o.

TEXT K 31.12.2022| K 31.12.2021
v € v €

Spotreba materialu 145 347 170 137
Spotreba energie 64 781 35 527
Opravy a udrZiavanie 8 568 9149
Cestovné 139 0
Naklady na reprezentaciu 28 0
Ostatné sluzby 162 399 142 503
Mzdové naklady 608 427 594 166
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 211 936 206 384
Zakonné socialne naklady 26 649 24 687
Ostatné socialne naklady 0 0
Dar z motorovych vozidiel 0 0
Dan z nehnutelnosti 2 003 3 697
Ostatné dane a poplatky 1987 1637
Manka a Skody 0 0
Iné ostatné naklady 5798 5824
Odpisy dlhodobého NM a dlhodobého HM 14 875 14912
Zostatkova cena predaného DNM a DHM 0 0
Predany material 0 0
Tvorba a zauctovanie opravnych poloZiek 0 0
Uétova trieda 5 spolu 1252 937 1208 622
Trzby z predaja sluzieb 574 637 565 871
Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 15523 16170
Uroky 0 0
Prijaté dary 9731 35 045
Iné ostatné vynosy 0 0
Trzby z predaja DHM a DHM 0 0
Trzby z predaja materialu 0 0
Prijaté prispevky od inych organizacii 4 000 6170
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 0 0
Prispevky z podielu zaplatenej dane 38 875 4 362
Dotacie 609 043 574 667
Uétova trieda 6 spolu 1251 810 1202 286
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -1127 -6 337
Dan z prijmov 18 18
Vysledok hospodarenia po zdaneni -1 145 -6 355
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Prehl'ad planovanych ¢innosti na rok 2023

Vzhladom na skutocnost, Ze aj v sucasnosti prebieha dobeh pandémia ochorenia COVID - 19 aj ked'
v lahsej forme, zvySené naklady na prevadzku zariadeni a politiku Statu podporujlicu vo vacsej miere
domace opatrovanie nedokazeme jednoznacne predpokladat buduci vyvoj Spolo¢nosti. Nasledkom je
prijimanie prijimatelov socidlnej sluzby s ¢oraz tazsimi zdravotnymi problémami, vyrazne sa meni
pomer ciastocne pohyblivych a leziacich prijimatelov socidlnej sluzby, ¢o znamena aj stale sa
zvySujuce  naroky na odbornych pracovnikov. Manazment bude pokracovat v monitorovani
potencidlneho dopadu a podnikne vietky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych
ucinkov na spolocnost a jej zamestnancov. Po zvazeni situacie k dneSnému dnu sme dospeli k zaveru,
ze tato situacia nema zatial negativny vplyv na nepretrzitost trvania spolo¢nosti. Planujeme dokupit
dalSie polohovatelné postele a doriesit podklady na vymenu informacného systému na izbach
prijimatelov a sesterskej izbe. VSetko bude zavisiet od vyvoja zdravotnej situacie a obsadenosti
zariadeni, nakolko financ¢na narocnost zvlddania opatreni na ochranu prijimatelov socialnej sluzby
a zamestnancov su neustale velmi vysoké.

V Zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialhych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov. Preto nasSe sluzby budu v sulade so zakonom v smere
napinania standardov kvality socialnych sluzieb s cielom zabezpedit obyvatelom déstojnu a prijemnu

starobu a dodavat potrebny pocit istoty, rodinnej atmosféry a zazemia.

Iné ddlezité informacie

= Vzhladom na skutocnost, Ze v sucasnosti prebieha dobeh pandémie ochorenia COVID -19 a nie je
mozné predvidat kroky vlddy SR, nedokdzeme jednoznacne predpokladat buduci vyvoj
Spolo¢nosti. Manazment bude pokracovat v monitorovani vsetkych potencidlnych dopadov a
podnikne vietky mozné kroky na zmiernenie akychkolvek negativnych uc¢inkov na spolocnost a jej
zamestnancov.

= Spolo¢nost dodrzuje platné zakony o odpadoch 79/2015 Z. z., ktoré odovzdava poverenym firmam
a vSetky predpisané skusky a pravidelné revizie zariadeni na svojich prevadzkach.

= Cinnost spoloénosti HUBERTUS n. o. je vykonavana so zretelom na ochranu zivotného prostredia
a na udrzatelnost zamestnanosti.

=  Po skonceni uctovného obdobia nenastali udalosti osobitného vyznamu.

= Sucasna pandemicka situacia nema zasadny negativny vplyv na nepretrzitost trvania spolocnosti.

=  Spolo¢nost neuctovala o nakladoch na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

= Spolo¢nost neuctovala o nadobudnuti vlastnych akcii, doc¢asnych listov, obchodnych podielov
a akcii.

=  Spolo¢nost vytvorenu stratu preuctuje na neuhradenu stratu minulych rokov.

=  Spolo¢nost nema zriadenu organizac¢nu zlozku v zahranici.
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Zaver

Nasa neziskova organizacia v sulade s komunitnym planom mesta Puchov a Trencianske Teplice patri
k stabilnym zariadeniam v oblasti poskytovania Sirokého spektra socidlnych sluzieb pre seniorov,
zabezpecenia staleho zamestnania pre znacny pocet zamestnancov, poskytovania priestorov pre
pripravu opatrovateliek a vytvarania podmienok pre dostojny zivot starSich a hendikepovanych ludi.
Za dobu existencie sa dokazala vyprofilovat ako subjekt s jasne stanovenymi cielmi, s pevnou
ekonomickou a personalnou zakladnou. Za vysledkami prace aj vtomto roku treba vidiet a ocenit
postoj a kazdodennu pracu vsetkych zamestnancov. Vedenie organizacie vyslovuje vdaku
zamestnancom, ¢lenom spravnej a dozornej rady, rodinnym prislusnikom klientov, vSetkym darcom a

podporovatelom z radov obcanov, institucii a firiem.

V Puchove, dna 21.03.2023

Ing. Milan Rexa

riaditel
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