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Základné informácie 

Názov:    HUBERTUS n. o. 
Sídlo (adresa):   Trenčianska 452, 020 01 Púchov 

IČO:    45 732 281 

DIČ:    2023025268 

Druh sociálnej služby:  zariadenie pre seniorov 

Právna forma:   nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby 

Pobytová forma:  celoročná, 24 - hodinová 

Typ poskytovateľa:  neverejný poskytovateľ 

Registračné číslo:  OVVS/NO/166-5/2010 Okresný úrad Trenčín 

Počet miest v zariadení:  40 prijímateľov Púchov, Trenčianska 451, 020 01 

    46 prijímateľov Trenčianske Teplice, ul. 17. novembra 308, 914 51 

Štatutárny orgán:  Ing. Milan Rexa – riaditeľ 

 

 

ÚVOD 

Organizácia HUBERTUS n. o. ako nezisková organizácia poskytuje všeobecne prospešné služby. Vznikla 

16.02.2010 za účelom poskytovania sociálnej služby pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek zo 

stupňom odkázanosti najmenej IV, (IV, V, VI) podľa prílohy č. 3 predpisu č. 448/2008 Z. z. zákona 

o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek 

a poskytovanie sociálnej služby potrebujú z iných vážnych dôvodov. Organizácia cielene pokrýva dopyt 

po takýchto službách v Trenčianskom samosprávnom kraji, ale aj celej SR.   

Pre poskytovanie všeobecne prospešných služieb slúžia dva objekty, v meste Púchov a v meste 

Trenčianske Teplice. 

Priestory v Trenčianskych Tepliciach - zariadenie pre seniorov sme spustili do prevádzky v novembri 

2013. Vo februári 2014 sme spustili do prevádzky aj zariadenie pre seniorov v Púchove a nastal čas 

napĺňania kapacity a poslania obidvoch zariadení, čo sa nám aj úspešne darilo. V roku 2015 a 2016 sme 

mali miesta v zariadeniach už stabilne obsadené, v nasledujúcich rokoch sme obsadenosť taktiež 

udržali na veľmi slušných percentách. Tento rok si budeme pripomínať 10 rokov od začatia prevádzky 

v Tepliciach. Naše zariadenia sú v súlade s komunitným plánom sociálnych služieb mesta Púchov aj 

mesta Trenčianske Teplice. 

Doterajšie výsledky a skúsenosti potvrdzujú správne smerovanie organizácie a jej postavenia ako 

významného subjektu v oblasti poskytovania všeobecne prospešných služieb. 

 

 

 

         Ing. Milan Rexa 

               riaditeľ 
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PROFIL ORGANIZÁCIE 

 

1) poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zmysle zákona č. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,    

   službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých   

   zákonov v nadväznosti na zákon č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti,  

   zdravotníckych pracovníkov, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení  

   niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a to:  

- ošetrovateľskej starostlivosti a liečebnej rehabilitácie 

 

2) poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení  

    neskorších predpisov, a to:  

- opatrovateľskej služby  

- humanitárnej starostlivosti  

- organizovanie spoločného stravovania  

- prepravnej služby  

- starostlivosti v zariadeniach sociálnych služieb 

 

ČINNOSTI ZA ROK 2022 

 

Rok 2022 sa napriek dozvukom pandémie ochorenia COVID-19 už tradične niesol v duchu napĺňania 

poslania projektu, dosiahnutia maximálnej možnej obsadenosti na strane klientov, ich spokojnosti, ako 

aj minimálnej fluktuácií zamestnancov zariadení v Trenčianskych Tepliciach a v Púchove. Napriek 

ťažkej situácií  a zvýšeného finančného tlaku sme sa snažili vytvoriť príjemné prostredie pre klientov 

našich zariadení, ich príbuzných a vylepšovať poskytované služby s účelom pokojného spolužitia 

klientov a uľahčenia práce našim zamestnancom. Ciele sa nám podarilo splniť aj vďaka pomoci od 

MPSVR SR a štátu formou dotácie na energie, dotácie na odmeny pre zamestnancov a dotácie v rámci 

inflačnej pomoci. 

Cieľom našej práce vždy bolo a stále je zabezpečiť každému nášmu obyvateľovi dôstojnú a príjemnú 

starobu a dodávanie potrebného pocitu istoty a náhrady rodinnej atmosféry.  

Naše ciele a preventívne aktivity zamerané v prospech cieľovej skupiny boli naplnené, bolo realizované  

v rámci možností šírenie osvety, podpora sociálnych kontaktov, emocionálnych vzťahov a vytváranie 

nových sociálnych kontaktov ktoré hlavne z dôvodu obmedzení boli realizované cez IT technológie. 

Začlenenie a integrácia nováčikov v komunite je realizovaná priebežne počas celého roka, nezabúda 

sa ani na spoluprácu s TSK, mestami, boli realizované viaceré návštevy z vedenie miest a mestských 

sociálnych pracovníkov v zariadeniach v rámci možností počas roka. Nácvik zručností posilňujúcich 

sebestačnosť, sebahodnotu, prispenie k zvýšenej životnej spokojnosti a kvality života, dôstojné fyzické 

a psychické blaho, bezpečná starostlivosť o mobilných aj imobilných seniorov boli realizované 

priebežne a v uvedených činnostiach sa pokračuje aj v súčasnosti.  

V rámci možností sme zabezpečili vystúpenia detí zo školy Komenského, zo špeciálnej školy, zo ZŠ 

Andreja Bagara, speváckych skupín (harmonikári), aktivity Učíme sa navzájom, stretnutia starých 
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priateľov našich klientov, oslava Dňa matiek, mesiac úcty k starším, Fašiangy, Veľká noc, Mikuláš, 

Vianočný koncert, Silvester – ukončenie roka. Darčeky pre našich prijímateľov soc. služby sme dostali aj 

od žiakov ZŠ Záriečie a ZŠ Gorazdova a mesta Púchov. 

Naďalej dopĺňame technológie ktoré uľahčujú pobyt klientom i našim zamestnancom, boli zakúpené 

nové televízory, vodný kúpeľ - režón do kuchyne, ďalšie polohovateľné postele, práčka, sušička, v rámci 

starostlivosti o zdravie prijímateľov sme dostali darom od LEDVANCE s.r.o. germicídne žiariče UV-C.  

Ďakujeme aj ďalším tu nemenovaným sponzorom a darcom 1 – 2% z podielu zaplatenej dane 

fyzických aj právnických osôb. 

Pravidelne sme sa snažili o zapojenie seniorov do života komunity, individuálne a skupinové aktivity 

boli zamerané na posilnenie a rozvoj zručností s cieľom zachovania sebestačnosti v maximálnej 

možnej miere.  

Doterajšie výsledky a skúsenosti potvrdzujú správne smerovanie organizácie a jej postavenie ako 

významného subjektu v tejto oblasti. Naša starostlivosť, kvalitná strava, prístup a opatera sa nám vrátila 

a odmenou bolo relatívne bezproblémové prekonanie roka v obidvoch zariadeniach. 

 

Hubertus n. o. prevádzkuje webovú stránku www.hubertusno.sk, ktorá sprístupňuje záujemcom o 

sociálne služby základné informácie o organizácii a o Zariadení pre seniorov v Púchove a 

Trenčianskych Tepliciach, kontakty na zariadenia a zamestnancov, možnosti darovania 2% s tlačivami. 
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Individuálna práca s obyvateľmi je založená na individuálnom prístupe ku každému prijímateľovi a jej 

cieľom je podporovať jeho fyzickú a duševnú kondíciu, zapájať ho do rôznych činností a aktivít, 

udržiavať jeho kontakt so spoločenským prostredím, riešiť osobné problémy a požiadavky, zabezpečiť 

spojenie s rodinou a dodržiavanie jeho ľudských práv.  

Základom osobného prístupu je aj vypracovávanie individuálneho plánu s klientom. V ňom sociálny 

pracovník zohľadňuje údaje získané anamnézou klienta, jeho požiadavkami na vyplnenie voľného 

času, postrehy k zaužívaným postupom v zariadení a ochotu zúčastňovať sa na plnení cieľov. 

Individuálny plán je vypracovaný osobitne s každým klientom.  

 

Skupinová práca s prijímateľmi udržiava ich vzájomnú súdržnosť, podporuje schopnosť kooperácie, 

vzájomnej komunikácie a tolerancie rozdielnosti. Zároveň rozvíja ich tvorivé myslenie a zmysluplne 

napĺňa voľný čas. Do skupinovej práce sa zapájajú klienti na základe vlastného rozhodnutia a 

koordinácie činností zo strany zariadenia. Aktivity vychádzajú hlavne z možností prijímateľov tak, aby 

sa striedali fyzické a mentálne činnosti a aby ich realizácia prinášala zainteresovaným radosť. Súčasťou 

skupinovej práce sú rôzne formy kultúrnej, záujmovej a pracovnej činnosti. Na stretnutiach sa 

spoločne rozoberajú spoločenské témy, diskutuje sa o aktuálnych problémoch a hľadajú sa riešenia 

bežných denných starostí.  

 

Ergoterapia - realizácia individuálnych alebo skupinových aktivít ako ručné práce, starostlivosť o kvety, 

výroba ozdôb, práce pri úprave okolia /sadenie kvetov, zeleniny/ a pod. Seniori pripravujú ozdoby, 

darčeky a upomienkové predmety na pravidelných stretnutiach.  

 

Biblioterapia - čítanie a predčítanie kníh a časopisov, lúštenie krížoviek a hlavolamov, kreslenie a 

vypĺňanie omaľovánok pre dospelých. 

 

 

Personálne zloženie  

 

Počas roka 2022 sme mali počet zamestnancov podľa požadovanej štruktúry a počtov, ktoré vyžadujú 

zákonné predpisy SR, v zložení riaditeľ, zástupca riaditeľa pre sociálnu prácu, hlavná sestra, zástupca 

hlavnej sestry, vedúca stravovania, zdravotné sestry, zdravotnícky asistenti, opatrovateľky, kuchárky, 

upratovačky - práčky.  

V roku 2022 nedošlo k zmenám v správnej ani dozornej rade.  

 

 

 Správna rada:  

 

Ing. Peter Crkoň - predseda  

Ing. Ján Riško - podpredseda  

Stanislav Crkoň - člen  
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 Dozorná rada:  

 

Pavol Crkoň  

Jozef Crkoň  

Ing. Daniel Crkoň  

 

 

 Riaditeľ – štatutárny orgán  

 

Ing. Milan Rexa 

 

 

 

Finančné ukazovatele za rok 2022  

 

Organizácia HUBERTUS n. o. realizovala vyššie uvedené činnosti administratívnou operatívou, 

prostredníctvom spolupracovníkov a povereného riaditeľa organizácie.  

Hospodárenie v roku 2022: 

 

EON za rok 2022: 

 

 ZPS Hubertus Púchov    1 284,48 EUR priemer na klienta /mesiac 

  

 ZPS Hubertus Trenčianske Teplice  1 425,71 EUR priemer na klienta /mesi 
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III. SÚVAHA 

 
  

HUBERTUS, n.o. 

   

Strana AKTÍV 
K 31.12.2022 K 31.12.2021 

suma v € suma v € 

Spolu majetok 192 515 195 973 

Neobežný majetok 21 132 23 759 

Dlhodobý nehmotný majetok 0 0 

Dlhodobý hmotný majetok 21 132 23 759 

Dlhodobý finančný majetok 0 0 

Obežný majetok 171 190 172 214 

Zásoby  2 698 2 726 

Krátkodobé pohľadávky 4 798 1 988 

Finančné účty 163 694 167 500 

Časové rozlíšenie 193 0 

   

   

Strana PASÍV 
K 31.12.2022 K 31.12.2021 

suma v € suma v € 

Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 192 515 195 973 

Vlastné zdroje krytia majetku -111 558 -110 413 

Imanie a peňažné fondy 1 000 1 000 

Fondy tvorené zo zisku 0 0 

Nevysporiadaný HV minulých rokov -111 413 -105 058 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie -1 145 -6 355 

Cudzie zdroje 216 885 203 499 

Rezervy 1 740 1 044 

Dlhodobé záväzky 6 371 9 730 

Krátkodobé záväzky 108 774 92 725 

Bankové výpomoci a pôžičky 100 000 100 000 

Časové rozlíšenie 87 188 102 888 
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SÚVAHA
Rok 2022 Rok 2021

v € v €

pozemky 0 0

stavby 0 0

samostatne hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 0 0

dopravné prostriedky 2 811 11 243

drobný dlhodobý majetok 18 321 12 516

obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0 0

Obstarávacia cena k 31.12. 2 263 517 2 251 269

Oprávky k 31.12. 2 242 385 2 227 510

Rok 2022 Rok 2021

v € v €

materiál 2 698 2 726

Rok 2022 Rok 2021

v € v €

Spoločnosť k 31.12. eviduje pohľadávky z obchodného styku 4 500 1 988

do lehoty splatnosti 0 0

po lehote splatnosti 4 500 1 988

K pohľadávkam po lehote splatnosti boli tvorené   

opravné položky 0 0

Rok 2022 Rok 2021

v € v €

peniaze 7 185 3 353

účty v bankách 156 509 164 147

Rok 2022 Rok 2021

v € v €

Imanie a peňažné fondy 1 000 1 000

Fondy tvorené zo zisku

Nevysporiadaný výsledok hospodárenie minulých rokov -111 413 -105 058

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie -1 145 -6 355

SPOLU -111 558 -110 413

Rok 2022 Rok 2021

v € v €

Rezervy 1 740 1 044

Dlhodobé záväzky 6 371 9 730

Rok 2022 Rok 2021

v € v €

Záväzky z obchodného styku 16 818 8 554

CUDZIE ZDROJE

Krátkodobé záväzky

V. KOMENTÁR K FINANČNÝM VÝSLEDKOM

Dlhodobý hmotný majetok v € 

Zásoby

Pohľadávky z obchodného styku: bez vplyvu OP

Finančné účty

VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU
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K 31.12.2022 K 31.12.2021

v € v €

Spotreba materiálu 145 347 170 137

Spotreba energie 64 781 35 527

Opravy a udržiavanie 8 568 9 149

Cestovné 139 0

Náklady na reprezentáciu 28 0

Ostatné služby 162 399 142 503

Mzdové náklady 608 427 594 166

Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 211 936 206 384

Zákonné sociálne náklady 26 649 24 687

Ostatné sociálne náklady 0 0

Daň z motorových vozidiel 0 0

Daň z nehnuteľností 2 003 3 697

Ostatné dane a poplatky 1 987 1 637

Manká a škody 0 0

Iné ostatné náklady 5 798 5 824

Odpisy dlhodobého NM a dlhodobého HM 14 875 14 912

Zostatková cena predaného DNM a DHM 0 0

Predaný materiál 0 0

Tvorba a zaúčtovanie opravných položiek 0 0

Účtová trieda 5 spolu 1 252 937 1 208 622

Tržby z predaja služieb 574 637 565 871

Aktivácia vnútroorganizačných služieb 15 523 16 170

Úroky 0 0

Prijaté dary 9 731 35 045

Iné ostatné výnosy 0 0

Tržby z predaja DHM a DHM 0 0

Tržby z predaja materiálu 0 0

Prijaté príspevky od iných organizácií 4 000 6 170

Prijaté príspevky od fyzických osôb 0 0

Príspevky z podielu zaplatenej dane 38 875 4 362

Dotácie 609 043 574 667

Účtová trieda 6 spolu 1 251 810 1 202 286

Výsledok hospodárenia pred zdanením -1 127 -6 337

Daň z príjmov 18 18

Výsledok hospodárenia po zdanení -1 145 -6 355

IV. VÝKAZ ZISKOV A STRÁT

HUBERTUS n.o.

TEXT
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Prehľad plánovaných činností na rok 2023 

 

Vzhľadom na skutočnosť, že aj v súčasnosti prebieha dobeh pandémia ochorenia COVID – 19 aj keď 

v ľahšej forme, zvýšené náklady na prevádzku zariadení a politiku štátu podporujúcu vo väčšej miere 

domáce opatrovanie nedokážeme jednoznačne predpokladať budúci vývoj Spoločnosti. Následkom je 

prijímanie prijímateľov sociálnej služby s čoraz ťažšími zdravotnými problémami, výrazne sa mení 

pomer čiastočne pohyblivých a ležiacich prijímateľov sociálnej služby, čo znamená aj stále sa 

zvyšujúce  nároky na odborných pracovníkov. Manažment bude pokračovať v monitorovaní 

potenciálneho dopadu a podnikne všetky možné kroky na zmiernenie akýchkoľvek negatívnych 

účinkov na spoločnosť a jej zamestnancov. Po zvážení situácie k dnešnému dňu sme dospeli k záveru, 

že táto situácia nemá zatiaľ negatívny vplyv na nepretržitosť trvania spoločnosti. Plánujeme dokúpiť 

ďalšie polohovateľné postele a doriešiť podklady na výmenu informačného systému na izbách 

prijímateľov a sesterskej izbe. Všetko bude závisieť od vývoja zdravotnej situácie a obsadenosti 

zariadení, nakoľko finančná náročnosť zvládania opatrení na ochranu prijímateľov sociálnej služby 

a zamestnancov sú neustále veľmi vysoké. 

V Zariadení pre seniorov sa poskytuje sociálna služba podľa zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách v znení neskorších predpisov. Preto naše služby budú v súlade so zákonom v smere 

napĺňania štandardov kvality sociálnych služieb s cieľom zabezpečiť obyvateľom dôstojnú a príjemnú 

starobu a dodávať potrebný pocit istoty, rodinnej atmosféry a zázemia. 

 

 

Iné dôležité informácie 

 

  Vzhľadom  na skutočnosť, že v súčasnosti prebieha dobeh pandémie ochorenia COVID – 19 a nie je 

možné predvídať kroky vlády SR, nedokážeme jednoznačne predpokladať budúci vývoj 

Spoločnosti. Manažment bude pokračovať v monitorovaní všetkých potenciálnych dopadov a 

podnikne všetky možné kroky na zmiernenie akýchkoľvek negatívnych účinkov na spoločnosť a jej 

zamestnancov.  

 Spoločnosť dodržuje platné zákony o odpadoch 79/2015 Z. z., ktoré odovzdáva povereným firmám 

a všetky predpísané skúšky a pravidelné revízie zariadení na svojich prevádzkach. 

 Činnosť spoločnosti HUBERTUS n. o.  je vykonávaná so zreteľom na ochranu  životného prostredia 

a na udržateľnosť zamestnanosti. 

 Po skončení účtovného obdobia nenastali udalosti osobitného významu. 

 Súčasná pandemická situácia nemá zásadný negatívny vplyv na nepretržitosť trvania spoločnosti. 

 Spoločnosť neúčtovala o nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. 

 Spoločnosť neúčtovala o nadobudnutí vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov 

a akcií. 

 Spoločnosť vytvorenú stratu preúčtuje na neuhradenú stratu minulých rokov. 

 Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí.  
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Záver 

 

Naša nezisková organizácia v súlade s komunitným plánom mesta Púchov a Trenčianske Teplice patrí 

k stabilným zariadeniam v oblasti poskytovania širokého spektra sociálnych služieb pre seniorov, 

zabezpečenia stáleho zamestnania pre značný počet zamestnancov, poskytovania priestorov pre 

prípravu opatrovateliek a vytvárania podmienok pre dôstojný život starších a hendikepovaných ľudí. 

Za dobu existencie sa dokázala vyprofilovať ako subjekt s jasne stanovenými cieľmi, s pevnou 

ekonomickou a personálnou základňou. Za výsledkami práce aj v tomto roku treba vidieť a oceniť 

postoj a každodennú prácu všetkých zamestnancov. Vedenie organizácie vyslovuje vďaku 

zamestnancom, členom správnej a dozornej rady, rodinným príslušníkom klientov, všetkým darcom a 

podporovateľom z radov občanov, inštitúcií a firiem.  

 

 

 

V Púchove, dňa 21.03.2023 

 

 

 

Ing. Milan Rexa  

      riaditeľ 

 

 

 

 

 


