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Cl. | Véeobecné informacie

¢1.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje
Familia Vitae, o0.z.

ClI. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom tétovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uctovnej jednotky:

Trnavsky samospravny kraj, sekcia verejnej spravy, odbor socialnej pomoci, pod ¢islom 18/SP0/2012

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

23.06.2012

CI. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju Uétovna jednotka vykonava
Vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Cl. 1 (5) Organizaéna $truktira Gétovnej jednotky

Cl. 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti G&tovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov étovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov ucétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti
Mgr. Jaroslav Krajcovi¢ Statutarny zastupca
Mgr. Jolana Krajc¢ovi¢ova Predseda spravnej rady
Bc Lubor Skladany Clen spravnej rady
Jolana Fabulova Clen spravnej rady
Daniela Skladana Revizor

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho po&et vedtcich zamestnancov Gétovnej jednotky za U&tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Uétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie*). Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre u¢tovnu jednotku
pocas bezného uétovného obdobia.

Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovolnickej Ginnosti
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 3,00 X
- z toho pocet veducich zamestnancov 1,00 X

Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku pocas Uctovného obdobia

CI. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 1 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
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CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd

Ugtovné zasady su $tandartné a nemenili sa

Cl. Il (2) Zmeny Ugtovnych zasad a zmeny G&tovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vygislenim ich vplyvu na finanénu hodnotu majetku, zavazkov, zakladného
imania a vysledku hospodarenia uétovnej jednotky

Hodnota vplyvu na prislusnu

Druh zmeny zasady alebo metédy Do6vod zmeny polozku stvahy

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Menovitou hodnotou

Cl. 1l (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spdésobom

Pohladavky

Kratkodoby finanény majetok

Casové rozlidenie na strane aktiv

Casové rozlidenie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Sp6sob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zakona €. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budlcich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
ucétovné a darnové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

CI. Il Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluja udaje v stivahe
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CI. lll (10) Vlastné imanie

Cl. 1l (10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu beZného G&tovného obdobia podra poloZiek stvahy

ICO

Stav na zaciatku

Opis polozky Sivany | beinéo ctovnsho Prirastiy Uty Présuny Stay na konci bezhého
obdobia

Vlastné imanie

Z&akladné imanie, z toho: 063 109,54 109,54

- nadaéné imanie v nadéacii

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 064

Fond reprodukcie 065

Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych uc¢astin 066

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond 068

Fondy tvorené zo zisku 069

Ostatné fondy 070

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071

Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 072 -325,30 -2,00 -323,30

Spolu -215,76 -2,00 -213,76
CL. 1l (12) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne
predchadzajuce uc¢tovné obdobie
CI. lll (12) Vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie
Starata bola zalG¢tovana ako neuhradena
Cl. 1l (12) Informé&cia o vysporiadani G&tovnej straty za bezprostredne predchadzajlice u&tovné obdobie

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajuce ucétovné obdobie

Uétovna strata

Vysporiadanie u¢tovnej straty

Zo zéakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 136,23

Iné

CI. 111 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CLI. 1ll (16) Socialny fond

CI. 1l (16) Prehiad o zagiato&nom stave, tvorbe, &erpani a koneénom zostatku socialneho fondu v priebehu beZného t&tovného obdobia
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Socialny fond Suma
Stav k prvému driu tuétovného obdobia 267,52
Tvorba na tarchu nakladov 41,71
Tvorba zo zisku
Cerpanie 228,00
Stav k poslednému diiu ictovného obdobia 81,23
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