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1. Charakteristika organizacie

Bonitas, n.o., Majova 15, 968 01 Nova Baria, zriad'ovatel’ Domova socidlnych sluZieb
adomova dochodcov Oaza, 966 52 Tekovskd Breznica 730, v stlade s prislusnymi
ustanoveniami zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a zmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Z.z. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len zakon &. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach) je registrovana v registri
neziskovych organizacii, poskytujicich veobecne prospesné sluzby pod & OVVS/NO —
10/2007. Registracia prebehla na zdklade rozhodnutia Krajského tradu v Banskej Bystrici,
odbor vieobecnej vnutornej spravy, Namestie Iudovita Stira & 1, 975 41 Banska Bystrica
podla ustanovenia § 9 ods. 2 zdkona NR SR ¢&. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizacich,
poskytujlcich vSeobecne prospesné sluzby v zneni zékona NR. C. 35/2002 Z.z. v spojeni
s ustanovenim § 6 ods. 1 zdkona NR &. 222/1996 Z.z. o organizicii miestnej $tatnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vydaného diia

28.3.2007.

1.1 Struktira organov organizacie v roku 2022

Spriavna rada (SR)

Svetik Jaroslav predseda SR

Ing. Dolinaj Jozef ¢len SR

Pavlov Stanislav ¢len SR

Salyova Kvetoslava ¢lenka SR

Zatko Vladimir Clen SR — starosta obce Tekovskd Breznica

Dozorna rada (DR)
Mgr. Seget Miroslav predseda DR
Fabka Robert ¢len DR

Pharm. Dr. Chano Norbert ¢len DR

Riaditel’

Adamec Jozef Statutdrny zastupca



2. Poskytované sluzby v roku 2022

V Domove socialnych sluzieb a domove dochodcov O4aza, Tekovska Breznica sa v roku
2022 poskytovala registrovand socidlna sluzba typu zariadenie pre seniorov, pre 64
prijimatel'ov tejto sluzby. V zariadeni pre seniorov sa podla Zikona & 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach aozmene adoplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorSich predpisov poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora
dovrSila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a stupeti jej odkazanosti
je najmenej IV., alebo fyzickej osobe, ktord doviSila dochodkovy vek a socidlna sluzba
vtomto zariadeni sa poskytuje zinych zavaznych dévodov. V zariadeni pre seniorov sa
poskytuji odborné ¢innosti, ktorymi st pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo, socialna rehabiliticia. Poskytuju sa tu obsluzné ¢innosti, ktorymi su:
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, ehlenie, udrzba bielizne a Satstva. Medzi d’algie
C¢innosti zarad'ujeme zakladné osobné vybavenie, vytvaraji sa podmienky na tuschovu
cennych veci azabezpetuje sa zaujmova &innost. V zariadeni taktieZ zabezpetujeme

pedikérske a kadernicke sluzby.

3. Prijimatelia socidlnej sluzby

V priebehu roka 2022 sa socidlna sluzba poskytovala 365 dni, z toho stiet kalendarnych
dni, ktoré stravili v zariadeni vsetci prijimatelia socialnej sluzby bol 22 265 (nazyvané tiex
ako ubytovacie dni). Na jedného prijimatel'a socidlnych sluZieb na celoro¢ny pobyt to
vychadza v priemere 347,89 diia. Aj napriek tomu, Ze za¢iatkom roka pretrvavala este
pandémia ochorenia COVID-19, sa nam toto &islo oproti minulému roku zvysilo.

Pocas roka 2022 bolo celkovo do zariadenia prijatych 40 prijimatel'ov socidlnej sluzby,
z toho 22 Zien a 18 muZov. Na vlastni Ziadost’ zo zariadenia odislo 5 prijimatel’'ov socidlnej
sluzby — 2 Zeny, 3 muZi. Zomrelo 24 prijimatel'ov socidlnej sluzby -15 Zien, 9 muZov.

Ekonomicky oprédvnené naklady na jedného prijimatel'a sociélnej sluzby za kalendarny rok
2022 ¢inili: @ EON: 1090,07 Euro mesacne, t.j. 13 080,84 Euro ro¢ne.

Vekovy priemer prijimatel'ov socidlnej sluzby k 31.12.2022 bol 79,64 rokov. Z celkového
poctu 61 prijimatelov socidlnej sluzby k 31.12.2022 bolo 44 Zien a 17 muov.

Na trvaly pobyt vobci Tekovska Breznica k 31.12.2022 boli prihlaseni 2 prijimatelia
socidlnej sluzby.

Celodennd starostlivost’” o prijimatela socialnej sluzby predstavuje poskytovanie pomoci
pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, spdja sa tiez s odbornymi &innostami, akymi s

socidlne poradenstvo, socialna rehabiliticia, obsluzné C¢innosti, ktorymi st ubytovanie,
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stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne a $atstva. Poskytuju sa aj ¢innosti,
akymi su poskytnutie zakladného osobného vybavenia, organizovanie zaujmovej Einnosti
a utvdranie podmienok na uschovu cennych veci. V Domove socidlnych sluzieb a domove
déchodcov Oédza sa poskytuje opatrovatel'ska starostlivost, zabezpeduje sa oSetrovatel'ska
starostlivost’ araz do tyZdiia zariadenie navstevuje zmluvny lekér. Re3pektujeme duchovny
aspekt Zivota prijimatelov a to napriklad tym, Ze pravidelne organizujeme sviti om$u v prvy

piatok v mesiaci a spolo¢nymi modlitbami.

4. Aktivity pre prijimatel’ov socialnej sluzby

Napriek tomu, Ze ndm zaciatok roka 2022 neprial, nakolko aj predchadzajtice dva roky
boli ovplyvnené prisnymi opatreniami v stvislosti s pandémiou COVID-19, za¢iatkom jari sa
opatrenia zacali uvolfiovat’ achod zariadenia sa zalal vracat do pdvodného rezimu.
Zatiatkom roka boli eSte hromadné akcie zakdzané, z toho dovodu boli aj aktivity v zariadent
obmedzené. Po uvolneni opatreni sme prijimatel'om sluzieb mohli opit’ sprijemnit’ Zivot a &as

v zariadeni spolo¢nym stretdvanim sa, vystipeniami, spolo&nymi aktivitami.

Januir, Februdr, Marec, April

Zaciatkom roka, v mesiaci janudr, sme privitali Novy rok a oslavili sviatok Troch kralov.
Postupne po tomto sviatku sme odstranili viano&nu vyzdobu, ktord sprijemfiovala
prijimatelom socidlnych sluZieb sviato¢né chvile v zariadeni. Uskutoenili sme komunitnd
schddzu, na ktorej pan riaditel' poprial pritomnym vietko dobré do nového roka, zdravie,
spokojnost’ po cely rok. Diskutovali sme o moZnostiach zlepSenia fungovania zariadenia —
pytali sme sa prijimatelov sluZieb ¢o by cheeli zmenif, & sa im paci, naopak, ¢o sa im

nepaci, o by privitali, ako by sme mohli este viac sprijemnit’ ich dni strdvené v zariadeni.

Februar sa niesol v znameni fasiangov. Nakolko sa eite zadiatok roka niesol v duchu
prevladajucej pandémie COVID-19, mohli sme oslavovat len v uzavretom kruhu najblizsich.
14. februdra sme spolo¢ne oslavili Deii zal'ubenych, povedali sme si o histérii tohto dfia
arozdali malé balicky prijimatelom socilnych sluzieb, ktoré sprijemnili ich den. Nakol'ko
faSiangové obdobie pretrvava az do Popolcovej stredy, spolu s prijimatelmi sme vyzdobili
zimnu zéhradu a pomaly sa pripravovali na maskarny ples. Pripravili sme fasiangové masky,
niektoré sme pouZili eite z minulého roka. V rameci faSiangového obdobia sa uskutoénil

»maskarny ples” v znameni masiek a zabavy.



Marec sa nesie v znamen{ vyznamného diia a tym je MDZ (Medzinarodny defi Zien), kde si
pripominame to, aké st Zeny délezité. Kazda prijimatelka socidlnych sluzieb je v tento deit
obdarovand malou pozornost'ou vo forme kvetu. Najvi¢sou odmenou je pre nas ismev na ich
tvarach. V marci sme pripravili dotaznik, ktory vypliaju prijimatelia kazdy rok. Dotaznik
sluzi na zistenie spokojnosti so sluzbami, personalom, pripadné navrhy zmien zo strany
prijimatelov socidlnych sluzieb. Predmetné dotazniky st anonymné, st podkladom pre
zlepSenie poskytovania socidlnych sluzieb. Koncom mesiaca sme pripravili vyzdobu na

sviatky Velkej noci.

Pri prichode Velkej noci sme si s prijimatelmi socialnych sluZieb pripomenuli vyznam
vzniku tychto sviatkov. Kazdy prvy piatok v mesiaci sa v nafom zariadeni uskutoénila svita
oms$a, ktort sliZi miestny pén farar. Pred Velkou nocou na Zeleny §tvrtok sme defi duchovne
zaloZzenym prijimatelom socidlnych sluZieb sprijemnili spoloénou modlitbou. Po
velkono¢nych sviatkoch sme nasu pozornost' zamerali na individualnu pracu s prijimatel'mi.
Individudlne rozhovory ndm podavaju informécie o potrebach prijimatelov socidlnych
sluzieb, prostrednictvom nich sa dozvieme, ¢o im chyba, o pripadnych potrebéch zmeny, ¢i st
so vsetkym spokojni. Individudlne rozhovory st prinosom nielen pre nas, prijimatelia
socialnych sluzieb prostrednictvom nich citia zaujem o ich Zivot, osobnost’. Individudlny
pristup strieda ¢as, ktory vypitiame spologenskymi aktivitami vedenymi poverenymi
zamestnancami. Spolo¢ne straveny &as sme vyuzili na spolotenské hry, vedomostné hry,
Citanie, tvorenie a mnoho d’alSich aktivit, pri ktorych sa prijimatelia socialnych sluZieb medzi

sebou viac spoznavaju, vytvaraju si nové priatel'stva anésledne trdvia &as spolu aj mimo

spolo¢nych aktivit.




Maj, Jin, Jul, August

Knihy st neodmyslitelnym spolo¢nikom I'udi uz od vynalezu knihtlage. Iudom prinasaju
prijemny relax, st prostriedkom sebaobohacovania. Prijimatelia socialnych sluZieb nasho
zariadenia maji ku knihdm velmi blizko. Aj vd’aka knihdm sprijemniujeme prijimatelom
zariadenia ich dni, ¢i uZ ide o rozpravky, ktoré ich prenesu naspét’ do minulosti, alebo rdzne
basne, romany, povesti, bajky. Pred vyberom literatury prekonzultujeme s prijimatel'mi
socidlnych sluZieb Zaner, vyberieme knihu a nasledne &tame. Nakol'ko v maji a v jini je este
pocasie vrtkavé, venujeme sa skor aktivitdm, ktoré si zamerané na manudlne a mentdlne
schopnosti a zru¢nosti. Zarad’ujeme sem hédanky a rézne kvizy, ktoré sliZia na precvi¢ovanie
mysle a pamite prijimatelov socidlnych sluzieb. Aby sme neboli len vézni a ,netrépili ich
hlavicky, tak hadanky a kvizy striedame s vtipmi na zlep3enie nélady a pobavenie sa. Najviac
nas pobavia vtipy alebo vtipné prihody a zaZitky, prezentované prijimatelmi socidlnych

sluzieb.

Jal a August sa nesie v znameni leta a krasneho slne¢ného pocasia. Tieto mesiace su pre
nds a nalu pracu s prijimatel'mi socialnych sluzieb velmi podnetné. Vicsinu &asu travime
vonku na Cerstvom vzduchu v areali zariadenia alebo aj mimo neho. Prijimatelia socialnych
sluzieb st v letnych mesiacoch pozitivne naladeni, slnko im dodava energiu a novu silu.
V tomto obdobi st otvoreneji, viac nakloneni roznym aktivitim. Zameriavame sa najmé na
prechddzky, pri ktorych sprevadzame prijimatelov. Sprevadzame aj takych, ktorf sa pohybujt
s pomocou invalidného vozika. Mnohokrit sa prechddzame aj mimo aredlu zariadenia.
Prijimatelia socialnych sluzieb maju v ase prechadzky moZnost” spoznat® okolie zariadenia
a taktiez obec, v ktorej sa zariadenia nachadza. Travime vel'a Gasu v altanku v parku v aredli.
Cas si sprijemilujeme spevom, po&ivanim piesni, rozhovormi. V auguste sme prijali do

zariadenia aj byvalého péana ucitela hudobnej vychovy, ktory velmi rad hra na akordedn.



Tymto sme priniesli prijimatePom socialnych sluzieb hudbu a dobrii naladu. Panovi Cikovi
sme pomohli zaobstarat” hudobny nastroj zo Zikladnej umeleckej $koly v Novej Bani. Pan
ucitel' bol vel'mi vda¢ny, pripravil si mnoZstvo piesni, ktoré sme spolu s prijimatemi
spievali. NaSu pozornost’ sme zamerali aj na kognitivne schopnosti prijimatel'ov socialnych
sluzieb (pamit’, pozornost, myslenie, planovanie, porozumenie si, vyjadrovanie sa...).
Poméhame tak prijimatelom oddialit’ zniZenie Grovne poznavacich procesov v désledku ich

starnutia.

September, Oktéber, November, December

Mesiac september uz zarad'ujeme do jesenného obdobia. Pomernti &ast mesiaca, kym nam
pocasie praje, travime este s prijimatel'mi socidlnych sluZieb na &erstvom vzduchu. Nagim
ciefom je nazbierat’ dostatok sil, energie, vitaminu D, aby prijimatelov v zimnom obdobi
zdravie neopustalo. Venujeme sa spoloCenskym hram, postupne pripravujeme zariadenie na

bliZiacu sa jesefi. Vyrabame rdzne jesenné dekorécie, ktorymi si vyzdobime nase zariadenie.



Oktdber je mesiac, ktory sa nesie v znameni ticty k star§im. Cely mesiac sme sa rozpravali
o tom, aki su star$i 'udia pre nas déleziti, ako si ich vaZime. Prijimatel'ov socidlnych sluZieb
tieto rozhovory Uprimne tesia, tesi ich, Ze si ich tymto spdsobom ctime. VZdy bolo pre nas
velmi milym spestrenim, ked’ nds navstivili deti zo Zakladnej $koly v Tekovskej Breznici a
svojim vystipenim vycarili nie jeden Gsmev na tvari naSich prijimatel'ov. Spolu so sebou
priniesli prijemnu néladu a taktiez nieto malé ,,pod zub“ (urobili prijimatelom obloZené
chlebicky a pernitky). Takymto istym spdsobom si prisli uctif' starsich I'udi aj deticky
z Materskej Skoly v Tekovskej Breznici, ktoré priniesli prijimatelom socialnych sluZieb
vyrabané srdie¢ka a medovnitky. Na zdver mesiaca pridiel nadim prijimatelom predstavit
svoju hudobnu produkciu rodinny prislusnik nasej prijimatel’ky, ktory vo svojom volnom
case robi DJ-a. Zahral ndm piesne rdzneho Zénru, ktoré sa 'ud’om pa¢ili, spolu sme si na tie

piesne zatancovali, aj sme si zaspievali. November sa niesol v znameni vi&§ich jubile. Dvaja

nasi prijimatelia socidlnych sluZieb sa dozili krdsneho vysokého veku.

Na zaver roka, v posledny mesiac, sme mali toho pre prijimatelov socidlnych sluzieb
pripraveného viac nez dost. Zagiatok mesiaca sme za&inali pripravou na vianoéné sviatky

a zaCali sme postupne vyrabat’ vianoéné dekoracie a pohladnice, ktoré prijimatelia socialnych
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sluZieb posielali domov pribuznym. Zariadeniu sme vdychli zimnd atmosféru vystrihnutymi
snehovymi vlo¢kami a viano¢nymi motivmi, ktorymi sme zdobili oknd. Spolu s prijimatelmi
sme postavili vianotné stromceky. 6. decembra, tak ako aj pominulé roky, nas navstivil
Mikulé$. Tento rok kndm zavital Mikulad zo Zakladnej 3koly v Tekovskej Breznici
a prijimatefom socidlnych sluZieb rozdal mikula§ske balicky. Cas sa zacal kratit a uz sme
mali len niekolko dni do Vianoc, tak sme spolu s prijimatel’kami socidlnych sluZieb napiekli
medovnicky, ktoré rozvomali vianoénou naladou celé zariadenie. Prijimatelia socialnych
sluZieb sa uz pri pe€eni tychto dobrdt tedili, kedy budi méct ochutnat. Kritko pred
Vianocami k ndm prisli kolednici zavinSovat' pokoj aldsku poéas vianoénych sviatkov.
Zavital k nam folkloérny subor Brezni¢ianka z Tekovskej Breznice. Prijimatelom socidlnych
sluZieb priniesli nielen spev, tanec a dobri néladu, ale aj ich pohostili domacimi kolaémi,
pagaémi a jabitkami. Zazitok prijimatel'ov socidlnych sluzieb zo spominaného vystiipenia bol
natol’ko pozitivny, Ze ich poprosili, aby prisli aj buduci rok. KaZdorogne si nase zariadenie
uctia mnohi Fudia, ktori pocas celého roka prinéaju rozne dary. Aj tento rok pred Vianocami
nam priniesli viano¢né balicky, ktorymi sme potedili prijimatelov socialnych sluZieb.
Kazdoro¢ne sa tato dobrosrde¢na akcia nesie pod nazvom ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice
od topanok®. Balicky nim venovala Zakladna $kola Brehy a mesto Zarnovica. Zaver roka sme
ukonili Stedrovedernou vederou, ktorej predchadzala Stedroveternd modlitha a medzi

sviatkami sme si s prijimatel'mi socialnych sluzieb vychutnévali pokoj a kl'ud, ktory k tymto

sviatkom patri.
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Cheeli by sme sa z celého srdca pod'akovat’ vietkym Pud’om, ktori akymkolvek spdsobom

prispeli k vyplneniu ¢asu, taktieZ tym, ktori ndim pomohli zrealizovat’ priania, sny a potreby

nasich prijimatel'ov socidlnych sluZieb. Vel'ké DAKUJEME!

5. ZlepSovanie kvality poskytovanych sluZieb
V roku 2022 sme aj nad’alej pokracovali v skvalitiiovani poskytovanych socialnych sluZieb
a vo zvelad'ovani zariadenia pre naich prijimateFov a to tym, Ze sme:
- vymalovali izby
- dokupili sa LED TV prijimace
- prikupili sa d’alsie polohovacie postele
- zakipili sa nepremokavé plachty a antidekubitné matrace

-k posteliam sa zakupili servirovacie stoliky

vymenil sa opotrebovany majetok — to sa tyka skrifi a no¢nych stolikov

Aj napriek nie vzdy Pahkym situdcidm, hlavnou viziou Domova socidlnych sluzieb
adomova dbchodcov Oaza, Tekovska Breznica zostava snaha o zvySovanie kvality
poskytovanych sluzieb.

Odbornému personalu poméha zvysovat kvalitu prace a profesionalnych kompetencii
absolvovanie réznych vzdelavacich aktivit, akymi su rozne interné aexterné Skolenia
zamestnancov. Aj v roku 2022 prebiehali externé skolenia formou online Skoleni, nakol’ko su
pre naSe zariadenie efektivnejsie, Setrnejsie a vie sa ich sudasne zi&astnit’ viac zamestnancov.

Referentka pre zamestnancov sa zidastnila $kolenia »Plan CO v ZSS*. Vedica socidlneho
Useku absolvovala Skolenie, ktoré sa tykalo novely zékona pod nazvom »Novela zikona
o socidlnych sluzbach®. Zamestnankyiia ekonomického tseku absolvovala webindre s ndzvom

»Praca, mzdy a odmeniovanie®, ,, Aktudlne zmeny v mzdovej uétdrni 2022 a celoroéné ,,0n-
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line Skolenia 2022 cez vzdelavaciu agentiiru PragmaSys s.r.o. V roku 2022 sa okrem iného
uskuto¢nila supervizia pre zamestnancov, aby predisli ,,syndrému vyhorenia®. Zamestnanci
absolvovali individudlnu superviziu, pri ktorej sa supervizor venoval kazdému individudlne,
no mali sme aj skupinovii superviziu, ktord sliZila na zlep$enie vztahov v kolektive.

Tak ako kazdy rok, ani tento nie je vynimkou, Ze zdravotna sestra v ramci mesacnych
schodzi pravidelne vykonavala $kolenia svojich podriadenych podla planu internych $koleni,
ktoré sa zostavuju na zagiatku roka. Tieto kolenia st zamerané najméd na zlepSovanie
a zefektiviiovanie prace opatrovatel'ského personélu a taktie? sa zameriavaju na zvy$ovanie
ich odbornej spdsobilosti.

Pri néstupe do pracovného pomeru je kazdy zamestnanec povinny absolvovat’ $kolenie
BOZP aochrany pred poziarmi, ktoré vykonava externy dodéavatel pan Jozef Kasan.
PriebeZne tiez vykondva aj pravidelné preskolenie vSetkych zamestnancov. Toto preskolenie
sa vykondva v pravidelnych &asovych intervaloch, ato kazdé dva roky. Pri nastupe do
pracovného pomeru sa kazdy zamestnanec musi obozndmit s platnymi smernicami
a poriadkami organizacie. Zamestnanci tie absolvuju vsetky povinné $kolenia, ktoré sa
vykonavaji podl'a metodickych pokynov zaradenych do systému manaZérstva kvality. Tieto
realizuju ich nadriadeni alebo zéstupca zariadenia. Skolenia s zamerané na dodrziavanie

internych organiza&nych smernic, metodickych postupov a predpisov zariadenia.

3.4. Zamestnanci

Priemerny pocet zamestnancov v roku 2022 bol 34.

Stav zamestnancov k 31.12.2022 : hlavny pracovny pomer 34 zamestnancov

V stave zamestnancov nie je zahrnutél zamestnankyfia na materskej dovolenke.

§trukt1’1ra zamestnancov k 31.12.2022

[ Nazov

HPP

Riaditel

Asistent riaditel’a

Zdravotna sestra — asistent zdrav. sestry
Opatrovatel’ka

Pomocny pracovnik — zdravotny usek
Upratovacka

Uétovnik, hospodar

Socidlny pracovnik

Kuchér , pomocny kuchar

Hospodar stravovacej prevadzky

Spolu 33+1MD

)
Qo
Cx¢
[¢]
—

[a—

+1MD
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3.5. Zoznam Konkrétnych vzdeldvacich aktivit zamestnancov v roku 2022 :

1.Novela zdkona o socidlnych sluzbach
2. Praca, mzdy a odmefiovanie

3. Aktualne zmeny v mzdovej uétarni 2022

Z dovodu pandémie Covid-19 boli vykonavané on-line Skolenia tzv. Webinare. Velmi nas

potesili Skolenia, ktoré zacala organizovat’ APSS v SR pre svojich €lenov, kde naklady za

Skolenie su nizsie ako cez iné organizacie.

4. Vykaz ziskov a strat
4.1. Naklady za rok 2022

v

Niklady € %
1. | Spotreba materialu 98 656,16 11,29
2. | Spotreba energii 40 595,71 4,65
3. | Opravy 52 644,08 6,03
4. | Cestovné 5,87 0,00
5. | Sluzby 145 032,21 16,6
6. | Néklady na mzdy 359 236,52 41,12
7. | Zdkonné soc. poistenie 123 979,62 14,19
8. | Ostatné soc. naklady 13 412,04 1,54
9. | Odpisy 33377.22 3,82
10. | Ostatné dane a poplatky 1220,13 0,14
11. | Uroky 117427 0,13
12. | Ostatné naklady vratane pokut 4 256,80 0,49
| Niklady spolu 873 590,63 100,00 %
i y 4
- Naklady 2022 ,
| 3
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Niklady v roku 2022 ( spolu 873 590,63 €) boli vynaloZené nasledovne:

Najvy38iu hodnotu nékladov tvoria mzdy, odvody a zékonné socidlne poistenie, ktorych vyska
predstavuje 496 628,18 Euro, v percentéach je to 56,85 % vsetkych nakladov.

Vyznamnu nakladovi polozku tvoria sluzby v celkovej &iastke 145 032,31 Euro, ¢o &ini
16,60% nakladov. Uvedend €iastka je tvorend najmé z ngjmu budovy a pozemku. Sluzby
zahifiaju: zneSkodnenie odpadu, poplatky za telefon, sluzby lekara, pravne sluzby, audit,
BOZP, postovné, revizne prehliadky, ndgjomné, poistenia a ostatné sluzby.

Dalsou polozkou je spotreba materilu vo vyske 98 656,16 Euro, ktory zahffia &istiaci,
hygienicky, drobny, zdravotny a ostatny material, PHM, kancelarske potreby, spotrebu
ochrannych pracovnych pomdcok a drobného majetku, kde najvyssiu polozku tvori spotreba
potravin. Percentudlne je to 11,29 %,

Opravy a tidrzba majetku tvoria 6,03 % z celkovych nakladov vo vyske 52 644,08 Euro.
Spotreba energii v roku 2022 je 40 595,71 Euro a tvori naklady vo vyske 4,65 %.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku v &iastke 33 377,22 Euro, percentudlne predstavuje
3,82 % nakladov.

Ostatné néklady vratane pokut vo vyske 4 256,80 Euro tvoria v ndkladoch 0,49 % .

Ostatné dane a poplatky v celkovej &iastke 1 220,13 Euro sd vo vyske 0,14%.

- Uroky v hodnote 1 174,27 Euro tvoria 0,13 % nakladov.

4.2 Vynosy za rok 2022

C. Vynosy € %

1. | Trzby z predaja sluzieb 287 347,70 33,14

2. | Prijaté dary 82 652,39 9.53

3. | Iné vynosy , 0,12 0,00

4. | Finanény prispevok a dotacie 497 007,20 57,33
Spolu 867 007,41 100,00

Vynosy 2022

1 1. Trzby z predaja slufieb
2. Prijaté dary
3. Iné vynosy

u 4. Finanény prispevok a dotdcie
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Neziskovad organizacia mala v roku 2022 vynosy vhodnote 867 007,41 Euro. Hlavnu
vynosovu polozku tvori finanény prispevok vo vyske 497 007,20 Euro z MPSVaR, ktory sa
sklad4 z finan¢ného prispevku na mzdy a odvody vo vyske 449 167,30 Euro a nasledovnych
dotacii: - dotacia na energie vo vyske 9 280,00 Euro,
- dotdcia - inflatnd pomoc vo vyske 21 294,00 Euro — vritena nevy&erpand &ast’
338,00 Euro, celkové ¢erpanie bolo vo vyske 20 956,00 Euro,
- dotdcia na prevadzkové naklady vo vyske 21 568,70 Euro - nevy&erpana ast’
preuctovana do nasledujiceho roka vo vyske 3 136,70 Euro.
Zarovenl v roku 2022 bola vratena ast’ nevy&erpanej dotacie na odmeny COVID-19 z roku
2021 vo vyske 828,10 Euro. Finanény prispevok a dotécie sti najvys$ou vynosovou polozkou
v celkove;j Ciastke 497 007,20 Euro, percentudlne tvori vyiku 57,33 % Vynosov.
Dalsou vynosovou polozkou su trZby za poskytované sluzby v hodnote 287 347,78 Euro, &o
vo vynosoch predstavuje 33,14 % . Ddlezitou polozkou st aj prijaté dary finanéné, ktoré st vo
vyske 82 652,39 Euro a tvoria vynos vo vyske 9,53 %. Posledni polozku tvoria iné vynosy,

hodnota v percentach predstvuje

4.3.Vysledok hospodarenia za rok 2022

Bonitas, neziskovd organizicia, dosiahla za rok 2022 stratu vo vyske — 6 693,14 Euro.

Uvedend strata vznikla z dévodu neustale rasticich cien energii, potravin a materialu.

4.3.1 Suvaha k 31.12.2022

C. Druh majetku , €
I. Z toho | Neobezny majetok /netto/ 79 562,40
Dlhodoby hmotny majetok 79 562,40
- pozemky 0
- stavby 0
- samostatne hnutel'né veci 42 451,88
- dopravné prostriedky 35 034,52
- ostatny dlhodoby hmotny majetok 2 076,00
- poskytnuté preddavky na DHM 0
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2. Z toho | Obezny majetok 67 468,11
Zasoby 10 924,46
Kratkodobé pohl'adavky 3 801,49
Finanéné uéty 52 742,16
z toho: - pokladia 2 477,05

- bankové Uty 50 265,11

3. Z toho | Casové rozli¥enie 743,89
naklady buducich obdobi 743,89
Majetok spolu 147 774,40

Neobezny majetok:

Bonitas, neziskova organizicia eviduje v roku 2022 dlhodoby hmotny majetok vo vyske

79 562,40 Euro a to:

- samostatne hnutel'né veci v hodnote 42 451,88 Euro — hodnota sa zvysila z dovodu
zakipenia pristupového systému N-VARIO,

- dopravné prostriedky v hodnote 35 034,52 Euro - hodnota sa zvysila z dévodu zakupenia
osobného automobilu,

- ostatny dlhodoby hmotny majetok v hodnote 2 076,00 Euro — hodnota sa zvysila z dovodu

zakUpenia sedacej stipravy.

ObeZny majetok:

Predstavuju :
- zasoby v hodnote: 10 924,46 Euro,
- pohladavky v ¢iastke 3 801,49 Euro,

- finan¢né téty, ktoré pozostavaji z :
pokladne, ktorej hodnota je 2 477,05 Euro,
bankové 1cty, ktorych hodnota je 50 265,11 Euro.

Casové rozliSenie tvoria néklady buducich obdobi v hodnote 743,89 Euro.
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4.3.2 Vlastné a cudzie zdroje

Druh zdrojov

1. Z toho | Vlastné zdroje krytia majetku 40 187,55
- Zakladné imanie 66,38
- Nevysporiadany vysledok hospodarenia 46 814,31
- Vysledok hospodarenia -6 693,14

2. Z toho | Cudzie zdroje krytia majetku 102 978,85
- TeZervy 20 105,76
- dlhodobé zavizky 16 359,99
- kratkodobé zavizky 66 513,10

3. Z toho | Casové rozliSenie 4 608,00
Vynosy buducich obdobi 4 608,00
Vlastné zdroje a cudzie zdroje krytia
spolu: 147 774,40

Zdroje krytia majetku pre rok 2022 tvoria vlastné zdroje v hodnote 46 187,55 Euro. Cudzie

zdroje krytia st v hodnote 102 978,85 Euro a vynosy budutcich obdobi tvoria &asové

rozliSenie v hodnote 4 608,00 Euro.

PrehPad zmien vlastného imania

Podiatoény stav vlastnych zdrojov krytia k 1.1.2022: 46 880.69 Euro

Z toho: zakladné imanie . 66,38 Euro
nevysporiadany vysledok hospodarenia -59 076,19 Euro
vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie 105 890,50 Euro

Koneény stav vlastnych zdrojov krytia k 31.12.2022: 40 187,55 Euro

Z toho: zakladné imanie 66,38 Euro
nevysporiadany vysledok hospodarenia 46 814,31 Euro
vysledok hospodarenia za uvedené ti¢tovné obdobie jer  -6693,14 Euro.
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4.3.3 Finan¢ny majetok za rok 2022 / k 31.12.2022/ : 72 145,37 Euro

Peniaze v pokladni 2 477,05

Bankovy ucet ¢. SK64 0200 0000 0029 0780 1454 33 942,89
Bankovy tcet ¢. SK62 0900 0000 0004 1191 1036 16 322,27
Finanény majetok spolu: 52 742,16

4.4.Informicie o plneni odvodovych povinnosti v roku 2022:

Bonitas. neziskové organizdcia. si v roku 2022 splnila vietky zéviizky vo¢i zamestnancom aj
odvodové povinnosti voci socidlnej poistovni, zdravotnym poistovniam a dafiovému tradu

v termine vyplat, t.j. najneskor v posledny def nasledujiceho mesiaca.

Vysledok hospodarenia za rok 2022v neziskovej organizacii Bonitas, Majoval5, Nové Baria
predstavuje stratu vo vyske - 6 693,14 Euro a bude pretétovana do nevysporiadaného vysledku

minulych obdobi.

V Tekovskej Breznici, dita 15.03.2023

Jaroslav Svetik Jozef Adamec
predseda spravnej rady &»’/\ riaditel’ n.o.

podpis: podpis:
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