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Cl. | Véeobecné informacie

CI.1(1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom G&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uctovnej jednotky:

Erik Kliment

Datum zalozenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

04.05.2018

CI. I (3) Opis &innosti, na ugel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

Green Academy je obcianske zdruZenie, ktoré vzniklo v roku 2018. DIhodobo sa venuje rozvoju, vzdelavaniu a podpore mladych lidrov a lideriek, ktori/é maju zaujem svoje
angazovanie prepojit so zelenymi témami.

Kazdoro¢ne organizujeme niekolko zaujimavych vzdelavacich programov a participacnych aktivit, i uz ide o Green Skills alebo zru¢nosti pre zodpovedné angazovanie,
Green Academy ako vzdelavaci program, Green Deal Camp ako zazZitkovy vzdelavaci kemp, alebo Green Master so sériou zaujimavych masterclasses a diskusii.

Zelené témy uz davno nie su len o ochrane prirody, preto otvarame aj:

fudskopravne témy
participaciu

rodovu rovnost
elektromobilitu
digitalizaciu

spdsob boja s environmentalnymi hrozbami
robotizaciu

bududcnost prace
dusevné zdravie
obnovu budov
hromadnu prepravu
energeticku efektivnost
a mnozstvo inych tém.

Cl. 1 (5) Organizaéna $truktira G&tovnej jednotky
Erik Kliment - predseda

Cl. | (8) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti iétovnej jednotky

ClL. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov G&tovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov $tatutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uc¢tovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo¢nosti

Erik Kliment predseda

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany pocet zamestnancov, a z toho poéet vedUcich zamestnancov tétovnej jednotky za Uétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Uétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie”). Poget dobrovolnikov vyslanych u¢tovnou jednotkou a po€et dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre uc¢tovnu jednotku
pocas bezného uctovného obdobia.
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Pocet hodin vykonavania

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovolnickej ginnosti
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov X
- z toho pocet veducich zamestnancov X

Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu jednotku poc¢as Uctovného obdobia

CL. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CL. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 1l (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
Ano
[ |nie

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. 1l (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spésobom

Pohladavky
Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou
Casové rozlienie na strane aktiv oc¢akavanou menovitou hodnotou

Casové rozlidenie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

|:| Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zakona €. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budicich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre

uctovné a danové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouzivanych pri vygislovani

dariovych odpisov. Ugtovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
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Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metoda

CL. IV Informécie, ktoré dopina

CI. IV (3) Dotacie a granty

u a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (3) Prehlad vyznamnych sim dotdcii zo $tatneho rozpo&tu, $tatnych fondov, z prostriedkov Eurépskej Gnie, dotacii z rozpod&tu obce a z rozpo&tu vyssieho izemného
celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom uctovnom obdobi a v beznom uctovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a grantov

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

dotacia Environmentalny fond

11238
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