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Sprava predstavenstva o podnikatel’skej cinnosti a stave majetku
Vazeni akciondri, klienti a obchodni partnen,
S potefenim si Vam dovolujeme predlozit’ Vyroénu spravu nadej Spoloénosti za rok 2022,

Zatial' ¢o predchadzajice dva roky bola ckonomika poznacena pandémiou covidu a zadiatok roka
2022 prinasal nadej, e siluacia sa stabilizuje. uz koncom februara musela Europa Eelit
nepredvidatelnej situdcii. Vojenska invazia Ruska na Ukrajinu znamenala po tridsiatich rokoch
opét’ vojnu na eurdopskom kontinente. Eurdpske krajiny spolotne okamzite vyslali jasny signal,
7¢ civilizovana spoloénost 1akyto krok nebude tolerovat. Boli oznamené prisne sankeie, Klore
v niekolkych vindch v priebehu roka 2022 postupne dalej obmedzovali moinosu obchodu,
bankovych operdcii a dovozu strategicky délezitého tovaru a produktov do Ruska,

Ich cielom bolo i je izolovat” a oslabit” agresora, Okrem humanitarnej pomoci pridia na Ukrajinu
aj zasoby vojenského vvbavenia, Eo ukrajinskej armade umoiiuje celit itokom nepriatela. Vojna
trva u? viac ako rok a rzatial’ nie su vyhliadky na ukonéenie bojov. Slovenska sa tento konflikt
dotyka aj priamo, ked'ze ma s Ukrajinou vychodnid hranicu a ako jedna z prvvch krajin Europy sme
podali pomocnt ruku ukrajinskym utetencom, ktori hl'adali bezpecie v susednych krajinach.

Vojnovy stav naplno odhalil energeticka zavislost ¢asti Europy na Rusku. Globalizacia sa naplno
prejavila aj v bezprecedentnom naraste cien energii. ktory pridiel sibeZne s prudkym ndrastom
nakladov na byvanie a potraviny, ktore extrémne zatazili domacnosti,

Slovenskd ckonomika sa na konci roka 2022 ocitla v recesii, ktori sposobil najmi vvrazny rasi
cien. Vysoka inflacia (v minulom roku v priemere viac ako 12 %) a ceny energii uz sposobuji tlak
na vietky domacnosti, nielen tie s nizkymi prijmami.

Pocas tejto ekonomicky ndroénej situdcie pridlo zaciatkom novembra 2022 k zmenam v starobnom
dichodkovom sporeni. Druhy pilier presiel po dvoch desatrociach nevyhnutnou reformou. ktora
napravila vicsinu deformacii z minulosti. Cielom novely zdkona o starobnom dochodkovom
sporeni je zvyEit sumu aspor v druhom pilieri, k fomu by mali prispiet” zmeny akymi si napr.
presun majetku do lepsie zarabajicich fondov, automaticky vstup do systému pre Fudi do 40 rokoy
alebo predvolena investiéna stratégia. VEcEina zmien zaéne platit’ v roku 2023, takze dochodkové
spraveovske spoloénosti museli venoval koniec roka strategickym pripravam na nastavenie
a implementaciu schvilenych zmien,

Spoloénost’ po cely rok 2022 sledovala svoju expoziciu voci situacii na kapitdlovom trhu.
predovietkym zapisobend prepuknutim vojnove] operdcie na Ukrajine, ako ajjej dosledky
zahrnujoce:

i) prevadzkovy dopad na podnikanie spoloénosti,

i} dasledky zhorienia makroekonomickych podmienok a spomalenie pohybu oséb, tovaru
a sluZieb, predovietkym na ohjem novych obchodoy,

iii) zmena cien aktiv a finanénych podmienok (vratane Orokovych sadzieb).



Spolocnost UNIQA d.s.s., a.s. ma za sebou d'alsi dspesny rok hospodirenia. V silade s plinom
na rok 2022 dosiahla kladny hospedarsky vysledok — zisk po zdaneni 4,13 milibna ELIR.
Ku koncu roka 2022 mala spelocnost’ vyde 381 tisic Klientov a dosiahla 26 % podiel na thu
dochodkového sporenia, ¢im potvrdila svoju poziciu 2. najvicse) dochodkovej spraveovskej
spologénosti na slovenskom trhu starobneho dochodkoveho sporenia. UNIQA d.s.s. as. si chee
aj nad’alej udriat’ svoje popredné postavenie na slovenskom trhu dochodkoveho sporenia a neustile
zvysovat’ kvalitu poskytovanych sluzieb svojim klientomn.

Coraz viac Tudi si uvedomuje potrebu podielat’ sa na udrziavani svojej Zivotnej urovne
aj v poproduktivinom veku. Klienti si mozu v suc¢asnosti vybrat’ z nickolkych investicnych stratégii,
# ktorych kazda pondka ind kombinaciu potencidlneho vynosu a rizika.

RozloZenie sporiteflov v jednotlivych fondoch sa k 31. 12, 2022 vyrazne nezmenilo.
V garantovanom fonde je investovanych 56 % Cistej hodnoty majetku spravovancho spoleénostou,
kym 44 % &istej hodnoty majetku je uloZenych v negarantovanych fondoch.

Od 1. 1. 2022 sa sadzba povinnych prispevkov do 2. piliera zvysila 2 5,25 % na 5,5 % a sporitcha
si tak mdzu do 2. piliera odvadzat” viac. Sadzba sa bude postupne zvySovat, tak ze v rokoch 2023
a 2024 bude 5.5 %, v rokoch 2025 a 2026 bude 5.75 % a od roka 2027 bude 6 % z vymeriavacicho
zakladu. Sme presvedceni, 7e 2. pilier bude mal' nadale] nezastupitelné miesto na trhu
dochodkového sporenia hlavne pre mladiie genericie a z dlhodobého pohladu  nestrati
na atraktivite pre sporitelov.

Spoloénost” UNIQA duss., a5 sa zameriava najmé na kvalitu a inovativny pristup v poskylovani
sluzieb poéas celkovéhe obdobia trvania zmluvy sucasnym ako aj novym klientom. Prave kvalita
a inovativny pristup moze pozitivne ovplywvnitt daldi rozvej spoloénosti z hladiska trvale
udrzatelnost a dlhodobej spokajnosti klientov, akcionarov a samotnych zamestnancov.

Vazeni klienti, akcionari, obchodni priatelia a zamestnanci.

d'akujeme za vasu podporu. vd'aka kitorej sa skupina UNIQA nad'alej pozitivne rozvija. Velmi
si vazime nadu spolupricu a verime, 7e bude pokracovat’.

Situacia v Europe zostdava aj nad'alej nestabilna v désiedku vopny na Ukrajine a energeticke) krizy
a aktualne dochadza & zavadzaniu dalsich ekonomickych sankcii proti Rusku. Ide o situdciu, ktorg
konkrétne dopady nie je mozné v stéasnosti (plne odhadnit’ a kedykolvek mize veniknit dulsi
problém, zhorseny siéasnou globalizdciou a vzajomnou zivislostou hospodarskeho  Zivola
v roznych Castiach sveta.

Dna 2. marca 2023 bola z0 strany Wolfganga Kindla, ¢lena predstavenstva UNIQA Insurance
Group (Customer & Market International). a Zorana Visnjice, prezidenta dozomne rady UNIQA
v Cesku a na Slovensku, poskytnutd informédcia. Ze po bezméla 30 rokoch posobenia v UNIQA,
z toho po 14 rokoch v pozicii generilneho riaditela UNTQA v Ceskej republike a po 9 rokoch
UNIQA v Slovenskej republike, odstipi k 30, aprilu 2023 na zaklade vzajomnej dohody Martin
Zacek zo svoje] aktdlnej pozicie generdlneho riaditela a bude povereny novou rolou poradeu
v rame koneernu UNITQA Insurance Group.



Dalej bolo ozndmené, %e od 1. méja 2023 bude novym generalnym riaditel'om spoloénosti UNIQA
v CR a SR menovany Rastislav Havran. Je spojeny s UNIQA Insurance Group od roku 2006, kedy
nastupil do trainee programu po ukonceni Stadia na vysokej skole. Od tej doby sa podielal
na roznych uUspeinych projektoch regionu CEE. Od roku 2016 je Rastislav Havran Glenom
predstavenstva UNIQA v Cesku a na Slovensku so zodpovednost'ou za I'T a Operations.

8 vynimkou vy3iie uvedeného nie si vedeniu Spoloénosti zname Ziadne skutoCnosti, ktoré by
po datume, ku ktorému je riadna G¢tovna zdvierka zostavend, zavaZznym sposobom ovplyvnili
finanénu poziciu Spoloénosti.

Dakujeme Vam za priazef a dufame v nasu d'alSiu dspesni spolupricu.

UNIQA d.s.s., a.s.

Dna 27, 3, 2023
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Predpokladany vyvej spolo€nosti v roku 2023

V poslednom kvartaii roka 2022 bola schvalena novela zakona o starobnom dochodkovom sporeni,
ktora od 1. 1. 2023 priniesla niekol'ko zasadnvech zmien, Novelou zavedené zmeny maji roznu
Geinnost’, Cast je GCinnd od 1. 1. 2023, viéiina zmien ma viak Gginnost od 1. 5. 2023 a posledna
novelizicia ma acinnost’ od 1. 1, 2024,

ZMENY od 1. 1. 2023
Zmena poplatkov:

Na jednej strane dochadza k zruseniu odplaty za vedenie osobného déchodkového 6étu a odplaty
za zhodnotenie v dochodkovom fonde, na drubej strane dochadza k miernemu narastu odplaty
za spravu dochodkovveh  fondov. Vo wysledku sa jedna o znizenie celkovyceh poplatkov
pre sporiteia. ¢o by malo viest k zvyseniu celkovych Gspor na dochodok.

e bol zruseny poplatok za vedenie osobného déchodkového ném (do 31, 12, 2022 10 bolo
1 %)

» rusi sa adplata za zhodnotenie (vo vietkveh fondoch)

o zvyiuje sa odplata za spravu dochodkového fondu z 0,3 % na 0,45 %, kiorda viak bude
v nasledujiacich dvoch rokoch klesat’ o 0,025 %, v roku 2025 bude vo vvike 0.4 % rofne

Akceplacny list

e od 1. 1. 2023 pri prestupe medzi DSS uZ nie je potrebny
e prevody zmlav, kioré budd podpisané po 1. 1. 2023 budi uskutoénené bez Akceptaéneho
listu

Sadzby prispevkov do 11 piliera:

e siicasna vyika prispevku 5.3 % zostane platna este v rokoch 2023 a 2024
e v rokoch 2025 a 2026 pride k navyfeniu o 025 % na 5.75 %
e v roku 2027 bude dosiahnuty ciel'ovy stav sadzieb 6 % rocne

Zmena sposobu implementacie garancie;

Novela zakona sl povinnost dochodkove] spraveovskej  spolotnosti doplial’ majetok
v dlhopisovom parantovanom déchodkovom fonde podla povodneho znenia zikona a cavadza
individudlnu garanciu na vyvmedzend ¢ast’ majetku sporitel’a na jeho osobnom dichodkovom aéte,
vedenom pre dlhopisovy garantovany dochodkovy fond.

Padrobnosti o individudlnej garancii, spbsobe jej vypoltu a uplatnenia stanovuje novela zikona

a Statit dlhopisoveho  garantovaného dochodkového fondu. Individudlna garancia nebude
poskytovani na majetok v inom ako dlhopisovom garantovanom dochodkovom fonde.

f



Garancia bude .aktivovand" pri ziadosti sporitel'a o vyplatu dochodku z druhéhao piliera; v okamihu
ziadosti o dochodok z druhého piliera DSS skontroluje, €1 je aktualny majetok sporitela vyssi ako
hodnota povinnych prispevkov, ktoré sporitel’ do dihopisového fondu poslal.

Pokial’ hodnota na aéte sporitela bude niZdia, ako hodnota zaslanych prispevkov, bude musiet’
spraveovska spolocnost” rozdicl doplatir,

Zavedenie Predvoleng] investicnej stratégie (PIS)

Ide o rozloZenie majetku sporitela v indexovom negarantovanom dochodkovom  fonde
a dihopisovom garantovanom dbchodkovom fonde, v pomere  stanovenom novelou zikona,
v zavislosti od veku sporitela a skutoénosti, ¢ je poberatelom dochodke. Cielom predvoleng
investicne] stratégie je. aby sporitel’ mal do urcitého veku investované prostriedky v indexovom
negarantovanom [onde a ndsledne bol jeho majetok postupne kazdym rokom po Castiach
presuvany do dlhopisového garantovaného fondu. Kazdy sporitel’ ma viak moznost 2 predvoleng)
investicnej stratégie dobrovolne vystipit’ alebo do nej vstupit’ na ziklade viastného uvizenia.

ZMENY od 1. 5. 2023
Novela zavadza od prvého maja 2023 automaticky vstup, Co to znamend?

o prvad Gcast’ na SDS vznika daom vzniku prvého dochodkového poistenia podla osobitného
predpisu (ak FO nedovriila 40 rokov)

e  Socidlna poistovia vyzve klienta k uzatvoreniu zmluvy s DSS (lehota na uzatvorenie
zmluvy klientom je 180 dni. Klient si moze vybrat akokolvek DSS. Pokial’ FO neuzatvori
zmluvu s DSS sama, Sociilna poistovia klientovi DSS sama prideli.

o  FO ma moznost odmiemut’ uéast’ na SDS do 730 dni odo dna vzniku prvej Géasti (a)
po odmietnuti si moze zmluvu uzatvorit’ neskor sama, len nesmie mart’ viac ako 40 rokov),
A to v pripade, ak bota zmluva pridelend Socidlnou poistioviiou.

RozloZenice investicii vo fondoch — sporitel, ktory nie je sporitelom v predvoleng) investiéng
stratégii bude mact’ v rovnakom £ase sporit’ vo viac ake dvoch dochodkovych fondoch. pricom uz
nebude podmienkou, aby jeden z fondov bol dlhepisovy parantovany fond. ak sa na tom
s dochodkovou spraveovskou spolo€nost'ou dohodne.

Rimcove podmienky 2023

A ked energeticka kriza a vysokd inflicia buda zrejme slovenski ekonomiku ovplyviovat i tento
rok. ministerstvo financii (MF SR) zaciatkom februdra 2023 oznamilo. ze slovenska ekonomika sa
v tomto roku neprepadne do recesie. Potvrdilo tym prognézn NBS 2 konca roka 2022, ktora pre rok
2023 avizovala inflaciu na drovni okolo 10 %, Podl'a MF SR hy sa mal hruby domaci produkt zvysit
o 1,3 % a celorocni inflacia by mohla kiesnit” na 9.8 %. Podl'a aktualnych odhadov MF SR budd
nominglne mzdy rast’ o 0,6 % a dynamiku slovenskej ekonomiky potiahne v roku 2023 domaci dopyt
na pozadi zvolhujtice] inflicie a stabilizovanych redlnych prijmov domdacnosti.

=]



Spotrebitefski inflaciu budi thmit® zastredend ceny energii, no méZu sa este Zvysovat’ ceny potravin
a sluzieb. Napriek tomu budi domdcnosti vdaka vy8$im prijmom nanove tvorit’ svoje Gspory.
Docerpanie EU fondov z predosiého programového obdobia a rozbeh z vliadneho planu obnovy by mal
posilnit’ zamestnanost’. Tri prace ostane podla rezortu financii odolny aj vd'aka energeticke) pomoci
firmam a samosprivam, no dynamika zamesinanosti ostane nizka. Rychlejsiemu veniku novyeh
pracovnych miest brani narast nakladov a slabsi odbyt,

NBS vo svojej prognoze z konca roka 2022 sice konstatuje, 7e vladne opatrenia tento rok zamedzia
vyraznému ndrastu Zivotnych nikladov pre domdcnosti, ¢im pravdepodobne odvratia pokles
ekonomiky, redlnych prijmov a kipyschopnosti obyvatel'stva. Na druhej strane viak maji podla
odhadu centralngj banky cenu v podobe tarchy na verejné financie a zvvienej neistoty tvkajicej sa
vyvoja v daliich rokoch.

Informacie o aktivitaich v oblasti vyskumu a vyvoja, ochrany Zivotného
prosiredia a pracovnopravnych vzt'ahov

Informaicie o aktivitiach v oblasti vyskumu a vvvoja, ochrany Zivotneho prostredia

V ooblasti vyskumu UNIQA nevvkondva vyenamné &innosti. V' opricbhebu roka 2022 neustale
monitorovala trh a vykondvala mensie stidie s cielom rozhodnut' o forme novych produktov
a ricteni alebo o 0¢innosti reklamnych kampani. Na drovni skupiny je obraz znacky LNIQA
pravidelne monitorovany v jednotlivych krajinach vratane Ceskej republiky a Slovenska.

UNIQA vo svoje) kaZdodenne] &innosti postupuje v maximalngj mozngj miere v silade
so zasadami ochrany Zivotného prostredia. Triedi odpad a pouzité kancelarske potreby. pre ktoré
je v solade s uzatvorenymi zmluvami uréeny optimilny sposeb zneskodnovania alebo recyklacie
Specializovanym partnerom tak, aby sa s nimi dalo nakladat’ Co najekologickejsim sposobom.

Wietel zamestnanci st povzbudzovani a motivovani k tomu, aby vyuzivali zdroje hospodarne,
napriklad pri pouZivani papiera alebo pri nakupe a monitorovani spotreby paliva victkych
firemnych vozidiel. Ddaraz sa kladie aj na pouzivanie propagainyeh predmetov Setrnych
k Zivotnému prostrediu. Komunikacia s klientmi sa Coraz viac uskutolnuje aj elektronicky.,

Majnoviie sa kladie dbéraz aj na zaobstaravanie ekologicky setrnvch reklamnych predmetov,
UNIQA priebezne optimalizuje pracovng postupy a zavadza nové technologie, aby sa celkovo
7nizila materiilova naroénost’. Napriklad ECM (Enterpnice Content Management) a biometncké
podpisy dokumenticie zaruduji minimaliziciu prace s papierovymi dokumentmi a ich ukladanie
v elektronickej podobe. Zamestnanci u? neprichadzaju do stvku s origindlmi alebo papiermi.
Komunikicia s klientmi je tiez Coraz viac vedena elektronicky. Platby sa uskutoénuja iba
berhotovosinym prevodom.

Spoloénost’ sa nezaoberd Ziadnou €innostou, v ktore] by mohlo ddjst’ k bezprostredne) alebo
sprostredkovanej hrozbe pre Zivotné prostredie. V priamom ramci podnikania je akékolvek
nebezpecné sprivanie vylifené ziviiznymi obchodnymi podmienkami. Doraz na ckologiu
je rakotveny aj v zmluvich s dodavatelmi.



Konkrétnou témou, ktord sa UNIQA rozhodla riedit’ Sirsie z hl'adiska udrzatel'nosti a CSR. je oblast’
dusevného zdravia. V minulom roku realizovala mnoho aktivit vo verginom priestore
aj pre viastnvch zamestnancov. Aj v roku 2022 pokratovala v spoluprici s odbornikmi a Fud'mi,
ktori trpeli alebo trpia psychickym nepohodlim. uskutoénila niekolko verejnveh diskusnych
podujati, na ktorych sa verejnost” dozvedela z oboch stran problému. Co je potrebné na aéinnd
ponee.

V ooktobri 2022 spustila UNIQA dalsiu vinu reklamne) kampane zamerana na dusevné xdravie
pod ndzvom Hoverte nprimne, do Ktorej sa zapojili aj jej $portoveé ambasadorky Petra Vlhova
a Martina Dubovskad, Obe ako vrcholové Sportovkyne vedia, aka délezitd je dulevni rovnoviha a
v pricbehu rokov nepochybne dokazali, ze si symbolom psychickej sily a stability. Dlhodohé
zameranie  nase]  skupiny  UNIQA  na  dudevné  zdravie  wvyplynulo  nielen
z celospoloCenskej aktuidlnosti tejto wWmy, ale aj z nadej internej stratégie poskytnit zakaznikom
viae ako len finanéné ricienia a pombct’ im viest' lepéi zivot. Clelom kampane je preto pomoct’
odstranit’ stigmu dusevnych a psychickych porach nielen u l'udi, kteri nimi trpia, ale aj u ich
rodinnych prislusnikov kolegov a priatel'ov, pritom zikladnym predpokladom je dprimnost’
a empatia.

UNIQA sa vramei podpory dufevného zdravia spojila s renomovanymi profesiondlnymi
platformami; Na Slovensku spoelupracuje s linkou pomoct Nezabudka a Ligow za dusevne zdravie,
v Ceskej republike s Linkou bezpeci pro déii a jejich rodice a s mlideinickou iniciativou
Nepanika¥. Sacastou stratégie je nielen medidlna aktivita, ale aj online kurz pre rodinnych
prislusnikov Mudi. ktori trpia dudevnou nepohodou - aby vedeli, ako podporovat svojich blizkvch
a ako s nimi komunikovat', Je to drub analogie prvej pomoci pri fyzickej ujme.

V Bratislave sa UNIQA finanéne podielala na spusteni prvého detského psychiatnického
staciondra, Vd'aka podpore UNIQA mohla linka Nezabudka zacat’ poskytovat’ pomoc ukrajinskym
utedencom v ukrajinéine. Prebehlo nickolke moderovanych diskusii s odbornikmi a Fud'mi, ktori
maji osobnu skusenost s duevnou alebo psychiatrickou chorobou a boli echotni sa o ne podelit’,

Informicie o aktivitich v oblasti pracovno-pravoveh vzt'ahov

V roku 2022 mala UNIQA d.s.s., a.s. priemerny prepocitany stay zamestnancov 8. Okrem tychto
zamestnancov disponuje Spolocnost’ takisto sietou poradcov, ktori pracuju na jednotlivych
regionalnych riaditelstvach po celom uzemi Ceskej a Slovenskej republiky.

Za jeden z hlavnych faktorov ispechu povazuje UNIQA d s.s., as. predovietkym uroven vzdelania
svojich zamestnancov a poradcov a tiez podporu 2o strany medzinarodne] finanénej skupiny
UNIQA, ktore) je Elenom, Medzi dalfie faktory dspechu mozeme zaradit’ vysoki motivaciu
a pracovné nasadenie spolupracujucich finanényveh poradcov. Do tychto eblast prete mvestujeme
vel'ké mnodsivo prostriedkov a Casu a systematicky na tychto oblastiach pracujeme.

Zamestnanci aj finanéni poradcovia prechadzaju pravidelne skoleniami a tréningami, preto sa
vybaveni rozsiahlvmi teoretickymi znalostCami. Ddlezity je taktieZ spravodlive nastaveny firemny
kariérny poriadok. ktory dava moinost rastu vietkym zamestnancom aj poradcon.



V persondlnej oblasti finanéna skupina UNIQA opit’ uskutoénila pricskum PULSE vo vietkych
svojich entitdach s cielom ziskat’ autentickd spitng vézbu zamestnancov o prebiehajicich zmenach,
WV okiobn 2022 sa viac ako 60 % zamestnancoy spolocnosti dobrovolne a anonymne zacastnilo
nielen odpovedi na otazky, ale aj spontanne pridalo takmer 3 000 vlastnych pripomienok a navrhov.
To wkazuje, ze ludom skutoéne zalezi na forme a kulture spolocnosti. V sahme vysledkov
organizatori reagovali na najéastejSic odpovede a pripravili plan nadvézujdicich akeii a opatreni,
2 ktorveh vvberdme (nicktoré uz boli realizovanéy:

séria neformalnych stretnuti na terasach aj vo forme zdravyeh ranajok
zjednotenie vybavema zasadacich miestnosti v jednotnom Standarde

e mimoeriadny vianoény prispevok vo vyike 200 EUR vietkym zamestnancom v reakei
na prudki inflaciu a rastace naklady domdcnosti
plogné zvvienie stravného na 5,50 EUR pre vietkych zamestnancov
bola zalozena skupina kulttmych ambasadorov, kiore) ¢lenovia st z rdznych oddeleni
a z oboch krajin, aby sa tvm podporila zdrava klima veo [irme

e podpora Zdupmovym spolodenstvam zamestnancoy

e kolenia, rozvojové akrivity planované napriec timami na podporu  spoluprice
a komunikacie.



Informacie o spoloénosti a o finanénej situdcii

stav k 31, 12, 2022

UNIQA d.s.5., a.5.

Krasovského 3986/15

Bratislava — mestska éast” Petrzalka 851 01
1CO: 35903821

DIC: 2021892961

Akciova spolocnost’ zapisana v obchodnom registri Okresneho sudu Bratislava | oddiel: Sa. vioZka
cislo: 3441/B

Vyska zakladného imania: 47 924 980 EUR
Pricmerny prepoéitany pocet zamestnancov za rok 2022: 8 (2021: 8 zamestnancov)
Celkovy pocet klientov: 381 775

Dachodkova spraveovska spoloénost UNIQA d.s.s., a.s. posobi na slovenskom trhu od roku 2004
{prediym ako AXA dss., as, Winterthur d.s.s., a.s. a pdvodnym menom Credit Suisse Life &
Pensions d.s.s., a.s.). K 15, 1. 2021 zmenila spoloénost’ AXA d.s.s., a.5. obchedné meno na UNIQA
d.s.s., as. a svoje sidlo a kentaking adresu presunula na adresu Krasovského 3986/15, 851 0]
Bratislava, UNIQA d.ss., as. je 2. najvaésou dochodkovou spraveovskou spoloénostou
na slovenskom trhu a méze sa opriet’ o silné a stabilné zazemie skupiny UNIQA.

Predmetom &innosti je vytvaranie a sprava dochodkovych fondov za Géelom vykonavania
starobného dochodkového sporenia v zmysle zakona €. 43/2004 Z.z. o starobnom dochodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v imeni neskordich predpisov,

K 31,12, 2022 spolo¢nost spravovala majetok klientov v nasledujicich fondoch:
- Akciovy negarantovany ad.f. UNIQA d.s.s., as.
Dlhopisovy garantovany d.d.l. UNIQA d.s.s., a.s.
Indexovy negarantovany a.d.f. UNIQA d.s.s., as.
Cista hodnota majetku v akeiovom negarantovanom fonde: 228 754 548 EUR
Cistd hodnota majetku v dlhopisovem garantovanom fonde: 1 732 552 634 EUR
Cistd hodnota majetku v indexovom negarantovanom fonde: 1 114 00t 148 EUR

Podkladoveé  investicie  tohoto  financéného  produktu  nezohladiuju  kriteria LU
pre environmentalne udrzatel'né hospodarske Sinnosti. Uvedena skutoénost plau pre vietky londy
v sprive spoloénosti. vymenované v predchadzajicom odstavel.

UNIQA d.s.s., as. je druha najviicsia dochodkova spraveovska spoloénost’ na slovenskom trhu
starobného dichodkového sporenia a je) podiel podla vySky spravovanych akuv dosiahol na trhu
ku koncu roka 2022 vwiku 26 %. V porovnani s predchadezajiocim rokom spolodnost” znitila Cisty
ohjem spravovanych aktiv o1 % na priblizne 3.09 miliardy EUR. RozloZenie sporitelov
v jednotlivich fondoch sa k 31. 12, 2022 vyrazne nezmenilo, rozlozenie majetku sa postupne meni
v prospech negarantovanyeh fondov vdaka zvySovaniu hodnoty ich portfolia. V garantovanom
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fonde je investovanych 56 % Ciste] hodnoty (31. 12, 2021: 56 %) majetku spravovaného
spoloénoston, kym 44 % &istg) hodnoty (31. 12, 2021: 44 %) majetku je uloZenych
v negarantovanych fondoch.

Spoloénost’ dosiahla k 31. 12, 2022 kladny hospodarsky vysledok — zisk po zdaneni 4 132 031
EUR. Predstavenstvo spoloc¢nosti navrhuje vyplatit hospodarsky vysledok dosiahnuty v roku 2022
po dotvoreni zikonného rezervneho fondu jedinému akcionarovi ako dividendu. Pozitivony vplyv
na vystedok hospodirenia v sledovanom obdobi mala hlavne dosiahnuta odplata za spravu a
zhodnotenie fondov - naymé pri zhodnoteni akciovych investicit,

Podrobné informécic o finantne) situacii spoloénosti a visledku jej hospodarenia st obsiahnute
v Gcétovne] zavierke za rok 2022, ktorej aplna verzia je sucast'ou tejto Vyrocne) spravy. Rocnd
actovna zavierka spolotnosti k31, 120 2022 bola overcna auditorskou  spolognostou
PricewaterhouseCoopers Slovensko, sr.o,

Informicia o nadobudani vlastnych akeii

Spolocnost’ nenadobudla v priebehu roku 2022 ani 2021 do svojho portfolia viastng akeie, dofasne
listy a obchodné podicly, ani akeie. docasné listy a obchodné podiely materskej uétovnej jednotky.

Informacia o organizacnych zlozkach v zahranici

Spoloénost” UNIQA d.s.s., as. nezriadila organizaéno zloZzku v zahraniéi,



Obchodny model spoloénosti

Obchodny model je postaveny na vlasingj internej distribacii, d'alej na spoluprici s maklérskymi
a poradenskymi spolotnostami a agentmi (externej distribicie).

Interna distribiicia v Slovenskej republike

UNIQA d.s.s.. a.5. ma vlastna distribuénd siet’, ktord je riadena z centraly v Bratislave. Riadenie je
rozdelenéd medzi 3 regiondlne riaditel'stva — Zapad, Stred a Vychod. Vo vlastne} sieti pracovalo
ku koncu minulého roku 215 finanénych sprostredkovatelov a klientom sme boli k dispozicii
na 156 abchodnych miestach.

Pobocky: hips://www.uniga. sk/'kontakt/#heading-2



Organy spolocnosti, akeionari a auditor
stav k 31. 12. 2022

Statutirny orgin — predstavenstvo

predseda predstavenstva: Ing. Peter Socha, od 1. 6. 2016

Elen predstavenstva: Mgr, Rastislav Havran, od 15. 1. 2021
Elen predstavenstva: Ing. Martin Zaéek, CSe., od 15, 1. 2021
clen predstavenstva: Ing. Lucie Urvalkova, od 15. 1. 2021

Dozorna rada

tlen dozomej rady: Dr. Mag, Peter Eichler, od 10. 6, 2021
¢len dozomej rady: Dr. Andreas Bertl, od 10. 6, 2021
Clen dozomej rady: RNDr. Martin Rotkovsky, PhD, od 29. 12, 2022

Poéet, druh, podoba a menovita hodnota akeii

Pocet akeii: 23 620 kmenove, zaknihovang
Menovita hodnota jednej akcie / Par value: 2 029 EUR

Deporitar

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., so sidlom Zeletavskd 1525/1, 140 92 Praha
4-Michle, Ceska republika, IC: 649 48 242 spoloénost zapisand v obchodnom registri vedenom
Mestskym siudom v Prahe. oddiel B, vloika ¢ 3608, v Slovenskej republike konajica
prostrednictvom svoje] organizadngj zlozky UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s..
pobocka zahraniénej banky, so sidlom Sancova /A, 813 33 Bratislava, 1CO: 47 251 336, zapisana
v obchodnom registri Okresného sidu Bratislava |, oddiel Po, viozka ¢. 2310/B

Auditor

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., karadZicova 2, Bratislava - mestska cast” Star¢é Mesto
813 32.1C0: 35 739 347, Obchodny register Okresnche studu Bratislava 1 oddiel: Sro. viezka gislo:
16611/B

Akcionar

UNIQA pojistovna a.s., Evropska 810/130, Vokovice, 160 00 Priha 6. Ceska republika

Vvbhor pre andit

Spolocnost” nema zriadeny vlastny vybor pre audit. V zmysle § 34 ods. 5 pism. a) zakona ¢
423/2015 7. z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢ 43172002 7. z. o aétovnictve
v zneni neskorsich predpisov, spolofnost’ ako deérska uctovnad jednotka nemusi mat zriadeny
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vybor pre audit, ak ho ma zriadeny jej materskd uftovna jednotka (UNIQA pojidt'ovna, as.)
a tento vybor vykondva ¢innosti v zmysle ziakona o Statutdrnom audite aj pre deérsku aétovni
jednotku,

Clenmi vyboru pre audit spoloénosti UNIQA pojistovna, a.s. su:
Predseda vvboru pre audit: Peter Frederick Wright

Clen vyboru pre audit: Marie Koneéna

Clen vyboru pre audit; Jana Svenkova

Clen vyhoru pre audit: Kurt Svoboda



Informacie o élenoch predstavenstva a dozornej rady

stav k 31, 12, 2022

i:}!atut:irnv argan — predstavenstvo

Peter Socha
predseda predstavenstva

o absolvent inzinierskeho Stadia Obchodnej fakulty Ekonomicke) Univerzity v Bratislave
(Slovensko)

s ahsolvent programoyv Risk Management, Operation Management a Liquidity Management od
SMB (Slovensko)

Doterajdia prax

e 1992 - 1993 Obchodnik v spoloénosti Investiéna a rozvojova banka (Slovensko)

e 1993 - 1993 Obchodnik v spoloénosti ING Bank (Slovensko)

1993 - 1998 Head of Dealing department v spoloénosti Investiénd a rozvojova banka
{Slovensko)

1998 — 1999 Treasury Director v spoloénosti Eximbank Slovakia (Slovensko)

2000 — 2006 Financény riaditel’ spoloénosti Credit Suisse Life & Pensions (Slovensko)

2006 - 2011 Finanény niaditel spoloénosti AXA (Slovensko)

e 2011 -2019 Riaditel dvaru Life & Savings spolocnosti AXA (Ceska republika, Slovensko)
e 2019 - 2021 Chief Distribution Officer v spolotnosti AXA Ceska republika a Slovensko

e (d 2021 Chief Bancassurance Officer v spoloénosti UNIQA Ceskd republika a Slovensko

Rastislav Havran
Clen predstavensiva

» ahsolvent magisterského dnidia na katedre politologie, Univerzita Komenskeho v Bratislave
(Slovensko)
s certifikat o absolvovani studia na katedre politologie, Univerzita v Salzburgu (Rakisko)

Doterajdia prax
e 2006 - 2008 Udastnik medzinarodného trainee programu v spoloénosti UNIQA poistoviia. a.s,
(Slovensko)

o 2008 — 2013 Senior projektovy a programovy manazer riznych rozvojovyeh projektov
v sesterskych spolocnostiach UNIQA v Rumunsku, Srbsku, Bulharsku, Chorvitsku a dalsich
krajindch (UNIQA Insurance Group AG, Rakusko)

o 2014 - 2015 Clen dozornej rady v spoloénosti Zivotno osiguranje Basler a.d.o. (Srbsko)

o 2014 -2016 Operacny riaditel v spolocnosti UNIQA poistovita, a.s. (Slovensko)

e 2016 -2021 Clen predstavenstva a COO v spolocnosti UNIQA poistovia, a.s. (Slovensko) a
UNIQA pojistovna, a.s. (Ceska republika)
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« Od 2021 Chief Operations & 1T Officer v spolognosti UNIQA Ceska republika a Slovensko

Martin Zatek
élen predstavenstva

Vadelanie
e absolvent inzinierskeho $tidia na Fakulte jadrovej a fyzikalne inZinierskej CVUT v Prahe
e absolvent postgradualneho Stidia v Ustave pre hydrodynamiku AV CR

Doterajsia prax

o 1994 — 1995 Vedici controllingu, Cesko-rakdska pojistovna

e 1995 - 1996 Clen predstavenstva, Cesko-rakiska pojistovna, riaditel ekonomického Gscku

e 1997 — 2007 Podpredseda predstavenstva LINIQA pojistovny, as. (do roku 200] Cesko-
rakuska pojistovna), riaditel ekonomického useku

e 2007 ~ 2008 Podpredseda predstavenstva UNIQA  pojistovny, as. naditel poistno-
technického uscku

s 2008 —202| Predseda predstavenstva a generdlny riaditel UNIQA pojistovny. a.s.

e 2014 2021 Predseda predstavenstva a generalny riaditel’ UNIQA poistovny, a.s. (Slovensko,
stbeh funkeii v CR a SR) )

0d 2021 General Manager v spoloénosti UNIQA Ceska republika a Slovensko

Lucie Urvalkovi
tlen predstavenstva

Vzdelanie
s absolventka inzinierskehe Stidia na Obchodne-podnikatelske) takulte Slezské univerzity
v Karving

Doterajéia prax

e 1995 — 2004 Riadenic zakaziek auditu. poradenstva a due diligence spolotnosti v Ceske

republike v spoloénosti KPMG Ceské republika, Praha

2004 - 2005 Manazér v spoloénosti VORLICKOVA & LEITNER Audit s.r.0., Praha

2006 Manazér v oddeleni Finanéncho poradenstva pre strednu a  vichedno  Eurdpu

v spoleénosti Deloitte Czech Republic B.V.

e 2007 — 2021 Finanény manazér, odbomi riaditelka ekonomického Gseku, clenka
predstavenstva v spolotnosti UNIQA pojistovna, a.s.. Ceska republika

o 2004 - 2021 Odbormnd riaditelka ekonomického aseku a ¢lenka predstavenstva v spolotnost
UNIQA poistovna. a.s. Slovensko

e 0d 2021 Chief Finance Officer v spolo¢nosti UNIQA Ceskd republika a Slovensko



Dozorna rada

Peter Eichler
tlen dozornej rady

Viedelanie
» absolvent magisterského studia Universitiat Wien, Rechiswissenschafiliche Fakultit
e absolvent magisterského Stidia Wintschaftsuniversitit Wien, Handelswissenschafl

Doterajsia prax

« od 1998 Zastupujaci ¢len predstavenstva Austria-Collegialitat und Bundeslénder-Versicherung
AG. Wien

s 1999 — 2008 Clen predstavenstva UNIQA Personenversicherung AG, Wien

s 2008 — 2011 Predseda predstavenstva UNIQA Personenversicherung AG, Wien

o 2011 — 2016 Clen predstavenstva UNIQA Osterreich Versicherungen AG. Wien: Clen
predstavensiva Raiffeisen Versicherung AG, Wien

e 2016 — 2019 Clen predstavenstva UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien; Clen
predstavenstva UNIQA Intermational AG, Wien; Clen predstavenstva Raiffeisen Versicherung
AG, Wien

o od 2020 Clen predstavenstva UNIQA Osterreich Versicherungen AG, Wien; Clen
predstavenstva UNIQA Intermmational AG, Wien; Clen predstavenstva UNIQA Insurance Group
AG, Wien

Andreas Bertl
élen dozornej rady

Vzdelanie
¢ absolvent magisterského $tadia Univerzity Johannesa Keplera v Linei
= absolvent dokiorského programu Univerzity Johannesa Keplera v Linci

Doterajsia prax

e 1999 — 2001 Univerzitny asistent na Univerzite Johannesa Keplera

o 2001 = 2005 Univerzsitny vyskumny asistent. zastupca veduccho katedry na Umiverzile
Johannesa Keplera

e 2005 — 2010 Manazér rizik a kvantitativneho portfolia v spoloénosti UNIQA Alternative
Investments GmbH

o 2010- 2012 Vykonny riaditel’ v spoloénosti UNIQA Alternative Investments GmbH

« od 2012 Vikonny raditel v spoloénosti UNIQA Capital Markets GmbH
od 2016 riaditel’ Skupiny pre spravu majetku v spolocnosti UNIQA Insurance Group



Martin Rotkovsky
clen dozornej rady

Vzdelanie:

o absolvent magisterského stadia Matematicko-fyzikalney Fakulty Karlove) Univerzity
o ghsolvent postgradualneho stadia Karlove) Univeraty

e {len Ceskej spolocnosti aktudrov

Dioterajsia prax:
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1996 Aktuariat v Cesko-rakuskej poistiovni

2002 Veduci oddelenia poistne] matematiky v spolo¢nost UNIQA poistovia, a.s.

2003 Analytik projektu konsolidacie systemu tarifov v Fivotnom poisteni pro UNIQA Group
- kencermovou centralu vo Viedm

ad 2006 Risk manager v spoloénosti UNIQA poistoviia, a.s.

od 2008 Zodpovedny poistny matematik v spolocnosti UNIQA poistoviia, a.s

2008 Projekt UNIQA International Mathematician Pool — europsky riadiaci vyvbor, UNIQA
Group —koncern

od 2009 Vedici vyboru interného kontrolného a riadiaceho  systému v spoloénosti UNIQA
poistovia, a.s,

od 2014 Technicky riaditel v spoloénosti UNIQA poistoviia, a.s., Bratislava

od 2017 Product coordination manager, UNIQA CZ + SK

2019 — 202| Riaditel poistne-technického tseku (CITO) a Elen predstavenstva, UNIQA CZ +
SK

Od 2021 Chief Comporate & Affinity Officer v spoloénosti UNIQA Ceska republika
a Slovensko



Sprava dozornej rady

Dozoma rada splnila svoje Glohy v silade so ziakonom ¢. 43/2004 Z.2. o starobnom dochodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v emeni neskorSich predpisov, ostatnymi
pravnymi predpismi a stanovami spolo¢nosti.

Od predstavenstva dostavala pravidelne sprivy o Einnosti a o jej finanénej situacii. Dozorna rada
prichezne kontrolovala chod spoloénosti a jej podnikatelsky vyvoj v roku 2022 a predkladala

predstavenstvu svoje stanoviska, nazory a podnety k problémom, zidmerom a skulocnostiam.

Dozornd rada kondtatuje, #e predstavenstvo a manazment spoloénosti realizovali vietky
odpori¢ania dozornej rady a zohTadnovali zaujmy GCastnikov poistenia aj zaujmy akciondarov.

Dozoma rada prebrala spravu predstavenstva o Cinnosti spolodénosti zarok 2022, uétovnu
uzdvierku i spravu auditora, V hospodéareni spolognosti nenasla dozorna rada ziadne nedostatky.

Dozomid rada odporudila valnému zhromazdeniu, aby schvililo Gétovnd uzdvierku spoloénosii

za rok 2022,
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