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Neziskova organizacia bola zalozena dna 18.03.2008 rozhodnutim Obvodného
uradu v PreSove bola zaregistrovana dha 18.04.2008 pod &. OVVS-233/2008/NO ako
neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospedné sluzby.

Driom 29.07.2009 bol AMOS n.o. zapisany ako neverejny poskytovatel socialnych
sluzieb pod Cislom 98 do Registra poskytovatefov socialnych sluzieb podla zakona NR
SR ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona &. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zzivhostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, vedenom
na socialnom odbore Uradu PSK.

Od svojho vzniku zariadenie preslo niekolkymi zmenami, o sa tyka druhu
poskytovanych socialnych sluZieb, a od roku 2016 poskytujeme socialne sluzby v Centre
socialnych sluzieb pre 20 prijimatelov v Specializovanom zariadeni, pre 28 prijimatelov
v zariadeni pre seniorov a ambulantnou formou poskytujeme socialne sluzby aj v dennom
stacionari.



1. PRIJIMATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Rok 2022 znamenal pre nase zariadenie plynulé pokra¢ovanie vo svojej €innosti so
zameranim sa na sledovanie a plnenie pozZiadaviek, potrieb a oCakavani naSich
prijimatelov s cielom dosiahnutia ich celkovej spokojnosti s pobytom v nasom zariadeni.
Hlavnou ¢&innostou Centra socialnych sluzieb je poskytovat prijimatelov rézne druhy
C¢innostnych aktivit pre maximalne skvalitnenie ich pobytu v zariadeni, a vdaka
roznorodosti tychto c&innosti trénovat ich zrunosti a schopnosti, & uz fyzické alebo
psychické.

Kapacita zariadenia bola v priebehu roka v Centre socialnych sluZzieb naplnena.
Celkova obsadenost zariadenia pre pobytové formy a ambulantnd formu bola
k 31.12.2022 naplnena na 100%.

V priebehu roka 2022 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych 28 novych zmlav
s prijimatefmi socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a v $pecializovanom zariadeni.
K ukon&eniu poskytovania socialnej sluzby doslo celkovo u 28 oséb, z toho 17 oséb
zomrelo, 5 o0s6b ukoncilo poskytovanie socialnej sluzby v naSom zariadeni a6
prijimatelov bolo preradenych zo zariadenia pre seniorov do Specializovaného zariadenia.

V dennom stacionari bola uzatvorena 1 nova zmluva s prijimatefom socialnej
sluzby. DoSlo k 1 amrtiu prijimatela socialnej sluzby.

Stav a Struktura prijimatefov socialnych sluzieb, vekova Struktura a vyuZitie
kapacity zariadenia k 31.12.2022 je uvedena v nasledujucich tabulkach.

Tab. &. 1 Stav a Struktura prijimatelov socialnych sluzieb

Tzp
Kapacita pocet pocet v;rg:;::r:cl
zarlaliiema prulml?telov prulmli\telov z toho zien | dihodobo p:irl;/ztlgni
31.12.2022 | 31.12.2021 | 31.12.2022 pravidelnd | ' s3ko
pomoc inej
FO
Sz 20 20 20 13 13 5
ZPS 28 28 28 22 16 3
DS 20 20 20 12 0 0
Spolu 68 68 68 47 29 8




Tab. €. 2 Vekova Struktura prijimatelov k 31.12.2022

vek Sz ZpS
DS
40 - 62 2 0 1
63 - 74 4 6 4
75-79 1 9 2
80 -84 5 6 6
85 - 89 4 4 5
nad 90 4 3 2

Tab. €. 3 Prehlad vyuzitia kapacity zariadenia

Kapacita Dni
zariadenia | Ubytovacie . . % plnenia
: docasnej Spolu .
3 el nepritomnosti EPEENEy
31.12.2022 P
§z 20 7 058 242 7 300 100
ZpS 28 9 636 584 10 220 100
DS 20 250 0 250 100
Spolu 68 16 944 826 17 770 -

K 31.12.2022 boli vSetci prijimatelia socialnych sluzieb AMOS n.o. posudeni podla zakona
¢. 448/2008 o socialnych sluzbach a bolo im vydané rozhodnutie o odkazanosti na socialnu sluzbu
samospravnym krajom alebo obcou. So vSetkymi prijimatelmi socialnych sluzieb su uzatvorené
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a k 31.12.2022 neevidujeme Ziadnu nevybavenu Ziadost' o
poskytovanie socialnej sluzby.

V roku 2022 sme pri stanovovani uhrady za poskytované socialne sluzby vychadzali
z cennika platného od 01.07.2021. V priebehu roku 2022 zaroven doslo k navySeniu sumy uhrady
v zariadeni pre seniorov a v $pecializovanom zariadeni. Celkové vynosy z poskytovania socialnych
sluzieb boli vo vyske 226 038,60 €.

Z inventarizacie pohfadavok a zavazkov vo i prijimatefom socialnych sluzieb k 31.12.2022
vyplyva, Ze vySka nedoplatkov prijimatefov je v sume 21,00 €.



2. PREHLAD CINNOSTI V ROKU 2022

AMOS n.o. sidli v samostatnom upravenom areali. To umozrnuje prijimatelom
socialnych sluzieb relaxovat v tomto prijemnom a pokojnom prostredi a nemusia sa
zdrziavat iba v interiéri. Areal sa nachadza uprostred obce Rokytov pri Humennom s
nadvadznostou na komunikacie, autobusovu hromadnu dopravu. Blizko sa nachadza
obecny urad, posta, obchod a kostol.

AMOS n.o. prevadzkuje jednu budovu, ktora vznikla rekonstrukciou byvalej Skoly v
prirode. Ma dve nadzemné podlazia, ktoré tvoria prevadzkovy celok. Na prizemi sa
nachadza administrativha Cast, spoloenska miestnost, kaplnka, dvoj a trojpostelové
izby, pracCovna, kotolfha a socialne zariadenia. Na poschodi sa nachadza kuchyna,
jedalen, dvojpostelové izby, socialne zariadenia a spoloCenska miestnost.

V zmysle zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach vykonavame odborné,
obsluzné a dalSie €innosti. Pracu s klientmi zabezpecuje hlavne socialno - opatrovatelsky
Uusek. V oblasti socialnej sa zameriavame na:

- socialnu adaptaciu a socialnu rehabilitaciu,

- zaujmovu €innost, vyuZivanie volného ¢asu, aktivizaciu klientov,

- vedenie individualnych planov,

- uschovu cennych veci,

- naplnanie duchovnych potrieb prijimatelov.

V priebehu dna sa prijimatelia socialnych sluZzieb venuju zaujmovej a kulturnej ¢innosti.
Tieto sluzby zabezpeCujeme prostrednictvom socialnych pracovnic¢ok, ktoré na zaklade
zdravotného stavu a diagnoézy prijimatelov socialnych sluzieb pripravuju plan ¢innosti, vedu
ich Cinnost a podiefaju sa na ich adaptacii. Pri svojej praci vyuzivame hlavne nasledovné
metody a formy prace:

- vedenie individualnych a skupinovych rozhovorov,

- kontakt a komunikacia s pribuznymi,

- kontakt so zaujmovymi zdruzeniami, $kolami, ¢i organizaciami,

- organizovanie spoloCenskych a kulturnych aktivit,

- vedenie dennych zaznamov o prijimateloch socialnych sluzieb,

- vedenie individualnych planov,

- metédu rozhovoru a pozorovania,

- realitnu metddu,

- metddu ventilacie,

- koncepciu ucelenej rehabilitacie,

- preterapiu,

- validizaciu,

- pracu so spomienkami.

Cielom tychto metdd prace s prijimatelmi je posilnenie pocitu hodnoty ich Zivota,
posilnenie funkénych schopnosti, podpora fyzickej zdatnosti, pohybovych a kognitivnych
schopnosti a podpora najlepSej moznej kvality zivota navzdory réznym obmedzeniam,
ktoré spOsobuje choroba ¢&i zdravotné postihnutie.



V oSetrovatelsko - opatrovatelskej oblasti sa zameriavame najma na:

- lekarske vySetrenia, lieCbu a poradensku sluzbu,

- dodrziavanie hygienickych a protiepidemiologickych zasad a opatreni,

- mobilizaénu rehabilitaciu,

- poskytovanie zdravotnickeho materialu, liekov, zdravotnickej techniky v zmysle
pravnych moznosti zariadenia,

- vedenie prislusnej zdravotnickej dokumentacie spojenej s poskytovanim
opatrovatelskych sluzieb.

Zariadenie poskytuje zdravotnicke sluzby pod dohfadom lekara, ktorého sluzby
pozostavaju z pravidelnej kontroly zdravotného stavu vo forme vizity dvakrat v mesiaci (v
pripade potreby aj CastejSie) u konkrétneho prijimatela. Lekar zabezpecCuje kompletny
manazment zdravotnej starostlivosti - poradenské, konzultatné a zdravotnicke sluzby v
spolupraci so zdravotnickym a opatrovatel'skym personalom zariadenia.

Okrem vSeobecného lekara jedenkrat v mesiaci pravidelnu kontrolu vykonava aj klinicky
psychiater, ktory spolupracuje s nasim zariadenim. Zariadenie dalej spolupracuje aj so
zubnym lekarom, neurolégom, urolégom, ortopédom a diabetolégom.

Na poli estetizacie interiéru a exteriéru sa snazime o humanizaciu prostredia.
V priebehu roka 2022 sme pokradovali v modernizacii zariadenia socialnych sluzieb.
Zabezpelili sme vymenu sedaCiek v spoloenskych miestnostiach, boli dokupené
polohovacie postele a stoliky, doplnené kresla do niektorych izieb za ucelom
zabezpecenia pohodlia a komfortu prijimatelov.

V ramci zapojenia sa do projektov sme ziskali pre zariadenie aromatické difuzéry
sluziace k zabezpedeniu sviezosti prostredia v interiéri zariadenia.

Na skraslovani okolia pracujeme neustale a to vysadzanim novych rastlin, kosbou
travnikov a vytvarani oddychovych zén.

NasSi prijimatelia socialnych sluzieb maju moznost denne sa zapajat do réznych
¢innosti v nadom zariadeni pod vedenim socialnych pracovnikov a terapeutov. Denné
aktivity sa realizuju kazdy pracovny den od 8.00 hod. do 15.00 hod. v spoloenskych
miestnostiach.

Kazdy den prebieha modlitba sv. ruZzenca, nasleduje Citanie dennej tlae, pribehov zo
zivota. Po tejto aktivite nasleduje socialna Cinnost. Prijimatelia sa venuju réznym pohybovym
cviceniam pod vedenim rehabilitaného pracovnika, koncentratnym cinnostiam zameranym na
precviCovanie sluchovej, zrakovej, Cuchovej, hmatovej a chutovej pamate. Maju moznost’ zucastnit
sa bohosluzieb priamo v zariadeni, kde sa v kaplnke kazdu stredu kona svata liturgia. Kaplnka je
v8ak k dispozicii nasim prijimatelom kazdy den, kde sa mézu kedykolvek pomodlit' a uspokojit
svoje duchovné potreby. Venuju sa réznym spoloCenskym hram, sutaziam a spoloCenskym
aktivitam. Cielom je sprijemnit’ prijimatelom pobyt v naSom zariadeni.

Po socialnej Cinnosti sa denne venujeme rbéznej pracovnej cinnosti, na ktord sa nasi
prijimatelia velmi teSia. V ramci pracovnej ¢innosti sa v nasom zariadeni zameriavame na pracu s
textilom, pracu s papierom, s modelovacim materidlom a prirodnym materialom. PoCas prace s
textiilom sa venujeme hackovaniu, pleteniu, vySivaniu. Z modelovacieho materiadlu vyrabame
magnetky, z prirodného materialu sme si vyrobili rozne dekoracie podla aktualneho obdobia.
Pracujeme aj so sklom, vyuzivame servitkovu techniku a techniku krakelovania.  Nasich
prijimatefov velmi oslovila praca s papierom a s pedigom, najma prapierové pletenie a pletenie
koSikov. Namety pre pracovnu cCinnost boli realizované podla ro€ného obdobia a prislusnych
sviatkov a vyznamnych dni.



Okrem tychto dennych aktivit sme nasim prijimatelom socialnych sluzieb pripravovali rézne
spolocenské, kulturne a Sportové akcie, ktoré boli zamerané na sprijemnenie ich pobytu v naSom
zariadeni.

* V januari sme privitali Novy rok spojeny s prijemnym posedenim pri ¢aji, kdve a zakusku
spojeny so slavnostnym prihovorom a zazelanim si navzajom vsetkého najlepsSieho.

* Dna 24. februara 2022 sme pre naSich prijimatelov socialnej sluzby prichystali fadiangovu
zabavu spojenu s karnevalom. Vyzdobené priestory sa premenili na taneény parket piny
rozpravkovych, filmovych a originalnych bytosti v maskach. Kazda maska bola zaujimava a
jedine€na. Sutazili sme o najkrajSie masky a spestrenim bolo aj zrebovanie tomboly, kde
nikto z prijimatelov neodiSiel bez ceny.

* 14.2.2022 sme oslavili sviatok sv. Valentina, kedy sme sa oboznamili s historiou vzniku
tohto sviatku, spolocne si zaspievali a navzajom si prijimatelia odovzdali vyrobené
valentinske srdie¢ka.

« V marci sme oslavovali MDZ. Ucta a poklona sa Zenam v tento defi prejavuje na celom
svete. V pripravenom programe nechybali ani basne, ktoré predniesli nasi prijimatelia a
kazda Zena bola obdarena kvetinou a bonboniérou. K programu prispeli aj ziaci Umeleckej
Skoly Via Arto z Humenného svojim skvelym vystupenim.

* V aprili sme si Velku noc pripomenuli posvatenim paschy v miestnej cerkvi. Po liturgii nas
kolektiv pripravil v zariadeni slavnostny stdl, kde sa podavali tradi¢né pochutiny patriace k
velkej noci.

* V maji sme si pripomenuli defi matiek. Defi matiek je diiom, kedy oslavujeme a vzdavame
Uctu v8etkym matkam. Vdaka peknému pocasiu a skvelej atmosfére sme preZili naozaj
pekny den, ktory bol naplneny laskou a udctou ku v8etkym mamam.
V naSom zariadeni sme oslavili tento velky deh, Den matiek, 12. maja 2022. Oslava
spojena s kulturnym programom sa konala v areali zariadenia, za krasneho slnec¢ného
poCasia. Prijimatelom socialnej sluzby sme pripravili pekny kultirny program, na ktorom
vystupila pani riaditelka s prihovorom, Zenska spevacka skupina Amos pri CSS AMOS, n.o.
zlozend zo zamestnankyn zariadenia, MS Rokytov pri Humennom s najmensimi
ratolestami, Umelecka Skola VIA ARTO z Humenného - hra na flaute a spev a nakoniec
vystupili aj nasi prijimatelia s piesfiami a basfiou o mame. Program nam spestril aj pan
Juraj Kuruc s hrou na ustnej harmonike a heligonke, ktory aj doprevadzal spevacku skupinu
Amos na akordeone.

» Krasne horuce leto sme tento rok privitali 16. juna 2022. Hudba znela po celom areali
zariadenia a prijimatelia sa uz od rana v dobrej nalade pripravovali na Sportové hry.
Spolo¢nu akciu sme spetrili sutazami "hod loptiCkou na ciel, striefanie na branku s
hokejkami, hadzanie krizkov a vela pestrych sutazi podfa schopnosti prijimatelov. Do
sutaze sa zapojil aj cely na$ kolektiv zamestnancov. Po programe a sutaziach sme si
vSetci pochutnali na gulasi a sladkej odmene.

« 28. juna 2022 rano sme s naSimi prijimatefmi socialnej sluzby vycestovali autobusom
priamo na Domasu na vyletnu lod BOHEMIA. NaSim cielom bola plavba lodou po celej
vodnej nadrzi Domasa spolu s prezentaciou kazdého zatiSia tejto krasnej oblasti. Plavba
trvala 80 minut. Vylet sa vydaril, bol plny prekvapeni a nezabudnutefnych zazitkov pre
vSetkych zuCastnenych.

* V letnych mesiacoch juli a v auguste sme sa spolu s prijimatelmi zamerali na aktivity
spojené s pobytom vonku. Pripomenuli sme si tradi¢né opekacky v prirode a skvelu zabavu

na Annabale. V Case velkych horuCav sme zrealizovali turnaj ,Clovece nehnevaj sa“. Vv
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auguste sa niektori prijimatelia zu€astnili Humenského jarmoku a vystav svadobnych Siat v
Humenskom kastieli.

V septembri sme si v zariadeni pripravili vystavu ludovej tvorivosti, kde sme si pripomenuli
C¢asy mladosti nasich prijimatelov. Takziez sme sa zuCastnili akcie Paméatné dni mesta
Humenné.

,,Mesiac ucty k starSim", jesen vSetkych farieb, mesiac starSich fudi a ucta za vSetko Co
dokazali... Tak ako kazdy rok, tak ako kazdy defi mame seniorov po svojom boku ako svoje
poslanie. Aj v tomto roku sme nezabudli na naSich prijimatefov. Dna 12.10.2022 sme pre
nich pripravili vystupenie s kultirnym programom. Samozrejme nechybalo ani pohostenie a
darceky.

V novembri sme si pripomenuli pamiatku zosnulych. Prijimatelia sa modlili v kaplnke a
symbolicky zapalili sviecky.

V decembri nas navstivil Mikulas. Kazdy uz netrpezlivo o¢akaval zvuk ¢arovného zvonceka.
Mikula$ priSiel spolu s anjelom a ¢ertom a pre kazdého mal pripraveny sladky baliek.

V tomto obdobi sme si ako kazdoro&ne vyzdobili priestory a okolie zariadenia viano¢nymi
ozdobami a kazdy oCakaval prichod najkrajSich sviatkov roka — Vianoc.

Nezabudli sme ani na predviano¢né tradicie. Pripomenuli sme si sviatok Lucie. ,Od Lucie
do Vianoc, kazda noc ma svoju moc.“ V minulosti sa na Luciu dievky poobliekali do bielych
plachiet a s pomucenymi tvarami chodili po dedine. Tento rok sme my v zariadeni oprasili
tuto tradiciu a nasSe skvelé kolegyne prekvapili celé zariadenie a vSetkych naSich
prijimatelov. Spev sa niesol po celom oddeleni, v bielom zahalena ,Lucia®, v rukach tacka
so svieCkou, vodou a cesnakom. Krasne vinde, priania poZehnania patrili vSetkym.
VSetkych ponatierali cesnakom, pokropili svatenou vodou, povymetali husacim perom
vSetky kuty a povinSovali vela hojnosti. Doobeda si prijimatelia uZili tradicie sviatku Lucie a
poobede sa pridali k pe€eniu tradi€ného viano&ného peciva. Véna Skorice a vanilky...Véna
Vianoc.

Vianoce — Cas kedy sa pri sviato€nom stole stretne cela nasa velka rodina. 24.12.2022 sme
tak ako kazdoroCne pripravili slavnostnu vec€eru a vdaka pani Ulipovej a projektu ,Koflko
lasly sa zmesti do krabice od topanok® sme mali pod strom&ekmi velku kopu daréekov.
Kazda krabica mala v sebe to svoje €aro, €aro vianoc a lasky. Radost, prekvapenie
prijimatefov sa nedalo schovat do krabi¢ky. Prijemna sviatona nalada sa Sirila celym
zariadenim a zneli krasne viano¢né koledy.
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3. OBLAST LUDSKYCH ZDROJOV

AMOS n.o. aj v tomto roku poskytovala socidlne sluzby na odbornej
a kvalifikovanej urovni. V roku 2022 sa vzdelavanie a Skolenie zamestnancov uskutocnilo
13 krat. Niektoré vzdelavania sa realizovali on-line formou webseminarov a €ast bola
realizovana prezen&ne & uZ u nas v zariadeni alebo externe. Cast seminarov pre
zamestnancov pripravovala hlavna zdravotna sestra, o om su vedené zaznamy v zmysle
internej smernice. Niektoré Skolenia boli realizované externe a tykali sa otazok zo
socialnej, prevadzkovej, personalnej oblasti a oblasti starostlivosti o seniorov.

Tab. ¢. 4 PocCet pracovnych miest a ich Struktura

Pocet zamestnancov K :
31.12.2021 | 31.12.2022
Pocet zamestnancov / dohodarov 31/1 32/1
Z toho: riaditel 1 1
opatrovatelsky usek 17 18
socialny usek 2 2
prevadzkovy usek 11/1 11/1

V priebehu roka 2022 boli do pracovného pomeru prijati 4 novi zamestnanci, do
pracovného pomeru na zaklade dohody boli prijati v priebehu roka 2 zamestnanci, s ktorymi boli
uzatvorené dohody o pracovnej Cinnosti. Jedna z dohdd bola uzatvorena na zastupovanie pocas
dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca. 3 osoby rozviazali pracovny pomer dohodou. Pohyb
zamestnancov bol na socialno - opatrovatelskom a prevadzkovom Useku. Stav k 31.12.2022 je 32
osbb v pracovnhom pomere al osoba na dohodu mimo pracovného pomeru. Priemerny
prepocitany poCet zamestnancov za rok 2022 €inil 31,33 oséb.

Nadalej nepofavujeme v usili plnit personalne podmienky kvality poskytovanej socialnej
sluzby v zmysle zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.

V ramci socialneho programu bol zamestnancom poskytnuty prispevok na stravovanie
z nékladov zamestnavatela vo vyske 6 217,20 eur a zo socialneho fondu 1 318,80 eur. Snazime
sa zamestnancom vytvarat’ prijemné a pokojné pracovné prostredie, organizujeme pre nich rézne
spologenské posedenia (napr. MDZ, opekacky, vianoény vedierok, uvitanie nového roka a pod.),
ako aj moznost Cerpania socialneho fondu na kulturne a Sportové poduijatia.
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4. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Neziskova organizacia viedla svoje ucCtovnictvo v zmysle zakona €. 563/1991
0 uétovnictve v zneni neskorSich predpisov. Ro¢na ucétovna zavierka bola vypracovana v
marci 2023 a schvalena na zasadnuti spravnej rady dfha 03.03.2023.

Tab. €. 5 Vysledovka

v Nezdanitelna éinnost’ Nezdanitel'na ¢innost’ Zdanovacia
RN 2021 2022 ¢innost’

Z poskytovania socialnych 215 566.10 226 038.60 0
sluzieb ' '
Iné vedlajSie vynosy 14 038,84 13 187,31 0
Prispevky-dotacie (MPSVaR,
PSK) 475 646,90 532 682,00 0
Prispevok z UPSV a R 20 145,00 0,00 0
Prijaté dary 2 270,00 4 006,00 0
Asignacia dane (2% z dani) 2 756,30 2 865,78 0
Ostatné 214,95 660,59 0

Vynosy celkom 730 638,09 779 440,28 0

< Nezdanitelna ¢innost’ Nezdanitelna ¢innost’ Zdanovacia
Ll 2021 2022 ¢innost’

Dlhodoby majetok (odpisy) 4959.91 4.349.70 0
Spotreba potravin 87 871,00 97 055,20 0
Ostatna spotreba 51 033,80 53 978,72 0
Spotreba energie 34 272,90 41 709,40 0
Sluzby 47 113,76 47 704,12 0
Mzdy 365 376,32 380 038,08 0
Platby do poistnych fondov 125 499.43 131 673.43 0
Zakonné socialne naklady 11 365.46 12 231.26 0
Ostatné naklady spolu 2579 50 10 489 35 0
Naklady celkom 729 365,08 779 229,26 0
VYSLEDOK
HOSPODARENIA 1273,01 211,02 0

Hospodarenie zariadenia v uCtovhom obdobi 2022 skoncCilo ziskom vo vyske
211,02 €. Podfla uznesenia spravnej rady zo dia 03.03.2023 sa zisk roku 2022 preudtuje
na ucCet 428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.
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Zariadenie vykazuje vynosy z poskytovania sluzieb od prijimatelov socialnych
sluzieb vo vySke 226 038,60 €. K 31.12.2022 sme evidovali nedoplatky prijimatelov vo
vySke 21,00 €. VedlajSie vynosy pozostavaju z prijmov za stravovanie od zamestnancov
a inych vo vySke 6 970,11 € a aktivacie vnutroorganizacnych sluzieb 6 217,20 €.

V roku 2022 ziskalo zariadenie financny prispevok z PSK vo vySke 88 260,00 €.

V roku 2020 ziskalo zariadenie aj dotaciu z PSK na rozS$irenie oddychovej zony.
KedZe dotacia bola poskytnutad na dlhodoby majetok, Cast dotacie vo vySke 208,35 € bola
v roku 2020, ¢ast vo vySke 500,00 € v roku 2021 a ¢ast vo vySke 500,00 € v roku 2022
v zmysle postupov Uétovania zauctovana v prospech uc¢tu 649 001 — Ostatné vynosy.

Z MPSVaR nam bol poskytnuty finanény prispevok vo vysSke 391 128,00 € na
spolufinancovanie ekonomicky opravnenych nakladov. Okrem toho nam bola z MPSVaR
poskytnuta aj dotacia na odmeny vo vySke 20 956,00 € a ostatné dotacie vo vyske
31 440,00 € - dotacia na energie a dotacia v ramci inflacnej pomoci.

V8etky naklady zariadenia suviseli so zabezpelenim a skvalithovanim
poskytovanych socialnych sluzieb a s beZznou prevadzkou zariadenia. Spotreba energii vo
vySke 41 709,40 € pozostavala zo spotreby el. energie vo vySke 18 484,49 €, zo spotreby
plynu vo vy8ke 17 557,35 € a vodné, sto€né vo vySke 5 667,56 €. Na vySke nakladov na
sluzby sa podielala bezna udrzba dodavatelskym spdsobom vo vySke 4 194,32 €,
najomné vo vy3ke 18 000,00 €, spotreba potravin vo vySke 97 055,20 € a ostatna
spotreba vo vyske 53 978,72 €. V ramci asignéacie 2 % z dani, nam bolo na ucéet v roku
2022 pripisanych 2 706,64 €. Tato Ciastka bola v zmysle postupov preucétovana na ucet
384001-Vynosy buducich obdobi. Ciastka 2 865,78 € (nepouzita &ast 2% dane z roku
2021) bola uhradena na zakupenie polohovacich posteli, zdravotnych matracov
a antidekubitnych pomécok a ¢ast finan¢nych prostriedkov bola pouzita aj na vylet naSich
prijimatelov.

Tab. &. 6 Naklady a ich percentualny podiel na celkovych nakladoch podla druhu

. % podiel na

Néklady (€) nakladoch
1. | Mzdy, odvody, zdkonné socialne naklady 523 942.77 67.24
2. | spotreba potravin 97 055,20 12,46
3. | spotreba gistiacich a hygienickych 9 556,87 1,23
4. | ostatna r6zna spotreba 27 125 16 348
5. Nakup DDHM do 1 700,00 € 17 296.69 2292
6. | plyn 17 557,35 2,25
7. | elektricka energia 18 484.49 2.37
8. | vodné stocné 5 667.56 0,73
9. | ndjomné 18 000,00 2,31
10. | r6ézne sluzby 25 509.80 3,27
11. | dodavatelska udrzba 4 194.32 0.54
12. | odpisy DHM 4 349,70 0,56
13. | ostatné néaklady 10 489.35 1,34
779 229,26 100%
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Ako poukazuje prehlad najvySsSi podiel na nakladoch az 67,24 % tvoria mzdy, povinné
odvody do poistovni a zakonné socialne naklady na zamestnancov, dalej potraviny,
ostatna rézna spotreba, rézne sluzby a elektricka energia.

5. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Roéna uctovna zavierka bola overena nezavislym auditorom a schvalena na
zasadnuti spravnej rady dria 03.03.2023.

Auditor po podrobnom preskiumani ro¢nej ucétovnej zavierky zaujal nasledovné
stanovisko: Podfa nasho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny
obraz finan€nej situacie Neziskovej organizacie k 31. decembru 2022 a vysledku jej
hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zakona &. 431/2002 Z.z.
0 Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

6. PREHLAD O PENAZNYCH PRiJMOCH A VYDAVKOCH

Prehlad penaznych prijmov a vydavkov AMOS n.o. v roku 2022 a koncovy stav
jednotlivych udtov k 31.12.2022 je uvedeny v nasledujucej tabulke.

Tab. €. 7 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch (2022)

oy Stav . L. Stav
Diraly e k 31.12.2021 Ay Mydaje k 31.12.2022
BeZny ucet 221 002 55 556,08 818 772,13 | 829 795,94 4453227
Dotacny ucet | 5,1 001 36,01 95651,01 | 95651,01 36,01
Dotacny ucet
2 221 003 2 061,44 9 560,00 11 115,80 505,64
Pokladnica
211 000 880,30 120369,40 | 120 987,48 262,22
Peniaze na
ceste 261 000 0 269885,71 | 269 885,71 0

7. PREHLAD ROZSAHU VYNOSOV VvV CLENENIi PODLA ZDROJOV

Prehlad vynosov AMOS n.o. v ¢leneni podla jednotlivych zdrojov k 31.12.2022

a ich percentualny podiel na celkovych vynosoch je uvedeny v nasledujucej tabufke.

Tab. &. 8 Prehlad rozsahu vynosov podla zdrojov (2022)

5 .
Zdroj Vynosy v € /:/;::slilc?\a
Uhrady prijimatelov za sluzby 226 038.60 2900
Iné vedl’aj§ie V)'/nosy 13 847.90 1.78
Penazné prispevky prijaté od
fyzickych oséb a inych organizacii 4 006,00 0,51
Prispevky - dotacie (MPSVaR, PSK) 532 682 00 68.34
Prispevok z podielu zaplatenej dane 2 865.78 0.37
SPOLU 779 440,28 € 100 %
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8. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV K 31.12.2022

Neziskova organizacia sidli v prenajatych priestoroch. V roku 2020 sme rozSirili
oddychovu zénu o novovybudovany altanok, ktory bol zaradeny do dlhodobého hmotného
majetku.

Nakupeny drobny hmotny majetok uctovala priamo do spotreby, avSak vedie
0 nich evidenciu a podliehaju inventarizacii.

Dlhodobé zavazky su zavazky zo socialneho fondu. Kratkodobé zavazky tvoria
neuhradené faktury dodavateflom vo vySke 2 876,37 €, kratkodobé rezervy 1 863,45 €,
nedoplatky prijimatefov socialnych sluzieb vo vySke 21,00 € a nevyplatené mzdy
a odvody do poistovni za december 2022 vo vySke 36 664,97 €. VSetky zavazky su
v lehote splatnosti. Podrobnej$i prehfad majetku a zavazkov je uvedeny v nasledujucej
tabufke.

Tab. €. 9 Prehlad majetku a zavazkov

MAJETOK 2021 (€) 2022 (€)
Dlhodoby hmotny majetok 63 527,52 72 226,02
Zasoby na sklade 2 088,95 3 993,15
Kratkodobé pohfadavky 76,22 76,85
Peniaze a ceniny 880,30 262,22
Usty v bankéach 57 653,53 45 073,92
Naklady buducich obdobi 1599,18 1575,14
Majetok celkom 125 825,70 123 207,30
ZAVAZKY 2021 (€) 2022 (€)
Opravky k DHM 45 358,82 49 708,55
Zavazky kratkodobé 56 032,51 41 383,79
Zavazky dlhodobé 4167,93 4 684,42
Zuctovanie dani, dotacii a ost. 5 269,85 2 882,10
Iné pohladavky a zavazky 0 0
Vynosy buducich obdobi 5157,43 4 498,29
Zakladné imanie 21 319,39 21 319,39
Nevysporiadany VH min. obdobi -12 753,27 - 11 480,26
Ostatné rezervy 0 10 000,00
Zavazky celkom 124 552,69 122 996,28
Rozdiel majetku a zavazkov 1 273,01 211,02
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9. UDAJE O EKONOMICKY OPRAVNENYCH NAKLADOCH ZA ROK 2022

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby podla zakona €.

448/2008 Z.z., § 67a, 0ds.3, pism. G), podla jednotlivych druhov poskytovania socialnej sluzby a
formy poskytovania socialnej sluzby za rok 2022:

Tab. €. 10 Prehfad ekonomicky opravnenych nakladov (2022)

Druh socialnej sluzby

Forma socialnej sluzby

Vyska EON na jedného
prijimatela socialnej
sluzby za rok 2022

Specializované zariadenie

Celoro¢na pobytova

18 108,85 Eur

Zariadenie pre seniorov

Celoro¢na pobytova

12 001,77 Eur

Denny stacionar

Ambulantna forma

3 674,73 Eur

10. ZLOZENIE ORGANOV V ROKU 2022

Zlozenie organov neziskovej organizacie k 31.12.2022 je nasledovné:

1. Spravna rada:
2. Dozorna rada

3. Riaditelka:

V roku 2022 nedoslo k ziadnym zmenam v organoch spravnej a dozornej rady neziskovej

organizacie AMOS n.o.

Du$an Stanko, MUDr. Peter Ciévak, Mgr. Maro$ Gergely

Mgr. Marianna Gergelyova, Mgr. Anna Spikova,

Marta Ondikova
Ing. Diana Citvakova, MBA
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ZAVER

Na zaver mozno skons$tatovat, ze zaklady zariadenia AMOS n.o. sU pevné a spifia
vSetky predpoklady pre uspesSné buduce fungovanie zariadeni zriadenych neziskovou
organizaciou s ciefom naplnenia ucelu, pre ktory bola neziskova organizacia zriadena.

Vyro¢na sprava bola schvalena na zasadnuti spravnej rady neziskovej organizacie
dria 24.03.2023.

Ing. Diana Cigvakova, MBA
riaditelka
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