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. Zakladné udaje o spolo¢nosti
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11.

Obchodné meno spolo¢nosti:
HBM Pharma s.r.o.

Pravna forma:
Spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym

Sidlo uétovnej jednotky:
Sklabinska 30, Martin 036 80

Datum zaloZenia:
12.02.1992

Datum zapisu do obchodného registra:
02.03.1992

Spoloénikom spolo¢nosti je:
k 31.12.2022 Grindeks JSC

Krustpils 53
Riga 1057
LotySska republika
I1CO:
315607 84

Hlavné &innosti podl’a vypisu z obchodného registra:
Vyroba liekov

Priemerny podet zamestnancov poéas uctovného obdobia, z toho riadiacich pracovnikov:

Ukazovatel’ Zamestnanci spolu Z toho riadiaci pracovnici

Priemerny pocet 370 28

Udtovné jednotka predlozila riadnu Gictovnu zavierku za 2022 zostavenu za predpokladu
nepretrZitého pokracovania jej innosti.

Uttovna zavierka spolo¢nosti za predchadzajuce Gétovné obdobie bola schvalend na
zaklade rozhodnutia jediného spolo¢nika diia 7.6.2022.



I1. Histéria spolo¢nosti

1992

Diia 2. marca 1992 vznikla farmaceuticka spolo¢nost Hoechst-Biotika, spol. s r. o. ako
spoloény podnik nemeckého farmaceutického koncernu Hoechst AG, Frankfurt nad Mohanom
(52,23 % podiel) a slovenskej farmaceutickej spolo¢nosti Biotika, 8. p., Slovenska Lupca (47,77
% podiel).

1996
Hoechst-Biotika sa stala si¢astou skupiny Hoechst Marion Roussel po fiizii spolo¢nosti
Hoechst a americkej farmaceutickej spolo¢nosti Marion Merryll Dow.

1999
Ako vysledok spojenia franciizskej farmaceutickej spolo¢nosti Rhone Poulenc Rorer a Hoechst
Marion Roussel vznikol koncern Aventis Pharma.

2004

Spolo¢nost’ Biotika, a.s. rozdelila a previedla svoj obchodny podiel v spolo¢nosti Hoechst-
Biotika v prospech spolo¢nosti G. V. Pharma, a.s., Hlohovec a Pharma Slovakia C. V., Lochem,
Holandsko.

2005
V juli sa v PariZi podpisala Zmluva o predaji obchodnych podielov a 100 %-nym vlastnikom
vietkych obchodnych podielov sa stala spoloénost Sanitas AB, Kaunas, Litovskd republika.

2010

1. februara 2010 Hoechst-Biotika, spol. s.r.0. zmenila obchodné meno na HBM Pharma s.r.o.
Diia 8. jula 2010 bola podpisana Zmluva o prevode obchodného podielu a novym vlastnikom
spoloénosti HBM Pharma s.r.0. sa stala loty3ské spolo¢nost’ Liplats 2000 SIA.

2012 -2013

Zacal sa proces cezhraniéného zli¢enia spolo¢nosti HBM Pharma s.r.0. a Liplats 2000 SIA.
Ukonéenim procesu cezhraniéného zluCenia sa spoloénikom HBM Pharma sr.o. stala
spolo¢nost’ Dashdirect Limited, Limasol, Cyperska republika.

2018
Diia 9. maja 2018 bola podpisana Zmluva o prevode obchodného podielu a novym vlastnikom
spolo¢nosti HBM Pharma s.r.0. sa stala loty$ska akciova spolo¢nost’ Grindeks.



I11. Organizaén4 a vlastnicka Struktiira spolocnosti k 31.12.2022

ZhromazZdenie spolocnikov

General Meeting

Dozorna rada

Supervisory Board
Kirovs Lipmans, Filip Lipmans, Janis Romanovskis

q

Konatelia

Executives

Iveta Bula, Branislav Tucek

Konatelia
Execulives




Filips Lipmans Kirovs Lipmans Anna Lpmane
35,00% 43,33% 21,67%
| ] ' -
I
Liplat holding SIA J Other shareholders
Limited Liability Company with less than 5% share
96,78% | 3,22%
Grindeks
Joint Stock Company
53 Krustpils Street
Riga, LV - 1057,
Latvia
100% 99,03% 100% 100%
Tallinna F h ktsiaselt Kalceks Grindeks Kalceks Cesko s.r.o. Grindeks Kalceks Italia S.r.l.
Joint Stock Company Joint Stock Company [ Limited Liability Company Limited Liability Company
Tondi 33, 71E Krustpils street, Na prikope 859/22 Via dei Condotti 91 Ccap
11316, Tallinn, Riga, LV - 1057, Nove mesto, 11000 Prague 1 Roma 00187
Estonia Latvia Czech republik Jtaly
100% 100% 100% 100%
Namu apsalmnieko$anas projekti HBM Pharma Grindeks Kalceks UK Limited Grindeks Kalceks Canada
Limited Liability Company Limited Liability Company Limited Liability Company Limited Liability Company
53 Krustpils street, i Sklabinska 30, I 16 Great Queen street I 18 York street, Suite 2500
Riga, LV - 1057, 036 80, Martin, London, WC2B 5DG Pwc Law Lip, Toronto, M5) 0B2
Latvia Slovakia United Kingdom Ontario, Canada
100% 100% 100% 100%
Grindeks Rus Grindex Kalceks USA Grindeks Kalceks Ireland Limited Grindeks Kalceks Magyarorszag Kft. |
Limited Liability Company Joint Stock Company Limited Liability Company Limited Liability Company
74/3 Warshaw road, 16192 Coastal Hwy I—_ 2 Park Place, City Gate Park i Stefania ut 101-103 —
117556, Moscow, Lewes, DE 19958 Mahon point, CORK, T12 DHOF 1143 Budapest
Russia USA | Ireland Hungary |
100% 100% 100%
Grindex Kalceks Polska | Grindeks Kalceks Australia Grindeks Kalceks Romania
Limited Liability Company| Limited Liability Company Limited Liability Company
Chlodna 51 | ==t One international Towers Sydney [ General Ernest Brosteanu Street |
00-867 Warszaw Watermans Quay, Barangaroo 2000 1st District Bucharest, 010527
Poland NSW, Australia Romania
100% 100% 100%
Grindex Kalceks Lietuva Grindeks Kalceks Eesti Grindeks Kalceks Suisse GmbH
Limited Liability Company| Limited Liability Company Limited Liability Company
Kalvariju g. 300 [ o Harju maakond, Tondi 33/7 Kellerhals Carrard, Ramistrasse 5 —
LT-08318 Vilnius ‘ Kristiine linnaosa, 11316 Tallin 8001 Zurrich
tithuania Estonia | Switzerland |

IV. Spriava vedenia

Spolo¢nost HBM Pharma s.r.0. je partnerom pre zmluvni vyrobu farmaceutickych produktov.
Poskytuje zékaznikom $iroky rozsah aktivit v oblasti vyroby, kvality, balenia a distribucie
farmaceutickych vyrobkov. Spolo¢nost sa zameriava na 4 zdkladné okruhy Cinnosti:

- vyroba injekénych roztokov v ampulach

- vyroba tabliet

- balenie ampul a tabliet

- kontrola kvality a uvolfiovanie liekov

Spoloénost mé od roku 2000 vybudovany Integrovany systém manaZérstva, ktory obsahuje:
- QMS - systém manazérstva kvality podl'a noriem ISO 9001:2015

- EMS — systém environmentalneho manaZérstva podl'a noriem ISO 14001:2015

- OHS - systém manazérstva BOZP podl'a noriem ISO 45001:2018



Zhodnotenie vysledkov za rok 2022

Vyroba

Vyrobna kapacita pre vyrobu tabliet je 600 mil. tabliet ro¢ne, pre balenie 450 mil. tabliet ro¢ne,
pre vyrobu ampul 130 mil. roéne pri zmenovom reZime 24/5.

Spoloénost’ v roku 2022 vyrobila viac ako 508 mil. tabliet, naplnila cca. 139 mil. ampul
a zabalila priblizne 306 mil. tabliet.

Vietky &innosti si zabezpedené v stlade so zdsadami Spravnej vyrobnej praxe (SVP) a
povolenim na vyrobu a dovoz liekov, so zretelom na poziadavky zmluvnych partnerov a pri
dodrzani maximalnej kvality a efektivnosti procesov.

Kvalita

Spolo¢nost mé vytvoreny aimplementovany systém zabezpecenia farmaceutickej kvality
(PQS) za aktivnej podpory vedenia a zodpovednych veducich zamestnancov. Tento systém
obsahuje vietky organizaéné opatrenia, ktoré su vykondvané s cielom zabezpecenia kvality,
bezpecnosti a G&innosti poZadovanej pre pouZitie liekov. V podmienkach HBM Pharma je
systém zabezpelenia farmaceutickej kvality Standardizovany s vyuZitim informacnych
systémov v ramci ERP, MES, LIMS a DMS robustnost’ systému PQS je pravidelne overovana
formou internych ako aj externych auditov.

V roku 2022 bolo vykonanych spolu 12 internych auditov s vyslednym KPI pre uroveil
dodrziavania GMP na urovni 95% a celkovo 12 externych auditov vratane auditu Statnej
autority SUKL, WHO a EAEU. Ku vSetkym pozorovaniam vznesenym pocas tychto auditov,
boli navrhnuté adekvatne CAPA. Vietky ostatné sledované KPI v oblasti kvality, ¢i uZ vo
vzfahu k poétu $arzi vyrobenych s odchylkou alebo poétu reklamécii, boli splnené v ramci
stanovenych internych limitov.

Medzi vyznamné miPniky patrila Gspe$nd implementdcia ERP systému SAP S/4 Hana
a finalizdcia projektu elektronického zdznamu 3arZe pre balenie tekutych a pevnych liekovych
foriem.

Technicka podpora

V roku 2022 oddelenie Technickej podpory zabezpetilo optimalizaciu spotrieb energii so
zameranim na procesy zniZenia energetickej naro¢nosti vyrobnych a obsluznych ¢innosti, ¢o
sa prejavilo vyraznou celkovou tsporou v spotrebe vietkych druhov energonosicov.
Oddelenie sa tieZ zameralo na realiziciu servisnej &innosti, pravidelni kontrolu a reviziu
vyhradenych technickych zariadeni, vratane planovania investi¢nych akcii v spolupraci

s jednotlivymi oddeleniami, pri zachovani ¢o najplynulejsieho vyrobného procesu.

Ochrana Zivotného prostredia

Ochrana Zivotného prostredia pri realizicii vyrobnych ¢innosti a dodrZiavanie
environmentalnych zdsad patria medzi zakladné priority spolo¢nosti.

Vyrobné &innosti spolo¢nosti maju dopad v troch environmentélnych oblastiach: odpadove
hospodarstvo, vzdusné emisie a odpadové vody.

V roku 2022 spoloénost’ vyprodukovala 298 ton odpadu, z toho nebezpecny odpad 20 ton a
recyklovany odpad 224 ton, ktory je nésledne pouZity na materidlové prip. energeticke
zhodnotenie.

Vo vietkych sledovanych oblastiach (odpady, emisie, odpadové vody) spolo¢nost’ podlieha
kontrole $tatnych organov (ohlasenia, oznamovacie povinnosti, Statistiky....).

Ludské zdroje

Riadenie Pudskych zdrojov je kPi¢ovym prvkom v procese strategického riadenia spolo¢nosti.
Priemerny prepoéitany stav zamestnancov v spolo¢nosti v roku 2022 bol 370 zamestnancov.
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Spoloc¢nost kladie velky déraz na vyber, zaskolenie novoprijatych zamestnancov a plynuly
priebeh adaptaéného procesu na prislusnych pracoviskach. Fluktuicia v spoloCnosti
predstavovala 7,56 %. T4 bola navySena odchodom zamestnancov do starobného déchodku.
Spolo&nost’ monitoruje situdciu na pracovnom trhu a v oblasti zamestnaneckej politiky kladie
déraz na stabilitu sektoru podnikania spolo¢nosti, konkurencieschopné mzdové podmienky,
atraktivne pracovné prostredie a zaujimavy Skoliaci program. NaSa spolocnost umoZiiuje
svojim zamestnancom udast na odbornych $koleniach, semindroch a webinaroch, ktoré
prispievajii nielen k prehlbovaniu prisluinej kvalifikacie, ale aj zvySeniu odbornosti. Pouzitie
prostriedkov zo socidlneho fondu v oblasti zamestnaneckej politiky smeruje do tradi¢nych
oblasti starostlivosti o zamestnancov, ako su prispevok na stravovanie, prispevok na
predskolské zariadenia a §kolské kluby deti, pracovné, Zivotné jubileé a darcovstvo krvi.

Financie

Vysledkom hospodarenia za rok 2022 bol zisk po zdaneni vo vyske 2 311 475 Eur pri celkovo
dosiahnutych vynosoch 39 107 172 Eur a celkovych néakladoch 36 795 697 Eur. Oproti roku
2021 doslo k poklesu vynosov o 2,1 mil. Eur, ¢o je medzirocne pokles o 5%.

Ukazovatel pridanej hodnoty poklesol v roku 2022 o 0,4 mil. Eur, o v medziroénom porovnani
predstavuje pokles o 2%.

PohPadavky z obchodného styku predstavujii k 31. decembru 2022 sumu 9,8 mil. Eur, k
31.12.2021 pohPadavky z obchodného styku predstavovali sumu 8,6 mil. Eur, ¢o je narast
0 14%. Podiel pohl'adavok po lehote splatnosti predstavoval 47% z celkovych pohl'adavok.

V oblasti kratkodobych zavizkov doslo k poklesu z hodnoty 4,9 mil. Eur v roku 2021 na 3,9
mil. Eur v roku 2022. Podiel zavizkov po lehote splatnosti predstavoval 29% z kratkodobych
zavizkov.

Ku koncu roka 2022 nemala spoloénost Ziadne zavizky po lehote splatnosti voci Statu,
zamestnancom, ani zo socialneho zabezpecenia.

V oblasti majetkovej truktiry doslo k narastu celkového majetku 0 0,3% v roku 2022 oproti
roku 2021. Stav zasob vzrastol o 0,3 mil. Eur, t.j. 0 4%.

Dlhodoby hmotny majetok poklesol v roku 2022 o 6% oproti roku 2021. Finanéné ucty poklesli
na 4 tis. Eur v roku 2022 z 479 tis. Eur v roku 2021.

Najvyznamnej$im zdrojom financovania boli v roku 2022 vlastné imanie a zavézky. V roku
2022 doslo k narastu vlastného imania na ziklade dosiahnutého hospodéarskeho vysledku.
Zéakladné imanie spolo¢nosti sa nezmenilo.

Spoloénost’ vyuZziva Givery od banky na bezné aj investi¢né financovanie.

100% vlastnikom HBM Pharma je Loty3sk4 akciova spolo¢nost’ Grindeks. Spolo¢nost’ nemala
v roku 2022 organizaént zlozku v zahranici.

Spolo¢nost podas roka 2022 nenadobudla Ziadne akcie, obchodné podiely a doCasné listy
materskej uctovnej jednotky.

V roku 2022 nevykazala spolo¢nost HBM néklady na vyskum a vyvoj.

Spolo¢nost’ vedie étovnictvo v sulade so zdkonom o uétovnictve platnym v Slovenskej
republike. Spoloénost je platcom dane z prijmov pravnickych osob, cestnej dane, dane
z nehnutelnosti a DPH.



V. Zakladné ekonomické ukazovatele

Zakladné ekonomické ukazovatele

jednotka 2022 2021 2020
vynosy EUR 39 107 172 41 163 528 37 552 202
naklady EUR 36 795 697 l 37220086 | 35 480 113
pridana hodnota EUR 22 710 560 23 063 222 ' 20 420 036
vysledok hospodarenia pred zdanenim EUR 2 955 930 5 015 454 2652732
vysledok hospodaérenia po zdaneni EUR 2311475 3943 443 2072 089
priemerny prepoéitany pocéet pracovnikov pocet 370 376 384
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Majetkova Struktira
jednotka 2022 2021 2020

dihodoby nehmotny majetok EUR 501 552 665 197 443 497
dlhodoby hmotny majetok EUR 17 588 879 18 747 015 18 454 249
zasoby EUR 6 464 668 6 190 747 5 698 419
pohfadavky EUR 11 000 766 9381 803 | 8 410 940 |
finanéné ucty EUR 4250 479158 9 836
éasové rozligenie EUR 52 672 51647 34987
majetok spolu EUR 35 612 786 35 515 566 33 051 928
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Kapitalova Struktura
jednotka 2022 2021 2020
vlastné imanie EUR 24 492 382 22 180 907 18 237 464
zavazky EUR 7 187 489 7 957 390 5553 101
bankové uvery EUR 3 670 267 5090716 8 945 867
éasové rozlisenie EUR 262 649 286 553 315 496
kapital spolu EUR 35612 786 35 515 566 33 051 928 |
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Finanéné ukazovatele

jednotka 2022 2021 2020
beina likvidita koeficient 2,85 2,08 ; 2,91
rentabilita trzieb % 5,97% 9,72% 5,61%
rentabilita celkového kapitalu % 6,49% 11,10% 6,27%
celkové zadlZenost’ % 30,49% 36,74% | 43.87%
doba obratu zdsob dni 61 56 ! 56
doba splatnosti zavdazkov z obchodného styku dni 26 29 : 17
doba inkasa pohfadavok z obchodného styku dni 93 78 72
triby na 1 pracovnika EUR 104 656 107 859 96 110
pridané hodnota na 1 pracovnika EUR 61 380 61 338 i 53 177

Pouzita metodika
BezZn4 likvidita (Obezny majetok - zasoby) / kratkodobé zavazky
Doba obratu zasob Zasoby / (trzby / 365)
Doba splatnosti zavdzkov z obch. styku Zavazky z obch. styku / ( trzby / 365)

V1. Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku

Spoloénost HBM Pharma, zastiipena svojimi konatel'mi, predklad4 nidvrh na vysporiadanie
hospodarskeho vysledku za uctovné obdobie 2022:

Vysledok hospodérenia za u&tovné obdobie 2022 po zdaneni je zisk 2 311 475 Eur.
Vysledok hospodarenia sa navrhuje zau¢tovat’ nasledovne:
e suma 2 311 475 Eur na ucet Nerozdeleny zisk minulych rokov

VII. Vyznamné ekonomické udalosti

Pocas roka 2022 vedenie uétovnej jednotky nezaznamenalo vyznamny vplyv (napr. pokles
predaja alebo rast ndkladov) na fungovanie spoloCnosti v savislosti s COVID-19. Narast
nékladov nastal v suvislosti s vojnou na Ukrajine a s tym stivisiacou energetickou krizou, kde
firma platila spotoveé ceny elektriny.

Po 31. decembri 2022 nenastali Ziadne udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykézanie v uctovnej zavierke za rok 2022.

VIII. Vyznamné rizika a neistoty

Vojnovy konflikt na Ukrajine a sankcie vo¢i Rusku vedu k dlhsim dodacim &asom v ramci
dodéavatel’ského refazca. HBM Pharma s.r.0. viak nevidi dant skutoénost ako vyznamné riziko
alebo neistotu, ktorej je spolo¢nost’ vystavend, aviak moZe znamenat' prechodne nizsie trzby.
Spolo¢nost funguje na principe nepretrZitého pokracovania ¢innosti. Schopnost’ nepretrZite
pokracovat v innosti zévisi od Uspesnej realizacie podnikatelského zémeru vo forme
finanéného planu a objednavok od zékaznikov.
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IX. Predpokladané ciele spolo¢nosti v roku 2023

V oblasti vyroby

Spolo¢nost sa bude aj v roku 2023 zameriavat’ na zniZenie energetickej néro¢nosti procesov
vyroby, investovat do inovécie technologickych zariadeni s cielom udrZat vysoku kvalitu
a §tandard svojich vyrobkov a zniZovat nakladovost’ vyroby. Medzi vyznamnil investiciu sa
poklada instalacia nového zdroja technickej pary - plynovy kotol, ktord okrem spinenia novej
emisnej normy ma za ciel’ aj zvy3enie Gi¢innosti vyroby technickej pary v nasej spolocnosti.
Medzi hlavné ciele oddelenia Vyroby vroku 2023 bude patrit zefektivnenie suCasnych
procesov vyroby.

V oblasti kvality

Medzi hlavné ciele oddelenia Kvality pre rok 2023 bude patrit’ trvald snaha o zlepSovanie
efektivnosti systému zabezpedenia farmaceutickej kvality v silade s poziadavkami platnych
noriem, udrfanie zavedenych procesov pre systém reklamdcii, zmenovych konani,
odchylkovych konani s ciePom udrzat po&et SarZi vyrobenych s odchylkou pod 4%, reklamacii
s ciefom dosiahnut max. 3,5 ppm a troveti dodrZiavania GMP najmenej 80%. Chceme dale]
pokradovat v systéme hodnotenia dodéavatelov surovin, obalovych materidlov a sluZieb
a kvalifikécii zariadeni, procesovych validacii, validacii analytickych a MB met6d. V roku
2023 chceme implementovat’ elektronicky zaznam o SarZi pre vyrobu tekutych a pevnych
liekovych foriem a rozvinit myslienku prestavby vyroby pevnych liekovych foriem za ucelom
intenzifikacie vyrobnych kapacit azniZenia rizika kriZovej kontaminacie. V roku 2023
absolvujeme dozorny audit pre systémy 1ISO 9001, 18001 a 45001.

V oblasti technickej podpory

Realizacia planovanej servisnej ¢innosti, pravidelna revizia technickych zariadeni, realizacia
naplanovanych investiénych akcii a Gispora vietkych druhov energii bude patrit’ medzi hlavné
ulohy oddelenia Technickej podpory v roku 2023.

V oblasti zamestnaneckej politiky
Medzi hlavné tlohy v roku 2023 bude patrit zvolenie vhodnych nastrojov na pritiahnutie
pracovnej sily do nasej spolo¢nosti.

V oblasti finan¢nej politiky

Zakladnym ciePom v oblasti finanénej politiky je zabezpecenie finan¢ne;j stability a likvidity
spolo&nosti. Cielom v roku 2023 bude dosiahnut’ Groveri trzieb a stanoveného hospodarskeho
vysledku podla schvileného finanéného planu pri efektivnom vynakladani nakladov. Na
dosiahnutie stanovenych cielov pouzZiva spoloénost’ nastroje kontrolingu areportingu
s vyuZitim informacnych systémov.

V Martine, 28.03,2023

Ing. Braniglav Tucek
Finan¢ny riaditel’
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