Vyro€na sprava neziskovej organizacie Royal Care, n.o. za rok 2022

5 Neziskova organizacia Royal care, n.o. bola zaregistrovana na Obvodnom trade v
Ziline 25.5.2011 so sidlom Vitaliovce 701, 031 04 Liptovsky Mikulas.

Poslanim neziskovej organizacie je poskytovanie véeobecne prospesnych sluzieb.
Dha 10.10.2011 bola neziskova organizacia Royal care, n.o. zapisana do regisira
poskytovatelov sociglnych sluzieb VUC Zilina s Cinnostou v sllade so $tatitom a
zakladatelskou listinou a zakonom ¢&. 448/2008 Z.z v roezsahu:

a) socialna sluzba v zariadeni pre seniorov podla § 35 Zakona &islo 448/2008 7. z. pri poskytovani:
aa) pomoci pri odkazanosti na pomoc inej fyzicke] osoby,
ab) socidlne poradenstvo,
ac) sociédlna rehabilitacia,
ad) oSetrovatelska starostlivost,
ae) ubytovanie,
af) stravovanie,
ag) upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrsba bielizne a Satstva,
ah) osobné vybavenie

Dna 17.7.2013 poZiadala neziskova organizacia o zapis v registri poskytovateloy
socialnej sluzby zmeny poétu 1820k v Zariadeni pre seniorov na 20. Zapis bol vykcnany
25.7.2013

Dna 7.1.2019 poziadala neziskova organizacia o zmenu zapisu sidla, nakoliko
Mestskym dradom v Liptovskom Mikulasi jej bola pridelena ulica a orientadné &islo

Ziarska ulica 701/10.
V priebehu roka 2022 nedodlo k zmenam v statutarnych organoch .

Obsadenost’ zariadenia pre seniorov Royal care, n.o.

V roku 2022 sme prijali do zariadenia 22 novych prijimatelov socialnej siuzhy, v
priebehu roka zomrelo 20 oséb v dosledku tazkého zdravoiného stavu, 2 osoby v dasledku
vyrazneho zlep$enia zdravotného stavu odisli do domaceho prostredia.

Obsadenost zariadenia bola:
a} 99,41 %, t. priemerna mesaéna obsadenost 1620k bola 19,88 0s6b- nezazmluvnens 162ka
43 dni
b) 94,73 %, t]. priemerna mesacéna obsadenost 1620k bola 18,94 0s8b- 16Zka so zmluvou, -
nemocnica, domov a iné 385 dni

Prijimatelia socialnej sluzby poéas roka 2022 celkom:

Prijimatelia socialnej sluZby celkom podla stupnia odkazanosti a podia pohiavia:

V. stupen 3 ztohomuzi 0 Zeny 3
V. stupen 8 muzi 2 zeny 6
V. stupen 31 muzi 12 Zeny 19

Prijimatelia socidlnej sluzby celkom za rok 2022 podia mobility a podla pohlavia:
imobilni 22 ztohomuzi 5 Zeny 17
mobilni 20 muzi 6 zeny 14



Prijimatelia socidine] siuzby k 31.12.2022:

Prijimatelia socialnej sluzby podla stupiia odkazanosti a podia pohiavia:

V. stupeft 3 z toho muzi ¢ Zeny 3
V. stupen 4 muzi 1 Zeny 3
VI. stupefy 13 muzi 4 Zeny 9

Prijimatelia socialnej sluzby pod'a mobility a podia pohtavia k 31.12.2022:
imobilni 13 ztohomuzi 3 Zeny 10
mobiini 7 muzi 3 Zeny 4

Personal zariadenia:

Zariadenie ma 13 stalych zamestnancov . 1 zamestnanec podla svojho pracovného
zaradenia nema predpisané vzdelanie, napriek tomu zariadenie spifia zakonom
predpisanych minimaine 52% odbornych zamestnancov.

Hospodarenie zariadenia v roku 2022:

V neziskovej organizécii Royal care,n.o. bude vykonany pravidelny audit, z ¢oho
bude vyhotovena Sprava nezavisiého auditora za rok 2022 z preskimania roénej Uétovnej
zavierky neziskovej organizacie Royal care, n.o. Liptovsky Mikulas. Audit previedla
auditorska spolo¢nost Gemer Audit.r.o.. s ktorou fe podpisana zmiuva o vykone auditu za rok
2022.

Neziskova organizacia uskuto&fovala svoju ¢innost' v stilade so zakladacou listinou a
Statdtom.

V roku 2022 zariadenie hospodarilo v &asti EON so stratou z dévodu zviovania
cien potravin, energii a siuzieb. Sprava auditorskej spolocnosti spoiu s O¢tovnou zavierkou a
poznamkami k Gctovnej zavierke je neoddelitelnou sucastou roCnej U¢tovnej zavierky
neziskovej organizacie Royal care,n.o.

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2022

Vynosy v roku 2022 Naklady v roku 2022
Prijmy od klientov 149 391,49 Material 1133,35
Dotacia so SR 146 938,46 Potraviny 40 967,91
Dary 20,00 Material na Gdrzbu 1426,10
Prispevky z podielu zapl. Dane 0,00 DHM v pozivani 721000
Uroky 0,00 Ost. Mat. a &ist. Prostr. 3 105,00
uroky — dotaény téet 0,00 Cestovne 186,81
Ost. Vynosy, nahrada §kody 2 594,26 Energie 21190,78
Dotacia na energie 9 896,37 Opravy a udrZba 4 785,10
Dotacia na inflad.priplatok Najomné 31 863,24
Pre zamestnancov 8 112,00 Telefon, internet 830,33

EOS a audit 11 213,59
Likvidacia odpadu 726,53
Softvér 600,00
Prepravné 470,00
Stocné 1248,02

Zaujmova ¢innost 230,00



Naklady na skolenie 2 371,868

PO a BOZP 807,40
Pravne sluzby 360,00
Propagacia a inzercia 2 390,27
Ostainé sluzby 1 580,60

Mzdy a osobné naklady 128 474,03
Soc. a zdrav.odvody 41 126,94
Odpis nevym.pohiadavky ‘10 088,97

Odpisy 2789,36
Ost. Prev. naklady 514,42
Celkom 316 952,58 Celkom 317 812,33

Strata 859,75 €

Zariadenie zakupilo v roku 2022 pomocky pre imobilnych ( pas, podiozka,
rebri¢ek), umyvacku riadu, rebricek na postel, servirovaci stolik, polohovatenu postel 2
Ks, kyslikovy pristroj, telefén , magnetick mapu na zaujomovt ¢innost, tiakomer,
fonendoskop, el. Mangel, §fahag, gril, kosacku, zdvihdk Gemini pre imobiinych, podtovy
schranku, silikonové formy na pegenie na zaujmovu ¢innost, vietko v hodnote 7 210 €,

Zariadenie pre seniorov si zapozigalo bezplatne v roku 2012 schodolez Sano PT
na prekonavanie bariér pre imobilnych klientov a osobné auto na nakupy.
Zariadenie pre seniorov kipilo v roku 2016 elektricky zdvihak Eva v hodnote 3 276,-€ na
manipulaciu s imobilnymi klientami.
Zarovefi muselo spinit podmienky PO a dobudovat poziarnu rozhlasovi Ustrediu s rozvodmi
v celej budove v celkovej hodnote 13 098,46 €. Do majetku zariadenia predla aj zvisla plogina
ZPS 250 v celkove] hodnote 13 200 -€. Uvedené naklady uhradil zakladatel neziskovej
organizacie Vladka s.r.o.

Na spravu neziskovej organizacie boli vynalozené naklady:

dane a poplatky 99,60
telefén a internet 930,33
poistenie ginnosti 414 72
propagacia a inzercia 2 390,27
odborné prehliadky zariadeni 369,96
Uctovnicke sluzby, audit 11 213,59
likvidacia bio a nebezp.odpadu 726,53
BOZP a TPO 807 .40
Postovne, ost. sluzby 1 590,60
zaujmova dinnost + mat. 409,81
OOoPP 734,48
naklady na skolenie 2 371,68
stacne 1249,02
software 600,00
pravne sluzby 360,00
celkom 24 267 99 €
2% z dani :

Zariadenie pre seniorov v roku 2022 nebolo prijimatefom 2% z podielu zaplatenej dane.



Sdavaha k 31.42.2022

Aktiva Pasiva
Pokiadha 1081.,86 Kratkodobé pazicky 0,00
Uget 45227 .43 Dodavatelia 10 605,78
Peniaze na ceste -13,27 Nevyfakt.dodavky 12 794 22
Pohfadavky 11 701,57 Prijaté preddavky 30 284,99
Poskytnuté preddavky 1 288,00 Kratkodobé rezervy 1 000,00
Opravna polozka k pohfaddav. -10 (088,97 Zamestnanci 8 562,52
TZ 2 879,00 SP, ZP 526118
Stroje, pristroje a zariadenia 32 695,96 Zavazky voci SR 1497 83
Opravky kTZ - 1025,95
Opravky k strojom -17 783,85 Zakladné imanie 36 880,00
Nevysp. VH - 40 521,33
Socialny fond 457 34
VH 2022 - 859,75
Aktiva spolu 65 962,78 Pasiva spolu 65 962,78

Cerpanie rozpoétu:

Rozpocet na rok 2022 bol schvaleny spravnou radou 30.1.2022.

Zariadenie pre seniorov Royal care, n.o. nenaplnilo planovany roény rozpodet vo vynosoch o
17 190,46 €, prekrocilo rozpoétované naklady vo svojej Einnosti z dovodu vy$sich miezd a
odvodov, zvySenia cien potravin a dovazanej stravy, energii a sluzieb o 17 199,84€, preto
bude potrebné zvysit platbu prijimatelov socialnej siuzby na rok 2023, VyUétovanie étatneho
prispevku neziskova organizacia vykonala do stanoveného terminu do 15.2.2023.

Priemerné ekonomicky oprivnené niklady (EON) v reku 2022 na 1 osobu: 1 278,66 €

Priemerné KON za rok 2022 v Struktire poloZick nikladov na 1 osobu:

PoloZka nékladov 1 osoba/mesiac 1 osoba/rok
Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 529,09 6 349,10
Poistné 171,36 2 056,35
Cestovné 0,82 9.84
BeZné transfery (PN, odstupné, odchodné) 6,44 77.33
Dopravné 1,96 23,50
Energie, voda, telefon 114,67 1 376,06
Materidl, strava 224 .34 269212
Udrzba 19,93 239,26
Najomné 132,76 1 593,16

Shizby 65,64 787,67



Spolu: 1 278,66 € 15343.86€
Priemerny prijem z FP na 1 prijimatel’a 612,24€  734690€
Priemernd suma hrady nal prijimatel’a 622,46 €  746957€
Ostatné prijmy na | prijimatefa 11,72 € 140,71 €

V roku 2022 boli spinené podmienky regulovanej Ghrady.

Standardy kvality:

Neziskova organizacia Royal care, n.o. ma spracovane Standardy Kvality poskytovania
socialnych shuzieb, v ramei ktorych vykondvala svoju ¢innost’ a pokradovala vo vykonavani
zdujmovej ¢innosti a pracovnej terapie aj v roku 2022,

V roku 2022 uskutoénila niekolko $koleni na zvySenic kvality poskytovanej soctdlnej sluzby
v sulade so Standardami kvality a trvala aj na samovzdeldvani zamestnancov prostrednictvom
vydavania vlastnych mesanikov. Zaujem zamestnancov o samovzdelavanic Je vel'mi nizky, je
predovietkym v rozpore s ich vlastnym vnttornym nastavenim a postojom k tomuto typu
vzdelavania,

Prostrednictvom dotaznikov o spokojnosti zamestnancov na pracovisku sme zistili, e vi¢gina
zamestnancov je sice spokojna, ale nems zaujem o d'al¥ie vzdelavanie ani o rozvoj
pozitivnych vzt'ahov na pracovisku.

Zaujmova Cinnost’;

V maji roku 2022 sme napino rozbehli v spolupréci s firmou YBS aktivity v zaujmevej
¢innosti v zariadeni a zadali sme ich zvercjtiovat’ na facebooku, ¢o sa pozitivne odrazilo na
zaujme budtcich prijimatel'ov socialnej sluZzby o umiestnenie v nafom zariadeni.

On line spojenie:
Vyrotnt spravu za rok 2022 predlozila na schvélenie spravnej rade n.o.

Dagmar Klongové ~ riaditelkan.o. ...

Uttovna zdvierka za rok 2022 bola preskimand revizorom neziskovej organizacie.
Revizor sthlasi s predloZenou vyroénou spravou.

Milada Bazelova ..ol
Spravna rada schvaluje vyrodnt spravu za rok 2022 diia 30.1.2023.
L.Dagmar Klongova ...

2.Viadimir Klonga .......occoooeeeviieee

3.MartinKlonga ...



Vyroént spravu vypracovala Dagmar Klongova, riaditel’ka ZpS Royal care, n.o. diia
28.1.2023



