AMY-PLAST s.r.o., Veterna 44, 917 01 Trnava
ICO: 48 070 335

VYROCNA SPRAVA ROK 2022
Registrovany socialny podnik integracny




POZNAMKY
K 31.12.2022
Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

A. VSeobecné informacie:

a) obchodné meno a sidlo Uctovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolocnosti: AMY-PLAST s.r.0.
Datum vzniku: Zapis v ORSR: Okresny sad Trnava, oddiel: Sro, vlozka ¢.: 35540/T zo diia 07.03.2015

Sidlo: Veterna 44, 917 01 Trnava

Adresa prevadzkame zapisanej v Zivnostenskom registri; Coburgova 84, 917 02 Trnava

ICO: 48070335

DIC: 2120006350

Kontakt:0907/441 254

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP):integrany podnik

Datum priznania $tat(itu:14.10.2020

Spolo&nost pri pineni povinnosti zapisat do Obchodného registra oznaéenie ,registrovany socialny podnik®
alebo skratky ,r.s.p.“ plni zakonom stanoven( lehotu.

Spdsob zapéjania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo&nosti:
poradny vybor

Datum zriadenia poradného vyboru / demokratickej sprévy - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona
¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zékon o SE):14.10.2020
Spdsob kreovania poradného vyboru: doéasné menovanie

RSP maévypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka: 20.10.2020

RSP ma vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.: 3

Druh a podet zainteresovanych osdb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.:

1) zamestnanec
2) zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim
3) externy spolupracovnik

ZloZenie organov RSP;
Konatel, valné zhromazdenie a poradny vybor

RPS vyhlasuje, Ze poGas obdobia, za ktoré je Gictovna zavierka zostavena nenastali Ziadne zmeny v ZloZeni jeho
organov:

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo vodi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok
maijetku. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia Gctovnej zavierky nie je v reStrukturalizaciia nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezli€il s inou osobou
ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ictovna
zavierka, sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej éinnosti Uétovnej jednotky



Predmety ¢innosti RSP:

Hlavnym cielom RSP
-vyroba plastov v primamej forme
-podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpecnym odpadom

-kipa tovaru na ucely jeho predaja konenému spotrebitelovi /maloobchod/ alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti
{velkoobchod/

-sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu

-sprostredkovatelska éinnost v oblasti sluzieb

-sprostredkovatefska ¢innost v oblasti vyroby

-nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla
-skladovanie

-baliace ¢innosti, manipulécia s tovarom

-edministrativne sluzby

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je najmé:
Zamestnavanim socialne znevyhodnenych oséb a ich zaéleneni do pracovného procesu

Spolocnost prispieva k dosahovaniu pozitivneho sociélneho vplyvu poskytovanim spoloensky prospesnej sluzby
v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim zranitelnych osdb alebo znevyhodnenych oséb s ciefom ich pracovnej
integrécie, posilnenim ich pracovnych zruénosti, navykov a hlavne zaclenenim sa do pracovného kolektivu. Dotknuty
zamestnanci ziskajl lepSie socialne postavenie, zabezpecia si vyssie prijmy tym si dokazu viastnym priGinenim zlepsit
podmienky pre seba a svoju rodinu. Cielom je zamestnavanie ale aj vytvaranie prileZitosti.

Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

Pozitivny socialny vplyv spolo¢nosti meria v pripade spoloensky prospesnej sluzby podfa regionéineho rozvoja
zamestnanostiam to percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb.alebo zranitelnych oséb z celkového poctu
zamestnancov spoloénosti v zmysle zakona &. 112/2018 Z.z.

Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolotnost zamestnava prislu$né percento zranitelnych
a znevyhodnenych osdb v zmysle uz spomenutého zakonitosti.

RSP v obdobi, za kioré je zostavena ctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraéného podniku:
percentom zamestnanych znevyhodnenych osob afalebo zranitelnych oséb z celkového poétu zamestnancov
spoloCnosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak
Spoloénost zamestnava prislusné percento zranitefnych a/alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prislusnych
ustanoveni zékona o SE,

Zaver:
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

V pripade integraéného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych osob



c)

1 - 12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | %-zavizku,—kiorym-RSP-integradny |
stav ku koncu mesiaca osdb alalebo zranitelnych 0s6b | mera—desiahnutie—hlavaého—ciela
z celkoveho poltu  zamestnancov | meratelny PSV spineny / nespineny
v TPP
01/2022 62,23% spineny _l
02/2022 71,43% splneny |
03/2022 62,50% spineny |
04/2022 57,80% splneny |
05/2022 ] 60,00% splneny
06/2022 57,14% spineny
07/2022 | 55,00% splneny
08/2022 59,09% spineny
09/2022 99,09%_ spineny
10/2022 59,09% splneny
112022 59,09% spineny
12/2022 57,14% spineny
Zaver;

RSP ako integraény podnik splnil meratelny PSV v obdaobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka

Pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uctovnej jednotky pocas Uctovného obdobia: 19
2. poCet zamestnancov Uctovnej jednotky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka: 21

z toho podet vedcich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju vedici zamestnanci v priame;j riadiacej pdsobnosti
Statutérneho organu alebo ¢lena Statutdmeho organu a vedici zamestnanci, ktori sU v priamej riadiacej
pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca: 3

B. V poznamkach sa uvadzaji d'alSie informacie o:

d)

pouzitych (étovnych zasadach a Uétovnych metddach,
RSP (ctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sistave podvojné Gétovnictva, priom Gétovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom (ctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje innost vykonavani ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uctov

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE (¢tovn(l zavierku a vyro€n( spravu overend Statutarnym
auditorom.

Povinnost auditu u RSP vznika, ak:
1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v Gétovnom obdobi, za ktoré je GCtovna zavierka
zostavend, presiahne 200.000 € alebo
2. vsetky prijmy RSP v Gétovnom obdobi, za ktoré je Gitovna zavierka zostavena, presiahnu 500.000 €

(dajoch vykazanych na strane aktiv suvahy
RSP v roku 2021 neziskal majetok z dotacie, nevratenej éasti podmienedne vratného prispevku, z inej podpory alebo
verejnych prostriedkov

(dajoch vykazanych na strane pasiv suvahy,

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo
svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie
meratelného PSV.

RSP poCas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktor(i sa zaviazal pouzivat
na dosiahnutie hlavného ciela.



g) vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zévierka nevyuzil servisné poukézky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavené itovna zavierka nevyuzili znizent sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gttovna zavierka neprijal verejné prostriedky (ak neslo o pinenie
podmienky podfa §17 ods. 3 zakona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na ake sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne
vratného finanéného prispevku.

h) nakladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zakona
o SE, t. celkove naklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku
nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroveii

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priememnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SRza

predchadzajici kalendamy rok x poGet zamestnancov RSP, priéom

3) suma najvy3sej mzdy neprekroéila 5-nasobok sumy najnizej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ictovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu injch ako
mzdovych nékladov RSP(obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a éase plnenia alebo spotreby,
a to podra druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ictovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zékona
C. 5/2004 Z. z. v zneni zakona €. 112/2018 Z. z.)

i) daniach prijmov,
RSP vyhlasuje, Ze vyuZil (favu na daniz prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.
V pripade, ak RSP vyuZil Glavu na dani z prijmu, vyuZil ju vo vyske 100%. Ulavu na dani z prijmu pouzil na:
1)  dosiahnutie hlavného ciefa (podfa § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovna zavierka,
2) prevod peiaznych prostriedkov vo vyske kladného rozdielu medzi Ufavou na dani a nakladmi na
dosiahnutie hlavného ciela (podfa § 5 ods. 1 pism. b) zékona o SE) podrfa pismena a).

j) inych aktivach a inych pasivach,

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena ctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktoré nie

ie registrovanym socialnym podnikom. RSP zarover vyhlasuje, Ze spifia viynimku na odoberanie tovarov a sluzieb od
zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismenoa/b/c1/¢2 /d* zakona o SE.

RSP nedodaval v obdobi, za kioré je zostavena GCtovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je
pravnickou osobou a_nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroveii vyhlasuje, Ze spifia vynimku na
dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno
a/b/cl/c2/d" zakona o SE.

RSPneodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena étovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je fyzickou
osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena (i6tovna zavierka, nevzal Gver alebo pdZicku od zavislej osoby.

B. V Casti o pouzitych uctovnych zasadach a uétovnych metédach sa uvadzaji informacie o
a) Uctovna zavierka je zostavena za spinenia predpokladu nepretrZitého pokracovania (ctovnej jednotky vo svojej
cinnosti .
b) Uétovna jednotka nezmenila iétovné metody, Gétovné zasady oproti predchadzajicemu tiétovnému obdobiu.



c) sposobe ocenovania jednotlivych zloZiek majetku a zavézkov v cleneni

dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou — obstaravacou cenou

zasoby obstarané klipou - obstaravacou cenou

zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou- menovito hodnotou

pohladavky — menovitou hodnotou

kratkodoby finanény majetok — menovitou hodnotou

¢asoveé rozliSenie na strane aktiv stivahy — naklady budtcich obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazuju vo
vySke , ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecnej a Casovej suvislosti s uctovnym obdobim

zavazky, poZzicky a uvery — menovitou hodnotou

rezervy — menovitou hodnotou

¢asové rozliSenie na strane pasiv sivahy — vydavky budicich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuju vo
vySke, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a asovej stvislosti s iétovnym obdobi,
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d) tvorbe odpisového planu pre dlhodoby majetok, pricom sa uvadza doba odpisovania, sadzby odpisov a odpisové
metody pre (ctovné odpisy — (Ctovné odpisy dlhodobého majetku su stanovené tak, Ze sa vychadzajl
z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat sa zacina prvym diiom
mesiaca, v ktorom bol dihodoby majetok uvedeny do uzivania. Uctovné odpisy sa zaokriihfujil na celé eura nahor
upravia sa odpisy majetku a doba odpisovania od 01.01. nasledujiceho roka.
Ak sa v priebehu pouzivania majetku zisti, Ze doba odpisovania nezodpoveda opotrebeniu majetku.

Daiiové odpisy dihodobého hmotného majetku uctovna jednotka vykonéva v zmysle zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani
z prijmov vznp. Uctovna jednotka vyuziva pri odpisovany hmotného majetku rovnomerné odpisovanie majetku podla
zakona €.595 /2003 o dani z prijmov vznp

Odpisova skupina predpokladana doba odpisovania
2

4
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8
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40
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Drobny hmotny majetok do 1700,- eur, ktory podla vnitomého predpisu U¢tovnej jednotky nie je dihodobym hmotnym
majetkom sa (ctuje do nakladov.

C. V dasti o udajoch vykdzanych na strane aktiv s(ivahy sa uvadzaju informacie o

a) dlhodobom nehmotnom majetku a dhodobom hmotnom majetku za bezné Uctovné obdobie, a to
1. prehlad o pohybe dihodobého majetku podfa zloZiek tohto majetku v leneni podra jednotlivych poloziek
stivahy; uvadza sa ocenenie tohto majetku na zaciatku bezného roku:

Mercedes Benz GLA 220 v sume 41.627,22 eur

MacBook PRO 13 v sume 2.059,34

Kamerovy systém s poplachovy signalizaény systém v sume 3.311,66 eur
Lisovacie zariadenie Orwak 9020 trojkomorovy v sume 8.920,- eur
Mercedes S350D v sume 55.083,33 eur

Lis HSM VL 500 v sume 5.401,80 eur

Boxer Peugeot v sume 19.991,67 eur

Kamerovy systém poplachovy SEZAM v sume 2.910,94 eur
Kamerovy systém, televizor Samsung 65 v sume 2.092,32 eur
Machine RW 1500-A automatic v sume 61.028,39 eur
Extraderova linka v sume 33.600,- eur



Samostatné Spolu
hnutelné s Zikladné Ostatny  Obstaravany
: Pestovatel'ské . . - .
veci 7 stido  dlhodoby dihodoby Poskytnuté
Pesmhy vy a sibory ce.fkg::g{ch atainé  hmotny  hmotny preddavky
hnutelnych p zvierati  majetok  majetok
veci
otné ocenenie _
januaru 202427 - - 202427
astky - 33600 - - - - 33600
iy - - 41627- - - - 41627
suny - - > E < .
1. decembru 194399 - - - 4926 | 199325
ravky
. januan B 65180 - - - 65180
astky - 36437 - - 36437
rtky - 41627 - - - 41627
suny - - - - - - -
1. decembru - 59989 - - - 59989
ravna polozka
. januéru . . - . 3
astky - - - - . 5
(tky - - -
suny - - - - - - .
1. decembru - - - - -
;tatkova hodnota
. januanu 137247 - - - - 137247
1. decembru 134410 - - - - 134410

2. prehtad opravok aopravnych poloZiek podla jednotlivych zlozZiek dihodobého majetku v Cleneni podfa
jednotlivych poloZiek stvahy; uvadza sa stav opravok a opravnych polozZiek na zadiatku bezného
uétovného obdobia, ich prirastky, Ubytky a presuny potas bezného Udtovného obdobia a stav na konci

beZného uétovného obdobia,

3. prehlad o zostatkovjch hodnotach dihodobého majetku na zadiatku Uctovného obdobia a na konci

uétovného obdobia,

b. hodnote pohfadavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

Polozka

Splatnost’

v lehote splatnosti

po lehote splatnosti

Celkom

Dihodobé pohladavky

Pohladavky z obchodného styku

Pohladavky vodi dcérskej iEtovnej jednotke a malerskej uctovnej jednotke
Ostalné pohfadavky v ramci konsolidovaného celku

Pohradavky voti spolotnikom, Elenom a zdruzeniu

Iné pohladavky

Spolu dlhodobé pohfadavky

Krétkodobé pohl'adavky

Pohladavky z obchodného styku

Ostatné pohladavky voti prepojenym Gtovnym jednotkam

Ostatné pohladavky v ramei podielovej izasti okrem pohfadévok voi prepojenym Gétovnym
jednotiam

Pohfadavky voéi spoloénikom, ¢lenom a zdruZeniu

Socialne poistenie

Daiiové pohfadavky a dotacie

6160

6160

11867

6160
11867

40000



Iné pohfadéviy 27500 - 27500
Spolu_kratkodobé pohFadéavky 67500 11867 79367

b) vyznamnych zlozkach kratkodobého finanéného majetku,

Poloika Uéat 2021 2022

Peniaze 21 12494 14123
Ceniny 213 1148 724
Uty v bankach 221.010 12740 -34981
Spolu 26382 .20134

D. V casti o idajoch vykazanych na strane pasiv stvahy sa uvadzajl informacie o

a) vlastnom imani za bezné (¢tovné obdobie, a to
1. opis zakladného imania najma pocet akcii, hodnota akcii, prava spojené s jednotlivymi druhmi akcii,
splatené zakladné imanie,
2. hodnota upisaného vlastného imania,
3. rozdelenie Giétovného zisku alebo vysporiadanie i¢tovnej straty vykazanej v predchadzajiicom étovnom
obdobi,

b) jednotlivych druhoch rezerv za bezné (ctovné obdobie s uvedenim ich stavu na zadiatku beZného uétovného
obdobia, ich tvorba, pouZitie, zruSenie pocas bezného u¢tovného obdobia, ich stav na konci tictovného obdobia,
pricom sa uvedie predpokladany rok pouzitia rezerv,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po
zdaneni pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

V zmysle § 5 odseku 5 zakona ¢. 112/2018 Z. z.:
a) na investiciu Ucelovo uréend na dosiahnutie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu

b) prevedené na osobitny uéet v banke alebo pobocke zahraniénej banky na ich budice pouZitie na dosiahnutie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu, v pripade, ak sa jedna o sumu Gfavy na dani z prijmu, ktoré sa ma
pouZit na dosiahnutie meratefného pozitivneho socialneho vplyvu podra § 30d ods. 3 pism. b) zakona ¢. 595/2003
o dani z prijmov.

Prevedenie zisku po zdaneni na osobitny ucet v banke alebo pobocke zahraniénej banky na jeho buduce pouzitie
na dosiahnutie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu sa nevztahuje na akykolvek nerozdeleny zisk, ale iba
na ti sumu zisku, ktora je vysledkom (alebo predmetom) dariovej al'avy.

Registrovany socialny podnik je v pripade uplatnenia si afavy na dani povinny pouzit sumu tejto Gfavy na dosahovanie
hlavného ciela v prislusnom zdafiovacom obdobi, za ktoré si uplatiiuje tito afavu. V pripade, Ze tak (z akychkolvek
dévodov) neurobi v prislusnom zdafiovacom obdobi, alebo socializuje iba Cast tejto sumy, zakon mu dava moznost
previest zostavajlice pefiazné prostriedky vo vyske kladného rozdielu medzi sumou Gfavy a preukazatelne vynaloZenymi
nakladmi na dosiahnutie hlavného ciela na osobitny G¢et v banke alebo pobocke zahranicnej banky, ktory je uréeny len na
prijatie tychto pefiaznych prostriedkov, a to do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom uplynula
lehota na podanie danového priznania za zdarovacie obdobie, v ktorom sme si uplatnili Ufavu.



c) vioZené do rezervného fondu alebo nedelitelného fondu na ich budiice pouzitie na dosiahnutie meratelného pozitivneho

socialneho vplyvu
d) pouZité na pripadné krytie U¢tovnej straty do sumy darovej straty.

Stav

Polozka k1.1.2022 Tvorba PouZitie Zrugenle

Stav
k31,12, 2022

Dihodobé rezervy
Dihodobé zakonne rezervy
Ostatné dihodobé rezervy

Krétkodobé rezervy
Kratkodobé zakonné rezervy
Z loho:
rezerva na audit
uverejnenie v Obch. vestniku - - -
Ostatné kratkodobé rezervy z toho 6079 8281 6079
rezerva na odvody 1457 2054 1457

rezerva na dovolenky 4622 6227 4622

8281
2054
6227

¢) vyske zavézkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena (iétovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie

a na dani, ktorej spravcom je dafovy arad alebo colny trad..

d) Struktire zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v €leneni podfa jednotlivych poloZiek sivahy, a to podra

zostatkovej doby splatnosti
1. do jedného roka vratane,
2. od jedneho roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov,

PoloZka 31. 12, 2022 31.12. 2021
Dihodobé zavazky:

Zévazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pét rokov 171424 223348
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok aZ pat rokov - -
Spolu dihodobé zavizky 171424 223348
Kratkodobé zavizky:

Zavézky do lehoty splatnosti 61767 53267
Zavézky po lehote splatnosti 58115 29626
Spolu kratkodobé zavizky 119882 82683

e) zavazkoch zo socialneho fondu, s uvedenim stavu na zadiatku bezného Uctovného obdobia, tvorbe a Cerpani

socialneho fondu pocas beZného uétovného obdobia a stavu na konci Gétovného obdobia,

Polozka Beiné uétovné obdobie k 31.12.2022

Bezprostredne predchadzajiice

obdobie

Zaciatoény stav socidineho fondu



Tvorba socidlneho fondu na tarchu nakladov

Tvorba socialineho fondu 2o zisku
Ostatna tvorba sociaineho fondu -
Tvorba sociaineho fondu spolu 893 777
Z toho ¢erpanie soclaineho fondu 408 0
Z toho konedny zostatok socidlneho fondu 1771 1286
f) bankovych Gveroch, pdZickach a navratnych finanénych vypomociach, priéom sa uvadza najma mena, v ktorej
boli poskyinuté, charakter, hodnota v cudzej mene & hodnota v eurach, vyska droku, splatnost, forma
zabezpetenia,
Pololka Mena  UOKE: s,ﬂﬁf.fﬂlﬁ K 31. decembru 2022(v prisluinej mene)
Dihodobé pézicky: .
SLSP EUR 52 2028 105232€
SZRB ~EUR 218 2024 18100€
_____ e T 2 e e oo
Kratkodobé finanéné vjpomoci . :
..... Darové pohladavkyadotécie - s
Iné pchladavky
Kratkodobé pohfadavky spolu
g) vyznamnych polozkach asového rozliSenia vydavkov budicich obdobi a vynosov budcich obdobi,

< 31. december 31, december
Polozka 2022 2021
Naklady budiicich obdobi dihodobé - -
Néklady budicich obdobi kratkodobé 1761 3145
Vjnosy budiicich obdobi dihodobé
\fynosy buducich obdobi krétkodobé
Spolu 1761 3145

h) majetku prenajatom formou finanéného prenajmu v poznamkach najomcu, a to
1. celkova suma dohodnutych platieb ku diiu, ku ktorému sa zostavuje UGtovna zavierka v Cleneni na
istinu u najomcu a financny naklad,
2. sumaistiny u ndjomcu a finanéného nakladu podfa doby splatnosti
2a. do jedného roka vratane,
2b. od jedného roka do piatich rokov vratane
2¢. viac ako pét' rokov.

. Splatnost’ do jedného Splatnost od jedného do piatich Splatnost' viac ako
Polozka roka pét rokov
Istina 33675
Finanéay naklad : ;
Spu[u = 336?5

E. V €asti o vynosoch sa uvadzaji tieto informécie:

a) sumy trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a hodnoty trZieb podfa jednotlivych typov vyrobkov



a sluzieb uétovnej jednotky a hlavnych oblasti odbytu,
b) opis a suma ostatnych vyznamnych poloziek vynosov z hospodarskej ¢innosti,

Nézov poloZky

2022

celkom

Trzay za viastne vjrobky
Triby z predaja sluZieb

649209
17130

649209
17130

Triby z predaja tovaru

142461

142461

Cisty obrat celkom

923008

923008

F. V ¢asti o nakladoch sa uvadzaju tieto informécie:

a) opis a suma vyznamnych poloZiek nakladov za poskytnuté sluzby,

b) opis a suma vyznamnych poloZiek ostatnych nakladov z hospodarskej innosti,

Polozka

2021

2022

Néklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru

Spetreba materialu
Spetreba ostatnych neskladovatelnych dodavok
Sluiby

2 foho:

13061
242298

136874
136874

20317
328884

230603
230603

G. V ¢asti o daniach z prijmov sa uvadzaju informécie o

2021

2022

Zéklad dane

Dari

Dari
v%

Zaklad dane

Daft
v%

Vysledok hospodarenia pred zdanenim
Z toho:

teoreticka dari

Dariovo neuznané naklady

(trvalé rozdiely)

Vynosy nepodliehajice dani

(trvalé rozdiely)

Umorenie dariovej straty

Vplyv nevykazane] odloZenej dafiovej
pohfadavky

Zmena sadzby dane

Datiova licencia

Iné

-74452

110808

-80830

21
21

21

15111

103231

104828

2
pal
21

Spolu

Splatna dan z prijmov
Urava na dani §30d

-35474

2%

2%

13514

2838
2838

1%

0

2%

Celkova dad z prijmov
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