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Zakladné udaje a predmet €innosti podniku

Statny podnik Vojenské lesy a majetky SR vznikol 1. januara 1993 odélenenim slovenskych odstepnych

zavodov od vtedajSieho federalneho podniku VLS, §. p. Praha.

Statny podnik je organizaciou Ministerstva obrany SR. Jeho hlavnym poslanim je podnikatelska &innost

na lesnej a polnohospodarskej pbde vo vojenskych obvodoch a ostatnych uUzemiach tak, aby sa

maximalizovalo dosahovanie pozitivnych efektov hospodarenia.

Zakladné udaje o uctovnej jednotke

Obchodné meno: Vojenské lesy a majetky SR §. p.

Sidlo: PlieSovce

ICO: 31577920

Datum zalozenia: 31.12.1992

Opis hospodarskej ¢innosti tétovnej jednotky

Zakladnym predmetom cCinnosti Statneho podniku. je:

1.

oo kAW

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24,
25.

Podnikatel'ska Cinnost v oblasti spravy a vyuzivania lesného a polnohospodarskeho majetku, lesnej,
pofnohospodarskej, drevospracujucej a inej suvisiacej vyroby a sluzieb

Poskytovanie sluzieb formou odstrelu zvere a lovu ryb a nasledny predaj ulovenej zveri a ryb
Vyroba a predaj sadbového materidlu a sadovnicke prace

Tazba piesku a $trkopiesku

Porez a vyroba reziva

¢innost vykonavanu banskym spdsobom: priprava a dobyvanie nevyhradeného nerastu — andezit,
vratane jeho Upravy v lome “Malina“ a vykonavanie trhacich prac malého rozsahu: vyvrtové
odstrely/primarne aj sekundarne rozpojovanie horniny/ a odstrely realizované za ucelom ocistovania
a upravy rezov v lome “Malina“

Vyroba biohumusu

Stolarska vyroba

Opravy motorovych vozidiel

Kupa tovaru za uc€elom jeho dalSieho predaja a predaj, okrem viazanych a koncesovanych Zivnosti
Ubytovacie sluzby

Uskutocriovanie stavieb a ich zmien

Predaj na priamu konzumaciu jedal, napojov a polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich
zariadeniach do 10 I6zok
Prenajom nehnutelnosti spojeny s prenajmom hnutelnych veci

Prenajom hnutelnych veci

Prevadzkovanie strelnice

Néakup, predaj, prenajom alebo Uschova zbrani a streliva
Preprava zbrani a streliva

Vyhotovovanie lesnych hospodarskych planov

Predaj na priamu konzumaciu nealkoholickych a priemyselne vyrabanych mlie€nych napojov,
koktailov, piva, destilatov

predaj na priamu konzumaciu tepelne rychlo upravenych masovych vyrobkov a obvyklych priloh ako
aj bezmasitych jedal

Vydaj jedal

Pocitatoveé sluzby

Sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov

Reklamné a marketingové sluzby
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26. Chov ryb

27. Vykonavanie trhacich prac

28. Cinnosti uvedené v §3 zakona s vynimkou vyhladavania a prieskumu loZisk nevyhradenych nerastov
dobyvanie lozisk nevyhradenych nerastov povrchovym spdsobom v lomoch s ro¢nou tazbou nizSou
ako 500 000 ton, vratane upravy a zuSfachtovania nerastov vykonavanych v suvislosti s ich
dobyvanim, zabezpecenie a likvidacia lomov.

29. Cistenie a spevriovanie brehov a dna riek, jazier a vodnych nadrzi

30. Odstranovanie nanosov pieskov a Strkopieskov z vodnych tokov

31. ginnosti odborného lesného hospodara

Ugtovna zavierka za bezprostredne predchadzajuce uétovné obdobie bola schvalena:
dna: 26. maja 2022
schvalujuci organ: MINISTERSTVO OBRANY SR

Informacie o élenoch statutarneho organu

Meno a priezvisko Funkcia
Ing. Jurica Jan Generalny riaditel podniku
| Ing. Krpel'an Peter I. zastupca riaditel'a ( veduci oddelenia ekonomiky )

K 31.12.2022 pracovala dozorna rada v nasledovnom zlozeni:

Funkcia:

predseda dozornej rady plk. Ing. Peter Hiadlovsky
¢len dozornej rady Ing. Richard Hajek

¢len dozornej rady JUDr. Daniel Bednar PhD.

V priebehu roka 2022 nedoslo k zmenam na poziciach ¢lenov dozornej rady.

Statny podnik je organizécia s celoslovenskou pésobnostou a v rdmci svojej organizadnej Struktiry riadi
nasledovné organizaéné zloZky: odstepny zavod Malacky
odstepny zavod KeZmarok
odstepny zavod Kamenica nad Cirochou

spravu lesov PlieSovce ( priamo riadena riaditelstvom podniku )
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Obhospodarovana vymera lesnej a pol'nohospodarskej pédy

Statny podnik VLM SR §. p. k 31.12.2022 hospodaril na vymere 62 895 ha lesnej a3 363 ha
polnohospodarskej pddy. MedziroCne nedoSlo k vyraznym zmenam vo vymerach obhospodarovanej
lesnej a polnohospodarskej pédy. Medziroéne doSlo iba k znizeniu obhospodarovanej lesnej pdody
0 cca. 2 ha a to trvalym vynatim z plnenia funkcie lesa v auguste 2022 (k.u. Valaskovce, Delimitacny protokol
&. ZoPMS-483/2022) a v decembri 2022 (k.u. Riadok a k.u. Obora, Rozhodnutie &. OdRSSS-9-36/2022).
U obhospodarovanej polnohospodarskej pddy doslo k zvySeniu vymery o cca. 9 ha z dévodu delimitacie
polnohospodarskej pédy od SPF na OZ Kamenica nad Cirochou v juni 2022 (k.d. Klokocov, k.u. Kaluza,
k.0. Kusin a k.U. Jovsa, Delimitaény protokol ¢. 01167/2021-0S-0140041/21-00).

Na zaklade ROEP v katastralnych uzemiach byvalého Vojenského obvodu Javorina, vykonava Okresny
urad Kezmarok, pozemkovy a lesny odbor porovnavanie doteraz vydanych rozhodnuti o vrateni pozemkov
pdvodnym vlastnikom a stavu vlastnictva k 1. 1. 1953. V pripade rozdielov su rusené pdévodné rozhodnutia a
su vydavané nové. Zostavovanie zjednodusenych registrov na uzemi byvalého Vojenského obvodu Javorina
bolo stanovené zakonom &. 24/2015 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 180/1995 Z. z. o niektorych opatreniach na usporiadanie vlastnictva k pozemkom v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa dopifa zakon & 504/2003 Z.z. oname polnohospodarskych pozemkov,
polnohospodarskeho podniku a lesnych pozemkov a o zmene niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Zakon nadobudol u¢innost od 01.04.2015. ZjednoduSené registre sa zostavovali z dévodu zistenia
vlastnickych prav k nehnutelnostiam ku driu prechodu vlastnictva k nehnutefnostiam na Stat (01.01.1953).
Podla § 1 ods. 2 zakona, spravnym organom na konanie je Okresny Urad Kezmarok na useku pozemkovom,
teda Okresny urad Kezmarok, pozemkovy a lesny odbor. ZjednoduSené registre na uzemi byvalého VO
Javorina boli v sulade s Uznesenim viady SR & 339 k 31.decembru 2016 ukonlené vo vsetkych 26
katastralnych uzemiach. Pri vzniku VO Javorina v procese zostatriovania sa v mnohych dohodach o spésobe
a vyske nahrady uviedli chybné udaje a pri vybavovani restitu€nych narokov povinna osoba vychadzala pri
uzatvarani dohdd o vydani nehnutelnosti s opravnenymi osobami z tzv. majetkovych héarkov, ktoré nie je
mozné stotoznit s pozemnokniznymi harkami a operatom byvalého pozemkového katastra. Predmetné
majetkové harky nie su dokladom o pévodnom vlastnictve, ale len podkladom na poskytnutie nahrady za
zabraté nehnutelnosti. Odbor restitucii OU Kezmarok zriadeny pre byvaly Vojensky obvod Javorina do konca
roku 2022 vykonal posudenie vydanych restituénych rozhodnuti v 17 katastralnych uzemiach. V katastralnych
uzemiach Hradisko, Lomni¢ka a Krasna Luka sa s posudzovanim restitu€nych narokov este nezacalo. Na
katastralnych izemiach Holumnica, Stotince a Jakubany sa v su€asnosti nepracuje. V katastralnych izemiach
Podolinec, Hniezdno a Levoc€a su restituéné konania ukonéené a poznamka o zakaze prevodu alebo prechodu

vlastnictva k pozemkom je v tychto katastralnych uzemiach z katastra nehnutefnosti vymazana.

Pestovna ¢innost’

VSetky planované ulohy vo vyrobnych pestovatelskych &innostiach boli splnené v zmysle prijatého

podnikatelského zameru na rok 2022 a niektoré boli z hladiska zlepSenia hospodarskej situacie
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oproti predikcii a potrebe vykonania tychto opatreni prekro¢ené a je mozné konstatovat, ze sa zrealizovali
v8etky pestovatelské opatrenia v sulade so zabezpecenim ekologickej stability a biodiverzity, pre udrzanie
priaznivého vyvoja mladych lesnych porastov. V technickych jednotkach bol plan v roku 2022 len mierne
prekroeny pri umelej obnove 08 ha, vochrane mladych lesnych porastov o 21 ha, a v predistkach
a prerezavkach bol plan nespineny o 18 ha. Plan bol prekroCeny z dévodu potreby vykonania tychto opatreni,
aby sa zabezpecCila dostatocna ekologicka stabilita porastov. Prirodzené zmladenie sa vroku 2022
zaevidovalo na ploche 157 ha. Sadbovy material pre umelt obnovu je zabezpeleny z lesnej Skdlky Jovsa
s vymerou 1,30 ha s produkénou plochou 4 800 m2. Planovana produkcia sadbového materialu zabezpecuje
dostatocné potrebné mnozstvo, kvalitativne a provienen¢ne vhodného sadbového materialu pre potreby
celého § .p. VLM SR. Produkcia sadenic v roku 2022 bola 2,84 mil. ks.

Vybrané ukazovatele pestovnej ¢innosti

rok 2022 | rok 2021 | rok 2020 | rok 2019 | rok 2018
Umela obnova lesa (ha) 267 251 354 435 413
Ochrana mladych lesnych porastov (ha) 1271 967 1148 2399 2467
Oplocovanie lesnych kultar (km) 24,54 7,90 16,96 32,44 19,66
Predistky a prerezavky (ha) 1383 974 1054 1370 1559

Tazbova éinnost’

Vyska planovanej tazby bez samovyroby bola 273 600 m® a skuto¢na tazba bez samovyroby dosiahla
269 327 m?3, ¢o predstavuje rozdiel 4 273 m3. Podiel nahodnej tazby z celkovej tazby dosiahol v roku 2022
32 %, €o predstavuje pokles podielu nahodnej tazby oproti roku 2021, kedy tento podiel dosiahol 43 %. V roku
2022 bol najvysSi podiel nahodnej tazby v ramci odStepného zavodu Malacky a odStepného zavodu Kezmarok
a to v ihliénatych porastoch spésobeny suchom a nasledne podkérnym hmyzom. Plan prebierok do 50 rokov
bol prekroceny o 5 492 m?3 pricom sa plochovy predpis nesplnil 0 184 ha a v porastoch nad 50 rokov bol
naopak plan nesplneny o 348 m? a plochovy predpis sa prekrocil 0 458 ha. Hmotovy predpis prebierok do 50
rokov je prekroCeny z dévodu rozélefiovania porastov pre potreby vyuZitia harvestorovej technoldgie a tym
moznosti ekologicky priaznivejSej tazbe v nasledujucich rokoch. V porastoch nad 50 rokov sa spracovala
nahodna tazba, ktora hlavne v ihli¢natych porastoch splnila ucel prebierky.

Rok 2022 sa vyznacoval extrémnymi poveternostnymi podmienkami — dlhodobo pretrvavajucim horucim
a suchym poc¢asim bez dostatoéného mnozZstva zrazok. V ramci odstepného zavodu Kamenica nad Cirochou
a spravy lesov PlieSovce dlhodobo pretrvavalo poc€asie s Uplnou absenciou zrazok, €o sa prejavilo intenzivnou
defoligciou u listnatych drevin a to bez rozdielu na vek porastu, nie len na exponovanych stanovistiach, ale na
rozsiahlych uzemiach. Désledkom méZe byt oslabenie porastov prejavujice sa v budidcnosti neschopnostou

porastov odolavat Skodlivym biotickym a abiotickym ¢initefom. U ihlicnatych porastov, uz v minulosti
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oslabenych posSkodenim zverou a su€asnym suchom vznikali nové ohniska vo velmi kratkych €asovych
intervaloch a ich rozSirovanie malo vysoku intenzitu. Asanacia stromov napadnutych podkérnym hmyzom bola

vykonavana najintenzivnejsie za posledné obdobia.

Vybrané ukazovatele tazbovej ¢innosti

rok 2022 rok 2021 rok 2020 rok 2019 rok 2018

Tazba dreva celkom (m?3) 269 327 280 335 279 583 332 917 323 464

z toho nahodné tazby (m3) 85924 120 705 150 340 224 922 221 677

Tazba ihliénatého dreva (m?3) 139 273 143 858 141 997 200 834 197 009

Tazba listnatého dreva (m?3) 130 054 136 477 137 586 132 084 126 455
Polovnictvo

Statny podnik polovne hospodari v rdamci od$tepného zavodu Malacky na polovnom reviri Zahorie
s vymerou 25 667,09 ha, Turecky Vrch 2009,09 ha, zvernik Kop&a 195,73 ha, zvernik Hlboka Mlaka 301,55
ha. V ramci odstepného zavodu Kezmarok Statny podnik hospodari v polovhom reviri Javorina s vymerou
26 900 ha. V ramci odstepného zavodu Kamenica n/Cir. pofovne hospodari v reviri VLM Kamenica n/Cir.
s vymerou 15 095,68 ha, vo zvernici Kamienka A 243,56 ha, zvernici Jovsa 168,37 ha. V ramci spravy lesov
PlieSovce v pofovnom reviri Javorie s vymerou 14 721,85 ha, zvernici Podjavorie 113,85 ha a v reviri Rovna
dolina s vymerou 2411,72 ha.

Vys8ka lovu v ramci polovnickej sezony 2022/2023 v reviroch VLM SR §tatny podnik bola planovana vo
vy8ke 4 690 ks. Realizacia vykonu prava polovnictva vyplyva z platnej legislativy a je vykonavané ako pinenie
pracovnych uloh. V3etky reviry v spradve VLM SR §. p. su obhospodarované v zmysle zasad velkoploSného
polovnickeho obhospodarovania v sulade s koncepciou polovnictva. V oblastiach s premnoZenou raticovou
zverou najma v pdsobnosti odStepného zavodu Malacky a spravy lesov PlieSovce je pinenie lovu vykonavané
na zaklade schvalenych planov chovu a lovu a ich zmien a su pridefované koéty lovu jednotlivym organizacnym
zlozkam resp. zamestnancom, za uc¢elom intenzivneho znizovania stavov raticovej zveri. Vysoka pocetnost
raticovej zveri je v uzkej korelacii s vysokymi Skodami spdsobovanymi raticovou zverou na lesnych
a polnohospodarskych kultdrach. VLM SR §. p. v rémci organizaénych jednotiek vykonava dlhodobo redukciu
poctu vysokych stavov zveri, €o sa prejavuje na znizovani 8kdd na lesnych porastoch, resp. na zniZzovani
vymery kultdr, ktoré je potrebné oSetrovat' proti Skodam spésobovanym zverou, ¢o sa v koneénhom désledku
pretavuje do znizovania potreby zvySenych nakladov na oSetrovanie porastov proti Skodam spdsobovanym
zverou. Uginnym opatrenim ale stale zostava oplocovanie kultur. Vyrazne pozitivny vplyv je zaznamenany
v ramci zlepSovania kvalitativnej stranky genofondu obhospodarovanej zveri (medailové ohodnotenie trofeji
ma stupajucu pocetnost) a vyraznym benefitom je prijem z predaja diviny. Opatrenia su realizované uz

v dlhodobom ¢asovom horizonte viac ako 10 rokov s pozitivnym prejavom v suéasnosti.
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Mnozstvo ulovenej zveri aj s odchytom a thynom v kusoch

rok 2022 rok 2021 rok 2020 rok 2019 rok 2018

Jelenia zver 1665 1858 1652 1788 1660
Danielia zver 1753 1265 874 793 614
Muflonia zver 213 214 201 188 237
Smcia zver 337 299 286 287 266
Diviacia zver 538 719 689 978 783

Lesna pedagogika

Problematika lesnej pedagogiky je u VLM SR §. p. podporovana a rozvijana ako vhodny nastroj pre
vzdelavanie zamestnancov a ¢innost podporujica spolupracu a rozvoj zamestnancov ako aj ucinny nastroj
komunikacie s verejnostou v ramci propagacie lesnickych ¢innosti VLM SR §. p. formou edukacie verejnosti.
Edukacia je delena a prispbésobena réoznym ciefovym skupinam najma formou zazitkového ucenia. Hlavné
zameranie VLM SR §. p. smeruje ku edukécii deti a mladeZe v spolupraci so Skolami v ramci environmentalne;j
vychovy a vzdelavania. TieZz na réznych podujatiach hromadného charakteru ako Lesnicke dni, Deckéa
lesnicka univerzita, Dni sv. Huberta, réznych vystavach a podujatiach. Tieto cCinnosti VLM SR S§. p.
zabezpecCuje prostrednictvom certifikovanych lesnych pedagégov zradov vlastnych zamestnancov
v su€asnom pocte 15 oséb. VLM SR S§. p. pre tento uCel zabezpeluje rézne edukacné pomobcky a materialy

a tiez sa zameriava na pripravu a tvorbu projektov stalych edukaénych stanovist.

Obchod s drevom

Rozhodujdcimi prijmami podniku su predovsetkym trzby z predaja surového dreva, pri dodrzani vSetkych
principov zlepSovania funkénosti stavu lesa a dosahovania maximalnych efektov hospodarenia. Rok 2022
zacal zvySenym dopytom najma po ihli€natych piliarskych vyrezoch drevin smrek a jedla. Dopyt po tychto
sortimentoch mal stipajtcu tendenciu, pretoZe vaésina ihlignatych kalamit na Slovensku a EU boli spracované
a ponuky na trhu s drevom boli podstatne niZSie. V lete 2022 sme boli svedkami nastupujuceho utimu v
stavebnictve, ktoré prestalo nakupovat stavebné rezivo, o priamo ovplyvnilo odber gulatiny spracovatelov od
dodavatelov. Hlavnym faktorom tejto recesie bola prudko narastajica inflacia v celej Eurépe a nastup sucasnej
energetickej krizy, ktora bola spojena s ruskou agresiou na nas susedny $tat — Ukrajinu. Hlavnym dévodom
vzniku tejto energetickej krizy boli obavy z obmedzenia alebo UpIiného zastavenie dodavok ruského plynu do

Eurdpy €o spbsobilo vysoky dopyt hlavne po palivovom dreve. Ob&ania sa potrebovali zasobit drevom pred
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zimnou vykurovacou sezénou a mnohi ho nakupovali aj do zasoby z obavy pokracovania tejto energetickej
krizy. V désledku tychto skutoCnosti rastli ceny aj menej kvalitného dreva, ktorého dopyt vysoko prevySoval
jeho ponuku. Ceny vlakninového dreva, palivového dreva alebo energetického dreva sa v priebehu par
mesiacov vySplhali na historické maxima. Podobna situacia na trhu s drevnou hmotou bola aj v susednych
Statoch. Pod tlakom nedostatoCnej ponuky dreva a inflacie doSlo k vyraznému zvySeniu priemerného
spenazenia. Celkové dodavky dreva vlastnej vyroby, boli realizované v roku 2022 vo vyske 278 260 ms3 pri
priemernom spenazeni 66,48 €/m3. V roku 2022 podnik okrem dodavok z vlastnych tazieb dodal aj vyrobenu
drevni hmotu odplatne nadobudnutd od inych subjektov v objeme 2 436 m® avramci svojej obchodnej
éinnosti realizoval aj vykup a predaj dreva vo vyske 2 372 m3. Celkové priemerné spenazenie dreva vlastnej
vyroby, v dosledku inflacie a zvySeného dopytu po drevnej surovine zo strany drevospracujuceho priemyslu,
medziro¢ne vzrastlo o 16,60 €/m3. Medzirotne doslo k vyraznému narastu priemerného speriazenia
ihlicnatého dreva o 19,12 €/m3, u listnatého dreva doslo k narastu o 14,17 €/m3. ZvySenie dopytu po drevnej
surovine z dévodu nedostatku tejto komodity na trhu sa podpisalo na vyraznom naraste trzieb podniku, aj ked
medziro¢ne doslo k poklesu dodavok dreva o cca 8 tis. m3. Bol zaznamenany aj zvySeny dopyt po lesnej
biomase na vyrobu energetickej Stiepky a v roku 2022 podnik vyprodukoval viac ako 48 tis. m? tejto komodity,
o predstavuje medziroény narast occa 9 tis. m3. Prehlad o predaji dreva a priemernom spenazeni

v porovnani s minulymi obdobiami je uvedeny v tabulke.

Vyska dodavok dreva

rok 2022 rok 2021 rok 2020 rok 2019 rok 2018
Dodavky dreva v m3
(viastna vyroba) 278 260 286 412 281 488 339 376 326 074
Priemerné spenazenie v € m3 66,48 49,88 41,33 45,10 46,97
Dodavky ihlignatého dreva (m?3) 140 261 140 057 143 598 204 122 195 815
Dodavky listnatého dreva (m?3) 137 999 146 355 137 890 135 254 130 259

Informacie o hospodareni podniku

Na celkovych trzbach z vlastnych vyrobkov a sluzieb, tvorili najva&si podiel trzby za drevo v hodnote
18 498 tis. €, trzby za vyrobky a sluzby v pofovnictve 717 tis. €, trZzby za predaj lesnej biomasy 313 tis. €,
trzby za vyrobky a sluZzby v polnhohospodarstve 194 tis. €, trzby za sluZzby lesohospodarskych opatreni 894
tis.€ a trZzby za prenajom a tazbu piesku 309 tis. €.

V oblasti vynosov z hospodarskej Cinnosti podnik zaznamenal vyrazny medzirony narast. Vynosy
z hospodarskej €innosti medzirocne vyrazne vzrastli predovSetkym u trzieb z predaja vlastnych vyrobkov

a sluzieb. Trzby za vlastné vyrobky vzrastli medzirocne o viac ako 4,4 mil. € z dévodu zvySenia priemerného
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spenazenia drevnej hmoty o viac ako 33%. Trzby z predaja sluzieb vzrastli medzirocne o 585 tis. €, avSak
tento narast bol spésobeny iba zvySenym mimoriadnym vykonavanim sluzieb lesohospodarskych opatreni pre
subjekty v ramci rezortu MO. V medziroénom porovnani teda nedoSlo k narastu trzieb za sluzby v ramci
pravidelnych podnikatel'skych ¢innosti. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti vzrastli medziro¢ne o 1 075
tis. €. Dédvodom zvySenia tychto vynosov, bolo predovSetkym vySSie Cerpanie finanénych prostriedkov formou
dotécii a podpbr na ekologické projekty vo vojenskych obvodoch, vyskum pre zniZovanie environmentalnej
zataze s dérazom na ochranu Zivotného prostredia a Cerpanie dotacie na nahradu 3Skéd spésobenych
nepriaznivou poveternostnou udalostou. Na zaklade podanych Ziadosti, boli v roku 2022 u¢tované aj naroky
na podpory z Pédohospodarskej platobnej agentury na plochu pofnohospodarskej pédy a polnohospodarske
postupy prospesné pre klimu a zivotné prostredie. Z Pédohospodarskej platobnej agentury boli ¢erpané
aj podpory na uhradu nakladov na akcie a &innosti na dosiahnutie a udrzZanie ekologickej stability
a priaznivého stavu zivotného prostredia a Statna pomoc na plnenie mimoprodukénych funkcii lesa.
Rekonstrukcie niektorych pristupovych komunikacii alesnych ciest podnik realizoval vo vlastnej rézii a
aktivoval vlastné naklady na vystavbu tychto investi¢nych celkov.

V oblasti Struktiry nakladov na hospodarsku €innost’ doslo k medziro€nému narastu nakladov. Z hladiska
vyznamnosti doSlo zvySeniu nakladov na sluzby o viac ako 2,7 mil. € a osobnych nakladov o 1,3 mil. €.
Naklady na vynalozené sluzby boli zvySené predovSetkym z dévodu zvySenych medziroénych vyrobnych
nakladov na tazbu a dodavky dreva, pretoze pod tlakom inflacie a zvySovania vstupnych cien paliv a ostatnych
materialov, bolo v priebehu roka nutné zohladnit tuto skutoCnost aj u dodavatelov prac v lesnickych
¢innostiach a v medziro€énom porovnani doslo k zvySeniu nakladov na vyrobu a dodavky dreva o 3,60 €/ ms3.
Ostatny podiel medziroéného narastu nakladov na sluzby tvorili naklady na pestovnu ¢innost, sluzby
lesohospodarskych opatreni pre MO SR a sluzby rezijného charakteru ostatnych nevyrobnych cinnosti
podniku, ktoré boli v priebehu roka korigované podla potrieb podniku v sulade s prijatym planom na rok 2022.
Medziro¢né zvySenie osobnych nakladov nastalo z dévodu zvySenia priemerného poctu pracovnikov, pretoze
na zaklade predloZzenych Ziadosti, boli podniku poskytnuté podpory na akcie a €innosti na udrZzanie ekologickej
stability a udrzanie Zivotného prostredia, ktoré podnik vykonaval vlastnymi zamestnancami, vyrazne vysSie
ako v roku 2021 a na zaklade rozhodnutia o zmierneni dopadov inflacie doSlo aj k navySeniu vyplatenia prémii
pre zamestnancov. Na vyrobné &innosti v pestovani lesa boli v roku 2022 vynalozené prostriedky vo vySke
1974 tis. €.

V rdmci medziro€ného porovnania vykazu ziskov a strat do$lo aj k medzironému narastu ostatnych
nakladov na hospodarsku ¢innost z dévodu potreby tvorby rezerv na pestovnu €innost, socialne benefity pre
zamestnancov, likvidaciu nehnutefného majetku a odchodného pre zamestnancov. V roku 2022 doSlo aj
k zniZeniu opravnych poloZiek k pohladavkam po lehote splatnosti, pretoZze na zaklade legislativnych
podmienok sa upustilo od vymahania tychto pohladavok z dévodu ich nevymoZitelnosti.

Jednou z vyrobnych &innosti podniku je aj polovnictvo. Celkovy lov polovnej zveri, bol v reviroch VLM
SR §. p. vykonavany v sulade s planovanym odstrelom na rok 2022. Podnik zaznamenal medziro€ny narast
trzieb z poplatkového lovu, ako aj trzieb z predaja zveriny z dévodu ozivenia dopytu v tejto oblasti

a medziro¢ne doslo k zvySeniu trzieb v tejto vyrobnej ¢innosti o viac ako 104 tis. €.
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Ukazovatel rok 2022 rok 2021
Cisty obrat 21 785 396 16 719 898
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 25 703 644 19 659 328
Trzby z predaja tovaru 194 273 126 458
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 19 249 827 14 837 547
Trzby z predaja sluzieb 2 341 296 1755 893
Zmeny stavu vnutroorganizacnych zasob -48 972 -59 504
Aktivacia 339 019 287 524
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 197 293 356 302
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 3430908 2355108
Naklady na hospodarsku €innost’ 24 283 112 18 679 215
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 167 989 113 536
Spotreba materialu a energie 1726 497 1301914
Opravné polozky k zasobam -88 -54
Sluzby 13 027 985 10 267 246
Osobné naklady 6 009 464 4634 074
Mzdové naklady 4128 765 3228164
Odmeny ¢lenom organov spoloénosti 1200 1200
Néklady na socialne poistenie 1552 945 1200 389
Socialne naklady 326 554 204 321
Dane a poplatky 164 138 158 669
Odpisy a opravné poloZky k dlhodobému majetku 1630661 1577 151
Zostatkova hodnota predaného dlhodobého majetku a materialu 217 994 160 641
Opravné polozky k pohladavkam -15738 -13 835
Ostatné naklady na hospodarsku €innost 1354 210 479 873
Vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti 1420532 980 113
Pridana hodnota 7 153 060 5265 276
Vynosy z finan¢nej €innosti 2446

Néklady na finan&nu &innost 56 203 53182
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -53 757 -53 182
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie pred zdanenim 1366 775 926 931
Dan z prijmov 461 105 230 762
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie po zdaneni 905 670 696 169
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V polnohospodarskej vyrobe sa podnik v stlade so zamerom eliminovat nepriaznivé hospodarenie v tejto
¢innosti, rozhodol prehodnotit svoju Cinnost’ a oblast Zivo€iSnej a rastlinnej vyroby je prevazne vykonavana

formou sluzieb s dérazom na ekolégiu s trvalo udrzatelnym razom krajiny.

Informacie o zamestnancoch

Vyvoj inflacie sa vroku 2022 podpisal na vyraznom zvySeni cien tovarov a sluzieb, ¢o sa
u zamestnancov prejavilo znizenim ich realnych prijmov. Pre eliminaciu tohto vplyvu boli preto v priebehu
roka prijimané opatrenia pre zmiernenie dopadov zvySenej inflacie formou socialnych benefitov. V niektorych
vyrobnych ¢innostiach sa v priebehu roka prejavil aj nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a preto po
zefektivneni niektorych vyrobno-technologickych postupov a Ciastoéne aj nevyrobnych &innosti podniku, su
v su€asnosti pocty pracovnikov k kategériach THZ a R v neustale sa meniacich trhovych podmienkach

nastavené s ohfadom na efektivne fungovanie Statneho podniku.

Vyvoj priemerného poctu pracovnikov

189 186

146 145 145 144 145
130

120 o 112 110

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

«=@==Priemerny evidencny pocet celkom e=p==Priemerny evidencny pocet THZ

Vyvoj po¢tu zamestnancov na trvaly pracovny pomer sa medziroéne vyrazne nezmenil. Podnik okrem
zamestnancov na trvaly pracovny pomer zamestnaval aj pracovnikov pre zabezpecenie prac sezénneho
charakteru, ktoré boli vykonavané pre potreby realizacie ¢innosti na udrzanie ekologickej stability a udrzanie
Zivotného prostredia, kedZe na niektoré tieto akcie boli podniku poskytnuté podpory v zmysle zakona
435/2010 Z. z. o poskytnuti dotacii v pésobnosti Ministerstva obrany SR. Priemerny evidenény pocet
zamestnancov za rok 2022 bol 220 osdb. Optimalizacia poctu technicko-hospodarskych pracovnikov pre
zefektivnenie organiza¢nych a ekonomickych procesov podniku, bola vykonana v minulych obdobiach a preto

uz v medziro€nom porovnani nedoslo k vyraznym zmenam v tejto kategérii zamestnancov. Medziro¢ne teda
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nedochadzalo k znizovaniu poétu zamestnancov a k rozviazaniu pracovného pomeru vypovedou z titulu
reorganizacie podnikovych procesov, ale iba na zaklade skon&enia pracovného pomeru dohodou a dévodu
odchodu zamestnancov do riadneho, alebo pred¢asného starobného déchodku.

Na zamedzenie Sirenia pandémie koronavirusu, poskytoval podnik zamestnancom aj v roku 2022 vhodné
ochranné a dezinfekéné prostriedky, vyzivové dopinky na podporu imunity a vytvaral podmienky pre
implementaciu jednotlivych protiepidemiologickych internych aktov riadenia, aby nedochadzalo
k obmedzeniam v ¢innosti podniku. V ramci riadenia fudskych zdrojov bolo zamestnancom umoznené
ziskavanie odbornych znalosti a odbornych spdsobilosti, €i uz prostrednictvom formalneho vzdelavania, alebo
réznych foriem vzdelavania odbornej pripravy na pracoviskach. Pre zvySenie svojej odbornej spdsobilosti sa
zamestnanci zuc€asthovali odbornych S$koleni a seminarov zameranych na aktualne legislativne zmeny
v oblasti dani a uétovnictva, pracovnopravnych vztahov, verejného obstaravania, ochrany osobnych udajov,
bezpelnosti prace a odpadového hospodarstva, ako aj odbornych lesnickych Skoleni a konferencii podla
potrieb zamestnavatela.

Pridana hodnota v roku 2022 dosiahla vysku 7 153 tis.- €. Medziro¢ne doslo k vyraznému zvySeniu
pridanej hodnoty a produktivita prace z pridanej hodnoty dosiahla medziro€ne narast o viac ako 51 %. Jednym
zo zakladnych faktorov, ktory sposobil tento medziro¢ny narast pridanej hodnoty, je zvySenie vykonov podniku
v oblasti trzieb v désledku zvySenia cien drevnej suroviny.

Priemerna mesacna mzda za rok 2022 dosiahla hodnotu 1 546.- € a medziro¢ne doSlo k narastu

priemernej mesacnej mzdy o 9,34 %.

Vyska ro€nej odmeny riaditela a podielu na zisku podl'a § 9 ods. 6 zakona ¢.111/1990.
Vy8ka ro€nej odmeny generalneho riaditefa vyplatena zo zisku podniku dosiahnutého v roku 2021

bola o vyske 7 000.- €. Ro¢na odmena &lenov dozornej rady bola vo vyske 1 200.- €

Ro¢na odmena bola vyplatena iba jednému ¢lenovi dozornej rady, ktory je voleny zastupcami zamestnancov
podniku a tato odmena je mu vyplacana mesacne vo vyske 100 €. Ostatni ¢lenovia dozornej rady vykonavali

tuto funkciu bezodplatne.

Informacie o majetku podniku

Désledky zvySenej inflacie, ktora bola spésobena narusenim odberatelsko-dodavatelskych retazcov,
vypadkom fudskych zdrojov v ramci vyroby réznych materialov a komponentov, ale aj vplyvom vojny na
Ukrajine, spdsobili v roku 2022 vyrazny narast cien tovarov a sluzieb, o do zna¢nej miery ovplyvhovalo aj
obstaravanie novych investicii. Prudky narast cien materidlov a energii komplikoval obstaravanie planovanych
investicii nielen do  vystavby ciest a obnovy budov a stavieb, ale aj obstaravanie dopravnych
prostriedkov, strojov a zariadeni. Obstaravanie majetku bolo preto prispdsobené mozZnostiam a
obmedzeniam vramci odberatelsko-dodavatelskych vztahov.  Podnik nadobudol dlhodoby hmotny
a dlhodoby nehmotny majetok v obstaravacej hodnote 4 526 tis. €. Z toho boli vydaje na budovy a stavby

3 230 tis. €, stroje a zariadenia 139 tis. €, dopravné prostriedky 941 tis. € a na obstaranie ostatného
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hmotného a nehmotného majetku 215 tis. €. Z celkového objemu stavebnych investicii boli na vystavbu
pristupovych komunikacii a lesnych ciest vynalozené prostriedky vo vySke 1 173 tis. € a na vystavbu novej
zelenej a energeticky efektivnej administrativnej budovy odstepného zavodu Malacky vo vySke 1 331 tis. €.
Vystavba a rekonStrukcie pristupovych komunikacii boli realizované vo vojenskych obvodoch a uzemiach
nutnych na obranu Statu a prostriedky na tieto investicné akcie, boli Ciastoéne kompenzované vo forme
poskytnutych dotacii z urovne MO SR v zmysle platnych legislativnych opatreni v celkovej vySke 1 114 tis. €.
Ostatné stavebné investicie boli zamerané na rekonstrukciu a dostavbu prevadzkovych budov a stavieb. Do
obnovy mechanizaénych prostriedkov vynakladal podnik finan&né prostriedky predovSetkym na nakup strojov
a zariadeni pre potreby zabezpecenia polnohospodarskych a lesnickych &innosti. V ramci nadobudnutia
investicii do dopravnych prostriedkov, podnik vykonal obmenu osobnych terénnych motorovych vozidiel pre
lesnicky personal a tieto boli obstaravané formou finanéného prenajmu. Celkovo teda po odpocitani dotacii
na obstaranie majetku a znizenia potreby finanénych zdrojov na obstaranie dopravnych prostriedkov
o financovanu hodnotu finanéného prenajmu, podnik z vlastnych zdrojov realizoval nakup novych investi¢nych
celkov iba vo vySke 2 555 tis. €. Podnik odpredal v roku 2022 nepotrebny, prebytoCny alebo opotrebovany
majetok v hodnote 196 tis. €.

Medziro¢ne doslo k celkovému zvySeniu hodnoty aktiv a pasiv. K vyraznému zvySeniu na strane aktiv
doSlo uobezného majetku ato predovSetkym u bilancie finanénych Gétov, kratkodobych pohladavok
a obstaravaného dlhodobého majetku. U obeznych aktiv do$lo k zvySeniu kratkodobych pohladavok z dévodu
vy8Sej obchodnej bilancie vo&i odberatelom dreva, pretoZze podnik v mesiaci december realizoval vysSie
dodavky tejto suroviny ako v rovnhakom obdobi roku 2021. V roku 2022 bola zu¢tovana aj pohladavka vodi
Pbédohospodarskej platobnej agenture, pretoze rozhodnutie o prideleni podpory na polnohospodarsku pédu
za rok 2022, bude vydané az zaciatkom roku 2023 atieto finanéné prostriedky vo vyske 758 tis. € budu
Cerpané az vroku 2023. Na strane pasiv doSlo medziro¢ne k znizeniu bankovych uverov, a zvySeniu
dihodobych zavazkov. Podnik svoje bankové Géty vedie v systéme Statnej pokladnice a pretoZe tento bankovy
subjekt neposkytuje svojim klientom Ziadne uvery, su poskytnuté dvery vedené v komerénej banke
Tatrabanka a. s.. Kvyraznému zvy$eniu na strane pasiv do$lo predovSetkym u vytvorenych dlhodobych
rezerv z dévodu zvySenia rezervy na lesnu pestovnu €innost, rezerv na benefity pre zamestnancov, rezerv
na likvidaciu a demolacie majetku a rezerv na odchodné pre zamestnancov. K navySeniu rezervy na lesnu
pestovnu €innost doslo z dévodu inflacie, zvySenim nakladov na materidl a sluzby pre potreby umelej obnovy
lesnych porastov v buducich obdobiach. U dlhodobych zavazkov doslo k zvySeniu predovSetkym z dévodu
vy&Sieho objemu obstaravania majetku formou finanéného prenjmu pri dopravnych prostriedkoch a strojoch.
V roku 2022 boli terminované bankové uvery v sulade s podmienkami splacania znizené o 636 tis. €
a medziro¢ne podnik znizil celkové Uverové zatazenie podniku. V Uétovnom obdobi roku 2022 doSlo
k zvySeniu zu¢tovaného odloZzeného dafového zavazku o 85 tis. €. Na celkovu vysku zuc¢tovanej odloZene;j
dane ma najvacsi vplyv rozdiel medzi uctovnou hodnotou majetku a jeho dafiovou zakladhou, tvorba
opravnych poloziek arezerv pre zohladnenie predpokladanych buducich rizik, na demolacie budov
a stavieb, nepotrebny, prebytoény a nadmerne opotrebovany dlhodoby majetok, pohladavky po lehote
splatnosti, obchodné rizika a benefity pre zamestnancov. V Gétovhom obdobi roku 2022 na zaklade
darfiového priznania dani z prijmov PO, podnik vykazal z&klad dane vo vyske 1 785 tis. € a splatnu dan

z prijmov PO vo vySke 375 tis. €. Vy3Ska dlhodobého splatkového uveru splatného do roku 2023 bola
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303 tis. €.
Suvaha (€)
Ukazovatel Rok 2022 Rok 2021
Majetok spolu 107 153 620 98 243 983
Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok 93 196 675 90 362 300
Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 3655241 722 840
Obezny majetok 13 845 035 7 744 930
Zasoby — sucet 901 478 898 463
Dlhodobé pohladavky
Kratkodobé pohladavky 3234 889 1992 794
Finanéné ucty 9 708 668 4 853 673
Casové rozlisenie 111 910 136 753
Spolu viastné imanie a zavazky 107 153 620 98 243 983
Vlastné imanie 80 466 197 74720 717
Zakladné imanie 77088 131 71925 224
Zakonny rezervny fond 556 190 516 190
Fondy zo zisku 1207 432 945 528
Nerozdeleny zisk z minulych rokov 708 774 637 606
Vysledok hospodérenia za u¢tovné obdobie 905 670 696 169
Zavazky celkom 10 950 482 8 703 051
Rezervy — dlhodobé 1774 616 1643181
Rezervy — kratkodobé 1943 233 1606 404
Dlhodobé zavazky 2813905 2143 205
Kratkodobé zavazky 3615729 1870890
Bankové Uvery a vypomoci 802 999 1439 371
Casové rozlisenie 15736 941 14 820 215

Ostatné informacie o stave ucétovnej jednotky

U&tovna jednotka ako $tatny podnik nemé Ziadnu organizaénu zlozku v zahraniéi. V t&tovnom obdobi
roku 2022 boli vynakladané prostriedky v oblasti vyskumu avyvoja na vyskum novych ekologicky
akceptovatelnych metdd boja so Skodcami lesa na Uzemi v sprave podniku Vojenské lesy a majetky SR, Statny
podnik vo vyske 11 598.- €, vyskum remediacie Zivotného prostredia v zénach kontaminovanych ¢innostou
ozbrojenych sil vo vySke 74 915.- € a pre znizovanie environmentalnej zataze na priemyselny vyskum

Specializovanej samohybnej techniky s nulovymi emisiami a maximalnym dérazom na ochranu Zzivotného
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prostredia vo vyske 3 833.- €. V podniku neboli nadobudané Ziadne vlastné akcie, akcie, docasné listy a
obchodné podiely a nenastali do dfia vyhotovenia vyro¢nej spravy udalosti osobithého vyznamu, ktoré by

vplyvali na chod $tatneho podniku.

Navrh na rozdelenie zisku za rok 2022
Vedenie podniku navrhuje zakladatelovi podniku schvalit rozdelenie zisku po zdaneni, dosiahnutého za

ucétovné obdobie roku 2022 nasledovne:

Ugtovny zisk po zdaneni celkom 905 669,67
Pridel do zakonného rezervného fondu 50 000,00
Pridel na nerozdeleny zisk z minulych rokov 220 669,67
Pridel do socialneho fondu 35 000,00
Pridel do fondu odmien 600 000,00

Ocakavany vyvoj v roku 2023

V podnikatelskom zamere podniku na rok 2023, sa vramci bilancie programov starostlivosti o
les a predpokladu, ze neddjde v dosledku klimatickych zmien k potrebe zvySeného spracovania
kalamity, nepredpoklada vyrazné zvySenie medziro¢nej bilancie tazby a tym aj dodavok surového dreva.
V ramci moznosti bilancie programov starostlivosti o les, sa v roku 2023 predpoklada medzirocné zvysenie
dodavok dreva vlastnej vyroby iba o0 2,5 tis. m3. Dodavky surového dreva v roku 2023 su planované vo
vySke 280 850 m?3 pri priemernom spefiazeni 76,62 €/ m3. Pod tlakom inflacie ktord spdsobilo narusenie
globalnych dodavatelskych retazcov, doslo v priebehu roka 2022 k prevahe dopytu nad ponukou v obchode
s drevom a ceny u tejto komodity sa medziroCne vyrazne zvysili, &¢im sa podarilo prepad priemerného
spefnazenia z minulych obdobi zastabilizovat. Aj napriek rekordnym inflaénym tlakom v désledku rastu cien
tovarov a sluzieb v roku 2022, sa zvySovanie cien drevnej hmoty v roku 2023 da iba velmi tazko odhadnut
a predpokladame, ze tempo rastu spotrebitelskych cien by sa malo postupne spomalovat. Na zaklade
aktualnej trhovo-ekonomickej situacie v obchode s drevom predpokladame medziro¢ny rast priemerného
spenazenia dodavok drevnej hmoty vo vyske 10,14 € / m3. Podnik okrem dodavok surového dreva planuje
v roku 2023 vyprodukovat aj lesnu biomasu v objeme 34 tis. ton, kedZe dopyt po tejto komodite pretrvava
a tuto produkciu u podniku umozriuju vyrobné podmienky, ako aj efektivne vyrobné postupy pri spracovani
suroveho dreva. Z hladiska ekonomickych a finanénych ukazovatelov, sa v roku 2023 predpoklada vyrovnané
hospodarenie podniku v lesnickych Cinnostiach. Vo finan€nom plane roku 2023 je zahrnuty aj odpredaj
prebytocného majetku v predpokladanej predajnej cene 534 tis. €. Z hladiska trvalo udrzatelnej stability
lesnych ekosystémov bude pestovna cinnost financovana priamymi nakladmi vo vySke 1 637 tis. €.
Z dévodu zvySovania cien energii a tym nasledne aj ostatnych vstupov vyroby, su planované naklady na
vyrobu a dodavky dreva zvySené medziroCne o viac ako 2,67 € / m3, ¢o v8ak nemusi byt konec¢ny narast
a tento bude podla potrieb korigovany v zavislosti od vyvoja inflacie. Na obstaranie novych investi¢nych celkov
sa planuje pri naplneni ukazovatelov finanéného planu obstaravanie nového majetku v nadobudacej cene
21 029 tis. €. Z toho z vlastnych zdrojov bude tento majetok financovany iba vo vySke 10 716 tis. €, pretoze

vroku 2023 spustame realizaciou vystavby projektov protipovodriovej ochrany u odStepného
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zavodu Kezmarok a predpokladame ukon&enie rozpracovaného projektu protipovodriovych opatreni

u odstepného zavodu Malacky.

Vykaz ziskov a strat pre podnikatelsky zamer roku 2023 ( €)

Ukazovatel rok 2023
Cisty obrat 23369 411
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 24 920 639
Trzby z predaja tovaru 156 000
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 22117 281
Trzby z predaja sluzieb 1096 130
Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob -15 294
Aktivacia 101 480
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 534 090
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 930 952
Néaklady na hospodarsku €innost’ 22 448 807
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 146 300
Spotreba materialu a energie 1698 821
Opravné polozky k zasobam

Sluzby 13530619
Osobné naklady 4569 195
Mzdové naklady 3150 224
Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti 1200
Naklady na socialne poistenie 1178 886
Socialne naklady 238 885
Dane a poplatky 159 431
Odpisy a opravné poloZky k dlhodobému majetku 1649 679
Zostatkova hodnota predaného dlhodobého majetku a materialu 404 220
Opravné polozky k pohladavkam

Ostatné naklady na hospodarsku &innost 290 542
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 2471832
Pridana hodnota 8 079 857
Vynosy z finan¢nej €innosti

Naklady na finanénu ¢innost 62914
Vysledok hospodarenia z finanénej €innosti -62 914
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie pred zdanenim 2408 918
Dan z prijmov - vratane odlozenej dane 400 000
Vysledok hospodarenia za ué¢tovné obdobie po zdaneni 2008918
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Tieto projekty budu na zaklade platnych Zmliv o poskytnuti nenavratného finanéného  prispevku,
uzatvorenych medzi VLM SR §. p. a Slovenskou agentirou Zzivotného prostredia, financované vo vyske 90
% opravnenych vydavkov z Opera¢ného programu Kvalita zivotného prostredia vo vySke 8 280 tis. €. Ostatné
investicie v roku 2023, budu prioritne zamerané na dostavbu zelenej energeticky efektivnej budovy
odstepného zavodu Malacky, rekonstrukcie pristupovych komunikacii a prevadzkovych budov, nakup
a spustenie technoldgie drevnych brikiet, vybudovanie linky na recyklaciu pouzitého streliva, dopravnych
a mechaniza¢nych prostriedkov pre potreby lesnickych a polhohospodarskych &innosti, dopravnych
prostriedkov pre lesnicky persondl a na zlepSenie kvality a funkcionality informaénych technoldgii podniku.

V oblasti zamestnanosti sa priemerny evidenény pocet pracovnikov bude pohybovat na uUrovni 176
zamestnancov a vyhladovo nepredpokladame vyrazné zmeny poctu zamestnancov aj v pripade, Ze ddjde
k zmenam ekonomickej situacie v désledku inflacie a vojny na Ukrajine. Pokial aj dojde k zniZeniu poctu
pracovnikov p6jde uz iba o ukon¢enie pracovného pomeru dohodou alebo z dévodu odchodu zamestnancov
do riadneho alebo pred€asného starobného déchodku. Vo finanénom pléne na rok 2023, je z dévodu zvySenia
minimalnej mzdy a na zdklade kolektivneho vyjednavania, zahrnuty narast zakladnych tarifnych miezd
pracovnikov 0 8,5 %. Pre zamestnancov budeme aj nadalej podla moznosti vytvarat vhodné pracovné
podmienky pre ich profesionalny a osobny rozvoj. V sulade s potrebami pri plneni uloh, bude podnik
podporovat vzdelavanie na zvySovanie odbornej kvalifikacie a uplatfiovat efektivne motivaéné nastroje
v oblasti socialnych benefitov.

Pretrvavajlce vplyvy pandémie v dosledku ochorenia COVID 19 a rastuca inflacia, ktord prehibila ruska
agresia na Ukrajine, by nemali vyznamne ovplyvnit hospodarenie podniku v roku 2023 aj napriek rastdcim
cenam energii, tovarov a sluzieb, z dévodu priaznivého vyvoja obchodu s drevom. Z hladiska bilancie tazieb
do buducnosti, podla moznosti programov starostlivosti o les, sa objem dodavok dreva nebude vyrazne
medziro¢ne zvySovat a preto bude aj nadalej potrebné prijimat opatrenia na zefektivnenie organizaéno-

riadiacich lesnickych €innosti, niekedy aj za cenu Uspornych opatreni.

Prilohy:
Uétovna zavierka

Sprava auditora
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