
 

 

Poznámky (Úč  NUJ 3 – 01) IČO  4 2 2 7 0 0 8 1 /SID     

 

Čl. 

Popis spoločnosti 

Občianske združenie Global Water Partnership Central and Eastern Europem /Global Water Partnership 
pre Strednú a Východnú Európu/ bolo založené 4. marca 2013 v Bratislave, jeho zakladateľom je Global 
Water Partnership so sídlom v Štokholme, vo Švédsku. 

Štatutárnym orgánom GWP CEE je: Mgr. Konstantin Ivanov  

Orgánmi združenia sú: 

a/ Rada GWP CEE /Council/ , ktorá je najvyšším orgánom združenia a je zložená z reprezentantov 
Národných partnerstiev pre vodu /NPV/ 

b/ Regionálny sekretariát GWP CEE /Secretariat/ je výkonným orgánom združenia 

c/ Revízna komisia GWP CEE – jej potenciálni členovia sú navrhnutí NPV, z ktorých najmenej traja sú 
následne vybraní a schválení Radou GWP CEE 

Poslanie a ciele činnosti združenia: 

1. Prispieva k zavádzaniu integrovaného riadenia vôd a podporuje spoluprácu medzi partnermi GWP a 
rôznymi skupinami spoločnosti, ktoré sú aktívne v ochrane a využívaní vodných zdrojov; 

2. Pomáha pri implementácii princípov trvalo udržateľného využívania vôd v regióne Strednej a 
Východnej Európy a pôsobí ako katalyzátor tohto procesu v regióne; 

3. Podporuje návrhy a realizáciu projektov a programov, zameraných na integrované riadenie vodných 
zdrojov predovšetkým v regióne Strednej a Východnej Európy; 

4. Podporuje účasť verejnosti a zainteresovaných subjektov v rozhodovacom procese integrovaného 
riadenia vodných zdrojov; 

5. Organizuje pracovné stretnutia expertov, dialógy odbornej verejnosti, odborné semináre a 
konferencie; 

6. Spolupracuje s grantovými organizáciami na príprave projektov a programov, vyhodnocovaní grantov 
a grantových ocenení; 

7. Spolupracuje s vládnymi inštitúciami, vrátane ministerstvami najmä v regióne Strednej a Východnej 
Európy, s mimovládnymi organizáciami, lokálnymi municipalitami, akademickými, vedeckými a 
vzdelávacími inštitúciami, súkromným sektorom a medzivládnymi organizáciami; 

8. Podporuje generovanie vedomostí a poznatkov o integrovanom riadení vodných zdrojov, ako aj ich 
šírenie vo všeobecnej a odbornej verejnosti. 

Občianske združenie GWP CEE malo v roku 6 zamestnancov, z toho 1 vyslaný do zahraničia. 

GWP CEE je integrálnou súčasťou GWP siete, ale nie je organizačnou súčasťou Global Water 
Partnership Organisation 

 



 

 

Čl. II 

Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach 

Účtovná jednotka vedie podvojné účtovníctvo a jej účtovná závierka za rok 2022 bola zostavená podľa 
Zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov za predpokladu nepretržitého 
trvania jej činnosti a je zostavená ako riadna účtovná závierka. 

Bola zostavená 20.1.2023 a prerokovaná a schválená 20.2.2023 a bude prerokovaná Radou GWP CEE 
na jej zasadnutí v apríli  2023. 

Používané účtovné zásady a metódy pri zostavovaní účtovnej závierky za rok 2022 vychádzal z platných 
legislatívnych noriem a účtovných predpisov. 

 

 (3) Spôsob oceňovania jednotlivých položiek majetku a záväzkov v členení na 

a) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou - nemá 

b) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou - nemá 

c) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom - nemá  

d) dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou - nemá 

e) dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou - nemá 

f) dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom - nemá 

g) dlhodobý finančný majetok - nemá 

h) zásoby obstarané kúpou - nemá 

i) zásoby vytvorené vlastnou činnosťou - nemá 

j) zásoby obstarané iným spôsobom - nemá 

k) pohľadávky – v obstarávacej cene 

l) krátkodobý finančný majetok – v obstarávacej cene 

m) časové rozlíšenie na strane aktív – neúčtovala 

n) záväzky vrátane rezerv – v obstarávacej cene 

o) časové rozlíšenie na strane pasív – v obstarávacej cene 

p) deriváty - neúčtovala 

r) majetok a záväzky zabezpečené derivátmi – nemá 

Účtovná jednotka za rok 2022 nevykazovala žiadne zásoby, ani dlhodobý nehmotný, ani hmotný 
majetok. Z tohto dôvodu neuplatňovala ani odpisovanie majetku. 

Rezervy tvorila v roku 2022 k 31.12.2022 vo výške  9 178,22 EUR. Predstavujú nevyplatené záväzky za 
služby, ktoré boli poskytnuté v roku 2022 a budú uhradené v nasledujúcom období. 

 

 

Čl. III 

Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe 

Dlhodobý nehmotný majetok a dlhodobý hmotný majetok účtovná jednotka za bežné účtovné obdobie 
nevykazovala. 



 

 

Krátkodobý finančný majetok tvoril zostatok v pokladni a na bežnom a kartovom účte spolu s v domácej 
mene EUR vo výške 605 804,98 EUR, a to nasledovne: 

Bežný účet                            550 075,22 EUR 

Kartový účet                              5 211,01 EUR 

Bankový účet SlovakAid          50 518,65  EUR 

Pohľadávky predstavovali nezúčtované zálohy vo výške 77,99 EUR. 

 

Čl. IV 

Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát 

Výnosy: 

Prehľad dotácií a grantov, ktoré účtovná jednotka prijala v priebehu bežného účtovného obdobia 2022: 

Dotácie od zriaďovateľa GWPO: 284 182 EUR /z toho 25 696, 98 EUR preúčtovaných na 384 – VBO 

Príspevky z iných zdrojov: 43 180,40 EUR 

Príspevky z EU fondov:    91 733,75 EUR 

Spolu: 419 096,15 EUR 

Náklady: 

Za rok 2022 vykázala účtovná jednotka náklady vo výške 444 228 EUR, z toho: 

Spotreba materiálu: 1 163,00 EUR 

Cestovné: 34 106,00 EUR 

Náklady na reprezentáciu:  3 093,00 EUR 

Ostatné služby: 156 667,00 EUR, z toho overenie účtovnej závierky audítorom: 2 400 EUR 

Mzdové náklady: 183 811,00 EUR 

Náklady na ZP a SP:  63 982,00 EUR 

Zákonný sociálny fond: 944,00 EUR 

Bankové poplatky a ostatné dane a poplatky:  462 EUR 

 

 



 

 

Opis údajov na podsúvahových účtoch 

Na podsúvahových účtoch neeviduje účtovná jednotka v roku 2022 žiaden majetok. 

 

Čl. VI 

Ďalšie informácie 

V roku 2022 sa v činnosti účtovnej jednotky ďalej realizoval 1 medzinárodný projekt v rámci Central 
Europe / Teacher, ktorý bol ukončený v 02/2022 /,  a 2 projekty Horizon /OPTAIN, HuT/, projekt 
SlovakAid a Visegrád Fund. 

 

 

Tabuľka o počte zamestnancov a dobrovoľníkov 

 
Bežné  účtovné 

obdobie 

Bezprostredne 
predchádzajúce 
účtovné obdobie 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 7 7 

z toho  počet vedúcich zamestnancov 1 1 

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou 
jednotkou  

  

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali 
dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku 
počas účtovného obdobia 

0 0 



 

 

 

Tabuľka k čl. III ods. 10  o pohľadávkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti  

 Stav na konci 

bežného účtovného obdobia 
bezprostredne predchádzajúceho 

účtovného obdobia 

Pohľadávky do lehoty splatnosti 78 120 

Pohľadávky po lehote splatnosti   

Pohľadávky spolu 78 120 

 

Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. a) o  tvorbe a použití rezerv 

Druh rezervy 
Stav na začiatku 

bežného účtovného 
obdobia 

Tvorba rezerv Použitie rezerv 
Zrušenie alebo 
zníženie rezerv 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

Jednotlivé druhy 
krátkodobých zákonných 
rezerv 

3 165 9 178 3 165  9 178 

Jednotlivé druhy 
dlhodobých zákonných 
rezerv 

     

Zákonné rezervy spolu 3 165 9 178 3 165  9 178 

Jednotlivé druhy 
krátkodobých ostatných 
rezerv 

     

Jednotlivé druhy 
dlhodobých ostatných 
rezerv 

     

Ostatné rezervy spolu      

Rezervy spolu 3 165 9 178 

 
3 165 
 
 

 9 178 

 

 



 

 

Tabuľka k čl. III ods. 14 písm. e) o vývoji sociálneho fondu 

Sociálny fond Bežné  účtovné obdobie 
Bezprostredne predchádzajúce 

účtovné  obdobie 

Stav k prvému dňu účtovného obdobia 0 0 

Tvorba na ťarchu nákladov 944 860 

Tvorba zo zisku   

Čerpanie 944 860 

Stav k poslednému dňu účtovného 
obdobia 

0 0 

 
 

Tabuľka k čl. IV  ods. 8 o nákladoch vynaložených v súvislosti s auditom účtovnej závierky 

Jednotlivé druhy nákladov za Suma 

overenie účtovnej závierky 2 400 

uisťovacie audítorské služby okrem overenia účtovnej 
závierky 

 

súvisiace audítorské služby 360 

daňové poradenstvo  

ostatné neaudítorské služby  

Spolu 2 760 

 


