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IDENTIFIKACNE UDAJE SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:

Sidlo:

ICO:
Den zapisu:

Pravna forma:

Predmet éinnosti:

TOPOS TOVARNIKY, a.s.
Odbojarov 294/10
Tovarniky 955 88

36 518 182
4.2.1997
Akciova spolo¢nost

rozvod plynu

vyroba strojov s mechanickym pohonom a ich komponentov

vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné Ucely a ich komponentov
vyroba strojov na vyuzitie mechanickej energie a ich komponentov
vyroba strojov pre polnohospodarstvo a lesnictvo a jej komponentov
vyroba obrabacich strojov a ich komponentov

vyroba ucelovych strojov a zariadeni a ich komponentov

prenajom stavebnych a zdvihacich strojov s obsluhou
maloobchodna ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti

velkoobchodné €innost v rozsahu volnej zivnosti

poriadanie predajnych trhov s tovarom v rozsahu volnej zivnosti
podnikanie v oblasti nakladania s odpadmi

prenajom nehnutelnosti, bytovych a nebytovych priestorov

skladové sluzby

maliarske a natieraCské prace

vedenie uctovnictva

sprava majetku

rozvod elektriny

nakladna cestna doprava

organizovanie $koleni, kurzov a seminarov

poradenska Cinnost v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb v rozsahu volnej
Zivnosti

reklamna ¢innost

sprostredkovatelska Cinnost v oblasti obchodu, vyroby a sluzZieb v
rozsahu volnej zivnosti

kovoobrabanie

nastrojarstvo

vykonavanie zvaracich prac

opracovanie kovu jednoduchym sposobom
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Statutarny organ: predstavenstvo

JUDr. Luka$ Mucha - predseda
J. Jesenského 2250/15

98401 Lucenec

Vznik funkcie: 07.05.2020

Ing. Emil Mucha - €len

J. Jesenského 2250/15
98401 Lucenec

Vznik funkcie: 07.05.2020

Konanie menom Za spolo¢nost kona navonok a podpisuje s pravnymi nasledkami pre
spolo¢nosti spoloCnost kazdy ¢len predstavenstva samostatne.

Zakladné imanie: 8 796 388,535 Eur Rozsah splatenia: 8 796 388,535 Eur

Pocet akcii: 123000 , v listinnej podobe
Pocet, druh, podoba a Menovita hodnota jednej akcie: 33,193919 Eur
menovita hodnota akcii: ~ PocCet akcii: 71000 , v zaknihovanej podobe
Menovita hodnota jednej akcie: 66,387838 Eur

Dozorna rada: David Mucha
J. Jesenského 2250/15
98401 Lucéenec
Vznik funkcie: 07.05.2020

Zsolt Gubovi¢

Ulica cintorinska 5188/5
98401 Lucéenec

Vznik funkcie: 07.05.2020

Danka Gabelova - élen
956 12 Preselany 701
Vznik funkcie: 24.09.2021

Spoloénost bola zalozena zakladatelskou listinou zo dia 20.01.1997 a
jej Dodatkom €. 1 zo diia 03.02.1997 podla §§ 56 az 75 a §§ 154 az 220
Obchodného zékonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
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Uétovna jednotka nema organizagnii zlozku v zahranigi.

V priebehu U¢tovného obdobia 2022 nedo$lo k zmene akcionarskej Struktiry spolo¢nosti

ak vymene Clenov Statutdrnych organov a vedenia spolo¢nosti. Novi majitelia a vedenie spolo¢nosti
uskuto€iuju vyrazné opatrenia smerujuce k zvrateniu viacronej nepriaznivej ekonomickej situacie
spolocnosti so su¢asnym zachovanim strojarskej vyroby.

Navrh na vyrovnanie zisku za rok 2022:
zisk vo vySke 909 757,75 Eur zuctovat na Ucet 428 - nerozdeleny zisk minulych rokov.

EKONOMICKE UKAZOVATELE

=  Ukazovatele aktivity

vSeobecne hodnotia, ako je spolo¢nost schopna vyuzit' svoj majetok a zistuju viazanost' kapitalu v
majetku

Viyvoj ukazovatelov aktivity

UKAZOVATEL AKTIVITY 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

(?t?frisi?;lfja pohfadavok z 46 | 46 | 46 | 31 | 37 | 22 | 16 | 22 | 21 | 21 | 21 | 21

Doba uhrady zavazkov 136 115 94 79 114 113 108 117 125 132 90 87

Doba obratu zasob 80 102 89 78 82 48 46 51 44 55 58 60
Vyvoj ukazovatelov aktivity (v dinoch)
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= Doba inkasa pohladavok
zostala na rovnakej Urovni ako v roku 2022 (pocitané cez priemerny mesacny zostatok pohfadavok).Je

to z dévodu dobrej platobnej discipliny stalych zakaznikov a vyuzZivania faktoringu u zakaznika
Montabert.

» Doba thrady zavézkov z obchodného styku
druhy rok zaznamenavame degresivny stav z dévodu vylep3enia finan¢ne;j situécie

suvisiacej s narastom trZieb.

= Doba obratu zasob
je v medziro€nom porovnani vySSia. Suvisi to najma z narastom zasob nedokon&enej vyroby

a vyrobkov.
Ukazovatel 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Trzby 7844522 | 7850327 | 7087479 | 8694830 | 7869070 | 5144109 | 7176713 | 9774790
Pridana hodnota | 2400113 | 1998212 | 957375 | 2471319 | 2060941 | 1408671 | 2408962 | 2855871
Mzdové naklady | 1741961 | 1574938 | 1667654 | 1704256 | 1591997 | 1107491 | 1012460 | 1170786
Odpisy 836 322 701 582 703124 541 987 509 531 404 764 368 095 433 549
EBITDA -40 786 -163417 | -1231981 | 162046 225 896 9313 1165 627 1572 460
Trzby za vyrobky a sluzby medziro¢ne stupli 0 2 598 077 € t.j. 36 %. Tento faktor ma vplyv
aj na zvySenie pridanej hodnoty (0 19 %).
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Pozitivny jav z pohladu SMK

= udrzanie doby inkasa pohladavok na rovnakej urovni ako v roku 2021

= narast hodnoty EBITDA

Negqativny jav z pohladu SMK

= Ziadny

Odporucania na zlepSenia
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= obchodné aktivity smerovat k ziskaniu objednavok v segmente vyrobkov s vysSou

pridanou hodnotou /obrabanie, montované vyrobky/

= pokracovat v analyze ziskovosti jednotlivych vyrobkov a v cenovych jednaniach
s kfu€ovymi zakaznikmi
= priebeZne analyzovat nakladovost ¢innosti v spolo¢nosti a hfadat mozné uspory

= denne sledovat vykon, produktivitu prace, spotrebu materialu a inych nakladov - rieSit anomalie
= trvat na dodrziavani usmernenia U37 Zakazkové riadenie vyroby - Cipovanie vykonu a prestojov

analyzovat vysledky prestojov a prijimat napravné opatrenia

PREHLAD TRZIEB

V roku 2022 sa podarilo trzby za vyrobky, tovar a sluzby zvySit oproti roku 2021, a to najmé
vdaka zvySeniu objemu objednavok stabilnych odberatelov polnohospodarskych dielcov a dielcov pre
stavebné stroje. Trzby roku 2022 vo vySke 9 774 790 Eur su vy$Sie o2 598 077 tis. Eur v porovnani

s rokom 2021 ¢o predstavuje narast o 36,2 %.

Oblast vyrobky tovar sluzby Spolu
odbytu 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
a a b c d e f

Slovenska 726 163 318 585 134 484 55 422 860 647 374 007
republika
Nemecko 3976 933 3036 750 3976 933 3036 750
Rakusko 2090 663 1736 472 0 2090 663 1736 472
Franclzsko 1871635 1638 764 0 1871635 1638 764
USA 0 2480 0 0 2480
EU ostatné 974912 388 240 0 974912 388 240
(Cz.)
iné
Spolu 9 640 306 7121291 0 134 484 55 422 9774790 7176713

Dodavky vyrobkov v roku 2022 smerovali najma na europske trhy. Podiel trZieb od slovenskych
zakaznikov vstupil v roku 2022 o0 115,67 %. Je to dbsledok opatovnych produktov predaja - sucasti
stavebnych strojov v taZobnom odvetvi (podvozky, zvarence) pre Menzi Muck Slovakia a Constahl

S.I.o.

Vroku 2023 bude dolezitou prioritou udrzat obchod pre slovenskych ale aj zahraniénych

odberatelov.
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LUDSKE ZDROJE
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Vroku 2022 bol zaznamenany medzirocny pokles priemerného evidenéného poCtu zamestnancov

v kategdriach:

- Vyrobni robotnici — pokles suvisi najma so znizenymi objednavkami na strojné opracovanie

- THZ - ubytok THZ (materské, odchody) nebol rieSeny prijimanim novych zamestnancov

=  Stav zamestnancov — Dekompozicia zamestnancov nevyrobnych kateqorii (NR, THZ)

. . e Fyzicky
Priemerny prepocitany stav zamestnancov stav

k 31.12.2
2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2
Vyrobni robotnici /VR/ 105 111 104 91 84 76 62 60 42 39,12 37,15 37
Nevyrobni robotnici /NR/ 35 37 37 24 23 23 22 21 11 7,28 7,09 7
Technicko-hospodarski | ¢, | gy 61 50 48 46 45 42 27 | 17,46 | 23,07 23

zamestnanci /THZ/

SPOLU 202 209 202 165 155 145 129 123 80 63,86 | 67,31 67

V roku 2022 bol zaznamenany medzirocny
= pokles priemerného evidenéného poctu zamestnancov v kategodriach

- Vyrobni robotnici - 5%ntny pokles suvisi najma s prechodom niektorych kmerovych

zamestnancov na zmluvnych partnerov

- Nevyrobni robotnici — 2,6%ntny pokles bol rovnako jednym z optimalizacnych opatreni

= narast priemerného evidencného poc¢tu zamestnancov v kategorii

Technicko-hospodarski zamestnanci - 32%ntny narast bol nasledkom spracovavania novych

projektov pre zakaznikov Constahl, Bulmor ...

Priemerny stav zamestnancov 2022

@ Vyrobni robotnici VR/

ONevyrobni robotnici /INR/

@ Technicko-hospodarski zamestnanci / THZ/
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Podiel zamestnancov nevyrobnych katorgorii (NR+THZ) na celkovom pocéte

zamestnancov v %

0, -

60,00% . 51,93% 51,22%
- 48,02% 4 ggo, 48:51% 45.819,799% 47,50% — -
50,00% | 43,93% o 44,82%45:81% 44,80%
38,74%
40,00% -
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
=  Miera fluktudcie zamestnancov
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Novy pracovny pomer 60 48 27 41 41 38 23 22 27 27
Ukoné&eny pracovny pomer 39 47 60 58 42 53 33 82 25 25
Priememy prep. pocet 202 | 211 | 202 | 172 | 156 | 145 | 123 | s | 838 | 673
zamestnancov 6 1
Roéna miera fluktuacie
/%podiel prepustenych 19,3 22,5 29,7 33,7 26,9 36,6 26,7 | 101,2 | 39,2 37,1
z celkového poctu % % % % % % % % % 4%
zamestnancov/

Medziro&né znizenie miery fluktuacie o 5 %, je vysledkom zastabilizovania pracovnych pozicii

v zmysle organizacnej Struktdry.
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Roéna miera fluktuacie
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»  Priemerny zarobok
Tabulka &.28: Vyvoj priemerného zarobku v hodinovom a mesaénom porovnani
hodinovy /v €/
Kategoria
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 vyvoj 22/21
VR 5,08 4,99 5,73 7,10 6,90 5,32 5,87 6,82 ™ 0 16%
NR 3,85 3,71 4,18 4,71 4,76 4,60 5,85 6,23 ™ o 6%
THZ 5,92 6,29 6,88 7,65 7,77 7,49 9,46 9,93 ™ o 5%
mesacny /v €/
Kategoria
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 vyvoj 22/21
VR 813,78 805,75 947,27 1120,09 | 1103,03 821,41 957,32 1112,65 ™o 16%
NR 627,29 587,15 700,25 805,40 773,40 844,76 954,80 1 015,16 ™ 0 6%
THZ 985,69 | 1032,10 | 1108,56 | 1194,00 | 1201,51 | 1391,10 | 1542,94 | 161957 1 0 5%

Priemerny hodinovy a mesacny zarobok zamestnancov vykazuje rastucu hodnotu u vSetkych
kategorii. Je to spbsobené narastom objemu vyroby, ktory vyvolal potrebu nad€asovych hodin,

upravou hodinovych sadzieb a v neposlednom rade inflaciou = Gprava miezd .
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*  Plnenie tkolovej normy — Vyuzitie dasového fondu — Cerpanie ndhrady

Viyvoj vybranych ukazovatelov vykonnosti

Ukazovatele vykonnosti 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Plnenie Ukolovej normy /%/ 110,20 | 115,22 | 113,47 | 106,94 | 107,2 | 111,00 | 102,81 | 110,18 | 102,17 | 84,24 94,29
Vyuzitie ¢asového fondu /%/ 91,66 90,58 93,04 90,70 89,30 81,62 86,35 93,84 90,63 80,80 93,25
Cerpanie nahrad /PN, OCR/ hod/ zam. 100,05 | 123,50 | 121,35 | 170,14 | 161,36 | 152,22 | 113,14 | 78,92 | 140,90 | 167,20 | 184,22

12

Vyvoj priemerného hodinového zarobku /v €/
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INVESTICIE

Spolo¢nost nemala vypracovany plan investicii na rok 2022. Kvéli priaznivému
ekonomickému vyvoju - vysledkom v r.2022 mame dostupné externé zdroje financovania.
Investiéné prostriedky budu v roku 2023 prioritne smerované do nakupu / obnovy strojnych
zariadeni v ramci aktualneho vyrobného programu a zlepSenia pracovného prostredia
(napr.odsavanie, kurenie...).

Prehlad vyznamnejSich investicii v r.2022
OBLAST Suma

Prostredie na prevadzku procesov-
pracovné prostredie / infrastruktura

= Brany 3x 10 799,99€
= Vzduchotechnika 40 250,56€
= Vozik 18 832,80€
= Podlaha 51 793,43€
= Auto 35 534,00€

Stroje a zariadenia

= Zvaraci stol 9 076,88€
= Zvaraci zdroj 7x 31437,10€
= Pasové pily 2x 32 787,00 €
= CNC sustruhy 2x 154 000,00€
= Horizontka 36 000,00 €
= Zariadenie do kotolne 2377,20€
= Teplovzdu$na pec 1583,33€
= Kamerovy systém 1059,40 €
= Specialne naradie-pripravok 3294,57€

Nehmotny investiény majetok

SUMA Iv€
DRUH
REALIZOVANEJ 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
INVESTICIE
nehmotny investicny 6228 58621 | 11903 0 0 16575 | 14185 | 6020 0 0
majetok
prostredie na
prevadzku procesov- | yeeq41 | 151963 | 247946 | 120270 | 39998 | 36432 0 39 869 0 102 844
pracovného prostredia
/[ infrastruktara
stroje a zariadenia 126254 | 43850 | 77134 | 11100 | 24351 | 70622 | 15414 | 58991 | 427334 | 268321
dopravné prostriedky 57626 | 40695 | 40223 | 24000 | 22410 | 61647 | 2390 0 0 54 367
inventar /nad 1700 2672 7682 0 0 0 0 0 0 0 3295
Eur/
Specidine naradie nad | 1,0 115 | 37694 | 49310 | 34304 | 39973 | 27783 | 24126 | 12363 0 0
1700 Eur
pozemok 504 117 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hodnota obstarania | ,9; 153 | 340505 | 426525 | 189674 | 126732 | 213059 | 56115 | 117243 | 427334 | 428827
investicii spolu

11
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@ Nehmotny investiény majetok

B Prostredie na prevadzku procesov-pracovné prostredie / infrastruktara
O Stroje a zariadenia

O Specialne naradie nad 1700 Eur

Spolo€nost nemala formalne vypracovany plan investicii na rok 2022. Kvéli priaznivému
hospodareniu a ekonomickému vyvoju - vysledkom v r.2021 mame dostupné aj externé
zdroje financovania. Investi¢né prostriedky budu v roku 2023 prioritne smerované do
energetickej efektivnosti (vykonné svietidla LED...) a zlepSenia pracovného prostredia

SUMA /v €
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

DRUH NAKLADOV

Audit TUV , ISO

QUALITYCERT, poradenstvo 1850 | 2050 | 3840 [ 2930 | 5090 [ 1600 [ 1380 | 2300 | 1400 | 1000

Audit — VUZ —PI SR 840 940 830 | 2701 937 847 847 800 800 857

Kalibracie spolu 2688 | 529 | 1231|5256 | 1182 | 2641 | 1612 | 1271 | 8172 0

& . 16 13

Skolenia 939 408 5772 | 5647 | 3560 | 1762 | 5981 | 3885 | 3118 | 4144
Nakup meradiel vydajria gjélg 4613 | 4726 | 4456 | 2370 | 2766 | 1166 0 1080 | 3518

Pozitivny jav z pohladu SMK

= |nvestovanie do strojov a zariadeni, prostredia na prevadzku procesov-pracovného prostredia /
infrastruktary
dopravnych prostriedkov

Negativny jav z pohfadu SMK
= nevypracovany ,,Plan investicii“ pre r.2022

Odporticania na zlepSenie
= vypracovat ,Plan investicii“ pre r.2023 (je priazniva finan¢na situacia s uréenim priorit)

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA
12
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TOPOS TOVARNIKY, a.s. ma vypracovanu politiku IMS, v ktorej sa zavazuje orientovat sa na

¢innosti zabrarujuce negativnemu vplyvu na Zivotné prostredie a na prevenciu zne€istovania Zivotného
prostredia. Zarover sa zavazuije plnit v3etky pravne poZiadavky v tejto oblasti.

Zakladom pre stanovenie environmentalnych cielov bolo:

vyro¢na aktualizacia environmentalnych aspektov - t,. Cinnosti, produktov alebo sluzieb, ktoré
sUvisia alebo mozu stvisiet so ZP, ich posudenie,

aktualizacia environmentélnych vplyvov — tj. nepriaznivych alebo priaznivych zmien ZP, ktoré
uplne alebo Ciastone vyplyva z environmentalnych aspektov organizacie

posudenie plnenia environmentalnych cielov za rok 2022

Plnenie environmentalnych cielov

V ramci preskumania ISM bola posudena aj vhodnost a primeranost existujucej politiky IMS, ktorou
vrcholové vedenie spoloénosti vyjadruje postoj k SMK a SME a deklaruje zdmery v oblasti manazérstva

v v

plnenie poZiadaviek systému manazérstva kvality a systému environmentalneho manazérstva,
komplexné a neustale zlepSovanie kazdého procesu v IMS,

dosiahnutie spokojnosti zakaznika plnenim jeho poziadaviek,

plnenie legislativnych a inych zavéznych poZiadaviek, ktoré sa organizacia zaviazala pinit,

ginnosti zabrariujlice negativnemu vplyvu na ZP a ¢innosti prevencie znegistovania ZP,
uvedomovanie si environmentalnych vplyvov, ktoré su neoddelitelnou stcastou akychkolvek
procesov,

riadenie rizik a prilezitosti smerujucich k dosiahnutiu planovanych vysledkov,

ludské zdroje a zvySenie ich hodnoty ako jedného z najhodnotnejSich zdrojov zabezpecovania
kvality,

optimalizaciu pracovného prostredia a infrastruktury.

Preskumanie za rok 2022 preukazalo, Ze politika platna od 01.02.2017 je primerana ucelu organizacie a
obsahuje vetky nalezitosti v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2016 a STN EN ISO 14001:2016.

Politika poskytuje zakladny ramec pre definovanie Cielov kvality a Environmentalnych cielov,
prostrednictvom ktorych je pInenie politiky IMS priebeZzne preverované.
Spoloénost ma za Uc¢elom plnenia politiky vypracované uvedené dokumenty:

Podnikova stratégia

Strategickeé ciele

Environmentélne aspekty — Environmentalne ciele

Ukazovatele vykonnosti deklarujuce pinenie, resp. nepinenie cielov kvality

Zakladom pre stanovenie environmentalnych cieflov bolo:

vyrocna aktualizacia environmentalnych aspektov - tj. Cinnosti, produktov alebo sluzieb, ktoré
sUvisia alebo mozu stvisiet so ZP, ich postdenie,

aktualizacia environmentalnych vplyvov — t. nepriaznivych alebo priaznivych zmien ZP, ktoré
uplne alebo Ciasto¢ne vyplyvaju z environmentalnych aspektov organizacie

13
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= posudenie plnenia environmentalnych ciefov za rok 2022

Organizacia si pre rok 2023 definovala:

ENVIRONMENTALNE CIELE 2023

CIELE 2023 ZODP. TERMIN NAKLAD v €
/predpoklad/
Zabezpecit vymeny filtrov a Cistenie ORL (Odlu¢ovace
ropnych Iatok) min. 1 x ro€ne
CE1 N? 2 vypustlach toknu Chotina - systematicky monitoring Odtlorny re_ferent, 2023 2000 €
vypusti a NEL hodnét vo vzorkach Specialista
Zabezpecit vycistenie a zmonitorovanie kanalizacie ustiacej
do potoka z ORL.
Nakup a kompletna vymena filtrov v lakovni a vymena Odborny referent,
CE2 | aktivneho uhlia vo filtragnych patrénoch. Specialista 2023 1000€
Systematické zabezpeclenie tlakovych nadob za budovou Odborny referent,
CE3 . - R 2023 0€
rezarne M2 — systematicka kontrola. Specialista
CE 4 Zabezpecit separovanie a zhodnotenie odpadu — papiera Odborny referent, 2023 0€
a lepenky /15 01 01/. mnozstvo 1kg a 1 Specialista
CES5 Zabezpecit nepriepustnost a odolnost podlahy proti Odborny referent, 2023 2000 €
chemickému a mechanickému pdsobeniu znecistujucich Specialista
latok v objekte lakovne a v sklade farieb.
ENVIRONMENTALNE CIELE 2022 — prehlad, plnenie
] NAKLAD v Stav
CIELE 2022 ZODP. TERMIN € Inenia
/predpoklad/ P
Zabezpedit vymeny filtrov a Cistenie ORL
(Odlu¢ovace ropnych latok) min. 1 x roéne ]
Na 2 vypustiach toku Chotina - systematicky Odborny )
CE1 monitoring vypusti a NEL hodnét vo vzorkach _referent, 2022 2000 € spinené
Zabezpecit vycistenie a zmonitorovanie Specialista
kanalizacie ustiacej do potoka z ORL.
. - ) . Odborny
Ce2 | Nakupakompletna vymena filtrov v lakovni a referent, 2022 1500 € spinené
vymena aktivneho uhlia vo filtracnych patronoch. o
Specialista
s . . . Odborny
Systematické zabezpecenie tlakovych nadob za .
CE3 budovou rezarne M2 — systematicka kontrola. vrefe.re.nt, 2022 0€ nespinené
Specialista
ZvySenie objemu separovaného odpadu - .
: Odborny
CE 4 e’aplera} a Iepepky /15 01 01/. . referent, 2022 0€ splnené
/% podiel z objemu vyseparovaného odpadu L
o Specialista
medziro¢ne/
Zabezpedit nepriepustnost’ a odolnost podlahy .
. L L N . Odborny
CES5S proti .che.m|<.:kemu a mechamckemu posobeniu referent 2022 2000 € nesplnené
znecistujucich latok v objekte lakovne a v sklade o ]
- Specialista
farieb.
Pozitivny jav z pohladu SMK
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= medzirony %Iny narast (napriek tomu stav nie je postacujuci) plnenia cielov kvality +
environmentalnych ciefov  (r.22-60%, r.21-35%, r.20-30%, r.19-60%, r.18-22%)

Negativny jav z pohfadu SMK
= napriek pociatonej snahe vrcholového manazmentu nie je systematicky vytvarané a udrziavané
dostato¢né povedomie o pineni/nepineni cielov kvality /SC/. Stredny, prvoliniovy manazment a
zamestnanci nedisponuju dostatoénymi informaciami o miere plnenia ukazovatelov vykonnosti
IKPI/.
Vhodnou formou su porady a iné formy internej komunikacie

Odpadové hospodarstvo a chemické latky:
- Evidencna a ohlasovacia povinnost je vykonavana v zmysle zakona o odpadoch ¢. 79/2015 Z.z.
ako pre nebezpe€ny odpad, tak aj pre ostatny odpad a pre odpady z obalov.
- Tvorba nebezpec¢ného a ostatného odpadu je na nezmenenej Urovni.

Vodné hospodarstvo:

- Kvalita vdd je sledovana pravidelnymi roénymi rozbormi véd, maximaline povolené hodnoty
vypustaného znelistenia (voda pitnd, UZitkova, splasSkovd) neboli v Ziadnom pripade
prekrocené.

- Roéné ohlasenie udajov o odberoch podzemnych, povrchovych a vypustanych odpadovych vod
bolo podané v termine na Slovensky hydrometeorologicky ustav Bratislava.

Ochrana ovzdusia:
- Spolo¢nost plnila vSetky povinnosti vyplyvajlice z platnych legislativnych predpisov v oblasti
ochrany ovzduSia
- Oznamenie o prevadzke a o jej emisiach do ovzduSia avdéd (NRZ) je podavané ro€ne na
Slovensky hydrometeorologicky Ustav Bratislava
- Zhladiska ochrany ovzduSia a vypustania emisii prebehlo roéné oznamenie potrebnych udajov
a vypocCet roéného poplatku prevadzkovatela stredného zdroja znedistenia v termine.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI A OCHRANA PRED POZIARMI

Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci — Ochrana pred poZiarmi

Spolog¢nost TOPOS TOVARNIKY, a.s. postupuije pri zabezpe&ovani ginnosti na oddeleni ZP, BOZP,
OPP, Sprava majetku + Archiv v sulade s prislusnymi legislativnymi predpismi a v sulade s prijatou
koncepciou politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Kontrolu plnenia povinnosti v oblasti
BOZP vykonavame formou pravidelnych internych auditov.
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Pocet registrovanych pracovnych urazov

pocet

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aktivity v oblasti BOZP - OPP

" vSetky povinnosti v oblasti PO a BOZP su zabezpedované autorizovanym bezpecnostnym
technikom pre PO a BOZP, ktorym boli vykonavané aj preventivne protipoziarne prehliadky (1x3
mesiace).

. legislativne poziadavky su zabezpelované aj prostrednictvom zazmluvnenej Pracovnej
zdravotnej sluzby (Pzs), vratane roéného interného auditu na pracoviskach v spolupraci
a autorizovanym bezpecénostnym technikom (ABT) (Nop 03/23)

Pozitivny jav z pohladu SMK

=  montaz novej vzduchotechniky na hale TM4

= zabezpecenie posudenia zdravotného rizika 1xro¢ne a pri kazdej podstatnej zmene prac.
podmienok v spolupraci s PZS

Negativny jav z pohfadu SMK
=z dbévodu nepriaznivej financnej situacie boli len ¢iasto€ne vykonané ulohy z Nop 21/21.:
- objektivizacia chemickych faktorov prachu (aerosolu)
- posudenie fyzickej zataze pri praci na vSetkych pracoviskach
- oprava podlahy v hale TM3 prie¢na lod a v hale M1
- aktualizacia pouzivanych KBU a ich zapracovanie do Prevadzkového poriadku a jeho nasledné
schvalenie RUVZ

Pre rok 2023 su v oblasti PO a BOZP odporucané

Odporticania na zlepSenie

= pravidelné kontroly pouzivania OOPP

= zabezpecit objektivizaciu chemickych faktorov prachu (aerosolu)

= zabezpecit meranie a posudenie fyzickej zataze pri praci na jednotlivych pracoviskach
a vypracovat posudok o riziku pre ruénd manipulaciu s bremenami

®  zabezpecit aktualizaciu posudenia rizika na chemické faktory a nasledne vypracovat
Prevadzkovy poriadok
zabezpecit lepSie odvetranie priestorov, resp. vymenu filirov v odsavani v hale M2
podla finanénych moznosti zabezpecit opravu podlahy v hale TM3 prie¢na lod a v hale M1
zabezpecit opakované pravidelné vzdelavanie v oblasti 1.pomoci v zmysle zakona 124/2006Z.z.

16



& TOPOS
TOPOS TOVARNIKY, a.s. - Vyroéna sprédva za rok 2022

KVALITA

Existujucou politikou integrovaného manazérskeho systému (IMS) vrcholové vedenie spolo¢nosti

v v

Politika ISM stanovuje zavéazok orientovany na:

= plnenie poZiadaviek systému manaZzérstva kvality a systému environmentalneho manaZérstva

= komplexné a neustale zlepSovanie kazdého procesu v IMS

= dosiahnutie spokojnosti zakaznika plnenim jeho poZiadaviek

= plnenie legislativnych a inych zavéznych poZiadaviek, ktoré sa organizécia zaviazala pinit

= &innosti zabrafiujiice negativnemu vplyvu na ZP a &innosti prevencie znedistovania ZP

= uvedomovanie Si environmentalnych vplyvov, ktoré su neoddelitelnou sucastou akychkolvek
procesov

= riadenie rizik a prileZitosti smerujucich k dosiahnutiu planovanych vysledkov

= [udské zdroje a zvysenie ich hodnoty ako jedného z najhodnotnejSich zdrojov zabezpecovania
kvality

= optimalizaciu pracovného prostredia a infrastruktiry

Zakladom pre stanovenie, resp. korekciu Cielov kvality pre nové obdobie je posudenie plnenia cielov
za predchadzajuce kalendarne obdobie, a to v ramci roéného preskumania.

Plati, ze Cielmi kvality mézu byt aj Strategické ciele spolo¢nosti /dalej SC/, pokial ponimaju

o zefektiviiovani systému manazmentu kvality, a su¢asne reSpektuju politiku IMS.

Model vykonnosti spolo¢nosti TOPOS TOVARNIKY, a.s. pozostava z troch stanovenych prvkov:

= ciele a cielové hodnoty — vo vdzbe na Podnikovu stratégiu schvalenu generalnym riaditelom
= ukazovatele vykonnosti KPl — ako nastroj hodnotenia plnenia cielov
= spbsob merania a hodnotenia vykonnosti — metodika vypoctu a zodpovednost za prevedenie

Ciele kvality su definované podfla dvoch hladisk:

A/ podfa oblasti, ktort strategicky ciel zasahuje:
financie,

zakaznici,

vyroba,

zamestnanci.

Preskumanie systému manazmentu kvality preukazalo jeho vhodnost, primeranost a efektivnost
v zmysle kritérii normy STN EN ISO 9001:2016 - primeranu stavu aktualne rieSenych organizacnych a
procesnych zmien.

Politika IMS poskytuje zakladny ramec pre definovanie Cielov kvality a Environmentalnych cielov,
prostrednictvom ktorych, je plnenie politiky priebezne preverované.
Spolo¢nost ma za ucelom plnenia politiky IMS vypracované uvedené dokumenty:

= Podnikova stratégia do roku 2023

= Strategické ciele do roku 2023

= Environmentalne aspekty — Environmentalne ciele

= Ukazovatele vykonnosti deklarujice plnenie, resp. neplnenie cielov kvality
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V priebehu kalendarneho roku 2022 boli uskutoénené externé audity niZSieuvedenymi organizaciami:

» |SO QUALITYCERT -2.dozorny audit systému manazérstva kvality v zmysle STN EN ISO
9001:2016

= |SO QUALITYCERT - 2.dozorny audit systému manazérstva environmentu v zmysle
STN EN ISO 14001:2016
Bez potreby uloZenia NOp.
» Vyskumny ustav zvaracsky — Priemyselny institat SR — 2.dozorny audit systému kvality
Vo zvérani v zmysle STN EN ISO 3834-2.
Bez potreby uloZenia NOp.

Audity druhou stranou (t.j.stranami . ktoré si v organizécii uplatriujt svoj zaujem. Napr. zékaznicke audity...):
Wacker Neuson
Class
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