VYROCNA SPRAVA 2022

Horle Wire s.r.o., Dvoréianska 59, Nitra

Schvélené: Norbert Széll
konatef Spolocnosnﬂ @4

Nitra, 12.02.2023 0(7\



Obsah:

A. Zakladné udaje o spolo¢nosti

B. Priebeh hospodarskej ¢innosti a stav spolo&nosti

C. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

D. Udalosti, ktoré nastali po skon&eni uétovného obdobia

m

Obstaranie vlastnych podielov
F. Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia

G. Prilohy



A. Zakladné udaje o spolo¢nosti

Spolo¢nost Horle Wire s.r.o. vznikla 13. 04. 2006, je zapisana na Okresnom
sude Nitra, Obchodny register, oddiel: Sro, vioZka ¢islo 17993/N. Vyrobnu ¢&innost
spolognost uskutolriuje od svojho vzniku. Zakladné imanie spolo¢nosti 248 955,- Eur
je splatené v plnej vyske. Vlastnicka Struktira k 31.12.2021:

100% - Hérle Wire Group AB, Svédsko 248 955,- Eur
Spolognost podnika vo viastnych priestoroch a na vlastnych strojnych zariadeniach.

Spolo€nost nema organiza&nu zlozku v zahranigi.

B. Priebeh hospodarskej ¢innosti a stav spolo¢nosti

Spolo¢nost sa zaobera vyrobou ocefovych drétov s nizkym a vysokym
obsahom uhlika a ich pozinkovanim Ziarovym zinkovanim, alebo elektrolytickym
zinkovanim, podla poziadaviek zakaznika.

Nase vyrobky su pouZivané v energetickom sektore, pri vyrobe celulézy, v
stavebnictve, v nabytkarskom priemysle a v mnohych inych odvetviach a stretavate
ich v kazdodennom Zivote.

Sme moderna flexibilnd spoloCnost schopna splnit vysoké poziadavky
zakaznika na vyrobky od priemeru 0,48 mm do 7,50 mm v rozsahu balenia od 30 kg
do 3000 kg s vysokou variabilitou naberov zinku.

Nas zavod sa nachadza takmer v geografickom strede Eurbpy s vybornym
logistickym dosahom na vSetky svetové strany.

Mame implementovany systém manazérstva kvality ISO 9001:2015 a ISO
14001:2015.

NaSe procesy su certifikované v sulade s environmentalnymi normami.
Pravidelne sledujeme spotrebu vstupnych materialov a energii, ako aj vypustanie
necistdt do ovzdusia a vody. Pravidelné audity potvrdzuju dobré vysledky.

Socialna politika firmy je napliovand najma trvalym pracovnym pomerom,
pravidelnou mesacnou mzdou, motivaciou na mesaénych i roénych vysledkoch
spolo€nosti a mnohymi dal8imi podnetmi. Spolo¢nost si tiez uvedomuje vyznam a
dosah ochrany pracovného prostredia zamestnancov. Z toho ddvodu cestou
preventivnych opatreni zlepsuje bezpenost prace, protipoziarnu ochranu a kvalitu
Zivotného prostredia. Priemerny pocet zamestnancov v roku 2022 bol 46.

Spolo€nost Horle Wire s.r.o. v roku 2022 dosiahla vysledok hospodarenia pred
zdanenim 1 883 933,- Eur. TrZby za vlastné vyrobky boli dosiahnuté vo vySke 36 655
299,- Eur a trzby za predany tovar vo vyske 6 191,- Eur a sluzby 140 364,- Eur.

Stav kratkodobych zavazkov k 31.12.2022 bol 5451 796,- Eur a dlhodobych
234 153,- Eur. Celkové zavazky boli k 31.12.2022 vo vyske 7 314 850,- Eur.

SpoloCnost Cerpala dlhodobé investicné Uvery vo vySke 409 326,- Eur
a kontokorentné Uvery s kratkodobou Castou dihodobého uveru vo vyske 1 094 917 -
EUR.

Celkovy neobeZny majetok bol k 31.12.2022 v brutto hodnote vo vyske 10 873
070- Eur.

Obezny majetok bol vo vySke 10 999 634,- Eur v nasledovnej Struktire:

- zasoby 6 293 351,- Eur, tvorena OP vo vyske 349 824,- Eur



- dlhodobé pohladavky 92 687,- Eur

- kratkodobé pohladavky 4 580 881,- Eur
o ztoho z obchodného styku 4 214 456,- Eur
- finanéné ucty 32 715,- Eur

V roku 2022 spolo€nost nevynaloZila Ziadne prostriedky na vedu a vyskum.

Spolo&nost ma ostatny kapitalovy fond vo vyske 2 008 232,- Eur.
C. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Spolocnost planuje v roku 2023 stabilizovanie kvality vyroby a zvySenie objemu
vyroby drdtov so strednym a s vysokym obsahom uhlika. Pokradujeme v znizovani
energetickej naroénosti postupnou obmenou klasického osvetlenia za LED osvetlenie
a hfadanim novych Uspornych technolégii. SpoloCnost sa v ramci spoloéenskej
zodpovednosti chysta implementovat nahlasovanie protispolotenskej d&innosti
vramci skupiny, na kontinualne zlepSovanie pracovného prostredia a aj na
preverenie Zzivotného cyklu vyrobkov (LCA) ana nasledna certifikaciu pre
environmentalne deklaraciu produktov - EPD.

Spolo¢nost ma za hlavné ciele pre rok 2023 stanovené:
- zniZenie nepodarkovosti a poétu reklamacii
- rozSirenie vyroby vysoko uhlikového drétu
- zniZenie Srotu a odpadu
- zvySenie produktivity oddelenia tahania drétov
- zvySenie kvalifikacie a flexibility operatorov

- environmentalnu certifikaciu produktov EPD
- nahlasovanie protispolo¢enskej €innosti

D. Udalosti, ktoré nastali po skonc¢eni uétovného obdobia
Po skonceni Uctovného obdobia nenastali Ziadne vyznamné zmeny.
E. Obstaranie viastnych podielov
Spolo¢nost nevlastni viastné podiely.
Zakladné imanie spolo¢nosti je splatené v plnej vyske.
F. Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku

Spolocnost za rok 2022 vykazala zisk vo vyske 1 486 663,24 Eur.

Vedenie spolo¢nosti navrhuje Valnému zhromazZdeniu schvalit nasledovné
rozdelenie hospodarskeho vysledku:

Ponechanie zostatku ako nerozdeleny zisk minulych rokov vo vySke 1 486 663,24
Eur
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