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1. Uvod

Nezabudka Pata n.o. ako verejny poskytovatel’ socidlnych sluzieb v TTSK zriadeny obcou
Pata si v tomto roku pripomenul 15. vyrocie svojho posobenia. Bolo to obdobie hl'adania r6znych
postupov, foriem, spdsobov, ako ¢o najlepsie napiiiat’ nage poslanie. Kazdym rokom s na nas
kladené vysSie naroky a poziadavky. Nebranime sa im. V nasej organizacii sa snazime o vytvorenie
podmienok, ktoré vedu k spokojnosti prijimatel’a, zamestnanca, pribuzného.
S obavami a s pokorou sme zvladli predchadzajiice narocné pandemické obdobie, v ktorom sme
museli menit’ organizaciu nasej prace, prispésobovat’ sa asto meniacim sa opatreniam a celit
hlavne riziku virusového ochorenia. Chranit’ zamestnancov, ich rodiny a najviac ohrozenu skupinu-
naich seniorov bolo nasou prioritou. Dakujem zamestnancom za pochopenie, pristup a timovu
pracu. Prave v Case pandémie sa odzrkadlila sila kolektivnej prace zamestnancov Nezabudky.
Prejavy lasky, l'udskosti, pomoci nie su samozrejmost’ou. Dokaze ich vykonavat len jedinec, ktory
ma vOl'u a chut’ pomdhat’. V obdobi karanténnych opatreni, izolacie, s obmedzenymi kontaktami
s pribuznymi to bolo priam nevyhnutné, ziadané a v ramci moznosti aj naplnené.
Rok 2022 bol opét’ ndrocny. Vniesol do nasho Zivota problémy v inej oblasti. Nasa spolo¢nost’ sa
ocitla v obdobi vysokej miery inflacie. Financne sme sa vysporaduvali s energetickou krizou a
s ndrastom cien. S radost'ou sme prijali akikol'vek formu pomoci, ktorou sme zniZovali jej nasledky
a pocit neistoty. Pod tento nepriaznivy stav sa podpisala hrozostrasnd vojnova situacia na blizke;j
Ukrajine. S napétim prijimame informacie z médii o vzniknutom vojnovom konflikte. TuZobne si
zeldme a oCakavame mier. Chceme svoju pracu vykonavat’ v pokojnych podmienkach s moznostou
zvySovania odbornosti, ktoré st v kone¢nom dosledku zarukou kvality poskytovanych sluzieb
v socidlnom sektore.
Velké pod’akovanie patri ndSmu zriad’'ovatel'ovi-obci Pata, ktory nam bol velkou oporou v tazkych
situdciach, spolupracujucim subjektom, sponzorom a priaznivcom, ktori ndm boli akymkol'vek
sposobom napomocni.
Vyro¢na sprava je prezentaciou k verejnosti, zrkadlom naSej prace. Poskytuje podrobné informécie
o nasej Cinnosti a vysledkoch hospodarenia.

Ing. Viera Lukacova
riaditel'’ka Nezabudky Pata n.o.



2. Identifikacia a organy neziskovej organizacie

Nazov organizacie: Nezabudka Pata n.o.

Sidlo organizacie: Lipova €. 995/50A, 925 53 Pata

Zriad’ovatel’: Obec Pata

Cislo rozhodnutia: OU v Trnave, odbor vieobecnej vniitornej
spravy VVS/2007/03690 zo dna 17.07.2007

1CO: 37986899

Doba trvania: neurcita

Ucel organizacie, druh, forma a rozsah socialnej sluzby:
Neziskové organizacia poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:
Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zakona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
aozmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov a to:
a) socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia,
z dovodu dovisenia dochodkového veku a inych vaznych dévodov, ktorymi st
- poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc ingj
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek
1. v domove socialnych sluzieb - podl'a §38, celorocné forma, neurcity ¢as
2. v zariadeni pre seniorov - podl'a §35, celoro¢na forma, neurcity cas
b) opatrovatel'ska sluzba - podl'a §41, terénna forma, urcity ¢as
c) podporné sluzby, ktorymi su:
1. poskytovanie socialnej sluzby v jedalni - podl'a §58, ambulantna a terénna forma, urcity ¢as
2. poskytovanie socidlnej sluzby v dennom centre - podl'a §56, ambulantna forma, urcity cas.

Na zdklade rozhodnutia Spravnej rady neziskovej organizacie Nezdbudka Pata n.o. zo dna
05.10.2022 sa  Dodatkom ¢.5 menil Statt n.o.v druhu vSeobecne poskytovanych sluzieb
nasledovne :

Neziskova organizacia poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:
Poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zakona ¢&. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
a o zmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsSich predpisov a to:
a) socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situidcie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, z dovodu doviSenia dochodkového veku a inych vaznych dovodov, ktorymi st
— poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek
1. v domove socidlnych sluzieb
2. v zariadeni pre seniorov

b) podporné sluzby,ktorymi st:
1. Poskytovanie socidlnej sluzby v dennom centre



Opatrovatel'ska sluzba a poskytovanie socialnej sluzby v jedalni na zéklade tychto zmien boli
nasledne vymazané z Registra poskytovanych socialnych sluzieb v mesiaci december.

Spravne a kontrolné organy
Statutar organizacie-riaditelka: Ing. Viera Lukadova

Spravna rada: PaedDr. Jozef Ber¢ik PhD.- predseda

Mgr. Maria Tothova

Ol'ga Haringova

Mgr. Robert Korec

Robert Korec
Spravna rada pocCas roka zasadala trikrat. Na zasadnutiach schvalovala  vyrocna spravu,
hospodéarenie, zmeny druhu sluzieb, rozpoctové opatrenia na rok 2022 a predbezny rozpocet na rok
2023. Zasadnuti sa zacastilovala aj riaditel’ka Nezabudky Pata n.o, ktord podrobnejsSie informovala
¢lenov spravnej a dozornej rady o poskytovanych socidlnych sluzbach. Spolo¢ne hl'adali rieSenia na
vzniknuté problémy a krizové situacie, ktoré bolo potrebné v priebehu roka riesit.
Pomocnym organom spravnej rady bola dozorné rada v zloZeni:

Dozorna rada : Ing. Gabriela Paldanova
Mgr. Klaudia HloZekova
Bc. Viktor Moravec

Dozorna rada zasadala v roku 2022 taktiez trikrat. Jej ilohou bolo preskiimanie Gctovnej uzavierky,
plnenia rozpoctu, hospodarenia ako i uctovnych dokladov. V kontrolnej oblasti neboli zistené
odchylky z predpisanych postupov.

Audit ro¢nej uctovnej uzavierky za rok 2022 bol vykonany nezavislym auditorom. Sprava auditora
je prilohou tejto vyrocnej spravy.

3. Prehlad socialnych sluzieb vykonavanych v roku 2022 v Nezabudke Pata n.o.

V neziskovej organizacii boli poskytované nasledovné socialne sluzby v zmysle Zakona €. 448/2008
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
v zneni neskor$ich predpisov.
a) Poskytovanie socialnej sluzby v DSS s celoroénym pobytom — podl'a § 38 cit. Zakona pre
fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzické osoby a stupenn odkadzanosti je
najmenej V. -VL

V DSS sa: 1. poskytuje: - pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- socialne poradenstvo
- socidlna rehabilitacia
- oSetrovatel’ska starostlivost’
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva
- osobné vybavenie

2. uzatvéra: - podmienky na tschovu cennych veci

3. zabezpecuje: - pracovnu terapiu

- zaujmovu ¢innost’



Poskytovanie socialnej sluzby v ZpS s celoroénym pobytom — podla § 35 cit. zakona pre
fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzické osoby a stupen odkazanosti je
najmenej V.

V ZpS sa: 1. poskytuje: - pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- socialne poradenstvo
- socialna rehabilitacia
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
- osobné vybavenie
2. uzatvéra: - podmienky na uschovu cennych veci
3. zabezpecuje: -zdujmovu ¢innost’
Podrla individudlnych potrieb a poziadaviek zabezpecuje kadernicke, pedikérske sluzby a duchovnu
starostlivost’.

b) Terénna opatrovatel’'ska sluzba podla § 41 cit. zdkona — zabezpeCujeme a poskytujeme
terénnu opatrovatel'sku sluzbu pre obcanov obce Pata.

¢) Podporné sluzby, ktorymi su:

1. Poskytovanie socialnej sluzby v jedalni podl'a § 58 cit. zdkona - pre seniorov obce Pata.
2. Poskytovanie socialnej sluzby v dennom centre podla § 56 cit. Zakona.

4. Prehl’ad prijimatel’ov socialnych sluzieb v roku 2022

V kombinovanom celoronom pobytovom zariadeni sme poskytovali sluzby 23 prijimatel'om,
z toho 22 v ZpS a 1 v DSS. Problémom bolo kapacitne obsadit’ 1 vo'né miesto v DSS. I ked sa v
priebehu roka vyskytli moznosti obsadenia tohto miesta prijimatel'om,nakoniec to ovplyvnili r6zne
faktory a miesto zostalo do konca roka 2022 neobsadené. V pripade nasho nizkokapacitného
zariadenia ndm neobsadenie miesta v oblasti finan¢nych prijmov spdsobilo zna¢nu stratu z thrad
prijimatel'ov, ako i1 vratenia prislichajicej casti finanénych prostriedkov MPSVaR v stlade so
Zmluvou o poskytovani finanéného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach pre
fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili
déchodkovy vek podla § 71 ods. 6 zakona o socialnych sluzbach na rozpoctovy rok 2022, ktora bola
uzatvorend s nasim zriad’ovatel'om - obcou Pata.

V ZpS nas tesi zdujem o tento druh poskytovanej sluzby. V pripade uvol'nenia je miesto nasledne
obsadené¢ prijimatelom z evidencie Cakatelov. V ZpS k 31.12.2022 bolo 17 prijimatelov
zaradenych do V1. stupiia, 4 do V. stupna a 1 prijimatel’ do IV. stupiia odkézanosti na pomoc ingj
fyzickej osoby podl'a Zakona o socidlnych sluzbach €. 448/2008 o zmene a doplneni zikona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov, s kombinaciou
fyzickych a psychickych druhov ochoreni. Z nich boli v priemere 2 trvalo pripitani na 16zko.
Prevazna Cast’ prijimatelov si vyZzaduje individualny pristup a starostlivost’, nepretrzity dohlad,
usmeriiovanie a pomoc pri vSetkych dennych ukonoch a ¢innostiach. Vekovy priemer prijimatel'ov
bol 82 rokov. Pocas roka 2022 nam v ZpS zomreli 6 prijimatelia a 1 prijimatel’ka odisla do domace;j
opatery.



V DSS sme poskytovali socidlnu sluzbu 1 Zene, so stupnom odkazanosti VI., jedno miesto bolo
pocas celého roka neobsadené.

K 31. 12. 2022 sme evidovali 15 ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby v ZpS. V poradovniku
akatelov do DSS sme k 31.12.2022 evidovali 1 Ziadost. Ziadatel bol umiestneny do iného
zariadenia, ale ziadal o zotrvanie v evidencii ¢akatel'ov do DSS v nasom poradovniku .

ZlozZenie a vekova Struktiura obyvatel’ov v ZpS k 31.12. 2022.

VEK ZENY MUZI CELKOM
od 60-75 2 2 4
od 76-80 5 0 5
od 81-85 6 0 6
od 86-90 6 0 6
od 91- 100 1 0 1

Uhrady za poskytované socialne sluzby sa uréovali podl'a so Vieobecne zaviznym nariadenim
obce Pata ¢. 3/2019 schvaleného Obecnym zastupitel'stvom v Pate dna 28.01. 2019 s u¢innostou od
01. 03. 2019 a jeho prislusnych dodatkov a Zékona ¢.448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
V sulade s horeuvedenou legislativou sme od 01.05.2022 navysovali uhrady prijimatel'om z dovodu
nepostacujucich finanénych prostriedkov na pokrytie ekonomicky opravnenych mzdovych a
odvodovych nakladov.

Rozsah poskytovanych sluZieb je obsiahnuty v zmluve s klientom/platcom ¢asti uhrady/, ktorej
neoddelite'nou castou je vypoctovy list o thrade. V ZpS z celkového poctu 22 iba 4 prijimatelom
vyplyvala povinnost' platenia uthrady v plnej vyske vzhladom k svojmu prijmu a majetku.
Povinnost’ platenia Casti uhrady malo 18 prijimatelov, zvySna cast Uhrady zaplatili zmluvne
dohodnuti platcovia ¢asti Uhrady.

V DSS mal 1 prijimatel’ povinnost’ platit’ Casti hrady, zvySnu ¢ast’ uhradil zmluvne dohodnuty
platca Casti thrady. V ZpS a DSS sa mesa¢né thrady pohybovali v rozpéti od 485,70 € - 587,40 €.
Ekonomicky opravnené naklady v r. 2022 boli v ZpS a v DSS 1.310,62 € na jedného prijimatela
socialnej sluzby/1 mesiac.

Finan¢né prispevky z MPSVaR v roku 2022 a thrady od klientov boli nepostacujiice na pokrytie
ekonomicky opravnenych nékladov. Chybajice financné prostriedky sme ziskali zo sponzorskych
prispevkov, z dotacie z rozpoctu obce Pata a inych zdrojov.

5. Prehl’ad Cinnosti neziskovej organizacie ZpS a DSS.

Nezabudku Pata n.o. zriadila a vybudovala obec Pata v roku 2007. Nizkokapacitné socidlne
zariadenie poskytuje svoje sluzby a vytvara domov 24 klientom v kombinovanom zariadeni ZpS a
DSS. Architektonické rieSenie budovy s bezbariérovym pristupom s obl'ibenou oddychovou zénou
a malou zahradkou spoluvytvaraju pocit domaceho prostredia. Je situované v centre obce Pata.
Poslanim nasho zariadenia je poskytovat’ socidlne sluzby v zmysle zdkona o socialnych sluzbach
ako sucast’ socialnej politiky obce Pata.

Nasou viziou je zdokonalovanie a zvySovanie Urovne poskytovanych sluzieb, vytvaranie prijemnej
rodinnej atmosféry pri stabilnom a vyrovnanom hospodéreni zariadenia, s oh'adom na spokojnost’
prijimatel’a, jeho individudlne potreby ako i zaclenovanie do spolo¢enského diania.



Pocas svojej pdsobnosti sme nadobudli skuisenosti a poznatky, ktoré sa snazime uplatiiovat’ v praxi.
Zamestnanci Nezabudky Pata n.o. poskytovali socidlne sluzby vykonévanim a zabezpeCovanim
odbornych ¢innosti - pomoc pri odkazanosti na pomoc fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socialnu rehabiliticiu, oSetrovatel'skii a opatrovatel'skii starostlivost, pracovnu terapiu. Dal§imi
poskytovanymi sluzbami st obsluzné Cinnosti - ubytovanie, stravovanie, pranie, zehlenie, udrzba
bielizne a Satstva a v neposlednom rade ischova cennych veci a zaujmova ¢innost’.

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

NasSim prijimatel'om bola prostrednictvom zamestnancov poskytovand nepretrzita 24 hodinova
starostlivost’ pri vSetkych Cinnostiach, pri ktorych je pomoc, pripadne dohl'ad inej osoby
navyhnutnostou. Rozsah ukonov zavisi od stupiia odkazanosti a individudlnych sebaobsluznych
schopnosti a moznosti prijimatel’a.Vykonava ho odborny tim zamestnancov pod vedenim hlavnej
sestry, ktora dohliada na spravnost’ a dosledné evidovanie potrebnych zdznamov. St to ukony
osobnej hygieny, obliekania, stravovania a pitného rezimu, zmeny polohy, pohybe, orienticie v
prostredi. Dba o dosledné dodrziavanie predpisaného lieCebného rezimu a vedie dohlad pri ich
vykonavani. Vedie pracovné porady a Skolenia v zariadeni.

V tomto roku sa ndm podarilo vybavit’ vSetky izby v zariadeni polohovatelnymi elektrickymi
16zkami. Ich pouzivanie zvySuje pohodlie a komfort prijimatel'ov a v zna¢nej miere ulah¢uje pracu
opatrovatel'skému personalu. Dal§im nenahraditelnym pomocnikom pri tejto fyzicky naroénej praci
je mobilné zdvihacie zariadenie, ktoré je pouzivané pri premiestiiovani ¢iastocne imobilnych
klientov do vozikov, kresiel, pripadne ukonoch hygieny. V zavere roka sme vymalovali a vynovili
ucelovym néabytkom pracovisko zdravotno-opatrovatel'ského personalu v sulade s predpisanymi
poziadavkami.

Socidlne poradenstvo

Poskytujeme ho socidlnym pracovnikom priamo v zariadeni. V priebehu roka bola tato pozicia
obsadena novym zamestnancom, ktory spiia kvalifika¢né predpoklady v zmysle zakona. Socialna
pracovnicka sa postupne oboznamovala s napliiou prace a s prijimate'mi. Zodpovedne pristupovala
k svojej praci, bola osobou prvého kontaktu pre klientov, pribuznych, pripadne potencionalnych
zaujemcov o nase sluzby.

Poradenstvo prebiehalo individudlnou formou, prevaZzne osobne, telefonicky, alebo pisomnou
formou. Je nasim zamerom, priam povinnostou spolupodielat’ sa pri rieSeni nepriaznivych
zivotnych situdcii, v ktorych sa seniori ocitnti. Odborna pomoc v takychto pripadoch je potrebna a
vitana.

Socialna rehabilitacia

V ramci socidlnej rehabilitacie prebiehali prevazne individudlne, pripadne skupinové cvicenia.
Aktivity boli zamerané na precviCovanie pohybového aparatu, zmyslovych a pamitovych
schopnosti. Velky doraz zohrédvala komunikécia s klientom. Zélezalo ndm, aby informacie boli
klientovi podané jednoduchym, zrozumitel'nym a dostupnym spdsobom. Podporovali a udrziavali
sme socidlne kontakty a zaclefiovali sme prijimatelov do spolo¢enského diania. Mnohé z aktivit
boli sucastou individualnch planov prijimatela. Socidlny pracovnik pri ich priprave a hodnoteni,
uzko spolupracoval s konkrétnym klientom a jeho kI'i¢ovym pracovnikom. Klienta do ¢innosti
nenutime, snazime sa ho viest’ a sprevadzat’ k aktivitdm jemu blizkym. Zalezi ndm na psychicke;j
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pohode, ktord vedie k lepsim vysledkom. Aktivity prebiehali formou ergoterapie, muzikoterapie,
biblioterapie, rehabilitacie, arteterapie a reminisencnej terapie pod vedenim socialneho pracovnika.

Ubytovanie

Prizemné bezbariérové zariadenie disponuje so 4 jednoldzkovymi a 10 dvojlozkovymi izbami
urenych pre klientov. Kazda izba je vybavena elektrickym polohovatelnym 16zkom, ucelovym
nabytkom s moZnost'ou napojenia televizneho prijimaca a socidlnych sieti.

Pri kazdej izbe je miestnost’ uréena na toaletu a osobnt hygienu a taktiez predsien sti¢ast'ou ktorej
je velka satnikova skrina. K dispozicii je jedalen, ktord sluzi aj ako spoloCenska miestnost.
Priestory chodieb su vybavené ochrannym obkladom s madlami, ktoré sluzia k bezpecnejSiemu
pohybu klientov pri premietnovani. V zavere roka boli tieto priestory vymalované spolu
s technickymi priestormi v suteréne. V tesnej blizkosti castou budovy je oddychova zéna
s okrasnou zahradkou a zeleninovymi zdhonmi. Patria medzi vel'mi obl'ibené a vyuzivané priestory
od skorej jari do neskorej jesene.

Stravovanie

Na tseku stravovania sa prevadzka riadila v sulade s prevadzkovym poriadkom a HCCP postupmi.
Stravovanie sme poskytovali fomou podéavania stravy patkrat denne. V pripade diabetickej stravy je
vo vecernych hodinach podavana Il.veCera. Hlavné jedlo - obed sme zabezpecovali so zmluvne
dohodnutymi dodavatel'mi. Strava sa podavala v jedalni, v pripade klientov priputanych na 16Zko na
izbe klienta. Tieto izby sme vybavili novymi mobilnymi servirovacimi stolikmi. Ak si to vyzadoval
zdravotny stav, strava bola poddvana v mixovanej forme.

Pri tvorbe jedalneho listka sme sa snazili o pestri, zdravotne vyvazenu stravu a zohladiovat
poziadavky klientov. Pocas roka prebehli stretnutia riaditel’ky s klientami a zasadnutia stravovacej
komisie, na ktorych sa riesili pripomienky a ku stravovaniu a dodrziavanie hygienickych postupov.
V tomto roku nds neprijemne zaskocili ceny najzakladnejSich potravin, v navdznosti na tento
problém sa zacalo pripravovat’ nové VZN na rok 2023, ktoré je nevyhnutnostou do nastavajiceho
obdobia.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba Satstva

V priestoroch suterénu su vyhradené a vybavené priestory na pranie a zehlenie osobného Satstva a
udrzbu Satstva. Dodavatel'skym spdsobom sme rieSili pranie a Zehlenie poste'ného pradla.Vsetky
¢innosti prebiehali v sulade s prevadzkovym poriadkom s dodrziavanim predpisanych
hygienickych postupov a programov. Nadalej sme boli dosledni v dodrziavani urcitych
protiepidemiologickych opatreniach. Manipulécia s r6znymi druhmi odpadu prebiehala s platnou
legislativou so zmluvne dohodnutymi odberatel'mi odpadov. Dbdme o ddslednu separaciu odpadov
a vedieme k nej aj naSich klientov.

Osobné vybavenie

V pripade, Ze prijimatel’ a jeho pribuzni nie st schopni zabezpec€it’ potrebné osobné vybavenie ako
Satstvo, obuv, hygienické potreby snazime sa byt napomocni a formou pravidelnych nakupov
zabezpecit' a poskytnit’ sluzby aj v tejto oblasti. VacSinou sa jednd o prijimatelov s vaznymi
zdravotnymi obmedzeniami a taktiez v pripadoch, kde nie je mozna spolupraca s pribuznymi
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Uschova cennych veci

Cenné veci prijimatela si vedené v evidencii, v pripade zdujmu uschované v trezore na zaklade
Zmluvy o uschove.

Osetrovatel’ska starostlivost’

V tejto oblasti mdme obmedzené kompetencie v uritych odbornyh ukonoch. Osetrovatel'ska
starostlivost sme nasledne zabezpecCovali tizkou spolupracou s obvodnou lekarkou MUDr.
Mechirovou, odbornymi lekdrmi a sluzbami ADOSU. Zabezpecoval a vykonaval ju odborny
personal pod vedenim hlavnej sestry v sulade so stanovenymi Standartmi kvality. V jej kompetencii
bolo aj zabezpeCovanie liekov, pomocok a inych potrieb k vykonom a kontrola zdznamov
v opatrovatel'skom a oSetrovatel'skom procese. V priebehu roku bolo taktiez potrebné zabezpecit
nemalé mnozstvo prepravnych sluzieb a doprovodov klientov k odbornym lekarom. V strnych
pripadoch boli privolani aj zamestnanci rychlej zdravotnej sluzby. Nad’alej prebiehalo pravidelné
testovanie klientov a zamestnancov v zmysle dodrziavania usmerneni pre pobytové socidlne
zariadenia, ako jedna z foriem ochrany zabezpecenia Sireniu virusu Covid-19.Testy a ochranné
pomocky sme v urcitych intervaloch a podl'a potreby mali moznost’ vyzdvihnut' si v priestoroch
TTSK. I napriek dodrziavaniu protiepidemiologickych opatreni sa naSe zariadenie v predviano¢nom
obdobi ocitlo v karanténe a po roku sme opdtovne odolavali tomuto virusovému ochoreniu.

Vdaka vysokej zaockovanosti klientov aj zamestnancov priebeh ochorenia bol omnoho miernejsi
ako v roku 2021. Nevyhodou sa opét ukazalo dispozi¢né rieSenie zariadenia, ktoré neumoziuje
dosledné zabezpecenie oddelenia karanténnych miestnosti od neinfekénych priestorov. Z celkového
poc¢tu 23 klientov bolo poostupne pozitivnych 22.V pripade zamestnancov zo 16 bolo virusom
infikovanych 5. V ¢ase Vianoc bolo zariadenie v karanténe, ¢o ovplyvnilo prevadzku a €aro tohto
tuzobne ocakavaného obdobia. Aj touto cestou chcem vyzdvihnut pracu kolektivu zamestnancov
Nezéabudky, ich zodpovedny pristup, trpezlivost’ a ochotu pracovat’ nad radmec svojich moznosti.
Osetrovatel'ska starostlivost’ bola zamerand na podporu a udrziavanie psychickej, fyzicke; a
socidlnej pohody klientov. Prichddzaju k nam klienti so zavaznymi ochoreniami. Zalezi nam, aby
nasledky tychto chordb boli asponi Ciasto€ne zmiernené nasou starostlivostou, nakol'ko si ju uz
nedokdzu zabezpeCovat' sami. Znacnu dolezitost sme kladli aj prevencii.Vystupné hodnoty
pravidelnych meranie tlaku, glykémie,telesnej teploty, hmotnosti, sledovanie celkovéhon stavu
klientov boli predzvest'ou zacinajiceho ochorenia a pre nds inpulzom k vykonu potrebnym tkonov.
Vybavenie 10Zok antidekubitnymi matracmi, pravidelné spravne polohovanie bolo v¢asnou
prevenciou proti vzniku dekubitov, ktorymi je skupina imobilnych klientov ohrozovana. Pocas
celého roka prebiehalo podl'a harmonogramov pravidelné vyzarovanie spolocenskych priestorov a
izieb germicidnymi ziaricmi. V jesennom obdobi prebehlo ockovanie klientov proti chripke a
pneumokokovym nakazam. Pravidelne su vykondvané preventivne prehliadky u vSeobecnej
lekarky, ktora podl'a potrieb prichadzala aj do zariadenia.

Zaujmova ¢innost’

Zohrava doélezitu Ulohu v Zivote seniora. Roznorodé cinnosti ponukaji moZnosti rozvoja a
zmysluplného travenia volného c¢asu. Cielom je posilfiovanie  zrucnosti, paméitovych a
orientacnych schopnosti podl'a svojich moznosti. Doéleziti rolu zohrdva motivécia.Seniori sa
obavaju roznych novych postupov, materialov,technik. Cinnosti vykonavaju individualne, alebo pod
vedenim socialneho pracovnika a sluZzbukonajiiceho personédlu.V kone¢nom désledku im zapojenie
sa do zaujmovej ¢innosti prinasa relax, radost’ a poteSenie. Medzi najoblibenejsie patrili: prace v
zeleninovej zahradke, ru¢né prace, Citanie knih a tlace, poctvanie hudby a spev, hranie
spoloCenskych hier, starostlivost o kvetinové zahony a bylinky, pecenie kolaCov, Citanie knih,
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sledovanie TV a pocuvanie rozhlasu s nabozenskou tematikou, pohybové aktivity. Pracami a
vyrobkami sme si podl'a rocnych obdobi zdobili spolocenské priestory, nastenky a izby klientov.
Vlastnoru¢ne vyrobenymi drobnostami obdarili svojich blizkych, pripadne hosti v zariadeni pri
roznych prilezitostiach. Pohl'ad na kvetinové zédhony a zber urody z naSej malej zdhradky su
odmenou pri relaxe a pri konzumaéciidopestovanych plodin.

Podujatia

V priebehu roka sme pre prijimatelov pripravili rézne podujatia. Mnohé z nich maju v naSom
domove tradiciu. Pripomenuli sme si fasiangy, MDZ, Velkt noc, Deii zeme, Deit matiek, Mesiac
ucty k star$im, Mikuldsa, Vianoce. V ramci nich k nam zavitali spevacke stibory seniorov, deti z
miestnej ZS a MS. Stavanie maja ma tiez uZ svoju tradiciu. Pozvanie prijal 'udovy harmonikar. Pod
jeho vedenim sme prezili majales so spevom, tancom a obcerstvenim.

Prebiehali pravidelné oslavy jubilantov v klube dochodcov. Oc¢akéavané boli stretnutia so spravcom
farnostia vysluhovanie svitej omSe v zariadeni. NajroziahlejSim podujatim bola oslava 15.vyrocia
zalozenia Nezabudky v exteriérovych priestoroch. Dojmy z tohto dna umocnilo pekné slne¢né
podujatie a zavere¢né vystipenie hudobného host’a . Paletou 'udovych piesni a hovoreného slova
plného humoru spestril kultarny program. Sucastou programu bolo aj vystupenie spevackeho
suboru klientieck z Nezdbudky. Nechybalo chutné obcerstvenie a narodeninova torta. Pozvanym
hostom, zamestnancom a klientom urcite zostali pekné spomienky.

Tohtoroény $portovy defi mal inti podobu, spoluti¢asnikmi nasich klientov boli deti z miestnej MS.
Hravou formou sa zapojili do nenaro¢nych disciplin. Deti vniesli do podujatia vel'a energie, radosti
spontannej radosti, z ktorej Cerpali aj nasi seniori.

V letnom obdobi vo velkej miere vyuzivame oddychovu zénu. Grilovacky s harmonikarom,

s rtoznymi pochutinami a drobnymi spoloénymi aktivitami prijemne vypiiali volny ¢as klientov.
Névstevou miestneho cintorina sme si uctili pamiatku zosnulych .

Tradi¢né stretnutie s MikulaSom ukoncilo spolo¢enské aktivity v domove v roku 2022. Planované
vianocné akcie a podujatia s karanténnych dovodov sa Zial’ uz nemohli uskutocnit’.

Doplnkové sluzby

V pravidelnych intervaloch sme pre klientov zabezpe€ovali kadernicke a pedikérske sluzby.
Podl’a individualnych potrieb prebehli stretnutia so spravcom farnosti.

Opatrovatel’ska sluzba

Terénnu opatrovatel'sk sluzbu sme v priebehu roka 2022 zabezpecovali 1 prijimatel'ovi z obce
Pata. Terénna opatrovatel’ka, ktora vykonavala opatrovatel'sku sluzbu odisla na zaciatku roka na
dochodok. Bolo vel'kym problémom s obsadenim tejto pracovnej pozicie. Nahradna opatrovatel’ka
ukoncila pracovny pomer dohodou diom 30.06.2022. N4jst’ pracovnu silu na obsadenie tejto
pozicie je dlhodobym problémom, s ktorym sme nenachédzali rieSenie. Na tomto zéklade a aj z
dévodu minimalnemu zaujmu o tento druh socialnej sluzby zo strany obcanov obce Pata sa Spravna
rada Nezdbudky Pata n.o. rozhodla a schvélila na svojom zasadnuti dita 05.10.2022 zmeny druhu
sluzieb. Na zaklade tychto zmien bola nasledne terénna opatrovatel'ska sluzba vymazany z registra
poskytovanych socidlnych sluZieb prostrednictvom naSej neziskovej organizécie. V pripade potreby
obec Pata =zabezpeCi terénnu opatrovatel'ski sluzbu prostrednictvom iného opravneného
poskytovatela socialnych sluzieb. Terénne opatrovatel’ky spinali kvalifikaéné predpoklady v
sulade s platnou legislativou. Vyska thrad bola stanovena podla platného VZN a Zékona
€.448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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Stravovanie v jedalni

Stravovanie seniorov sa nad’alej zabezpecCovalo dodavatel'skym sposobom, v sulade so zmluvou
medzi dodévatel'om a obcou Pata, s moznost'ou stravovania v jedalni v priestoroch klubu seniorov.
Seniori v plnej miere vyuzivali aj donasku obeda do domdacnosti, ktoru taktiez zabezpecoval
zmluvne dohodnuty dodavatel. V roku 2022 sa takymto sposobom zabezpecoval tento druh
socidlnej sluzby v priemere 96 stravnikom, v priemernom pocte 1 604 obedov/mesacne. Vyska
uhrady za obed bola stanovena v stlade s platnym VZN obce Pata.

Nakol’ko obcania Paty nejavili Ziadny zaujem o ambulantné poskytovanie v jedalni sa Spravna rada
Nezabudky Pata n.o. rozhodla a schvdlila na svojom zasadnuti dna 05.10.2022 zmeny druhu
sluzieb. Na zaklade tychto zmien bola nasledne sluzba v jedalni ambulantnou formou vymazana z
registra poskytovanych socialnych sluzieb prostrednictvom nasej neziskovej organizacie.
Stravovanie obCanov v dochodkovom veku ako i donaSku zabezpeCuje obec so zmluvne
dohodnutym dodavatel'om.

Denné centrum

V naSom zaujme je i nad’alej podporovat a viest cCinnost’ denného centra, ktord zmysluplne,
zdbavne a podla poziadaviek oblanov sa snazi vypliiat ich volny ¢as. Je jednou z moZznosti
upeviovania a rozvijania medziludskych vztahy T'udi v doéchodkovom veku. Situécia
z predchadzajucich pandemickych obdobi v zna¢nej miere poznacila zdujem o stretdvanie sa tejto
najviac ohrozenej skupiny ob¢anov

Priestory denného centra st zriadené v Klubu seniorov v Pate, ktory je v tesnej blizkosti
pobytového socidlneho zariadenia. Do objektu je zabezpeCeny bezbariérovy pristup, ¢o umoziuje
zapdjat’ sa do tejto ¢innosti 1 ob¢anom s telesnymi obmedzeniami ako verejnych priestorov tak i zo
socialneho zariadenia.

Pocas roka prebehli mensie odborné prednasky, prezentéacie a stretnutia s tématikami vhodnymi pre
vekovil skupinu v seniorskom veku, zamerané na oblast’ zdravia, bezpecnosti, a taktiez
problematike zéhradnictva a ovocindrstva. Prebehli menSie sa stretnutia pri oslavach jubilantov,
sviatoénych posedeni pocas roka pri prileZitosti: fa§iangov, MDZ, stavania maja $portovych
aktivitach, volieb, ¢i vianocnej kapustnici.

Prioritou bol vztah k l'udovej piesni a k tradicidam. Spevacke zoskupenia seniorov svojimi
vystupeniami obohatili nejedno podujatie v obci.

Vézime si aj spolupracu s pobytovym socidlnym zariadenim. Seniori z denného centra su
naj€astej$imi host'ami a i¢astnikmi podujati v ZpS a DSS Nezabudka Pata n.o.

6. Oblast’ Pudskych zdrojov

V préci véac¢Sina z nés travi tretinu svojho dila a niektori aj viac. Je vel'mi ddlezité,¢i to o robime,
nas bavi a napliia. Zv1ast v nasom sektore je to velmi délezité. Najst’ na pracovnom trhu Fudi, pre
ktorych je praca v socidlnych sluzbach radost'ou, konickom, poslanim je snom a tuzbou kazdého
riadiaceho pracovnika. Su zarukou spolahlivosti, zodpovednosti, obetavosti, 'udskosti a odzrkadli sa
to i na vysledkoch ich prace. KonStatujem, Ze v kolektive zamestnancov Nezabudky Pata n.o. su
taki I'udia, ktorych praca v socidlnom sektore oslovila a vykonavaju ju napriek r6znym faktorom a
vzniknutym situacidm. Prave pri ich rieSeni sa ukazuje a odzrkadl'uje ich profesionéalny pristup.

V oblasti T'udskych zdrojov v Nezabudke Pata n.o bolo v roku 2022 v pracovhom pomere 18
zamestnancov v zariadeni ZpS a DSS a 2 zamestnankyne v terénnej opatrovatel'skej sluzbe na plny
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Gvizok. Vetci zamestnanci spiiiali kvalifika¢né predpoklady v zmysle platnej legislativy.
Pracovné pozicie : 1 riaditel’ka
1 hlavna sestra
1 zdravotna sestra - dlhodobo PN
1 zdravotnicky asistent
6 opatrovateliek + 1 dlhodobo PN
2 pomocné sily v kuchyni
1 upratovacka
1 socialny pracovnik
1 administrativny pracovnik
1 ekondm- skrateny aviazok

Tabul’ka stupiia vzdelania zamestnancov

Nazov tiseku | VS ILstupiia | SS SS odborné | SS+kurz VA
maturitou opatrovatel’sky

riaditel’ka 1

zdravotno- 2 5 5

socialny

stravovania 2

ekonomicko- |1 1 1

prevadzkovy

Personalnu a mzdovu agendu sme mali zabezpec¢ent dodédvatel'skym spdsobom.
K 31.12.2022 v terénnej opatrovatel'skej sluzbe pracovala iba 1 opatrovatel’ka na plny vdzok.

V priebehu roka v celorocnom pobytovom zariadeni sme v prevadzke museli vykryvat obdobie
dlhodobych praceneschopnosti 2 zamestnankyn zastupovanim a nad¢asovou pracou. Pracovné
vztahy boli nakoniec ukonc¢ené dohodou zo zdravotnych dovodov. Ich pozicie boli nahradené
pracovnymi uvézkami na dohody, neskdér sa nam ich pracovné pozicie podarilo obsadit’ silou na
pracovni zmluvu. Nad’alej pretrvava problém prilakat’ na pozicie opatrovateliek, mladsie ro¢niky.
Vekovy priemer sucasnych opatrovateliek je 54 rokov. Vekom pribudaju zdravotné problémy,
obmedzenia, odchody do pred¢asného dochodku. Obavy, kto bude vykonéavat’ tuto pracu v kratkej
budutcnosti st opodstatnené. Mali by sa o najskor hl'adat’ rieSenia a sposoby ako priviest mladych
I'udi k tejto ndrocnej préaci. Podstatnym problémom je podla sucasne nadstaveného systému
odmenovania jeho vyska. Ohodnotenie by malo primerane zohl'adnit’ psychicku a fyzickli narocnost’
a pracu s 'udmi so zavaznymi zdravotnymi ochoreniami.

Pri odmenovani a prijimani zamestnancov sme v organizacii postupovali v zmysle Zakona 553/2003
Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnikom prace a Zakonom 448/2008 Z.Z. O
socidlnych sluzbach,v ktorych su stanovené kvalifikacné predpoklady vzdelania a osobitné
kvalifika¢né predpoklady,ak si to vyzaduje osobitny predpis.

Pracovny pomer v roku 2022 ukon¢ila aj socialna pracovnicka, miesto bolo nasledne obsadené inou
pracovnou silou v zmysle kvalifikaénych poZziadaviek.

V tomto roku sme prijali aj zamestnankyniu v dochodkovom veku na poziciu upratovacky.
Zamestnanci sa pri svojej praci riadili Etickym kodexom a internymi smernicami prislichajucimi
ich pracovnym pozicidm a pracovnym ndplniam. Pri svojej praci reSpektuji a zachovavaju
dovernost’ informacii a taktiez stikromny priestor prijimatela socialnej sluzby. Zodpovedni
zamestnanci dopliali potrebni dokumentaciu so zavadzanim $tandardov kvality a oboznamovali
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personal s prislusSnymi postupmi a vedenim dokumentacie ako aj ich dodrziavanie. V roku 2022 sa
uskutocnili ~ Skolenia a seminare so zameranim na odbornu pripravu a metodicku podporu
poskytovatel'ov v narodnom projekte - Kvalita socialnych sluzieb a na zakladné I'udské prava ako
suCast’ Standardov kvality. Niektoré z nich prebehli online formou, ako i komunikacia z réznymi
organmi a inStiticiami. V priebehu roka sa uskutocnili prevazne interné Skolenia v oblasti
riadiaceho, opatrovatel'ského, socidlneho a stravovacieho iseku. VSetci zamestnanci sa zucastnili
Skolenia so zameranim na GDPR, BOZP a PO.

Kratkymi pracovnymi poradami, pod vedenim hlavnej sestry, resp. riaditel’ky zariadenia sa riesili
situdcie v roznych oblastiach prevadzky. S oSetrovatel'skym tusekom uzko spolupracovala i
obvodna lekarka MUDr. Mechirova.

V zévere roka prebehla skupinova supervizia so zamestnancami opatrovatel’ského sektoru zamerana
na rolu zamestnanca v time v ¢ase mimoriadnej situacie vyvolanej epidémiou a taktiez zamestnanci
mali mozZnost’ externej supervizie.

Postupne sme sa prinavracali k predpandemickej situdcii. Prevddzka sa i nadalej riadila
predpisanymi usmerneniami suvisiacej s ochorenim Covid 19. Ochrana zdravia je 1 nadalej
prioritou.

7. Projekty v roku 2022

Kazdoro¢ne sa snazime reagovat’ na rézne vyzvy vypracovanim a projektov a ocakédvame ich
vyhodnotenia. V pripade Uspechu nés to potesi. Ziskanymi finanénymi prostriedkami dostdvame
moznost’ vo vi¢Som rozmere usporiadat’ a zabezpecit’ planované podujatia, akcie,pripadne terapie.
Prostriedky st jednym zo zdrojov,.ktorymi sa snazime spestrovat a skvalitiiovat’ rovenl Zivota
seniorov v nasom zariadeni. V roku 2022 sme sa zapojili do nasledovnych vyziev a grantov.

Prvy uspesny projekt bol ,, Pohybujeme sa bezpe¢ne ““ , ktory podporil mesto Sered” zo svojho
rozpoctu. Z pozadovanej sumy 1.500,00 € nam poskytlo ¢iastocné financovanie zdmeru sumou
600,00 €. Zvys$na Cast’ bola uhradend z inych zdrojov. S mestom Sered’ méame v tejto oblasti uz
dlhoro¢nu spolupracu. My sa snazime o spdtna vdzbu v kvalitnom zabezpeceni socidlnych sluZieb
pre obCanov ich mesta, ktori sa rozhodli prezit’ jeseii svojho Zivota v naSom zariadeni.

Cielom projektu bolo dobudovanie ochrannych obkladov stien v zariadeni. Uéelovy a estetickym
sposobom sme zrealizovali zostavajuce casti spoloCenskych priestorov. Prijimatelia sa mozu
s pouZzitim potrebnych rehabilitaénych pomocok (choditka, voziky...) pohybovat’ s pocitom bezpecia
a istoty vo vSetkych priestoroch domova. Realizaciu projektu sa ndm do budtcnosti znizia ndklady
na udrzbu stien.

Projekt ,,VoI'ny ¢as seniorov* , podporila Nadacia Henkel Slovensko finanénym prispevkom vo
vyske 500,00 € z pozadovanej sumy 1.000,00 €. Z poskytnutych prostriedkov sme zakupili
vyvySené zéhony, letnicky, zahradné naradie a iné materidly a pomdcky na kreativne travenie
vol'ného cCasu. Cielom projektu bolo opédtovne prinavratit aktivity do naSich kazdodennych
programov, ktoré sme mohli zacat’ realizovat’” s postupnym uvolfiovanim opatrni stvisiacich
s predchadzajucou pandémiou Covid-19.

Nepodporenymi projektami pre rok 2022 sa stali projekty v rdmci vyzvy TTSK ,,Pohybom ku
zdraviu “, ktorym sme mali zdmer dofinancovat’ 12. ro¢nik Sportovych hier ,,Nebojme sa pohybu®.
Dalsi netspesny projekt v ramci vyzvy TTSK v programe zdravotnictvo niesol ndzov ,, Prevenciou
k zlepSeniu zdravia.” Zamerom bolo doplnit’ rézny sortiment pomocok a produktov na ochranu a
prevenciu zdravia prevazne imobilnych prijimatel’ov.

Netspech nas neodradil, urcite vyuzijeme moznosti a zapojime sa do vyziev TTSK aj
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v nastavajucom obdobi.

Medzigeneraéné vztahy sa nam podarilo prehibit inovaciou S$portového diia. V programe
SPPolo¢ne podporeny sumou 500,00 € projekt ,, Babi, to zvlddneme!* .

V ramci $portového dita sme pripravili pre ucastnikov (deti MS a nasich klientov) 6 nenaro¢nych
hravych disciplin, Sportovy defi nemal vitaza. Odmenou bol spoloéne straveny ¢as, chutné
obcerstvenie a drobné darceky pre kazdého ucastnika. Deti vniesli do podujatia vela zdbavy, radosti
a energie, z ktorej Cerpali aj na seniori.

Pocas celého roka nam boli z TTSK distribuované¢ antigénové testy, ochranné a dezinfekcné
prostriedky. Materialnu pomoc opétovne poskytla spolocnosti DM drogéria a Tesco Pata.

Rok 2022 sa stal rokom energetickej krizy a vysokej miery inflacie. Po narocnom pandemickom
obdobi sme museli ¢elit’ problémom zvysujucich sa vydavkov na plynuly chod zariadenia.

Vyrazne ndm pomohli prekonat’ tieto uskalia dotacia na energie vo vyske 3.480,00 € z MPSVaR
v zavislosti od formy poskytovanej socidlnej sluzby a poctu klientov v zariadeni a taktiez dotdcia na
inflaciu vo vyske 8.640,00 €, ktord sme pouzili na Ciastoné dofinancovanie prevadzkovych
nakladov. Obidve dotacie ndm vyrazne pomohli zvladnut’ dant nepriaznivu situaciu.

Dotéacia od obce Pata vo vyske 10.796,00 € v ramci inflaénej pomoci v zmysle Dodatku ¢.1 ku
Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia bola poskytnutd vSetkym zamestnancom Nezabudky Pata n.o.
podl'a rozsahu tivdzku a poctu opravnenych zamestnancov. Dovolim si konStatovat, Ze zamestnanci
v socialnom sektore vykondvaju svoju pracu s nedostatocnym ohodnotenim, akykol'vek druh
odmeny s radost’'ou privitaju nakol’ko nésledky inflacie vo vel’kej miere zasiahli aj ich domacnosti .
Dal$ou vyraznou pomocou pre chod nagho zariadenia bola aj doticia z rozpoétu obce v celkove;
vyske 8.600,00 €, ktora bola pouzitd na dofinancovanie prevadzkovych ndkladov. Na§ zriad’'ovatel’
nam bol pocas roka ndpomocny aj v inych oblastiach: v udrzbe, uprave aredlu, pri priprave
spolo€enskych a Sportovych akcii , s doplnenim ochrannych a dezinfekénych prostriedkov.

Velkym poteSenim pre klientov v predvianoénom ¢ase bolo stretnutie s detmi z miestnej zakladnej
Skoly v ramci projektu ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok®. Okrem plnych krabic
roznych pozornosti, ktoré si pre naSich starkych pripravili predviedli aj svoj viano¢ny program na
terase z dovodu protipandemickych opatreni.

,,Viano¢ny zazrak® je ndzov uz znameho projektu, v rdmci ktoré¢ho st obdarovani prijimatelia
socidlnych sluZieb v €ase Vianoc. Niektori darcovia zostdvaju v anonymite, niektori sa listovou
formou predstavia obdarovanému. Pri rozbalovani darcekov sme zaZili vel'a zabavy prekvapeni a
nechybali ani slzy dojatia. Su to drobné prejavy l'udskosti, ktoré vnasaju  sucit, pochopenie a
lasku do Zivota nagich seniorov. Dakujeme!

8. Rozpocet neziskovej organizacie na rok 2022

Rozpocet n.o. je zdkladnym nastrojom financného hospodarenia v prisluSnom rozpoctovom roku,
ktorym sa riadi financovanie loh a funkcii n.o. v prislusnom rozpo¢tovom roku. Rozpoctovy rok je
zhodny s kalendarnym rokom. Rozpocet vyjadruje samostatnost’ hospodarenia neziskovej
organizacie.

Rozpocet n.o. obsahuje prijmy a vydavky, v ktorych st vyjadrené finanéné vztahy:
-k pravnickym osobam a fyzickym osobam - podnikatelom a klientom zariadenia
- Statu k rozpoctu neziskovej organizacie formou dotacie v stulade so zdkonom o §tatnom rozpocte
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na prislusny rozpoctovy rok
Predbezny rozpocet bol schvaleny spravnou radu dita 01.12. 2021
Uprava rozpoctu schvalena prvykrat 11.04.2022 a druhykrat 05.12.2022.

Predbezny Rozpocet Rozpocet
rozpocet 2022 [1.4prava 2.uprava
Prijmy 336.800,00 342.000,00 359.894,00
celkom
z toho :
Bezné prijmy 336.800,00 342.000,00 359.894,00
Kapitalové 0 0 0
prijmy
Finan¢né 0 0 0
prijmy
Vydavky 336.800,00 342.00,00 359.894,00
celkom
z toho :
Bezné 336.800,00 342.800,00 359.894,00
vydavky
Kapitalové 0 0 0
vydavky
Financné 0 0 0
vydavky
9. Bilancia aktiv a pasiv v celych €
9.1 AKTiVA
Nazov Skutocnost’ Skutoénost’
k 31.12.2022 k 31.12.2021
Majetok spolu 76 501 78 539
NeobeZny majetok spolu 0 0
z toho :
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 0 0
Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0
ObeZny majetok spolu 76 067 78 133
Z toho :
Zasoby 26 199 27 134
Dlhodobé pohladavky 0 0
Kratkodobé pohl'adavky 548 1 864
Financné ucty 49 320 49 134
Casové rozliSenie 433 405
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92 PASIVA

Nazov Skuto¢nost’ Skuto¢nost’
k 31.12.2022 k 31.12.2021
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 76 501 78 539
Vlastné zdroje spolu 33155 36 900
7 toho:
Zakladné imanie 29619 29 620
Fondy
Nevysporiadany vysl.hosp.min.rokov 7 280 6 076
Vysledok hospodarenia -3 744 1203
Cudzie zdroje 43 345 41 639
7 toho :
Rezervy 500 500
Dlhodobé zavizky 0 140
Kratkodobé zavizky 42 845 40 998
Bankové tvery a vypomoci 0,00 0
Casové rozliSenie 0 0
10.Vyvoj pohladavok a zavizkov v celych €
10.1. Pohladavky
Pohladavky Stav Stav
k 31.12 2022 k 31.12 2021
Pohl'adavky do lehoty splatnosti 548 1 864
Pohl'adavky po lehote splatnosti 0 0
10.2 Zavazky
Zavizky Stav Stav
k 31.12 2022 k 31.12 2021
Zavizky do lehoty splatnosti 42 845 40 998
Zaviazky po lehote splatnosti 0 0

Zaviazky uctovnej jednoty boli v roku 2022 na trovni 42 845 EUR, ¢o je v porovnani s rokom 2021
zvysenie o 1 847 EUR. Najvicsiu Cast’ zavdzkov tvorili zavdzky voci zamestnancom, ktoré boli
v hodnote 16 858 EUR, zavizky voc¢i poistovniam v hodnote 8 795 EUR, danové zéavizky
v hodnote 2519 EUR. Vyznamni sumu zdévédzkov tvoria zavizky voci klientom na pohrebné,
ktorych vyska je na arovni 11 000 EUR. Uétovna jednotka zarovei k 31. 12. 2022 eviduje zavizky
voci dodavatel'om v hodnote 2 074 EUR. VSetky kratkodobé zavazky boli po 1. 1. 2023 uhradené.
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11. Hospodarsky vysledok neziskovej organizacie v celych €

Nazov Skutocnost’ Skutoc¢nost’
k 31.12. 2022 k 31.12.2021
Naklady 366 104 353 820
50 — Spotrebované nakupy 59252 54 139
51 — Sluzby 17770 12412
52 — Osobné naklady 286 960 284 690
53 — Dane a poplatky 770 825
54 — Ostatné naklady 1351 1198
55 — Odpisy, predany majetok a OP 0 555
56 — Poskytnuté prispevky 0 0
59 — Dane z prijmov 0 0
Vynosy 362 360 355024
60 — Trzby za vl. vykony a tov. 144 782 134 172
61 — Zmena stavu zasob VS 0 0
62 — Aktivacia 0 0
64 — Ostatné vynosy 140 248
65 — Trzby z predaja a prenajmu 0 0
majetku
66 — Prijaté prispevky 9 696 13472
69 — Dotacie 207 741 207 132
Hospodarsky vysledok -3 744 1203
/ + kladny HYV, - zaporny HV /
Vysledok  hospodarenia za  Uctovné obdobie /zdporny/ v sume -3 744,18

bude zuctovany na tcet 428 — nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov

12. Ostatné dolezité informacie

12.1 Prijaté granty a transfery

V roku 2022 neziskové organizacia prijala nasledovné granty, dotacie a transfery:

Poskytovatel’ Ucelové uréenie grantov a transferov Suma prijatych
prostriedkov v €

MPSVaR Financovanie na ¢innost n.o. 175 625

MPSVaR Dotacia - energie 3480

MPSVaR Dotacia 8 640

obec Dotacia 19 396

Mesto Sered’, Dotacia 3 388

18

EUR



TTSK, PO

sponzori Granty, darovacie zmluvy na ¢innost’ n.o. 4 000
MF SR 2% podiel dane od FO 2 908
Spolu 217 437,72

12.2 Udalosti osobitného vyznamu po skonceni uctovného obdobia

Nezabudka Pata n.o. nezaznamenala ziadnu udalost’ osobitného vyznamu po skonceni uctovného
obdobia. Po 31. decembri 2022 do datumu zostavenia uctovnej zavierky nenastali také udalosti,
ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie v uctovnej zavierke za rok 2022 a uctovna
jednotka bude vo svojej ¢innosti pokracovat’ aj v nasledujicom uctovnom obdobi.

13. Audit

Audit ro¢nej uzavierky je uskutocneny v sulade s medzinarodnymi auditorskymi Standardami.
Sprava nezavislého auditora o overeni ro¢nej U€tovnej uzadvierky zostavovanej k 31.12. 2022 pre
Spravnu radu Nezabudky Pata n.o. tvori prilohu tejto vyrocnej spravy.

14. Schvalenie ro¢nej ictovnej uzavierky
Roc¢nt uctovnll uzavierku za rok 2022 schvalila Spravna rada Nezabudky diia 11. 04. 2023

15. Zaver

Zaverecné slova vo vyro¢nej sprave budu slova pod’akovania, v§etkym spolupracujicim subjektom,
organizaciam, institiciam, sponzorom, prispievatelom 2 % dani FO a PO. PoteSila nas ich pomoc
vo v akejkol'vek forme . Aj vd’aka nej sme mali moZnost' pozdvihnit uroven poskytovanych
socialnych sluzieb prostrednictvom nasej neziskovej organizacie.

Srde¢né pod’akovanie patri naSmu zriad’ovatel'ovi - obci Pata: panovi starostovi, ¢lenom Spravnej a
Dozornej rady, poslancom obecného zastupitel’stva, ¢i zamestnancom obecného Uradu.

Svojimi radami, rozhodnutiami a roznymi inymi spésobmi nam napomahali v naSej ¢innosti.

V oblasti socializacie, spoloCenského diania a kultiry svojou angaZovanost'ou prispeli ¢lenovia
miestnej Jednoty dochodcov, deti zo MS a ZS a spravca farnosti, bez ktorych si uz nevieme
predstavit’ mnohé z tradi¢nych podujati v domove.

Uprimné pod’akovanie si pravom zasluzi aj kolektiv zamestnancov Nezabudky Pata n.o.. Mame
pred sebou stanovené nové plany, vizie. Nagou prioritou je ich odborné a profesionalne napliianie s
pridanim prejavu lasky a tcty k ¢loveku, ktory ju od nds ofakéava a potrebuje. Takouto formou sa
snazit’ o zmiernenie dopadov nepriaznivej situdcie, v ktorej sa nasi klienti pod vplyvom casu a
ochoreni ocitli. Vazit' si ich doveru, ktor nam prejavili pri vybere poskytovatela, ktory im
zabezpeci dostojné prezitie jesene svojho zivota. Udrzat’ ju, nesklamat’.

Kazdy z nés radSej prijima pochvalu ako kritiku. Kazdé upozornenie, staznost, ndzor je vSak

dovodom k jeho prehodnoteniu ,vykonaniu ddslednej analyzy a v pripade opodstatnenia vcas
vykonat’ ndpravné opatrenia .
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Cenim si aj spolupracu a ustretovost’ rodinnych prislusnikov naSich prijimatelov, ktori nam boli
napomocni v mnohych situéciach. Dobra spolupraca s nimi zohrava vel'mi doéleziti ulohu pri nasej
praci.

Verim, ze predloZzena vyrocna sprava dava moznost’ a priestor na uceleny pohl'ad nasej Cinnosti

smerom k verejnosti.

16. Prilohy

Roc¢nd Gctovna zavierka: Stivaha, Vykaz ziskov a strat, Pozndmky k ro¢nej uctovnej uzavierke,
Sprava auditora k rocnej uctovnej uzavierke.
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