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1. Úvod 
 

 

              Nezábudka Pata n.o. ako verejný poskytovateľ sociálnych služieb v TTSK zriadený obcou 

Pata si v tomto roku pripomenul 15. výročie svojho pôsobenia.  Bolo to obdobie hľadania rôznych 

postupov, foriem, spôsobov, ako čo najlepšie napĺňať naše poslanie. Každým rokom sú na nás 

kladené vyššie nároky a požiadavky. Nebránime sa im. V našej organizácii sa snažíme o vytvorenie 

podmienok, ktoré vedú k spokojnosti prijímateľa, zamestnanca, príbuzného. 

S obavami a s pokorou sme zvládli  predchádzajúce náročné pandemické obdobie, v ktorom sme 

museli  meniť organizáciu  našej práce, prispôsobovať sa často meniacim sa  opatreniam a  čeliť 

hlavne riziku vírusového ochorenia. Chrániť zamestnancov, ich rodiny a najviac ohrozenú skupinu-

našich seniorov bolo našou prioritou. Ďakujem zamestnancom za  pochopenie, prístup a tímovú 

prácu. Práve v čase pandémie sa odzrkadlila sila kolektívnej práce zamestnancov Nezábudky. 

Prejavy lásky, ľudskosti, pomoci nie sú samozrejmosťou. Dokáže ich vykonávať len jedinec, ktorý 

má vôľu a chuť pomáhať. V období karanténnych opatrení, izolácie, s obmedzenými kontaktami     

s príbuznými to bolo priam nevyhnutné, žiadané a v rámci možností aj naplnené. 

Rok 2022 bol opäť náročný. Vniesol do nášho života problémy v inej oblasti.  Naša spoločnosť sa 

ocitla v období vysokej miery inflácie. Finančne sme sa vysporadúvali s energetickou krízou a 

s nárastom cien. S radosťou sme prijali akúkoľvek formu pomoci, ktorou sme znižovali jej následky 

a pocit neistoty.  Pod tento nepriaznivý stav sa podpísala hrôzostrašná vojnová situácia na blízkej 

Ukrajine. S napätím prijímame informácie z médií o vzniknutom vojnovom konflikte.  Túžobne si 

želáme a očakávame mier. Chceme svoju prácu vykonávať v pokojných podmienkach s možnosťou 

zvyšovania odbornosti, ktoré sú v konečnom dôsledku zárukou kvality poskytovaných služieb 

v sociálnom sektore. 

Veľké poďakovanie patrí nášmu zriaďovateľovi-obci Pata, ktorý nám bol veľkou oporou v ťažkých 

situáciách, spolupracujúcim subjektom, sponzorom a priaznivcom, ktorí nám boli akýmkoľvek 

spôsobom nápomocní. 

Výročná správa je prezentáciou k verejnosti, zrkadlom našej práce. Poskytuje podrobné informácie 

o našej činnosti a výsledkoch hospodárenia. 

 

 

 

 

                                                                                                          Ing. Viera Lukáčová 

                                                                                                      riaditeľka Nezábudky Pata n.o. 
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2. Identifikácia a orgány neziskovej organizácie 

 

Názov organizácie:                       Nezábudka Pata n.o. 

 

Sídlo organizácie:                         Lipová č. 995/50A, 925 53 Pata 

 

Zriaďovateľ:                                 Obec Pata 

 

Číslo rozhodnutia:                        OÚ v Trnave, odbor všeobecnej vnútornej 

                                                        správy VVS/2007/03690 zo dňa 17.07.2007 

IČO:                                               37986899 

 

Doba trvania:                                neurčitá 

 

Účel organizácie, druh, forma  a rozsah sociálnej služby:                                                                                                     
Nezisková organizácia poskytuje  nasledovné všeobecne prospešné služby: 

Poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách  

a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) 

v znení neskorších predpisov a to: 

a) sociálne služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného 

postihnutia,       

      z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku  a iných vážnych dôvodov, ktorými sú 

  -  poskytovanie sociálnej služby v zariadení pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej 

fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek 

      1. v domove sociálnych služieb - podľa §38, celoročná forma, neurčitý čas 

      2. v zariadení pre seniorov - podľa §35, celoročná forma, neurčitý čas        

b)   opatrovateľská služba - podľa §41, terénna forma, určitý čas 

c)   podporné služby, ktorými sú: 

      1. poskytovanie sociálnej služby v jedálni - podľa §58, ambulantná a terénna forma, určitý čas 

      2. poskytovanie sociálnej služby v dennom centre - podľa §56, ambulantná forma, určitý čas. 
 

Na základe rozhodnutia Správnej rady neziskovej organizácie Nezábudka Pata n.o. zo dňa 

05.10.2022 sa   Dodatkom č.5 menil  štatút n.o.v druhu všeobecne poskytovaných služieb 

nasledovne :                                     

Nezisková organizácia poskytuje  nasledovné všeobecne prospešné služby: 

 

     Poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách      

a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) 

v znení neskorších predpisov a to: 

a) sociálne služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného 

postihnutia, z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku  a iných vážnych dôvodov, ktorými sú 

 poskytovanie sociálnej služby v zariadení pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej 

fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek 

     1. v domove sociálnych služieb 

     2. v zariadení pre seniorov 

        

b)   podporné služby,ktorými sú: 

 1. Poskytovanie sociálnej služby v dennom centre 
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Opatrovateľská služba a poskytovanie sociálnej služby v jedálni na základe týchto zmien boli 

následne vymazané z Registra poskytovaných sociálnych služieb v mesiaci december. 

                        

Správne a kontrolné orgány   
     

Štatutár organizácie-riaditeľka: Ing. Viera Lukáčová 

                                                                                                                                                                                                                                                        

Správna rada:                               PaedDr. Jozef Berčík PhD.- predseda 

                                                        Mgr. Mária Tóthová 

                                                        Oľga Haringová 

                                                        Mgr. Róbert Korec 

                                                        Róbert Korec 

Správna rada počas roka zasadala trikrát. Na zasadnutiach schvaľovala  výročnú správu, 

hospodárenie, zmeny druhu služieb, rozpočtové opatrenia na rok 2022 a predbežný rozpočet na rok 

2023. Zasadnutí sa zúčastňovala aj riaditeľka Nezábudky Pata n.o, ktorá podrobnejšie informovala 

členov správnej a dozornej rady o poskytovaných sociálnych službách. Spoločne hľadali riešenia na 

vzniknuté problémy a  krízové situácie, ktoré bolo potrebné v priebehu roka  riešiť. 

Pomocným orgánom správnej rady bola dozorná rada v zložení: 

                                                                                        

Dozorná rada : Ing. Gabriela Paldanová 

                           Mgr. Klaudia Hložeková 

                           Bc. Viktor Moravec                              

 

Dozorná rada zasadala v roku 2022 taktiež trikrát. Jej úlohou bolo preskúmanie účtovnej  uzávierky, 

plnenia rozpočtu, hospodárenia ako i účtovných dokladov. V kontrolnej oblasti neboli zistené 

odchýlky z predpísaných postupov. 

Audit ročnej účtovnej uzávierky za rok 2022 bol vykonaný  nezávislým audítorom. Správa audítora 

je prílohou  tejto výročnej správy. 

 

 

3. Prehľad sociálnych služieb vykonávaných v roku 2022 v Nezábudke Pata n.o. 
 

V neziskovej organizácii boli poskytované nasledovné sociálne služby v zmysle Zákona č. 448/2008 

o  sociálnych  službách  a  o  zmene  a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom  podnikaní 

v znení neskorších predpisov. 

a)  Poskytovanie sociálnej služby v DSS s celoročným pobytom – podľa § 38 cit. Zákona pre 

   fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej  fyzické  osoby a  stupeň odkázanosti je 

      najmenej    V. -VI. 

 

V DSS sa: 1. poskytuje:   - pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

                                         - sociálne poradenstvo 

                                         - sociálna rehabilitácia 

                                         - ošetrovateľská starostlivosť 

                                         - ubytovanie 

                                         - stravovanie 

                                         - upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

                                         - osobné vybavenie 

                   2. uzatvára: - podmienky na úschovu cenných vecí 

                   3. zabezpečuje:  - pracovnú terapiu 

                                              - záujmovú činnosť 
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Poskytovanie sociálnej služby v  ZpS s  celoročným pobytom  –  podľa  § 35 cit.  zákona pre 

fyzické osoby,  ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzické osoby a  stupeň odkázanosti je 

najmenej IV. 

 

V ZpS sa: 1. poskytuje:  - pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

                                        - sociálne poradenstvo 

                                        - sociálna rehabilitácia 

                                        - ubytovanie 

                                        - stravovanie 

                                        - upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

                                        - osobné vybavenie 

                   2. uzatvára: - podmienky na úschovu cenných vecí 

                   3. zabezpečuje: -záujmovú činnosť                                               

Podľa individuálnych potrieb a požiadaviek zabezpečuje kadernícke, pedikérske služby a duchovnú 

starostlivosť. 

 

 

b) Terénna  opatrovateľská  služba  podľa  §  41  cit.  zákona  –  zabezpečujeme  a  poskytujeme 

terénnu opatrovateľskú službu pre občanov obce Pata. 

 

c) Podporné služby, ktorými sú: 

 

1. Poskytovanie sociálnej služby v jedálni podľa § 58 cit. zákona  - pre seniorov obce Pata.   

2. Poskytovanie sociálnej služby v dennom centre podľa § 56 cit. Zákona. 

 

 

 

 

4. Prehľad prijímateľov sociálnych služieb  v roku 2022 

 

V kombinovanom celoročnom  pobytovom zariadení  sme poskytovali služby 23 prijímateľom,  

z toho 22 v ZpS a 1 v DSS. Problémom bolo kapacitne obsadiť 1 voľné  miesto v DSS. I keď sa v 

priebehu roka vyskytli  možnosti obsadenia tohto miesta prijímateľom,nakoniec to ovplyvnili rôzne 

faktory a miesto zostalo do konca roka 2022 neobsadené. V prípade nášho nízkokapacitného 

zariadenia nám neobsadenie miesta v oblasti  finančných príjmov spôsobilo značnú stratu z úhrad 

prijímateľov, ako i vrátenia prislúchajúcej časti finančných prostriedkov MPSVaR v súlade so 

Zmluvou o poskytovaní finančného príspevku na poskytovanie sociálnej služby v zariadeniach pre 

fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby  a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili 

dôchodkový vek podľa § 71 ods. 6 zákona o sociálnych službách na rozpočtový rok 2022, ktorá bola 

uzatvorená s našim zriaďovateľom - obcou Pata. 

V ZpS nás teší záujem o tento druh poskytovanej služby. V prípade uvoľnenia je miesto následne 

obsadené prijímateľom z evidencie čakateľov. V ZpS k 31.12.2022  bolo  17 prijímateľov  

zaradených  do VI. stupňa, 4 do V. stupňa  a 1 prijímateľ do IV. stupňa  odkázanosti na pomoc inej 

fyzickej osoby podľa Zákona o sociálnych službách č. 448/2008 o zmene a doplnení zákona 

č. 455/1991  Zb.  o  živnostenskom  podnikaní  v  znení  neskorších  predpisov, s kombináciou 

fyzických a psychických druhov ochorení. Z nich boli v priemere 2 trvalo pripútaní na lôžko. 

Prevažná časť prijímateľov si vyžaduje  individuálny  prístup a starostlivosť, nepretržitý dohľad, 

usmerňovanie a pomoc pri všetkých denných úkonoch a činnostiach. Vekový priemer prijímateľov 

bol  82 rokov. Počas roka 2022 nám v ZpS zomreli 6 prijímatelia a 1 prijímateľka odišla do domácej 

opatery. 
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V DSS sme poskytovali sociálnu službu 1 žene, so stupňom odkázanosti VI., jedno miesto bolo 

počas celého roka neobsadené. 

K  31. 12. 2022 sme evidovali 15 žiadostí o poskytovanie sociálnej služby v ZpS. V poradovníku 

čakateľov do DSS sme k 31.12.2022 evidovali 1 žiadosť. Žiadateľ bol umiestnený do iného 

zariadenia, ale žiadal o zotrvanie v evidencii čakateľov do DSS v našom poradovníku . 

 

   Zloženie a veková štruktúra obyvateľov v ZpS k 31.12. 2022. 
 

       VEK          ŽENY          MUŽI        CELKOM 

   od 60-75 2 2 4 

 od 76-80 5 0 5 

od 81-85 6 0 6 

od 86-90 6 0 6 

 od 91- 100 1 0 1 

 

 

Úhrady za poskytované sociálne služby  sa určovali podľa so Všeobecne záväzným nariadením  

obce Pata č. 3/2019 schváleného Obecným zastupiteľstvom v Pate dňa 28.01. 2019 s účinnosťou od 

01. 03. 2019 a jeho príslušných dodatkov a Zákona č.448/2008 Z. z. v znení neskorších  predpisov. 

V súlade s horeuvedenou legislatívou sme od 01.05.2022 navyšovali úhrady prijímateľom z dôvodu 

nepostačujúcich finančných prostriedkov na pokrytie ekonomicky oprávnených mzdových a 

odvodových  nákladov. 

Rozsah poskytovaných služieb je obsiahnutý v zmluve s klientom/platcom časti úhrady/, ktorej 

neoddeliteľnou časťou je výpočtový list o úhrade. V ZpS z celkového počtu 22 iba 4 prijímateľom 

vyplývala povinnosť platenia úhrady v plnej výške vzhľadom k svojmu príjmu a majetku. 

Povinnosť platenia časti úhrady malo 18 prijímateľov, zvyšnú časť úhrady zaplatili zmluvne 

dohodnutí platcovia časti úhrady. 

V DSS mal 1 prijímateľ povinnosť platiť  časti úhrady, zvyšnú časť uhradil zmluvne dohodnutý 

platca časti úhrady. V ZpS a DSS sa mesačné úhrady  pohybovali v rozpätí od 485,70 € - 587,40 €. 

Ekonomicky oprávnené náklady v r. 2022 boli  v ZpS  a v DSS 1.310,62 € na jedného prijímateľa 

sociálnej služby/1 mesiac. 

Finančné príspevky z MPSVaR  v roku 2022 a úhrady od klientov boli nepostačujúce na pokrytie 

ekonomicky oprávnených nákladov. Chýbajúce finančné prostriedky sme získali zo sponzorských 

príspevkov, z dotácie z rozpočtu obce Pata a iných zdrojov. 

 

 

 

5. Prehľad činností neziskovej organizácie ZpS a DSS. 

 

Nezábudku Pata n.o. zriadila a vybudovala obec Pata v roku 2007. Nízkokapacitné  sociálne 

zariadenie poskytuje svoje služby a vytvára domov 24 klientom v kombinovanom zariadení ZpS a 

DSS.  Architektonické riešenie budovy  s bezbariérovým prístupom s obľúbenou oddychovou zónou 

a malou záhradkou spoluvytvárajú pocit domáceho prostredia. Je situované v centre obce Pata. 

Poslaním nášho zariadenia je poskytovať sociálne služby v zmysle zákona o sociálnych službách 

ako súčasť sociálnej politiky obce Pata. 

Našou víziou je zdokonaľovanie a zvyšovanie úrovne poskytovaných služieb, vytváranie príjemnej 

rodinnej atmosféry pri stabilnom a vyrovnanom hospodárení zariadenia, s ohľadom na spokojnosť 

prijímateľa, jeho individuálne potreby  ako i začleňovanie do spoločenského diania. 
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Počas svojej pôsobnosti sme nadobudli skúsenosti a poznatky, ktoré sa snažíme uplatňovať v praxi. 

Zamestnanci Nezábudky Pata n.o. poskytovali sociálne služby vykonávaním a zabezpečovaním 

odborných činností - pomoc pri odkázanosti na pomoc fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, 

sociálnu rehabilitáciu, ošetrovateľskú  a opatrovateľskú starostlivosť, pracovnú terapiu. Ďalšími 

poskytovanými službami sú obslužné činností - ubytovanie, stravovanie, pranie, žehlenie, údržba 

bielizne a šatstva a v neposlednom rade úschova cenných vecí a záujmová činnosť. 

 

 

Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 
 

Našim prijímateľom bola prostredníctvom zamestnancov poskytovaná nepretržitá 24 hodinová 

starostlivosť pri všetkých činnostiach, pri ktorých je pomoc, prípadne dohľad inej osoby 

navyhnutnosťou. Rozsah úkonov závisí  od stupňa odkázanosti a individuálnych sebaobslužných 

schopností a možností prijímateľa.Vykonáva ho odborný tím zamestnancov pod vedením hlavnej 

sestry, ktorá dohliada na správnosť a dôsledné evidovanie potrebných záznamov. Sú to úkony 

osobnej hygieny, obliekania, stravovania a pitného režimu, zmeny polohy, pohybe, orientácie v 

prostredí. Dbá o dôsledné  dodržiavanie predpísaného liečebného režimu a  vedie dohľad  pri ich 

vykonávaní. Vedie pracovné porady a školenia v zariadení.   

V tomto roku sa nám podarilo vybaviť všetky izby v zariadení polohovateľnými elektrickými 

lôžkami. Ich používanie zvyšuje pohodlie a komfort prijímateľov a v značnej miere uľahčuje prácu 

opatrovateľskému personálu. Ďalším nenahraditeľným pomocníkom pri tejto fyzicky náročnej práci 

je mobilné zdvíhacie zariadenie, ktoré je používané pri premiestňovaní čiastočne imobilných 

klientov do vozíkov, kresiel, prípadne úkonoch hygieny. V závere roka sme vymaľovali a vynovili 

účelovým nábytkom  pracovisko zdravotno-opatrovateľského personálu v súlade s predpísanými 

požiadavkami. 

 

 

Sociálne poradenstvo 
 

Poskytujeme ho sociálnym pracovníkom priamo v zariadení. V priebehu roka bola táto pozícia 

obsadená novým zamestnancom, ktorý spĺňa kvalifikačné predpoklady v zmysle zákona. Sociálna 

pracovníčka sa postupne oboznamovala s náplňou práce a s prijímateľmi. Zodpovedne pristupovala 

k svojej práci, bola osobou prvého kontaktu pre klientov, príbuzných, prípadne potencionálnych 

záujemcov o naše služby. 

Poradenstvo prebiehalo individuálnou formou, prevažne osobne, telefonicky, alebo písomnou 

formou. Je našim zámerom, priam povinnosťou spolupodieľať sa pri riešení nepriaznivých 

životných situácií, v ktorých sa seniori ocitnú. Odborná pomoc v takýchto prípadoch je potrebná a 

vítaná. 

 

 

Sociálna rehabilitácia 
 

V rámci sociálnej rehabilitácie prebiehali prevažne individuálne, prípadne skupinové cvičenia. 

Aktivity boli zamerané na precvičovanie pohybového aparátu, zmyslových a pamäťových 

schopností. Veľký dôraz zohrávala  komunikácia s klientom. Záležalo nám, aby informácie boli  

klientovi  podané jednoduchým, zrozumiteľným  a dostupným spôsobom. Podporovali a udržiavali 

sme sociálne kontakty a začleňovali sme prijímateľov do spoločenského diania. Mnohé z aktivít 

boli súčasťou individuálnch plánov prijímateľa. Sociálny pracovník  pri ich  príprave a hodnotení,  

úzko spolupracoval s konkrétnym klientom a jeho kľúčovým pracovníkom. Klienta do činností 

nenútime, snažíme sa ho viesť a sprevádzať  k aktivitám jemu blízkym. Záleží nám na psychickej 
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pohode, ktorá vedie k lepším výsledkom. Aktivity prebiehali formou ergoterapie, muzikoterapie, 

biblioterapie, rehabilitácie, arteterapie a reminisenčnej terapie pod vedením sociálneho pracovníka. 

 

 

Ubytovanie 
 

Prízemné bezbariérové zariadenie disponuje so 4 jednolôžkovými a 10 dvojlôžkovými izbami 

určených pre klientov. Káždá izba je vybavená elektrickým  polohovateľným lôžkom, účelovým 

nábytkom s možnosťou napojenia televízneho prijímača a sociálnych sietí. 

Pri každej izbe je miestnosť určená na toaletu a osobnú hygienu a taktiež predsieň súčasťou ktorej 

je veľká šatníková skriňa. K dispozícii je jedáleň, ktorá slúži aj ako spoločenská miestnosť. 

Priestory chodieb sú vybavené ochranným obkladom s madlami, ktoré slúžia k bezpečnejšiemu 

pohybu klientov pri premietňovaní. V závere roka boli tieto priestory vymaľované spolu                  

s technickými  priestormi v suteréne. V tesnej blízkosti  časťou budovy je oddychová zóna                

s okrasnou záhradkou a zeleninovými záhonmi. Patria medzi veľmi obľúbené a využívané priestory 

od skorej jari do neskorej jesene. 

 

Stravovanie 
 

Na úseku stravovania sa prevádzka riadila v súlade s prevádzkovým poriadkom a HCCP postupmi. 

Stravovanie sme poskytovali fomou podávania stravy päťkrát denne. V prípade diabetickej stravy je 

vo večerných hodinách podávaná II.večera. Hlavné jedlo - obed sme zabezpečovali so zmluvne 

dohodnutými dodávateľmi. Strava sa podávala v jedálni, v prípade klientov pripútaných na lôžko na 

izbe klienta. Tieto izby sme vybavili novými mobilnými servírovacími stolíkmi. Ak si to vyžadoval 

zdravotný stav, strava bola podávaná v mixovanej forme. 

Pri tvorbe jedálneho lístka sme sa snažili o pestrú, zdravotne vyváženú stravu a  zohľadňovať 

požiadavky klientov. Počas roka prebehli stretnutia riaditeľky s klientami a zasadnutia stravovacej 

komisie, na ktorých sa riešili  pripomienky a  ku stravovaniu a dodržiavanie hygienických postupov. 

V tomto roku nás nepríjemne zaskočili ceny najzákladnejších potravín, v náväznosti na tento 

problém sa začalo  pripravovať  nové VZN na rok 2023, ktoré je nevyhnutnosťou do nastávajúceho 

obdobia. 

 

 

Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba šatstva 
 

V priestoroch suterénu sú vyhradené  a vybavené priestory na pranie  a žehlenie osobného šatstva a 

údržbu šatstva. Dodávateľským spôsobom sme riešili pranie a žehlenie posteľného prádla.Všetky 

činnosti prebiehali  v súlade s prevádzkovým poriadkom s dodržiavaním predpísaných 

hygienických postupov a programov. Naďalej sme boli dôslední v dodržiavaní určitých 

protiepidemiologických  opatreniach. Manipulácia s rôznymi druhmi odpadu prebiehala s platnou 

legislatívou so zmluvne dohodnutými odberateľmi odpadov. Dbáme o dôslednú separáciu odpadov 

a vedieme k nej aj našich klientov. 

 

 

Osobné vybavenie 
 

V prípade, že  prijímateľ a jeho príbuzní nie sú schopní zabezpečiť potrebné osobné vybavenie ako 

šatstvo, obuv, hygienické potreby snažíme sa byť nápomocní a formou pravidelných nákupov 

zabezpečiť a poskytnúť služby aj v tejto oblasti. Väčšinou sa jedná o prijímateľov s vážnymi 

zdravotnými obmedzeniami a taktiež v prípadoch, kde nie je možná spolupráca s príbuznými 
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Úschova cenných vecí 
 

Cenné veci prijímateľa sú vedené v evidencii, v prípade záujmu uschované v trezore na základe 

Zmluvy o úschove. 

 

Ošetrovateľská starostlivosť 
 

V tejto oblasti máme obmedzené kompetencie v určitých odbornýh úkonoch. Ošetrovateľskú 

starostlivosť sme  následne zabezpečovali úzkou spoluprácou s obvodnou lekárkou MUDr. 

Mechírovou, odbornými lekármi a službami  ADOSU.  Zabezpečoval  a vykonával ju  odborný 

personál pod vedením hlavnej sestry v súlade so stanovenými štandartmi kvality.  V jej kompetencii 

bolo aj zabezpečovanie  liekov, pomôcok a iných potrieb k výkonom a kontrola záznamov               

v opatrovateľskom a ošetrovateľskom procese. V priebehu roku bolo taktiež potrebné zabezpečiť 

nemalé množstvo prepravných služieb a doprovodov klientov k odborným lekárom. V súrnych 

prípadoch boli privolaní aj zamestnanci rýchlej zdravotnej služby. Naďalej prebiehalo pravidelné 

testovanie klientov a zamestnancov  v zmysle dodržiavania usmernení pre pobytové sociálne 

zariadenia, ako jedna z foriem ochrany  zabezpečenia šíreniu vírusu Covid-19.Testy a ochranné 

pomôcky sme v určitých intervaloch a podľa potreby mali možnosť vyzdvihnúť si v priestoroch 

TTSK. I napriek dodržiavaniu protiepidemiologických opatrení sa naše zariadenie v predvianočnom 

období ocitlo v karanténe a po roku sme  opätovne odolávali  tomuto vírusovému ochoreniu. 

Vďaka  vysokej zaočkovanosti klientov aj zamestnancov  priebeh ochorenia bol omnoho miernejší 

ako v roku 2021. Nevýhodou sa opäť ukázalo dispozičné riešenie  zariadenia, ktoré neumožňuje 

dôsledné zabezpečenie oddelenia  karanténnych miestností od neinfekčných priestorov. Z celkového 

počtu 23 klientov bolo poostupne pozitívnych 22.V prípade zamestnancov  zo 16 bolo vírusom 

infikovaných 5. V čase Vianoc bolo zariadenie v karanténe, čo ovplyvnilo prevádzku a čaro tohto 

túžobne očakávaného obdobia. Aj touto cestou chcem vyzdvihnúť prácu kolektívu zamestnancov 

Nezábudky, ich zodpovedný prístup, trpezlivosť a ochotu pracovať nad rámec svojich možností. 

Ošetrovateľská starostlivosť bola zameraná na podporu a udržiavanie psychickej, fyzickej a 

sociálnej pohody klientov. Prichádzajú k nám klienti so závažnými ochoreniami. Záleží nám, aby 

následky týchto chorôb boli aspoň čiastočne zmiernené našou starostlivosťou, nakoľko si ju už 

nedokážu zabezpečovať sami. Značnú dôležitosť sme kládli aj prevencii.Výstupné hodnoty 

pravidelných meranie tlaku, glykémie,telesnej teploty, hmotnosti, sledovanie celkovéhon stavu 

klientov boli predzvesťou začínajúceho ochorenia a pre nás inpulzom k výkonu potrebným úkonov. 

Vybavenie lôžok antidekubitnými matracmi, pravidelné správne polohovanie bolo včasnou 

prevenciou proti vzniku dekubitov, ktorými je skupina imobilných klientov ohrozovaná. Počas 

celého roka prebiehalo podľa harmonogramov pravidelné vyžarovanie spoločenských priestorov a 

izieb germicídnymi žiaričmi. V jesennom období prebehlo očkovanie klientov proti chrípke a 

pneumokokovým nákazám. Pravidelne sú vykonávané preventívne prehliadky u všeobecnej  

lekárky, ktorá podľa potrieb prichádzala aj do zariadenia. 

 

Záujmová činnosť 
 

Zohráva dôležitú úlohu v živote seniora. Rôznorodé činnosti ponúkajú  možnosti rozvoja a 

zmysluplného trávenia voľného času. Cieľom je posiľňovanie  zručnosti, pamäťových a 

orientačných schopností podľa svojich možností. Dôležitú rolu zohráva motivácia.Seniori sa 

obávajú rôznych nových postupov, materiálov,techník. Činnosti vykonávajú individuálne, alebo pod 

vedením sociálneho pracovníka a službukonajúceho personálu.V konečnom dôsledku im zapojenie 

sa do záujmovej činnosti prináša relax, radosť a potešenie. Medzi najobľúbenejšie patrili: práce v  

zeleninovej záhradke, ručné práce, čítanie kníh a tlače, počúvanie hudby a spev, hranie 

spoločenských hier, starostlivosť o kvetinové záhony a bylinky, pečenie koláčov, čítanie kníh, 
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sledovanie TV a počúvanie rozhlasu s náboženskou tematikou, pohybové aktivity. Prácami a 

výrobkami sme si podľa ročných období zdobili spoločenské priestory, nástenky a izby klientov. 

Vlastnoručne vyrobenými drobnosťami obdarili svojich blízkych, prípadne hostí v zariadení pri 

rôznych príležitostiach. Pohľad na kvetinové záhony a zber úrody z našej malej záhradky sú 

odmenou pri relaxe a pri  konzumáciidopestovaných plodín. 

 

Podujatia 
 

V priebehu  roka sme pre prijímateľov pripravili rôzne podujatia. Mnohé z nich majú v našom 

domove tradíciu. Pripomenuli sme si fašiangy, MDŽ, Veľkú noc, Deň zeme, Deň matiek, Mesiac 

úcty k starším, Mikuláša, Vianoce. V rámci nich k nám zavítali spevácke súbory seniorov, deti z 

miestnej ZŠ a MŠ. Stavanie mája má tiež už svoju tradíciu. Pozvanie prijal ľudový harmonikár. Pod 

jeho vedením sme prežili majáles so spevom,  tancom a občerstvením. 

Prebiehali pravidelné oslavy jubilantov v klube dôchodcov. Očakávané boli stretnutia so správcom 

farnostia vysluhovanie svätej omše v zariadení. Najroziahlejším podujatím bola oslava 15.výročia 

založenia Nezábudky v exteriérových priestoroch. Dojmy z tohto dňa umocnilo pekné slnečné 

podujatie a záverečné vystúpenie hudobného hosťa . Paletou ľudových piesní a hovoreného slova 

plného humoru spestril kultúrny program. Súčasťou programu bolo aj vystúpenie speváckeho 

súboru klientiek z Nezábudky. Nechýbalo  chutné občerstvenie a narodeninová torta. Pozvaným 

hosťom, zamestnancom a klientom určite zostali pekné spomienky. 

Tohtoročný športový deň mal inú podobu, spoluúčasníkmi našich klientov boli deti z miestnej MŠ. 

Hravou formou sa zapojili do nenáročných disciplín. Deti vniesli do podujatia veľa energie, radosti 

spontánnej radosti, z ktorej čerpali aj naši seniori. 

V letnom období vo veľkej miere  využívame oddychovú zónu. Grilovačky s harmonikárom, 

s rôznymi pochutinami a drobnými spoločnými aktivitami  príjemne vypĺňali  voľný čas klientov. 

Návštevou miestneho cintorína sme si uctili pamiatku zosnulých . 

Tradičné stretnutie s Mikulášom ukončilo spoločenské aktivity v domove v roku 2022. Plánované 

vianočné akcie a podujatia s karanténnych dôvodov sa žiaľ už  nemohli uskutočniť. 

 

Doplnkové služby 
 

V pravidelných intervaloch  sme pre klientov  zabezpečovali kadernícke a pedikérske služby. 

Podľa individuálnych potrieb prebehli stretnutia so správcom farnosti. 

 

 

 Opatrovateľská služba 

 

Terénnu opatrovateľskú službu sme v priebehu roka 2022 zabezpečovali  1 prijímateľovi z obce 

Pata. Terénna opatrovateľka, ktorá vykonávala opatrovateľskú službu odišla na začiatku roka na 

dôchodok. Bolo veľkým problémom  s obsadením tejto pracovnej pozície. Náhradná opatrovateľka 

ukončila pracovný pomer dohodou  dňom 30.06.2022. Nájsť pracovnú silu na obsadenie tejto 

pozície je dlhodobým problémom, s ktorým sme nenachádzali  riešenie. Na tomto základe a aj z 

dôvodu minimálnemu záujmu o tento druh sociálnej služby zo strany občanov obce Pata sa Správna 

rada Nezábudky Pata n.o. rozhodla a schválila na svojom zasadnutí dňa 05.10.2022 zmeny druhu 

služieb.   Na základe týchto zmien bola následne terénna opatrovateľská služba vymazaný z registra 

poskytovaných sociálnych služieb prostredníctvom našej neziskovej organizácie. V prípade potreby  

obec Pata zabezpečí terénnu opatrovateľskú službu prostredníctvom iného oprávneného 

poskytovateľa sociálnych služieb.  Terénne opatrovateľky  spĺňali kvalifikačné predpoklady v 

súlade s platnou legislatívou.  Výška úhrad bola stanovená podľa platného VZN  a  Zákona 

č.448/2008 Z. z. v znení neskorších  predpisov. 
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Stravovanie v jedálni 
 

Stravovanie  seniorov sa naďalej zabezpečovalo dodávateľským spôsobom, v súlade so zmluvou 

medzi dodávateľom a obcou Pata, s možnosťou stravovania v jedálni v priestoroch klubu seniorov. 

Seniori v plnej miere využívali aj donášku obeda do domácnosti, ktorú taktiež zabezpečoval 

zmluvne dohodnutý  dodávateľ. V roku 2022 sa takýmto spôsobom zabezpečoval tento druh 

sociálnej služby  v priemere 96 stravníkom, v priemernom počte 1 604 obedov/mesačne. Výška 

úhrady za obed bola stanovená v súlade s platným VZN obce Pata. 

Nakoľko občania Paty nejavili žiadny záujem o ambulantné  poskytovanie v jedálni sa Správna rada 

Nezábudky Pata n.o. rozhodla a schválila na svojom zasadnutí dňa 05.10.2022 zmeny druhu 

služieb.   Na základe týchto zmien bola následne  služba v jedálni ambulantnou formou vymazaná z 

registra poskytovaných sociálnych služieb prostredníctvom našej neziskovej organizácie. 

Stravovanie občanov v dôchodkovom veku  ako i donášku zabezpečuje obec so zmluvne 

dohodnutým  dodávateľom. 

 

Denné centrum 

 
V našom záujme je i naďalej podporovať a viesť  činnosť denného centra, ktorá zmysluplne, 

zábavne a podľa požiadaviek občanov sa snaží  vypĺňať ich voľný čas. Je jednou z možností 

upevňovania a rozvíjania medziľudských vzťahy ľudí v dôchodkovom veku. Situácia                        

z predchádzajúcich pandemických období  v značnej miere poznačila záujem o stretávanie sa tejto 

najviac ohrozenej skupiny občanov 

Priestory denného centra sú zriadené v  Klubu seniorov v Pate, ktorý je v tesnej blízkosti 

pobytového sociálneho zariadenia. Do objektu je zabezpečený  bezbariérový prístup, čo umožňuje 

zapájať sa do tejto činnosti i občanom s telesnými obmedzeniami ako verejných priestorov tak i zo 

sociálneho zariadenia. 

Počas roka  prebehli menšie odborné prednášky, prezentácie a stretnutia s tématikami vhodnými pre 

vekovú skupinu v seniorskom veku, zamerané na oblasť zdravia, bezpečnosti, a taktiež 

problematike záhradníctva a ovocinárstva. Prebehli menšie  sa stretnutia pri oslavách jubilantov, 

sviatočných posedení počas roka pri príležitosti: fašiangov, MDŽ, stavania mája športových 

aktivitách, volieb, či vianočnej kapustnici. 

Prioritou bol vzťah k ľudovej piesni a k tradíciám. Spevácke zoskupenia seniorov svojimi 

vystúpeniami obohatili nejedno podujatie v obci. 

Vážime si aj spoluprácu s pobytovým sociálnym  zariadením. Seniori z denného centra sú 

najčastejšími hosťami a účastníkmi  podujatí v ZpS a DSS Nezábudka Pata n.o. 

 

6. Oblasť ľudských zdrojov 

 
V práci väčšina z nás trávi tretinu svojho dňa a niektorí aj viac. Je veľmi dôležité,či to čo robíme,  

nás baví a napĺňa. Zvlášť v našom sektore je to veľmi dôležité. Nájsť na pracovnom trhu ľudí, pre 

ktorých je práca v sociálnych službách radosťou, koníčkom, poslaním je snom a túžbou každého 

riadiaceho pracovníka. Sú zárukou spoľahlivosti, zodpovednosti, obetavosti, ľudskosti a odzrkadlí sa 

to i na  výsledkoch ich práce. Konštatujem, že v  kolektíve zamestnancov Nezábudky Pata n.o. sú  

takí ľudia, ktorých  práca  v sociálnom sektore oslovila a vykonávajú ju napriek rôznym faktorom a 

vzniknutým situáciám. Práve pri ich riešení sa ukazuje a odzrkadľuje ich profesionálny prístup. 

 
V oblasti ľudských zdrojov  v Nezábudke Pata n.o bolo v roku 2022  v pracovnom pomere 18 

zamestnancov v zariadení ZpS a DSS a 2 zamestnankyne v terénnej opatrovateľskej službe na plný 
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úväzok. Všetci zamestnanci spĺňali kvalifikačné predpoklady v zmysle platnej legislatívy.                             

Pracovné pozície : 1 riaditeľka 

                              1 hlavná sestra 

                              1 zdravotná sestra -  dlhodobo PN 

                              1 zdravotnícky asistent 

                              6 opatrovateliek + 1 dlhodobo PN 

                              2 pomocné sily v kuchyni 

                              1 upratovačka 

                              1 sociálny pracovník 

                              1 administratívny pracovník 

                              1 ekonóm- skrátený úväzok        

 

 Tabuľka stupňa vzdelania zamestnancov 

 

Názov úseku VŠ II.stupňa SŠ s 

maturitou 

SŠ odborné SŠ+kurz 

opatrovateľský 
ZŠ 

riaditeľka 1     

zdravotno-

sociálny 

2 5  5  

stravovania   2   

ekonomicko-

prevádzkový 

1 1   1 

        

Personálnu a mzdovú agendu sme mali zabezpečenú dodávateľským spôsobom. 

K 31.12.2022 v terénnej opatrovateľskej službe pracovala iba 1 opatrovateľka na plný úväzok. 

 

V priebehu roka v celoročnom pobytovom zariadení sme v prevádzke museli vykrývať obdobie 

dlhodobých  práceneschopností 2 zamestnankýň zastupovaním a nadčasovou prácou. Pracovné 

vzťahy boli nakoniec ukončené dohodou  zo zdravotných dôvodov. Ich pozície boli nahradené 

pracovnými úväzkami na dohody, neskôr sa nám ich pracovné pozície podarilo obsadiť  silou na 

pracovnú zmluvu. Naďalej pretrváva problém prilákať na pozície opatrovateliek, mladšie ročníky. 

Vekový priemer súčasných opatrovateliek je 54 rokov. Vekom pribúdajú zdravotné problémy, 

obmedzenia, odchody do predčasného dôchodku. Obavy, kto bude vykonávať túto prácu v krátkej 

budúcnosti sú opodstatnené. Mali by sa čo najskôr hľadať riešenia a spôsoby ako priviesť  mladých 

ľudí k tejto náročnej  práci. Podstatným problémom je podľa súčasne nadstaveného systému 

odmeňovania jeho výška. Ohodnotenie by malo primerane zohľadniť psychickú a fyzickú náročnosť 

a prácu s ľudmi so závažnými zdravotnými  ochoreniami. 

Pri odmeňovaní a prijímaní zamestnancov  sme v organizácii postupovali v zmysle Zákona 553/2003 

Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme, Zákonníkom práce a Zákonom 448/2008 Z.Z. O 

sociálnych službách,v ktorých sú stanovené kvalifikačné predpoklady vzdelania a osobitné 

kvalifikačné predpoklady,ak si to vyžaduje osobitný predpis. 

Pracovný pomer v roku 2022 ukončila aj sociálna pracovníčka, miesto bolo následne obsadené inou 

pracovnou silou v zmysle kvalifikačných požiadaviek. 

V tomto roku sme prijali aj zamestnankyňu v dôchodkovom veku na pozíciu upratovačky. 

Zamestnanci sa pri svojej práci riadili Etickým kódexom a internými  smernicami prislúchajúcimi 

ich pracovným pozíciám a pracovným náplniam. Pri svojej práci  rešpektujú a zachovávajú 

dôvernosť informácií a taktiež súkromný priestor prijímateľa sociálnej služby. Zodpovední 

zamestnanci dopĺňali potrebnú dokumentáciu so zavádzaním štandardov kvality a oboznamovali  
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personál s príslušnými postupmi a vedením dokumentácie ako aj ich dodržiavanie. V roku 2022 sa 

uskutočnili   školenia a  semináre so zameraním na  odbornú prípravu a metodickú podporu 

poskytovateľov v národnom projekte - Kvalita sociálnych služieb a na základné ľudské práva ako 

súčasť štandardov kvality.  Niektoré z nich  prebehli online formou, ako i komunikácia z rôznymi 

orgánmi a inštitúciami. V priebehu roka  sa uskutočnili prevažne interné školenia v oblasti 

riadiaceho, opatrovateľského, sociálneho a stravovacieho úseku. Všetci zamestnanci sa zúčastnili 

školenia so zameraním  na GDPR, BOZP a PO.   

Krátkymi pracovnými poradami, pod vedením hlavnej sestry, resp. riaditeľky zariadenia sa riešili 

situácie v rôznych oblastiach prevádzky. S ošetrovateľským  úsekom  úzko spolupracovala i 

obvodná lekárka MUDr. Mechírová. 

V závere roka prebehla skupinová supervízia so zamestnancami opatrovateľského sektoru zameraná 

na rolu zamestnanca v  tíme v čase mimoriadnej situácie vyvolanej epidémiou a taktiež zamestnanci 

mali možnosť externej supervízie. 

Postupne sme sa prinavracali k predpandemickej situácii. Prevádzka sa i naďalej riadila 

predpísanými usmerneniami súvisiacej s ochorením Covid 19. Ochrana  zdravia je i naďalej 

prioritou. 

 

 

7.     Projekty v roku 2022 

 
Každoročne sa snažíme reagovať na rôzne výzvy vypracovaním  a projektov a očakávame ich 

vyhodnotenia. V prípade úspechu nás to poteší. Získanými finančnými prostriedkami dostávame 

možnosť vo väčšom rozmere usporiadať a zabezpečiť plánované podujatia, akcie,prípadne  terapie. 

Prostriedky sú jedným zo zdrojov,,ktorými sa snažíme spestrovať a skvalitňovať úroveň života 

seniorov v našom zariadení. V roku 2022 sme sa zapojili do nasledovných výziev a grantov. 

 

Prvý úspešný  projekt bol  ,, Pohybujeme sa bezpečne “ , ktorý podporil  mesto Sereď zo svojho 

rozpočtu. Z požadovanej sumy 1.500,00 €  nám poskytlo čiastočné financovanie zámeru sumou 

600,00 €. Zvyšná časť bola uhradená z iných zdrojov. S mestom Sereď máme v tejto oblasti už 

dlhoročnú spoluprácu. My sa snažíme o spätnú väzbu v kvalitnom zabezpečení sociálnych služieb 

pre občanov ich mesta, ktorí sa rozhodli prežiť jeseň svojho života v našom zariadení. 

Cieľom  projektu bolo dobudovanie ochranných obkladov stien v zariadení. Účelový a estetickým 

spôsobom sme zrealizovali zostávajúce časti spoločenských priestorov. Prijímatelia sa môžu             

s použitím potrebných rehabilitačných pomôcok (chodítka, vozíky...) pohybovať s pocitom bezpečia 

a istoty vo všetkých priestoroch domova. Realizáciu projektu sa nám do budúcnosti znížia náklady 

na údržbu stien. 

 

Projekt ,,Voľný čas seniorov“ , podporila Nadácia Henkel Slovensko finančným príspevkom vo 

výške 500,00 € z požadovanej sumy 1.000,00 €. Z poskytnutých prostriedkov sme zakúpili 

vyvýšené záhony, letničky, záhradné náradie a iné materiály a pomôcky na kreatívne trávenie 

voľného času. Cieľom projektu bolo opätovne prinavrátiť aktivity do našich každodenných 

programov, ktoré sme mohli začať realizovať s postupným uvoľňovaním opatrní súvisiacich             

s predchádzajúcou pandémiou Covid-19. 

 

Nepodporenými projektami pre rok 2022 sa stali projekty v rámci výzvy TTSK ,,Pohybom ku 

zdraviu “, ktorým sme mali zámer dofinancovať 12. ročník športových hier ,,Nebojme sa pohybu“. 

Ďalší neúspešný projekt v rámci výzvy TTSK v programe zdravotníctvo niesol názov ,, Prevenciou 

k zlepšeniu zdravia.“ Zámerom bolo doplniť rôzny sortiment pomôcok a produktov na ochranu a 

prevenciu zdravia prevažne imobilných prijímateľov. 

Neúspech nás neodradil, určite využijeme možnosti a zapojíme sa do výziev TTSK aj                      
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v nastávajúcom období. 

Medzigeneračné vzťahy sa nám podarilo prehĺbiť inováciou športového dňa. V programe 

SPPoločne podporený sumou 500,00 €  projekt ,, Babi, to zvládneme!“ . 

V rámci športového dňa sme pripravili pre účastníkov (deti MŠ a našich klientov) 6 nenáročných 

hravých disciplín, Športový deň nemal víťaza. Odmenou bol spoločne strávený čas, chutné 

občerstvenie a drobné darčeky pre každého účastníka. Deti vniesli do podujatia veľa zábavy, radosti 

a energie,  z ktorej čerpali aj na seniori. 

 

Počas celého roka nám boli z TTSK distribuované  antigénové testy, ochranné a dezinfekčné 

prostriedky. Materiálnu pomoc opätovne poskytla spoločnosti DM drogéria a Tesco Pata. 

 

Rok 2022 sa stal rokom energetickej krízy a vysokej miery inflácie. Po náročnom pandemickom 

období sme museli čeliť problémom zvyšujúcich sa výdavkov na plynulý chod zariadenia. 

Výrazne nám pomohli prekonať tieto úskalia dotácia na energie vo výške 3.480,00 € z MPSVaR          

v závislosti od formy poskytovanej sociálnej služby a počtu klientov v zariadení a taktiež dotácia na 

infláciu vo výške 8.640,00 €, ktorú sme použili na čiastočné dofinancovanie  prevádzkových 

nákladov. Obidve dotácie nám výrazne pomohli zvládnuť danú nepriaznivú situáciu. 

                              

Dotácia od obce Pata vo výške 10.796,00 € v rámci inflačnej pomoci v zmysle Dodatku č.1 ku 

Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa bola  poskytnutá  všetkým zamestnancom Nezábudky Pata n.o. 

podľa rozsahu úväzku a počtu oprávnených zamestnancov. Dovolím si konštatovať, že zamestnanci 

v sociálnom sektore vykonávajú svoju prácu s nedostatočným ohodnotením, akýkoľvek druh 

odmeny s radosťou privítajú nakoľko následky inflácie vo veľkej miere zasiahli aj  ich domácnosti . 

Ďalšou výraznou pomocou pre chod nášho zariadenia bola aj dotácia z rozpočtu obce v celkovej 

výške 8.600,00 €, ktorá bola použitá na  dofinancovanie prevádzkových nákladov. Náš zriaďovateľ 

nám bol počas roka nápomocný aj v iných oblastiach: v údržbe, úprave areálu, pri príprave 

spoločenských a športových akcii , s doplnením  ochranných a dezinfekčných prostriedkov. 

 

Veľkým potešením pre klientov v predvianočnom čase bolo stretnutie s deťmi z miestnej základnej 

školy v rámci projektu ,,Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“. Okrem plných krabíc 

rôznych pozorností, ktoré si pre našich starkých pripravili predviedli aj svoj vianočný program na 

terase z dôvodu protipandemických opatrení. 

 

,,Vianočný zázrak“ je názov už známeho projektu, v rámci ktorého sú obdarovaní prijímatelia 

sociálnych služieb v čase Vianoc. Niektorí darcovia zostávajú v anonymite, niektorí sa listovou 

formou predstavia obdarovanému. Pri rozbaľovaní darčekov sme zažili veľa zábavy prekvapení a 

nechýbali ani slzy dojatia. Sú to  drobné prejavy ľudskosti, ktoré vnášajú   súcit, pochopenie  a 

lásku do života našich seniorov. Ďakujeme! 

 

 

8. Rozpočet neziskovej organizácie na rok 2022 
 

Rozpočet n.o. je základným nástrojom finančného hospodárenia v príslušnom rozpočtovom roku, 

ktorým sa riadi financovanie úloh a funkcií n.o. v príslušnom rozpočtovom roku. Rozpočtový rok je 

zhodný s kalendárnym rokom. Rozpočet vyjadruje samostatnosť hospodárenia neziskovej 

organizácie. 

 

Rozpočet n.o. obsahuje príjmy a výdavky, v ktorých sú vyjadrené finančné vzťahy: 

-   k právnickým osobám a fyzickým osobám - podnikateľom a klientom zariadenia 

-  štátu k rozpočtu neziskovej organizácie formou dotácie v súlade so zákonom o štátnom rozpočte 
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    na príslušný rozpočtový rok 

    Predbežný rozpočet bol schválený správnou radu dňa 01.12. 2021 

   Úprava rozpočtu  schválená prvýkrát 11.04.2022 a druhýkrát 05.12.2022. 

 

 Predbežný 

rozpočet    2022 

Rozpočet 

1.úprava 

Rozpočet 

2.úprava 

Príjmy 

celkom 

336.800,00 342.000,00 359.894,00 

z toho :    

Bežné príjmy 336.800,00 342.000,00 359.894,00 

Kapitálové 

príjmy 

0 0 0 

Finančné 

príjmy 

0 0 0 

    

Výdavky 

celkom 

336.800,00 342.00,00 359.894,00 

z toho :    

Bežné 

výdavky 
336.800,00 342.800,00 359.894,00 

Kapitálové 

výdavky 

0 0 0 

Finančné 

výdavky 

0 0 0 

 

 

9. Bilancia aktív a pasív v celých € 

 

     9.1  A K T Í V A 

Názov Skutočnosť 

k 31.12.2022 

Skutočnosť 

k 31.12.2021 

Majetok spolu 76 501 78 539 

Neobežný majetok spolu 0 0 

z toho :   

Dlhodobý nehmotný majetok 0 0 

Dlhodobý hmotný majetok 0 0 

Dlhodobý finančný majetok 0 0 

Obežný majetok spolu 76 067 78 133 

z toho :   

Zásoby 26 199 27 134 

Dlhodobé pohľadávky 0 0 

Krátkodobé pohľadávky 548 1 864 

Finančné účty 49 320 49 134 

Časové rozlíšenie 433 405 



17 

 

 

 

                                                                                                                                                                  

 

9.2  P A S Í V A 

 

Názov Skutočnosť 

k  31.12.2022 

Skutočnosť 

k  31.12.2021 

Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 76 501 78 539 

Vlastné zdroje spolu 33 155 36 900 

z toho:   

Základné imanie 29 619 29 620 

Fondy   

Nevysporiadaný výsl.hosp.min.rokov 7 280 6 076 

Výsledok hospodárenia -3 744 1 203 

Cudzie zdroje 43 345 41 639 

z toho :   

Rezervy 500 500 

Dlhodobé záväzky 0 140 

Krátkodobé záväzky 42 845 40 998 

 
Bankové úvery a výpomoci 0,00 0 

Časové rozlíšenie 0 0 

 

10.Vývoj pohľadávok a záväzkov  v celých € 

10.1. Pohľadávky 

 

Pohľadávky Stav 

k 31.12 2022 

Stav 

k 31.12 2021 

Pohľadávky do lehoty splatnosti   548 1 864 

Pohľadávky po lehote splatnosti   0 0 

    

10.2 Záväzky 

 

Záväzky Stav 

k 31.12 2022 

Stav 

k 31.12 2021 

Záväzky do lehoty splatnosti   42 845 40 998 

Záväzky po lehote splatnosti   0 0 

 

Záväzky účtovnej jednoty boli v roku 2022 na úrovni 42 845 EUR, čo je v porovnaní s rokom 2021 

zvýšenie o 1 847 EUR. Najväčšiu časť záväzkov tvorili záväzky voči zamestnancom, ktoré boli 

v hodnote 16 858 EUR, záväzky voči poisťovniam v hodnote 8 795 EUR, daňové záväzky 

v hodnote 2519 EUR. Významnú sumu záväzkov tvoria záväzky voči klientom na pohrebné, 

ktorých výška je na úrovni 11 000 EUR. Účtovná jednotka zároveň k 31. 12. 2022 eviduje záväzky 

voči dodávateľom v hodnote 2 074 EUR. Všetky krátkodobé záväzky boli po 1. 1. 2023 uhradené. 
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11. Hospodársky výsledok neziskovej organizácie v celých € 

 

Názov Skutočnosť 

k 31.12. 2022 

Skutočnosť 

k 31.12.2021 

Náklady 366 104 353 820 

50 – Spotrebované nákupy 59 252 54 139 

51 – Služby 17 770 12 412 

52 – Osobné náklady 286 960 284 690 

53 – Dane a poplatky 770 825 

54 – Ostatné náklady 1 351 1 198 

55 – Odpisy, predaný majetok a OP 0 555 

56 – Poskytnuté príspevky 0 0 

59 – Dane z príjmov 0 0 

Výnosy 362 360 355 024 

60 – Tržby za vl. výkony a tov. 144 782 134 172 

61 – Zmena stavu zásob VS 0 0 

62 – Aktivácia 0 0 

64 – Ostatné výnosy 140 248 

65 – Tržby z predaja a prenájmu 

majetku 

0 0 

66 – Prijaté príspevky 9 696 13 472 

69 – Dotácie 207 741 207 132 

Hospodársky výsledok 

/ + kladný HV, - záporný HV / 

-3 744 1 203 

 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie /záporný/ v sume -3 744,18 EUR 

bude zúčtovaný na účet 428 – nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 

 

12. Ostatné  dôležité informácie 

 

12.1 Prijaté granty a transfery 

V roku 2022 nezisková organizácia prijala nasledovné granty, dotácie a transfery: 

 

Poskytovateľ Účelové určenie grantov a transferov Suma prijatých 

prostriedkov v € 
MPSVaR Financovanie na činnosť n.o. 175 625 

MPSVaR Dotácia - energie 3480 

MPSVaR Dotácia 8 640 

obec Dotácia 19 396 

Mesto Sereď, Dotácia 3 388 
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TTSK, PO 

sponzori Granty, darovacie zmluvy na činnosť n.o. 4 000 

MF SR 2% podiel dane od FO 2 908 

Spolu  217 437,72 

 

12.2 Udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia 

 

Nezábudka Pata n.o. nezaznamenala žiadnu udalosť osobitného významu po skončení účtovného 

obdobia. Po 31. decembri 2022 do dátumu zostavenia účtovnej závierky nenastali také udalosti, 

ktoré by si vyžadovali zverejnenie alebo vykázanie v účtovnej závierke za rok 2022 a účtovná 

jednotka bude vo svojej činnosti pokračovať aj v nasledujúcom účtovnom období.  

 

13. Audit 

Audit ročnej uzávierky je uskutočnený v súlade s medzinárodnými audítorskými štandardami. 

Správa nezávislého audítora o overení ročnej účtovnej uzávierky zostavovanej k 31.12. 2022 pre 

Správnu radu Nezábudky Pata n.o. tvorí prílohu tejto výročnej správy. 

 

14. Schválenie ročnej účtovnej uzávierky 
Ročnú účtovnú uzávierku za rok 2022 schválila Správna rada Nezábudky dňa  11. 04. 2023 

 

 

15. Záver 

 

Záverečné slová vo výročnej správe budú slová poďakovania, všetkým spolupracujúcim subjektom, 

organizáciám, inštitúciám, sponzorom, prispievateľom 2 % daní FO a PO. Potešila nás ich pomoc 

vo v akejkoľvek forme . Aj vďaka nej sme mali možnosť pozdvihnúť úroveň poskytovaných 

sociálnych služieb prostredníctvom našej neziskovej organizácie. 

 

Srdečné poďakovanie patrí nášmu zriaďovateľovi - obci Pata: pánovi starostovi, členom Správnej a 

Dozornej rady, poslancom obecného zastupiteľstva, či zamestnancom obecného úradu. 

Svojimi radami, rozhodnutiami a rôznymi inými spôsobmi nám napomáhali  v našej činnosti. 

V oblasti  socializácie, spoločenského diania a kultúry svojou angažovanosťou prispeli členovia 

miestnej Jednoty dôchodcov, deti  zo MŠ a ZŠ a správca farnosti, bez ktorých si  už nevieme 

predstaviť mnohé z tradičných podujatí v domove. 

 

Úprimné poďakovanie si právom zaslúži aj kolektív zamestnancov Nezábudky Pata n.o.. Máme 

pred sebou stanovené nové plány, vízie. Našou prioritou je ich odborné a profesionálne napĺňanie s 

pridaním prejavu lásky a úcty k človeku, ktorý ju od nás očakáva a potrebuje. Takouto formou sa 

snažiť o zmiernenie dopadov nepriaznivej situácie, v ktorej sa naši klienti pod vplyvom času a 

ochorení ocitli. Vážiť si ich dôveru, ktorú nám prejavili pri výbere poskytovateľa, ktorý im 

zabezpečí dôstojné prežitie jesene svojho života. Udržať ju, nesklamať. 

 

Každý z nás radšej prijíma  pochvalu ako kritiku. Každé upozornenie, sťažnosť, názor je však 

dôvodom k jeho prehodnoteniu ,vykonaniu dôslednej analýzy a v prípade opodstatnenia včas  

vykonať nápravné opatrenia . 
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Cením si aj spoluprácu a ústretovosť rodinných príslušníkov našich prijímateľov, ktorí nám boli  

nápomocní v mnohých situáciách. Dobrá spolupráca s nimi zohráva veľmi dôležitú úlohu pri našej 

práci. 

 

Verím, že predložená výročná správa dáva možnosť a priestor na ucelený pohľad našej činnosti 

smerom k verejnosti. 

 

 

16. Prílohy 
 

Ročná účtovná závierka: Súvaha, Výkaz ziskov a strát, Poznámky k ročnej účtovnej uzávierke, 

Správa audítora k ročnej účtovnej uzávierke. 

 

 

 


