Vyrocna sprava o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie
Dobry Pastier n.o. so sidlom v Jelke za rok 2022

Podpisana riaditel’ka neziskovej organizacie Dobry Pastier n.o. so sidlom v Jelke, Hlavna €.
159/2 v zmysle zdkona ¢. 213/1997 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a Statitu menovane;j
neziskovej organizacie spracovala nasledovnu

VYROCNU SPRAVU.
Nazov: Dobry Pastier n.o.
Sidlo: Hlavna 159/2, 925 23 Jelka
1CO: 36084115
Registratné &islo: OVVS/NO-1/98

Datum vzniku: 2.10.1998

Kontaktné udaje: Telefon: 031-7876-488 Mobil: 0903-416-244
E-mail: dobrypastierno@gmail.com Web: www.detskydomovjelka.sk

Druh sluzieb: A/ Vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v
zmysle zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, najmé prevadzkovanie centra pre
deti a rodiny

B/ Humanitarna ¢innost’

a/ Prehlad ¢innosti, vykonavanych v kalendarnom roku s uvedenim vztahu k ucelu
zaloZenia organizacie

Cinnost’ neziskovej organizécie sa uskutociiuje podl'a jej ucelu v dvoch smeroch a to:

1. Vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v zmysle
zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, najmi prevadzkovanie centra
pre deti a rodiny

2. Humanitarna ¢innost’

K 1/ Vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Centrum pre deti a rodiny - Dom Dobrého Pastiera v Jelke od 1.1.2022 do 31.12.2022
nepretrzite zabezpecovala vykondvanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately v zneni §-u 45 zakona anasl. ¢. 305/2005 Z.z. 0 socialnopravnej ochrane deti a
socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov /d’alej
len ,,zékon*/, najmé prostrednictvom tychto ¢innosti: socialnej prace, psychologickej pomoci
a starostlivosti, vychovy, Specidlno-pedagogickej starostlivosti, pomoci na zvladnutie krizy,


mailto:dobrypastierno@
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pomoci pri priprave na vyucovanie, rekreacnej ¢innosti a odbornej diagnostiky a utvaranim
podmienok najmé na pripravu stravy, zaujmovu ¢innost’, kultiirnu ¢innost’ a uschovu cennych
veci.

Hlavn4 budova CDR v Jelke

Hlavna budova Pamaitna tabul’a Telocvi¢na

Centrum pre deti a rodiny ako subjekt socialno-pravnej ochrany deti podl'a zakona NR SR ¢.
305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov, je prostredie utvorené a usporiadané na ucely vykonavania
rozhodnutia sidu o nariadeni ustavnej starostlivosti, neodkladného opatrenia a o ulozeni
vychovného opatrenia. Centrum pre deti a rodiny doc¢asne nahradza dietat'u jeho prirodzené rodinné
prostredie alebo nahradné rodinné prostredie. Podl'a zakona ¢. 305/2005 Z.z. poskytuje centrum pre
deti a rodiny docasnu starostlivost’ detom a mladym dospelych vo veku od 0 do 25 rokov.

Poslanim zariadenia je poskytnut’ docasné prostredie pre diet'a v krize, v spolupraci so subjektmi
v zmysle ustanoveni zékonov ¢. 305/2005 Z.z., €. 36/2005 Z.z. a Dohovoru o pravach dietata.
Centrum pre deti a rodiny podl'a § 45 ods.8 zakona ¢. 305/2005 Z.z. svoju ¢innost’ zabezpecuje
vykonavanim najmd nasledovnych cinnosti: socidlnej prace, psychologickej pomoci



a starostlivosti, vychovy, Specialno-pedagogickej starostlivosti, pomoci na zvladnutie krizy,
pomoci pri priprave na vyucovanie, rekreacnej ¢innosti a odbornej diagnostiky.

Rodinny charakter cielov v nahradnej rodinnej vychove by bolo mozné zdoraznit' aj
zohl'adnenim zékladnych psychickych potrieb, orientovanych na kl'acové oblasti psychického
vyvinu osobnosti dietat’a. Prave preto primerana stimulacia diet'ata v CDR je bytostne dolezita
(zabezpecCenie vyvazeného prisunu réznorodych podnetov), d’alej vedenie k poriadku vo
veciach a vzt'ahoch (zabezpecenie zmysluplného sveta), zabezpecenie zivotnej istoty (tu tvoria
,Jjeho* I'udia), zabezpecenie pozitivnej identity a zabezpecenie otvorenej budicnosti (zivotna
perspektiva, nadej).

Podl'a Metodickej priruc¢ky pre pracu vychovavatela v CDR vypracovanej v roku 2015
Ustredim prace, socialnych veci a rodiny sa ¢innost’ vychovéavatela zameriava na:

e Saturovanie potrieb dietat’a

e Vytvaranie bezpec¢ného prostredia pre diet’a

o Kontakt dietat’a s biologickou rodinou a blizkymi osobami

e Vychovu a vzdelavanie dietata

e Pripravu diet'ata na budicnost,, osamostatnenie sa

e Zdravotnu starostlivost’

Deti vnasom CDR su deti, ktoré maju tie isté potreby, ako ostatné deti, vyrastajuce v
beznych, tzv. normélnych rodinach, maja tie isté sny, aj oni chci byt milované, chci mat’
svojich T'udi, av§ak maju vela zvlaStnosti. Zékladom je naruSenie dynamicko-motivaéného a
regulacného systému osobnosti, konkrétne zameranie a eSte konkrétnejSie oslabenie a regres
poznavacich aktivit, vychddzajucich z nestimulovania a nepodporovania poznavacich aktivit v
rannom detstve. Ked’ze v ich zivote poznavacie a rozvojové potreby neboli dostatoéne
saturované, v podmienkach nasho centra nasa pedagogicka intervencia ma opodstatnenu ulohu.
Preto edukécia deti a mladych dospelych je primarnou ulohou kazdého zainteresovaného
zamestnanca Vv centrach.

Deti aj v naSom CDR maju svoj Zivotny problém. A tento problém modZeme definovat’, resp.
vyspecifikovat’ nasledovne: nemézu vyrastat’ vo vlastnych rodindch. Nemo6zu vyrastat’ vo
vlastnych rodinach, lebo ich rodi¢ia a) sa nemdzu o nich postarat’, b) sa nedokdzu o nich
postarat’ alebo c) sa nevedia o nich postarat’.

V oblasti vychovy v CDR predovsetkym zarad’'ujeme a vyuZivame tieto pedagogické
metody: metdda prikladu, metdéda vysvetlovania, metdda mravného hodnotenia, metdda
povzbudenia, cvicenia a utvarania navykov, metdda posiliiovania spravania, metdda profylaxie
a kompenzacie, animacie, metdoda hry, metoda socialnej opory, metdoda preucenia, metoda
posilnenia vlastnej kompetencie, metéda prevencie, metdéda podpory orientovanej na
sebarealizaciu, metoda zazitku, dialogické metody, problémové metddy. Uvedené metody
rozvijaji kognitivnu, afektivnu, emocionalnu strdnku osobnosti, sluzia na dosiahnutie ciela
vychovy a pomahaj riesit’ vychovné a pedagogicke situacie.

Starostlivost v CDR a predovsetkym neformélna vychova v profesionalnych nadhradnych
rodinach a v samostatnej skupine vytvara priestor pre zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu, ku
ktorému je potrebné viest deti uz od utleho veku, aby sa prediSlo negativnym javom.
Volnocasové aktivity su zaloZzené na principe dobrovolnosti, iné maji vSak charakter
povinnosti. Medzi dobrovolné ¢innosti patria odpoc¢inkové, rekreac¢né, zaujmové, spolo¢ensky
prospesné aktivity. Pri vychove k samostatnosti v centre musime vyuzivat' tiZbu dietat’a po
poznani, jeho potrebu zamestnania, sklon k napodobnovaniu a jeho usilie o samostatnost’.
V samostatnej skupine prebiehali cielené vychovno-vzdelavacie aktivity.

Ciele naSej starostlivosti by sa mali tykat’ jednotlivych potrieb dietat’a tak, aby sme pre celé
CDR pouzivali spolo¢nu schému urcitého druhu. Je potrebné, aby nase deti mali rovnaké Sance.
A preto sa naSe ciele budu tykat’:



zaopatrenia diet'at’a /zdravotna starostlivost’,
starostlivost’ o oblecenie, telo, atd’./,

vyvinovych potrieb /napr. emocionalne, moralne,
vzdelavacie, sebarealizané atd’./ a kompenzacie
vyvinovych oneskorenti,

posiliiovania trvalych celozivotnych vazieb
/napr. s biologickou rodinou, s inymi
dospelymi a vrstovnikmi, atd’./,

psychického, fyzického, socidlneho, moralneho a
duchovného vyvinu .

Vychova, teda edukdcia je nevyhnutny predpoklad k tomu, aby sa ¢lovek stal ¢lovekom,

pretoze humanizovat’ ¢loveka, priviest ho k tomu, aby sdm svojim uvedomelym konanim
dospel k poznaniu a uskutociiovaniu plnosti svojej slobody, sa neda nijako inak, ako prave
pomocou vychovy.

Moznosti modifikdcie spravania udeti v profesiondlnych ndhradnych rodindch a
v samostatnej skupine CDR su bohaté, avSak tieto metddy, techniky a postupy maju aj svoje
limity. V kazdom pripade vo vychove pocitame aj s endogénnymi faktormi, snazime sa vzdy
holisticky skimat’ dany vychovny problém.

Metddy, techniky a postupy prace v CDR su nasledovné, heslovite uvadzané:

Relaxdcia (zdravotnd a relaxacnd funkcia vol'ného ¢asu)

Spravne komunikacné stratégie a G€inné edukacné techniky

Socioterapia (rozvoj socidlnych zru¢nosti, uzdravenie rodinnych a socidlnych vztahov)
Terapeutické pdsobenie vo vychove (prvky muzikoterapie, dramoterapie, logoterapie,
arteterapie, terapie hrou)

Fyzicky kontakt - dotyky, objatia, o¢ny kontakt, aktivne poc¢uvanie, disciplina
Zaujmove kruzky, zauymové aktivity, v ktorych deti moZu ukézat’ a rozvinat svoj talent
a nadanie (SSZC, SKD, ZUS)

Sport, kolektivne $portové hry — vychova §portom, olympijska vychova

Humor (ktory mé liecebné ¢inky) a nadl'ahCenie napitej situacie

Jednoznacéné vedenie — jednotny vychovny §tyl

Pritomnost’ autority (pritomnost’ vychovavatel’a, profesionalneho ndhradného rodica)
Déslednost’ vo vychove a kontrola

Ritualy v nahradne;j starostlivosti

Zazitkové ucenie (zazitkova pedagogika - vychova je zamerand na sebachépanie,
budovanie socialnych vztahov, zahiia sebareflexiu a interakciu s prostredim)

Riadené vol'mocasové programy a aktivity (prilezitost' viest' dieta k racionalnemu
vyuzivaniu vol'ného ¢asu, formovat’ jeho hodnotové zaujmy, uspokojovat’ a kultivovat’
vyznamné ludské potreby, rozvijat’ Specifické schopnosti deti, upeviiovat ziaduce
moralne vlastnosti)

Vylety v prirode — interakcia s prostredim



e Kultarne programy, kulturno-vychovné vylety a vychovno-rekreacné tabory, Gcast’ na
koncertoch, kino, divadlo

e Spiritualne sprevadzanie a poradenstvo — (sprostredkovanie krest'anskych hodnét,
utvaranie duchovnej identity dospievajuceho, prijat’ zivot ako dar, otvéarat sa
socidlnemu rozmeru, sluzbe, solidarite a dobro¢innosti, spracovanie straty, uzdravenie
vzt'ahov, prijatie novej zivotnej perspektivy, prijatie samého seba, odpustenie)

e Socialno-pedagogické Cinnosti zamerané na kompenzaciu nevhodnych podnetov
(edukativna socialna praca s dietat’om a s jeho rodinou)

e Socialno-pedagogické ¢innosti zamerané na posilnenie vlastnej kompetencie deti

e Preventivne aktivity (primdrna prevencia socialno-patologickych javov, sekundarna
prevencia drogovych zavislosti podl'a potreby, vychova k manZzelstvu a rodicovstvu a
iné)

e Pedagogicka intervencia - odborny zéasah, resp. vSetky opatrenia, ktoré maju zabranit’
d’alSiemu prehlbovaniu problémového spravania deti. Thto intervenciu uplatilujeme v
situacii, ked’ diet’a, resp. mlady dospely straca realnu schopnost’ zvladnut svoj problém
pomocou poradenstva, konzultacie ¢i inych edukacnych metod.

e Mravna vychova — axiologicky rozmer nahradnej vychovy (interiorizacia moralnych
hodndt, utvaranie mravnej identity dietata a mladého dospelého, rozvoj moralneho
vyvinu)

Rok 2022 pre kazdého znas bol vel'mi naro¢ny, post-pandemicka situacia avojna na
Ukrajine ovplyvnila Zivot a fungovanie celej spolo¢nosti.

Cela organizécia fungovala nepretrZite, metddy prace sme modifikovali, vyuzivali sme IKT
technologie na vnutorni komunikaciu, navstevy sme vykonavali online, v exteriéri CDR a aj v
interiéry. Pre potreby deti a zamestnancov CDR sme nad’alej zabezpecovali vSetky potrebné
ochranné prostriedky a Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky. Preventivne opatrenia proti Covid-
19 boli vhodné a postacujuce.

V Centre pre deti a rodiny sme v rdmci socialnej prace aktivne a intenzivne spolupracovali
S jednotlivymi biologickymi rodinami pomocou IKT (telefon, Skype, Messenger). Kazda
rodina naSich deti je rizikova inStiticia, ktord si vyzaduje kolektivne vedomé usilie pre jej
zachranu a uzdravenie. Vac¢Sinou ide o dysfunkéné rodiny. V ramci timovej spoluprace sme
participovali spolu s ostatnymi subjektmi na rieSeni problémov jednotlivych rodin (CDR,
UPSVaR, akreditovany subjekt, obec resp. mesto, biologicka rodina, $irsia rodina). V ramci
tejto spoluprace sme si plnili ndm dané tlohy.

Psycholog CDR d’alej vykonaval aktualizaciu psychologickej diagnostiky u deti, u ktorych
to bolo indikované — uplynutim ¢asu od poslednej psychologickej diagnostiky a realizoval aj
vstupnu psychologicku diagnostiku.

V priebehu celého roka bolo detom poskytované psychologické poradenstvo individualnou
formou — metddy prace boli: pozorovanie, rozhovor, kresba, hra. Psychologicka starostlivost’
zahffiala aj relaxicie, imaginacie, pracu s terapeutickymi a emo¢nymi kartami, Stadium
rodinnej anamnézy, Stidium anamnestickych tdajov, §tidium sprievodnej dokumentacie,
abreaktivne metddy, hranie roli, dramaterapia, arteterapia, zvladdanie zat'azovych situécii,
komunika¢ny tréning, vycvik soc. zrucnosti, utvaranie kontaktu, kognitivny tréning,
preventivne aktivity, verbalne a neverbalne aktivity zamerané na uvedomovanie vlastného tela,
uvedomovanie vlastného prezivania, schopnost rozpoznavania vlastnych emocii, ich
pomenovania a primeraného ventilovania, zazitkové aktivity, aktivity zamerané na
posiliiovanie surodeneckych vézieb a vztahov s vlastnou rodinou a aktivity zamerané na
posiliiovanie vizieb k biologickej rodine.

Cast’ prace psycholéga v zariadeni bola aj spolupraca s uradmi — UPSVaR, Uréeny urad,
sady, s Centrami pedagogicko-psychologického poradenstva as Centrami $pecialno-



pedagogického poradenstva. Psycholog CDR pripravil aj interné vzdelavanie pre svojich
kolegov, bolo to odprezentované pomocou IKT.

Prichody a odchody deti v roku 2022 boli nasledovné:

V priebehu roka jeden chlapec bol umiestneny do RC, ktory po letnych prazdninach bol znova
umiestneny do iného RC. Dalsi chlapec sa vratil z RC, pokra¢oval §tidiom na strednej $kole.
Stav deti k 1.1.2022 bol 21 deti. Stav deti k 31.12.2022 bol 20 deti. V priebehu roka odisli deti
V pocte 4 a boli prijaté deti v pocte 3. Bola realizovana jedna tspesna sanacia (3 deti) a jedna
neuspesna sanacia rodiny (1 diet’a).

Prichody a odchody deti v roku 2022 uvadzame aj v nasledovnom grafe:
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Deti k 31.12.2022 navstevovali nasledovné skolské zariadenia (materska Skola, zakladna
Skola, odborné uciliste, stredna skola, stredné odborné uciliste, atd’.)

Vzdeldvanie deti a MD

&

= materska skola = zdkladna skola
= odborné udiliste soS
= SOU = Specialne Skoly

m Reedukcné centrum m neabsolvuje este vzdelavanie



Personalna matica neziskovej organizacie v roku 2022

Profesia Podet Uviizok
Riaditel’ka + profesiondlny ndhradny rodi¢ 2 celé uvazky
Socialny pracovnik Cely
Psycholog Cely
Ekonom — personalista + zast. PNR Cely
Vychovévatel’ — zodpovednd osoba Cely

Vychovévatel

2 cely, 1 skrateny

Pom. Vychovavatel

Cely

Profesiondlny ndhradny rodi¢

Cely

Uctovnik

Pracuje na dohodu

THP pracovnik
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+
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Kratsi pracovny Cas

V priebehu roka doslo k zmene v naSej organizacii na pracovnych miestach psycholog
a socialny pracovnik, preto sme podl'a vyberového konanie prijali nového psychologa a prijali
sme socialneho pracovnika, ktory sa vratil z rodicovskej dovolenky. Jedna vychovavatelka

nastlpila na matersku dovolenku, preto sme prijali jedného vychovavatel'a na zastupovanie.

VoI'nocéasové, kultirne, rekrea¢né a preventivne ¢innosti v roku 2022:
9 9

Profesionalne nahradne rodiny a zamestnanci v samostatnej skupine zabezpecovali kvalitné
Dobrovolnikov, resp. inych odbornikov sme
nevyuzivali pri edukativnej praci. V roku 2022 sme organizovali rézne vylety a ¢innosti, aby
sme detom skvalitnili volI'ny ¢as. Kazda aktivita a vSetky edukativne Cinnosti mali vopred

vzdeldvanie a vychovné aktivity pre deti.

stanovené vychovné ciele.

Volno€asoveé aktivity v skupine CDR (logické hlavolamy, rozvijanie motoriky,
rozvijanie logického myslenia, spolocenské hry, rozvijanie komunika¢nych zru¢nosti.)
Sportové aktivity na Eerstvom vzduchu — prechadzky v prirode

Kuchynské aktivity - Velkono¢né dobroty s vlastnym menom...., pecenie sladkosti
Tiramisu.

Pozeranie historickych a inych hodnotnych filmov: ,,Gr6f Monte Christo* ,,Patnik®.
“Na vrchol”, “Pelé, zrodenie legendy”,The inpassible - Nemozné®, ,,David®, ,,Matka
Tereza®, ,Mamma Mia“, ,,Moja grécka tucné svadba 1 a 2%, Cisarové nové Saty, ,,Zapas
0 druhtt Sancu®, ,,Luther”, ,Hacksaw ridge: Zrodenie hrdinu®. ,,Dvaja misiondri®,
,»2Modry zazrak®.

Muzikoterapeutické aktivity — perceptivna muzikoterapia.

Zoznamovacia aktivita v CDR

Vytvarné, resp. umelecko-vychovné cinnosti: faSiangové masky, naSe oslavy,
velkono¢ny pozdrav, Rozkvitnuty strom, Jarné obrazky, ,,Snehové vlocky*.
Preventivna aktivita s nazvom: “Konflikty a ich rieSenie”.

Historicko-filozofické aktivity: ,,Spoznavajme okolie”. ,Naj Panovnicka — Maria
Terézia zaujimavosti o jej zivote, pribehy, posolstvo*.

Zabavno — vedomostné sutaze: ,,Dobre vediet*, ,,Vel'ky kviz pre deti®, Pop-Kviz*,
,»Velky futbalovy kviz*, , Najvacsi Slovak®, ,, Activity*.

Tematicky den: ,,Mad’arsko®, ,,Slovensko®, ,, Taliansko*.

Iné aktivity: ,,Vodstvo Slovenska- Svetovy den vody®, ,,April Mesiac knihy - H.CH.
Andersen - Noc kniznic, ,,Historia a symbolika stavania 1. maja“, ,,Iny kraj — iny



mrav®, ,,.Sloboda, ¢o to je? — 11.november 1989 - Nezna revolicia - nekrvavé udalosti,
ktorych dosledkom bolo odstranenie komunistického rezimu v Cesko-Slovensku®.
Spolocné stiSenie — axiologizacia, spiritudlna vychova - ,,David a Goliads“, “Budem s
tebou, ako som bol s MojziSom. Nenecham t’a, ani t'a neopustim!”, ,,Na Pana ¢aké moja
dusa viac ako strdznici na rano*, ,,Samota‘“, ,,Prazdny hrob®, , Nebudete ustarosteny
0 svoj zivot, ¢o budete jest’ a pit,, ani svoje telo, Co si obleciete”, ,, Korene a vyhonky*,
,Dobry zaklad zivota®, ,...ale vSetko skumajte; dobrého sa drzte!*, ,Boh
a spravodlivost™, ,,Boh — ¢lovek — praca®, ,,Horcicie zrnko*, ,.Siroka a izka cesta“, ,,Ja
som vzKriesenie a zivot*, ,,Na ktorej ceste vedie tvoj zivot?*, ,,Pocujice ucho a vidiace
o¢i“, ,Poznam tvoje stZenie aj chudobu — ale si bohaty...”, ,,Co nam prinesie
budicnost™?*.

Vel'kono¢nad svitd omsa s pozehnanim Urbi et Orbi. Slavnost’ Panovho zmftvychvstania
z Baziliky sv. Petra vo Vatikane — sledovanie TV v priamom prenose.

Pracovné aktivity-kosenie travy a iprava okolia CDR

Aktivity s vychovnym cielom: ,,Americky sen“ trochu inak. Drogova scéna v USA,
dopad neoliberarnej spoloc¢nosti. - protidrogova prevencia, ,,Zavislost’ na display*, ,,Ako
poznat’ falo$né spravy?“, ,,Dusevné zdravie deti®, ,,Online vyzva“, ,,Snapchat®, ,,Online
Gambling®, ,,Grooming®, ,,Recept na bezpecie v online svete®, ,, WhatsApp*, ,,Ako sa
stat’ podnikatelom?*

Logoterapeuticka aktivita s axiologickym zamerom. M.Lutherove myslienky.
Spolocensko-vedna aktivita s ndzvom: ,,Komunalne vol'by 2022

Celodenny vylet pre CDR. (program: cesta autobusom do Bojnic).

Den deti - (aktivity: minifutbal na dvore, vybijana, muzikoterapia pre vicSie deti,
arteterapia pre vacsie deti, stiSenie s nazvom ,,JeZi$ klope na tvojich dverach®, Dobre
vediet’ — zabavna aktivita, vel’ky kviz pre deti a rodiny, hry pre Sikovné deti na dvore,
gratulovanie jubilantom v CDR, sttaze v skupinach).

Grilovanie na dvore CDR.

Sledovanie futbalovych zapasov — MS 2022

Vylet do Trnavy. (Lanovy park pre deti).

Vylet k Malému Dunaju — obed v reStauracii.

Detské rekreaéné tabory — Detska misia Casta, Tatranska Lomnica.

Jednodnovy vylet CDR. (program: odchod z Jelky do Stre¢na, navsteva hradu, plavba
na plti (Vah), navsteva Ekoparku v Piestanoch - KontaktZOO, vodny bicykel, lanova
draha, veslovanie v ¢lne, spolo¢na zmrzlina, prichod domov do CDR).

Navsteva amfiteatra v Senci - Premietali film s nazvom ,,Mimoni 2: Zloduch prichadza“
Jednodnovy vylet CDR do Terchovej (program: cestovanie s vla¢ikom cez mestecko,
nakup, tara — Janosikove diery, lanovka

Vylet PNR do Chorvatska (I¢i¢i)

Jednodiiové vylety PNR — Budapest’ (Operetné divadlo — ,,Marica grofné®, ,,Abigél®,
,Magnas Miska®)

Jednodiovy vylet PNR do Budapesti (Budavari Palotakoncert)

Jednodiovy vylet CDR do Rakuska (FamilyPark)

Slovakia Ring (Orechova Potoi) — navsteva v Slovenskom motokarovom centre.
Vylet do Galanty - navstivili sme Ran¢ pri Striebornom jazere. Deti jazdili na koni
a mali sme na ranci aj spolo¢ny obed.

TopStar — hl'adanie talentov v CDR.

Jel¢ianske hody — spolo¢né prechadzka po dedine, kolotoce.

Letny vylet PNR — Donovaly.

Spomienka na zosnulych — navsteva cintorina, spomienka na zakladatel'a DDP.



e Rozdavanie Mikulasskych balickov.

e Navsteva divadla v Dunajskej Strede ,,Glil Baba*“(PNR)

e Navsteva divadla v Nitre ,,Jozef a jeho zazracny farebny plast* (PNR)

e Navsteva divadla v Bratislave ,,Mamma Mia!“ SUS a PNR

e Viano¢né sviatky v CDR — kultirny program, stiSenie, odovzdavanie dar¢ekov aj od
sponzorov, prihovor starostu, rozhovor s host'ami a sponzormi.

e Silvestrovska oslava.

Orechova Poton — Slovakia Ring Hrad Stre¢no

V Dome Dobrého Pastiera vroku 2022 sme uskutoénili supervizie a vzdelavanie
zamestnancov podla vypracovaného a schvaleného planu. Realizovali sme superviziu 11 X
pomocou IKT (Skype-meeting), interné vzdelavanie pre zamestnancov 2 x a individualne
online vzdelavanie 4 X. Na adaptacnom vzdelavani sa zucastnili dvaja, tzn. Novoprijati
zamestnanci a to psycholdg CDR a vychovavatel’ samostatnej skupiny.

Zhodnotenie programu supervizie na kalendarny rok 2022 vzmysle § 3, vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky , €. 103/2018 Z. z. ktorou sa
vykondvaju niektoré ustanovenia zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o
socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obdobie | Ciele supervizie Formy Pocet | Pocet 0sob, pre ktoré
(Datum) supervizie hodin | sa vykonavala
program supervizie




18.2. Hranice vo vychove , ich | Skupinova — 3 hod. 12 0s6b
vytvéranie externa PNR, vychovavatelia,
a reSpektovanie detmi supervizia odborny tim centra
v SUS av PNR.

Mozné nésledky hranic

14.4. Utinné stratégie Skupinova — 3 hod. 12 os6b
komunikécie s dietatom | externa PNR, vychovavatelia,
v obdobi puberty supervizia odborny tim centra

25.4. Praca s dietatom s NKS | Individualna — 3 hod. 2 0soby PNR

5.11. Riesenie problémove;j externa 3 hod. 2 0soby PNR
situdcie supervizia

26.4. Ako zvladat’ citové Individualna — 3 hod. 1 osoba PNR
,.utoky, vycitky, externa
vydieranie" diet’at’a, supervizia
aakoim
predchadzat’? Ako
dietat'u pomdct’
vysporiadat’ sa so
situaciou, v ktorej sa
nachadza?

17.5. Praca s hysterickym Individualna 3 hod. 1 osoba PNR
dietat’om mladsieho externa
Skolského veku supervizia

6.6. Ako sa ucit’ "bez placu™ s | Skupinova — 3 hod. 12 osdb
det'mi s poruchami ucenia | externa PNR, vychovavatelia,
(dysgrafia, dysortografia, | supervizia odborny tim centra
dyslexia, dyskalkulia,...,
poruchy pozornosti)

20.6. Motivacia a demotivacia | Skupinova — 3 hod. 12 0s6b
Zamestnancov vo externa PNR, vychovavatelia,
vychove supervizia odborny tim centra

29.9. Socialne siete a ich vplyv | Skupinova — 3 hod. 12 0s6b
na vyvin a sebauictu u externa
deti/dospievajtcich supervizia PNR, vychovavatelia,

odborny tim centra

2.11. Skvalitnenie Individualna— 3,5hod. | 1 osoba psycholog CDR
psychologického externa
poradenstva v CDR supervizia

22.11. Skvalitnenie Individualna— 3,5 hod. | 1 osoba psycholog CDR
psychologického externa
poradenstva v CDR supervizia

Supervizia ako metdoda pomoci patri k najacinnej$Sim nastrojom podpory zamestnancov
v CDR, tzn. socidlnym pracovnikom, psychologom, vychovavatelom, profesiondlnym
nahradnym rodi¢om, atd’. V naSom CDR patri k d6leZitym Standardom kvality pri praci s det'mi

a s ich rodinou.

Supervizia v roku 2022 bola vel'mi uzito¢nym a efektivinym nastrojom profesijného rastu, bola

Standardom kvality socialnej prace a vychovy.

Aj v roku 2022 sme mali dvoch vysoko profesionalnych odbornikov, ktori pre nas vykonali
supervizie. Boli to 2 psychologovia, ktori konali s vysokou mierou empatie, tcty, pravdivosti,
flexibility, zaujmu, zaujatosti a otvorenosti. NaSi supervizori nam neposkytovali priame
navody, ale nepriamo ovplyviiovali nase odborné zameranie, pohl'ad na urcité problematiky,

ponukali nam spétnu vézbu, atd’.




Pre nasu organizaciu patri dolezitost’ 'udskych vzt'ahov aj v sucasnosti medzi nase kI'a¢ové
hodnoty. Prave preto model supervizie zalozenej na vztahu, je blizky aj v teorii socialnej prace
zalozenej na vztahoch. Pre rok 2022 sme spolo¢ne vypracovali plan supervizie, nasi
zamestnanci na zaciatku roka pisomne udéavali jednotlivé témy, zhrnuli sme tie problematiky,
vypracovali sme plan supervizie a postupne sme realizovali jednotlivé témy. Uastnici boli
vzdy aktivni, nalada bola dobra a celkovo mézeme kazdu jednu superviziu hodnotit’ pozitivne.

Supervizia V naSom CDR pomahala supervidovanym osobam si urobit’ nadhlad, lepSie
pomenovat ich bariéry a postupne zlepSovat, alebo udrzat’ kvalitu ich prace, atd’.

Supervizia pre kolektiv vnasom CDR podporovala teamovu pracu, apomahala
zamestnancom najst’ najlepsie rieSenie pre seba a tym zvysovat’ svoju profesionalitu v oblasti
socidlno-pravnej ochrany deti.

Zhodnotenie planu vzdelavania pre zamestnancov Centra pre deti a rodiny v Jelke

Obdobie | Ciele vzdelavania Forma Pocet Pocet 0sob, pre ktoré
vzdelavania | hodin sa vykonavala
vzdelavanie
21.3. Vztahova védzba - Vplyv | Skupinové — | 3 hod. 12 0s6b
raného detstva na vyvin externé
mozgu a spravania vzdelavanie PNR, vychovavatelia,
odborny tim centra
20.4. Detska kresba ako nastroj | Individualne | 4 hod. 2 PNR
psychodiagnostiky inovaéné
vzdelavanie
23.5. Zdbna najbliz§ieho vyvinu | Skupinové — | 3 hod. 12 0s6b
—tedria Vygotského interné
Vv praxi vzdelavanie PNR, vychovéavatelia,
odborny tim centra
11.10. Dité v péstounské péci a Online 5 hod. PNR (5) + odborny tim
trauma vzdelavanie CDR (3)
V uréitych | Vzdelavanie o sexualnom | Online PNR (5) +
intervaloch | nasili na det'och pre vzdelavanie vychovavatelia (6)
zamestnancov a odborny Odborny tim CDR (3)
personal CDR Modul I, 11,
I, IV + Modul V, VI
1.6.- Adaptacné vzdelavanie Adaptacné Psycholog CDR (1)
30.12.2022 | psycholéga CDR vzdelavanie
podla
legislativy
1.2.2022 — | Adaptacné vzdelavanie Adaptaéné Vychovavatel CDR
30.4.2022 | vychovavatel'a v SUS vzdelavanie
podla
legislativy
10.11. Muzikofiletika - medzi Online 3 hod. Riaditel’ CDR (1)
umenim a terapiou workshop

Cielom vzdelavani bolo vzdy premenit informacie na vedomosti, vedomosti na
porozumenie a porozumenie na Ciny. Zistili sme, ze v€asna a objektivna sebapercepcia
a autoevalvacia v oblasti starostlivosti o deti pomdze skvalitnit' nasu pracu. Novoprijaty
psycholog CDR a vychovavatel samostatnej skupiny absolvovali adaptacné vzdelavanie.



Strukturovanie problémovej situacie v oblasti vychovy a starostlivosti o deti v nédhradne;
starostlivosti si vyzaduje permanentné a intenciondlne vzdeldvanie apreto odborny rast
zamestnancov v zmysle celozivotného vzdelavania je prioritou nasho zariadenia. Slovné
hodnotenie po kazdom vzdelavani vzdy bolo realizované pomocou spétnej vizby (feedback).

Nasim mottom bolo: ,, Hodnota cloveka nie je v tom, co urobil pre seba, ale pre inych.*
(Albert Einstein)

Vroku 2022 jeden zamestnanec, tzn. profesiondlny nahradny rodi¢ naSej neziskovej
organizacie v Liptovskom Mikulasi prevzal ocenenie MPSVaR SR za dlhoro¢nt pracu v oblasti
socialnopravnej ochrany deti.

Program Centra

Nase centrum pre deti a rodiny pracuje na zéklade zdkonom vypracovaného Programu
centra zo dna 27.6.2018, v zneni jeho dodatkov, ktory bol schvéleny akreditatnou komisiou
MPSVaR dina 12.12.2018, pricom akredita¢na komisia pri§la k zaveru, ze na§ akreditovany
subjekt nad’alej spifia podmienky udelenia akreditacie.

Program Centra pre deti a rodiny v Jelke je vypracovany v zmysle §-u 45 ods. 6 zékona ¢.
305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a podla § 1 vyhlasky MPSVaR SR ¢.
103/2018 Z. z. ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o
socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov. Program ma nasledovné nalezitosti:

a) kontaktna adresa a telefonne ¢islo alebo iny kontaktny udaj Centra

b) adresa miesta vykonavania opatreni alebo miest vykonavania opatreni,

c) ucel centra podl'a § 45 ods.1pism.a) az d) zékona,

d) druh vykonavanych opatreni,

e) forma vykonéavania opatreni podl'a § 45 ods.4 zédkona,

f) opis ciel'ovej skupiny centra,

g) dovody vylucujice vykonavanie opatreni v centre , ak centrum vykonava opatrenia podl'a §
47, § 48, § 590ds.1pism. a) prvého bodu alebo treticho bodu alebo pism. b) az d)

h) celkovy pocet miest v centre a ak centrum vykondva opatrenia pobytovou formou vo
viacerych budovéach centra ,pocet miest v jednotlivych budovach centra

i/opis vnutornych priestorov a vonkajsich priestorov centra, a ak centrum vykondva opatrenia
pobytovou formou, opis podmienok zachovania sukromia vratane opisu podmienok na osobnu
hygienu,
J) poCet zamestnancov centra, Struktira pracovnych miest s uvedenim dosiahnutého vzdelania
zamestnancov podla § 4; ak centrum zabezpecuje odborni pomoc alebo ¢innost’ podl’a § 490ds.
5 zékona, program centra obsahuje aj informaciu o zabezpeceni tejto odbornej pomoci alebo
¢innosti inymi odbornikmi,

k) opis sposobu oboznamenia deti, rodicov a inych fyzickych osdb s programom centra alebo
Specializovanym programom centra,

1) opis odbornych metdd prace s dietatom, jeho rodinou ainymi plnoletymi fyzickymi
osobami, pre ktoré sa vykondvaju opatrenia v centre a spOsob zapdjania spolupracujucich
subjektov do odbornej prace centra,

m) opis planovania a poskytovania odbornej pomoci , ak centrum poskytuje starostlivost’
tehotnej Zene a tejto Zene po porode a jej dietat'u podl'a § 460ds.8 zékona,

n) opis plénovania a vyhodnocovania vychovnej c¢innosti v samostatne usporiadanych
skupinach,



0) opis obsahu pripravy na vykondvanie profesionalnej nahradnej starostlivosti podl'a § 16
vratane
p) uvedenie rozsahu hodin pocas dia a dni v tyzdni , pocas ktorych sa vykonavaju jednotlivé
opatrenia, ak centrum vykondva opatrenia ambulantnou formou alebo terénnou formou,
q) opis tvorby a vyhodnocovania ¢iastkovych planov individualneho planu rozvoja osobnosti
dietat’a, opis tvorby a vyhodnocovania individualneho planu odbornej prace s dietatom a jeho
rodinou alebo planu odbornej prace s plnoletou fyzickou osobou,
r) podmienky pre zaujmovu ¢innost’, Sportova ¢innost’, kultirnu ¢innost’, rekreacnu ¢innost’ a
prejavovanie nabozenského vyznania a viery,
s) opis zabezpecenia zdravotnej starostlivosti detom a plnoletym fyzickym osobam, pre ktoré
sa vykonavaju pobytové opatrenia v centre,
t) opis zabezpecenia Skolskej dochadzky a pripravy na povolanie deti a plnoletych fyzickych
0sob do 25 roku veku (d’alej len ,,mlady dospely*) po ukoncéeni pobytového opatrenia stidu
nadobudnutim  plnoletosti dietata podl'a § 55 zdkona ,pre ktoré sa vykonavaju pobytové
opatrenia V centre,
u) opis prav diet'at’a alebo plnoletej fyzickej osoby, pre ktoré sa vykonavaji opatrenia v centre,
a opis prav rodica dietata a inych blizkych osob diet'ata alebo plnoletej fyzickej osoby ,pre
ktoré sa vykonavaju opatrenia v centre vratane
V) opis povinnosti diet’at’a alebo plnoletej fyzickej osoby , pre ktoré sa vykonéavaji opatrenia v
centre, a opis povinnosti rodica dietata a inych blizkych osob dietat’a alebo plnoletej fyzickej
osoby, pre ktoré sa vykonavaju opatrenia v centre ,vratane podmienok navstev v centre tak, aby
navstevy nenarusali program centra,
w) taxativny opis vychovnych prostriedkov, ktoré¢ je mozné ulozit’ za nedodrzanie povinnosti
podl'a pismena v),vratane ¢asu ich trvania a moznosti prehodnotenia vychovného prostriedku
,ak s jeho pouZitim dieta alebo plnoleta fyzicka osoba, pre ktoré sa vykonavaji opatrenia v
centre, nesuhlasia,
X) sposob poskytovania vreckového podl'a § 66 zédkona,
y) opis postupu Vv rizikovych situaciach pre dieta alebo plnoletu fyzicka osobu, pre ktoré sa
vykonava pobytové opatrenie v centre, vratane postupu pri nedovolenom opusteni centra
dietat’om, pri uraze diet'at’a alebo plnoletej fyzickej osoby, vaznych nezhodach medzi detmi a
det'mi a zamestnancami centra.

Sucastou tohto programu je aj zoznam telefonnych Cisiel a kontaktov. Ministerstvom

PSVaR SR schvaleny program centra je zverejneny na internetovej stranke Centra pre deti
a rodiny vzdy so vSetkymi jeho dodatkami.

V roku 2022 boli nasledovné zmeny v programe centra: dodatok ¢. 10 zo dna 7.2.2022,
dodatok ¢. 11 zo dna 7.7.2022, dodatok ¢. 12 zo dia 5.8.2022 a dodatok ¢. 13 zo dna 21.11.2022.

Navstevy, kontroly a spolupraca s inymi inStiticiami

V naSom zariadeni sme prijali zamestnancov Okresnej prokurattiry z Galanty. Okrem toho
prebiehali unas pravidelné navstevy kuratoriek z prislusnych UPSVaR-0v), s ktorymi sme
rieili aktualne problémy u deti aich biologickych rodin. Spolupraca aj s nasledovnymi
organizaciami bola Gspe$né a hodnotna.



Partnerstvo:

9 smevako dar @) DETSKA MisiA

SOCIALNYCH VECi A RODINY aby rodina Mame dobrii spravu.
zostala spolu

B g D

Spravna rada neziskovej organizacie v roku 2022 mala rokovanie v pocte 10.

V hlavnej budove CDR sme vykonali maliarske prace, zrekonstruovali sme izby v samostatnej
skupine.

K 2. Humanitarna ¢innost’.

Nasa neziskova organizacia v priebehu roka viackrat sprostredkovala jednotlivym rémskym
rodindm a odkazanym obcanom v Jelke Satstvo, hracky, Skolské potreby a drobny nabytok.

b) ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ
OBSIAHNUTYCH

Organizacia bola zapisand v registri neziskovych organizacii poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby podl'a § 11 ods. 3 zdkona NR SR ¢. 213/1997 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov diia 02.10.1998 na Krajskom trade v Trnave. Dobry Pastier n. o. Jelka je samostatny
nesStatny subjekt. Neziskova organizicia je vedena v Registri partnerov verejného sektora od
29.10.2019.

Dobry Pastier n. 0. v roku 2022 viedla Gctovnictvo v stilade so zdkonom o Gc¢tovnictve ¢.
431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a v zmysle opatrenia ¢. MF /24342/2007-74 zo diia
14. novembra 2007, MF/17613/2013-74 v zneni zmien a doplnkov, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch ti¢tovania a ictovej osnove pre ictovné jednotky, ktoré nie st zaloZzené
alebo zriadené na ucel podnikania.

Uttovna jednotka ako pravnicka osoba v sulade s § 16 zakona &. 431/2002 Z. z. v zneni
neskorSich zakonov o u¢tovnictve otvorila uctovné knihy k prvému dnu uctovného obdobia a
uzavrela ich k poslednému diiu uctovného obdobia.

Uttovnictvo neziskovej organizacie je vedené formou poéitadového spracovania na
programovom vybaveni spolo¢nosti MRP - Company, s r.o. , Brezno.

Dlhodoby hmotny majetok je odpisovany rovnomerne v sulade s daiiovym zakonom.
Finanény majetok predstavuje peniaze v pokladni a prostriedky na bankovych uctoch.
S finanénymi prostriedkami v pokladni a na bankovych ucCtoch mé organizacia pravo



disponovat’. Udaje v cudzej mene vedené vo valutovej pokladni boli podl'a stavu k 31.12. 2022
prepocitané kurzom NBS.
Vecna a Casova suvislost’ je dodrzana prostrednictvom casového rozliSenia nakladov a

vynosov. Zverejnenie Uctovnej zavierky za predchadzajuce uctovné obdobie:
Uttovna zavierka Dobry Pastier, n. o. za rok 2021 v sulade s § 33 ods. 4 zakona &. 213/97 Z. z.
Vv zneni neskorsich predpisov bola zverejnend na webovej stranke www.financnasprava.sk.

Uttovna uzavierka predstavuje sustavu vystupnych informacii z bezného uétovnictva. Na
zaklade uctovnej zavierky Dobry Pastier, n. o., zostavuje Vykaz ziskov a strat, Suvahu a
Poznamky. Tieto vykazy tvoria uctovni zavierku v podvojnom uctovnictve a st stcastou
danového priznania dani z prijmov.

Uttovna zavierka Dobry Pastier n. 0., za rok 2022 bola schvéalena na zasadnuti Spravnej rady
Dobry Pastier n. 0., dna 31.3.2023 a bude zverejnena v elektronickej podobe prostrednictvom
elektronickej  podatelne  prevadzkovanej Finanénym  riaditel'stvom na  stranke:
www.financnasprava.sk

Uttovna zavierka: Vykaz ziskov a strat a SGivaha tvoria Prilohu &. 1 tejto vyroénej spravy

¢) VYROK STATUTARNEHO AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Sprava z auditu uctovnej zavierky k 31.12.2022 neziskovej organizacie Dobry Pastier n.o
tvori prilohu tejto vyrocnej spravy.

d) PREHLAD O PENAZNYCH PRiIJMOCH A VYDAVKOCH

Konkrétne celkové vynosy Cinili: 485 267,23 €

Konkrétne celkové naklady Cinili: 519 432,02 €

Hospodarsky vysledok za n.o. Dobry Pastier je strata vo vyske: 34 164,79 €.

Statutarny organ, t. j. riaditel’ka zvazila vietky potencidlne dopady na &innost neziskovej
organizacie ohl'adne COVID-19. V doésledku pandémie bola ¢innost’ organizicie Ciastocne
zmenend. Deti chodili do $koly, av§ak v niektorych organiza¢nych zloZkach sme museli prijat
preventivne opatrenia. Nad’alej sme vyuZivali vd¢Sinou online vzdelavanie pre zamestnancov.
Neziskova organizacia v roku 2022 mala zvySené vydavky, na jednej strane sme kupovali
ochranné pracovné prostriedky aj pre deti, aj pre zamestnancov, na druhej strane energeticka
kriza sposobila zvysenie cien energie. Na zvysené vydavky sme dostali prispevky od Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny a dotaciu od MPSVaR SR.

Post-pandemicka situdcia sa neustdle meni, energetickil krizu a zdrazovanie cien nemozno
Uplne predvidat’. Riaditel’ka vSak bude pokra¢ovat’ v monitorovani potencialneho dopadu a
podnikne vsetky mozné kroky na zmiernenie akychkol'vek negativnych uc¢inkov na organizaciu
a jej zamestnancov.

P0 31.12.2022 nenastali iné udalosti, ktoré by mali vplyv na verné zobrazenie skuto¢nosti, ktoré
st predmetom uctovnictva ani na celkovu finan¢nu situdciu neziskovej organizacie.



e) PREHI’AD ROZSAHU PRIJMOV (VYNOSOV) A NAKLADOV V CLENENi PODI’A
ZDROJOV

V sulade s § 4 ods. 2 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v platnom zneni, Dobry Pastier,
n. 0., uctuje v sustave podvojné¢ho uctovnictva. Z uvedeného dévodu nasledujuci prehlad
poskytuje informacie o vynosoch a ndkladoch organizécie.

Konkrétne celkové vynosy Cinili: 485 267,23 €
e Z toho vynosy podliehajuce dani: 8 662,94 €

e suvisiace s ¢innostou n. o0.: 474 725,41 €
e 2 9% dan podla § 50 ZDP: 1 878,88 €

Vymnosy vo vyske 474 725,41 eur a 1 878,88 eur v zmysle § 13 ods. 1 pism. a/ zdkona o dani z
prijmov €. 595/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov su od dane oslobodené, lebo st z
¢innosti, na ktorej ucel tato neziskova organizacia vznikla. Vynosy vo vyske 8 662,94 eur su z
prendjmu nehnutelnosti a z refundécii rezijnych ndkladov k prendjmu nehnutelnosti.

Konkrétne celkové naklady €inili: 519 432,02 €
e Mzdové naklady 236 153,21 €
e Zakonné socialne naklady a poistenia 82 752,01 €
e Naklady suvisiace s prengjmom 8 662,94 €
e Prevadzkové naklady 89 765,49 €
e Ostatné finan¢né naklady 2 751,59 €
e Prispevky pre profesionalnu rodinu 30 551,12 €
e Vreckové a ostatné naklady na deti 44 233,71 €
e Opravné polozky na pohladavky 15 589,43 €
e Ostatné (odpisy) 8 972,52 €
e Dan z prijmov PO 0,00 €

f) STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Hospodarsky vysledok za n.o. Dobry Pastier je strata vo vyske: 34 164,79 €.
Z hlavnej nepodnikatel’'skej ¢innosti vznika strata vo vyske — 34 164,79 eur a zo zdanovanej
¢innosti vznika nulovy hospodarsky vysledok.



2021

(stav k 31. 12. 2021)

2022

(stav k 31. 12. 2022)

Vynosy:
Prijaté prispevky

Dotacie od Uradu prace, socidlnych veci a rodiny 407 495,24 441 362,24

Prispevky od fyzickych a pravnickych oséb 15 439,29 19 416,81
Osobitné vynosy —sirotsky déchodok a vyZivné 10 511,69 11 946,36
Vynosy z prenajmu 14 466,50 8 662,94
Vynosy z predaja majetku 105 000,00
Uroky z beznych iictov a kurzovy zisk 0,02 0,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2 047,17 1878,88
Ostatné vynosy 215,01 2 000,00
Vynosy spolu: 555 174,92 485 267,23
Niklady:
Mzdové néklady 234 030,83 236 153,21
Zakonné socidlne ndklady a poistenia 82 199,51 82 752,01
Néklady suvisiace s prendjmom 1785517 8 662,94
Prevadzkové naklady 65 970,68 89 765,49
Ostatné finan¢né naklady 1 345,69 2751,59
Prispevky pre profesiondlnu rodinu 29 961,55 30 551,12
Vreckové a ostatné naklady na deti 34 675,61 44 233,71
Opravné poloZzky na pohl'adavky 10 287,72 15 589,43
Ostatné (odpisy) 8 858,72 8972,52
Naklady stvisiace s predajom majetku 35 956,38 0,00
Daii z prijmov 13 787,57 0,00
Niklady celkom: 534 929,43 519 432,02

Dan z prijmov




2020 2021 2022
(stav k 31. 12.2020) | (stav k 31. 12.2021) (stav k 31.12.2022)

Majetok
DIhodoby hmotny majetok 215623,31 162 851,73 149 474,85
Peniazné prostriedky na bank. 47 690,10 180 529,82 152 517,38
uctoch
Penazné prostriedky v

; 3 449,60 3871,27 4 286,69
hotovosti
Pohladavky, kratkodobé 15 663,60 13 655,25 14 336,01
Pohladavky, dihodobe z 43 200,47 41 402,60 33123,05
vyzivného
Zasoby 5,87 8,42 9,96
Naklady budtcich obdobi 309,00 312,53 293,76
Celkom: 325 941,95 402 631,62 354 041,70
Vlastné a cudzie zdroje
Zakladné imanie a fondy 331 140,13 321 700,53 321700,53
tvorené zo zisku
Fondy tvorené zo zisku 18 245,49
Hospodarsky vysledok -9439,60 20 245,49 -34 164,79
Zavazky zo socialneho fondu 1054,42 1 096,94 3872,59
Kratkodobé zavazky 3187,00 59 588,66 44 387,88
Celkom: 325941,95 402 631,62 354 041,70

g) ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE, KU
KTORYM DOSLO V PRIEBEHU ROKA

V roku 2022 doslo k zmenam V organoch neziskovej organizacie:
Clenovia spravnej rady st: Ludovit Molnar (od r. 1998- 2028),
Regina Vetter (od r. 1998 do 13.02.2022),
Jean Philippe Schmidt (od 14.02.2022)
Marko Juschka (od r. 2008-2026).
Clenovia dozornej rady si: Jean Philippe Schmidt (od r. 2008 do 13.02.2022),
Regina Vetter (od 14.02.2022),
Mgr. Rut Fiilopova (od r. 2004),
Imrich Fiilop (od r. 2004).
Riaditel’ n.o. : Dr. Mgr. et Mgr. Iveta Gaspareczova (od r. 1998)

V Jelke dna 11.4.2023

Dr. Mgr. et Mgr. Iveta Gaspareczova
Peciatka a podpis Statutara neziskovej organizacie



