Poznamky — Textova cast’ Priloha &. 3 k opatreniu & MF/25755/2007-31

Poznamky k individualnej uétovnej zavierke za rok 2022
k 31.12.2022

CL |
Vseobecné udaje
1. ldentifika¢né udaje uctovnej jednotky

a) nazov asidlo uctovnej jednotky zostavujucej uctovnu zavierku, identifikacné Eislo organizacie, datum zriadenia,
spbsob zriadenia, nazov a sidlo zriadovatela,

Nazov Uctovnej jednotky Implementacnd agentura Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sidlo uétovnej jednotky Spitalska 6, 814 55 Bratislava

ICo 30854687

Pravna forma Rozpoctova organizacia

Datum zriadenia 01.04.2005

Sposob zriadenia Rozhodnutie zriadovatela

Nazov zriad'ovatela Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Sidlo zriadovatela Spitalska 4,6,8, 816 43 Bratislava

b) pravny dévod na zostavenie Uctovnej zavierky (riadna alebo mimoriadna).

Riadna uctovna zavierka k 31.12.2022

c) informéacia ¢i je uctovna jednotka stcastou konsolidovaného celku
Uctovna jednotka je sucast'ou konsolidovaného celku Kapitoly 22 — Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

2. Opis €innosti u¢tovnej jednotky

Implementacna agentura Ministerstva prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej aj ,IMPLEA®) je od 1. aprila 2015 zmeneny nazov organizacie Implementac¢na agentura pre
Operacny program Zamestnanost' a socialna inklizia, ktora vznikla na zaklade rozhodnutia ¢.11/2014
zo dha 14. marca 2014 o zruSeni rozpoctovej organizacie Socialna implementacna agentira jej
zli€enim s Fondom socialneho rozvoja, pricom pravnym nastupcom zlu¢enych organizacii sa diom
1. aprila 2014 stal Fond socialneho rozvoja. V sulade s Dodatkom ¢&. 3 k zriadovacej listine Fondu
socialneho rozvoja sa nazov ,Fond socialneho rozvoja“ od 01. aprila 2014 zmenil na ,Implementaéna

agentura pre Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia“.

Na zaklade rozhodnutia ministra prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 4/2015
zo dna 9. marca 2015 o zruSeni prispevkovej organizacie Centrum vzdelavania Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky jej zlu€enim s Implementaénou agenturou pre Operaény
program Zamestnanost a socialna inkluzia sa pravnym nastupcom zlu&enych organizacii stala dfiom
1. aprila 2015 Implementa&na agentura pre Operagny program Zamestnanost' a socialna inklluzia.
Zaroven v sulade s Dodatkom €. 4 k zriadovacej listine Fondu socialneho rozvoja zo dfa 9. marca
2015 sa nazov Implementa&na agentura pre Operacny program Zamestnanost' a socialna inkluzia od
1. aprila 2015 meni na ,Implementatna agentdra Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky*”.




IMPLEA je rozpoctovou organizaciou v zriadovatelskej pbsobnosti Ministerstva prace socialnych veci
a rodiny SR (dalej aj ,MPSVR SR*) napojenou na rozpocet kapitoly ministerstva. IMPLEA je
pravnickou osobou s pravnou subjektivitou.

Fond socialneho rozvoja (FSR) vznikol v roku 2005 ako nastroj ministerstva na boj proti
chudobe a socialnemu vylucéeniu. V roku 2006 bol FSR schvaleny ako sprostredkovatelsky organ pod
riadiacim organom pre Sektorovy operaény program Ludské zdroje a Operaény program
Zamestnanost' a socialna inklGzia. Zaroven plnil v programovom obdobi rokov 2004 — 2006 funkciu
Narodnej podpornej Struktury pre Iniciativu Spolo¢enstva EQUAL.

Socialna implementa¢na agentara (dalej aj ,SIA*) bola zriadena zriadovacou listinou zo dna
29. 12. 2006. Zakladnym ciefom SIA bola implementacia Operacného programu Zamestnanost a
socialna inkluzia v sulade s pravomocami delegovanymi ministerstvom ako riadiacim organom pre
tento operaény program, programovymi dokumentmi v jeho pésobnosti a zasadami finanéného
riadenia Strukturalnych fondov. SIA zabezpecovala implementaciu aktivit jednotlivych opatreni v ramci
operacnych programov, ktoré sa realizovali na zaklade zmluvy o spolupraci medzi prisluSnymi
riadiacimi organmi a ministerstvom, resp. v sulade so splnomocneniami o delegovani pravomoci z
riadiaceho organu na sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom.

Centrum vzdelavania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky bolo
zriadené rozhodnutim ministra prace, socialnych veci a rodiny s uc¢innostou od 1. aprila 2004 ako
prispevkova organizécia, s hlavnou €innostou zameranou na vzdelavanie zamestnancov MPSVR SR
a zamestnancov organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti MPSVR SR.

Uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 487 zo dna 2. septembra 2015 bola IMPLEA,
vsllade sustanovenim § 4 pism. a) bod 2 =zakona o prispevku zESIF, uréend ako
sprostredkovatelsky organ pre Operaény program Ludské zdroje (dalej aj ,OP LZ*) na programové
obdobie 2014 — 2020 pre prioritnu os ¢&islo 2, 3 a 4.

IMPLEA ako sprostredkovatel'sky organ pre OP LZ vykonava svoju ¢innost’ na zaklade Zmluvy
0 vykonavani Casti uloh riadiaceho organu sprostredkovatelskym organom zo dria 11. 11. 2015, ktora
nadobudla ucinnost dfia 19. 11. 2015.

Na zaklade ¢lanku I, ods. 4 Dohody o ukonéeni Zmluvy o vykonani Casti uloh riadiaceho
organu sprostredkovatelskym organom, zo dfia 24. 01. 2022 preSli kompetencie Implementacne;j
agentury MPSVR SR ako sprostredkovatelského organu, s uc€innostou od 01. 02. 2022, na
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

V zmysle Zriad'ovacej listiny je predmetom €innosti IMPLEA najma :
e implementacia narodnych projektov, pilotnych projektov, projektov technickej pomoci
a medzinarodnych projektov;
e implementacia globalnych grantov;
e vykondavanie Cinnosti sprostredkovatelského organu pod riadiacim organom;

e vykonavanie vzdelavania, odborného poradenstva a konzultacii v oblasti €innosti IMPLEA
a spolupraca pri tychto aktivitach s inymi subjektmi;

e zistovanie, analyzovanie a vyhodnocovanie vzdelavacich procesov a tvorba vzdelavacich
Standardov a vzdelavacich programov;

e analyticka ¢innost, monitorovanie a hodnotenie;

e vypracUvanie Studii;

e informacna c&innost v oblasti pdsobenia IMPLEA, dokumentaéna, reSerSna, editna
a vydavatel'ska Cinnost, ktora bude dalej bezodplatne verejne Sirena;
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e spolupraca a sucinnost’ so zriadovatelom a inymi Statnymi organmi a organizaciami, organmi
Uzemnej a zaujmovej samospravy, dalSimi subjektmi verejnej spravy a subjektmi
mimovladneho a sukromného sektora v oblasti predmetu &innosti IMPLEA,;

e tvorba, realizacia, a podpora opatreni a aktivit na zaklade poziadaviek zriadovatela.

IMPLEA sa dalej spolupodiela na tvorbe rozvojovych projektov v nadvaznosti na Narodny
strategicky referenény ramec 2007 — 2013 a 2014 — 2020 a operacné programy, vykonava ¢innosti na
urovni multilateralnej, bilateralnej, Statnej, regionalnej a miestne;j.

IMPLEA poskytuje sucinnost pri tvorbe narodnej a regionalnej politiky a Strukturalnych
nastrojov a suvisiacich strategickych materialov.

K 31.12.2022 realizuju v IMPLEA svoju €innost tieto narodné projekty:

1005011 Narodny projekt Deinstitucionalizacia zariadeni socialnych sluzieb — Podpora
transformacnych timov (dalej aj ,NP DI PTT*)

1005010 Nérodny projekt Institut socidlnej ekonomiky (dalej aj ,NP ISE®)

1005012 Narodny projekt Podpora kvality socialneho dialogu (dalej aj ,NP PKSD*)

1005013 Narodny projekt Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatelskej sluzby(dalej aj ,NP
TOS*

1005(;14 Narodny projekt Kvalita socialnych sluzieb (dalej aj ,NP KSS*)

1005016 Narodny projekt Budovanie odbornych kapacit na komunitnej drovni (dalej aj,, NP BOKKU*)
1005015 Narodny projekt Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace (dalej aj ,NP TSP II¥)

3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a o organizaénej Strukture uctovnej
jednotky.

Mena a priezviska Statutarnych zastupcov, funkcie Statutarnych zastupcov, priemerny pocet zamestnancov pocas
uctovného obdobia, poCet zamestnancov ku diu ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka uctovnej jednotky, z toho
pocet veducich zamestnancov.

Statutarny zastupca (meno a priezvisko) Ing. Andre] Svitac

Funkcia statutarneho zastupcu Generalny riaditel

Priemerny pocet zamestnancov pocas

uctovného obdobia (prepo€itany) 225,60
Pocet zamestnancov ku ditu, ku ktorému 295
sa zostavuje uétovna zavierka

z toho pocet vedicich zamestnancov 13

V ramci dopytovo- orientovanych projektov prioritnej osi (dalej len ,PO*) PO2, PO3 a PO7 dochadza k
zru8eniu vykondvania €asti uloh riadiaceho organu sprostredkovatelskym organom. V nadvaznosti na
uvedené sa realizovala Uprava limitu poctu zamestnancov z dévodu postupného presunu pracovnych
miest. Na zaklade Dohody o ukon&eni Zmluvy o vykonavani c¢asti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatelkym organom sa k 31.01.2022 zruSuju prava a povinnosti RO a SO zo Zmluvy
o vykonavani Casti uloh riadiaceho organu sprostredkovatelkym organom v zneni dodatku ¢€.1, ¢.2
ac.3.

Organizacna Struktdra organizacie platna k 31.12.2022 je uvedena v prilohe & 1 Poznamok
k individualnej uctovnej zavierke k 31.12.2022
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Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metdédach

1. Informacia, €i je ucétovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, ze
uctovna jednotka bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti.

Uttovna zavierka je zostavena za spinenia predpokladu nepretrzitého pokracovania Gétovnej jednotky vo svojej | &no X

¢innosti nie

2. Zmeny uétovnych metod a uétovnych zasad s uvedenim dévodov tychto zmien
a vycislenim ich vplyvu na hodnotu majetku, zavazkov, vlastného imania a
vysledku hospodarenia.

ano

Utovna jednotka zmenila Ggtovné metddy, Gctovné zasady oproti predchadzajicemu Ggtovnému obdobiu

nie X

Neboli uskutoénené Ziadne zmeny ugtovnych metdd, ani Gétovnych zasad. Ustovnictvo sa  vedie
ako podvojné pre rozpoc€tové organizacie na zaklade dodrzania Casovej a vecnej suvislosti nakladov
a vynosov. Za zaklad sa beru vSetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na uctovné obdobie bez
ohladu na datum ich platenia.

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloziek v roku 2020

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou sa oceriuje obstaravacou cenou, ktora zahrfiuje cenu
obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (napr. inStalacia, DPH). Sucastou obstaravacej ceny
dlhodobého nehmotného majetku nie su uroky z Uverov. Zlava z ceny, ktoru poskytol dodavatel k
majetku sa uctuje ako znizenie nakladov na predany alebo spotrebovany majetok.

b) dlhodoby hmotny majetok nakupovany

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou sa ocefuje obstaravacou cenou, ktora zahrfiuje cenu
obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (napr. montaz, doprava). Sucastou obstaravacej ceny
dlhodobého hmotného majetku nie su droky z uUverov. Zfava z ceny, ktoru poskytol dodavatel k
majetku sa uctuje ako zniZzenie nakladov na predany alebo spotrebovany majetok.

¢) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok ziskany bezodplatne

Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zlu€eni, rozdeleni alebo pri
prevode spravy sa ocenuje cenou, v ktorej sa doteraz viedol v Gctovnictve. Ak cenu nie je mozné zistit,
ocenuje sa realnou hodnotou podfa § 27 ods. 2 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p..
Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok obstarany inym spdsobom (napr. bezodplatne nadobudnuty
majetok, delimitovany, novo zisteny majetok pri inventarizacii) sa ocenuje realnou hodnotou podla § 27
ods. 2 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p.

d) zasoby nakupované
Zasoby nakupované sa ocenuju obstaravacou cenou, ktora zahrfiuje cenu obstarania a naklady

suvisiace s obstaranim (napr. doprava, balné, postovné). Uroky z cudzich zdrojov nie su st&astou
obstaravacej ceny. UCtovanie obstarania a ubytku zasob sa vykonava spdésobom B.




e) zasoby ziskané bezodplatne

Zasoby ziskané darovanim alebo delimitaciou sa ocenuju realnou hodnotou podla §27 ods.2 zakona €.
431/2002 Z.z. o uctovnictve v z.n.p..Toto ocenenie sa upravuje o znizenie hodnoty zasob.

f) pohladavky

Pohladavky pri ich vzniku sa ocefiuju menovitou hodnotou. Pohladavky pri odplathom nadobudnuti
alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do zakladného imania sa oceriuju obstaravacou cenou, t.).
vratane nakladov suvisiacich s obstaranim.

g) kratkodoby finanény majetok
Perfiazné prostriedky a ceniny sa ocefuju menovitou hodnotou.
h) €asové rozliSenie na strane aktiv

Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

i) zavazky vratane rezerv

Zavazky sa pri ich vzniku ocefuju menovitou hodnotou a pri ich prevzati sa ocefuju obstaravacou
cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich vySka v uctovnictve, uvedu sa
zavazky v uctovnictve a v uctovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

Rezervy su zavazky s neur€itym Casovym vymedzenim alebo vySkou a oceriuju sa v oCakavanej vySke
zavazku. V uctovnej jednotke boli k 31.12.2022 vytvorené ostatné kratkodobé rezervy na prebiehajlce
a hroziace sudne spory.

j) C€asové rozliSenie na strane pasiv

Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi su vykazané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim. V roku 2022 sa v uctovnej jednotke
uctovalo o vynosoch buducich obdobi v suvislosti s bezodplatnym obstaranim osobnych ochrannych
pracovnych poméocok (OOPP) a v suvislosti s refakturaciou podnajmu priestorov a s tym spojenych
sluZieb.

k) majetok obstarany z transferov

Majetok obstarany ztransferov sa oceriuje obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania
a naklady suvisiace s obstaranim.

Ugtovna jednotka nie je platitefom dane z pridanej hodnoty. V pripadoch, ked dodavatelia su
platitemi DPH, fakturovana DPH je su€astou ocenenia dlhodobého majetku, zasob, nakladov.
IMPLEA je od marca 2011 registrovana pre dafi podla § 7 zdkona o DPH — povinnost zdanit
v tuzemsku kazdy nadobudnuty tovar z iného &lenského $tatu EU.

4. Spdsob zostavenia odpisového planu pre dilhodoby majetok, doba odpisovania,
sadzby odpisov a odpisové metody pri stanoveni tétovnych odpisov.

Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok odpisovany sa odpisuje podla odpisového
planu, ktory bol zostaveny v sulade so zakonom €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v z. n. p. na zaklade
predpokladanej doby jeho pouzivania a predpokladaného priebehu jeho moralneho a fyzického
opotrebenia. Predpokladana doba uzivania a odpisové sadzby boli stanovené nasledovne:



Maijetok vo vlastnictve organizacie odpisovany k 31.12.2022:

Uctovna
hodnota —
Predpokl. zostatkova
Mesiac/rok doba Roéna cena
Trieda zaradenia do | uzivania odpisova | k 31.12.2022
IM Oznacenie IM pouzivania |vrokoch sadzba v Eur
Multifunkéné zariadenia Kaifa (6ks x roény
2200 | odpis v sume 520,00 Eur) 12/2016 6 1/6 0,00
2200 | Skartova¢ (1x ro¢ny odpis v sume 398,33 €) 08/2017 6 1/6 265,57
Multifunkéné zariadenia Kyocera (2 ks x roény
2200 | odpis 420,00 Eur) 04/2020 6 1/6 2 800,00
Osobny automobil Skoda Superb BL 116 EN
2300 | (1xro€ny odpis v sume 532,18 €) 02/2018 4 1/4 0,00
Spolu: 3 065,57

Ugtovné odpisy boli zaokrahlované na dve desatinné miesta. U&tovna jednotka pouziva rovnomerné
odpisovanie. Odpisovat sa zacina od prvého dna nasledujuceho mesiaca od jeho zaradenia do
pouzivania.

5. Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku

Hodnota obstaravaného dlhodobého majetku, ktory sa pouziva, sa trvalo znizi o opravky, ktoré
zodpovedaju vySke opotrebenia majetku.

O opravnych polozkach sa uctuje v pripade prechodného znizenia hodnoty majetku ku driu, ku ktorému
sa zostavuje UCtovna zavierka. Opravna polozka sa vytvara napr. k pohfadavkam po splatnosti a
nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti pohladavok. Ugtovna jednotka udtuje
o ostatnych opravnych polozkach v zmysle VP &. 08/2016 Smernica pre vedenie uctovnictva a obehu
uctovnych dokladov. K 31.12.2022 bola evidovana opravna polozka k pohlfadavke vo vyske 7 160,10
Eur - zostatok pohladavky suvisiacej s odvodmi zamestnanca (ktoré zaplatila IMPLEA) z vyplatenej
nahrady mzdy byvalému zamestnancovi.

Pri tvorbe opravnych poloziek (OP) IMPLEA postupuje podla nasledovnych kritérii:

o splatnost pohladavky do 12 mesiacov (vratane) po lehote splatnosti: OP =0,

o splatnost pohladavky viac ako 12 mesiacov a menej ako 24 mesiacov (vratane) po lehote
splatnosti: OP = 50 % zo zostatku pohladavky,

o splatnost pohladavky viac ako 24 mesiacov a menej ako 36 mesiacov (vratane) po lehote
splatnosti: OP = 70 % zo zostatku pohladavky,

o splatnost pohladavky viac ako 36 mesiacov po lehote splatnosti: OP = 100 % zo
zostatku pohladavky.

V pripade, ak je opodstatneny predpoklad nevymozenia pohladavok napr. z dévodu zZe je diznik
v konkurze, restrukturalizacii, likvidacii, resp. pohladavka je preml¢ana, prekludovana, alebo

z iného dovodu (na zaklade relevantnych podkladov) organizacia vie, Ze uz s istotou neddjde

k vymozZeniu pohladavky, je mozné vytvorit opravnu poloZzku hned v 100 % - nej vySke.

6. Zasady pre vykazovanie transferov

Dotacie, prispevky, rozpoctové bezné vydavky, kapitalové vydavky, grant a iné finan¢né operacie sa
uctuju ako transfery, bezné transfery alebo kapitalové transfery v sulade s § 19 Opatrenia Ministerstva
financii Slovenskej republiky z 8. augusta 2007 ¢&. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch U&tovania aramcovej uctovej osnove pre rozpoétové organizacie,
prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vy3Sie uzemné celky v z. n. p. Zasady pre vykazovanie
transferov sa riadia Metodickym usmernenim Ministerstva financii Slovenskej republiky pre kapitoly
Statneho rozpoctu v oblasti u¢tovania a vykazovania transferov.




7. Spésob prepoctu udajov v cudzich menach na menu euro

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaju na slovenskd menu euro referenénym
vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska v den predchadzajuci drfiu uskutoénenia ucétovného pripadu alebo viny den, ak to
ustanovuje osobitny predpis, resp. v defi, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakupenej za menu euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato cudzia
mena nakupena. Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti sa pouZzije prepoCet cudzej meny na
eura, cena zistena vazenym aritmetickym priemerom. Na ocenenie pohladavky a zavazkov v cudzej
mene spojenych s uctovanim poskytnutého alebo prijatého preddavku v cudzej mene sa pouZzije kurz

v Case prijatia alebo poskytnutia preddavku.

CL.

Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A) Neobezny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok, dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby finanény

majetok

Udaje o stave a pohybe na Gétoch dlhodobého majetku st uvedené v Tabulke &. 1 tabulkovej Gasti

poznamok.

Opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uétovnej jednotky k 31.12.2022

Majetok, ku ktorému ma aétovna jednotka vlastnicke OC - sumav Eur
pravo
Softvér — Géet 013 70.140,00
Softvér ATTIS 23.580,00
Softvér na evidenciu finanéného riadenia 46.560,00
Ocenitel'né prava — ucet 014 2.205,25
Licencia na pogitagovy program tget 2.205,25
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 123.645,38
Ucet 022
PC zostavy, notebooky 6.049,58
Servery 28.419,76
Tlaciarne 9.546,94
Multifunkéné zariadenia 52.985,19
Interaktivna tabufa 5.406,83
Projektor 1.004,43
Zalozny zdroj k serveru 2.804,10
Tladiaren plastovych kariet 2.064,00
Skartatory 3.919,18




Sekéné sedenie 3.428,87
Trezor 1.358,03
Digitalny fotoaparat 1.146,98
Rezacka 1.383,24
Kancelarske stolové zostavy 4.128,25
Dopravné prostriedky ucet 023 154.203,22
Skoda Octavia BL 442 ET 16.991,80
Skoda Octavia BA 314 UG 26.832,97
Skoda Superb BA 315 UG 30.584,21
Skoda Octavia Elegance BL 694 U 19.990,00
Seat Altea BA 143 OK 24.409,81
Skoda Superb BL 116 EN 35.394,43
Drobny dlhodoby hmotny majetok ucet 028 15.123,01
Audio-video systém SONY 1.758,89
PC + monitory 13.235,60
Snimac Ciarového kodu 128,52

Spobsob a vyska poistenia dlhodobého majetku

Sposob a vyska poistenia dlhodobého majetku k 31.12.2022

Druh Sposob poistenia
dlhodobého , ——
majetku nazov druh rizik suma ro¢ného
poistovne poistného
023 Povinné zmluvné poistenie 86,88 €
. Groupama
Dopravné C oy
. poistovna,
prostriedky as
BL 442 ET )
023 Groupama Havarijné poistenie 280,96 €
Dopravné poistovia,
prostriedky a.s
BL 442 ET
023 Groupama Povinné zmluvné poistenie 102,60 €
Dopravné poistovia,
prostriedky a.s
BL 116 EN
023 Groupama Havarijné poistenie 418,32 €
Dopravné poistovia,
prostriedky a.s
BL 116 EN
023 Povinné zmluvné poistenie 102,60 €
D . Groupama
opravné o
. poistovna,
prostriedky as
BA 143 OK )
023 G Havarijné poistenie 292,00 €
D ) roupama
opravné o
. poistovna,
prostriedky as
BA 143 OK '




023 ’ Groupama Povinné zmluvné poistenie 102,60 €
Dopravné C o
. poistovia,
prostriedky as
BA 315 UG '
023 Havarijné poistenie 456,04 €
. Groupama
Dopravné C o
. poistovna,
prostriedky as
BA 315 UG '
023 Povinné zmluvné poistenie 102,60 €
D . Groupama
opravné o
. poistovna,
prostriedky as
BA 314 UG '
023 G Havarijné poistenie 300,08 €
D . roupama
opravné oy
. poistovna,
prostriedky as
BA 314 UG '
023 Povinné zmluvné poistenie 86,88 €
D . Groupama
opravné I
. poistovia,
prostriedky as
BL 694 IU '
023 Havarijné poistenie 280,96 €
D . Groupama
opravné I
. poistovia,
prostriedky as
BL 694 |U '

Okrem poistenia dopravnych prostriedkov ma organizacia poistené vybavenie kancelarii v poistovni
UNIQA. Ro¢né poistné je vo vySke 692,87 Eur.

B) Obezny majetok

1. Zasoby
Hodnota_ Hodnota Opis
Hod 1sob opravnej . dévod Hodnota Hod
Polozka bo tTOtI? ;?51‘; polozky oprla\{rlle] tovobov zasob . ob no:? K
fanh rutto A2 s o _— polozky vorby, zasob netto
za's’ob Riadok | bezprostredne kzasobam k Tvorba_ anzenle_ Zrusenle_ k zasobam znizenia, brutto k 31.12.
cislo . PR 31.12. opravnej | opravnej | opravnej P 31.12. s
. stvahy | predchéadzajuce s s s k 31.12. zruSenia s bezného
a nazov g ? bezprostredne | polozky | polozky | polozky - . bezného L A
Gétu ho Gétovného redchadzaitice bezného opravnej uétovného ucétovného
obdobia | Pre e igtovného | polozkyk | "0 P 0 | obdobia
. obdobia zasobam
obdobia
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Material
(112+119)- 4 887,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X 917,25 917,25
(191)
Spolu 4 887,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X 917,25 917,25

Zasoby k 31.12.2022 boli tvorené PHM - zostatok PHM v nadrzi sluzobnych motorovych vozidiel vo vySke 569,25
Eur a osobnymi ochrannymi pracovnymi pomdckami v sume 348,00 Eur.

Spdsob a vyska poistenia zasob
Organizacia nema poistené zasoby.




2. Pohladavky

a) Vyznamné pohladavky podla jednotlivych poloziek stivahy

Pohfadavka - | - piadok | Hodnota .
¢éislo a nazov , 1 Opis
. suvahy | pohladavok
uctu
a 1 2 3
. 7 163,10 Eur — odvody zamestnanca (zaplatené zamestnavatelom) z vyplatenej
Pog'%da‘{kf ) nahrady mzdy byvalému zamestnancovi, pohfadavka po lehote splatnosti. Splatky
primov (316)-. (301 | 068 7362,53 | pohladavky sa od 01/2020 realizuju formou exekucie.
AU) 199,43 Eur - pohladavka vo¢i MPSVR SR za PHM v nadrZi pri odovzdani vozidla v
zapozicke
Spolu X 7 362,53 X
b) Opravné polozky k pohladavkam
Hodnota opravnej Eggc?nteaj Opis dévodov
s . . polozky k 31.12. Tvorba Znizenie | ZruSenie | polozky k tvorby,vz nizenia,
Pohladavka - ¢islo | Riadok | bezprostredne opravnei | ooravnei | opravnei 3112 zrusenia
a nazov Uctu suvahy | predchadzajuceho F:)Ioik . F::Ioik / F:)Ioik J beiﬁér;o opravnej
uétovného P y P y P y a&tovného polozky k
obdobia obdobia pohladavkam
a b 1 2 3 4 5 6
Pri pohladavkach
po lehote splatnosti
Pohladavky z nedariovych viac ako 36
rozpog. prijmov (316) - 066 7923,10 0,00 0,00 760,00 7163,10 | mesiacov sa tvori
(391 AU) OP vo vyske 100
% zo zostatku
pohladavky
Spolu X 7923,10 0,00 0,00 760,00 7163,10 X

Uvedena opravna polozka sa vztahuje na pohladavku v celkovej vySke 9.519,10 Eur - odvody zamestnanca
(zaplatené zamestnavatelom) z vyplatenej nahrady mzdy byvalému zamestnancovi. K 31.12..2022 bola
uhradena Cast pohladavky vo vyske 2 356,00 Eur.

Vyvoj opravnej poloZky k pohfadavkam je taktiez uvedeny v Tabulke €. 3 tabulkovej ¢asti poznamok.

c¢) Pohladavky podla doby splatnosti

Struktira pohladavok podla doby splatnosti ako aj opis pohladavok podla zostatkovej doby splatnosti
k 31. 12. bezného uctovného obdobia a k 31. 12. bezprostredne predchadzajuceho ucétovného
obdobia sa uvadza v Tabulke €. 4 tabulkovej ¢asti poznamok.

e Pohladavky po lehote splatnosti k 31.12.2022, ucet 316:
7 163,10 Eur - odvody zamestnanca (zaplatené zamestnavatelom-IMPLEA z vyplatene;j
nahrady mzdy byvalému zamestnancovi). Splatky pohfadavky sa od 01/2020 realizuju formou
exekucie.
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3. Finanény majetok

Zostatok k 31.12. Zostatok k 31.12.
, e . Riadok bezprostredne , ’ bezného
Kratkodoby finanény majetok stvahy | predchadzajiceho Prirastky Ubytky uétovného
uctovného obdobia obdobia
a b 1 2 3 4
Bankové Uéty (221AU +/-261) 088 830 807,76 737 518,30 845 295,62 723 030,44
Spolu X 830 807,76 737 518,30 845 295,62 723 030,44

Bankové ucty k 31.12.2022:

e Ucet sociadlneho fondu vo vySke 60 007,14 Eur,
e depozitny ucet vo vySke 663 023,30 Eur — z toho: mzdy za 12/2022 vo vySke 663 023,30 Eur;

4.  Casové rozlisenie aktiv

Zostatok k 31.12. Zostatok
X Riadok bezprostredne " k31.12. Opis vyznamnych poloziek asového
Casové rozliSenie aktivne stvahy predchadzajuceh Prirastky Ubytky bezného rozlisenia
o uctovného uctovného
obdobia obdobia
a b 1 2 3 4 5
k 31.12.2022:
Prenajom kanc. priestorov a parkovacich
miest 1/2023 v sume 38 486,02 Eur,
Sluzby spojené s prenajmom priestorov
v sume 21 616,24 Eur,
. . . Poistenie vozidiel (havarijné a PZP)
Naklady buducich obdobi (381) 111 73 785,44 65 309,08 73 361,37 65733,15 v sume 1 295,52 Eur
Predplatné odbornych publikacii, domén
na rok 2023 v sume 2 242,09 Eur,
Licencie Eset na rok 2023 v sume
2093,28 Eur
Spolu X 7378544 65 309,08 73 361,37 65733,15 X
Cl.Iv

A) Vlastné imanie

Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy

Prehfad o pohybe vlastného imania v €leneni podla jednotlivych poloZiek suvahy je uvedeny
v Tabufke €. 5 tabulkovej asti poznamok.
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B) Zavazky

1.

Rezervy

a) Ostatné dlhodobé rezervy v roku 2022 uétovna jednotka nevytvarala.

b) Ostatné kratkodobé rezervy

Stav a vyvoj ostatnych kratkodobych rezerv je uvedeny v Tabulke &. 7 tabulkovej ¢asti poznamok.

K 31.12.2022 boli vytvorené kratkodobé rezervy na:

neukonc€eny sudny spor s byvalym zamestnancom — neplatné skonCenie pracovného
vztahu, v celkovej sume 64 692,00 Eur. V roku 2020 bola vytvorena rezerva vo vyske
99.859,74 Eur, ktord sa vroku 2022 pozila vo vySke 92 893,74 Eur. Zostalo
nevycCerpanych 6 966,00 Eur. V roku 2021 boli vytvorené eSte rezervy v sume 33
779,20 Eur a 23 946,80 Eur.

Zaloba z dévodu porudenia zasad rovnakého zaobchadzania vytvorend rezerva v roku
2022 vo vyske 28 197,25 Eur.

Na ostatné neukoncené sudne spory k 31.12.2022, v ktorych IMPLEA je v pozicii zalovaného sa
rezervy nevytvarali z dévodu, Ze percento UspesSnosti vyhratia sudnych sporov bolo stanovené na viac
ako 50 % - su vykazované ako iné pasiva v Tabulke &. 10 tabulkovej €asti poznamok.

2.

Zavazky podla doby splatnosti

Struktira zavazkov podra doby splatnosti ako aj opis zavazkov podlia zostatkovej doby splatnosti k 31.
12. bezného uctovného obdobia a k 31. 12. bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia sa
uvadza v Tabufke €. 8 tabuflkovej €asti poznamok.

Medzi najvyznamnejSie polozky zavazkov k 31.12.2022 patrili:

V lehote splatnosti:
e Vsume 731 543,11 Eur so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane:

o UCet 321 — Dodavatelia v celkovej sume 19 291,48 Eur
NajvyznamnejSie polozky zavazkov v lehote splatnosti do jedného roka:

zavazky vocCi dodavatelovi Slovenska posta a.s., za postové sluzby a zberné jazdy za
11/2022 v sume 886,14 Eur,

telekomunikacné sluzby za 11/2022 O2 Slovakia, s.r.o., vo vySke 2 615,35 Eur,
naklady spojené so vzdelavanim 6 346,80 Eur,

nakup kancelarskych potrieb a tonerov 7 260,91 Eur,

prediZenie licencie ESET v sume 2 093,28 Eur,

ucastnicky poplatok za seminar v sume 89,00 Eur.

o UCet 326 — nevyfakturované dodavky v celkovej sume 14 389,91 Eur
NajvyznamnejSie polozky zavazkov v lehote splatnosti do jedného roka:

voc¢i dodavatelovi GreenClean Serveces s.r.o., Bratislava — upratovacie a Cistiace
prace 12/2022 v sume 4 247,33 Eur,

prenajom nebytovych priestorov pre regionalne centra vramci projektu ISE za
12/2023 v sume 4 054,50 Eur,

telekomunikacné sluzby za 12/2022 O2 Slovakia, s.r.o., v sume 2 661,56 Eur,
zavazok za nakup maliarskych stojanov pre NP DI PTT v sume 1 400,40 Eur

nakup PHM Slovnaft a.s., v sume 894,53 Eur,
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- zavazky voci dodavatelovi Slovenska posta a.s., za postové sluzby a zberné jazdy za
12/2022 v sume 911,54 Eur,

- BOZP a PO zavazok voci Institut bezpecénosti prace v sume 144,72 Eur,

- naklady spojené so vzdelavanim 41,92 Eur,

- vyuctovanie predplatného Poradca podnikatela s.r.o., v sume 33,41 Eur.

Ucet 331 — zamestnanci v sume 354 491,08 Eur - mzdy zamestnancov za 12/2022.
o UcCet 333 — ostatné zavazky (postovné a cestovné nahrady) v sume 35 098,14 Eur.

o Ucet 336 — zUcCtovanie s organmi socialneho a zdravotného poistenia v celkovej sume
243 164,42 Eur, z toho:
- Socialna poistovia — odvody z miezd 12/2022 v sume 166 561,47 Eur,

- V3eobecna zdravotna poistovia — odvody z miezd 12/2022 v sume 38 788,97 Eur,
- Zdravotné poistovne DOvera a Union — odvody z miezd 12/2022 v sume 28 899,14 Eur,
- Prispevky zamestnavatela na DDS za 12/2022 v sume 8 813,50 Eur.

o UcCet 342 — ostatné priame dane v sume 64 925,10 Eur - preddavky na dan - mzdy 12/2022.

o UCet 379 — iné zavazky v celkovej sume 182,98 Eur — zrazky zo mzdy za 12/2022.

e So zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane:

o UcCet 472 — zavazky zo socialneho fondu v sume 60 007,14 Eur.

So zostatkovou dobou splatnosti dih§ou ako 5 rokov: 0,00 Eur.

Po lehote splatnosti:
V sume 33 165,15 Eur najvyznamnejSiu polozku predstavovali:

o UcCet 321 — Dodavatelia v celkovej sume 32 345,16 Eur
NajvyznamnejSie polozky zavazkov po lehote splatnosti:
- pravne sluzby pre SIA 04/2013 v sume 3 960,00 Eur,
- naklady spojené so vzdelavanim 25 329,41 Eur,
- prenajom nebytovych priestorov pre regionalne centra v ramci projektu ISE 11/2023 v sume
1 846,97 Eur,
- nativny €lanok v online denniku NP DI PTT v sume 984,00 Eur,
- internet za 12/2023 Slovanet a.s., v sume 224,78 Eur,

o Ucet 326 — nevyfakturované dodavky v celkovej sume 819,99 Eur
- néklady spojené so vzdelavanim 819,99 Eur,
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3.  Casové rozlisenie pasiv

Zostatok k 31.12. Zostatok k
) Riadok bezprostredne . 31.12.
Casové rozliSenie pasivne stvah predchédzajiceho | Prirastky Ubytky bezného | Opis vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia
Y'|" uétovneho iétovného
obdobia obdobia
a b 1 2 3 4 5
Vydavky buddcich obdobi (383) | 181 0,00 0,00 0,00 0,00 X
. - . Bezodplatné obstaranie OOPP(348 €), refakturacia
Viynosy buducich obdobi (384) 182 4198,81 18960,52 | 12 591,31 10 568,02 ndjomného a s nim spojenych sluzieb (10 220,02 €)
Spolu X 0,00 18 960,52 | 12591,31 10 568,02 X
ClL.Vv
Informacie o vynosoch a nakladoch
1. Vynosy
Druh vynosov Popis (€islo uétu a nazov) Sumav €
64 - Ostatné vynosy z prevadzkovej 642 — Trzby z predaja materialu 283,31
¢innosti
648 — Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 468 187,94
65 - Zuctovanie rezerv a opravnych 653 - Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej 92 893,74
poloZiek z prevadzkovej a finanéne;j Cinnosti
Cinnosti a zucétovanie Casového rozliSenia
658 — Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek 760,00

z prevadzkovej Cinnosti

68 - Viynosy z transferov a rozpoctovych

prijmov v Statnych RO a PO

681 — Vynosy z beznych transferov zo SR

11328 434,28

682 — Vynosy z kapitalovych transferov zo SR 4 890,51

683 — Vynosy z beznych transferov od ostatnych 12 591,31

subjektov verejnej spravy

Spolu

11 908 041,09

o Uget 642 — Trzby z predaja materialu
- prijem z predaja PHM (zostatok PHM vo vozidlach, pri vrateni zapoZicky)

o Uget 648 Ostatné vynosy z prevadzkovej innosti:
- NajvyznamnejSou poloZkou uétovanou na ucéte 648 je oductovanie nezrovnalosti

v sume 459 343,15 Eur (oductovanie z dévodu uhrady prijimatelom, nepotvrdeného
podozrenia, zistenia bez finantého dopadu alebo prevodu NZR na diznika RO

MPSVR SR).

o Uget 653 — Zugtovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ginnosti

- pouzitie vytvorenej rezervy v roku 2020 (vo vySke 99.859,74 Eur), ktora sa v roku 2022
pozila vo vyske 92 893,74 Eur na vyporiadanie zavazku vzniknutého z ukon€eného sudneho
sporu s byvalym zamestnancom.

o Uget 658 Zugtovanie ostatnych opravnych poloZiek z prevadzkovej &innosti:
- splatka €asti pohladavky formou exekucie v sume 760,00 Eur - odvody
zamestnanca (zaplatené zamestnavatelom) z vyplatenej nahrady mzdy byvalému
zamestnancovi,

o Uget 683 Vynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov verejnej spravy:
- bezodplatné obstaranie OOPP z MPSVR SR a VUC v sume 12 591,31 Eur.
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2. Naklady

Druh nakladov Popis (€islo uctu a nazov) Sumav €
Spotrebované nakupy 50 217 070,36
501 Spotreba materialu 217 070,36
Sluzby 51 1613 760,48
511 Opravy a udrZiavanie 20 325,15
512 Cestovné 344 169,22
513 Naklady na reprezentaciu 8 595,41
518 Ostatné sluzby 1240 670,70
Osobné naklady 52 9463 271,01
521 Mzdové naklady 6 780 834,49
524 Zakonné socialne poistenie 2 334 508,61
525 Ostatné socialne poistenie 77 788,00
527 Z&konné socialne naklady 263 019,91
528 Ostatné socialne néklady 7120,00
Dane a poplatky 53 3 291,06
538 Ostatné dane a poplatky 3291,06
Ostatné naklady na prevadzkovu €innost 54 138 479,02
542 Predany material 283,31
545 Ostatné pokuty, pendle, Uroky z ome$kania 49 510,78
548 Ostatné naklady na prevadzkov( €innost 88 684,93
Odpisy, rezervy a opravné polozky
z prevadzkovej a finanénej innosti 55 33 087,76
a zuctovanie Casového rozliSenia
551 Odpisy dihodobého nehmotného a hmotného 4890 51
majetku
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej €innosti 28 197,25
Finan¢né naklady 56 3202,90
563 Kurzové straty 1,24
568 Ostatné finanéné naklady 3 201,66
Mimoriadne naklady 57 0,00
Nz?.klady na transfery a naklady z odvodu 58 7482,57
prijmov
587 Néklady na ostatné transfery 3 850,81
588 Naklady z odvodu prijmov 2672,33
589 Néklady z budlceho odvodu prijmov 959,43

Spolu

X

11 479 645,16

Medzi najvyznamnejSie polozky ndkladov v roku 2022 patrili:
o Naklady na spotrebu materialu :
- nakup prenosnych pocitacov vo vyske 17 074,00 Eur,
- spotreba PHM vo vyske 13 643,27 EUR,

- nakup tonerov 21 096,72 €,

- hygienické a Cistiace potreby 4 337,51 Eur,
- kancelarske potreby 24 382,92 Eur.

o Naklady na tuzemské pracovné cesty — u€et 512 vo vyske 340 638,90 Eur,

o Naklady za prenajom kancelarskych a nebytovych priestorov — ucet 518 vo vySke 578.425,83

Eur,

e Naklady na telekomunikacéné sluzby — uc¢et 518 vo vyske 80.873,21 Eur,
o Naklady na energie a sluzby spojené s prenajmom kancelarskych priestorov — ucet 518 vo

vysSke 488 440,35 Eur,

o Naklady na Skolenia a kurzy — ucet 518 vo vyske 356 838,97 Eur,
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e Naklady na mzdy zamestnancov — ucet 521 vo vyske 6 780 834,49 Eur (z toho dohodari
1061 180,67 Eur),

o Poistné do VSeobecnej zdravotnej poistovne — ucet 524 vo vyske 390 921,43 Eur,

Poistné do ostatnych zdravotnych poistovni (Union,Dbvera)— ucet 524 vo vySke 271 975,67

Eur,

Poistné do socialnej poistovne — ucet 524 vo vySke 1 647 274,45 Eur,

Ostatné socialne poistenie (prispevky do DDS) — ucet 525 vo vyske 77 788,00 Eur,

Naklady na tvorbu socialneho fondu — ucet 527 vo vySke 74 155,39 Eur,

Naklady na stravné — ucet 527 vo vyske 118 979,88 Eur,

Naklady na vysporiadanie zavazku vzniknutého z ukonfeného sudneho sporu s byvalym

zamestnancom — ucet 545 vo vyske 49 572,20 Eur,

Naklady suvisiace s vysporiadanim nezrovnalosti - U¢et 548 vo vySke 40 354,36 Eur,

o Naklady na vysporiadanie zavazku vzniknutého z ukon&eného sudneho sporu s byvalym
zamestnancom — UCet 548 vo vySke 48 157,74 Eur,

e Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti — Ucet 553 - rezerva na neukonéeny sudny
vo vysSke 28 197,25 Eur.

CL VI
Informacie o udajoch na podsuvahovych uétoch

1. Informacie o polozkach prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy a
0 odpisanych pohladavkach

Druh polozky Hodnota Ucet

a 1 2

Prenajaty majetok
Majetok prijaty do Uschovy

Odpisané pohladavky
Iné — majetok vo vypoZicke 32 325,69 7890001
Spolu 32 325,69 X

Majetok vo vypozicke:

vypoctova technika v sume 32.325,69 Eur — vo vypozi¢ke z MPSVR SR

Vrateny majetok v roku 2022 : 2 ks osobné motorové vozidla Skoda Superb v sume 63.638,92 Eur, 1 ks osobné
motorové vozidlo Skoda Octavia v sume 26.147,05 Eur — vo vypozicke z MPSVR SR

CL. VI
Informacie o inych aktivach a inych pasivach

1. Iné aktiva a iné pasiva

Informacie o inych aktivach a inych pasivach su uvedené v Tabulke €. 10 tabulkovej asti poznamok.

Prebiehajuce sudne spory, kde vystupuje IA MPSVR SR v pozicii Zalovaného a odhad percenta
uspesnosti vyhratia sudnych sporov je viac ako 50 %, vedieme ako iné pasiva.

Sudny spor, v ktorom IA MPSVR SR je v pozicii zalobcu vedieme ako iné aktiva. Predmetom sudneho
sporu je vratenie poskytnutého nenavratného finanéného prispevku vo vyske 9.978,41 Eur z dévodu
porusenia Zmluvy o spolupraci medzi IA MPSVR SR a zalovanou stranou.
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CL. VI

Informacie o spriaznenych osobach a o ekonomickych vzt'ahoch ucétovnej

jednotky a spriaznenych oséb

V priebehu G&tovného obdobia 2022 nevznikli Ziadne obchodné vztahy medzi uétovnou jednotkou
a spriaznenymi osobami.

Cl. IX
Informacie o rozpocéte a hodnotenie plnenia rozpoctu

a) Prijmy rozpoctu

Prehlad prijmov rozpoctu je uvedeny v Tabulke €. 12 tabulkovej Casti poznamok.

Prijmy rozpoc¢tu IMPLEA k 31.12.2022 boli vo vySke 3 432,33 € (zdroj 111) a pozostavaju:

o

z prijmov od fyzickej osoby (EK 291004), zdroj 111, program 07E0501 v sume 760,00 €
- splatka Casti pohladavky formou exekucie - odvody zamestnanca (zaplatené
zamestnavatelom) z vyplatenej nahrady mzdy byvalému zamestnancovi.

z vratiek (EK 292017), zdroj 111, program 07E0501 v sume 2 074,42 €

- 182,61 € vratenie nezrovnalosti KOZ,NP PKSD,

- 23,42 € vratenie poistného zo Socialnej poistovne za rok 2021,

- 1 868,39 € vratenie nezucétovanej zalohovej platby z roku 2021 od partnera, projektu NP DI
PTT SUPZ (Slovenska unia podporovaného zamestnavania).

Iné prijmy (EK 292027), zdroj 111, program 07E0501 v sume 597,91 €

- 83,88 € prijem za predany material (PHM),

- 138,04 € vratenie neopravnene vyplatenej nahrady za dovolenku z roku 2021,
- 209,99 € uhrada nahrady Skody zamestnanca — strata mobilného telefonu,

- 166,00 € uhrada nahrady Skody — spolutcast’ na poistnej udalosti.

b) Vydavky rozpoétu

Prehlad vydavkov rozpoctu je uvedeny v Tabulke €. 13 tabulkovej asti poznamok.

o

V kategérii 610 — Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania bolo Cerpanie
k 31.12.2022 vo vySke 5 716 358,04 €.

V kategérii 620 — Poistné a prispevky do poistovni_ bolo ¢erpanie finanénych prostriedkov
k 31.12.2022 vo vySke 2 410 188,59 €, z toho odvody do zdravotnych poistovni (EK 621, 623)
vo vySke 662 840,42 €, odvody do socialnej poistovne (EK 625) vo vyske 1 671 261,58 €,
prispevok do DDS (EK 627) vo vySke 76 086,59 €.
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o V kategorii 630 — Tovary a sluzby bolo Cerpanie finanénych prostriedkov k 31.12.2022 vo
vySke 3 076 042,98 €.

Prostriedky boli pouzité na:

e EK 631 — cestovné nahrady 333 223,17 €

e EK 632 - energia, voda a komunikacie 45 943,57 €

e EK 633 — material 210 548,42 €
e EK 634 —dopravné 32712,40 €
e EK 635 - rutinna a Standardna udrzba 4 396,23 €

e EK 636 — najomné za najom 460 542,37 €
e EK 637 —sluzby 1988 676,82 €

o V kategorii 640 — BezZné transfery bolo Cerpanie finanénych prostriedkov k 31.12.2022 vo
vysSke 18 043 166,65 €, z toho:

o EK 641001 transfery prispevkovej organizacii vo vyske 43 989,13 €,

o EK 641006 transfery rozpocCtovej organizacii 54 894,10 €

e EK 641008 transfery verejnej vysokej skole vo vyske 300 000,00 €,

e EK 641009 transfery obciam vo vySke 10 907 924,86 € ,

e EK 642001 transfery ob&ianskym zdruzeniam, nadaciam vo vyske 5 660 972,96 € ,
e EK 642002 transfery neziskovym organizaciam vo vyske 614 803,38 €,

e EK 642007 transfery cirkvi, nab. spol. a cirkevnym charitam vo vyske 336 605,94 €,
o EK 642012 odstupné vo vyske 5 396,00 €,

e EK 642013 odchodné vo vySke 10 225,00 €,

o EK 642014 transfery jednotlivcovi 74 220,52 €,

o EK 642015 nemocenské davky vo vySke 33 637,61 €,

o EK 649002 transfery do zahranicia - poistenie do zdr. poistovne vo vySke 497,15 €.

o V kategorii 700 — Kapitalové vydavky bolo Cerpanie financnych prostriedkov k 31.12.2022 vo
vyske 0,00 Eur.

¢) Finanéné operacie

Informacie o finanénych operaciach s finanénymi aktivami za bezné uétovné obdobie a bezprostredne
predchadzajuce uétovné obdobie su uvedené v Tabulke &. 14 tabulkovej Casti poznamok.

e Finanéné operacie prijmové v roku 2022:
o Uget socialneho fondu:

Zostatok socialneho fondu k 31.12.2021 vo vySke 61 961,70 € (EK 453)
+Tvorba socialneho fondu v r. 2022 vo vyske 74 155,39 € (EK 292027)
+Zuctovanie stravného Callio v sume 62,83 € (EK 292027)
+Zuc&tovanie karty Multisport v sume 5 € (EK 292027)
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o Depozitny uéet:

Zostatok depozitného uctu k 31.12.2021 vo vySke 768 846,06 € (EK 453). Z toho 767 879,83 € mzdy
za 12/2021, stravné Callio zuc¢tovanie — 267,36 €, zrazky zo mzdy — exekucie 698,87 €

+Zrdzky zo mzdy — exekucie v sume 225,97 € (EK 930)
+Mzdy za 12/2022 v sume 663 023,30 € (EK 911, 912, 913, 914)

e Financné operacie vydavkové v roku 2022:
o Uget socialneho fondu:

- Prispevok na stravné listky vo vy8ke 41 007,78 €

- Prispevok pri narodeni dietata vo vySke 2500,00 €

- Prispevok na socialnu vypomoc-pohreb vo vyske 500,00 €

- Prispevok na U¢ast na kultarnych a Sportovych podujatiach v celkovej sume 32 170,00 €

o Depozitny uéet:

- Mzdy za 12/2021 vo vySke 767 879,83 € (EK 610, 620, 630, 640)
- Vyplatenie zrdzok zo mzdy — exekucii v sume 924,84 € (EK 940)
- Vyplatenie stravného vo vyske 267,36 € (EK 637014)

Cl. X
Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka do dna zostavenia ucétovnej zavierky

Po 31. decembri 2022 nenastali také skuto€nosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo vykazanie v
individualnej uctovnej zavierke za rok 2022.
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Priloha ¢. 1

Organizacna Struktura IA MPSVR SR platna k 31.12.2022

’/\ IA MPSVR SR

Generalny riaditel

Oddelenig kon’troly a Zastupca generalneho
staznost riaditefa
Manazér Komunika_(':né

kybernetickej — oddelenie
bezpecnosti

Pravne oddelenie

Expert stratégie
narodnych projektov
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Odbor_nérodnych Odbor narodnych Odbor Fudskych
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