Poznamky
individudlnej uétovnej zavierky Vojenského viradu socislneho zabezpecenia
zostavenej k 31.12.2022

CLI
VSeobecné tidaje

(1) Identifikaéné fidaje aétovnej jednotky zostavujiicej iétovni zavierku:

Vojensky trad socidlneho zabezpedenia bol zriadeny na zaklade ustanovenia § 74 zakona
C. 114/1998 Z. z. o socidlnom zabezpeeni vojakov diiom 01. méja 1998 ako ndstupca
Vojenského tradu socidlneho zabezpedenia zriadendho dfiom 1. novembra 1992 rozkazom
ministra obrany Ceskej a Slovenskej federativnej republiky & 45/1992 k vykonu socialneho
zabezpeCenia na Uzemi SR arecipovany ustanovenim § 141 zdkona & 328/2002 7. z.
0 socialnom zabezpedeni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nazov organizicie: Vojensky trad socidlneho zabezpecenia Bratislava (d’alej len »VUSZ“)
Sidlo organizéacie:  Spitalska &. 22, 812 74 Bratislava
Riaditel’ organizécie: plk. Ing. Gustav TARCSI, PhD.

ICO: 00802603

a) Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky:

Tato u¢tovnd zévierka je riadna individualna Gdtovna zvierka. Bola zostavens za uctovné
obdobie od 1. janudra 2022 do 31. decembra 2022, v sulade so zdkonom ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a postupmi U¢tovania pre rozpo&tové organizacie.

b) Informdcie &i je iftovna jednotka siast'ou konsolidovaného celku:

VUSZ je stastou konsolidovaného celku Ministerstva obrany Slovenskej republiky (dalej

len ,,MO SR*).

(2) Opis Cinnosti uétovnej jednotky, dovody jej zriadenia:

Hlavné ¢innosti organizacie

vUsZ vykonava ilohy $titnej spravy v tychto oblastiach:

a. vykon socidlneho zabezpedenia vojakov podla zakona &. 328/2002 Z. z o socialnom
zabezpeCeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon &. 328/2002 Z. 7.,

b. vykon déchodkového zabezpetenia podl'a zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon &. 461/2003 Z. z.%) v rezorte MO SR,



c. spriva a zGStovanie Statnych socidlnych davok z rozpoltovych vydavkov kapitoly
Statneho rozpodtu Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
(dalej len ,MPSVaR SR*) podla § 94 zdkona ¢&. 328/2002 Z. z.,

d. priznanie, vyplata, zastavovanie a odnimanie prispevku udastnikom néarodného boja
za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach poskytovaného podla zdkona
&. 285/2009 Z. z. o poskytovani prispevku ucastnikom narodného boja za oslobodenie
a vdovam a vdovecom po tychto osobach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢. 285/2009 Z. z.%),

e. organizicia a zabezpedenie preventivnych rehabilitacii podla § 126 zakona €. 281/2015
7. z. o §tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v znen{ neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 281/2015 Z. z.),

f. vykon zékona & 463/2003 Z. z. o vojnovych veteranoch v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zakon &. 463/2003 Z. z.) v oblasti poskytovania sluZieb vojnovym veteranom

Kontakt na organiziciu

Telefon — 0960/316011, 0960/316010
Fax: 0960/316096

E-mail - vusz@vusz.sk

Internetova stranka - www.vusz.sk

Forma hospodarenia:

Vojensky trad socidlneho zabezpe&enia je rozpoétovou organizaciou rezortu MO SR.

V stilade s § 96 zakona &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov vykonava spravu
osobitného uétu MO SR (d’alej len ,,0sobitny ucet®).

(3) Informacie o §tatutdrnych zastupcoch a o organizacnej Struktire uctovnej jednotky.

- riaditel VUSZ:
plk. Ing. Gustav TARCSI, PhD.

- vedtca organiza¢no-prevadzkového oddelenia (d’alej len ,,OPO®):
Ing. Eva Zubova

- vedtici oddelenia kontroly a racionalizacie (d’alej len ,,OKR®):
Ing. Miroslav IStvan

- vedica/vedaci oddelenia vysluhového zabezpecenia (d’alej len ,,OVZ):
por. Mgr. Lucia Kralikova (v roku 2022 &erpanie materskej a rodi¢ovskej dovolenky)
$tab.nrtm. JUDr. Pavol Fodor — (povereny zastupovanim a vedenim oddelenia)

- vediica oddelenia ostatnych ¢innosti (d’alej len L,00C*):
npor. JUDr. Michaela Simonova

- vedtica oddelenia zabezpedenia davok (d’alej len ,,0ZD%):
Mgr. Eva Glassova



Priemerny pocet zamestnancov pofas u&tovného obdobia 2022 - L, IL, III. a IV. $tvrtrok
2022 prepoéitany — 49,1 osob:

— profesionalni vojaci 3,6 os6b,

— zamestnanci vykonavajuci pracu vo verejnom zaujme 45,5 osob.

Priemerny pocet zamestnancov pocas predchadzajiceho uétovného obdobia 2021 - 1., 1.,
IIL. a IV. stvrtrok 2020 prepoéitany - 48,9 oséb:

— profesionalni vojaci 3,6 os6b,
— zamestnanci vykondvajuci pracu vo verejnom zaujme 45,3 oséb.

~ Organiza¢na Struktira VUSZ bola ustanovena tabulkami poctov vydanymi riaditelom
VUSZ v stilade s nariadenim ministra obrany Slovenskej republiky o poétoch zamestnancov
a profesionalnych vojakov rozpo&tovych organizacif v posobnosti MO SR.

Zakladnym organizaénym stupiiom riadenia a rozhodovania bolo vedenie, ktoré bolo
nositefom tloh VUSZ v celom rozsahu pdsobnosti vymedzenej vSeobecne zaviznymi pravnymi

predpismi, organizaénym poriadkom a pokynmi MO SR. Tvorili ho riaditel VUSZ a veduci
jednotlivych oddelen.

Oddelenie VUSZ vykonavalo uréiti ucelent agendu zameran® k predmetu, alebo druhu
¢innosti v danej oblasti. Na ele oddelenia bol vedtici oddelenia podriadeny riaditelovi VUSZ.

Cinnost’ VUSZ v roku 2022 bola zabezpe€ovand v rAmci organizaénej $truktiry VUSZ
5 oddeleniami :

- organiza¢no-prevadzkové oddelenie
- oddelenie kontroly a racionalizacie

- oddelenie vysluhového zabezpedenia
- oddelenie ostatnych &innosti

- oddelenie zabezpedenia davok

sSprava Uradu
Riaditer VUSZ

persondina, fyzicka a objektova bezpesnost
posudkova ¢innost' I
pravne poradenstvo, zabezpedenie IS VUSZ
personalistika

rganizaéno-prevadzkov oddelenie kontroly oddelenie vysluhového oddelenie ostatnych oddelenie zabezpe&enial
oddelenie aracionalizdcie i Zinnostl davok
sprava racionalizacie vysluhové zabezpedenie nemocenské zabezpedéenie vysluhové zabezpedenie
Gctovnictvo, rozpocet amzdy  vnutorna kontrolna innost Urazové zabezpedenie nemocenské zabezpedenie
spréva osobitného Uétu MO SR informaéna bezpecnost

sluZby socidineho zabezpetenia Urazové zabezpecenie

sprava pohladavok, exekucie. sluzby socidlneho zabezpedenia

vykon zrdzok z davok Nalz administrativna bezpeénost
sprava pohladavok, exekucie.
vykon zréZok z davok Sz

logistické zabezpegenie
spréava registratary



(4) Zmysel pésobenia organizacie, ¢o a pre koho organizacia robi:
VUSZ ma stanovent nasledujicu pdsobnost, a to:

a) riadi a vykondva socialne zabezpecenie vojakov:
- priznava, zvy$uje, zniZuje, vyplaca, zastavuje a odnima davky vysluhoveho zabezpecenia,
davky nemocenského zabezpedenia po skongeni vykonu sluzby, davky dochodkoveho

zabezpelenia, davky Urazového zabezpelenia a osobitne uréené Statne davky podla zakona
¢. 328/2002 Z. z.,

- priznava a vyplaca nahrady nakladov na pohreby podla zédkona ¢. 328/2002 Z. z.,
- organizuje a zabezpetuje rekrealni starostlivost’ podla zakona €. 328/2002 Z. z.,
- organizuje a zabezpetuje kupelnu starostlivost’ podl'a zakona ¢. 328/2002 Z. z.,

- organizuje a zabezpetuje posudkovi ¢&innost socidlneho zabezpeCenia podla zakona
¢. 328/2002 Z. z.,

- priznava, vyplaca, zastavuje a odnima prispevok ucastnikom nérodného boja za oslobodenie
a vdovam a vdovcom po tychto osobach podl'a zdkona €. 285/2009 Z. z.,

- priznava, vyplaca, zastavuje a odnima priplatok k doéchodku osobdm deportovanym
do nacistickych koncentraénych taborov a zajateckych taborov podla zékona €. 305/1999 Z. z.
o zmierneni niektorych krivd osobdm deportovanym do nacistickych koncentraénych taborov
a zajateckych taborov,

- priznava, vyplaca, zastavuje a odnima priplatok k déchodku politickym véziiom podl'a zakona
& 274/2007 Z. z. o priplatku k déchodku politickym vézilom v zneni neskorSich predpisov,

- rozhoduje o 13. dochodku podla zakona &. 296/2020 Z. z. o 13. ddchodku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov u poberatel'ov dochodkov vyplacanych
VUSZ,

- vybera poistné na socidlne zabezpedenie od platitelov poistného v rezorte MO SR podla
zékona ¢. 328/2002 Z. z.,

- vykonéva kontrolu spravnosti odvodov poistného do osobitného G¢tu u povinnych subjektov
rezortu MO SR, kontrolu zakonnosti a efektivnosti Ghrad v oblasti ddvok nemocenského
zabezpedenia, vysluhového zabezpedenia, trazového zabezpecenia a davok podla § 94 zakona

& 328/2002 Z. z., kontrolu zmluvného zabezpeGenia rekrea¢nej starostlivosti, kupelnej
starostlivosti, preventivnych rehabilitacii a zabezpeCenia pohrebov,

- vykonéava spravu osobitného G¢tu podla zékona €. 328/2002 Z. z., spracovava a predklada
navrh rozpoétu a zavierky osobitného G¢tu v prisluSnom roku na schvalenie MO SR,

- uhradza davky a sluzby socidlneho zabezpelenia, zuétovava vyplaty ddvok nemocenského
zabezpelenia z osobitného uctu s platitefmi poistného v rezorte MO SR podla zakona
&. 328/2002 Z. z., zabezpeduje vyplatu davok prostrednictvom zmluvnych civilnych instittcii,

- zabezpeduje vyplatu a zi&tovanie davok hradenych z rozpoctovych vydavkov kapitoly Statneho
rozpo&tu MPSVaR SR podl'a § 94 zakona ¢. 328/2002 Z. z.,

b) riadi a vykonava preventivne rehabilitacie v rozsahu a za podmienok ustanovenych zdkonom
¢.281/2015 Z. z. a vykonéavacimi predpismi MO SR,

¢) riadi a vykonava tlohy v oblasti teritoridlnej evidencie zabezpecovanych osdb a ich
osvedovanie za podmienok stanovenych v osobitnych predpisoch, vykondva potvrdzovanie
skutotnosti rozhodnych pre potreby suvisiacich konani v oblasti socidlneho zabezpecenia



a poskytuje informécie v rozsahu pdsobnosti za podmienok ustanovenych veobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

d) vyZaduje, eviduje a spracovava tdaje rozhodujlice pre socidlne zabezpetenie u osdb, ktoré

splnili podmienky naroku na davky zo socidlneho zabezpetenia vojakov od prisluinych
fyzickych a pravnickych osob,

e) eviduje, spracovava a odovzdava inym platitelom davok ddchodkového zabezpeCenia udaje
rozhodujice pre socidlne zabezpelenie u tych os6b, ktoré boli vojakmi, priom nesplnili

podmienky néroku na dévky vysluhového a déchodkového zabezpecenia zo socialneho
zabezpecenia vojakov,

f) spolupracuje s Ustrednymi organmi verejnej spravy a inymi organizaciami (Statistick}'/ urad
SR, Urad dohl'adu nad zdravotnou starostlivost'ou, Socidlna poistoviia, dafiové urady, zahranién{
nositelia socialneho zabezpetenia EU a pod.) pri rieeni Gloh socialneho zabezpecenia, ak takato
povinnost’ plynie z legislativy Eurdpskej unie, zo zakonov, vykonavacich predpisov k nim a
zmluvy medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou o socidlnom zabezpe&eni,

g) vykonava konzultalni a poradensku &nnost v oblasti socidlneho zabezpecenia vojakov
a spolupracuje s vecne prislusnymi tuzemskymi a zahraniénymi inStiticiami socialneho
zabezpecenia,

h) zabezpeCuje tvorbu koncepcie a vyvoja aplikatného programového vybavenia pre
automatizované spracovanie davok a sluZieb socidlneho zabezpefenia v rozsahu pdsobnosti
a ostatné sivisiace ekonomické a administrativne agendy,

i) vykondva spravu pohl'adédvok a vydéva rozhodnutia o preplatkoch v oblasti pdsobnosti Gradu,

J) vedie a spracovava $tatistické udaje o poberateloch davok zo socialneho zabezpecenia vojakov
v informatnom systéme Gradu a poskytuje ich v sulade s platnymi pravnymi predpismi
Statistickému uradu Slovenskej republiky, Socidlnej poistovni, Uradu dohladu nad zdravotnou
starostlivostou a dstrednym organom verejnej spravy,

k) podiel'a sa na tvorbe koncepcie a noriem v oblasti socidlneho zabezpecenia vojakov so
zhrnutim praktickych skusenosti z vykonu tejto agendy,

1) ziskava a pouziva udaje evidované v informa¢nych systémoch verejnej spravy v zmysle
zakona ¢&. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na zni¥ovanie administrativnej zataze
vyuZivanim informa¢nych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

(zakon proti byrokracii) v zneni neskorsich predpisov,

m) vykondva finanénu kontrolu podl'a zakona &. 357/2015 Z. z . o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,



n) plni Glohy uréené MO SR pri mimoriadnej udalosti, v ¢ase vynimocného stavu, niudzoveého
stavu, v ¢ase vojny a vojnového stavu.

(5) Priority ¢innosti VUSZ v roku 2022, plnenie iloh, nové ciele
Stanovené hlavné alohy na rok 2022 :

- v oblasti socialneho zabezpe&enia dbat’ o zachovanie socialnych istot profesionalnych vojakov
a ich rodin garantovanych prislu§nymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- zabezpetit' suinnost’ pri legislativnych upravach zakona &. 328/2002 Z. z. a zapracovavat
poznatky z aplikacnej praxe,

- pri priprave navrhov zakonov, ktorymi sa meni a doplita zékon &. 328/2002 Z. z. zabezpetit
z trovne VUSZ potrebni stcinnost s odbornymi zlozkami MO SR,

- zavedenie nového informaéného systému socidlneho zabezpecenia do prevadzky v stcinnosti
s MO SR a realizovat’ jeho d’al§i rozvoj,

- znizovat’ administrativnu zataz vyuZivanim informaénych systémov verejnej spravy v zmysle
zakona proti byrokracii,

- zabezpeGit komplexn( instituciondlnu, hmotn, persondlnu a pravno-aplikatnti realizaciu
vykonu socialneho zabezpe&enia vojakov a upravu vysky davok vysluhového zabezpecenia,

- poskytovatt MO SR potrebné Statistické Gdaje pre riesenie konceptnych uloh socilneho
zabezpedenia profesionalnych vojakov,

- realizovat’ vykon zdkona ¢&. 285/2009 Z. z. - poskytovat’ prispevok i¢astnikom narodného boja
za oslobodenie a vdovam a vdovcom po tychto osobach.

VUSZ uviedol do prevadzky v roku 2021 novy informaény systém na evidenciu, spracovanie
a vyplatu davok socidlneho zabezpelenia vojakov. V roku 2022 bola ukoncena jeho skuSobna
paralelna prevadzka s pdvodnym informaénym systémom. Informacny systém je zamerany na
evidenciu, vypocet avyplatu davok vysluhového zabezpeCenia, nemocenského
zabezpedenia, urazového zabezpelenia, ndkladov na pohreb a realizaciu exeku¢nych zrazok
z uvedenych davok s prepojenim na :

- IS SAP (prenos informécii o ukonéenych sluZzobnych pomeroch profesiondlnych vojakov
a poskytovanie personalnych a finanénych podkladov z MO SR potrebnych pre priznavanie
a vypocet davok socialneho zabezpecenia),

- register obyvatel'stva (zasielanie notifikécii o umrti).

Okrem nového informa&ného systému VUSZ priebezne prevadzkuje a napitia elektronicky
archiv davkovych spisov vysluhového, nemocenské a urazového zabezpecenia, ktory by mal byt
sucast'ou informacného systému.

Nové ciele

- hlavnou Glohou VUSZ v daldich rokoch bude zabezpedit komplexnil intituciondlnu,
hmotnt, persondlnu a pravno-aplikatnu realizdciu vykonu socidlneho zabezpecenia vojakov
a Gpravu vy$ky davok(valorizaciu) v roku 2023 a d’alSich,

- zabezpetit realizaciu rodi¢ovského dochodku v zmysle zékona ¢. 461/2003 Z. z v su€innosti
so  Socidlnou poistoviiou, ostatnymi  ozbrojenymi  zloZkami a MO SR



a predkladat” potrebné tdaje k vyplate rodidovského dochodku Socialnej poist'ovni a ostatnym
ozbrojenym zlozkam,

- realizovat’ v stii¢innosti s MO SR napojenie rezortu na novd sluzbu Socidlnej poistovne —
elektronicka PN,

- poskytovat’ MO SR potrebné $tatistické Udaje pre rieSenie koncepénych uloh socialneho
zabezpeCenia profesionalnych vojakov,

- realizovat’ d’al3{ rozvoj produktivneho informaéného systém VUSZ na spracovanie a vyplatu
davok socidlneho zabezpetenia vojakov v suéinnosti s MO SR,

- skvalitiovat’ poskytované sluzby VUSZ aktivnym zniZovanim administrativnej zataze
vyuzivanim d’alsich spristupnenych informa¢nych systémov verejnej spravy v zmysle zdkona
proti byrokracii,

- realizovat  postupnt  digitalizaciu davkovych  spisov  vysluhového, trazového
a nemocenského zabezpeGenia uloZenych v registratirnom stredisku VUSZ a priebezne
realizovat’ digitalizaciu prichadzajucich zéznamov ukladanych v ddvkovych spisoch —
vytvaranie elektronického archivu v novom informagnom systéme,

- Vvypracovat novy registratiirny poriadok a registratirny plan VUSZ zohl'adfiujuci evidenciu
davkovych spisov a tvorbu registratirnych zdznamov v informa¢nom systéme na spracovanie
a vyplatu davok socidlneho zabezpe&enia vojakov.

CL1II

Informacie o Gétovnych zasadich a uctovnych metédach

(1) Informacia, ¢ je Gétovnd zdvierka zostaveni za splnenia predpokladu, Ze wétovna
jednotka bude nepretrzite pokragovat’ vo svojej Cinnosti.

Uttovna zévierka za rok 2022 bola zostavena za predpokladu nepretrzitého pokraCovania
¢innosti.

(2) Zmeny iétovnych metod a ictovnych zasad s uvedenim dévodov tychto zmien

a vyCislenim ich vplyvu na hodnotu majetku, zavizkov, vlastného imania a vysledku
hospodarenia t¢tovnej jednotky.

VUSZ sa riadi »Metodickymi pokynmi o postupoch GCtovania pre rozpo&tové organizacie
kapitoly Ministerstva obrany SR* aktualizovanych Uradom spravy rozpoctovej kapitoly MO SR
a vydavanych na aktudlny rok. V roku 2022 neboli realizované zisadné zmeny uctovnych metéd

a uctovnych zasad, ktoré by mali vplyv na hodnotu majetku, zavizkov, vlastného imania
a vysledok hospodarenia VUSZ.

(3) Spdsob ocenenia jednotlivych poloziek

- dlhodoby nehmotny majetok nakupovany — je oceneny obstardvacou cenou, t.j. cenou
za ktora sa majetok obstaral,

- dlhodoby nehmotny a hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou — sa ocetiuje vlastnymi
nakladmi; vlastnymi nakladmi sa priame a nepriame ndklady vynaloZené na vyrobu alebo int
¢innost’,

- dlhodoby hmotny majetok nakupovany - je oceneny obstarivacou cenou, t.j. cenou za ktorti
sa majetok nakupoval, pri¢om jej sucastou su aj ndklady stvisiace s jeho obstaranim (clo,
dovozna prirazka, preprava, poistné, provizie, poplatky napr. transportné a iné poplatky spojené
s obstardvanim a pod.) a vietky zniZenia tejto obstaravacej ceny (dobropisy, skonta, rabaty, zlavy
z ceny, bonusy a pod.),



- dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok ziskany bezodplatne, napr.
darovanim alebo delimitaciou — sa ocetiuje redlnou hodnotou,

- zasoby nakupované — sa ocefiuju obstaravacou cenou; ako zdsoba sa uctuje i drobny hmotny
majetok — samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci, ktorych ocenenie je rovné
alebo nizie ako 996 € (podl'a rozhodnutia uctovnej jednotky),

- zasoby vytvorené vlastnou &innost'ou — ocefiuju sa vlastnymi nakladmi,

- zasoby ziskané bezodplatne, napr. darovanim alebo delimiticiou — sa ocefiuje reélnou
hodnotou,

- novozisteny majetok pri inventarizacii a v uctovnictve doteraz nezaradeny - sa oceriuje
redlnou hodnotou,

- prebytky zasob zistenych pri inventarizacii — sa ocefiujii realnou hodnotou,

- majetok nadobudnuty zamenou - sa ocefluje realnou hodnotou,

- pohladavky — pri ich vzniku menovitou hodnotou,

- asové rozliSenie na strane aktiv — o¢akavanou menovitou hodnotou,

- zavizky, vratane rezerv - menovitou hodnotou,

- &asové rozliSenie na strane pasiv — o¢akavanou menovitou hodnotou.

Na ocenenie reslnou hodnotou VUSZ mdZu pouZit’:

- ocefiovaci model vytvoreny na zaklade vydavkového (obstardvacieho) pristupu (zistuje sa cena,
za ktorii by sa mohol obstarat  porovnatelny majetok, napr. na zédklade cenovych pomik alebo
informdcii o zrealizovanych transakcidch),

- znalecky posudok,

- komisionalne ocenenie - ak pre uréenie redlnej hodnoty nie je efektivne pouzitie sidneho znalca,
VUSZ na urenie realnej hodnoty stanovuje komisiu z odbornych organov logistiky, ktora dany
majetok pozna a pouziva alebo vyzaduje jeho katalogizaciu.

(4) Sposob zostavenia odpisového plinu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby |
odpisov a odpisové metédy pri stanoveni uctovnych odpisov.

Pri odpisovani majetku sa uplatiiuju uétovné odpisy a rovnomerny sposob odpisovania
majetku. Vyska mesa¢nych odpisov sa vypogita z ceny, ktorou je majetok oceneny v uctovnictve.
Zostatkova cena dlhodobého majetku je cena zistena ako rozdiel medzi obstardvacou cenou
dlhodobého majetku a sumou vytvorenych opravok.

VUSZ realizuje odpisovanie majetku v informa¢nom systéme SAP MO SR, ktorého stcastou je
aj odpisovy plan. Odpisovy plan sa aktualizuje zmenou zostatkovej doby odpisovania
v informadnom systéme. Majetok sa odpisuje jednym odpisovym chodom vIIS mesaine po
zaudtovani vietkych pohybov za prislu$ny mesiac.

(5) Zasady pre zohl’adnenie zniZenia hodnoty majetku.

Ak sa priebezne neeviduje nepotrebny, prebytotny, neupotrebitelny a nevyuZitelny
majetok, vramci inventarizdcie majetku k 31.12. sa posudzuje jeho ocenenie, oznaCuje sa
rizikovy majetok a vypo&itavajii sa k nemu opravné polozky. Inventarizatnd komisia, ktora
inventarizuje sklady a zaradenie nehnutelného majetku v registroch, navrhne vo svojom
inventarizatnom  zapise vytvorit azauftovat opravni polozku. Komisia prikladd
k inventarizadnému zéapisu aj stpis majetku, ktorym preukazuje z akého druhu majetku a z ake]
hodnoty sa navrhované opravné polozky vypocitali.



Opravné polozky k dlhodobému majetku sa tvoria vo vyske:

— 50% zostatkovej hodnoty nepotrebného hnutePného dlhodobého majetku k 31. 12.,

na ktory este nebolo do 31. 12. vydané rozhodnutie o prebyto¢nosti,

— 100% zostatkovej hodnoty prebytodného a neupotrebitelného hnutel'ného dlhodobého

majetku k 31.12., na ktory uZ bolo do 31.12. vydané rozhodnutie o prebytocnosti

hnutelného majetku $tatu a rozhodnutie o neupotrebitelnosti hnutelného majetku 3tatu

a o jeho likvid4cii,

— 30% zo zostatkovej hodnoty nevyuZitel'ného hnutelného dlhodobého majetku k 31. 12.,

ktory uz uzivatel' nevyuZiva a o Jeho nepotrebnosti sa este k 31. 12. nerozhodlo,

— 50% zostatkovej hodnoty prebyto&ného nehnutelného dlhodobého majetku k 31. 12.,

na ktory uz bolo do 31.12. vydané rozhodnutie o prebytocnosti,

— 100% zostatkovej hodnoty neupotrebitelného nehnutelného dlhodobého majetku

k 31.12., na ktory uz bolo do 31.12. vydané rozhodnutie o neupotrebitelnosti nehnutelného

majetku $tatu a o jeho likvidacii.

Opravné polozky k nedokonéenym investiciam (k obstardvanému_dlhodobému_majetku)

sa tvoria vo vyske:

— 50% hodnoty nedokonéenej investicie (okrem stavebnej investicie), ktoré je bez pohybu

dlhSie ako rok, nie je rozhodnuté o Jej ukonCeni, ale je predpoklad, e bude zaradena

do majetku alebo ju bude mozné vyuzit' v buddcnosti pri inych investiénych projektoch,

— 100% hodnoty nedokonéenej investicie, ktor je bez pohybu dlhsie ako rok,

nie je rozhodnuté o jej ukondeni a v stiasnosti st pochybnosti o jej budiicom vyuziti,

— individudlneho percenta hodnoty nedokondenej stavebnej investicie, ktoré stanovi

inventarizaéna komisia v spolupréci s odbornou zlozkou ASM MO SR. Takto sa postupuje

na zaklade vedomosti o procese vystavby. Je potrebné postdit’ opravnenost dlhodobého

trvania obstardvania nad jeden rok a percentualne stanovit' predpoklad vyuZitePnosti

nedokondenej investicie v budiicnosti.

O tvorbe opravnej polozky k nedokoncenej investicii rozhoduje prislugna inventariza&na

komisia s budtcim prijemcom majetku.

Opravné poloZzky k zdsobam sa vytvaraji z hodnoty nevyuZitelnych, nepotrebnych,

prebytocnych a neupotrebitelnych zasob so stavom k 31. 12.

Tvoria sa vo vyske:

— 30% hodnoty nepotrebnych zasob k 31. 12., na ktoré este nebolo do 31.12. vydané

rozhodnutie o prebytoénosti,

— 100% hodnoty prebytoénych a neupotrebitelnych zasob k 31. 12., na ktoré u¥ bolo

do 31. 12. vydané rozhodnutie o prebyto¢nosti hnutelného majetku $tatu alebo rozhodnutie

0 neupotrebitelnosti hnutelného majetku $tatu,

- 30% z hodnoty nevyuzitelnych zasob k 31. 12, ktoré uz uZivatel nevyuziva a o ich
nepotrebnosti sa este k 31. 12. nerozhodlo.

Opravné polozky k pohPaddvkam sa tvoria najmd ktym pohladdvkam, u ktorych

Je opodstatnené predpokladat’, Ze ich dlZnik Gplne alebo &iastoéne nezaplati. Pri tvorbe

opravnych poloziek k pohladavkam sa prihliada najmi na dobu, ktora uplynula od

splatnosti pohladdvky ana stav v ktorom sa dl¥nik nachadza (napr. ak zomrel, je

v konkurznom konani, je v likvidécii, alebo savodi nemu vedie konanie o vykone

rozhodnutia).

V nadvéznosti na vyssie uvedené a na dobu, ktora uplynula po dobe splatnosti pohladavky,

VUSZ tvori a prehodnocuje opravné polozky nasledovne:

a) 1 az 2 roky po dobe splatnosti, opravna polozka sa tvori do vysky 20 % menovitej

hodnoty pohl'adavky alebo jej nesplatene;j Casti bez prislusenstva,




b) 2 az 3 roky po dobe splatnosti, opravna polozka sa tvori do vysky 50 % menovite]
hodnoty pohladavky alebo jej nesplatenej Casti bez prisluSenstva,

¢) nad 3 roky po dobe splatnosti, opravna polozka sa tvori do vysky 100 % menovitej
hodnoty pohladavky alebo jej nesplatenej Casti bez prisluSenstva,

d) ak dlznik je v exekicii, opravna polozka sa tvori do vysky 100 % menovitej hodnoty
pohPadavky alebo jej nesplatenej Casti bez prislusenstva,

e) ak dlznik m4 schvéleny restrukturalizacny plan, opravna polozka sa tvori do vySky
neuznanej —menovitej hodnoty pohladivky alebo jej nesplatenej  Casti
bez prisluSenstva,

f) ak je zrejmé Ze d’alSie vymahanie pohl'adavky by bolo neuspesné alebo nehospodarne
(trvalé upustenia), opravna polozka sa tvorf do vySky 100 % menovitej hodnoty
pohl'adavky alebo jej nesplatenej Casti bez prisluSenstva.

(6) Zasady pre vykazovanie transferov.

Z4kladné ¢lenenie transferov: - bezné transfery,
- kapitalové transfery.

Bezné transfery zo §tatneho rozpodtu sa zagtovavaji do vynosov vo vyske vydavkov. Kapitalové
transfery sa zaétovavaju do vynosov Casovo rozliSené vo vyske nékladov (odpisov, opravnych
poloziek a zostatkovej ceny vyradeného dlhodobého majetku).
Zudtovanie transferov do vynosov sa Uctuje v samostatnej uctovej skupine 68 — Vynosy
z transferov a rozpoétovych prijmov v $tatnych rozpoctovych organizaciach a prispevkovych
organizaciach.
Prijaté a poskytnuté transfery sa G&tuji v samostatnej uctovej skupine 35 —Zuétovanie transferov
medzi subjektmi verejnej spravy, na cte 372 — Transfery a ostatné zi&tovanie so subjektami
mimo verejnej spravy, pripadne na uéte 384 — Vynosy z buducich obdobi - z transferov od
ostatnych subjektov.

Daldim kritériom pre &lenenie transferov je ich zdroj, ktory transfer poskytuje. Clenenie
transferov podla zdroja financovania/obstarania rozliSuje transfery od zriadovatela alebo od
inych subjektov. Jednotlivym zdrojom poskytovania transferov st priradené tieto ¢iselné znaky:

1 - rozpoctové zdroje

2 - od inych subjektov v ramci verejnej spravy

3 - od subjektov mimo verejnej spravy

4 - Eurdopska unia

Transfer — zdroj obstaranmia 1 : Ku kazdému uhradenému vydavku z ultu Statnych

rozpo&tovych vydavkov sa suasne Ultuje aj bezny alebo kapitalovy transfer poskytnuty

zriad’ovatel'om.

Bezné transfery savisia s vydavkami na beznt prevadzku z dctu Stdtnych rozpoctovych vydavkov

(a¢tu 225.x) pricom;

- GGtujh sa vo vecnej a Gasovej sivislosti s vydavkami,

- vo vecnej a ¢asovej stvislosti s vydavkami sa Gctuje vznik vynosu 681xxxxx — Vynosy
z besnych transferov zo S§tdtneho rozpoctu stvztazne s uftom 352.2 - Zuctovanie
z financovania zo SR — bezné vydavky,

- na konci G¢tovného obdobia (ku diiu zostavenia UZ) zuétuje dicet Stdtmych rozpoctovych
vydavkov (G&et 225.x) s G&tom 352.2 - Ziictovanie z financovania z0 SR — bezné vydavky.

Kapitalové transfery sa pouzivaji na Ghradu vydavkov na obstaranie dlhodobého majetku

(na uéty 041, 042, 051, 052) z uctu Stdtnych rozpoctovych vydavkov (0¢tu 225.%);
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- suasne svydavkom na obstaranie dlhodobého majetku  z transferu zo 3$tatneho
rozpoCtu sa G¢tuje zuGtovanie Kapitalového transferu z Gétu 352.1 - Zictovanie
z financovania zo Stdtneho rozpoctu (kapitdlové vydavky) na et 353.1 - Zictovanie
kapitdlovych transferov stétneho rozpodtu,

- Vo vecnej a ¢asovej suvislosti s iétovanim néakladov na odpisy, opravné polozky, resp.
zostatkovi  cenu  vyradeného majetku nakipeného  z transferu rozpoctovych
prostriedkov - zdroj 1 (pri likvidacii, predaji, manku alebo $kode) sa uCtuje aj vznik
vynosu na Gte 682xxxxx — Vynosy z kapitdlovych transferov zo Stétneho rozpoctu
suvztazne s G&tom 353.1 — Ziuctovanie kapitdlovych transferov stdtneho rozpoctu.

Transfer — 2droj obstarania 2 prijaty bezny aj kapitalovy transfer sa
zauctuje v prospech G¢tu 359.1 — Zictovanie transferov medzi subjekimi verejnej spravy.
Bezny transfer sa zudtuje sacasne so vzniknutymi ndkladmi — nie vydavkami
(napr. faktrou, poplatkami) v prospech uctu 68300101 — Vynosy z beznych transferov
od ostatnych subjekiov verejnej spravy. Vydavky, ktoré neboli v beznom obdobi ziétované
do nékladov, sa zatétuja v prospech ultu 384.1 — Vymnosy budicich obdobi
a do vynosov bezného obdobia sa rozpustia v tom G¢tovnom obdobi, v ktorom sa zauctuju
naklady.

Kapitdlovy transfer sa ztétuje v plnej vySke vprospech wdtu 384.1 Ulet 384.1
sa zuCtovava v prospech Gétu 68400101 — Vynosy z kapitdlovych transferov od ostatnych
subjektov verejnej spravy vo vyske odpisov, opravnych poloZiek a zostatkovej ceny
pri vyradeni dlhodobého majetku, ktory bol z tohto zdroja obstarany.

Transfer — zdroj obstarania 3 prijaty bezny aj kapitdlovy transfer sa zauctuje
na samostatny ucet v prospech uétu 372.x — T ransfery a ostatné zictovanie so subjektmi
mimo verejnej spravy.

BeZny transfer sa zugtovava vo vecnej a Casovej stvislosti s nékladmi (faktira, poplatky)
do vynosov 68700101 — Vynosy z beznych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej
spravy.

NevyCerpany bezny transfer a vydavky, ktoré neboli v befnom obdobi zatétované
do nékladov, sa za&tuji v prospech G&tu 384.7 — Vynosy budiicich obdobi a do vynosov
beZného obdobia sa rozpustia v tom Gétovnom obdobi, v ktorom sa zat&tuja naklady.
Kapitalovy transfer zaugtovany na Gdet 372.x sa v plnej vyske zictuje v prospech Gdtu
384.1 — Vynosy budiicich obdobi. Utet 384.1 sa nasledne rozpusta vo vecnej a fasovej
suvislosti s Gi¢tovanim odpisov, opravnych poloziek alebo zostatkovej ceny pri vyraden{
dlhodobého majetku, ktory bol z tohto zdroja obstarany v prospech u&tu 68800101 —

Vynosy z kapitdlovych transferov od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy.

Transfer — zdroj obstarania 4 : prijaty bezny aj kapitdlovy transfer sa zauctuje
na samostatny ucet - transfer je ziskany priamo z rozpoétu EU v prospech uctu 371.1 —
Zuctovanie s Eurdpskou viniou.

BeZny transfer sa z¢tovava vo vecnej a Casovej stvislosti s nakladmi (faktira, poplatky)
do vynosov 68500101 — Vynosy z beznych transferov od Eurépskej imie.

NevyCerpany bezny transfer a vydavky, ktoré neboli vbeZznom obdobi zaGtované
do nékladov, sa zaG&tujii v prospech G&tu 384.7 — Vynosy budiicich obdobi a do vynosov
beZného obdobia sa rozpustia v tom G&tovnom obdobi, v ktorom sa za(iétujti naklady.
Kapitélovy transfer zat¢tovany na udet 371.1 sa v plnej vyske zGétuje v prospech uétu
384.1 — Vynosy budicich obdobi. Utet 384.1 sa nésledne rozpusta vo vecnej a fasovej
suvislosti s Gétovanim odpisov, opravnych polozZiek, zostatkovej ceny pri vyradeni
dlhodobého majetku, ktory bol z tohto zdroja obstarany v prospech uU&tu 68600101 —

Vynosy z kapitdlovych transferov od Eurdpskej unie.
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(7) Spbsob prepoétu idajov v cudzich menach na menu euro.

Majetok a zévizky vyjadrené vcudzej mene sa prepocitavaji na menu euro
referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurépskou centrdlnu bankou (ECB)
alebo Narodnou bankou Slovenska (NBS), ak kurz prislusnej meny ECB nevyhlasuje.

Majetok a zAvizky v cudzej mene sa ocefiuju prepolitanim na menu euro ku diu
ocenenia, ktorym je
- defi uskutognenia u¢tovného pripadu (prepocitaju sa kurzom z dila predchadzajiceho diiu
uskuto¢nenia u¢tovného pripadu),
- defi, ku ktorému sa zostavuje uétovnd zévierka (prepoditaji sa kurzom diia, ku ktorému
sa zostavuje G¢tovna zavierka),
- iny defi v priebehu u¢tovného obdobia ( ocenenie podla § 27 zdkona o GCtovnictve).

CL 11
Informacie o idajoch na strane aktiv savahy

(1) Pohladavky

a) Opis vyznamnych pohl’adavok podl’a jednotlivych polozZiek siivahy:
Pohladavky vydavkového uétu st vykdzané v sume 0,00 € ainé pohladivky osobitného
Gétu MO SR v sume 10 904 783,58 € za 12/2022.

b) Vyvoj opravnej polozky k pohl’addvkam v tejto Struktire:
VUSZ opravné polozky k pohl'addvkam nevykazuje.

¢) Pohladivky podl’a doby splatnosti v tejto §ﬁ‘uktlire.

1. Hodnota pohladavok v lehote splatnosti a po lehote splatnosti k 31.12.2022 bezného

uctovného obdobia:

> v lehote splatnosti - iné pohl'adavky osobitného uctu v sume 10 904 783,58 €

— tGcet 378. vyber poistného za 12/2022 v sume 10 872 093,48 €

— et 316. dodavatel'ské dobropisy za 12/2022 Horezza a. s. v sume 32 690,10 €

> po lehote splatnosti - Vojensky trad socidlneho zabezpecenia nevykazoval v roku 2022
Ziadne pohl'adavky po lehote splatnosti.

2. Hodnota pohFadavok v lehote splatnosti apo lehote splatnosti k 31.decembru

bezprostredne predchadzajiiceho Gctovného obdobia:

> v lehote splatnosti - iné pohl'adavky osobitného uctu v sume 10 912 262,00 €

— udet 378. vyber poistného za 12/2021 v surne 10 796 776,60 €

— (&t 316. dodavatel'ské dobropisy za 12/2021 Horezza a. s. v sume 115 485,40 €

> po lehote splatnosti - Vojensky trad socidlneho zabezpecenia nevykazoval v roku 2021
7iadne pohl'adavky po lehote splatnosti.
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d) Opis pohPadivok podla zostatkovej doby splatnosti
uctovného obdobia a k 31. decembru bezprostredne pre

obdobia:

Kratkodobé pohladavky k 31. 12.2022 sa vykéazané v ho
07478,42 € menej ako k 31.12. predchadzajiceho obdobia.

e) Vyska pohladavok zabezpecenych zalozn

s uvedenim formy zabezpedenia.

k 31. decembru beZného

dchddzajiceho wétovného

dnote 10 904 783,58 €, &o je

ym privom alebo inou formou zabezpecenia

VUSZ v roku 2022 nemal pohladavky zabezpetené zaloznym pravom ani inou formou

zabezpedenia.

f) VySka pohladivok, na ktoré sa zriadilo ziloiné pravo a vySka pohPadavok, pri
ktorych ma uétovna jednotka obmedzené pravo s nimi nakladat’.

VUSZ v roku 2022 nemal pohladavky, na ktoré sa zriadi

pri ktorych by mal obmedzené pravo s nimi nakladat’.

(2) Finanény majetok

lo z&lozné pravo, ani pohladavky,

VUSZ vrimci finanéného majetku vykazuje peniaze na bankovych Gétoch v Statnej
pokladnici. Hodnota finan&ného majetku k 31.12.2022 bola 261 210,99 €.

CLIV

Informacie o idajoch na strane pasiv stivahy

A. Vlastné imanie

Prehl’ad o pohybe vlastného imania v &leneni podPa jednotlivych poloZiek siivahy, pre
ktoré ma vi¢tovna jednotka obsahovii napli v Struktire:

Hodnota k 31.12. 2021

ZvySenie Hodnota k 31.12.2022
Nazov polozky bezprostredue (+)/znizenie (-) bezného tétovného
predohadzajiiceho R2022-R2021 obdobia
uctovného obdobia
Ostatné fondy (ucet 427) 0,00 0,00 0,00
Nevypriadany vysledok hospodarenia min.
rokov  (ucCet 428) 11 181 443,45 -247 926,36 10933 517,09
Vysledok hospodérenia za Gétovné obdobie -247 926,36 240 542,53 -7 383,83
SPOLU VLASTNE IMANIE 10 933 517,09 -7 383,83 10 926 133,26

Nizov polozky

Hodnota k 31.12. 2021
bezprostredne
predchadzajiceho
uctovného obdobia

Hodnota k 31.12.2022 beZného wiétovného
obdobia

Spolu majetok

11258 208,82

11194 128,93

Spolu zavizky

-324 691,73

-267 995,67

ROZDIEL MAJETKU A ZAVAZKOV

10 933 517,09

10 926 133,26
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a) VUSZ vykazuje k 31.12.2022 stav vlastného imania: 10 926 133,26 €.
b) Vyska vlastného imania k 31.12.2021 bezprostredne predchadzajuceho uétovného obdobia:
10 933 517,09 €.

B. Zavizky

(1) Rezervy
Vyvoj rezerv v tejto Struktaire:

a) polozkarezerv — ostatné kratkodobé (323Af], 459A0)
b) vyska rezerv k 31. 12.2022 bezného uctovného obdobia - 0,00 €
¢) vyskarezerv k 31. 12.2021 bezprostredne predchadzajticeho uétovného obdobia - 0,00 €

(2) Zavizky podl’a doby splatnosti

a) zavizky podla doby splatnosti v tejto Struktare:
1.Zavizky sudet : 267 995,67 €
2.Zuétovanie medzi subjektmi verejnej spravy sicet: 11 720,39 €
- z(&tovanie transferov tatneho rozpo¢tu 353. - 3 872,91 €
- zh¢tovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy 359. - 7 847,48 €
3. Vyska zaviizkov v lehote splatnosti — 252 319,44 €
4. Po lehote splatnosti k 31. decembru beZného uctovného obdobia
Zavizky zo socidlneho fondu 472. —3 955,84 €.

b) opis zaviizkov podla zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru bezného uétovného
obdobia
1. ZavizKy so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka: 252 319,44 € -
Zavizky vo&i dodavatelom 321. — 3 026,07 € - faktary za 12/2021 (Gcty 225.1
a221.63)
Iné zaviazky 379.4 - 134 554,39 € (zberny ucet VUSZ)
Zuétovanie so zamestnancami 331. — 64 916,28 € a 333.-53,10 €
Zactovanie s ingt. soc.a zdr. zabezpeenia 336. — 38 429,43 €
Zu&tovanie dane za zamestnancov 342. — 11 340,17 €.

(3) Zaviizky podl’a doby splatnosti k 31. 12.2021 bezprostredne predchadzajuceho uctovného
obdobia

a) zavizky podla doby splatnosti v tejto Strukture:
1.Z4avizky sudet : 324 691,73 €
2.Za&tovanie medzi subjektmi verejnej spravy sucet: 10 674,22 €
- z(&tovanie transferov $tatneho rozpodtu 353. - 5 985,41 €
- zGi&tovanie transferov medzi subjektami verejnej spravy 359. - 4 688,81 €
3. Vyska z4aviizkov v lehote splatnosti — 309 477,78 €
4. Po lehote splatnosti k 31. decembru bezného uctovného obdobia
Zavizky zo socidlneho fondu 472. —4 539,73 €.
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b) opis zavizkov podla zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru bezného G&tovného

obdobia

1. Zaviizky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka: 309 477,78 € -
Zavizky vodi dodavatelom 321. — 2 972,74 € - faktiry za 12/2021 (ucty 225.1
a221.63)

Iné zavizky 379.4 - 191 039,91 € (zberny uget VUSZ)

Zictovanie so zamestnancami 331, — 57 240,88 € a333. - 111,44 €

Zictovanie s inst. soc.a zdr. zabezpecenia 336. — 43 893,65 €

Zictovanie dane za zamestnancoy 342.-14 219,16 €.

CLV
Informacie o vynosoch a nikladoch

(1) Vynosy k 31.12.2022 bezného G&tovného obdobia
Popis a vyska vyznamnych polo¥iek VYNosov:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g
h)
i)

trzby za vlastné vykony a tovar,

zmena stavu vnutroorganiza&nych zasob,

aktivacia,

datiové vynosy a colné Vynosy,

finanéné vynosy,

mimoriadne vynosy,

vynosy z transferov — vynosy z beZnych transferov zo $tatneho rozpoCtu (681) - 6 332 991,35 €,
vynosy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoctu (682) — 2 112,50 €,

ostatné vynosy — ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (648) — 210 237 033,13 € - hlavna
¢innost’.

Vynosy k 31. 12.2021 bezprostredne predchadzajiceho tétovného obdobia

Popis a vy3ka vyznamnvych poloZiek vynosov:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
7
k)
)

trzby za vlastné vykony a tovar,

zmena stavu vautroorganiza&nych zasob,

aktivacia,

dafiové vynosy a colné Vynosy,

finan¢né vynosy,

mimoriadne vynosy,

vynosy z transferov — vynosy z beznych transferov zo $tatneho rozpoctu (681) - 6 084 063,80 €,
vynosy z kapitalovych transferov zo $tatneho rozpoctu (682) — 2 112,51 €,

ostatné vynosy — ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (648) — 202 074 537,40 € - hlavna
¢innost’.
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(2) Naklady

Schvaleny rozpocet VUSZ na rok 2022 :

l Prijmy 0,00 €
liydavky 4978 714,00 €

Stanoveny rozpis zaviznych ukazovatelov rozpoctu na rok 2022 bol VUSZ ureny
MOSR spisom ¢&. p. USRK-1-10/2022 zo dnia 03.januara 2022,ato:

Prijmy 0,00 €
Vydavky 6718 214,00 €

Rozpocet VUSZ narok 2022 bol v priebehu roka 2022 rozpoctovymi opatreniami
spraveu rozpoctovej kapitoly MO SR upraveny na celkovii sumu 6 035 268,00 €.

Prijmy 0,00 €
Schvaleny rozpodet - vydavky 4978 714,00 €
Upraveny rozpocet - vydavky 6 035 268,00 €

Nosnu &ast’ vydavkov VUSZ tvorili ndklady na zabezpeenie preventivnej rehabilitacie
a preventivnej rehabilitacie s kapelnym rezimom pre profesionalnych vojakov v zmysle zakona
&.281/2015 Z. z.

Kvantifikdcia potreby prostriedkov vychadzala z predpokladaného personélneho vyvoja

v stlade s planom legislativnych dloh a personalnej politiky rezortu MO SR so zohladnenim
poziadaviek profesionalnych vojakov a kalkulagnych jednotiek stanovenych narok 2022.
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Rozpotet VUSZ (v €) - upraveny rozpocet

Druh vydaja

Mzdy a platy 915 319,00

Poistné 328 717,00 V¥ydaje
Tovary a d’alSie sluzby 4 717 850,00 p';eg‘::tl:;ve
BeZné transfery 73 382,00 naklady
BeZné vydavky celkom 6 035 268,00
Kapitalové vydavky 0,00

Celkom : 6 035 268,00

Rozpoéet VUSZ — porovnanie schvileného a upraveného rozpo&tu (v€)

Druh vydaja Schvaleny Upraveny Rozdiel Dévod upravy
rozpocet rozpocet
NavySenie platov
Mzdy a platy 857 124,00 915319,00 +58195,000  voVS
Nederpané FP
(Cerpanie
. . ’ materskej a rodig.
Poistné a prispevok 332270,00 328717,00 - 3 553,00 dovolenky prof.
do poist’ovni vojacky, zvySené
Cerpanie PN
zamestnancov)
Navysenie na
o - zabezpelenie
TOYary a d’alSie 3718 398,00 4 717 850,000 + 999 452,00 i e
sluzby rehabilitécii Prv
70 922,00 73 382,00 + 2 460,00
Bezné transfery
Bezné vydavky 4978 714,00 6 035 268,00 - 1 056 554,00
celkom .
Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00
Celkom : 4978 714,00 | 6 035 268,00 - 1 056 554,00

Vydaje
prevadzkové
a ostatné
naklady
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Rozpotet VUSZ — skuto&né Eerpanie (v €)

Druh vydaja
Mzdy a platy 915 315,75
Poistné 328 705,65
Tovary a d’alSie sluzby 4716 357,22 Vidaje
BeZné transfery 73 380,19 Pprevadzkoveé
a ostatné naklady

Bezné vydavky celkom 6 033 758,81
Kapitalové vydavky 0,00
Celkom :

6 033 758,81

Ukazovatele podl’a platnej rozpoctovej klasifikacie polozky - 600, 610, 620, 630, 640, 700
v porovnani s predchadzajicimi rokmi

Rozpocet organizicie Zmen::t Zmen'fx Zmem:l
o) Rok 2020 oproti Rok 2021 oproti Rok 2022 oproti
r. 2019 r. 2020 r. 2021
Drub vydaja Polozka (A9 (v %) (v€) (v %) (v €) (v %)
Mzdy a platy 610 | 816916,00 4289 86005400 +528  915319,000 +6,43
Poistné 620 | 291507,00 44,04 31110000 46,721  328717,000 +5,66
Tovarya dalfie | 30 11918531,000 48,12 4635897.00 471785000 +1,77
sluzby +141,64
Bezné transfery | 640 30209001 +847 53467100 +76:97 73 382,00 +37,26
Bezné vydavky 3 057 163,00 5 860 512,00
600 2 +6,28 00 191,70| 6035268,00 +2,98
celkom
Kapitalové 700 8450,00 . 0,00 . 0,00 -
vydavky
Celkom : 3065613,00| +6,57 5860512,000 19717 6 035268,00 g
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Naklady Vojenského iiradu socidlneho zabezpecenia k 31.12.2022:

Osobitny uéet MO SR

VUSZ je v stlade s § 96 zdkona &. 328/2002 Z. z. spravcom osobitného uétu MO SR.

Rozpocty a uétovné zdvierky osobitného Gtu MO SR na kalendérny rok schvaluje vo svojej
posobnosti MO SR.

Prijmami osobitného @&tu MO SR su:

a) poistné na nemocenské zabezpedenie, poistné na irazové zabezpedenie a poistné na vysluhové
zabezpedenie, ktoré platia profesionalni vojaci, sluzobné Grady a sluzobné organy alebo iné
pravnické osoby, ktoré profesiondlnym vojakom vyplacajt sluzobny plat ako zamestnavatelia
(d’alej len ,,poistné na socialne zabezpeclenie"),

b) finantné prostriedky poskytované $tatom na Ghradu nékladov na

1. déchodok manzelky,

2. socialny dochodok,

3. zvysenie dochodku z ddvodu Jediného zdroja prijmu,

4. zvySenie déchodku pre bezvladnost,

5. zvySenie déchodku z dévodu Géasti v odboji a rehabilitacie,

6. kiipel'nu starostlivost’,

7.zvySenie dochodku podla zékona & 305/1999 Z. 7z o zmierneni niektorych krivd osobdm
deportovanym do nacistickych koncentratnych taborov a zaj ateckych taborov,

8. 13. déchodok podra osobitného predpisu a na thradu nakladov spojenych s jeho vyplatou,

9. priplatok k doéchodku podl'a osobitného predpisu a na thradu nakladov spojenych s jeho
vyplatou,

10. prispevok G&astnikom narodného boja za oslobodenie a vdovdm a vdovcom po tychto
osobach podl'a osobitného predpisu a na thradu vydavkov spojenych s jeho vyplatou,

11. poistné na starobné poistenie a invalidné poistenie profesionalnych vojakov, ktori sa osobne
celodenne a riadne staraji o diefa vo veku do Siestich rokov alebo o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom do siedmich rokov veku,

12. zvySenie sumy starobného déchodku a sumy invalidného déchodku vyplacaného po doviSeni
ddchodkového veku na sumu minimalneho déchodku podrla osobitného predpisu,

13.vyrovnavaci priplatok podla osobitného predpisu,

¢) prispevky z rozpo&tu ministerstva obrany na tthradu nékladov na rekredcie osdb podla § 69
ods. 9 zakona a prispevky z rozpoctu ministerstva obrany a iného sluzobného tradu na odchodné
a tmrtné podla § 93 ods. 2 zakona,

d) poistné odovzdané Socidlnou poistoviiou,

e) poplatky za nesplnenie oznamovacej povinnosti, penale a pokuty,

f) troky z omeskania a z kreditného zostatku na osobitnom ucte,

g) dary,
h) ostatné prijmy.
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1. &erpanie prispevku z kapitoly MO SR na osobitny ucet MO SR :
Analyza erpania prispevku z kapitoly MO SR na OU MO SR:

Zaloha prispevku z rozpo&tovej kapitoly MO SR k 31.12.2022 po zadtovani nespotrebovanych
finanénych prostriedkov: 81497 170,40 €

prispevok podla § 94 ods.3 62 669 481,49 €
kapelna starostlivost’ vojnovych veterdnov a veteranov
protikomunistického odboja 69 896,00 €

rekreadna starostlivost’ ob¢ianskych zamestnancov a
rekreacna starostlivost’ vojnovych veteranov a veteranov

protikomunistického odboja 224 929,70 €
prispevok ucastnikom ndrodného boja za oslobodenie 30 874,52 €
odchodné 18 375 578,49 €
umrtné 126 410,20 €
Vy3ka prispevku z RK MO SR celkom: 81497 170,40 €

Zostatok OU MO SR bol k 31.12.2022 vo vyske 11 534,99 €

Analyza zostatku na OUMO SR :

1. Opitovné dorudenie davok socidlneho zabezpecenia z roku 2022, ktoré je potrebné poukézat’

opravnenym osobam v roku 2023: 11 367,59 €
2. Zdravotné vykony za rok 2022, ktoré boli uhradené v 1/2023:
Zdravotné vykony CETNERMED s.r.0. za 10-12/2022 18,62 €
Zdravotné vykony UN Sv.Michala 12/2022 8.00 €
Spolu: 26,62 €

Prijaté platby v 1/2023 (vyuétovacie faktiry k za¢tovaniu rodinnych rekreécii za rok 2022):

DD RR Horezza a.s. - Hotel Granit T. Zruby 2 630,10 €
DD RR Horezza a.s. - Hotel Granit Smrekovica 8 883,60 €
DD RR Horezza a.s. - Hotel Granit Nové Polianka 21176.40 €
Spolu 32 690,10 €

Nevy¢erpany zostatok prispevku z rozpoctovej kapitoly MO SR vo vyske 32 830,88 € bol
odvedeny z osobitného G&tu v prospech depozitného uétu OU UFZ BA, cislo uctu
SK56 8180 0000 0070 0018 3814.
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2. plnenie prijmov a &erpanie vydavkov osobitného d&tu MO SR:

a) Zhodnotenie tvorby prijmov podl’a jednotlivych druhov:
- prijmy osobitného uétu MO SR tvori najmé poistné na vysluhové zabezpecenie, poistné
na nemocenské zabezpedenie a poistné na (razové zabezpecenie, prispevok z rozpodtovej
kapitoly MO SR, prijem z rozpo&tovej kapitoly MPSVaR SR.

b) Zhodnotenie vydavkov z hP’adiska ti¢elu ich pouZitia (druhy vydavkov):
- jednotlivé druhy vydavkov st uvedené v tabulke.

¢) Poéet profesionalnych vojakov, ktori ukonéili v hodnotenom obdobi sluZobny pomer
a ktorym bolo vyplatené odchodné, z toho pocet profesionalnych vojakov ktori ukoné&ili
sluzobny pomer k 31.12.2021, ale odchodné im bolo vyplatené v roku 2022:

Na davku odchodné boli planované finanéné prostriedky vo vyske 18 000 000,00 € pre
profesionalnych vojakov, ktori ukon&ia sluZobny pomer v roku 2022 a budu spifiat’ narok na
odchodné. V hodnotenom obdobi bolo vyplatené odchodné 694 profesionalnym vojakom,

z toho v zavere roka 2021 ukondili sluzobny pomer 2 profesionalni vojaci, ale odchodné im
bolo vyplatené v roku 2022.

d) Celkova vyska vyplateného odchodného profesionilnym vojakom a priemerna vyska
odchodného v roku 2022:

V roku 2022 bolo vyplatené odchadzajicim profesiondlnym vojakom odchodné
v celkovej vyske 18 375 578,49 €.

Priemerna vy$ka vyplateného odchodného na jedného profesionalneho vojaka
predstavovala sumu 26 477,77 €.

e) Priemerna vy$ka vysluhového déchodku v roku 2022:

Priemerna vyska vysluhového dochodku vroku 2022 bola 932,02 €. Udaj bol
vypocitany z vyplaty mesatnej hlavnej platby dédvok na 12/2022.

f) Poéty poberatel’ov vysluhovych déchodkov v roku 2022:

vysluhovy prispevok — 70 0sdb

vysluhovy déchodok — 15 246 0sob

invalidny vysluhovy dochodok — 92 0sob
Ciasto¢ny invalidny vysluhovy déchodok — 68 0s6b
vdovsky vysluhovy dochodok — 2 674 0s6b
sirotsky vysluhovy déchodok — 194 0s6b
vdovecky vysluhovy déchodok — 16 0séb

Uvedené tdaje boli Serpané z vyplaty mesacnej hlavnej platby davok na 12/2022.
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Prijmy a vydavky osobitné¢ho u¢tu MO SR za rok 2022

|spoLU

218 813 449,59J

Druhy prijmov osobitného uctu MO SR:

€

1. MIMOROZPOCTOVE PRIJMY

Poistné na vysluhové zabezpecenie
Poistné na nemocenské zabezpecenie

121 108 883,40
4375 259,41

Poistné na urazové zabezpecenie 2 836 347,67
Poistné vo vyike nahrady sluzobného platu. pocas nemoci 2 740 029,21
Poistné vo vySke materského 1256 103,59
Poistné vo vyske tehotenského 177 600,00
Poistné vo vySke nemocenského 1377 473,57
Poistné na starobné poistenie — Stat 377 816,32
Poistné na invalidné poistenie — §tat 125918,72
Prevod poistného zo Socidlnej poist'ovne 765,99
Penale a pokuty 0,00
Uroky z ome$kania 0,00
Dary 0,00
Ostatné prijmy 363 454,56
SPOLU : 134 739 652,44
2. ROZPOCTOVE PRIJMY (MO SR, MPSVaR SR)

Finanéné prostriedky poskytované Statom (z rozpoctu MPSVaR SR) 299 769,29
Kiipel’na starostlivost’ - vojnovi veterani a veterani protikomunist. odboja

(VPO) 110 548,00
Rekreaéna starostlivost’ - obéianski zamestnanci rezortu MO SR, vojnovi 210 513,00
veterani a VPO

Prispevok uéastnikom naroedného boja 33 320,00
Odchodné 16 660 000,00
Umrtné 121 628,55
SPOLU : 17 435 778,84

SPOLU (MP+RP) :

152 175 431,28

3. PRISPEVOK Z ROZPOCTU MO SR

Prispevok z rozpoétu MO SR na thradu rozdielov medzi prijmami
a vydavkami osobitného uctu ministerstva obrany

66 623 670,00

Odchodné 16 660 000,00
Umrtné 121 628,55
Kiipel’na starostlivost’ - vojnovi veterani a VPO 110 548,00
Rekreaéna starostlivost’ - ob&ianski zamestnanci rezortu MO SR, vojnovi

veterani a VPO 210 513,00
Prispevok uéastnikom narodného boja 33 320,00
SPOLU : 83 759 679,55
Prevod z predchadzajiiceho roku (zostatok k 31.12.2021) 14 348,31
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TS it csobitneha W MO SR

|spoLu 218 801 914,60 |
Druh vydavkov osobitného iétu MO SR:

Davky vysluhového zabezpedenia veé

Starobny déchodok 812,60
Invalidny déchodok 179 855,11
éiastoény invalidny déchodok 45 304,35
Vdovsky déchodok 113 706,08
Vdovecky déchodok 0,00
Sirotsky déchodok Jjednostranny 722270
Sirotsky dochodok obojstranny 0,00
Vysluhovy prispevok 178 750,27
Odchodné 18 375 578,49
Umrtné 126 410,20
Vysluhovy déchodok 167 994 927,16
Plny invalidny vysluhovy déchodok 827 645,43
(vliastoén)’f invalidny vysluhovy déchodok 402 921,56
Vdovsky vysluhovy déchodok 17 271 949,23
Vdovecky vysluhovy déchodok 83 964,72
Sirotsky vysluhovy déchodok Jjednostranny 732 313,71
Sirotsky vysluhovy déchodok obojstranny 0,00
SPOLU: 206 341 361,61
Davky nemocenského zabezpedenia e

Materské 1257 144,28
Tehotenské 186 567,63
Nahrada sluZobného platu po&as docasnej neschopnosti 2740 356,30
Nemocenské 1408 109,25

SPOLU :

5592 177,46

Davky trazového zabezpedenia

(\&9)
Nahrada za stratu na sluZobnom prijme 665 805,35
Nahrada za st’azenie spoloenského uplatnenia 276 055,00
Nahrada za bolest’ 346 973,00
Nahrada nidkladov spojené s lie€enim, vyZivou pozostalych 7575,16
Jednorazové od$kodnenie pozostalych 0,00
Jednorazové mimoriadne od$kodnenie 95 269,56
Niklady spojené s pohrebom, niklady na pomnik 0,00

SPOLU :

1391 678,07
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SluZby socidlneho zabezpecenia vé

Rekreacni starostlivost’ - profesionalni vojaci 529 830,90
Rekreaéna starostlivost’ - ob¢ianski zamestnanci 219 328,50
Rekreaéna starostlivost’ - vojnovi veterani a VPO 5601,20
Rekreadni starostlivost’ - poberatelia vysluhovych davok 262 362,60
Rekreatna starostlivost’ - vyictovanie sluZieb RS za rok 2021 -115 485,40
SPOLU REKREACNA STAROSTLIVOST 901 637,80
Kiapel’na starostlivost’ profesionalnych vojakov a poberatel'ov VD 1144 073,00
Kipelna starostlivost’ vojnovych veterdnov a VPO 72 864,00
SPOLU KUPEENA STAROSTLIVOST 1216 937,00
Zabezpedenie pohrebu zomretého vojaka 66 919,68

SPOLU: 2 185 494,48
Ostatné vydavky v €)

Prevod poistného na déchodkové poistenie a poistného na poistenie v 193 135,76
nezamestnanosti do Socidlnej poist'ovne

Zdravotné vykony 25 644,80
Iné vydavky - naklady na vykon posudkovej ¢innosti 57,92
Davky MPSVaR SR vyplicané k dochodkom (bez PPV a 13.do6ch.) 55 310,73
Priplatok politickym viziiom (PPV) 5 747,06
Prispevok téastnikom nirodného odboja 30 874,52
Davky MPSVaR SR - 13. déchodok 238 744.41
Zaloha na prispevkovy ticet vUSZ 359 259,13
Splatka zalohy prispevku do rozpo&¢tu MO SR 2 377 934,44
Ostatné 449421
SPOLU: 3291202,98
Zostatok OU k 31.12.2022 11 534,99

Porovnanie vyvoja prijmov a vydavkov osobitného iétu MO SR

134 739 652,44

1007 295,51

20 944 150,50

17 435 778,84

-3 508 371,66

199 327 863,44

73 236 774,91

206 341 361,61

81497 170,4

7013 498,17

8260 395,49

4379 379,72 5592 177,46 1212 797,74 27,69
1170 819,71 1391 678,07 220 858,36 18,86
1589 851,22 2 185 494,48 595 643,26 37,47

655 603,60 913 268,54 257 664,94 39,30
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CL VI
Informicie o idajoch na podsivahovych tétoch

Majetok a zaviizky zabezpecené derivatmi
VUSZ nemal v roku 2022 majetok ani zdvizky zabezpedené derivatmi.

ﬁql§ie informacie
VUSZ nemal v roku 2022 prenajaty majetok, ani majetok prijaty do tschovy.

CL vII
InformAcie o rozpoéte a hodnotenie plnenia rozpoétu

a) prijmy beZzného rozpo¢tu s uvedenim nazvu prijmu, vy8ky prijmu podPa schvileného
rozpoétu, rozpo¢tu po zmensch a skutofnosti za bezné uctovné obdobie a bezprostredne
predchidzajice uétovné obdobie:

Na rok 2022 VUSZ neplanoval prijmy, nebol mu schvaleny limit na prijmy a neevidoval
Ziadne prijmy na prijmovom téte VUSZ.

Na rok 2021 VUSZ neplanoval prijmy, nebol mu schvéleny limit na prijmy a neevidoval
Ziadne prijmy na prijmovom téte VUSZ.

b) prijmy a vydavky kapitilového rozpoétu s uvedenim nizvu prijmu, vydavku a vysky
prijmu, vydavku podla schvileného rozpottu, rozpo&tu po zmenich a skutotnosti za
bezné uétovné obdobie a bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie :

Na rok 2022 VUSZ neplénoval prijmy a vydavky kapitalového rozpodtu, ani nederpal
Ziadne finanéné prostriedky z kapitdlového rozpoétu.

Na rok 2021 VUSZ neplanoval prijmy a vydavky kapitalového rozpodtu, ani necerpal
Ziadne finan¢né prostriedky z kapitalového rozpoétu.

¢) vydavky beZného rozpodtu s uvedenim nazvu vydavku, vysky vydavku podla

schvileného rozpoétu, rozpoétu Po zmenach a skuto¢nosti za beiné Gétovné obdobie
k 31.12.2022.

program: 096 — Obrana
zdroj financovania: 111- Rozpocet bezny rok

Vydavky 700, 600 spolu: 6 033 758,81 €

- nizov vydavku: 600 - Bezné vydavky

schvaleny rozpodet: 4978 714,00 €
upraveny rozpodet: 6 035 268,00 €
Cerpany rozpodet: 6 033 758,81 €
nazov vydavku: 700 — Kapitilové vydavky
schvéleny rozpodet: 0,00 €
upraveny rozpocet: 0,00 €
Cerpany rozpodet: 0,00 €
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a bezprostredne predchadzajuce i&tovné obdobie k 31.12.2021
program: 096 — Obrana
zdroj financovania: 111- Rozpocet bezny rok

Vydavky 700, 600 spolu: 5 890 396,06 €

nazov vydavku: 600 - Bezné vydavky

schvaleny rozpocet: 3911906,00 €
upraveny rozpocet: 5860512,00 €
Cerpany rozpocet: 5 860 396,06 €
nazov vydavku: 700 — Kapitilové vydavky
schvaleny rozpocet: 0,00 €
upraveny rozpocet: 0,00 €
Cerpany rozpocet: 0,00 €

Objemovo vyznamné vydavky VUSZ boli v roku 2022 realizované na podpolozkach :
1. Kategoria 630 — Tovary a sluzby

RPP 632001, 632002, 637004, 637035 — energie, vodné — stocné, upratovanie, miestne dane
a poplatky
Schvaleny rozpodet: 33 560,00 €
Upraveny rozpoSet: 36 404,00 €

Finan¢né prostriedky boli Serpané predovSetkym na prevadzku sidla VUSZ - budovy
Spitalska €.22, Bratislava.

Priestory v uvedenej budove VUSZ uZiva na zéklade zmluvy o vypoZzi¢ke podpisanej
s MO SR.

RPP 632003 - postovné
Schvaleny rozpocet: 95 000,00 €
Upraveny rozpodet: 73 835,00 €

Finanéné prostriedky boli Cerpane predovietkym na dorucovanie listovych zasielok
poberatelom davok a sluZieb socialneho zabezpecenia (napr. zasielanie valorizatnych
rozhodnuti k davkam socidlneho zabezpelenia, zasielanie rozhodnuti o priznani a odobrati
davok socidlneho zabezpelenia, zasielanie potvrdeni o zdanitelnej mzde klientom, ktorf
poberali vysluhovy prispevok alebo sluzby socidlneho zabezpetenia, zasielanie beznej
kore$pondencie Uradu,...).

RPP 637006 - nahrady
Schvaleny rozpo&et: 3 455 550,00 €
Upraveny rozpodet: 4503 153,00 €

V rozpise zaviznych ukazovatelov na rok 2022 boli VUSZ urdené  finantné
prostriedky na RPP 637006 v celkovej vyske 5 190 000,00 €, z toho vo vyske 5 185 000,00 € na
zabezpelenie preventivnych rehabilitacii profesionalnych vojakov (zékon C. 281/2015 Z. z)
a na obligatérne naleZitosti persondlu 4 000,00 € (§ 152a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
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prace — prispevok na rekredciu zamestnancov) a1 000,00 € na pracovn zdravotna sluzbu
a dohl'ad nad pracovnymi podmienkami zamestnancov.

Na zaklade dohody s Centrom vycviku Leit (€. VUSZ-22/2022) bol rozpoétovym
opatrenim R002-99/001-2022/01 vykonany presun finan¢nych prostriedkov v celkovom objeme
25 935,00 € na zabezpedenie preventivnych rehabilitacii profesionalnych vojakov v uvedenom
zariadeni.

Z dovodu nevy&erpanych zazmluvnenych poukazov a 16Zkonoci preventivnych
rehabilitacii bol v priebehu roka 2022 rozpo¢tovymi opatreniami upraveny rozpodet na RPP
637006 zo sumy 5 190 000,00 € na sumu 4 503 153,00 €.

2. Kategéria 640 - BeZné transfery

RPP 642013 - odchodné
Schvéleny rozpodet: 38 770,00 €
Upraveny rozpocet: 1 503,00 €
K'31.12.2022 bola podana iba jedna Ziadost o ukonenie pracovného pomeru
s narokom na vyplatenie odchodného z dovodu odchodu do starobného dochodku.

RPP 642014 - stravovanie
Schvaleny rozpodet: 0,00 €
Upraveny rozpodet : 34 739,00 €
Finantné prostriedky boli &erpané na finanény prispevok na stravovanie pre

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a profesionalnych vojakov vy&lenenych na
plnenie iloh VUSZ.

RPP 642015 - nemocenské davky
Schvaleny rozpocet : 8 000,00 €
Upraveny rozpocet: 14 736,00 €

Finan¢né prostriedky boli erpané na nemocenské davky zamestnancov vo verejnom
zaujme.

RPP 642035 - periazné naleZitosti
Schviéleny rozpocet: 23 460,00 €
Upraveny rozpocet: 21 896,00 €

Vroku 2022 VUSZ vyplacal stabilizaény prispevok 5 profesionalnym vojakom
vy€lenenym na plnenie uloh VUSZ.

Vydavky VUSZ na zahraniéné aktivity

Na zahrani¢né aktivity (Gast na programoch medzindrodnych instittcii) neboli
planované na rok 2022 Ziadne finanéné prostriedky.

Povolené prekrocenie limitu vydavkov
vUSsZz nedisponoval vroku 2022 finan&nymi prostriedkami, o ktoré je rozpoétova

organizacia opravnend prekroGit’ limit vydavkov podla § 23 zikona & 523/2004 Z. z.

0 rozpoctovych pravidlach verejne spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
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Vydavky kapitoly hradené z eurépskych prostriedkov a spolufinancovania k nim

VUSZ nedisponoval s eurdpskymi prostriedkami a nespolufinancoval ani ziadne aktivity
spojené s vyuzivanim eurdpskych prostriedkov.

Ukelové prostriedky
VUSZ nemal pre rok 2022 poskytnuté ucelové prostriedky.

Prehl’ad prispevkov platenych do NATO a EU a platieb inym medzinarodnym in§titdciam
v roku 2022.

VUSZ neuhradzal v roku 2022 prispevky do vyssie uvedenych institdcif.
ClL. VIII
Informacie o skutoénostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje ictovna

zavierka do diia zostavenia uctovnej zavierky

Po zostaveni Gtovnej zavierky, ku ditu ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zdvierka, nenastali
iadne vy$sie uvedené skuto¢nosti, ktoré by mali vplyv na hospodarenie VUSZ.
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