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Sprava nezavislého auditora

Statutarnemu organu a spravnej rade neziskovej organizicie

SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.

Sprava z auditu uctovnej zivierky

Nézor

Uskutocnili sme audit uStovnej zdvierky neziskovej organizacie SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n.o. (dalej aj ,,neziskova organizacia“), ktord obsahuje stivahu k 31. decembru
2022, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju
stthrn vyznamnych Gétovnych zdsad a tétovnych metdd.

Podla naSho nézoru, priloZend Stovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizécie k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodérenia za rok konéiaci
sa k uvedenému datumu podla zékona &. 431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov(International Standards on
Auditing, ISA). Naa zodpovednost’ podl'a tychto §tandardov je uvedené v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uétovnej zdvierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podla ustanoveni
zakona ¢&. 423/2015 o $tatutdarnom audite a o zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o §tatutdrnom audite) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit Giétovnej zavierky a splnili
sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajlicich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské
ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre na§ nazor.

Zodpovednost® Statutdrneho orgénu za G&tovni zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto G&tovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zédkona o G&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie UStovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani utovnej zavierky je $tatutarny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrZite pokraovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto&nosti
tykajucich sa nepretrZitého pokradovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrZitého pokracovania v Einnosti v uétovnictve, ibaZe by mal vumysle neziskovu
organizaciu zlikvidovat” alebo ukongit’ jej ¢innost’, alebo by nemal ind realistickt moZnost’ neZ tak
urobit’,

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i G¢tovnd zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuptia, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podl'a medzindrodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali vyznamné nesprévnosti,
ak také existuji. Nespravnosti moézu vzniknit’ v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povaZzuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakdvat’, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutodnené na zaklade tejto uétovnej zavierky:.




V ramci auditu uskutoéneného podFa medzindrodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny uisudok a zachovédvame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodfiujeme auditorské postupy
reagujlice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre na§ nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku
podvodu je vysSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod médZe zahftiat’ tajnu
dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navthnit’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

Hodnotime vhodnost’ pouzitych utovnych zasad atiStovnych metéd a primeranost’
ictovnych odhadov a uvedenie snimi suvisiacich informécii, uskutoénené $tatutdrnym
orgénom.

Robime zdver otom, &i Statutdrny orgén vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokracovania v innosti a na zaklade ziskanych auditorskych doékazov zaver
o tom, &i existuje vyznamnd neistota v sitvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretrzite pokragovat’
v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nadej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v tétovnej zavierke alebo, ak su
tieto informécie nedostatoéné, modifikovat n4§ ndzor. Nafe zavery vychadzaja
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti vdak mozu spdsobit, Ze neziskova organizécia prestanc
pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

Hodnotime celkovii prezentaciu, §truktiru a obsah étovnej zavierky vratane informacii
vnej uvedenych, ako aj to, & udtovnd zévierka zachytdva uskuto&nené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’alfim poziadavkim zdkonov a inych pravnych predpisov

Spriva k informdcidm, ktoré sa uvidzajit vo vyroénej sprdve

Statutdrny organ je zodpovedny za informdacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o socidlnych sluZbdch. N4§ vys§ie uvedeny nézor na udtovnt zavierku sa
nevztahuje na iné informécie vo vyro¢nej sprave.

V stvislosti s auditom &tovnej zavierky je nafou zodpovednostou obozndmenie sa s
informdciami uvedenymi vo vyroénej sprave a posudenie, &i tieto informacie nie sG vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo na§imi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdajti byt’ vyznamne nespravne.

Posdili sme, ¢i vyroéna sprava neziskovej organizdcie SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n.o.
obsahuje informdcie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o socialnych sluzbéch.

Na zaklade prac vykonanych poéas auditu i¢tovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2022 su v sulade s G&tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢né sprava obsahuje informécie podla zakona o socidlnych sluZbach.



Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o GiStovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
potas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrocnej sprave, ktori sme obdrZali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
stvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 11. aprila 2023
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1. UOVOD
S nadejou sme vstupovali do nového roka. Zadali sme prijimat’ novych klientov, aby sme
postupne do polovice roka 2022 naplnili vol'né kapacity, ¢o sa ndm aj podarilo. Klientov zadali
nav§tevovat’ pribuzni. Uskuto&nili sme par peknych akcii, ktoré sme nemohli za posledné 2 roky
zrealizovat’, patril medzi ne aj tradiény Dei rodiny. Otvorili sme ,,brany“ nasho zariadenia pre
Ako d’alej? Tuto otazku si kladieme kaZdy rok. Prehodnocujeme potreby nasich obyvatel'ov
a moZnosti, ktoré vieme poskytnat. Sme si vedomi toho, Ze pdvodny socidlny rozmer
starostlivosti sa za posledné roky stiva skor problémom socidlno - zdravotnym. Stale
deklarujeme, Ze :
- nie sme zdravotnicke zariadenie,
- neméme svojho lekdara a sme plne odkdzani na konzultacie s min. 6 obvodnymi lekérmi
v meste,
- zmenou legislativy dnes lieky musia predpisat’ min. 3 lekari
- vySetrenia u odbornych lekérov, nahldsenie terminov je aj u nas potrebné vybavit’ a Cakat
v poradi, prevaZne mimo mesta
- strava sa poskytuje stravnikom, od raciondlnej mletej, pripadne mixovanej aZ po
diabetick.
Starostlivost, ktort poskytujeme nepretrZite 24 hodin, sa snaZime robit’ na profesionalnej urovni
aj napriek hendikepom naSich klientov.

1.1 Identifikacia a profil organizacie

Nazov organizdicie: SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o.
Sidlo: ul. Marie Kr§§dkovej, ¢. 1107/1, 972 51 Handlova
Zakladatel’: MESTO HANDLOVA

Zakladacou listinou schvalenou Mestskym zastupitel'stvom
v Handlovej dita 30.05.2013, uznesenim ¢&.823.

Datum zaloZenia: 05.06.2013

Pravna forma: neziskova organizacia (n. 0.) podl'a Zakona &. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach v platnom zneni

Doba trvania: neziskova organizacia sa zaklada na dobu neuréitt

1CO: 45741191

DIC: 2023791341

Registracia: 1. Okresny drad Trenéin, Trenéin

- v registri neziskovych organizacii poskytujucich vieobecne
prospesné sluzby pod ¢. OVVS/NO/224-13/2013
2. Trenfiansky samospravny kraj, Trenéin
- v registri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb, dita
07.07.2015 (TSK/2015/05470-3) z d6vodu zmeny kapacit
v poskytovanych druhoch socidlnych sluZieb od 01.01.2016
3. Regiondlny trad verejného zdravotnictva, Prievidza
- schvalenie ubytovacej a stravovacej prevadzky n. o.
Rozhodnutim &.: B/2015/01018 — HZP/03978 zo diia 02.06.2015
Hlavna ¢innest’ n. o.: poskytovanie vieobecne prospesnych sluZieb v oblasti
poskytovania socialnych sluZieb podla zdkona ¢.448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢.455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani v platnom zneni .
Druhy socidlnych sluzieb:
1. Zariadenie pre seniorov (ZPS) s kapacitou 80 miest
- pre fyzicka osobu, ktora doviiila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej
osoby alebo poskytovanie sociélnej sluZby potrebuje z inych vaZnych dévodov (§ 35
zakona ¢.448/2008 Z. z. o soc. sluzbéch).
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2. Domov socidlnych stuzieb (DSS) s kapacitou 7 miest
- pre fyzickii osobu, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupefi
odkézanosti je najmenej V., alebo pre fyzickd osobu, ktord je nevidiaca a jej stupeil
odkézanosti je najmenej I11. (§ 38 zakona £.448/2008 Z. z. o soc. sluZzbach).
3. Denny stacionar (DS) s kapacitou 3 miest
- pre fyzickl osobu, ktora je odkézand na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy &. 3
zékona o socidlnych sluzbach a je odkdzana na socialnu sluZbu v zariadeni len na urdity
¢as podas diia (§ 40 zakona §.448/2008 Z. z. o soc. sluzbach).
4. Zariadenie opatrovatePskej stuzby(ZOS), s kapacitou 10 miest
- sa poskytuje socidlna sluzba na urdity €as plnoletej fyzickej osobe, ktord je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 zadkona o socidlnych sluZbach, ak jej
nemozno poskytnit’ opatrovatel’'skd sluZzbu.
5. Jedalen
- pre fyzicka osobu, ktora:
a) nema zabezpelené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zékladnych Zivotnych
potrieb,
b) ma4 tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav alebo
c) dovitila dochodkovy vek.

6. Prepravna sluzba
- socidlna sluzba poskytovana:
a) fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim odkézanej na individudlnu osobnym
motorovym vozidlom, alebo
b) fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnostiou pohybu
po rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnost'ou orientacie.

Rozsah socidlnej sluzby:
A. celoroéna pobytova forma:
- v zariadeni pre seniorov (80 miest),
- v zariadeni opatrovatel’skej stuzby (10 miest),
B. tyZdenna pobytova forma:
- v domove socialnych sluzieb (1 miesto),
C. ambulantné forma:
- v domove socialnych sluzieb (1 miesto),
- v dennom staciondri (3 miesta),
- vjedalni,
D. terénna forma:
- prepravna sluzba.

Organy n. 0. od 11.03.2020

Spravna rada n. o.: Predseda: Mgr. Silvia Graberova
Clen: Ing. Vladimir Buzalka
Clen: PhDr. Veronika Cagéilova
Deozorna rada n. o.: Predseda: Ing. Radoslav IZdinsky
Clen: Ing. Peter Mendel
Clen: Milan Sykora

Statutdrny organ: PhDr. Emilia Nyitrayova, riaditelka n. o.

Deii zadatia poskytovania socidlnej sluzby: 01.01.2014
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1.2 Poslanie a ciel’ organizacie

Poslanfm nasho zariadenia je odstrinenie, zmiernenie alebo prekonanie dosledkov vzniku
odkézanosti ob&anov na pomoc inych 0sdb a to pri zohl'adneni zmien a obmedzeni spdsobenych
starnutim, resp. chorobou.

CielPom je vytvorit prostredie simulujice domov, zachovat v maximalnej miere sukromie
prijimatel'ov, podnecovat’ ich k zachovaniu psychického a fyzického zdravia.

Problematika socidlnej oblasti, jej rozvoj aformy socidlnej pomoci vychadzaju zo
zakladnej legislativy Statu:

Zakon ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZbach,

Zakon &. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorsich predpisov,

Zakon &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi v znenf neskor§ich predpisov,
Zakon &. 447/2008 Z. z. o petiaZnych prispevkoch na kompenziciu tazkého
zdravotného postihnutia a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov,

Koncepcia rozvoja socidlnych sluZieb tren¢ianskeho samospravneho kraja,
Komunitny plan socidlnych sluZieb v meste Handlova.

®

1.3 Personalistika n. 0.

1.3.1 Persondlne podmienky

V tabulke &1 st podla zidkonom stanoveného personalneho normativu presne (podla
jednotlivych druhov socidlnych sluZieb aich stanovenych kapacit) vypisané prepocitane
potrebné pofty zamestnancov a z nich poéet odbornych zamestnancov v SENIOR CENTRE
HANDLOVA, n. o. (d’alej len v SCH3).

Tab. &1 —Zakonem stanovené persondlne podmienky v zariadeniach socidlnych sluZieb

(podl'a § 64 Prilohy &. 1k zakonu ¢. 448/2008 Z Z.0 somalny ch sluzbéch v platnom zneni)

’ - % podiel | Podet Sk&immy
Max. pac@t , , Sk@ié‘@my odbor. odbor.
- ?otrebny , - , , . pm&e@
Druh klientov oot | pocet zamestn. mm&sin, odbor.
poskytovanej Kapacita | socialnej Sﬁm@s ‘ zamest. | na na | amest.
socidlnej sluzby sluzby na . | vSCHA |celkovom :ceﬂmwm v SCHA
1 zamest. Kk 31.2.2) | pocte poiie k 31.12.22
. . zamesm , mmesm ;
tyzdenny .
, 1
- ambulantny ‘
ZPS ,' -
-potet FO so st. '
odkaz. IV-VI je 80
viac ako 50% *
z celkového poétu -
prijimatelov '
Z0S 10 -—
DS 3 . % —
Spolu: 100 %i 75
Rozdiel: +6,19
5
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Personalny normativ je vypolitany na plne obsadené zariadenie (100 miest) z evidencného
podtu zamestnancov prepotitaného na zamestnancov na ustanoveny pracovny ¢as (zamestnanec
na krat§f pracovny &as sa zahrnul len pomerom k jeho pracovnému casu).

Prepotitany, zikonom stanoveny, min. pofet zamestnancov by mal byt 48,5 zamestnancov,
skutodne bolo k 31.12.2022 v SCHé& zamestnanych 49,00 zamestnancov, tj. mame o 0,50
zamestnancov viac ako uréuje zakon.

Prepoditany, zakonom stanoveny, min. pofet odbornych zamestnancov by mal byt 25,56
zamestnancov, skutodne bolo v SCH4 zamestnanych 31,75 odbornych zamestnancov, t.j. mali
sme o 6,19 viac odbornych zamestnancov ako uréuje zakon. Odborny zamestnanec (podfa § 84
zékona o socidlnych sluzbach) mus{ splnit’ kvalifikaéné podmienky a je to: sestra, zdravotnicky
asistent, socidlny pracovnik, masér, opatrovatel/-ka, in3truktor socidlnej rehabiliticie, diétna
sestra. Vietci odborni zamestnanci, ktori boli zapoditani do celkového poétu 31,75 spltiaju
pozadované kvalifikadné kritéria. Na zéklade uvedencho spitiame zAkonom stanoveny
persondlny normativ.

1.3.2 Persondlne obsadenie
Okrem hlavnych pracovnych pomerov a dohdd na vykon Cinnosti sme cez UPSVaR  ziskali
finanéné prispevky na vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej préace:
1. vramci narodného projektu ,,Pomahame odidencom“ pre 4 dobrovolnikov:
2 na zdravotnom useku, 1 na stravovacej prevadzke al na udrzbe vobdobi od
01.07.2022 do 30.09.2022
2. v ramei narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchddza€ov o pracu® pre 3
dobrovolnikov: 1 na zdravotnom tseku, 1 ako upratovatka a 1 na udrZbe od 01.12.2022
do 30.04.2023

1.3.3 Struktiira pracovnych pozicii a stav zamestnancov k 31.12.2022
1. Zdravotno — opatrovatel’sky usek 28 zamestnancov, ztoho 27 % zam. na plny prac.
uvizok = 27% odbor. zam.)

a) nepretrZita prevadzka:
- na prac. poziciu: sestra /zdr .asis.: 4 zamestn. plny prac Jvizok
- na prac. poziciu: opatrovatel’/ka : 22 zamest. (21zam. plny prac. uvizok + 1 zam. % prac.

uvizok )

b) jednozmenn4 prevadzka:

- na prac. poziciu : hlavna sestra: 1 zamestn. - plny prac. uvézok
- na prac. poziciu : fyzioterapeutka: 1zamestn. - plny prac. uvizok

2. Stravovacia previddzka 5
8 zamestnancov (7 zamestn, Plny prac. uvézok + 1 DoPC) z toho 7 % pl.prac.uvézok

- ved. stravovacej prevadzky: 1 zamestn. - plny prac. Gvézok
- na prac. poziciu: kucharka: 2 zamestn. - plny prac .uvdzok
- na prac. poziciu: pom. kucharka: 4 zamestn. - plny prac. Gvizok
- na prac. poziciu: diétna sestra: 1 zamestn. - dohoda o prac. ¢inn. (4 hod./mes.)

3. Socidlny usek
4 zamestnanci : 4 zam. na pl. prac .uvizok = 4 odborni zamestn.

- na prac. poziciu: soc. pracovnik: 1 zamestn. - plny prac. uvizok
- na prac. poziciu: inStruktor soc. rehabiliticie: 3 zamestn. - plny prac. dvizok
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4. THP10 zamestnancov (10 zam. na plny prac.uvizok ) :

- na prac. poziciu: riaditel’ka: 1 zamestn. - plny prac. uvdzok
- na prac. poziciu: odborna THP: 1 zamestn. - plny prac. uvizok
- na prac. poziciu : admin. prac.: 1 zamestn. - plny prac. uvézok
- na prac. poziciu : referent THP: 1 zamestn. - plny prac. Gvézok
- na prac. poziciu: prac. recepcie: 2 zamestn. - plny prac. uvézok
- na prac. poziciu: upratovacka: 3 zamestn. - plny prac. uvizok
- na prac. poziciu: udrzbar /vodic: 1 zamestn. - plny prac. uvézok

Spolu 50 zamestnancov, z toho :

- 49 zamestnancov v PP + 1 zamestnanec na DoPC

- 49 zamestnancov na plny pracovny Gvézok (27 % +7 % +4 +10)

- 31 % odbornych zamestnancov + 17 Y prevadzkovych zamestnancov

1.3.4 Vzdelavanie zamestnancov n. o. v roku 2022

V roku 2022 sme vramci d’al§icho vzdeldvania a odborného rastu zamestnancov realizovali
vzdelavanie zamestnancov zamerané na interné podmienky zariadenia:

- predovietkym na dodrZiavanie epidemiologickych opatreni v suvislosti s prevenciou pred
$irenim COVID - 19 v stlade s vydanymi nariadeniami a opatreniami RUVZ aMPSVaR, na
tému: testovanie, covid - automat, absolvovanie karantény klientmi, podmienky ndvstev
v zariadeniach a pod., internd forma

- na odborné opatrovatel'ské postupy (8.2., 06.04.,20.05.,01.06.,28.06. a 21.04.2021) internou
a aj externou formou firmou Depend Slovakia, Rehabko s.r.o.

- individudlnu a skupinovi superviziu diia 20.05. a 15.11.2022, externa forma

- $kolenie BOZP dnia 27.04.2022, externa forma

- na procesy prace v programe CYGNUS on-line vzdelavanim 08.02., 09.02, 08.03., 18.10.,
15.11.2023, externa forma

- na odborné postupy prace s klientmi aich aktivizacia, externou formou firmou Memory
centrum Bratislava diia 19.01.,08.04., 18.05., , 08.09., 16.11., 08.12.2023

- legislativa vsocidlnych sluzbich aplnenie $tandardov kvality, externou formou
Implementaénou agentarou MPSVR SR dila 08.02., 09.02., Slovenskou komorou socidlnych
pracovnikov dita 04.03.2022, firmou VOSCA Brusno diia 08.11.2022, Asocidciou
poskytovatel'ov socidlnych sluZieb v SR 09.12.2022.

2. CINNOST ORGANIZACIE v roku 2022

2.1 Hlavna ¢innost’
N. o. zabezpedovala vykonavanie odbornych &innosti, obsluznych ¢innosti a d’alSich Cinnosti
alebo utvarala podmienky na ich vykondvanie v rozsahu ustanovenom zékonom pre druh
socidlnej sluzby, ktory poskytuje, a to:
1. odborné &innosti (zakladné socidlne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, socidlnu
rehabilitdciu, oSetrovatel'skl a opatrovatel'sku starostlivost’)
2. obsluZné &innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, idrZba bielizne)
3. d’aldie &¢innosti (Uschovu cennych veci, zaujmovu ¢innost).
Mimo uvedenych &innosti v naej n. o. nad’alej poskytujeme ako doplnkovi sluZzbu rehabilitatné
oSetrovatel'stvo (skupinové cviéenia, nicvik chddze).
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2.1.1. Pobytové socidlne sluzby

Tab. & 2 — Prehl'ad druhov a kapacit socidlnych sluZieb

Kapacita Kapacita VK;a;) 3 :2&1
v 1.2014 v 1.2015 2022
Klienti ZPS
(Zariadenia pre seniorov) 80 80 80
Klienti DSS 20 6 5
(Domov socidlnych sluzieb) — celoroény pobyt
Klienti DSS 0 1 1
(Domov socidl. sluZieb) s tyZdennym pobytom
Klienti DSS 0 1 1
(Domov socidlnych sluZieb)s dennym pobytom
Klienti ZOS (Zariadenie opatrovatel'skej 0 6 10
sluZby )
Klienti DS 0 6 3
(Denného stacionara)
Stav 100 100 100

V ramci jednotlivych druhov a foriem socidlnych sluZieb, i stanovenia kapacity, neboli vykonané
Ziadne zmeny a kapacity z roku 2016 ostali aj v roku 2022 nezmenené.

2.1.2 Podporné socidlne sluzby

V roku 2022 SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. pokradovalo v poskytovani podporne;
socidlnej sluzby v jedalni, ktora zadala poskytovat' od 01.09.2014. Zaujemcovia si podavaji
Ziadost’ a pri splneni zdkonnych podmienok, n. o. so Ziadatel'om uzavrie zmluvu o poskytovani
obeda. Vyska stravnej jednotky (pozn.: racionalna strava) bola vo vyske 2,90 € do 30.06.2022
aod 01.07.2022 sa upravila na 3,24 €, kedy sa zvysila nielen hodnota surovin, ale aj vyska
reZijnych ndkladov. K 31.12.2021 sme evidovali 26 poberatel’ov obeda.

Nad’alej ponikame ob&anom mesta Handlova aj podpornii prepravmi sluzbu.

Zaujemcovia v sulade s platnym zdkonom si mdZu podavat’ Ziadost' a pri splneni zdkonnych
podmienok n. o. so Ziadatelom uzavrie zmluvu o poskytovani prepravnej sluzby. K 31.12.2022
nebola predloZena Ziadna poZiadavka zo strany ob&anov mesta Handlova. Auto je majetkom n. o.
a jeho sluzby vyuzivaja prednostne klienti n. o.

Vyska poplatku za obed pre ob&anov mesta, ako aj vy$ka poplatku za prepravnu sluZbu, bola
v roku 2022 stanoveni podla VSeobecného zavdzného nariadenia ¢.3/2022 s uéinnostou od
16.06.2022, ktoré zrusilo Veobecné zavizné nariadenie ¢. 2/2021 o Ghrade za poskytovanie
vybranych druhov socidlnych sluZieb na uzemi mesta Handlova v stlade s § 72 ods. 2 zékona &.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Prepravna stuzba a jedaleii st v stlade s platnou legislativou klasifikované ako sociélne stuzby,
ktoré musia byt’ registrované na samospravnom kraji, no nevznika na ne legislativny ndrok
na finan¢nt dotaciu z MPSVaR.
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2.2, Klienti n. o.

Tab. & 3 - Prehl’ad obsadenosti k 31.12.2022

Druh socidlnej sluzby ~ Kapacita ~ Obsadenie
ZPS B B
DSS celorotny 5 | 5
DSS ’tﬁdenn)" 1

DSS anibuléntn)" 1 |

z0s | 10 | 10

DS 3 0
EON | ) | )

iS p olu: »f 100 | 95

ZPS§ - Zariadenie pre seniorov

DSS - Domov socidlnych sluZieb

ZOS - Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
DS - Denny stacionar

Vol'né miesta

W O == OO

EON - ekonomicky opravnené naklady (bez rozhodnutia o odkézanosti )

Stav klientov a obsadenie vonych miest zadiatkom roka bol poznafeny elte stile nastavenymi
prisnymi epidemickymi opatreniami pri prijimani novych klientov, ako prevencia predchadzania
ireniu covidu. Zaliatkom roka sme postupne prijimali Ziadatelov za velmi prisnych
epidemickych opatreni, ¢o sa nam podarilo stabilizovat’ v polroku 2022. Zadiatkom roka sa

zariadenie opét’ dostalo do karantény a to od 26.02.2022 do 14.03.2022.

Tab. &. 4 - Prehlad stavu klientov od 01.01.2022 do 31.12.2022

Evidencia
éakatel’ov
12

S Ao O O

Prijati klienti Vystup Exitus Stav
01/ 2022 3 2 1 87
02/2022 3 1 6 83
03/2022 7 1 2 87
04/ 2022 7 0 2 92
05/ 2022 3 0 2 93
06/ 2022 4 0 3 94
07/ 2022 2 0 2 94
08/2022 4 3 2 93
09/2022 2 0 1 94
10/ 2022 3 0 2 95
11/ 2022 2 0 3 94
12/ 2022 4 0 3 95
k 31.12.2022 44 7 29 95
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¢.1 - Prehl'ad klientov podl'a stupiia odkazanosti v r.2018 — 2022
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Tab. & 5 — Prehlad klientov podPa stupria odkazanosti v r. 2014 — 2021 (stav k 31. 12)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Iv. 27 32 29 26 16 16 13 7 7
V. 15 10 19 20 16 19 24 15 17
VI. 45 48 48 49 61 58 37 65 71
Spolu: 87 920 96 95 93 93 74 87 95
Tab. &.6 — Struktura, pocet klientov podla potreby opatrovatel'skych tikonov k 31.12.2022
Pocet Imobil. | Inkontinetni | Potreba Klienti Klienti Potreba
klientov | klienti | klienti polohovania | tplne uplne vykonavania
s diétou klientov odkazani odkazani zdrav.dkonov
pri hygiene | na kfmenie | u klientov
21 67 74 17 58 14 17

Priemerny vek klientov n. 0. k 31.12.2020 bol82 rokov.

Graf &. 2 - Struktira klientov podla pohlavia a poet manzelskych parov

| ;
T e
10 L . I 2z s I
O ‘im,u. i — L ; o ‘ i =
2019 2020 2021 2022

 Zeny

manéelské pary

K 31.12.2022 muZov: 35, Zien 60, manZelské pary 0
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Handlova

_ Handlové okolie

. 'Prie\)idza a okolie
Iné '

2019 2020 2021 2022

K 31.12.2022 Handlovéa: 60, okolie Ha: 10, PD a okolie: 16, iné: 9

2.3 Cinnost’ n. 0. v roku 2022

Cinnost’ SR n. 0. a DR n. o.

231

Spravna rada n. o. v roku 2022 zasadala 5-krat a na svojich zasadnutiach:

operativne rieila predloZené poZiadavky riaditelkou n. o. k plynulému chodu zariadenia,
derpania ziskanych finanénych prostriedkov,

vsulade spredloZenou sprdvou ostave Kklientov a finanénej analyze rieSila
a odsthlasovala d’al§i postup smerovania n. 0. s maximalnou hospodéarnostou v sulade
s platnou legislativou,

schval'ovala interné predpisy a metodiky,

DR n. o. v roku 2022 zasadala 2- krat. Na svojom zasadnuti:

preskiimala ro¢nii Gétovnd zavierku a vyroénu spravu za r.2021,

schvalila rozpocget n. 0. na rok 2023

informovala sa o stave klientov, personilnom obsadeni a o hospodéreni s finan¢nymi
prostriedkami n. o. a prijatych opatreniach v 8ase pandémie

Zaujmovia a kultiirna ¢innost’ n. o.

1. Propagécia n. o.

V roku 2022 aktivne prebiehala propagacia v médiach o &innosti n. 0., o podmienkach
a postupoch pre oblanov (pri poddvani si Ziadosti o poskytovanie socidlnej sluZby)
v dase sprisnenych epidemiologickych podmienok prijimania do zariadenia,
s obmedzeniami pohybu klientov mimo aredl zariadenia ako aj s podmienkami
stretavania sa s pribuznym:

mesaéne sme o nadej ¢innosti informovali prostrednictvom Handlovského hlasu,

webové sidlo: semiorcentrum.handlova.sk, vidy aktudlne informuje o podmienkach
prijimania ob&anov, o spolo&enskych akciach, o financovani, hospodarskej &innosti ako
aj situdcii v ¢ase pandémie.

2. Zaujmova a kulturna ¢innost’ klientov n. o.

N. o. mimo odbornych a obsluznych &innosti poskytovalo, resp. zabezpecovalo v roku
2022 aj dalsie &innosti: zdujmovi, kultGrnu Einnost’, terapie za inych podmienok
v suvislosti s nariadenymi opatreniami (v malych skupinkach, zvySend dezinfekcia,
vetranie priestorov a pod.). S cielom uspokojenia individudlnych potrieb klientov sme
v priestoroch n. o. realizovali premietanie filmov, vydavali vlastny &asopis ,Novy
domov¥. Opit’ zaBala Cinnost' spevackeho siboru ,Hviezdicky“, tieZ sme zacali
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organizovat’ pravidelné tradi¢né roéné akcie: FaSiangy, oslavy MDZ, Deii matiek, ale eSte
stale bez i&asti vystiipenia umeleckych stiiborov priamo v n. o., $kolskych organizécii ani
spolo¢né podujatia v ramei druZobnych vztahov (klub déchodcov, Karpatskonemecky
spolok).

Najhor§im momentom pre néas vietkych bolo, Ze uZ trety rok nie je moZnost' ,socidlnych
kontaktov s vonkaj$im svetom®, tak ako to bolo do roku 2019, kedy v rdmci integracie naSich
klientov do spolo¢nosti, sme organizovali workshopy pod ndzvom Vitanie jari, Pernikové
Vianoce a pod.

Medzi akcie, ktoré sa niam podarilo v roku 2022 zorganizovat’, patrili:

Zimné Sportové hry

17. janudra 2022 dopoludnia sa staZilo v dvoch 3portovych disciplinach a to v hode do
basketbalového ko$a a v pingpongovom turnaji. Z oboch disciplin boli vyhldseni najlepSie
umiestneni stit'aZiaci — vit'azi, na ktorych uZ ¢akali zaujimavé ceny.

Obr.¢.1. hod do basketbalového koSa Obr. &.2. turnaj v ping - pongu
POSEDENIE pri hudobnych spomienkach

Na$i seniori radi spievaju a potuvaju zndme piesne, najmi tie ,,vene zelené” melddie, pri
ktorych op#f oZivaju spomienky na mladost. Jednému z obyvatelov priniesla rodina jeho
milovany gramofén s mnoZstvom platni a on sa rozhodol podelit’ o radost’ z pouvania aj s
ostatnymi. Preto sme sa 27. janudra 2022 zili v spolodenskej miestnosti a pri kavicke a
koladiku sme si vypoduli, zaspievali, & niektori aj zatancovali pri veselych ténoch piesni
z gramofonu.

o

Obr. &.3.... aj sme si zatancovali Obr.¢.4. posedenie pri hudbe
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Valentin

14. februsr 2022 - tento dett bol vhodnou prileZitostou na utuZenie aj priatel'skych vztahov, a
preto sme sa aj my v seniorku rozhodli, Ze v tomto ,,Valentinskom duchu® strdvime spolo¢n¢
dopoludnie plné kreativnych prac, kde sme tvorili: valentinske pozdravy, kvietky z krepového
papiera, papierové srdieka, mydielka, vymalované a ozdobené $tipéeky len tak pre radost. A to
bol nas zamer - spolo¢ne sa stretnat’, zasmiat’ a tedit’ sa z prijemne straveného diia.

Obr. &.5. kreativne dpoludnie Obr.¢.6. vysledok prace

Medzinarodny deii Zien

8. marec sme si v nafom zariadeni pripomenuli tieZ i napriek karanténnym opatreniam.
Oslavovat’ sme za¢ali uZ dopoludnia prihovorom riaditel’ky, a muZi z nagho zariadenia pripravili
pre nés vlastnoruéne vyrobeny kvet, ktory bol odovzdany kaZdej Zene v zariadeni. KaZda nasa
obyvatelka dostala aj votavy Zivy kvietok. Ako na kaZdej spravnej oslave nemohol chybat’
zékusok s kavou a s dobrym pripitkom. Prijemnéa hudba, ktor sa rozliehala z reproduktorov po
zariadeni, vy&arila obyvatefom tsmev na tvari a niektorf sa aj pridali k zndmym melédiam
svojim spevom.

Obr. &.7... nade obyvatel'ky Obr.&.8. vlastnorudne vyrobené kvietky
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Jarny WORKSHOP

Diia 16. marca 2022 sa uskutoénil jarny workshop ,,Vitanie jari“. Na dopoludni plnom jarnych a
velkonodnych napadov sme si s nalimi obyvatel'mi vyrobili krasne velkono&né kraslice a iné
ozdoby, ktoré nam dotvoria jarni atmosféru. Aby sa nam pracovalo lepsie ,,od ruky”, hrala
Pudové hudba a pod4vala sa kdva a pohar vina. VSetci pritomni sa snaZili vyrobit’ nielen krasne
vyrobky, ale hlavne organizovanie workshopu je o milom stretnuti, dobrej ndlade a novych
napadoch, ako si sprijemnit’ kaZdodenny Zivot.

Obr. &.9. vyroba d6 / Obr.&.10 hotové kraslice

Deit matiek

Diia 10. médja 2022 sme pri tejto prileZitosti zorganizovali malé posedenie pre poteSenie naSich
obyvateliek. Podujatie otvoril nd§ spevacky subor Hviezdi¢ky krdsnou piestiou pre mamy,
nasledne sa vietkym na$im obyvatelkdm - maméam a starym mamam - prihovorila riaditel’ka
zariadenia. Sldvnostnu atmosféru nam dotvérali a sprijemiiovali piesne siboru Hviezdicky a,
samozrejme, zazneli aj tie nezabudnutelné melddie na Zelanie. Nechybali darfeky od naSich
obyvatelov, a tieZ od deti z Materskej §koly Ul. Dimitrovova v Handlove;j.

Obr. ¢&.11. vystapenie nasho suboru ,,Hviezdicky*
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Laska kvitne v kazdom veku

Mesto Handlova sa zapojilo do celoslovenskej vyzvy ,M4j, lasky &as, alebo Léaska kvitne
v kaZdom veku*. Bol to projekt z oblasti obdaruj a sprijemni chvile seniorom v meste. V tomto
duchu sme v nafom seniorku zaZili prijemné prekvapenie od najmladSej handlovskej generacie.
V podobe pozdravov a ruéne vyrobenych kvetin ndm darovali milé daréeky deti z Materskej
Skoly, ul. SNP, ale aj ziaci 78 Mierové namestie, ZS Morovnianska cesta a Specidlna zdkladna
skola.

Obr. ¢.12. deti zb Z8 S Obr.¢.13. pozdravy pre naéobyvatel’ky

Letny S$portovy dei

8. jina 2022 sme v naom seniorku stravili netradi¢né odpoludnie plné zabavy a Sportu. Na
jednotlivych stanovistiach sa vystriedalo 46 sutaZiacich. Cakali ich zaujimavé aktivity a vyzvy:
hod do basketbalového ko%a, zhadzovanie kuZeliek, hod na teré. KaZdy uspeSne zvladol
discipliny a prevzal si sladki odmenu. Dei sa niesol v hesle: ,,nesutaZime, ale Sportujeme*
pretoZe u nds vyhravajt vietci, ktori maji chut’ sa hybat'. Samozrejme v naSom Sportovom dni
nesmela chybat’ ani kolektivna hra. Celé odpoludnie sa nieslo v duchu dobrej nalady a

prijemnych rozhovorov.

Obr. &.14....s0taZili sme h Obr.é.l, ech}"bah ani diply

DEN RODINY

Diia 2. jiila 2022 sme po dlh3ej pauze spdsobenej covidom opét’ s radostou zorganizovali De
rodiny pre vSetkych naSich obyvatelov, ich pribuznych a zndmych, rovnako pre zamestnancov
s rodinami, ktori sa stretli na pdde seniorka so svojimi najbliZ§imi v inej atmosfére ako obycajne.
Tento vynimoény deni otvorili deti zo suboru ZUS Handlova ,,Stiboréek®, ktoré nam zahrali a
zaspievali zndme Pudové piesne. Prijemnu atmosféru ndm uZ tradi¢ne svojim vystapenim
vytvorili aj nasi obyvatelia zo spevackeho stboru ,,Hviezdi¢ky*, ktor{ Pudové pesni¢ky nacvicuju
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poctivo a s nadfenim pod vedenim péna Antona Micheleho. Celym d’al$im programom nas
sprevadzali ddmy a pani z dychového stiboru ,,Veterani“. Pofas dita ndm rozvoniaval chutny
kotlikovy gul’as, ktory pre vdetkych uvarili naSe pani kuchdrky, podéavala sa ¢apovana kofola,
pivko, kéva, citronada... Navitevnici nds mohli podporit’ kiipou vyrobkov, ktoré vyrébajii nasi
sikovni obyvatelia, pritom vyzbierané peniaze pouZijeme na kipu d’alSiecho materidlu pre naSe
vyrobky.

Obr. &.16. deti zo stiboru ,,Subordek* Obr.¢.17. ediny

Canisterapia

V stredu 3. augusta 2022 kndm uZ po Siestykrat zavital pan Vladimir DoSek so svojimi
$tvornohymi vycvidenymi terapeutkami, fenkami nemeckého ovéiaka — Merry, Ginou a Madlou.
V tvode nam predviedli svoje nacvi¢ené kisky, povely a hlavolamy. Nasi obyvatelia si mohli
psikov pohladit’, aj ich udesat’ a dat’ im odmeny. V ramci terapie si precvidili jemni motoriku,
pri¢om psikovia lie&ili aj ruky tym klientom, ktori maju spazmatické bolesti rik, olizovali im
dlane. Nasledovala individualna terapia, kde psie damy vlastnym teplom a energiou pomaéhali
klientom na bolPavych miestach. Imobilnych prijimatefov navitivili priamo na izbach a vy¢arili
im tak Gsmev na tvari.

Z tejto milej navitevy mali nasi obyvatelia, ale aj zamestnanci vyborny pocit a zazitok. Aspoii na
chvilu zabudli na svoje starosti a bolesti.

Obr. ¢.18. Canisterapia Obr.&.19. psi lieditelia
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SENIOR BAL 2022

Diia 18. augusta 2022 sa jedalei v seniorku premenila na plesovi sdlu. O tom, Ze sa nasi
obyvatelia vedia bavit, sme sa presved¢ili hned’ s prvymi ténmi dychovej hudby a taneény
parket sa postupne zaplnil. Pani adidmy sa nedali zahanbit' avytancovali nielen svojich
priatel'ov, ale aj zamestnancov.

Okrem hudobného programu boli pre hosti pripravené aj sutaZe. Pri chutnom obcerstvent
a pripitku sa hostia v druZnej a priateI'skej nalade zabavali. Podas plesu sme si pripomenuli, a od
srdca zaspievali texty zndmych Pudovych piesni. Smiech a veselé tony piesni sa $irili celym
zariadenim.

Casu bolo malo, zabava skvel4. Ani sme sa nenazdali a bliZil sa koniec plesu. Ale o by to bol za
ples, ak by sme nevyhodnotili a neodmenili najlep$ich taneénikov a sit'aZiacich. Na vydarenti
akciu budeme s usmevom na tvari spominat’ ako na jeden krasne preZity deil s priateI'mi pri
dobrej hudbe.

br. 6.18. dbéerstvenie ’ Obr.¢.19... aj sme si zatancovali

Zabavny kviz

Aby sme sa v seniorku nenudili a prevetrali si nielen telo, ale aj nafe vedomosti a schopnosti,
urobili sme si 12. septembra 2022 Zabavno - kvizové dopoludnie. Zapolili sme nielen
v pravdivych a nepravdivych vyrokoch &i pozornosti a tipovani odpovedi, ale aj vo vedomosti
nagich 'udovych piesni, zmyslovych vnemoch, & Sikovnosti. Do boja sa pustili Styri zdatné
timy, a aj ked’ zvitazit’ nemdzu vietci, my sme v mene hesla: ,,nie je podstatné zvit'azit, ale
zudastnit’ sa“, boli vietci na prvom mieste.

br. 8.20. sﬁt’ili sme | Obr.&.21...s ismevom na tvari
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Hudba, ktorit mam rad

Diia 30. septembra 2022 ndm bolo v seniorku veselo i napriek dazdivému pocasiu. Naladu sme
si sprijemnili pouvanim hudobnych nahravok zndmych interpretov z gramofénovych platni.
Nasi obyvatelia hadali nazvy skupin, spevakov & spevédok len na zaklade polutej nahravky.
Mnohi ztdastneni s tsmevom spominali na hity svojej mladosti. Zozndmili sme sa aj s menej
zndmymi kapelami. Nasledne nam Peter Cepec zahral na elektrickej gitare za sprievodu CD
prehravada hudobni skladbu od skupiny Metallica.

Obr. ¢.22. s6lo Metallica |  Obr.&.23. znfme pesnicky z gramofénu

Oktéber, mesiac victy k star§im

Staroba je prirodzenou si¢astou nasho Zivota. My sme si ho pripomenuli 27. oktébra 2022,
kedy sme pozvali nasich obyvatelov pri prileZitosti ich sviatku na stretnutie, ktoré sa konalo
v jedélni seniorka. Po srdednom privitani riaditefky potegila obyvatel'ov baseit ,,Jeseti Zivota“ od
M. Blahu v podani p. Labancovej. Potom nés poteili nase ,,Hviezdi¢ky“. PoCas oblerstvenia
sme poéuvali prijemné tény saxofonu p.. Stoldrika. Zatancovali si a zaspominali na piesne
mladosti. Zaroveti nés vel'mi potesila aj naviteva deti zo ZS Morovnianska cesta a Z8 Skolska.

Obr. ¢.24. pn’hovdr riaditel’ky Obr.&.25. spoloéhe slavnostné posedenleﬂ N
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Vzdeldvanie pre Pudi v zrelom veku

Ked’7e mnohé institicie komunikuji s ob&anmi uZ len elektronicky, prave seniori su v tomto
smere ohrozenou skupinou. Velmi nds poteSila moZnost’ zapojit’ do tyZdiia vzdelavania, ktoré
realizovalo mesto Handlova pre Fudi v zrelom veku. Dita 10. novembra 2022 dopoludnia sme
navstivili MsU Handlov4. Vzdelavania sa zadastnilo desat’ obyvateFov nasho seniorka, Skolitelia
nam pomohli vyhladavat’ si informacie o svojom meste pomocou tabletu cez aplikdciu mesta
Handlova. NielenZe sme sa zapojili a dozvedeli sa nieCo nové, ale odisli sme aj s novym
tabletom a aplikaciou mesta Handlova. Nasi obyvatelia sa dohodli, Ze bez ohl'adu na to, kto bude
vyZrebovany, bude sliZit' vietkym obyvatelom seniorka. Dakujeme mestu Handlova. Sme velmi
radi, e sme mohli privitat v nafom zariadeni $kolitefov z MsU Handlov4 a opit sa diia 29.
novembra 2022 zapojit’ s d’al$imi obyvate'mi do vzdeldvania pre 'udi v zrelom veku s ndzvom
»Mam tablet®, Zuéastnili sa ho imobilni obyvatelia, ktorych zaujimajii moderné technolégie. Na
konci $kolenia opat’ prebichalo symbolické Zrebovanie o tablet, ktory bol venovany vietkym
prijimatel'om v zariadeni.

Obr. &. 26. uéime sa Obr.¢.27. ... na MsU Handlova

Véiia Vianoc

AkyzZe by to bol &as adventny bez vdne medu a $korice pretavenej do vofiavych vianoénych
medovnikov. 24. november 2022 patril aj v naSom zariadeni tejto prijemnej tradicii. NaSe
obyvatelky si zaspominali, ako to byvalo v ich domacnostiach v tomto ¢ase plnom odak4vania a
priprav na viano¢né sviatky. Na st6l pri$lo ndsledne medovnikové cesto a naSe gazdinky -
obyvatel’ky plné elanu do prace vedené mottom: ,,pom6Z mi, aby som to dokdzal sdm* - valkali,
vykrajovali, davali na plechy a potierali roz§l'ahanym vaji¢kom. Ked' sme spotrebovali vSetko
prichystané cesto a prazdnych plechov uZ nebolo, za pomoci naSich milych kucharok sme
vykrojené medovnicky upiekli.

Obr. ¢, 28. medokove cesto Or.c.29... a takmer hotovo
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Naviteva MikuldSa

Predviano¢né obdobie ndm prisiel diia 6. decembra 2022 sprijemnit’ do nasho zariadenia svojou
pritomnost'ou sv. Mikuld$. Z jeho navstevy mali obrovsku radost’ vietci obyvatelia. Dopoludnie
sme si sprijemnili spievanim viano¢nych piesni, ktoré ndm zaspievali naSe ,Hviezdicky®.
Posedeli sme si pri oblerstveni a varenom vine. Mikuld§ vSetkym porozdaval mikuldSske
bali¢ky, a nezabudol ani na tych &o nemohli prist’ do jeddlne na prizemi a tych obdaroval na
izbéch.

Obr. ¢&. 30. Nase ,,Hviezdi¢ky* Obr.¢.31. Mikulas
Krabicky piné lasky

Seniori v zariadeniach pocituji osamelost’ prave pocas vianonych sviatkov, preto sa mlada
mamiCka na materskej dovolenke z Bratislavy pred piatimi rokmi rozhodla seniorom sviatky
sprijemnit’, Na socidlnej sieti zaloZila skupinu Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok,
ktoré l'udia za&ali plnit’ daréekmi pre seniorov. Aj nase mesto Handlova sa doil zapojilo tentoraz
uZ po Stvrtykrat. Podas trvania zbierky nosili Pudia krabi¢ky plné lasky nielen z Handlovej, ale aj
zo §irokého okolia. Diia 9. decembra 2022 ich do nasho zariadenia priviezli z MsU Handlova.
Vd’aka tymto krabi¢kdm odovzdali rodiny, $koly a $kblky z celého okolia kisok svojho srdca

nasim seniorom.

i" -

Obr. ¢&. 32. krabice plnésky

Obr.&.33....potesili vietkych
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Vianoce

Uz len to vedomie, 7¢ prichddzaji, dokdZe samo o sebe vydarit' ismev na tvari. Takuto
atmosféru spojent s pocitmi $tastia a radosti sme sa snaZili pripravit' aj pre naSich seniorov
slavnostnym obedom dila 24. decembra 2022. Bezné dni sa zmenili na sviato¢né. Stoly boli
nadherné prestreté, osobiti atmosféru zvyraziiovali horiace svietky, prijemnd hudba i voia
kapustnice. Riaditel’ka popriala pokojné sviatky a deti zamestnancov zarecitovali basne.
Duchovny rozmer tychto sviatkov nam pomohol naplnit’ pan farar Andrej Porubsky, ktory prijal
nase pozvanie a opaf’ milym slovom pozdravil nasich seniorov. Carovni atmosféru sme dotvorili
rozdavanim daréekov. Na zaver sme si spoloéne zaspievali pieseii Vianoc — Ticht noc. A o ¢om
by mali Vianoce byt'? O 'nd’och. Vianoce st o rodine, o blizkych a aj o nas.

Obr.8.34. Vianoce

Obr. &. 35. ...viano¢né daréeky Obr.£.36. vystipenie tych najmensich
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2 UCTOVNA ZAVIERKA K 31.12.2022

Vedenie mzdovej a personalnej agendy, poradenstvo v oblasti ekonomiky, personalistiky a
Uctovnictva zabezpeloval externy ekondém na zéklade mandatnej zmluvy. Uttovanie v ststave
podvoijného G&tovnictva asamotné UCtovnictvo spracovaval vypoétovou technikou. Celé
ttovnictvo bolo riadené predpismi o vedeni G&tovnictva platné pre organizacie, ktoré nie st
zriadené za Ggelom podnikania. Vyluénym vlastnikom nebytovych priestorov a pozemkov je
mesto Handlov4, v stlade s ndgjomnou zmluvou zo dita 28.06.2013 a 30.11.2014.

3.1 Roéna uctovna zavierka

Uttovnd zévierka neziskovej ultovnej jednotky v ststave podvojného uctovnictva
k 31.12.2022, tvori prilohu & 1 vyroénej spravy a bola schvalend SR n. o., na zasadnuti diia
29.03.2023 uznesenim ¢&. 2/01/2023.

3.2 Rozpocet n. 0. na rok 2022

SR n. o. na svojom zasadnut{ diia 04.11.2021 schvalila rozpocet na rok 2022, uznesenim
¢.111/10/2021 vo vyske:

Nakladov :1.185.344,00 € Vynosov: 1.185.344,00 €

1. zmena rozpoctu
SR n. o. na svojom zasadnuti diia 14.09.2022 schvalila 1.zmenu rozpoctu na rok 2022,
uznesenim &.141/14/2022 vo vyske:
Nakladov :1.220.776,00 € Vynosov: 1.220.776,00 €

Komentar k 1. zmene rozpodtu r. 2022:
Na zaklade vysledkov &erpania finandnych prostriedkov k 30.06.2022 bola schvalena Uprava
rozpoétu nasledovne:
A/ v Casti Néklady :
1. V polozke 501 Spotreba materialu
- zniZenie poloZiek: kancelarsky material a material na drobnt udrzbu
- zvyenie poloZiek: prevadzkovy material a spotrebny material na kuchyni z dovodu
mimoriadneho vydaja plastovych riadov v &ase karantény a po ukonceni karantény
vydaj postel'ného pradla
- zvy$enie poloZky material na kuchyiiu, na zéklade zvySenej uhrady za stravovanie
od 01.07.2022 za suroviny
2. 'V poloZzke 518 Ostatné sluzby
- ZvySenie poloZiek: pranie pradla, telefon internet (od 01.07. pribudli poplatky za
internet od DIGI a poplatky za TV pripojenie), BOZPO (revizia poZiarnotechnickych
zariadenf), §kolenia, nepravidelné odborné sluzby (rez okrasnych krikov, aktualizcia
a audit HCCP v kuchyni, aktualizécia web. portalu)
3. V polozke 520 Osobné naklady
- zvySenie mzdovych nakladov do vysky poskytnutého infekéného prispevku
z MPSVR (za karanténu od 16.2. do 14.3.2022)
- zvy$enie polozky nahrady prijmu za nemoc prave z dovodu zvySené¢ho Cerpania PN
a OCR v L. $tvrtroku 2022 (ochorenia na covid- 19)
4. V polozke 538 Dane a poplatky
- zniZenie polozky za komunélny odpad, nakol’ko uz bol uhradeny za cely rok
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5. 'V polozke 549 Ostatné néklady
- ZniZit’ poloZku poplatky banke a poistenie auta
6. Zvysit polozku poistenie pokladni a majetku
-V polozke 551 Odpisy: zniZit’ polozku
B/ v ¢asti Vynosy, trzby
1. V polozke 602 Uhrada za socialnu sluzbu :

- Upravit rozpoet navySenim poloZiek: platby od klientov, ako aj stravné
zamestnancov aza podpornu sluzbu v jedalni (od 01.07. sa zvySila Ghrada pre
klientov v zariadeni, velky zdujem je o obedy v podpornej sluzbe) spolu vo vyske
17.000,- €

2. V polozke 649 Poistné udalosti

- ZvySenie polozky za poistni udalost’ (dopravca poskodil stipik pri velkej brane)

0220,- €
3. V polozke 691 Dotacie MPSVR

- rozpoctovani dotaciu zniZit' o vratky vo vyske 28.000,- €, ktoré uz boli zaslané
MPSVR za neobsadené miesta a o vratky, ktoré je predpoklad, Ze budeme musiet’
vratit’ eSte do konca roka (denny stacionar, DSS tyzdenny, DSS ambulantny)

- zvysit poloZku o infekény priplatok z MPSVR

- zvySit’ poloZku o dotaciu z MPSVR na energie.

Upravou jednotlivych poloZiek rozpodtu sa navysil rozpodet vo vyske 1.185.344,00 €

035.432,00 € aschvalenim 1. zmeny rozpo&tu na rok 2022 v &asti nakladov a vynosov ostal
vyrovnany vo vyske 1.220.776,00 €.
Zmenu bolo potrebné urobit’ z dovodu :
- nasledného vyhodnotenia &erpania rozpo&tu, pri jednotlivych  polozkach
v % vyrovnanom Cerpani,
- Uprava jednotlivych poloZiek vychadza z aktudlneho ¢erpania finan¢nych prostriedkov
k 30.06.2022 a z predpokladu ¢erpania do konca roka.

2. zmena rozpoctu
SR n. o. na svojom zasadnuti dita 31.01.2023 schvalila 2. zmenu rozpoctu na rok 2022,
uznesenim ¢.161/17/2023 vo vyske:
Niakladov :1.276.776,00 € Vynosov: 1.276.776,00 €

Komentar k 2. zmene rozpoctu
Na zaklade vysledkov &erpania finanénych prostriedkov k 31.12.2022 bola schvélend uprava
rozpo¢tu nasledovne:
A/ v Casti Naklady :
1.V poloZke 501 Spotreba materidlu
- zniZenie poloZiek: kanceldrsky materidl, istiaci ahygienicky materidl ako aj
pracovné oblecenie
- zvysenie poloZiek: prevadzkovy materidl a materidl na drobnii UdrZbu, spotrebny
material na kuchytiu, PHL a najvy$iie zvySenie je v polozke DHIM o 30.000,00 €,
zaktpeny bol majetok: evakuatné podlozky, kuchynsky robot, nepremokavé matrace
do elektrickych polohovatelnych posteli, susi¢ka, pracka, sprchovacie kreslo,
nerezové policky do kuchyni, nerezovd mraznicka, ty¢ovy mixér, traktor, gardz,
poditade, zaZehl'ovaci lis na znadenia osobného a postelného oblecenia, rehabilitatné
pristroje.
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2. 'V polozke 502 Energie

- zniZenie polozky: vodné

- zvySenie polozky za plyn o 12.000,00 €, prave z dovodu nedoplatku, ktory vznikol
zvysenim ceny za plyn za mesiac december 2022

3. V polozke 511 Opravy a udrziavanie

- znizenie polozky

4, V polozke 518 Ostatné sluzby

- zvySenie poloziek: eckonomické sluzby vratanie auditu,
a rozpodtovanie polozky nebezpedny odpad

5. V polozke 520 Osobné naklady

- zvySenie mzdovych nédkladov do vysky poskytnutého infekéného prispevku
z MPSVR

6. V polozke 549 Ostatné naklady

- rozpottovanie poloZky poistenie dobrovolnikov, ktori nastipili od 01.12.2022

7. V polozke 551 Odpisy a 591 Dati z prijmov PO - zvysit’ polozku

najom za softvér

B/ v ¢asti Vynosy, trzby
1. V poloke 602 Uhrada za socidlnu sluzbu :
- Upravit rozpoget navySenim poloziek: platby od klientov, ako aj stravné
zamestnancov a za podpornu sluzbu v jedalni, za ngjom ako aj sponzorsky prispevok
2. V polozke 691 Dotécie
- A/UPSVR - rozpo&tovat polozku z dovodu prispevku za dobrovolnikov

- B/ MPSVR - zvysit’ polozku o inflaény priplatok z MPSVR.

Upravou jednotlivych poloZiek rozpoétu sa navysil rozpo&et vo vyske 1.220.776,00 €
0 56 000,00 € a schvalenim 2. zmeny rozpo&tu na rok 2022 v &asti ndkladov a vynosov ostal
vyrovnany vo vyske 1.276.776,00 €.

Tab. & 7 — Cerpanie rozpoétu v roku 2022 (vynosy a néklady)

Ukazovatel Rozpocet Rozpocet Rozpocet Skuto¢nost’ | Skutocnost’
r.2022 v € | po l.zmene | po 2.zmene | 31.12.2022

1.Vynosy 1185344,00 | 1220776,00 | 1276776,00 | 1280385,44 100,28 %

Uhrada -socil. sluzba 464100,00 | 481100,00 | 499210,00 | 500510,79 100,26 %

stravné zam. 13500,00 13500,00 12900,00 12819,78 99,38 %

ostatné vynosy 80,00 300,00 600,00 611,74 101,96 %

veené dary, iné vynosy 0,00 0,00 1415,00 1415,00 100,00 %

Dotacia MPSVaR

finan. prispevok 705264,00 | 705264,00 | 705264,00 | 680154,29 96,44 %

Vratka fin. prispevku

MPSVR 0,00 | -28000,00| -28 000,00

Dotacia MPSVaR

inflag .prispevok 0,00 0,00 34700,00 34700,00 100,00 %

Dotacia MPSVaR na

energie 0,00 14440,00 14440,00 14440,00 100,00 %

Dotacia MPSVaR

infek¢. priplatok 0,00 31772,00 31772,00 31752,93 99,94 %
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Dotéacia

Mesto Handlova 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %
Dotacia UPSVaR 0,00 0,00 575,00 574,40 99,90 %
Prengjom majetku 900,00 900,00 1600,00 1631,00 101,94 %
Fin. prisp. PO a FO 500,00 500,00 1300,00 1300,00 100 %
2% z podiel. dani 1000,00 1000,00 1000,00 475,51 47,55 %
2.Naklady 1185344,00 | 1220776,00 | 1276776,00 | 1263556,73 98,96 %
spotreba materialu 135200,00 | 141200,00 | 172000,00 | 171425,87 99,67 %
spotreba energii 54700,00 54700,00 66000,00 65733,77 99,60 %
Opravy 26700,00 26700,00 23500,00 23247,36 98,92 %
Cestovné 500,00 500,00 200,00 131,78 65,89 %
Reprezentaéné 300,00 300,00 300,00 0,00 0,00 %
Sluzby 59263,00 63363,00 65479,00 60507,95 92,41%
Mzd. naklady 655810,00 | 675062,00 | 685000,00 | 682052,62 99,57 %
Zak. poistenie 230517,00 | 230517,00 | 235000,00 | 231998,26 98,72 %
ost. soc. naklady 17203,00 23703,00 24278,00 23494,31 96,77 %
dane a poplatky 1740,00 1410,00 1410,00 1365,50 96,84 %
ostatné naklady 2160,00 2120,00 2164,00 2154,66 99,57 %
Odpisy DHIM 1116,00 1066,00 1200,00 1200,00 100,00 %
Dati z prijmov 135,00 135,00 245,00 244,65 99,86 %
3.Hospodarsky

vysledok- zisk 0,00 0,00 0,00 16 828,71

3.3 Komentar k vysledku hospodarenia za rok 2022
Vysledky hospodarenia z hlavnej innosti organizéacie k 31.12.2022 tvoria prilohu €.2.

3.3.1 Komentar k rozpo¢tu - Vynosy

Tab. & 8 - Ziadany finanény prispevok z MPSVaR na rok 2022

ROK 2022
, Ziadany FP Z.MPSVaR ;I; cc)ilz;lny Fp
podla st. odkézanosti klientov k 02.08.2021 2 MPSVaR
7PS St.odkdz.. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP
celoroénd - IV.st. | 374,00 € 8 35 904,00 572 688.00
20 miest V.st. 530,00 € 19 120 840,00 ’
VIst. | 654,00 € 53 415 944,00
70S St.odkdz. | Vy§ka FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP
celorodné : IV.st.| 374,00 0 0.00 1 74 016,00
10 miest V.st.| 530,00 € 3 19 080,00 ’
VLst. | 654,00 € 7 54 936,00
DSS
celoro¢na : St.odkdz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vySka FP
5 miest IV.st. | 374,00 € 0 0,00
V.st.| 530,00 € 0 0,00 39.240,00
VIst.| 654,00 € 5 39 240,00
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DSS St.odkdz. | VySka FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP

ty#denna: IV.st.| 374,00 € 0 0,00 6 360.00

1 miesto V.st.| 530,00 € 1 6 360,00 ’
VIst.| 654,00€ 0 0,00

DSS St.odkdz. | Vyska FP | Pocet klientov | Spolu vyska FP

ambulantna: IV.st. | 249,00 € 0,00 4 236,00

1 miesto V.st. | 353,00€ 1 4 236,00 ’
VIst. | 436,00 € 0,00

DS St.odkdz. | VySka FP | Pocet klientov | Spolu vy§ka FP

ambulantna: III. | 187,00 € 2 4 488,00

3 miesta V. | 249,00€ 0 0,00 8.724,00

V.| 353,00€ 1 4 236,00 ’
SPOLU: 705 264,00

Spolu poZadovana sumu bola vo vyske 705 264,00€.

1. Finanény prispevok z MPSVaR

Finanény prispevok (d’alej len FP) z MPSVaR je podmieneny stupiiom odkdzanosti klientov
a formou socialnej sluzby (tyzdenny, ambulantny, celoro¢ny). K poskytnutiu FP na rok 2022
bolo nevyhnutné predloZit menny zoznam klientov podla stupiia odkéazanosti a formy
poskytovanej socilnej sluzby, ako aj menny zoznam zamestnancov, v ¢leneni podla druhov
socialnej sluzby (ZPS, DSS, ZOS, DS). Vzmysle §71 ods. 6 zdkona &.448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach Mesto Handlova diia 02.08.2021 poziadalo MPSVR o poskytnutie
finanéného prispevku nar. 2022,

Na prepravnu sluzbu a jedaleit nevznika narok na finan¢ny prispevok.

V zmysle Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku Reg.¢.1422/2022 — M_ ODFSS, jej
Prilohy &.1 medzi mestom Handlovd a MPSVaR Bratislava na strediskd — ZPS, DSS, ZOS, DS
vo vizbe na Dohodu o poskytnuti finanéného prispevku na rok 2022 na financovanie socidlne;
sluzby v SENIOR CENTRE HANDLOVA, n. 0. zo diia 15.02.2022 medzi mestom Handlova a
n. 0., podl'a doloZenych vykazov obsadenosti za jednotlivé mesiace, mesto Handlova Stvrtrocne
poukazovalo n. 0. sumu zaslant MPSVR SR.

MPSVR v roku 2022 poskytlo FP §tvrtroéne a podmienkou jeho vyplatenia na kazdy nasledujuci
stvrtrok bolo: vratenie pomernej Casti finanénych prostriedkov za neobsadené miesta v danom
Stvrtroku, komplexny menny zoznam klientov podla stuptiov odkédzanosti s rodnymi &islami,
d4tumom nastupu, pripadne s ddtumom ukondenia a vyznadenim mena d’alSicho klienta, ktory
bol prijaty na uvol'nené miesto podla jednotlivych druhov socidlnych sluzieb, menny zoznam
zamestnancov s rodnymi &islami, s uvedenim pracovnej pozicie a pracovného tvizku znovu pre
kazdy druh socidlnej sluZby osobitne. Osobitni tabulku tvorila evidencia poltu dni
nepritomnosti konkrétnych klientov podla druhov socidlnych sluzieb. FP bol Ggelovo uréeny na
pokrytie €asti nakladov na mzdy, odvody zamestnancov n. o.
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Tab. & 9 - Porovnanie &erpania FP vo&i skutoénym nédkladom na mzdy aodvody, bez
finanénych prostriedkov z dotacii z MPSVR na infekény priplatok

Poskytnuty | Vyska Cerpania | % podiel | Vyska % podiel pokrytia
FP MPSVaR | FP k 31.12 Cerpania osobnych osobnych nakladov
ndklady Cerpanym FP

2018 450 225,24 437415,36 97,15 % 635.989,74 | 68,77 %

2019 517 056,00 501 654,30 97,02 % 706 656,89 | 70,98 %

2020 572 316,00 559 728,00 97,80 % 776 559,38 | 72,08 %

2021 626640,00 608 074,51 97,13 % 820185,37 | 74,14 %

2022 705 264,00 680 154,29 96,44 % 905 773,02 | 75,09 %

Graf ¢. 4 - Porovnanie vySky FP

2020 2021 2022

Vyska poskytnutého FP z MPSVaR prostrednictvom Mesta Handlova (ako zriad’ovatel’a), podla
skutone obsadenych miest klientmi, bola vr. 2022 &erpand vo vySke 680 154,29 €,
o predstavuje 96,44 % schvélenej dotacie na rok.
Vyska FP bola zniZena o 25 109,71 €, a to:
- ovratku za neobsadené 1 miesto v Domove socidlnych sluZieb, ambulantna forma, vo
vyske 4 236,00€
- ovratku za neobsadené 1 miesto v Domove socidlnych sluZieb, pobytova — tyZdenna
forma, vo vyske 6 360,00€
- o vratku za neobsadené 3 miesta v Dennom stacionari vo vyske 8.724,00 €.
- ovratku za miesta neobsadené klientmi viac ako 30 dni, vtedy nevznik4 nirok na
finanény prispevok z MPSVR SR, vo vyske 5 789,71 €

Okrem poZadovaného FP boli zariadeniu poskytnuté MPSVR aj dotécie na :

1. Dotacia na ,,infekény priplatok®, zamestnancom za pracu v karanténe
Potas III. vine pandémie, v roku 2021 mohol o dotéciu poZiadat’ poskytovatel' socialnej sluzby
v zariadeni, v ktorom boli rozhodnutim prislugného Regionalneho uradu verejného zdravotnictva
nariadené opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnym ochoreniam podl'a zakona &.
355/2007 Z. z. z dévodu §irenia ochorenia Covid-19 (jednym z tychto opatreni musi byt izolécia,
alebo nariadenie karantény). Vyska dotacie na jedného takéhoto zamestnanca bola na celkovll
cenu prace vo vyske 405 eur (300 € hrub4 mzda).
SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. podalo na MPSVR dia 01.12.2021 Ziadost
o poskytnutie dotacie na ,,infek&ny priplatok® pre 38 zamestnancov zariadenia, ktori poskytovali
socidlnu sluzbu prijimatelom v Sase karantény od 19.11. 2021 do 29.11.2021 vo vyske
15.390,- €. Infekény priplatok bol vyplateny zamestnancom s janudrovou vyplatou 2022 vo
vyske 15 387,11 €.
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2. Dotacia na ,,infekény priplatok®, zamestnancom za pricu v karanténe
Podas III. vine pandémie, v roku 2022 mohol o dotaciu poZiadat’ poskytovatel’ socidlnej sluzby
v zariadeni, v ktorom boli rozhodnutim prisluiného Regionalneho uradu verejného zdravotnictva
nariadené opatrenia na predchadzanie vzniku a §freniu prenosnym ochoreniam podla zdkona &.
355/2007 Z. z. z ddvodu &irenia ochorenia Covid-19 (jednym z tychto opatreni musi byt izolacia,
alebo nariadenie karantény). Vyska dotécie na jedného takéhoto zamestnanca bola na celkovu
cenu prace vo vyske 405 eur (300 € hruba mzda).
SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. podalo na MPSVR dia 23.03.2022 Ziadost
o poskytnutie dotacie na ,,infek&ny priplatok* pre 41 zamestnancov zariadenia, ktorf poskytovali
socidlnu sluzbu prijimatelom v &ase karantény od 26.02.2022 do 14.03.2022 vo vyske
16.605,- €. Infekény priplatok bol vyplateny zamestnancom s majovou vyplatou 2022 vo vyske
16.385,02 €. MPSVR SR bola vratena nevy¢erpand dotacia vo vyske 239,18 €.

3. Dotacia ,, na energie“ z MPSVR SR
Diia 29.04.2022 nadobudlo G&innost’ nariadenie vlady SR &. 143/2022 Z. z., ktorym sa menilo
adoplnilo NV SR &. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotéacii v pdsobnosti
MPSVR SR v &ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu
vyhlaseného v stvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na uzemie Slovenskej republiky
spdsobenym ozbrojenym konfliktom na Gzemi Ukrajiny astym stvisiacimi doésledkami na
ekonomiku a extrémny narast cien energii (najmi elektrickej energie a plynu), umoZiuje,
poskytnutie jednorazovej dotdcie v rozpodtovom roku 2022 poskytovatel'om vybranych druhov
socidlnych sluzieb v pobytovych a ambulantnych zariadeniach socialnych sluZieb, ucelovo
uréenej na Giastodnl, resp. plnu tvhradu prevadzkovych nakladov na energie suvisiace
s poskytovanim sociélnej sluzby. Dotdciu na energie mozno poskytnit’ vybranym zariadeniam
socidlnych sluZieb, podla formy poskytovanej socidlnej sluzby, na jedno miesto zapisané
v registri socidlnych sluZieb v sume: zariadenie pre seniorov 145 € , zariadenie opatrovatel'skej
sluzby 145 €, domov socialnych sluzieb 145 €, denny stacionar 130 € . Mesto Handlova podalo
Ziadost’ o dotaciu vo vyske 14.400,- € (96 miest x 145,- € a na 4 miesta vo vyske 130,- €).

4. Dotacia v ramci infla¢nej pomoci, november 2022
Poskytovatelia socidlnych sluzieb mohli poZiadat MPSVR SR o doticiu na inflaéna pomoc,
ktor bola uréend na pokrytie thrad zvySenych prevadzkovych nakladov v dosledku rastu miery
inflacie a s tym spojenych cien energii do 2. decembra 2022. Rezort prace peniaze vyplatil do
konca roka 2022, pri¢om dotéciu mdzu poskytovatelia vyuZit' na pokrytie rasticich nakladov na
prevadzku svojich zariadeni za rok 2022 az do 31. marca 2023.
Z tejto doticie je moZné pokryt okrem energii aj iné ndklady, ktoré vznikli vroku
2022, napr. vodné, sto¢né, vieobecny materidl (ndkup potravin, Cistiacich, hygienickych
a dezinfekénych prostriedkov, kancelarsky papier, kancelarske potreby, papier do tlaciarne k PC,
tonery, kompaktné disky, OOPP zamestnancov, tladiv aformuldrov, ndkup odbornych
publikécii, udebnych akompenzadnych pomdcok pre klientov, knfh, materidl na rozvoj
pracovnych zruénosti, material a pomocky na zaujmovi &innost’ s klientmi, lieky a obvézovy
materidl na vybavenie lekarni¢ky), dopravné, sluzby (nevyhnutné revizie a kontroly zariadeni,
pranie uterdkov, utierok a postelnej bielizne, renovaciu tonerov, nahrady, poplatky za vedenie
Gdtov, poplatky (napr. za vedenie uStov v banke, znedistenie ovzdusia,..),len ak tieto
prevadzkové naklady vznikli za obdobie 01-12/2022. Dotéciu nie je mozné pouZit' na thradu
nakladov na mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania, odvody do poistovni, cestovné nahrady,
rutinnd a Standardnt GdrZbu, ndjomné za prendjom, odmeny zamestnancov mimo pracovného
pomeru (dohody o vykonani prace, dohody o pracovnej &innosti, Studentské a brigadnické
dohody) a na kapitdlové vydavky. Mesto Handlovd diia 22.11.2022 poZiadalo MPSVR SR
o dotaciu na ZPS, ZOS, DSS celoroény pobyt a na Jedaleit v celkovej vyske (95 x 360,-€ + 50 x
10,- €) 34.700 €.
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2. Uhrada od klientov
V SENIOR CENTRE HANDLOVA n. o. sa Ghrada za socidlne sluzby uréuje za tieto
¢innosti:

1. za pomoc pri odkdzanosti na zaklade pravoplatného rozhodnutia o odkézanosti, vydaného
mestom alebo obcou do zariadenia pre seniorov, do zariadenia opatrovatel'skej sluzby,
denného staciondra(podl’a miesta trvalého bydliska Ziadatel'a) alebo vydaného VUC do
domova socidlnych sluzieb, priradeny stupeti odkazanosti,

2. za ubytovanie, podl'a m? danej izby a obsadenosti klientmi,

3. zastravovanie, za druh a polet odobratej stravy,

4. za upratovanie, za pranie, za Zehlenie a Gdrzbu bielizne i $atstva, podl'a poctu odobratej
sluzby.

Mesaénd uhrada za socidlnu sluzbu sa uréuje ako stdet dhrad za odobraté Cinnosti ndsobené
podtom dni v kalenddrnom mesiaci v platnom zneni VSeobecného zévizného nariadenia
(dalej len ,,VZN*). Od 16.06.2022 podla VZN &.3/20220 Ghrade za poskytovanie vybranych
druhov socidlnych sluZieb na tzemi mesta Handlova v stlade s § 72 ods. 2 zékona ¢&. 448/2008
7. 7. o socialnych sluzbach, ktoré zrusilo VZN ¢.2/2021.

V roku 2022 Spravna rada SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. na svojom zasadnuti diia
30.03.2022 schvélila uznesenim ¢.132/13/2022 upravu vysky cien nasledovne:

1. Uhrada za odborné &innosti za pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej

fyzickej osoby v zavislosti od stuptia odkazanosti na pomoc inej osoby:
- vnovom VZN sa zvysila uhrada za vetky stupne odkazanosti v pobytovych druhoch

socialnych sluzieb o 0,10 €/defi, v dennom stacionéri o 0,12 €/deni

- pbdvodnd uhrada za IV. st. bola rovnaké od r.2014
- thrada za V. a VL st. bola naposledy zvy$end v r. 2020 o 0,20 €/def
- uhrada klientom za mesiac sa navysila o 3,10 €/mes.

2. Uhrada za ubytovanie :
- poplatky za ubytovanie na 3 - postefovych izbach su platné od r. 2014, nikdy neboli
upravované, v novom VZN sa zvysil poplatok o 0,20 €/defi, ¢im doslo k zvy3enej ahrade u
1 klienta za mesiac o0 6,20 €/mes.,
- poplatok za ubytovanie za 2 - postelovll izbu bol zvySeny v r. 2020 o 0,40 € /defi, v ndvrhu sa
zvydil o 0,80 € /defi, ¢im by doslo k zvySenej Ghrade u 1 klienta za mesiac o 24,80 €/mes.(tyka
sa to 4 klientov). Oddvodnenie: je to nad$tandardnd izba s vlastnou socidlnou miestnostou,
moZnostou uzamykat si izbu, na ostatnych bunkovych izbach, pouZivaju socidlnu miestnost” az
6 klienti.
3. Uhrada za stravovanie:
- vo vietkych typoch podévanej stravy (raciondlna, Setriaca aj diabetickd) sa navysila
hodnota surovin o 20% z dévodu navySenia cien potravin, a to na zdklade porovnania cien
potravin v roku 2021 a predpokladanych cien predloZenych dodévatel'mi na dodanie
potravin narok 2022 , t,j.
a) pri raciondlnej strave 3,14 € sanavy$isuma o 20 % =na 3,77 €
b) pri Setriacej strave 3,40 € sa navysi suma o0 20 % =na 4,08 €
¢)pri diabetickej strave 3,80 € sa navysi suma o 20 % =na 4,56 €
d)pri diabetickej strave MIX 3,25 € sa navy$i suma o 20% =na 3,90 €
e)pri raciondlnej a Setriacej strave MIX 2,90 € sa navysila suma 0 20% =na 3,48 €
Pozn.: hodnota surovin sa naposledy zvy$ovala v roku 2020 o 6 %.

- schvalenim novych rezijnych nakladov, na zéklade vypodtu ndkladov, ktoré vznikli
na stravovacej prevadzke vroku 2021, potom vyska stravnej jednotky pre klientov
v pobytovych sluzbéch bola nasledovna:
a) stravnd jednotka celodenna pri racionalnej strave7,53 €/defi:
stravn4 jednotka 3,77 € + rezijné naklady 3,76 €
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b) stravna jednotka celodenna pri Setriacej strave: 7,84 €/deil
stravna jednotka: 4,08 € + rezijné naklady 3,76 €
¢) stravna jednotka celodennd pri diabetickej strave: 8,32 €/den
stravnd jednotka: 4,56 €+ rezijné naklady 3,76 €
d) stravnd jednotka celodenn4 pri mixovanej strave, racionalnej a Setriacej: 7,24 €/ deni
stravna jednotka:3,48 €+ reZijné naklady 3,76, €
e) stravna jednotka celodennd pri mixovanej strave diabetickej: 7,66 €/deii
- stravna jednotka: socidlnej sluzby —je:
a) pri racionalnej strave: 3,24 €/dei: stravna jednotka : 1,47 € + rezijné naklady 1,77 €
b) pri Setriacej strave: 3,36 €/deri: stravnd jednotka 1,59 € + reZijné nakladyl,77 €
¢) pri diabetickej strave: 3,50 €/dei : stravné jednotka:1,73 € + reZijné naklady 1,77 €

4. Uhrada za upratovanie, pranie a Zehlenie ostava nezmenena.

5. Uhrada za prepravna sluzbu
- zvySeny je poplatok za jazdu v meste 00,50 € apoplatok za km jazdy mimo mesta
00,30 € ato z ddovodu zvySovania cien pohonnych hmét, vyska thrady je upravovana
druhy krat, naposledy to bolo v roku 2019,
- zvydenie vysky thrady pre prijimatelov zariadenia je vrovnakej vySke ako
pre ob&anov mesta Handlova, okrem poplatku za stojné, ktoré prijimatelia neplatia- o je
pre nich bonus.

Schvélenim takto navySenych cien sa u 4 klientoch, ktori byvaju na dvoch 2- postelovych
izbach, navysila ich (thrada maximdlne o 65,- €. U ostatnych 91 klientov i$lo o navySenie ich
mesacnej Ghrady maximdlne o 44,- €. Prepocet bol urobeny aj s prihliadnutim na dodrzanie
ustanovenia §72 ods. 2, pism. a) Zdkona ¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom zneni,
ktory uréuje povinnost, aby verejny poskytovatel’ uréil sumu thrady za socialnu sluzbu najviac
vo vySke rozdielu medzi priemernymi EON apriemernym prijmom zFP zMPSVR za
predchadzajuci rozpocétovy rok.

Najvy$$ia uprava sim bola za stravovanie, bola v8ak nevyhnutnym krokom k zabezpeCeniu
poskytovania §tandardnej Urovne stravovania. SkutoCne odrdzala naklady, ktoré vznikali
pri priprave stravy pre vetkych stravnikov, i s prihliadnutim na kazdoro&nil ipravu minimalnej
mzdy a hlavne priplatkov za soboty, nedele, sviatky. Bola to v poradi druh4 uprava cien za
jednotlivé odborné i obsluzné &innosti od r. 2014, naposledy to bolo v roku 2020.

V roku 2022 pri Giprave cien bolo potrebné prihliadat’ aj na navySenie cien za samotné potraviny
a samozrejme za energie. V uhrade zalohovych platbach za plyn, doslo k vyraznému navySeniu :
vr. 2021 sme uhradili sumu vo vyske 15.404,- € (mes. 1.284 €) avroku 2022 sme platili
zélohové platby vo vyske 2.068,- € a celkové naklady boli 37 431,00 €. Za elektriku sme v roku
2021 uhradili sumu vo vyske 16.244,- € (mes. 1.353,- €) a v roku 2022 sme platili zalohu vo
vyske 2.058,- € a celkové naklady bolo vo vyske 24 641,00 €.

Klient je povinny platit' Ghradu za socidlne sluzby v sume urcenej SENIOR CENTRUM
HANDLOVA, n. o. adohodnutej v Zmluve o poskytovani socidlnej sluzby. Klient neplati
thradu za odborné &innosti, obsluzné ¢innosti v Case jeho nepritomnosti v n. o. (dovolenka,
pobyt v zdravotnickom zariadeni), okrem thrady za ubytovanie, ¢im mesacne dochadza
k zniZenej tthrade. K 31.12.2022 bol celkovy pocet dni nepritomnosti klientov v zariadeni, prave
z dévodu pobytu v nemocnici, resp. na dovolenke, v celkovej vyske 515 dni.

30
Vyro¢na sprava SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. za rok 2022



Pre porovnanie uvadzame tabulku nepritomnosti klientov v zariadeni:

Tab. & 10 - Nepritomnost’ klientov v zariadeni v r.2019- 2022

Nepritomnost’

klientov v zariadeni Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Dovolenka 641 dni 320 dni 165 dni 364 dni
Hospitalizcia 912 dni 473 dni 350 dni 355 dni
SPOLU: 1 553 dni 793 dni 515 dni 719 dni

7 toho priemerny mesaény polet dni nepritomnosti klientov bol potom v pocte 60 dni, Co
predstavuje priemernti zniZenti mesa¢nu thradu vo vyske 660,00 € (priemernd dennd thrada bez
ubytovania 11,00 € x 60 dni nepritomnosti).

Velky vplyv na celkovi vysku thrady od klientov mali neobsadené miesta na zdklade opatreni
nariadenych hlavnym hygienikom SR alebo na zdklade usmernenia MPSVR hlavne v L
$tvrtroku - 3. vlna pandémie, v Case karantény od 26.02.2022 do 14.03.2022, kedy bol
pozastaveny prijem novych klientov, resp. bol podmieneny prisnymi opatreniami. Celkovy pocet
dni neobsadenosti miest v roku 2022 bol 1566 dni, o predstavuje priemernt zniZenii mesacnu
tGhradu vo vyske 1 886,- € (priemerna dennd Ghrada 14,40 € x131dni mesacnej neobsadenosti).

Pre porovnanie v roku 2021 to bolo 3 937 dni neobsadenosti. Pre porovnanie uvadzame tabulku
po&tu dni neobsadenosti miest v zariadeni podl'a Stvrtrokov roku 2022:

Tab. & 11 - Pocet dni neobsadenosti miest v zariadeni v roku 2022

Druh socidlnej sluzby | L $tvrtrok | IL $tvrtrok | III Stvitrok | IV. Stvrtrok spolu
2022 2022 2022 2022
ZPS 701 363 174 142 1380
YAON 172 14 0 0 186
DSS 0 0 0 0 0
SPOLU: 873 377 174 142 1566
Priemerna mesaéna uhrada klientov n. o. v roku 2022 bola (podl'a EON) :
v Zariadeni pre seniorov: 439,- €
v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby: 441,- €
v Domove socidlnych sluzieb: 395,- €
v Jedalni: 51,- €
Tab. & 12 - Priemerna mesaénd Ghrada klientov n. o. v rokoch 2018-2022
Druh socidlnej sluzby 2018 2019 2020 2021 2022
ZPS 367,00 €| 365,00€| 40500€] 426,00€| 439,00€
Z0S 358,00€| 358,00€| 397,00€| 420,00€| 441,00€
DSS 330,00€| 311,00€| 366,00€| 376,00€| 39500¢€

Za rok 2022 sme dosiahli celkové vynosy za poskytnutd socialnu sluzbu, vratane podpornych
sluZieb a stravovania zamestnancov, vo vyske 500 510,79 €, &o je 100,26 % schvéleného
rozpodtu, v ¢lenent:

1. za poskytnutt socidlnu sluzbu klientom n. o., v celkovej vyske 477 480,19 €
2. za podporné sluzby :

- Ghrada za podpornt sluzbu v jedélni vo vyske 12 362,00 €

- hrada za prepravnu sluzbu vo vyske 240,90 €
3. stravné od zamestnancov za obed vo vyske 10 427,70 €.
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Tab. &.13 -Vynosy za poskytnuta socidlnu sluzbu v r.2019 - 2022

Socidlna sluzba 2019 2020 2021 2022

uhrada od klientov 433 809,33 € | 423 169,81 € | 42372733 € 477 480,19
Uhrada za obedy v jedalni 14 082,80 € 562398 € 8 476,08 € 12 362,00
Uhrada za prepravnu sluzbu 43,80 € 172,60 € 320,60 € 240,90
Stravné od zamestnancov 7 882,80 € 8 952,11 € 9 739,71 € 10 427,70
SPOLU: 455 818,73 € | 437918,50€ | 442263,72€ 500 510,79

Graf ¢. 5 - Vynos

000,0
 420000,00 -
1400000,00 +

2020

3. Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb

Su to vynosy vo vyske nékladov zo stravovania zamestnancov n. o. Vyska thrady stravného je
vypoéitana v stlade s internym predpisom na urdenie vypoctu reZijnych ndkladov, ktoré su
povaZované za nevyhnutné pri priprave stravy, ktoré vznikli za predchadzajiici kalendarny rok
na stravovacej prevadzke pri realizicii a zabezpeSovani stravy (hodnota surovin + reZijné
néklady = stravna jednotka ). V. roku 2022 bola stravnd jednotka — obed pre zamestnancov vo
vyske 2,99 €, zktorej zamestnanci hradili 1,10 € (tj. 45% zo stanovene] straviej jednotky
vn. 0., v silade so Zakonnikom préace, po odpo&itani prispevku zo Socidlneho fondu vo vyske
0,24 €). Od 01.07.2022 bola suma zvySend na 3,23 €, zkiorej zamestnanci hradili 1,20 €
(t. j. 45% zo stanovenej stravnej jednotky v n. o., v silade so Zdkonnikom prace , po odpocitani
prispevku zo Socidlneho fondu vo vyske 0,25 €). Vynos vo vyske ndkladov (55% zo stravnej
jednotky) na stravovanie zamestnancov n. o. bol v celkovej vyske 12 819,78 €, ¢o je 99,38 %
zo schvaleného rozpoctu.

4. Ostatné vynosy vo vyske 611,74 € su:
- odmeny za zostatok na tidte, centové vyrovnanie, oprava predpisov, poistné udalosti

5. Prijaté vecné dary vo vyske 1 415,00 € su :
- na zéklade darovacej zmluvy: rychlovarna kanvica, tablety, televizory, choditka, invalidné
voziky, ruény pletaci stroj

6. Vynosy z prendjmu majetku v celkovej vyske 1 631,00 € st:
- 7 prendgjmu automatov na kavu a cukrovinky vo vySke 900,00 €
- z prenajmu telocviéne vo vyske 731,00 €

7. Prijaté prispevky su :

- prispevky z podielu zaplatenej dane (2%) vo vyske 475,51 €, ktoré sme pouZili na uhradenie
5 ks antidekubitnych matracov (1ks vo vyske 115,20 €) pre klientov,

- sponzorské prispevky od pravnickych osob (Nadacia SPP) vo vyske 1300,00 € sme pouZili na
tihradu u&elovo viazaného finanéného prispevku na zakapenie komunikatora - 993,00 €,

tabletu za 299,00 a USB kl'i¢a za 8,00 € pre klienta s tazkym zdravotnym postihnutim.
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8. Iné dotacie:

Cez UPSVaR, v ramci aktivneho opatrenia trhu prace, sme ziskali finanéné prispevky vo vySke
574,40 € vramci narodného projektu ,,Pomahame odidencom® pre 4 dobrovolnikov: 2 na
zdravotnom Useku, 1 na stravovacej prevadzke a 1 na udrZbe vobdobi od 01.07.2022 do
30.09.2022

3.3.2 Komentar k rozpo¢tu — Naklady

1. Material, energie a sluzby

Najvys§iu polozku nakladov na hlavni &innost’ predstavovala spotreba materialu, spotreba
energie, osobné naklady.

Naklady na ndkup materialu, v celkovej vyske 171 425,87 €, sa tykali hlavne nakupu:

- potravin, imerne k po&tu vydanych poctov jedal tak ako pre zamestnancov (denne cca pre 21
zamestnancov), tak aj k aktudlnemu podtu ubytovanych klientov, a potom aj k poctu stravnikov
z podpornej sluZby v jedalni vo vyske 115 985,88 €,

- &istiacich (okrem beZnych &istiacich prostriedkov aj nékup zvySeného mnoZstva dezinfekenych
prostriedkov ) vo vyske 9 416,37 €

- kancelarskych potrieb vo vyske 1 238,80 €

- vieobecného, prevadzkového materidlu vo vyske 5969,53 €, kde je zalctovany nakup
drobného prevadzkového materialu, stolova voda do davkovadov na chodbach, Ziarovky, ventily
do radiatorov, textilné vrecia na pradlo a pod.

- materidl na drobné opravy a udrzbu vo vyske 1 209,93 €

- pracovné obleCenie a OOPP vo vyske 1 034,34 €

- spotrebny material do kuchyne vo vyske 829,84 €

- zdravotnicke pomécky a pomdcky pre socidlnu rehabilitdciu (na aktivizaciu pre klientov: herny
stdl, rbzne hry na rozvijanie zmyslov, pamédt'ové cvitenia a pod.) vo vyske 457,61 €,

- nakup PHL vo vyske 400,00 €

- materialneho vybavenia prevadzky vo vyske 34 883,57 €: zaZzehPovaci lis na oznaCenie pradla,
12 ks evakuatnych podloziek (4 78,60 €), sprchovacie kreslo pre imobilnych klientov, susicka
a pragka, gardZ (1 080,00 €), mini traktor (2 490,00 €), germicidne Ziarice (4 327,90€) v pocte
10 ks, 3 ks elektrické polohovatelné 16Zka (4 745,00 €), kamerovy systém na monitorovanie
vonkajiieho priestoru (846,00 €), 3 ks upratovacie voziky (274,80 €), na stravovaciu prevadzku:
mraziaca skrifia (1 144,00 €), kuchynsky robot (452,40 €), na rehabilitaciu a zdravotny usek:
bradlovy chodnik (636,00 €), pristroj na elektrolie¢bu (1 812,00 €), CRP pristroj na meranie
zapalovych hodndt pre klientov (1 290,00 €).

Néklady na energiu boli vo vysky 65 733,77 €, ¢o predstavuje 98,61 % Cerpania schvaleného
rozpo&tu (pdvodny rozpodet vo vyske 54 700,00 € bol upraveny doticiou z MPSVR SR).

Tab. & 14 - Prehlad spotreby energii v 1. 2014 - 2022
Spotreba Voda (m3) Plyn (m3) Elektrika ( kWh)
ENERGII | spotreba | niklady | Spotreba naklady Spotreba naklady
rok 2014 1.974 5.128,- € 29.298 17.166,- € 60.048 14.025,- €
rok 2015 3.082 9.535 € 36.335 24.854.,- € 84.396 17.875,- €
rok 2016 3.021 7.919 € 40.210 24.833,- € 83.728 17.557,- €
rok 2017 3.177 8.829,- € 39.431 22.911,-€ 82.292 17.279,- €
rok 2018 2.948 8.209,- € 35.077 14.903,- € 82.420 17.645,- €
rok 2019 2.823 8.020,- € 36.235 15.499,- € 81.800 19.803,- €
rok 2020 2 827 8 089,- € 36 147 16.080,- € 79 835 19 564,- €
rok 2021 2725 7711,-€ 33 813 15.409,- € 85476 16270,- €
rok 2022 2 535 7642,- € 27 504 37431,-€ 86 262 24 641,- €
Najvy$3{ nérast bol v (thrade za plyn a to za mesiac december 2022. Vlada SR zastropovala ceny
energii a* NV SR difa 16.01.2023 na rok 2023. Dodévatel' (SSE a.s.) uznal nase zariadenia ako
zranitel'ny subjekt aZ pri stanoveni cien na rok 2023,
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V rdmei oprav a udrziavania vo vyske 23 247,36 € boli vykonané tieto opravy: rekonStrukcia
spoloénych kupelni na ITa IL poschodi vo vyske 13 138,31,00 €, oprava vytahu vo vyske
553,58 €, rekonstrukcia — z ddvodu bezbariérovosti- vstupnych dverf na terasy L. a Il. poschodia
vo vyske 1062,92 €. Zaroved st pravidelne vykondvané revizie vytahu, tlakovych nadob,
kominov, elektrickej intaldcie, poZiarnej signalizécie a hasiacich pristrojov, zdvihacieho
zariadenia v aute, servisna prehliadka auta, elektrického ruéného néradia a bielej techniky.

V rameci ostatnych sluzieb, vo vyske 60 507,95 €, najvy3simi poloZkami su :
- pranie bielizne, erpané do vysky 25 431,97 €,

- Gictovnicke sluzby a audit, Serpané do vysky 17 892,00 €,

- sto¢né, Cerpané do vysky 3 774,75 €,

- softvér a najom softvéru, Eerpané do vysky 3 524,20 €.

2. Osobné naklady
Osobné ndklady boli vo&i rozpottu, vo vyske 944 278,00 €, Cerpané do vysky 96,77%, Co
predstavuje sumu 937 545,19 € v ¢leneni na:
- mzdové naklady vo vyske 682 052,62€, to st naklady v ramei pracovnych zmlav, dohdd
o vykonani pracovnej ¢innosti a rezerv na dovolenku,
- zékonné poistenie (zdravotné, socidlne ) vo vyske 231 998,26 €,
- ostatné socidlne ndklady (tvorba socialneho fondu, ndhrada prijmu za nemoc, 55 %
prispevok na stravu) vo vyske 23 494,31 €.
Uprava rozpodtu osobnych ndkladov bola ovplyvnena dotaciami:
1. zMPSVR SR na ,infekény priplatok* za pracu v karanténe v novembri 2021 vo vyske
15 387,11 €, vyplatend s januarovou vyplatou r. 2022
2.2 MPSVR SR na ,infekény priplatok® za pracu v karanténe vo februari a marci 2022 vo vyske
16 385,02 €,

Tab. & 15 - PrehPad poskytnutych dotdcii v porovnani s Cerpanymi | VySka doticie
osobnymi ndkladmi zamestnancov v roku 2022

MPSVR - infekény priplatok za rok 2021 15 387,11 €
MPSVR — infekény priplatok za rok 2022 16 385,02 €
Spolu vyska dotacii 31772,13 €
Celkové osobné naklady 937 545,19 €
Osobné naklady bez dotacii 905 773,06 €

.....

Najvissiu skupinu tvoria odborni zamestnanci, a to hlavne opatrovatel’/-ky, v priamom kontakte
s klientom. Mzdové néklady na jednotlivé pracovné pozicie boli stanovené v sulade so
Z&konnikom prace. Od 01.01.2022 boli upravené mzdové ndroky vSetkym zamestnancom
v nadvéznosti na pravu minimalnej mzdy. Priemerna Cistd mzda zamestnanca vn. o. za rok
2022 bola vo vyske 874,00 € (v roku 2021 bola &istd mzda vo vyske 823,00 €). Priemernd Cista
mzda (po&tom najvi¢iej pracovnej skupiny) opatrovatelov bola vo vyske 828,00 €. V roku 2022
boli zamestnancom n. o. vyplatené odmeny (okrem infekénych priplatkov z MPSVR SR) vo
vyske 61 775,00 € (v roku 2021 boli vyplatené vo vyske 45 440,00 €). Odmeny z vlastnych
finanénych prostriedkov boli vyplatené v roku 2022:

- zo septembrovou vyplatou, vo vyske 18 752,00 € (hruba mzda)

- znovembrovou vyplatou, ako nahrada za nevyplatenie mimoriadnej odmeny z MPSVR

v rémci inflaénej pomoci, vo vyske 31 666,00 € (hruba mzda)
- ako celoroéna odmena vo vyske 11 357,00 € (hruba mzda).
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3. Tvorba a pouzitie finanénych fondov n. o.

3.1 Fond tvoreny zo zisku

Fond tvoreny zo zisku vytvéra n. o. a u¢tuje sa na uéte 423. Tvorba Fondu sa uctuje na zaklade
dosiahnutych priaznivych hospodarskych vysledkov zo zisku 431/423, 428/423. Ak dosiahne
neziskova uctovna Jednotka stratu, mou byt tieto fondy pouzité na vysporiadanie tejto straty.
Spravna rada n. o. na svojom zasadnuti dita 30.03.2022 schvilila, aby hospodarsky vysledok po
zdaneni za rok 2021, ktory bol v strate vo vyske 26 818,52 €, bol prevedeny na tarchu actu 423
Fondy tvorené zo zisku. Fond tvoreny zo zisku bol k31.12.2021 vo vyske 37 700,03 €.
Po schvéleni SR n. 0. bol zniZeny o stratu vo vyske 26 818,52 € s naslednym zostatkom vo
vyske 10 881,51 €.

Rozhodnutie SR n. 0. o vysporiadani hospodalskeho vysledku, o pouziti zisku a Ghrade strat
vratane uréenia spdsobu ich vysporiadania, je v sulade s § 19, ods.2, pism. ¢) zdkona ¢. 213/1997
Z 7. 0 n. o. poskytujiicich vieobecneprospesné sluzby v platnom zneni a v sulade s €LIV.1.a,
bodu 5 Statiitu n. o.

Tab. & 16— Fond tvoreny zo zisku k 31.12.2022

Podiatony Fond tvoreny zo zisku 7ostatok
ii t?ll 2022 plan — tvorba | skutod. tvorba | plan — Serpanie | skutod. Cerpanie K 31.12.2022
37 700,03 |0,00 -26 818,52 0,00 0,00 10 881,51

3. 2 Socidlny fond n. o. vroku 2022 tvorila v zmysle zdkona o socidlnom fonde povinnym
pridelom vo vyske 0,6 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods.1 zékona €. 152/1994 Z. z. Cerpanie
bolo do vygky prispevku (0,24 € /obeda, od 01.07.2022 vo vyske 0,25 €/obed) na stravovanie
zamestnancov a zakupenim poukéaZok na regeneraciu pracovaych sil.

Tab.&. 17— Socialny fond k 31.12.2022

w. « - | PouZitie socidlneho fondu
i’t(;zlatocny Zostatok
K 1.1.2022 plén — tvorba | skuto&. tvorba | plan — derpanie | skuto€. erpanie | k 31.12.2022
648,16 3.703,00 3.289,37 3.600,00 3.711,26 226,27

4. Dane a poplatky boli Serpané do vysky 1 365,50 €:

- komunalny odpad vo vyske 1 363,00 €
- kolky vo vyske 2,50 €

5. Ostatné naklady boli Serpané do vysky 2 154,66 €, z toho:

- poplatky banke vo vyske 285,40€
- poistenie pokladni a majetku vo vySke 704,45 €
- poistenie auta vo vyske 395,27€
- poistenie dobrovolnikov vo vyske 43,79 €
- centové vyrovnanie vo vyske 0,01 €
- odvod DPH vo vysky 645,96 € -za ndjom softwéru Cygnus(pozn.: z Ceskej republiky)
- vyuctovanie dotacii vo vySke 19,80 €
- poplatky za klientsky tucet vo vySke 60,00 €
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6. Odpisy vo vyske 1200,00 €

V nakladoch odpisov st odpisy dlhodobého nehmotného ahmotného majetku: sprchove
a toaletné kreslo — odpis v roku 2022: 618,00 €, tlatiareit Canon — odpis v roku 2022: 444,00 €,
traktor ALKO — odpis vroku 2022: 52,00 €, zazehlovaci lis — odpis vroku 2022: 48,00 €,
rehabilitaény pristroj — odpis v roku 2022: 38,00 €

7. Dati z prijmov, bola vo vyske 244,65 €
Dati z prijmov pravnickych os6b je z prijmu za prendjom priestorov pod automatom na kévu, ¢aj
a za telocviciu.

3.4 Stav a pohyb majetku a zavizkov
Vlastné imanie vo vyske 27 910,22 €, z toho zakladné imanie predstavuje vklad zakladatel'ov
neziskovej organizacie vo vyske 200,00 €.

Tab. ¢.18 — Aktiva a pasiva n. o.

Aktiva n.o. | Spolu aktiva: 157.678,37
Samost. hn,ut. veci a sibory hnutel'nych veci 6.834,00
(zostatkova cena)

Material na sklade 41.082,70
Pokladnica 1.409,81
Bankové Gcty 102.003,17
Pohl'adavky z obchodného styku 272,69
Dotdcie a ostatné zuétovanie so Statnym rozpoctom 0,00
Kratkodoba pohPadavka voci klientom 2.493,48
Naklady budtcich obdobi 3.582,52

Pasiva n.o. | Spolu pasiva: 157.678,37
Dodéavatelia 18.507,24
Kratkodobé rezervy 13.464,53
Zavizky voli zamestnancom 47.632,46
Ostatné zaviizky voci zamestnancom 134,82
Z#4vizky zo socialneho a zdravotného poistenia 29.073,66
Dai z prijmov 244,65
Dail zo zavislej ¢innosti 5.836,20
Dari z pridanej hodnoty 645,96
Dotécie a ostatné zictovanie so Stditnym rozpoctom 4.817,15
Iné zavizky 9.185,21
Vynosy buducich obdobi 0,00
Vklady zakladatel'ov 200,00
Fond tvoreny zo zisku 10.881,51
Socialny fond 226,27
Vysledok hospodarenia bezného G¢tovného obdobia 16.828,71

3.5. Vyrok auditora k ronej uétovne zavierke — tvori prilohu ¢.3
3.6. Ekonomicky opravnené naklady

EON SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o. st zverejnené na webovom sidle n. o.
seniorcentrum.handlova.sk

Ekonomicky opravnené naklady (d’alej len EON) st skutoéné ndklady, ktoré vznikli n. o.
za poskytovanie odbornych a obsluznych &innosti prijimatel'om socidlnej sluzby n. o. a skutoéné
thrady za socidlnu sluzbu ziskané od prijimatel'ov v roku 2022.
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SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. je povinné v stilade s platnym zdkonom NR SR ¢&.
448/2008 7. z. o socialnych sluzbach zverejtiovat’ :

- EON na jedného prijimatela socidlnej sluzby podla druhu poskytovanej sluzby
za kalendarny rok vo vyro¢nej sprave (§ 67 a,ods3, pism. g),

- priemerné EON za predchadzajici rozpodtovy rok na svojom webovom sidle (§72,0ds.20).

V sutlade s §72 ods.2,pism.a) Zakona &.448/2008 Z. z. o socialnych sluZzbach v platnom zneni,
verejny poskytovatel’ uréuje sumu thrady za socidlnu sluzbu najviac vo vyske rozdielu medzi
priemernymi EON a priemernym prijmom z FP za predchadzajici rozpodtovy rok. Na zdklade
Tab. & 19 je priemerny prijem z platenia Ghrad za socidlnu sluzbu, vo vyske 13,08 €/den, nizsi
ako rozdiel medzi priemernym EON (vo vyske 37,41€/defi) apriemernym prijmom FP
z MPSVaR (vo vyske 18,63 €/deti), ktory je vo vyske 18,78 €/den.

Tab. & 19 - EON v SENIOR CENTRE HANDLOVA, n. 0. za rok 2022 :

Druh socialnej DSS | DSS

sluzby ZPS 708 DSS (C) T | (A) DS Spolu
Podet l.chentov 20 10 5 1 1 3 100
(kapacita)

Priemerny pocet 76.81 9,33 5.00 0o | o 91,14
klientov

SPOLU

NAKLADY 1047984,17 | 128269,73 | 68410,23 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1244 664,13
Naklady 13 643,32 13 746,62 | 13 682,05 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 13 656,02
na 1 klienta/rok

Naklady 1136,94 1145,55| 1140,17 | 0,00 | 0,00 | 0,00 1138,00
na 1 klienta/mes.

Naklady na 37,38 37.66 37,49 | 0,00 | 0,00 | 0,00 37,41
1 klienta/ defi

C TP

, ;ﬁf‘s‘gaR 567 019,96 73 894,33 | 39 240,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 680 154,29
Prijem 7381,82 791923 | 7848,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 6 801,54
na 1 klienta/rok

Prijem 615,15 659,94 654,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 566,80
na 1 klienta/mes.

Prijem

Lo o 20,22 21,70 21,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 18,63
SPOLU

PREIMY 404 419,22 4937020 | 23 690,77 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 477 480,19

od klientov

Prijem z platenia
uhrad za socidlnu 5 26498 5290,99 4 738,15 0,001 0,00 0,00 4 774,80

sluzbu 1 kl./rok

Prijem z platenia

\ . 438,75 440,92 394,85 | 0,00 | 0,00 0,00 397.90
thrad za socialnu
sluzbu -1 ki./mes.
Prijem z platenia
thrad za socialnu 14,42 14,50 12,98 | 0,00| 0,00 0,00 13,08
sluzbu
na 1 klienta/den
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4 ZMENY A ZLOZENIE ORGANIZACIE

V zmysle Zakladacej listiny n. o. Clanku VII si7 vsetci ¢lenovia sprdavnej rady a vieici
c¢lenovia dozornej rady voleni na ndvrh Mestského zastupitelstva mesta Handlovd. Mestské
zastupitel'stvo mesta Handlov4, diia 27.02.2020 schvalilo na svojom zasadnuti zmeny zastupcov
mesta Handlov4 v jednotlivych radach n. o. na funkéné obdobie od 11.03.2020 do 31.01.2023,
ktorych SR n. 0. na svojom zasadnuti dfia 11.03.2020 schvélila. V roku 2022 nedoslo v ¢lenstve
jednotlivych rad n .o. k Ziadnej zmene.

5 ZAVER

Aj vroku 2022 stile rezonovali a podmietiovali nagu ¢innost’ opatrenia a usmernenia
z ddvodu celosvetového ochorenia COVID 19. Stéle boli a st pre nas vSetkych obmedzujuce.
Preto pod’akovanie patri zamestnancom, Ze preukazuju svoju Iudskost’ v starostlivosti o I'udi
velakrat plne odkazanych na pomoc inych. Dakujem patei aj rodindm, ktori nam veria,
podporuji nés, a takisto vetkym tym, ktorf ndm akoukol'vek formou pomohli.

Nase d’akujem patri :
- mestu Handlové a primatorke Mgr. Silvii Graberovej
- Clenom Spravnej rady a Dozornej rady n. o.,
- pracovnikom mesta, mestskych organizacii a mestského tradu,
- dobrovolnikom, ob&anom Handlove;j
- firmam a dodavatel’'om,
- sponzorom:
INMEDIA, spol. s. 1. 0., Zvolen
DEPEND Kimberly-Clark, s.r.o Praha
MSM Slovakia s. t .0. Holi¢
Lekareni Herba , Handlova
Lekaren sv. Lukasa, Kysucké Nové Mesto
Rodina Augustiniova, Banska Bystrica
. Misikova, Ziar nad Hronom
. Z. Matidkova, Handlova
. J. Fidesova, Handlova
. Y. Kanduba, Handlova
G. Galgoczi, Bratislava
. M. Smisek, Handlova
. Saturova, Handlova
. Soltésova, Handlova
. Lalo, Lov¢ica Trubin
. K. Andrezéalova, Handlova
. J. Daubner, Handlovéa
. L. BeneSové, Handlova
. Kucmanové, Handlova
. Krahulcovd, Handlova
. Siln4, Prievidza
rod. Thringova, Handlova
p. Ondruskova, Handlova
p. Schniererova, Handlova
p. Batunové, Handlova
p. Dobrotkové, Jalovec
p. A. Kovacik, Handlova
p. Karakova, Prievidza
p. A. Krebesova, Prievidza
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p. Téthova, Handlova

p. Hurbanekova, Handlova

p. Morvay, Handlova

p. Batunova, Handlova

p. Hatalova, Handlova

p. Cabadaj, Zilina

p. Stubniakové, Horna Midina

Vyro&na sprava SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. za rok 2022 bude po schvaleni
Spravnou radou, n. o. zverejnena :
- vo vstupnych priestoroch n. o., ul. M. Kr§§akovej ¢.1, 972 51 Handlova,
- nainternetovej adrese: www.seniorcentrum.handlova.sk
- v Registri Gétovnych zdvierok, vsulade s §34, ods.3 zadkona ¢&.213/1997 Z. z.
o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospe$né sluzby do 15. jila
2023.

i .
v
p ! !/

Vypracovala: PhDr. Emilia Nyitrayova, riaditel’ka n. o. ,f;

/

Podklady poskytla: Doris Jangikova, ekon()mk% a
- /
2

PRILOHY

1. U&tovna zavierka SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. 0., zostavena k 31.12.2022.

2. Vysledky hospodarenia z hlavnej ¢innosti organizécie k 31.12.2022

3. Vyrok auditora krotnej u&tovnej zévierke SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o.,
zostavenej k 31.12.2022

V Handlovej, dida 09.03.2023

Schvalila:

Spravna rada SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. na zasadnut{ dita 29.03.2023 uznesenim
¢. 6/01/2023 na zéklade vyjadrenia Dozornej rady n. o. zo zasadnutia dita 29.03.2023 uznesenim
¢. 4/01/2023.

Zvazili sme vSetky potencialne dopady COVID - 19 na naSe aktivity organizacie a dospeli sme
k zaveru, Ze nemaji vyznamny vplyv na nas$u schopnost’ pokratovat’ nepretrzite v &innosti.
PretoZe sa situacia stdle vyvija a dopady sa stile prehlbuju, vedenie uctovnej jednotky si
nemysli, Ze je mozné poskytnit’ kvantitativne odhady potencidlneho vplyvu sudasnej situacie na
uétovnu jednotku.
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