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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutdrny organ a spravnu radu neziskovej organizacie
Zariadenie socialnych sluzieb Senica, n.o.
k vyrocnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zdkona €.423/2015 Z.z. o §tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zékona
¢. 431/2002 Z.z. o1ictovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o $tatutdrnom
audite®).

L. Overili sme u¢tovnu zavierku neziskovej organizacie Zariadenie socialnych sluZieb Senica, n.o.
(dalej aj ,,neziskova organizicia“), k 31. decembru 2022, ktord je si¢astou priloZenej vyroénej
spravy neziskovej organizdcie Zariadenie socidlnych sluZieb Senica, n.o., ku ktorej sme dila
1.3.2023 vydali spravu nezavislého auditora z auditu i¢tovnej zavierky v nasledujiicom zneni:

Sprava z auditu iétovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit U¢tovnej zavierky neziskovej organizicie Zariadenie socialnych sluZieb
Senica, n.o. (d'alej aj ,,neziskova organizacia®), ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2022, vykaz
ziskov astrdt za rok kon€iaci sa kuvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn
vyznamnych G€tovnych zasad a Gétovnych metod.

Podl'a ndSho ndzoru, priloZend Gdtovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finandnej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci

sa k uvedenému datumu podla zékona & 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorfich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gétovnictve®).

Zaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nafa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit Gétovnej zavierky. Od neziskovej organizcie sme nezavisli podla ustanoveni
zdkona o Statutdrnom audite tykajticich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych
pre nas audit i¢tovnej zdvierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajtcich sa
etiky. Sme presved&eni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny
zaklad pre na§ nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za Gétovna zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Ultovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o w&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie Ultovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ
v désledku podvodu alebo chyby.




Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutdrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizécie nepretrZite pokradovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto&nosti
tykajtcich sa nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrZit¢ho pokraCovania v &innosti v ugtovnictve, ibaze by mal v umysle neziskovil organizaciu
zlikvidovat alebo ukonéit’ jej ¢innost, alebo by nemal inu realistickti monost’ ne3 tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit ddtovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, & udtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mdZu vzniknit v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakévat’, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zdklade tejto Gctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto€neného podFa medzindrodnych auditorskych Standardov, podas celého
auditu uplatilujeme odborny usudok a zachovivame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, & uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujlce
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méZe zahfiiat tajnad dohodu,
falSovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli nayrhnat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za wigelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

* Hodnotime vhodnost' pouZitych wStovnych zdsad atuétovnych metdéd a primeranost’
G¢tovnych odhadov auvedenie snimi sdvisiacich informécii, uskutodnené Statutarnym
organom,

* Robime zdver otom, & Statutdrny orgdn vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokraCovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, ¢&i existuje vyznamna neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretrite pokracovat’
v Cinnosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
vnaSej sprave auditora na stvisiace informécie uvedené v G&tovnej zavierke alebo, ak st
tieto informécie nedostatoéné, modifikovat na§ nizor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budiice
udalosti alebo okolnosti viak moZzu spdsobif, Ze neziskova organizécia prestane
pokralovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

* Hodnotime celkovi prezentéciu, Struktiru a obsah Gdtovnej zavierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i u¢tovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti
sp6sobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

II. Sprava k d’al$im poZiadavkiam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzaji vo vyrotnej sprive - dodatok spravy nezavisi¢ho
auditora :

Statutdrny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o socidlnych sluzbach. N4 vys$iie uvedeny ndzor na Gdtovnu zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informécie vo vyro&nej sprave.



V stvislosti s auditom G&tovnej zdvierky je nafou zodpovednostou oboznidmenie sa s
informéciami uvedenymi vo vyrotnej sprdve a postdenie, & tieto informacie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou utovnou zavierkou alebo na$imi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrotna sprava neziskovej organizdcie Zariadenie socidlnych sluZieb Senica, n.o.
obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon o socialnych sluZbéach.

Na zaklade prac vykonanych podas auditu udtovnej zavierky, podla nagho nézoru:

- informécie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2022 st v stlade s tidtovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podla zédkona o socidlnych sluZbach.

Okrem toho, na zaklade nadich poznatkov o Ugtovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu GCtovnej zdvierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrolnej sprave, ktori sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 19. aprila 2023

RVC Senica s.r.o.

M. NeSpora 925/8

905 01 Senica

Licencia SKAU &.302

OR Okresného stidu Trnava
odd. Sro, vlozka &.14727/T

Ing. Martin Urban
KTidovy Statutarny auditor
Licencia UDVA ¢.1239




VYROCNA SPRAVA

Zariadenia socialnych sluzieb Senica, n. o.
k 31. 12. 2022

Predklada: Ing. Martina Kolaré¢ikova
riaditel’ka

V Senici, 17.04.2023
At



I. ZAKLADNE UDAJE O ORGANIZACII
Neziskova organizacia bola zalozena za Gfelom poskytovania socidlnych sluZieb spojenych so
zriadenim a prevadzkovanim Zariadenia socidlnych sluzieb a to formou.

e zariadenie opatrovatel'skej sluzby,
¢ domov pre osamelych rodi¢ov,
e utulok,
e socialneho poradenstva,
podla zdkona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskor$ich predpisov.

Nazov organizacie: Zariadenie socialnych sluzieb Senica, n. o.

Pravna forma: Neziskova organizécia

Sidlo organizicie: Stefanikova 1598/11B, 905 01 Senica

Identifika¢né Cislo organizicie: 36084603

Daiiové identifikaéné Cislo: 2021999705

Zakladatel’ organizacie: Mesto Senica, so sidlom Stefanikova 1408/56
905 01 Senica, ICO: 00309974

Registracia organizicie: Krajskym uradom v Trnave dita 27 aprila 2005
‘ pod €. VVS/NO - 53/2005
Do Registra subjektov poskytujicich socialnu pomoc podla zakona ¢. 195/1998 Z. z. o
socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov na tizemi Trnavského samospravneho kraja:
27.10.2005 pod ¢islom OSP/NO/34/2005
Opravnenie poskytovat’ starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb Senica n. 0. TSK od:
6. decembra 2005
Penazny vklad zakladatePa: (331,94 €) 10.000,- Sk
Zaciatok poskytovania socidlnych sluzieb: 01.02.2006

Spravna rada
predseda: Ing. Renéata Hebnarova
Clenovia: Ing. Mgr. Martin DZacovsky
Mgr. Ivana Micova
Mgr. Miriam Madunicka, PhD.
Mgr. Marta Stitna
Mgr. Miroslav Tehlar

Dozorna rada

¢lenovia: Mgr. Lenka Buzkova
Mgr. Kristina Chuda
Mgr. Petra Moravkova



POSLANIE Zariadenia socialnych sluZieb Senica, n. o.:

Poskytovat’ socialne sluzby v zmysle zédkona o socidlnych sluzbach ako sucast’ socialnej politiky
Mesta Senica. Pomahame lud’om, ktori potrebujii 24-hodinovu starostlivost’. Prijimatel'om
socidlnej sluzby poskytujeme celoroéné ubytovanie s opatrovatelskou, oSetrovatel'skou
a socialnou starostlivost'ou.

VIZIA Zariadenia socialnych sluZieb Senica, n. o.:

Zabezpedenie takého prostredia pre prijimatelov socidlnej sluzby, ktoré bude podporovat’ ¢o
najvys$§iu mieru sebestaénosti a autondémie prijimatelov socialnej sluzby a zéarovenl bude
poskytovat odborne sprévne abezpetné sluZby. Chceme poskytovat sluzby spliiajiice
poZiadavky na kvalitu, ktoré zaroveti dbaju aj na subjektivnu spokojnost’ prijimatel’a socialnej
sluzby. Ten je na8im partnerom a jeho nézor je pre nas doleZity.

POCET STAZNOSTI: 0

2. INFORMACIE O POSKYTOVANYCH SLUZBACH

Na zaklade Rozhodnutia Okresného uradu Trnava, odbor vSeobecnej vnitornej spravy &islo
OU-TT-OVVS1-2014/014681 1 bola odborom socidlnej pomoci Uradu Trnavského samospravneho
kraja vykonana zmena v Registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb Trnavského samospravneho
kraja. Na zaklade vykonanej zmeny boli od 13. 1. 2020 v Zariadeni sociélnych sluZieb Senica, n. o.
(d’alej len ZSS) poskytované tieto socidlne sluzby:
- Gtulok,
- zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej len ,,ZOS%),
- zariadenie pre seniorov (d’alej len ,,ZpS®),
- socialne poradenstvo.
MPSVaR SR vyhovelo poZiadavke Zariadenia socidlnych sluZzieb Senica, n. o. (dalej len
,zariadenia®) udelit’ vynimku, ktorG umoZiluje Zakon o socidlnych sluzbéach: pri preregistracif
socialnych sluZieb zachovat’ pocet miest 42, tzn., Ze v jednej budove bolo umoznené poskytovat’
socidlne sluzby 42 prijimatelom socidlnych sluzieb (podla novelizovaného zakona je mozné
v jednej budove poskytovat’ socidlne sluzby max. 40 prijimatel'om socialnych sluZzieb). ZruSenim
DSS zanikli 2 miesta, nasledne bola navySend kapacita v ZpS z 29 na 31 miest.

Socidlna sluzba UTULOK

V utulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situécii podl'a §2 ods. 2 pism. a) a i) ktora
nema zabezpecené ubytovanie alebo nemozZe doterajSie byvanie uzivat’

a) poskytuje :

1. ubytovanie na urcity ¢as,

2. socidlne poradenstvo,



3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
4. nevyhnutné oSatenie a obuv,
b) zabezpe€uje rozvoj pracovnych zru¢nosti,
c) utvaraju sa podmienky na:
1. priprava stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
2. vykonavanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny,
3. upratovanie,
4. pranie, Zehlenie a Gdrzba bielizne a $atstva
5. zdujmovu ¢innost’.
Kapacita socialnej sluzby v ZSS Senica n. o. 8 miest.

PLATBA:
Ubytovanie sa plati individudlne podla vysky celkového prijmu klienta. Platba 40,00 €/mesiac je:

ak je celkovy prijem klienta niz§i ako 160,00 €/mesiac. Ak je celkovy prijem klienta vys$si ako
160,00 €/mesiac klient plati mesaéne 35 % z tohto prijmu.
Klienti tejto Casti zariadenia sa pravidelne zi¢astfiuji na komunitnych a individualnych stretnutiach
so socidlnymi pracovni¢kami. V roku 2022 sme poskytli v ramci socialnej sluzby tGtulok sluzbu 17
novym klientom, 2 klienti zomreli, 13 klienti Gtulok opustili.

Socidlna sluzba ZARIADENIE OPATROVATEL'SKEJ SLUZBY (ZOS)

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje socialna sluzba na uréity €as plnoletej fyzickej
osobe, ktord je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy &. 3 zdkona &. 448/2008 Z. z.
o socialnej pomoci, ak jej nemoZno poskytnit’ opatrovatel'skil sluzbu. V zariadeni opatrovatel'skej
sluzby

a) poskytuje sa:

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. sociélne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4. ubytovanie,

5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZba bielizne a Satstva.
b) utvarajt sa podmienky na ischovu cennych veci.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa zabezpeduje aj oSetrovatelskd starostlivost’, ak si neposkytuje
zariadenie opatrovatel'skej sluzby oSetrovatel'sku starostlivost’ podl'a § 22.
Kapacita socialnej sluzby ZOS v ZSS Senica, n. 0.: 11 miest.



PLATBA:
Klienti ZOS od 1.11.2020 platili Ghradu nasledovne:

Ubytovanie........ceevreavvveinnnn 6,39 €/ defl wvvivvriiiiiiiiiii e 194,89 €/ mesiac
Pomoc pri odkézanosti......... 3,53 €/ defl i 107,67 €/ mesiac
Stravovanie (rafiajky, desiata, obed, olovrant, vecera, druhd vedera).........cccecuevirieinininininens
.............................................. 9,66 €/ defl wvvivvviiiiiiniiiiiniinnennn. 294,63 €/ mesiac
SPOLU ....cconenrinrsnnornesssansses 19,58 €/ dell ...ceevvervrennenirucscsansscssnnancnns 597,19 €/ mesiac

» Priodbere stravy (rafiajky, obed, veera).........ccoeuseescnnicnas Spolu 514,84 €/ mesiac.

V roku 2022 sme poskytli v naSom zariadeni socidlnu sluzbu v ZOS 7-im novym klientom. 4
klienti zomreli, 1 klient odiSiel domov.

Socidlna sluzba ZARIADENIE PRE SENIOROV (ZpS)
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba
a) fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stuperi odkazanosti je najmenej IV, alebo b) fyzickej osobe, ktora dovfSila
dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych véZznych
dovodov.
V zariadeni pre seniorov sa
a) poskytuje
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc ingj fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialna rehabilitacia,
4. ubytovanie,
5. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a 3atstva,

7. osobné vybavenie,

b) uzatvaraju sa podmienky na dschovu cennych veci,

c) zabezpetuje zaujmova ¢innost’, v zariadeni pre seniorov sa zabezpecuje aj oSetrovatel'ska
starostlivost’, ak neposkytuje zariadenie pre seniorov oSetrovatel’sku starostlivost’ podl'a paragrafu
22.

Kapacita socidlnej sluzby ZpS v ZSS Senica, n. o. je 31 miest.

PLATBA:

Klienti ZpS od 1.11.2020 platili thradu nasledovne:

Ubytovani€.......cceevereernennnenn 6,39 €/ defl ...ocoevirrriiiiieneee e 194,89 €/ mesiac
Pomoc pri odkazanosti......... 3,53 €/ defl cvvivviinriiiirennree e 107,67 €/ mesiac

Stravovanie (raniajky, desiata, obed, olovrant, ve€era, druhd ve€era)..........cooovvevniininiinncnne,




.............................................. 9,66 €/ defl covvvvevrririiiniiiirenininenenn. 294,63 €/ mesiac

SPOLU ...ccvninrisrireessessnssns 19,58 €/ dell uevnvrnnnneieceniisrisnesinsnnnnnnns 897,19 €/ mesiac

> Pri odbere stravy (rafnajky, obed, Ve€era).........eveeessoreeseesesSpolu 514.84 €/ mesiac.

V roku 2022 sme poskytli v naSom zariadeni socialnu sluzbu v ZpS 26-im novym klientom.
Premiestneni do iného zariadenia boli 6 klienti, 3 klienti odisli domov a 17 klientov zomrelo.

3. SUHRN AKTIVIT ZARIADENIA ZA ROK 2022

JANUAR

Privitanie nového roka a novoro¢né blahoZelanie

Upratovanie viano¢nej vyzdoby v priestoroch zariadenia

Pohybové aktivity

Individuélne rozhovory na izbach

Vyfarbovanie obrazkov

Popoludnie s vyuzitim prvkov muzikoterapie — spievanie 'udovych piesni

FEBRUAR

Fa8iangova vyzdoba

Reminiscen¢nd terapia — spominanie na obdobie zabijaciek

Podpora rozvoja pozitivnych medziludskych vztahov

Hranie spoloéenskych hier zameranych na tréning paméte a schopnosti koncentracie
Oslavy jubilea klienta



Stolové a kartové hry

MAREC

Reminiscenéné terapia — spominanie na priebeh oslav MDZ v minulosti
Posedenie klientov pri prilezitosti MDZ

Priprava jarnej vyzdoby a vel'kono¢nych dekorécii

Pamit'ové cvitenia



APRIL

Pocuvanie a spievanie F'udovych piesni

Premietanie filmov

Reminiscenénd terapia — spominanie na oslavu Velkonoénych sviatkov
kedysi

Mal'ovanie vel'kono¢nych va
Velkonoéné vyzdoba

Jarna Gprava zahrady
Evanjelické bohosluzby
Oslava Velkej noci

Tradi¢né stavanie maja — hudba, spev, tanec, obCerstvenie

icok



MAJ

Oslava — Deti matiek

Piatkové posedenia pri hudbe

Vychadzky do parku

Bohosluzby

Evanjelicka bohosluzba

Reminiscenénd terapia na tému ,,Rodiovstvo*

Poctvanie hudby spojenej s relaxaénym pohybovym cvicenim
Posedenie v zdhrade spojené s prijemnou hudbou

Okopavanie zahonu a vysadba byliniek, sadenie kvetov
Oslavy jubilea klienta



10



Dei deti — vetci sme stale det'mi
Uast’ na talentovej sit'aZi ,,Seni mé talent 2022 (obsadené 2. miesto)

11



Vychadzky do parku
Vyvazanie imobilnych klientov na €erstvi vzduch v spojeni s po¢tuvanim
hudby

Vychadzky do parku

Piatkové pocuvanie hudby
Pohybové aktivity klientov
Individudlne a skupinové rozhovory

12



AUGUST

Prechadzky po parku

Pohybové aktivity klientov

Katolicka a evanjelicka spoved’

Organizovanie filmovych popoludni

Spologenské hry: karty, Cloveée — nehnevaj sa, Dama
Oslavy jubilea klienta

13



SEPTEMBER

Jesennd vyzdoba — diskusia k téme jesenné kvety a plody

Vychadzky do parku

Pohybové aktivity klientov

Hranie spologenskych hier v areéli zariadenia — karty, Clove&e — nehnevaj
sa

Tréning pamite a vedomostnych schopnosti - vedomostny kviz

14



OKTOBER

Deti zo Spojenej Skoly v Senici klientov potesili vlastnoruéne vyrobenymi
pozdravmi

Kultirny program od deti zo Spojenej $koly v Senici na oslavu ,,Mesiaca
ucty k star§im*

Pohybové aktivity

Katolicka a evanjelickd omsa

Vyroba vencéekov k Pamiatke zosnulych

Posedenie klientov zamerané na oslavu mesiaca tcty k star§im
Precvi€ovanie jemnej i hrubej motoriky

Od 3.10 —25.10.2023 zékaz navstev
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NOVEMBER

Pohybové aktivity klientov

Névsteva hrobov — spomienka na zosnulych

Memory hry a iné aktivity zamerané na precvi¢ovanie pamite
Vyroba Viano¢nych pozdravov

16



DECEMBER

Prichod sv. Mikula$a so svojimi pomocnikmi anjelom a ¢ertom —
obdarovanie klientov

Vyroba viano¢nych pozdravov

Viano¢na vyzdoba zariadenia

Deti napiekli pre nasich klientov medovnicky a doniesli mnoZstvo
pozdravov

Kvarteto, ktoré vyhravalo aj v naSom zariadeni

Vyzva ,,Kol’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*

Poc¢uvanie kolied (duchovna priprava na viano¢né sviatky)
Projekt Viano¢na posta — klienti dostavajii Viano¢né pozdravy od deti zo
Zakladnych §kol v Senici

Viano¢na svita omsa so spovedou

Evanjelické Bohosluzby

Individualne a skupinové rozhovory o Zivote klientov

Oslava Jubilea klienta

Viano¢ny sldvnostny obed + veera

Priprava na Silvestra (tradiéné jednohubky)

Oslava Silvestra

17
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Denne je naSim klientom k dispozicii: kniznica, spolo¢enskd miestnost’
s moznostou pozerania TV (USB), TV na izbach.

V dopoludiiaj$ich hodinach sa pravidelne uskutoiiujii ranné rozcvicky a aktiviza¢na
¢innost’ pre klientov.

Pravidelne kazdy tyzden za nasimi klientmi prichadza evanjelicka fararka na bohosluzby
a na vyziadanie katolicki kiiazi na spoved’ pred sviatkami.

V jednotlivych mesiacoch sa blahoZeld osldvencom narodenin osobne a tieZ pri jubileu je
mozZné zabezpecdit’ oslavu s klientmi.

21



PROJEKTY, VYZVY, SPONZORSTVO

» sponzorsky dar od VUC Trnava: ochranné itity, ochranné réska, respiratory,
obleky, rukavice dezinfekcia a AG testy,
» Nadacia EPH: kiapa 5 invalidnych vozikov,

22



Tim Kto pomdze Slovensku: bezkontaktné teplomery,

Coop Jednota Senica: Mikulasske balicky pre klientov,

Lekarent Centrum Senica: hygienické pomdcky + hrnéeky pre zamestnancov
Kaufland Senica: ¢istiace a hygienické prostriedky,

11.ZS Senica: finanény dar na nakup pomdcok pre klientov.

YV V.V VYV

4. OBLOZNOST LOZOK 7Z.A ROK 2022
Zarviadenie opatrovatel’skej starostlivosti

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pocet klientov 10,94 10,71 10,42/ 10,77, 11,00/ 10,73 10,48 11,00 11,00 11,00, 10,77 10,65

ZOS - kapacita | 11,00{ 11,00 11,00{ 11,00 11,00| 11,00{ 11,00 11,00/ 11,00] 11,00{ 11,00 11,00

Obloznost (%) | 99,41 97,40 94,72| 97,88 100 97,58 95,31 100, 100 100 97,88 96,77

Priemerna obloznost’ 16zok v roku 2022 bola 98,08 %.

OblozZnost v ZOS

@ Polet klientov  ® ZOS - kapacita
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Zariadenie pre seniorov

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
30,48| 29,21 26,81| 28,83| 29,58 28,8| 29,13| 28,58 30,73| 30,35  31,00| 30,68
31,00] 31,00/ 31,00| 31,00/ 31,00| 31,00 31,00| 31,00/ 31,00/ 31,00| 31,00| 31,00
98,34| 94,24 86,47| 93,01| 95,42 92,9/ 93,96| 92,2 99,14| 97,92 100,0| 98,96
Priemerna obloZnost’ 16zok v roku 2022 bola 95,21 %.
ObloZnost v ZpS
30 :
25
20
15
10
5
0 ,
F P & Q® Q@\ N ¢ F & & & &
e Fa
B Polet klientov  #ZpS - kapacita
Utulok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1M 12
Poéetklientov 6,19, 6,00/ 6,90; 6,27/ 6,00{ 6,00 5,00, 7,32] 8,00| 4,87 6,6/ 8,00
|Utulok - 8,00/ 8,00/ 8,00/ 8,00/ 8,00{ 8,00 8,00 8,00, 8,00, 8,00 8,00 8,00
 [kapacita
(%) | 77,42| 75,00| 86,29| 78,33| 75,00 75,00| 62,50/ 91,53| 100|60,89| 82,50, 100
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Priemerna obloZnost’ 16zok v roku 2022 bola 81,04 %.

S =N WD TN

OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2022 - celkom a porovnanie s r.2021

Obloznost utulok

B Pocet klientov

& Utulok - kapacita

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
esiace
apacita 50,00/ 50,00/ 50,00/ 50,00/ 50,00 50,00/ 50,00| 50,00, 50,00 50,00, 50,00 50,00
ocet klientov | 42,19| 46,00/ 41,74| 38,80| 41,26| 40,00| 40,03| 39,81| 41,60| 44,10 46,50 45,58
2021
ocet klientov | 47,61| 45,93 44,13| 45,87| 46,58 45,53| 44,61 46,90| 49,73 46,23 48,37| 49,97
2022
bloznost' (%) | 95,23| 91,86| 88,26| 91,73| 93,16| 91,07} 89,23| 93,81| 99,47| 92,45 96,73| 99,94
2022

Vekové zloZenie klientov k 31.12.2022
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Poéty muzov a zien

126 - 39 rokov 2 Klientov
40 - 62 rokov 6 g;
63 - 74 rokov 12
75 - 79 rokov 5
80 - 84 rokov 13

85 - 89 rokov 5
90 - 99 rokov 7

5. ZAMESTNANCI, MZDY A MZDOVE PROSTRIEDKY

Priemerny evidenény prepocitany pocet zamestnancov ZSS Senica, n. o v roku 2022 bol 21.
Evidenény podet zamestnancov k poslednému diiu bol 24.

Zam

i o
o . :
‘ . . - .
. . .

stnanci v trvalom ek 31.12.2022

.

Riaditet  [VSIl.Stupha | 1 1 1 | 0

Socialny pracovnik [VS Il. Stupiha 1 1 1

Socialna VS Il. Stupria, 1 1 1 0

rehabilitacia akreditovany kurz

Administrativny X .

pracovnik YS 1. Stupnia 1 1 1 0
Uplné stredné odborné 1 1 1 0

Denna sestra vzdelanie s maturitou

Zdravotna sestra | UPIné stredné odborné 1 1 1 0

vzdelanie s maturitou
Uplné stredné odborné
Opatrovatel/ka vzdelanie alebo 15 14,5 14 1
akreditovany kurz
Stredoskolské

Spravca budovy vzdelanie bez maturity ! 1 0 1
Upratovacka Nie su predpisané 2 2 2 0
SPOLU 24 23,5 22 2

Dohody o vykonani prace k 31.12.2022

Poziarny technik | VS Il. stupiia 1 0,06 1
SPOLU 1 0,06 1
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Dohoda o vykonani prace uzatvorena vzdy na obdobie jedného roka s poZiarnym technikom,
ktory robi priebezné Skolenia novym zamestnancom a tieZ preventivne $kolenia vSetkym
zamestnancom.

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV V ROKU 2022

V priebehu roku sa zamestnanci zudastitovali pracovnych porad a pravidelnych skoleni BOZP,
a PO.

Januar 2022- kontrola planov poZiarnej ochrany a vykonanie mimoriadneho nacviku cviéného
poziarneho poplachu a nacvik evakuacie osob,

on-line kurz: Verejné obstaravanie a Zverejiiovanie sihrnnych sprav,

Skolenie Cygnus — IP plany

Februar 2022 — Uttovna zavierka a Datiové povinnost,

on-line $kolenie Zakon ¢. 448,

Marec 2022 — on-line $kolenie Cygnus: Planovanie sluZieb,

April 2022 - on-line kurz: Vnutorné predpisy uétovnictva, Verejné obstaravanie,

Maj 2022 — Seniori v socidlnych sluzbach v Bratislave,

Nové povinnosti  a Sance poskytovatel'ov socidlnych sluZieb v Senci,

Aktivizacia prijimatelov socidlnych sluzieb Bratislave,

Manazment v starostlivosti o inkontinentného klienta v zariadeni socidlnych sluZieb,

August 2022 — on-line $kolenie: Elektronické verejné obstaravanie,

September 2022 — Celoslovensky seminar pre pracovnikov zariadeni poskytujicich socidlne
sluzby v Podbanskom,

Cygnus — Dochadzka a evidencia odpracovanej doby,

Zamestnanecké porada a PO preskolenie vSetkych zamestnancov,

Cygnus — skladové hospodarstvo,

November 2022 — on-line semindr Verejné obstaravanie,

Skolenie Centralny register zmlav,

Opatrovatel’ka a klient s ACH,

December 2022 — Cygnus — Vzdelavanie a hodnotenie zamestnancov,

Zaklady komunikéacie s 'ud'mi s Alzheimerovou chorobou a inymi formami demencie.

(v]erpanie mzdovych prostriedkov za rok 2022

Zps 176 799,39 T 6090445

Z0S 68 608,74 23 634,53
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Zariadenie socialnych sluzieb Senica, n.0. - névrh organizacnej Struktry
0d 01.10.2022 v podte 25 zamestnancov

[ ] ] ]
[Ekonomicko ... | Opat’ro‘vat‘ sky ﬂsek

Socialny usek

s?:gﬂ%f ::gg:en i Upratovacka - pracka Ambulantnd Sestra Opatrovatellka
)
rehablilitacie, instruktor 2 1 14
rozvoja pracovnych zruénosti
1

Spravea budovy
1

Poiiamy technik
1

6. EKONOMICKA ANALYZA

Majetok Zariadenia socidlnych sluZieb Senica, n. o. bol skontrolovany riadnou
inventarizaciou na zaklade prikazu riaditelky ¢. 10/2022 a €. 11/2022 zo diia 20. 12. 2022.

Predmetom inventarizacie k 31. 12. 2022 bol: neobeZny a obeZny majetok, vlastné
zdroje krytia majetku, U¢ty Casového rozliSenia budtcich obdobi, operativna evidencia -
podstvahové Uty a platovad inventdira zamestnancov.

Vysledky &astkovych inventarizaénych komisii zhodnotila Ustrednd inventarizaéna

komisia nasledovne:

Neobezny dlhodoby hmotny majetok:

- v obstardvacej cene stav k 1.1.2022 spolu 16 143,01 €
Prirastky 5 028,00 €
Ubytky 0,00 €
stav k 31.12.2022 21171,01 €

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku / ucet 042 /
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- v obstaravacej cene stav k 1.1.2022
Prirastky
Ubytky

stav k 31.12.2022

Obezny majetok:

a/ Zasoby: stav k 31.12.2022

zasoby materidlu

b/ Pohladavky: stav k 31.12.2022
-z toho:

Pohladavky zaloha strava zamestnancov

¢/ Finanény majetok: stav k 31.12.2022
- z toho:

Pokladnica

Ceniny — postové znamky

Bezny udet v Prima banke

Utet socialneho fondu v Prima banke

Udet v Prima banke dotaény MPSVaR

Uget v Prima banke sponzorsky

Ulet v Prima banke dieliia

Vlastné zdroje krytia majetku:

a/ Fondy
Utet 411 - Zakladné imanie stav k 31.12. 2022
tvori petiazny vklad pri zaloZeni organizécie
Uket 472 — Fond socialny stav k 1.1.2022
tvorba fondu - povinny pridel
¢erpanie fondu spolu za rok 2022
stav k 31.12.2022
b/ Zavizky stav k 31.12.2022
Z toho:

spolu 0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €
49 130,75 €

396,99 €
11,25 €

45 035,32 €
72,02 €
1783,41 €
1 766,80 €
64,96 €

331,94 €
331,94 €

294,16 €

1574,18 €

1 400,00 €
468,34 €

51 998,38 €
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zavizky vo¢i doddvatelom
zavizky voéi zamestnancom — mzdy za 12/2022
zi¢tovanie s indtiticiami soc. a zdrav. zabezpecenia 12/2022

ostatné priame dane — dan zo mzdy 12/2022 + daii z prijmov 2022

iné zavizky
¢/ Dlhodobé zaviizky

udet 479 — ostatné dlhodobé zavizky stav k 31.12.2022

d/ Bankové tvery

ucet 461 — dlhodoby bankovy uver stav k 31.12.2022
e/ Kratkodobé rezervy
ucet 323 — rezervy na audit 2023 stav k 31.12.2022

Casové rozliSenie

ucet 381 - naklady budicich obdobi stav k 31.12.2022
ucet 383 - vydavky buducich obdobi stav k 31.12.2022
ucet 384 - vynosy buducich obdobi stav k 31.12. 2022

ucet 385 - prijmy buducich obdobi  stav k 31.12.2022

Podsivahové uéty

Na podstvahovych uétoch je zachyteny :

ucet 771 — drobny hmotny majetok vo vyske
udéet 772 — drobny nehmotny majetok vo vyske
udet 774 — depozit klienti vo vyske

SPOLU stav k 31.12.2022

Ucet ziskov a strat:

Naklady k 31.12.2022 pred zdanenim
Vynosy k 31.12.2022

11 815,26 €
22 608,85 €
13 791,36 €
3290,19€
492,72 €

0,00 €

0,00 €

456,00 €

0,00 €
0,00 €
6 752,70 €

0,00 €

494 337,60 €
1679,07 €
44 076,37 €

540 093,04 €

712 629,82 €
712 522,03 €

Hospodarsky vysledok pred zdanenim = STRATA

- 107,79 €
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Naklady k 31.12.2022 po zdaneni 712 641,20 €
Vynosy k 31.12.2022 712 522,03 €

Hospodarsky vysledok po zdaneni = STRATA -119,17 €

Hospodarsky vysledok za rok 2022 vo vyske -119,17 € (strata) bude zaiictovany na ucte
428 - Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

Inventarizacie majetku a zadvizkov k 31. 12. 2022 sa uskutocnili v zmysle zdkona ¢. 431/2002
Z. z. o uCtovnictve a neboli zistené k tomuto datumu Ziadne rozdiely.
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Hospodarsky vysledok — Alavna ¢innost’ nezdatiovana za rok 2022

Néklady z hlavnej nezdatiovanej &innosti 712 532,65 €
Vynosy z hlavnej ¢innosti 712 389,23 €
Dail z prijmov a zrdZkova dail z Grokov z bankovych vypisov 0,00 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2022 pred zdanenim predstavuje
STRATA vo vyske -143,42 €,

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2022 po zdaneni predstavuje
STRATA vo vySke -143,42 €.

Zrazkova dai predstavuje sumu 0,00 €.

Hospodarsky vysledok — zdarniovand Cinnost’ za rok 2022

Néklady zo zdatiovanej ¢innosti 97,17 €
Vynosy zo zdatiovanej ¢innosti 132,80 €
Dati z prijmov a zréZkovd dati z urokov z bankovych vypisov 11,38 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2022 pred zdanenim predstavuje
ZISK vo vyske 35,63 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2022 po zdaneni predstavuje
ZISK vo vyske 24,25 €.

Zrazkova dan predstavuje sumu 11,38 €,

Hospodarsky vysledok — celkom hlavnd nezdaiiovana a zdatiovana &innost’ za rok 2022

Néklady celkom 712 629,82 €
Vynosy celkom 712 522,03 €
Daii z prijmov a zrazkova dati z urokov z bankovych vypisov 11,38 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strit k 31.12.2022 pred zdanenim predstavuje
STRATA vo vyske -107,79 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2022 po zdaneni predstavuje
STRATA vo vyske -119,17 €.

ZrazKkova dan predstavuje sumu 11,38 €,

Rocné uctovnd zévierka za rok 2022 bola overena auditorom diia 01.03.2023 a celkovo moZno
konStatovat, Ze rozsah, sposob a preukdzatelnost’ vedenia utovnictva je v stilade s platnou
legislativou a nevykazuje Ziadne vyznamné nedostatky.
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Uttovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych suvislostiach pravdivy a verny obraz
finanénej situacie organizacie k 31, 12. 2022. Dodrziavanim vnuatornych predpisov a smernic
Zariadenie socialnych sluZieb n. 0. zabezpeduje doslednti kontrolu vSetkych vydavkov.

PrehPad poutZitia finanénych prostriedkov na tidrzbu, opravy, vymenu a rozvoj
Zariadenia socialnych sluZieb Senica, n.o. v roku 2022

Vymena svietidiel za tsporné
Vymena ventilov za ventily so zénovou regulaciou tepla
Rekonstrukcia kuchyniek na 3.poschodiach — skrinky, podlaha a pod.
Vymena skriii klientov 7ks
Vymena skrine na 1.poschodi
Vymena jedalenskych stolov na poschodiach 6ks
Nemocni¢na skrinka na lieky uzamykatel'na 1ks
Skrinky na odkladanie osobnych veci pre zamestnancov 16ks
Rekonstrukcia WC na prizemi

. Kupa &istiaceho stroja na podlahy, vysavaca, umyvacky riadu

. Polohovatel'né repasované postele 21 ks

. Matrace 42 ks

. Kupa plachiet, oblie¢ok, nepremokavych pratenych podloziek, prenosné siete 7ks

. Vymena diek, vankasikov na polohovanie

. Intalacia wifi na poschodiach, TV prijimacov na izbach

. Dokapené servirovacie nerezové voziky na stravu 2ks

. Termoporty a nerezové nadoby pre prevoz stravy z DSS

. Bezzapachové koSe 3ks

. Sprchovaci vozik 1ks

. Osviezova¢ vzduchu 2 ks (prizemie pri vytahu,1.posch. pri vyt'ahu)

. PolohovatelI'né kresla 6 ks

. Citatka dochadzky (CYGNUS)

. ACROVYN platy-obloZenie stien pri vytahu prizemie, 1.-3.posch.

. Projektova dokumentécia (zaslany projekt na MPSVaR- rekons$trukcia prepojovacich
kupel'ni na 1-3.poschodi)
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Ekonomicky opravnené naklady 2022

Druh socialnej sluzby: Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
Kapacita zariadenia: 11

Vyéka EON

Nazov polozky/podpolozky spolu

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora

zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podfa

osobitného predpisu 68 608,74 €
podet zamestnancov: 24

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne

poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie

platené zamestnavatefom v rozsahu uréenom podla pismena a) 23 634,53 €
c) tuzemské cestovné ndhrady 92,09 €
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 12 858,51 €
e) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia

novych interiérov 10 669,96 €
f) dopravné 17,58 €
g) vydavky na rutinnu Gdrzbu a $tandardnu udrzbu okrem

jednorazovej tdrzby objektov alebo ich €asti a rieSenia

havarijnych stavov 338,74 €
h) ndjomné sa prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov,

zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske

obvyklého najomného, za aké sa v tom £ase a na tom mieste

prenechavaji do najmu na dohodnuty Gcel veci toho istého

druhu alebo porovnatelné veci 422,66 €
i) vydavky na sluzby 3069948 €
z toho: stravovanie 25049,89 €
i) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,

odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pro docasnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca 763,14 €
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla

Uctovnych predpisov 70,53 €
Spolu ‘ 148 175,96 €
Vyska EON na 1 prijimatela/mesiac 1122,55 €

Pocet odpracovanych hodin platenych zamestnancom v ZOS za rok 2022 - 7 509

hod.

Vyska EON na hodinu opatrovatelskej sluzby - ZOS, pri priemernom pocte 11

klientov je 19,73 €.
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Priemerné bezné vydavky, priemerné prijmy z poskytnutého finanéného
prispevku podfla § 71 ods.6 a priemerné skuto¢ne dosiahnuté prijmy z
platenia uhrady za sociainu sluzbu v € za rozpoctovy rok 2022

Priemerné rocné bezné vydavky 148 175,96
Priemerné ro¢né prijmy podla § 71 ods. 6 zakona ¢. 448/2008 Z.

z. 86 328,00
Priemerné roéné prijmy z platenia Uhrady za socidlnu sluzbu 64 468,65
Priemerné mesacné bezné vydavky na 1 prijimatela 1122,55
Priemerné prijmy z platenia thrady na 1 prijimatefa 5 860,79

Druh socidlnej sluzby: Zariadenie pre seniorov
Kapacita zariadenia: 31

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON
spolu

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

176 799,39 €

poéet zamestnancov:

24

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatefom v rozsahu uréenom podla pismena a)

60 904,45 €

c) tuzemské cestovné nahrady

261,67 €

d) vydavky na energie, vodu a komunikéacie

35069,97 €

e) vydavky na materidl okrem reprezentaéného vybavenia
novych interiérov

29982,23 €

f) dopravné

49,42 €

g) vydavky na rutinnu Gdrzbu a $tandardni Gdrzibu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti a rie$enia
havarijnych stavov

954,41 €

h) ndjomné sa prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a $pecidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, ndradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom €ase a na tom mieste

prenechdvaji do ndjmu na dohodnuty ti¢el veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

1 065,60 €

39



uctovnych predpisov
e o

Vyska EON na 1 prijimatela/mesiac

i) vydavky na sluzby 84922,92 €
z toho: stravovanie 70594,83 €
j) vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pro doéasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca 1958,23 €
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podia

198,97 €

39216726 €

1054,21 €

Pocet odpracovanych hodin platenych zamestnancom v ZPS za rok 2022 - 21 162

hod.

Vyska EON na hodinu opatrovatelskej sluzby pri priemernom pocte 31 klientov je

18,53 €,

rozpoétovy rok 2022

Priemerné bezné vydavky, priemerné prijmy z poskytnutého finanéného prispevku podfa § 71
ods.6 a priemerné skutotne dosiahnuté prijmy z platenia Ghrady za socialnu sluzbu v € za

Priemerné rolné bezné vydavky 392 167,26
Priemerné roéné prijmy podia § 71 ods. 6 zdkona &, 448/2008 Z.

Z 219 983,30
Priemerné ro¢né prijmy z platenia uhrady za socidlnu sluzbu 178 932,77
Priemerné mesacné beiné vydavky na 1 prijimatela 1054,21
Priemerné prijmy z platenia Uhrady na 1 prijimatela 5772,02

Druh socidlnej sluzby: Utulok
Kapacita zariadenia: 8

Nazov poloiky/podpolozky

Vyska EON
spolu

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podfa
osobitného predpisu

18 471,56 €

polet zamestnancov:

4

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatefom v rozsahu uréenom podla pismena a)

6 363,13 €

c) tuzemské cestovné ndhrady

0,00 €
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d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 936,00 €
e) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia

novych interiérov 476,35 €
f) dopravné 0,00 €
g) vydavky na rutinnti Gdrzbu a $tandartnii idrzbu okrem

jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia

havarijnych stavov 0,00 €
h) ndjomné sa prendjom nehnutelfnosti alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a §pecidlnych strojov, pristrojov,

zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyike

obvyklého najomného, za aké sa v tom €ase a na tom mieste

prenechavaji do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého

druhu alebo porovnatelné veci 3 600,00 €
i) vydavky na sluzby 1462,94 €
z toho: stravovanie 0,00 €
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,

odstupného, odchodného, nahrady prijmu pro doasnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca 211,05 €
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa

uctovnych predpisov

S

VySka EON na 1 prijimatela/mesiac 328,34 €

Pocet odpracovanych hodin platenych zamestnancom v Utulok za rok 2022 - 5 461

hod.

Vygka EON na hodinu sluzby Utulok pri priemernom potte 4,8 opatrovanych

klientov je 5,77 €.

Priemerné bezné vydavky, priemerné prijmy z poskytnutého finanéného prispevku podfa § 71
ods.6 a priemerné skutotne dosiahnuté prijmy z platenia tihrady za socialnu sluzbu v € za
rozpoétovy rok 2022

Priemerné ro¢né bezné vydavky 31521,03
Priemerné rocné prijmy podla § 71 ods. 6 zdkona ¢. 448/2008 Z.

z, 20547,93
Priemerné roCné prijmy z platenia Uhrady za socialnu sluzbu 4 484,01
Priemerné mesacné beZné vydavky na 1 prijimatela 328,34
Priemerné prijmy z platenia Uhrady na 1 prijimatefa 934,17
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