VYROCNA SPRAVA

Zariadenia socialnych sluzieb Senica, n. o.
k 31.12. 2022

Predklada: Ing. Martina Kolarc¢ikova V Senici, 17.04.2023

riaditel’ka



1. ZAKLADNE UDAJE O ORGANIZACII

Neziskova organizacia bola zalozend za ucelom poskytovania socidlnych sluzieb spojenych so

zriadenim a prevadzkovanim Zariadenia socialnych sluzieb a to formou
e zariadenie opatrovatel'skej sluzby,
e domov pre osamelych rodicov,
e Utulok,
e socialneho poradenstva,
podla zdkona €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Nazov organizacie: Zariadenie socialnych sluzieb Senica, n. o.

Pravna forma: Neziskova organizacia

Sidlo organizacie: Stefanikova 1598/11B, 905 01 Senica

Identifika¢né Cislo organizacie: 36084603

Danové identifikacné cislo: 2021999705

Zakladatel’ organizacie: Mesto Senica, so sidlom Stefinikova 1408/56
905 01 Senica, ICO: 00309974

Registracia organizacie: Krajskym uradom v Trnave dna 27 aprila 2005

pod €. VVS/NO — 53/2005
Do Registra subjektov poskytujucich socidlnu pomoc podla zdkona ¢. 195/1998 Z. z. o
socidlnej pomoci v zneni neskorsich predpisov na izemi Trnavského samospravneho kraja:

27.10.2005 pod ¢islom OSP/NO/34/2005
Opravnenie poskytovat’ starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb Senica n. o. TSK od:

6. decembra 2005
Penazny vklad zakladatela (331,94 €) 10.000,- Sk
Zaciatok poskytovania socialnych sluzieb: 01.02.2006

Spravna rada
predseda: Ing. Renata Hebnarova
¢lenovia: Ing. Mgr. Martin Dza¢ovsky
Mgr. Ivana Micova
Mgr. Miriam Madunicka, PhD.
Mgr. Marta Stitna
Mgr. Miroslav Tehlar

Dozorna rada

¢lenovia: Mgr. Lenka Buzkova
Mgr. Kristina Chuda
Mgr. Petra Moravkova



POSLANIE Zariadenia socidlnych sluzieb Senica, n. o.:

Poskytovat’ socidlne sluzby v zmysle zdkona o socialnych sluzbach ako sucast’ socidlnej politiky
Mesta Senica. Poméhame l'ud'om, ktori potrebuji 24-hodinovu starostlivost. Prijimatel'om
socidlnej sluzby poskytujeme celorocné ubytovanie s opatrovatel'skou, oSetrovatel'skou
a socidlnou starostlivost'ou.

VIZIA Zariadenia socialnych sluzieb Senica, n. o.:

Zabezpecenie takého prostredia pre prijimatel'ov socidlnej sluzby, ktoré bude podporovat’ ¢o
najvyssiu mieru sebestanosti a autondomie prijimatelov socidlnej sluzby a zaroven bude
poskytovat’ odborne spravne a bezpeéné sluzby. Chceme poskytovat’ sluzby spiiajice poziadavky
na kvalitu, ktoré zaroven dbaju aj na subjektivnu spokojnost’ prijimatel’a socidlnej sluzby. Ten je
naSim partnerom a jeho nézor je pre nas dolezity.

POCET STAZNOSTI: 0

2. INFORMACIE O POSKYTOVANYCH SLUZBACH

Na zéklade Rozhodnutia Okresného uradu Trnava, odbor vSeobecnej vnutornej spravy ¢islo
OU-TT-OVVS1-2014/014681 1 bola odborom socidlnej pomoci Uradu Trnavského samospravneho
kraja vykonana zmena v Registri poskytovatelov socidlnych sluzieb Trnavského samospravneho
kraja. Na zaklade vykonanej zmeny boli od 13. 1. 2020 v Zariadeni socidlnych sluzieb Senica, n. o.
(d’alej len ZSS) poskytované tieto socidlne sluzby:
- utulok,
- zariadenie opatrovatel'skej sluzby (d’alej len ,,Z0S%),
- zariadenie pre seniorov (d’alej len ,,ZpS®),
- socialne poradenstvo.
MPSVaR SR vyhovelo poziadavke Zariadenia socidlnych sluzieb Senica, n. o. (dalej len
,»zariadenia®) udelit’ vynimku, ktord umoziuje Zakon o socidlnych sluzbach: pri preregistracii

socidlnych sluzieb zachovat’ pocet miest 42, tzn., ze v jednej budove bolo umoznené poskytovat’
socialne sluzby 42 prijimatelom socialnych sluzieb (podl'a novelizovaného zakona je mozné
v jednej budove poskytovat socidlne sluzby max. 40 prijimatel'om socialnych sluzieb). ZruSenim
DSS zanikli 2 miesta, nasledne bola navySena kapacita v ZpS z 29 na 31 miest.

Socidlna sluzba UTULOK

V ttulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situacii podla §2 ods. 2 pism. a) a 1) ktora
nema zabezpecené ubytovanie alebo nemoéze doterajsie byvanie uzivat’

a) poskytuje :

1. ubytovanie na urcity Cas,

2. socialne poradenstvo,



3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
4. nevyhnutné oSatenie a obuv,
b) zabezpecuje rozvoj pracovnych zrucnosti,
¢) utvaraju sa podmienky na:
1. priprava stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
2. vykonavanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny
3. upratovanie,
4 pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
5. zaujmov1 ¢innost’
Kapacita socialnej sluzby v ZSS Senica n. 0. 8 miest.

PLATBA:

Ubytovanie sa plati individudlne podl'a vysky celkového prijmu klienta. Platba 40,00 €/mesiac je:
ak je celkovy prijem klienta nizsi ako 160,00 €/mesiac. Ak je celkovy prijem klienta vyssi ako
160,00 €/mesiac klient plati mesacne 35 % z tohto prijmu.
Klienti tejto Casti zariadenia sa pravidelne ztcastiuji na komunitnych a individudlnych stretnutiach
so socialnymi pracovnickami. V roku 2022 sme poskytli v rdmci socidlnej sluzby utulok sluzbu 17
novym klientom, 2 klienti zomreli, 13 klienti utulok opustili.

Socilna sluzba ZARIADENIE OPATROVATEDSKEJ SLUZBY (ZOS)
V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje socidlna sluzba na urcity ¢as plnoletej fyzickej

osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnej pomoci, ak jej nemozno poskytnut’ opatrovatel'ski sluzbu. V zariadeni opatrovatel'skej
sluzby

a) poskytuje sa:

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4. ubytovanie,

5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva.
b) utvarajua sa podmienky na tischovu cennych veci.

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa zabezpeCuje aj oSetrovatel'ska starostlivost, ak si neposkytuje
zariadenie opatrovatel'skej sluzby oSetrovatel'sku starostlivost’ podl'a § 22.
Kapacita socialnej sluzby ZOS v ZSS Senica, n. 0.: 11 miest.



PLATBA:
Klienti ZOS od 1.11.2020 platili thradu nasledovne:

Ubytovanie........ccccceeevveeneen. 6,39 €/ den .......ooooiiiiiiii 194,89 €/ mesiac
Pomoc pri odkézanosti......... 3,53€/den oo 107,67 €/ mesiac
Stravovanie (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, druhd vecera)...........cooeveevevieineeeennnnne
.............................................. 9,66 €/def ...covvvvvviviiiiiieieeeinee....294,63 €/ mesiac
SPOLU ..ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 19,58 €/ deq ...cvveeeeerecrrrrnneeecccrsrsnnnennes 597,19 €/ mesiac
» Pri odbere stravy (ranajky, obed, vecera)........ccceceeaueennnses Spolu 514.84 €/ mesiac.

V roku 2022 sme poskytli v naSom zariadeni socialnu sluzbu v ZOS 7-im novym klientom. 4
klienti zomreli, 1 klient odiSiel domov.

Socialna sluzba ZARIADENIE PRE SENIOROV (ZpS)
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba
a) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupeil odkdzanosti je najmenej IV, alebo b) fyzickej osobe, ktord dovisila
dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych
dovodov.
V zariadeni pre seniorov sa

a) poskytuje

. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

. socialne poradenstvo,

. socialna rehabilitacia,

. ubytovanie,

. stravovanie,

. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

i =) WO, T SN UL I N S S

. osobné vybavenie,

b) uzatvaraju sa podmienky na ischovu cennych veci,

¢) zabezpecuje zaujmova ¢innost’, v zariadeni pre seniorov sa zabezpecuje aj oSetrovatel'ska
starostlivost’, ak neposkytuje zariadenie pre seniorov osetrovatel'sku starostlivost’ podl'a paragrafu
22.

Kapacita socidlnej sluzby ZpS v ZSS Senica, n. o. je 31 miest.

PLATBA:

Klienti ZpS od 1.11.2020 platili thradu nasledovne:

Ubytovanie..........cccceevenenenne. 6,39 €/ den ..coovvviiiiii 194,89 €/ mesiac
Pomoc pri odkéazanosti......... 3,53 €/ den oo 107,67 €/ mesiac

Stravovanie (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, druhd vecera)...........cooeveevevieineeeennnnne



.............................................. 9,66 €/den ...ccoevveeeviviiieeeeeenee....294,63 €/ mesiac

SPOLU ....cuevcrrreenernesannannns 19,58 €/ def ...cuuevuerereernesnnnnnncsannanes 597,19 €/ mesiac

> Pri odbere stravy (ranajky, obed, ve€era).......ccceeeeeeeeeseesees Spolu 514.84 €/ mesiac.

V roku 2022 sme poskytli v naSom zariadeni socidlnu sluzbu v ZpS 26-im novym klientom.
Premiestneni do iného zariadenia boli 6 klienti, 3 klienti odi§li domov a 17 klientov zomrelo.

3. SUHRN AKTIVIiT ZARIADENIA ZA ROK 2022

JANUAR

Privitanie nového roka a novorocné blahoZelanie

Upratovanie vianocnej vyzdoby v priestoroch zariadenia

Pohybové aktivity

Individudlne rozhovory na izbach

Vyfarbovanie obrazkov

Popoludnie s vyuzitim prvkov muzikoterapie — spievanie l'udovych piesni

FEBRUAR

FaSiangové vyzdoba

Reminiscencna terapia — spominanie na obdobie zabijaiek

Podpora rozvoja pozitivnych medzil'udskych vztahov

Hranie spolocenskych hier zameranych na tréning pamaite a schopnosti koncentracie
Oslavy jubilea klienta



Stolové a kartové hry

MAREC

Reminiscenén4 terapia — spominanie na priebeh oslav MDZ v minulosti
Posedenie klientov pri prileZitosti MDZ

Priprava jarnej vyzdoby a velkono¢nych dekoracii

Pamétové cvicenia



APRIL

Pocuvanie a spievanie I'udovych piesni

Premietanie filmov

Reminiscen¢na terapia — spominanie na oslavu Vel'kono¢nych sviatkov
kedysi

Mal'ovanie velkonocnych vaji¢ok

Velkonoc¢na vyzdoba

Jarné tiprava zahrady

Evanjelické bohosluzby

Oslava Velkej noci

Tradicné stavanie méja — hudba, spev, tanec, obCerstvenie



MAJ

Oslava — Deil matiek

Piatkové posedenia pri hudbe

Vychadzky do parku

Bohosluzby

Evanjelicka bohosluzba

Reminiscenc¢na terapia na tému ,,Rodi¢ovstvo*

Pocuvanie hudby spojenej s relaxacnym pohybovym cvic¢enim
Posedenie v zahrade spojené s prijemnou hudbou

Okopavanie zahonu a vysadba byliniek, sadenie kvetov
Oslavy jubilea klienta
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JUN

Den deti — vSetci sme stale det'mi
Ucast na talentovej sit'azi ,,Seni ma talent 2022 (obsadené 2. miesto)
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Vychadzky do parku
Vyvazanie imobilnych klientov na ¢erstvi vzduch v spojeni s po¢uvanim
hudby

JUL

Vychadzky do parku

Piatkové pocuvanie hudby
Pohybové aktivity klientov
Individudlne a skupinové rozhovory
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AUGUST

Prechadzky po parku

Pohybov¢ aktivity klientov

Katolicka a evanjelicka spoved’

Organizovanie filmovych popoludni

Spologenské hry: karty, Clovete — nehnevaj sa, Dama
Oslavy jubilea klienta
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SEPTEMBER

Jesennd vyzdoba — diskusia k téme jesenné kvety a plody

Vychadzky do parku

Pohybov¢ aktivity klientov

Hranie spologenskych hier v areali zariadenia — karty, Clove¢e — nehnevaj
sa

Tréning paméte a vedomostnych schopnosti - vedomostny kviz

14



OKTOBER

Deti zo Spojenej Skoly v Senici klientov potesili vlastnoru¢ne vyrobenymi
pozdravmi

Kultarny program od deti zo Spojenej Skoly v Senici na oslavu ,,Mesiaca
ucty k star$im*

Pohybové aktivity

Katolicka a evanjelicka omsa

Vyroba vencekov k Pamiatke zosnulych

Posedenie klientov zamerané na oslavu mesiaca ucty k star§im
Precvicovanie jemnej 1 hrubej motoriky

Od 3.10 — 25.10.2023 zékaz navstev

15



NOVEMBER

Pohybov¢ aktivity klientov

Navsteva hrobov — spomienka na zosnulych

Memory hry a iné aktivity zamerané na precvicovanie pamaite
Vyroba Viano¢nych pozdravov

16



DECEMBER

Prichod sv. MikulaSa so svojimi pomocnikmi anjelom a ¢ertom —
obdarovanie klientov

Vyroba viano¢nych pozdravov

Viano¢né vyzdoba zariadenia

Deti napiekli pre naSich klientov medovnicky a doniesli mnoZzstvo
pozdravov

Kvarteto, ktoré vyhravalo aj v naSom zariadeni

Vyzva ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok*

Poctvanie kolied (duchovna priprava na viano¢né sviatky)
Projekt Viano¢na posta — klienti dostavaju Vianocné pozdravy od deti zo
Zakladnych §kol v Senici

Viano¢na svitd omsa so spovedou

Evanjelické Bohosluzby

Individuélne a skupinové rozhovory o zivote klientov

Oslava Jubilea klienta

Vianoc¢ny slavnostny obed + vecera

Priprava na Silvestra (tradi¢né jednohubky)

Oslava Silvestra

17
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Denne je naSim klientom k dispozicii: kniZnica, spolo¢enska miestnost’
s moznostou pozerania TV (USB), TV na izbach.

Pravidelne kazdy tyZden za nasimi klientmi prichadza evanjelicka fararka na bohosluzby
a na vyziadanie katolicki kiazi na spoved’ pred sviatkami.

V jednotlivych mesiacoch sa blahozeld oslavencom narodenin osobne a tiez pri jubileu je
mozné zabezpecCit’ oslavu s klientmi.

V dopoludnajsich hodinéch sa pravidelne uskutociiuji ranné rozcvicky a aktivizacna
¢innost’ pre klientov.

21



PROJEKTY, VYZVY, SPONZORSTVO

> sponzorsky dar od VUC Trnava: ochranné §tity, ochranné raska, respiratory,
obleky, rukavice dezinfekcia a AG testy,
» Nadacia EPH: kapa 5 invalidnych vozikov,

22



YV VY VYV

Tim Kto pomo6ze Slovensku: bezkontaktné teplomery,
Coop Jednota Senica: Mikulasske balicky pre klientov,
Lekarenn Centrum Senica: hygienické pomocky + hrnceky pre zamestnancov
Kaufland Senica: Cistiace a hygienické prostriedky,

I1.ZS Senica: finanény dar na nakup pomécok pre klientov.

4. OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2022

Zariadenie opatrovatel’skej starostlivosti

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Pocet klientov 10,94 10,71 10,42 10,77, 11,00 10,73 10,48 11,00 11,00 11,00 10,77 10,65
ZOS - kapacita | 11,00/ 11,00| 11,00, 11,00| 11,00/ 11,00 11,00 11,00 11,00/ 11,00/ 11,00, 11,00
Obloznost (%) | 99,41 97,40 94,72 97,88/ 100 97,58 95,31 100 100 100 97,88 96,77

Priemerna obloznost’ 16zok v roku 2022 bola 98,08 %.

Obloznost v ZOS

H Pocet klientov
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B Z0S - kapacita




Zariadenie pre seniorov

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pocet 30,48| 29,21 26,81| 28,83 29,58 28,8 29,13| 28,58 30,73, 30,35 31,00 30,68
klientov

ZpS - 31,00| 31,00 31,00/ 31,00 31,00/ 31,00 31,00| 31,00 31,00, 31,00 31,00/ 31,00
kapacita

ObloZnost | 98,34| 94,24 86,47| 93,01 95,42 92,9 93,96 92,2 99,14 97,92 100,0 98,96
(%)

Priemerna obloznost’ 16zok v roku 2022 bola 95,21 %.

ObloZnost v ZpS

B Pocet klientov BZpS - kapacita

Utulok

Pocet klientov | 6,19 6,00 6,90, 6,27 6,000 6,000 5,000 7,32 8,00] 4,87 6,6 8,00

Utulok - 8,00, 8,00 8,00, 8,00/ 8,00/ 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00
kapacita

Obloznost (%) | 77,42| 75,00 86,29| 78,33| 75,00| 75,00/ 62,50 91,53| 100| 60,89 82,50/ 100

24




Priemerna obloZnost’ 16zok v roku 2022 bola 81,04 %.

S B N WS U1 O N R

OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2022 - celkom a porovnanie s r.2021

Obloznost utulok

B Pocet klientov

® Utulok - kapacita

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Mesiace
Kapacita 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Pocet klientov | 42,19 46,00 41,74| 38,80/ 41,26/ 40,00/ 40,03| 39,81| 41,60| 44,10| 46,50| 45,58
2021
Pocet klientov | 47,61| 45,93 44,13| 45,87 46,58 45,53 44,61 46,90 49,73| 46,23| 48,37| 49,97
2022
Obloznost’ (%) | 95,23 91,86 88,26| 91,73| 93,16 91,07| 89,23| 93,81| 99,47| 92,45 96,73 99,94
2022

Vekové zlozenie klientov k 31.12.2022
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26 - 39 rokov 2
40 - 62 rokov 6
63 - 74 rokov 12
75 - 79 rokov 5
80 - 84 rokov 13
85 - 89 rokov 5
HQO - 99 rokov 7

5. ZAMESTNANCI, MZDY A MZDOVE PROSTRIEDKY

Pocty muzov a zien

Klientov

21

Pocet
Pocet muzov
Pocet zien

29

Priemerny eviden¢ny prepocitany pocet zamestnancov ZSS Senica, n. o v roku 2022 bol 21.

Evidenény pocet zamestnancov k poslednému ditu bol 24.

Zamestnanci v trvalom pracovnom pomere k 31.12.2022

Evidenény
. . [Kvalifikaéné pocet _ > ..
Pracovné zaradenie predpoklady vo fyzickych Uvazok Zeny Muzi
_ osobach
Riaditef V§ Il. Stupna 1 1 1 0
Socialny pracovnik (VS Il. Stupna 1 1 1
Socialna VS Il. Stupna, 1 1 1 0
rehabilitacia akreditovany kurz
Administrativay — ly/& ) styoria 1 1 1 0
pracovnik ]
UplIné stredné odborné
. ) . 1 1 1 0
Denna sestra vzdelanie s maturitou
Zdravotna sestra | UPIné stredne odborne 1 1 1 0
\{zdelanle s maturitou
UplIné stredné odborné
Opatrovatel/ka vzdelanie alebo 15 14,5 14 1
akreditovany kurz
. Stredoskolské
Spravca budovy vzdelanie bez maturity 1 1 0 !
Upratovacka Nie su predpisané 2 2 2 0
SPOLU 24 23,5 22 2
Dohody o vykonani prace k 31.12.2022
. .| Kvalifikaéné . . - >
Pracovné zaradenie predpoklady Evidenény pocet Uvazok Zeny
PozZiarny technik VS Il. stupnia 1 0,06 1
SPOLU 1 0,06 1
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Dohoda o vykonani prace uzatvorend vzdy na obdobie jedného roka s poZiarnym technikom,
ktory robi priebezné Skolenia novym zamestnancom a tiez preventivne $kolenia vSetkym
zamestnancom.

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV V ROKU 2022

V priebehu roku sa zamestnanci za¢astiiovali pracovnych porad a pravidelnych Skoleni BOZP,
a PO.

Januar 2022- kontrola planov poziarnej ochrany a vykonanie mimoriadneho nacviku cviéného
poziarneho poplachu a nacvik evakuacie osob,

on-line kurz: Verejné obstardvanie a Zverejiiovanie suthrnnych sprav,

Skolenie Cygnus — IP plany

Februar 2022 — Uétovna zavierka a Dafiova povinnost’,

on-line Skolenie Zakon €. 448,

Marec 2022 — on-line $kolenie Cygnus: Planovanie sluzieb,

April 2022 — on-line kurz: Vnuatorné predpisy uctovnictva, Verejné obstaravanie,

Ma4j 2022 — Seniori v socidlnych sluzbach v Bratislave,

Nové povinnosti  a Sance poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v Senci,

Aktivizacia prijimatel’'ov socidlnych sluzieb Bratislave,

Manazment v starostlivosti o inkontinentného klienta v zariadeni socidlnych sluzieb,

August 2022 — on-line Skolenie: Elektronické verejné obstaravanie,

September 2022 — Celoslovensky seminér pre pracovnikov zariadeni poskytujucich socidlne
sluzby v Podbanskom,

Cygnus — Dochadzka a evidencia odpracovanej doby,

Zamestnanecka porada a PO preskolenie vSetkych zamestnancov,

Cygnus — skladové hospodarstvo,

November 2022 — on-line semindr Verejné obstardvanie,

Skolenie Centralny register zmluav,

Opatrovatel’ka a klient s ACH,

December 2022 — Cygnus — Vzdelavanie a hodnotenie zamestnancov,

Zaklady komunikécie s 'ud'mi s Alzheimerovou chorobou a inymi formami demencie.

Cerpanie mzdovych prostriedkov za rok 2022

Socidlna sluzba Mzdové naklady v € Povinné prispevky na SP a ZP
za zamestnavatela v €
Zps 176 799,39 60 904,45
Z0S 68 608,74 23 634,53
Utulok 18 471,56 6 363,13
SPOLU 263 879,69 90 902,11
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Zariadenie socialnych sluzieb Senica, n.o. - organizacn Struktura
0d 01.10.2022

Riaditel' 1
| I \ |
Socialny tsek Ekonomicko Zdravotny Usek Opatrovatel'sky sek
- personalny usek
Vediica se.

Soc::éltr:ykgl;asigi\;:;lelj( [ Upratovacka - pracka Ambulan:né Sestra Opatrt:\zatel’lka

rehabilitacie, inStruktor 2
rozvoja pracovnych zruénosti
1

Veduica opatro

ca riaditefa
1

Zastupca riaditel'a ¢.2

Spravca budovy
1

Poziarny technik
1

6. EKONOMICKA ANALYZA

Majetok Zariadenia socialnych sluZieb Senica, n. o. bol skontrolovany riadnou
inventarizaciou na zaklade prikazu riaditel’ky ¢. 10/2022 a ¢. 11/2022 zo diia 20. 12. 2022.

Predmetom inventarizacie k 31. 12. 2022 bol: neobezny a obezny majetok, vlastné
zdroje krytia majetku, ucty Casového rozliSenia buducich obdobi, operativna evidencia -
podsuvahové Gty a platova inventira zamestnancov.

Vysledky &iastkovych inventarizaénych komisii zhodnotila Ustrednd inventarizatna
komisia nasledovne:

NeobeZznv dlhodoby hmotny majetok:

- v obstaravacej cene stav k 1.1.2022 spolu 16 143,01 €
Prirastky 5 028,00 €
Ubytky 0,00 €
stav k 31.12.2022 21 171,01 €
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Obstaranie dlhodobého hmotného majetku / ucet 042 /

- v obstaravacej cene stav k 1.1.2022 spolu
Prirastky
Ubytky

stav k 31.12.2022

Obeznv majetok:

a/ Zasoby: stav k 31.12.2022

zasoby materialu

b/ Pohladavky:
-z toho:
Pohl'adavky zaloha strava zamestnancov

stav k 31.12.2022

¢/ Finan¢ny majetok: stav k 31.12.2022
- z toho:

Pokladnica

Ceniny — poStové znamky

Bezny tcet v Prima banke

Uget socialneho fondu v Prima banke

Uget v Prima banke dotaény MPSVaR

Uget v Prima banke sponzorsky

Ucet v Prima banke dielfia

Vlastné zdroje krytia majetku:

a/ Fondy

Uket 411 - Zakladné imanie stav k 31.12. 2022
tvori penazny vklad pri zaloZeni organizécie

Ulet 472 — Fond socialny stav k 1.1.2022
tvorba fondu - povinny pridel
¢erpanie fondu spolu za rok 2022
stav k 31.12.2022

0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €
49 130,75 €

396,99 €
11,25 €

45 035,32 €
72,02 €
1783,41 €
1 766,80 €
64,96 €

331,94 €
331,94 €

294,16 €
1 574,18 €
1 400,00 €

468,34 €
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b/ Zaviazky stav k 31.12.2022

z toho:
zavizky vo¢i dodavatel'om

zavizky vo€i zamestnancom — mzdy za 12/2022
zucCtovanie s inStiticiami soc. a zdrav. zabezpecCenia 12/2022

ostatné priame dane — dan zo mzdy 12/2022 + dan z prijmov 2022

iné zavazky

¢/ Dlhodobé zavizky

ucet 479 — ostatné dlhodobé zavizky
d/ Bankové tvery

ucet 461 — dlhodoby bankovy uver

e/ Kratkodobé rezervy
ucet 323 — rezervy na audit 2023

Casové rozliSenie

ucet 381 - néklady buducich obdobi
ucet 383 - vydavky budtcich obdobi
ucet 384 - vynosy buducich obdobi

ucet 385 - prijmy budicich obdobi

Podsivahové ucty

stav k 31.12.2022

stav k 31.12.2022

stav k 31.12.2022

stav k 31.12.2022

stav k 31.12.2022

stav k 31.12. 2022

stav k 31.12.2022

Na podsuvahovych tctoch je zachyteny :
ucet 771 — drobny hmotny majetok vo vyske
ucet 772 — drobny nehmotny majetok vo vyske

ucet 774 — depozit klienti vo vyske

SPOLU

Ulet ziskov a strat:

stav k 31.12.2022

Naklady k 31.12.2022 pred zdanenim

Vynosy k 31.12.2022

51 998,38 €
11 815,26 €
22 608,85 €
13 791,36 €

3290,19 €
492,72 €

0,00 €

0,00 €

456,00 €

0,00 €
0,00 €
6 752,70 €

0,00 €

494 337,60 €
1 679,07 €
44 076,37 €

540 093,04 €

712 629,82 €
712 522,03 €
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Hospodarsky vysledok pred zdanenim = STRATA -107,79 €

Naklady k 31.12.2022 po zdaneni 712 641,20 €
Vynosy k 31.12.2022 712 522,03 €
Hospodarsky vysledok po zdaneni = STRATA -119,17 €

Hospodarsky vysledok za rok 2022 vo vyske -119,17 € (strata) bude zaucétovany na acte
428 - Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

Inventarizacie majetku a zaviazkov k 31. 12. 2022 sa uskutocnili v zmysle zakona ¢. 431/2002
Z. z. o uctovnictve a neboli zistené k tomuto datumu Ziadne rozdiely.

31



7. PLNENIE ROZPOCTU NAKLADOV A VYNOSOV A UCTOVNA ZAVIERKA

Pri zostavovani navrhu rozpoc¢tu na rok 2022 bolo vychadzané zo skuto¢ne dosiahnutych nakladov a vynosov Zariadenia socialnych sluzieb Senica,

n. 0. zarok 2021.
Naklady

Skuto¢né naklady k 31. 12. 2022 boli po zdaneni 712 629,82 €, ¢o predstavuje vyjadrené v percentach Cerpanie na 102,42 % planovaného rozpoctu
nakladov po tprave, ktoré boli vo vyske 695 779,65 €, €ize je to preCerpanie planovaného rozpoctu o 2,42 %. Vyjadrené v sume je to precerpanie
planované rozpoctu nakladov o 16 850,17€. Z toho je 10 500,00 € darovany zdravotny material Covid 19, ktory musel byt oceneny a zaradeny do

nakladov.

Naklady na rok 2022

Poskytovana sluzba Rozpocet | Kontrola Kontrola Kontrola | . . Uprava Kontrola . .
Cerpa[ne Cerpaple
2022 rozpoétu | rozpoétu | rozpoétu ’°Zpk°°t“ rozpoétu | rozpoétu '°ZPI:’°t”
k k k 30.09.2022 k k 31.12.2022
31.03.2022 | 30.06.2022 | 30.09.2022 31.12.2022 | 31.12.2022
POLOZKY € € € € % € € %
60,60 102,97
Elektricka energia 6 200,00 2 099,24 3915,71 5763,32 92,96 7 684,00 8 308,33 108,13
Vodné, stocné 5 800,00 1 045,01 1980,84 3460,94 59,67 5 800,00 4 070,78 70,19

Tepelna energia 34000,00] 5534,34| 12092,91| 18651,48| 54,86| 34000,00| 36516,54| 107,40
128,57 100,14

Kancelarske potreby 2 800,00 64,37 516,05 516,05 18,43 2 800,00 2709,41 96,76
Cistiace prostriedky, drogéria 4 800,00 367,23 1010,30 1682,81 35,06 4 800,00 2 889,51 60,20
Osobné ochranné prostriedky 2 500,00 0,00 15,23 20,38 0,82 2 500,00 33,26 1,33
Ostatny drobny material 3 200,00 167,00 1437,72 3020,52 94,39| 14000,00( 17516,13( 125,12
Udrzbarsky material 966,00 47,50 177,08 429,35 44,45 966,00 660,81 68,41
Darovany material 0,00 404,85 981,68 1364,82 0,00 2 000,00 1779,48 88,97
Zakladny zdravotnicky material 3 500,00 1011,30 1718,10 1635,25 46,72 3 500,00 2932,71 83,79
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Revizie, servis

2 000,00

705,99

903,71

1 062,43

53,12

1 062,43

1293,15

Zdrav. materidl - Covid 19 0,00 4 186,26 7 360,01 8 913,67 0,00f 10500,00| 10773,92| 102,61
Zdrav.material pre klientov 8 000,00 1977,46 4124,72 6 326,65 79,08 8 500,00 8 468,35 99,63
Knihy, noviny, €asopisy 300,00 0,00 0,00 33,60 11,20 300,00 33,60 11,20
DHM do 1700 € 3 000,00 1037,79 2339,82( 15466,57| 515,55| 40000,00| 43781,99| 109,45
DNHM do 2400 € 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00 0,00 0,00
Benzin - kosacka 100,00 0,00 18,52 18,52 18,52 100,00 18,52 18,52

121,72

Ostatna udrzba

2 500,00

1 868,90

2 039,72

3 845,82

153,83

30 000,00

29773,28

99,24

Reprofond

1.000,00

857,06

1 500,00

1 591,78

Vedenie mzdovej agendy a majetku 1 800,00 450,00 900,00| 1350,00 75,00| 1800,00 1800,00| 100,00
Pranie 3900,00 970,26 2184,99 2 976,66 76,32 4 000,00 4097,23| 102,43
Najomné 6 200,00 1 306,80 2 613,59 3920,39 63,23 6 200,00 5230,19 84,36
Telefén, internet 1 300,00 288,54 627,51 1037,14 79,78 1 300,00 1390,24| 106,94
Postovné 300,00 32,95 67,50 77,00 25,67 300,00 99,25 33,08
Strava klientov 92 153,00 23167,01| 46532,99| 70610,72 76,62| 96 000,00| 95 644,72 99,63
Vzdelavanie, seminare, Skolenia 800,00 209,00 581,50 991,50 123,94 2 000,00 2 379,50 118,98
Skolenia podmienok kvality 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00 1 450,00 96,67
Pracovna zdravotna sluzba 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sprava www stranky 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 94,77 94,77
PC- licencie, programy 2 400,00 1 002,97 1527,74 2 052,51 85,52 3 000,00 3 145,98 104,87
Zdravotné vykony lekarov 200,00 0,00 25,00 45,00 22,50 70,00 202,00 288,57
Prikazné zmluvy 480,00 120,00 240,00 360,00 75,00 480,00 480,00| 100,00
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Ostatné sluzby 2 000,00 742,78 1078,11 1 690,59 84,53 2000,00f 10021,65( 501,08
Mzdové naklady MPSVaR 239?8(5) 80 491,95 | 172 179,19 | 260 879,38 71,43 | 350 879,38 | 354 781,80 101,11
Hrubé mzdy a dohody 7002,33 61 309,69 129 740,03 | 195 966,15 72,93 | 264 966,15 | 263 879,69 99,59
Odchodné+odstupné 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakonné ZP a SP 94 539,00 19182,26( 42439,16| 64913,23 68,66 | 85913,23( 90902,11( 105,81
Mzdové naklady - Odmeny 0,00 7 400,00 7 620,00 7 620,00 0,00| 30500,00( 32520,50| 106,62
Hrubé mzdy - odmeny 0,00 4 795,20 4 937,76 4 937,76 0,00| 25000,00| 27459,82| 109,84
Zakonné ZP a SP - odmeny 0,00 2 604,80 2 682,24 2 682,24 0,00 5 500,00 5 060,68 92,01
Mzdové naklady - Projekty,
Odmeny 0,00 0,00 0,00 1918,10 0,00 12500,00( 14656,50| 117,25
Hrubé mzdy a dohody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 10 000,00 9 497,41 94,97
Zakonné ZP a SP 0,00 0,00 0,00 1918,10 0,00 2 500,00 5159,09| 206,36
Zakonné socialne naklady 9 450,00 2 848,76 4 485,73 6 290,58 66,57 8 300,00 8 246,37 99,35
Tvorba soc. fondu 1 800,00 357,59 712,69 1 068,79 59,38 1 300,00 1574,18| 121,09
Strava zamestnancov 5 650,00 870,37 1820,67 2 685,97 47,54 4 000,00 3712,77 92,82
Nahrada za nemoc 2 000,00 1620,80 1952,37 2535,82| 126,79 3 000,00 2 959,42 98,65
Dane 1 500,00 1234,38 1234,38 1 234,38 82,29 1 234,38 1234,38| 100,00
Odvoz komunalneho odpadu 1 500,00 1234,38 1234,38 1234,38 82,29 1234,38 1234,38| 100,00
Poplatky banke 450,00 140,10 302,00 455,80| 101,29 600,00 618,10 103,02
Poistenie 752,00 0,00 0,00 29,48 3,92 600,00 630,24 105,04
Ostatné naklady 130,00 3,90 20,40 20,47 15,75 100,00 16,59 20,49
Odpisy HIM a budov 90,00 15,00 30,00 128,80 143,11 300,00 269,50 89,83
102,42
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Vynosy
Skutocne dosiahnuté vynosy k 31. 12. 2022 boli v sume 712 522,03 €, t.j. 102,41 % plnenia z planovanych vynosov 695 779,65 €, vyjadrené

v sume je to precerpanie plnenia upraveného rozpoctu o 16 742,38 €, percentualne o 2,41%. Zaradeny je tam aj darovany zdravotny material Covid
19, ktory musel byt’ oceneny a zaradeny do vynosov.

Rozpocet Kontrola Kontrola Kontrola (':erpagie Gprava Kontrola Cerpanie
Predpokladané vynosy rozpoctu | rozpoCtu | rozpoctu f°z'°|f°t” rozpoétu k | rozpoctu f°z'°|f"’t”
2022 |34 032022 |k 30.06.2022 | 30002022 | P2 T |staz202 |12
spolu 50
€ € € € % % € %

MPSVaR ZOS+ZPS 308 352,00 | 308 352,00 | 308 352,00| 307 056,94 99,58 | 307 000,00 | 306 311,30 99,78
MPSVaR Utulok 14 400,00 | 24 000,00 23 260,27 | 21830,13| 151,60 24000,00| 20547,93 85,62
Uhrady od klientov ZOS + ZPS 200 000,00 | 61276,46| 119991,21| 179 879,27 89,94 | 241 356,65 | 243 401,42 100,85
Uhrady od klientov - Utulok 1000,00| 1061,99 2131,92 3244,40| 324,44 4000,00f 4484,01| 112,10
Prenajom kotolne 133,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133,00 132,80 99,85
Dotacia mesta 40 000,00 | 80 000,00 80 000,00/ 80000,00| 200,00| 80000,00| 75 700,00 94,63
Dotacia na energie 0,00 0,00 6 690,00 6 690,00 0,00 6 690,00 6690,00| 100,00
Dotacia - Inflaéna pomoc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 16 720,00 0,00

Ostatné trzby-zdr.mat.pre
klientov 8 000,00| 1977,46 4 124,72 6 326,65 79,08 8500,00| 8468,35 99,63
Ostatné vynosy - uroky banka 200,00 55,20 117,30 165,60 82,80 200,00 220,80| 110,40
Nepefiazné dary - Covid 19 0,00| 4186,26 7 360,01 8 913,67 0,00 10000,00| 10773,92| 107,74
Nadacia EPH - pefiazny dar 0,00 0,00 1 500,00 1 488,75 0,00 1500,00| 1488,75 99,25
Darovany material 0,00 404,85 981,68 1 364,82 0,00 1700,00| 1779,48( 104,68
2% z dane 0,00 0,00 340,50 696,77 0,00 700,00 696,77 99,54
Mimoriadne odmeny - MPSVaR 0,00 0,00 0,00 7 418,10 0,00| 10000,00| 14656,50 146,57
Finan¢ny dar - 11.ZS Senica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450,00 0,00
102,41
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Hospodarsky vysledok — hlavna ¢innost’ nezdanovana za rok 2022

Naklady z hlavnej nezdaniovanej ¢innosti 712 532,65 €
Vynosy z hlavnej ¢innosti 712 389,23 €
Dan z prijmov a zrazkova dan z trokov z bankovych vypisov 0,00 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2022 pred zdanenim predstavuje
STRATA vo vySke -143,42 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2022 po zdaneni predstavuje
STRATA vo vyske -143,42 €.

Zrazkova dan predstavuje sumu 0,00 €.

Hospodarsky vvsledok — zdafiovana ¢innost’ za rok 2022

Naklady zo zdanovanej ¢innosti 97,17 €
Vynosy zo zdaiovanej ¢innosti 132,80 €
Dan z prijmov a zrazkova dan z urokov z bankovych vypisov 11,38 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2022 pred zdanenim predstavuje
ZISK vo vySke 35,63 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2022 po zdaneni predstavuje
ZISK vo vySke 24,25 €.

Zrazkova dan predstavuje sumu 11,38 €.

Hospodarsky vysledok — celkom hlavna nezdanovana a zdanovana ¢innost’ za rok 2022

Naklady celkom 712 629,82 €
Vynosy celkom 712 522,03 €
Danl z prijmov a zrazkova daini z arokov z bankovych vypisov 11,38 €

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2022 pred zdanenim predstavuje
STRATA vo vyske -107,79 €.

Hospodarsky vysledok vo vykaze ziskov a strat k 31.12.2022 po zdaneni predstavuje
STRATA vo vyske -119,17 €.

ZrazKkova dan predstavuje sumu 11,38 €.

Roc¢né Gctovna zavierka za rok 2022 bola overena auditorom dna 01.03.2023 a celkovo mozno
konstatovat’, ze rozsah, spOsob a preukdzatelnost vedenia uctovnictva je v stilade s platnou
legislativou a nevykazuje Ziadne vyznamné nedostatky.
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Uttovna zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych suvislostiach pravdivy a verny obraz
finan¢nej situdcie organizacie k 31. 12. 2022. Dodrziavanim vnuatornych predpisov a smernic
Zariadenie socialnych sluzieb n. o. zabezpecuje déslednt kontrolu vsetkych vydavkov.

Ekonomicky opravnené naklady 2022

Druh socidlnej sluzby: Zariadenie opatrovatel'skej sluzby
Kapacita zariadenia: 11

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON
spolu

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

68 608,74 €

pocet zamestnancov:

24

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

23 634,53 €

c) tuzemské cestovné nahrady

92,09 €

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

12 858,51 €

e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
novych interiérov

10 669,96 €

f) dopravné

17,58 €

g) vydavky na rutinni Udrzbu a Standartnt udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov

338,74 €

h) ndjomné sa prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste

prenechavaju do najmu na dohodnuty tcel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

422,66 €

i) vydavky na sluzby

30 699,48 €

z toho: stravovanie

25049,89 €

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pro docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca

763,14 €

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov

70,53 €

Spolu

148 175,96 €

Vyska EON na 1 prijimatela/mesiac

1122,55 €
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Pocet odpracovanych hodin platenych zamestnancom v ZOS za rok 2022 - 7 509

hod.

Vyska EON na hodinu opatrovatelskej sluzby - ZOS, pri priemernom pocte 11

klientov je 19,73 €.

Priemerné bezné vydavky, priemerné prijmy z poskytnutého finanéného
prispevku podla § 71 ods.6 a priemerné skutoéne dosiahnuté prijmy z
platenia Uhrady za socialnu sluzbu v € za rozpoé¢tovy rok 2022

Priemerné ro¢né bezné vydavky 148 175,96
Priemerné ro¢né prijmy podla § 71 ods. 6 zakona ¢. 448/2008 Z.

z. 86 328,00
Priemerné ro¢né prijmy z platenia Uhrady za socialnu sluzbu 64 468,65
Priemerné mesacné bezné vydavky na 1 prijimatela 1122,55
Priemerné prijmy z platenia Uhrady na 1 prijimatela 5 860,79

Druh socidlnej sluzby: Zariadenie pre seniorov
Kapacita zariadenia: 31

Vygka EON

Nazov polozky/podpolozky spolu

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora

zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla

osobitného predpisu 176 799,39 €
pocet zamestnancov: 24

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne

poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie

platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a) 60 904,45 €
c) tuzemské cestovné nahrady 261,67 €
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 35069,97 €
e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia

novych interiérov 29982,23 €
f) dopravné 49,42 €
g) vydavky na rutinnd Udrzbu a Standartnu udrzbu okrem

jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia

havarijnych stavov 954,41 €
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h) ndjomné sa prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom €ase a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty tcel veci toho istého

druhu alebo porovnatelné veci 1 065,60 €
i) vydavky na sluzby 84 922,92 €
z toho: stravovanie 70 594,83 €
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,

odstupného, odchodného, nadhrady prijmu pro do¢asnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca 1958,23 €
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla

uctovnych predpisov 198,97 €

Spolu

392 167,26 €

Vys$ka EON na 1 prijimatela/mesiac

1054,21 €

Pocet odpracovanych hodin platenych zamestnancom v ZPS za rok 2022 - 21 162

hod.

Vyska EON na hodinu opatrovatelskej sluzby pri priemernom pocte 31 klientov je

18,53 €.

Priemerné bezné vydavky, priemerné prijmy z poskytnutého finanéného prispevku podla § 71
ods.6 a priemerné skutocne dosiahnuté prijmy z platenia ihrady za socialnu sluzbu v € za
rozpoctovy rok 2022

Priemerné ro¢né beiné vydavky 392 167,26
Priemerné rocné prijmy podla § 71 ods. 6 zakona ¢. 448/2008 Z.

z. 219 983,30
Priemerné roc¢né prijmy z platenia Uhrady za socialnu sluzbu 178 932,77
Priemerné mesacné bezné vydavky na 1 prijimatela 1054,21
Priemerné prijmy z platenia Uhrady na 1 prijimatela 5772,02

Druh socialnej sluzby: Utulok
Kapacita zariadenia: 8

Vyska EON
Nazov polozky/podpolozky spolu
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu 18 471,56 €
pocet zamestnancov: 4
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b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne

poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie

platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a) 6363,13 €
c) tuzemské cestovné nahrady 0,00 €
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 936,00 €
e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia

novych interiérov 476,35 €
f) dopravné 0,00 €
g) vydavky na rutinnd Udrzbu a Standartnu udrzbu okrem

jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia

havarijnych stavov 0,00 €
h) ndjomné sa prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,

zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske

obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste

prenechavaju do najmu na dohodnuty tcel veci toho istého

druhu alebo porovnatelné veci 3 600,00 €
i) vydavky na sluzby 1462,94 €
z toho: stravovanie 0,00 €

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,

odstupného, odchodného, nadhrady prijmu pro doc¢asnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca 211,05 €
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla

uctovnych predpisov 0,00 €
Spolu 31 521,03 €
Vys$ka EON na 1 prijimatela/mesiac 328,34 €

Polet odpracovanych hodin platenych zamestnancom v Utulok za rok 2022 - 5 461

hod.

Vy3ka EON na hodinu sluzby Utulok pri priemernom pocte 4,8 opatrovanych

klientov je 5,77 €.

Priemerné bezné vydavky, priemerné prijmy z poskytnutého finanéného prispevku podla § 71
ods.6 a priemerné skutoc¢ne dosiahnuté prijmy z platenia uhrady za socialnu sluzbu v € za
rozpoctovy rok 2022

Priemerné ro¢né beiné vydavky 31521,03
Priemerné rocné prijmy podla § 71 ods. 6 zakona ¢. 448/2008 Z.

z. 20 547,93
Priemerné ro¢né prijmy z platenia Uhrady za socialnu sluzbu 4 484,01
Priemerné mesacné bezné vydavky na 1 prijimatela 328,34
Priemerné prijmy z platenia Uhrady na 1 prijimatela 934,17
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