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1. ZÁKLADNÉ ÚDAJE O ORGANIZÁCII  
Nezisková organizácia bola založená za účelom poskytovania sociálnych služieb spojených so 
zriadením a prevádzkovaním Zariadenia sociálnych služieb a to formou: 

 zariadenie opatrovateľskej služby, 

 domov pre osamelých rodičov,  

 útulok,  

 sociálneho poradenstva,  
podľa zákona č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov. 

 
Názov organizácie:     Zariadenie sociálnych služieb Senica, n. o..  
Právna forma:     Nezisková organizácia  
Sídlo organizácie:     Štefánikova 1598/11B, 905 01 Senica 
Identifikačné číslo organizácie:   36084603  
Daňové identifikačné číslo:    2021999705  
Zakladateľ organizácie:    Mesto Senica, so sídlom Štefánikova 1408/56  

905 01 Senica, IČO: 00309974 
Registrácia organizácie:    Krajským úradom v Trnave dňa 27. apríla 2005  

pod č. VVS/NO – 53/2005  
Do Registra subjektov poskytujúcich sociálnu pomoc podľa zákona č. 195/1998 Z. z. o 
sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov na území Trnavského samosprávneho kraja:  

27.10.2005 pod číslom OSP/NO/34/2005 
Oprávnenie poskytovať starostlivosť v zariadení sociálnych služieb Senica, n. o.. TSK od:  

6. decembra 2005  
Peňažný vklad zakladateľa:   (331,94 €) 10.000,- Sk  
Začiatok poskytovania sociálnych služieb: 01.02.2006  
         
Správna rada  
predseda:        Ing. Renáta Hebnárová 
členovia:         Ing. Mgr. Martin Džačovský 
                        Mgr. Ivana Mičová 
                        Mgr. Miriam Madunická, PhD. 
                        Mgr. Marta Štítna 
                        Mgr. Miroslav Tehlár 
 
Dozorná rada  
členovia:         Mgr. Lenka Búzková 

            Mgr. Kristína Chudá 
                        Mgr. Petra Morávková 
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POSLANIE Zariadenia sociálnych služieb Senica, n. o.:  
Poskytovať sociálne služby v zmysle zákona o sociálnych službách ako súčasť sociálnej politiky 
Mesta Senica. Pomáhame ľuďom, ktorí potrebujú 24-hodinovú starostlivosť. Prijímateľom 
sociálnej služby poskytujeme celoročné ubytovanie s opatrovateľskou, ošetrovateľskou 
a sociálnou starostlivosťou. 
 
VÍZIA  Zariadenia sociálnych služieb Senica, n. o.: 
Zabezpečenie takého prostredia pre prijímateľov sociálnej služby, ktoré bude podporovať čo 
najvyššiu mieru sebestačnosti a autonómie prijímateľov sociálnej služby a zároveň bude 
poskytovať odborne správne a bezpečné služby. Chceme poskytovať služby spĺňajúce požiadavky 
na kvalitu, ktoré zároveň dbajú aj na subjektívnu spokojnosť prijímateľa sociálnej služby. Ten je 
našim partnerom a jeho názor je pre nás dôležitý. 
 
POČET SŤAŽNOSTÍ:  0 
    

2. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÝCH SLUŽBÁCH  
Na základe Rozhodnutia Okresného úradu Trnava, odbor všeobecnej vnútornej správy číslo 

OU-TT-OVVS1-2014/014681-1 bola odborom sociálnej pomoci Úradu Trnavského samosprávneho 
kraja vykonaná zmena v Registri poskytovateľov sociálnych služieb Trnavského samosprávneho 
kraja. Na základe vykonanej zmeny boli od 13. 1. 2020 v Zariadení sociálnych služieb Senica, n. o. 
(ďalej len ZSS) poskytované tieto sociálne služby:  
- útulok,  
- zariadenie opatrovateľskej služby (ďalej len „ZOS“),  
- zariadenie pre seniorov (ďalej len „ZpS“),  
- sociálne poradenstvo.  
MPSVaR SR vyhovelo požiadavke Zariadenia sociálnych služieb Senica, n. o. (ďalej len 
„zariadenia“) udeliť výnimku, ktorú umožňuje Zákon o sociálnych službách: pri preregistrácií 
sociálnych služieb zachovať počet miest 42, tzn., že v jednej budove bolo umožnené poskytovať 
sociálne služby 42 prijímateľom sociálnych služieb (podľa novelizovaného zákona je možné 
v jednej budove poskytovať sociálne služby max. 40 prijímateľom sociálnych služieb). Zrušením 
DSS zanikli 2 miesta, následne bola navýšená kapacita v ZpS z 29 na 31 miest. 
 
 

 
Sociálna služba ÚTULOK  
V útulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej sociálnej situácii podľa §2 ods. 2 písm. a) a i), ktorá 

nemá zabezpečené ubytovanie alebo nemôže doterajšie bývanie užívať,  
a) poskytuje :  
1. ubytovanie na určitý čas,  
2. sociálne poradenstvo,  
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3. pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov,  
4. nevyhnutné ošatenie a obuv,  
b) zabezpečuje rozvoj pracovných zručností,  
c) utvárajú sa podmienky na:  
1. príprava stravy, výdaj stravy alebo výdaj potravín,  
2. vykonávanie nevyhnutnej základnej osobnej hygieny,  
3. upratovanie,  
4. pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 
5. záujmovú činnosť.  

Kapacita sociálnej služby v ZSS Senica, n. o. 8 miest.  
 
 
PLATBA:  
Ubytovanie sa platí individuálne podľa výšky celkového príjmu klienta. Platba 40,00 €/mesiac je: 
ak je celkový príjem klienta nižší ako 160,00 €/mesiac. Ak je celkový príjem klienta vyšší ako 
160,00 €/mesiac klient platí mesačne 35 % z tohto príjmu. 
Klienti tejto časti zariadenia sa pravidelne zúčastňujú na komunitných a individuálnych stretnutiach 
so sociálnymi pracovníčkami. V roku 2022 sme poskytli v rámci sociálnej služby útulok službu 17 
novým klientom, 2 klienti zomreli, 13 klienti útulok opustili. 

 
 

Sociálna služba ZARIADENIE OPATROVATEĽSKEJ SLUŽBY (ZOS)  
V zariadení opatrovateľskej služby sa poskytuje sociálna služba na určitý čas plnoletej fyzickej 

osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3 zákona č. 448/2008 Z. z. o 
sociálnej pomoci, ak jej nemožno poskytnúť opatrovateľskú službu. V zariadení opatrovateľskej 
služby  
 
a) poskytuje sa:  
1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  
2. sociálne poradenstvo,  
3. sociálna rehabilitácia,  
4. ubytovanie,  
5. stravovanie,  
6. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva. 
b) utvárajú sa podmienky na úschovu cenných vecí.  

.  
V zariadení opatrovateľskej služby sa zabezpečuje aj ošetrovateľská starostlivosť, ak si neposkytuje 
zariadenie opatrovateľskej služby ošetrovateľskú starostlivosť podľa § 22.  
Kapacita sociálnej služby ZOS v ZSS Senica, n. o.:  11 miest.  
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PLATBA:  
Klienti ZOS od 1.11.2020 platili úhradu nasledovne: 
Ubytovanie...........................6,39 €/ deň .........................................194,89 €/ mesiac 
Pomoc pri odkázanosti.........3,53 €/ deň .........................................107,67 €/ mesiac 
Stravovanie (raňajky, desiata, obed, olovrant, večera, druhá večera)........................................ 
..............................................9,66 € / deň .........................................294,63 €/ mesiac 

 SPOLU ...............................19,58 €/ deň .......................................597,19 €/ mesiac 
 Pri odbere stravy (raňajky, obed, večera)..........................Spolu 514,84 €/ mesiac. 

 
V roku 2022 sme poskytli v našom zariadení sociálnu službu v ZOS 7-im novým klientom. 4 
klienti zomreli, 1 klient odišiel domov. 
 
Sociálna služba ZARIADENIE PRE SENIOROV (ZpS)  
V zariadení pre seniorov sa poskytuje sociálna služba  

a) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej  
osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV, alebo b) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila 
dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto zariadení potrebuje z iných vážnych 
dôvodov.  

V zariadení pre seniorov sa  
a) poskytuje  
1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  
2. sociálne poradenstvo,  
3. sociálna rehabilitácia,  
4. ubytovanie,  
5. stravovanie,  
6. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva,  
7. osobné vybavenie,  
b) uzatvárajú sa podmienky na úschovu cenných vecí,  

c) zabezpečuje záujmová činnosť, v zariadení pre seniorov sa zabezpečuje aj ošetrovateľská 
starostlivosť, ak neposkytuje zariadenie pre seniorov ošetrovateľskú starostlivosť podľa paragrafu 
22.  
Kapacita sociálnej služby ZpS v ZSS Senica, n. o. je 31 miest.  
 
 
PLATBA:  
Klienti ZpS od 1.11.2020 platili úhradu nasledovne: 
Ubytovanie...........................6,39 €/ deň .........................................194,89 €/ mesiac 
Pomoc pri odkázanosti.........3,53 €/ deň .........................................107,67 €/ mesiac 
Stravovanie (raňajky, desiata, obed, olovrant, večera, druhá večera)........................................ 
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..............................................9,66 € / deň .........................................294,63 €/ mesiac 

 SPOLU ...............................19,58 €/ deň .......................................597,19 €/ mesiac 
 
 Pri odbere stravy (raňajky, obed, večera)..........................Spolu 514,84 €/ mesiac. 

 
V roku 2022 sme poskytli v našom zariadení sociálnu službu v ZpS 26-im  novým klientom. 
 Premiestnení do iného zariadenia boli 6 klienti, 3 klienti odišli domov a 17 klientov zomrelo.  
 

3. SÚHRN AKTIVÍT ZARIADENIA ZA ROK 2022 
 
JANUÁR 

 
Privítanie nového roka a novoročné blahoželanie 
Upratovanie vianočnej výzdoby v priestoroch zariadenia 
Pohybové aktivity 
Individuálne rozhovory na izbách 

      Vyfarbovanie obrázkov 
Popoludnie s využitím prvkov muzikoterapie – spievanie ľudových piesní 

 

 
 
FEBRUÁR 
 
      Fašiangová výzdoba 
      Reminiscenčná terapia – spomínanie na obdobie zabíjačiek 

Podpora rozvoja pozitívnych medziľudských vzťahov 
Hranie spoločenských hier zameraných na tréning pamäte a schopnosti koncentrácie 
Oslavy jubilea klienta 
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Stolové a kartové hry 
 
 

 

 
 
MAREC 

 
Reminiscenčná terapia – spomínanie na priebeh osláv MDŽ v minulosti 

                   Posedenie klientov pri príležitosti MDŽ 
Príprava jarnej výzdoby a veľkonočných dekorácii 
Pamäťové cvičenia 
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APRÍL 
 

Počúvanie a spievanie ľudových piesní 
Premietanie filmov 
Reminiscenčná terapia – spomínanie na oslavu Veľkonočných sviatkov 
kedysi  
Maľovanie veľkonočných vajíčok 
Veľkonočná výzdoba 
Jarná úprava záhrady 
Evanjelické bohoslužby 
Oslava Veľkej noci 
Tradičné stavanie mája – hudba, spev, tanec, občerstvenie 
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MÁJ 

 
             Oslava – Deň matiek 

Piatkové posedenia pri hudbe 
Vychádzky do parku 

             Bohoslužby 
Evanjelická bohoslužba 

             Reminiscenčná terapia na tému „Rodičovstvo“ 
             Počúvanie hudby spojenej s relaxačným pohybovým cvičením 
             Posedenie v záhrade spojené s príjemnou hudbou 

Okopávanie záhonu a výsadba byliniek, sadenie kvetov 
Oslavy jubilea klienta 
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             JÚN 
 
             Deň detí – všetci sme stále deťmi 

Účasť na talentovej súťaži „Seni má talent 2022“ (obsadené 2. miesto) 
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Vychádzky do parku 
Vyvážanie imobilných klientov na čerství vzduch v spojení s počúvaním 
hudby 
 

 
 
JÚL 
 
Vychádzky do parku 

             Piatkové počúvanie hudby 
             Pohybové aktivity klientov 
             Individuálne a skupinové rozhovory 
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             AUGUST 

 
Prechádzky po parku 
Pohybové aktivity klientov 
Katolícka a evanjelická spoveď 

             Organizovanie filmových popoludní 
Spoločenské hry: karty, Človeče – nehnevaj sa, Dáma 
Oslavy jubilea klienta 
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SEPTEMBER 
 
Jesenná výzdoba – diskusia k téme jesenné kvety a plody 
Vychádzky do parku 
Pohybové aktivity klientov 
Hranie spoločenských hier v areáli zariadenia – karty, Človeče – nehnevaj 
sa 
Tréning pamäte a vedomostných schopností - vedomostný kvíz 
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OKTÓBER 
 
Deti zo Spojenej školy v Senici klientov potešili vlastnoručne vyrobenými 
pozdravmi 
Kultúrny program od detí zo Spojenej školy v Senici na oslavu „Mesiaca 
úcty k starším“ 
Pohybové aktivity 
Katolícka a evanjelická omša 
Výroba venčekov k Pamiatke zosnulých 
Posedenie klientov zamerané na oslavu mesiaca úcty k starším 
Precvičovanie jemnej i hrubej motoriky 
Od 3.10 – 25.10.2023 zákaz návštev 
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NOVEMBER 
 
Pohybové aktivity klientov 
Návšteva hrobov – spomienka na zosnulých 
Memory hry a iné aktivity zamerané na precvičovanie pamäte 
Výroba Vianočných pozdravov 
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DECEMBER 
 
Príchod sv. Mikuláša so svojimi pomocníkmi  anjelom a čertom – 
obdarovanie klientov 
Výroba vianočných pozdravov 
Vianočná výzdoba zariadenia  
Deti napiekli pre našich klientov medovníčky a doniesli množstvo 
pozdravov 
Kvarteto, ktoré vyhrávalo aj v našom zariadení 
Výzva „Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok“ 
Počúvanie kolied (duchovná príprava na vianočné sviatky) 
Projekt Vianočná pošta – klienti dostávajú Vianočné pozdravy od detí zo 
Základných škôl v Senici 
Vianočná svätá omša so spoveďou 
Evanjelické Bohoslužby 
Individuálne a skupinové rozhovory o živote klientov 
Oslava Jubilea klienta 
Vianočný slávnostný obed + večera 
Príprava na Silvestra (tradičné jednohubky) 

                   Oslava Silvestra 
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Denne je našim klientom k dispozícii: knižnica, spoločenská miestnosť 
s možnosťou pozerania TV (USB), TV na izbách. 

Pravidelne každý týždeň za našimi klientmi prichádza evanjelická farárka na bohoslužby 
a na vyžiadanie katolícki kňazi na spoveď pred sviatkami. 

V jednotlivých mesiacoch sa blahoželá oslávencom narodenín osobne a tiež pri jubileu je 
možné zabezpečiť oslavu s klientmi. 

V dopoludňajších hodinách sa pravidelne uskutočňujú ranné rozcvičky a aktivizačná 
činnosť pre klientov.   
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PROJEKTY, VÝZVY, SPONZORSTVO 
 
 sponzorský dar od VÚC Trnava: ochranné štíty, ochranné rúška, respirátory, 

obleky, rukavice dezinfekcia a AG testy, 
 Nadácia EPH: kúpa 5 invalidných vozíkov,  
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 Tím Kto pomôže Slovensku: bezkontaktné teplomery, 
 Coop Jednota Senica: Mikulášske balíčky pre klientov,  
 Lekáreň Centrum Senica: hygienické pomôcky + hrnčeky pre zamestnancov 

 Kaufland Senica: čistiace a hygienické prostriedky, 
 II.ZŠ Senica: finančný dar na nákup pomôcok pre klientov. 

 
 

 

4. OBLOŽNOSŤ LÔŽOK ZA ROK 2022  
Zariadenie opatrovateľskej starostlivosti 

 

 
 
Priemerná obložnosť lôžok  v roku 2022  bola  98,08 %. 
 
 

 
 
 

0
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10

Obložnosť v ZOS 

Počet klientov ZOS - kapacita

 Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 

10 11 12 

 Počet klientov 10,94 10,71 10,42 10,77 11,00 10,73 10,48 11,00 11,00 11,00 10,77 10,65 

 ZOS - kapacita 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 

 Obložnosť (%) 99,41 97,40 94,72 97,88 100 97,58 95,31 100 100 100 97,88 96,77 
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Zariadenie pre seniorov 
 

 

Priemerná obložnosť lôžok  v roku 2022  bola  95,21 %. 
 

 
 

Útulok 
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
10 11 12 

 Počet klientov 6,19 6,00 6,90 6,27 6,00 6,00 5,00 7,32 8,00 4,87 6,6 8,00 

 Útulok - 
kapacita 

8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 

 Obložnosť (%) 77,42 75,00 86,29 78,33 75,00 75,00 62,50 91,53 100 60,89 82,50 100 
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Obložnosť v ZpS

Počet klientov ZpS - kapacita

 Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 

10 11 12 

 Počet 
klientov 

30,48 29,21 26,81 28,83 29,58 28,8 29,13 28,58 30,73 30,35 31,00 30,68 

 ZpS - 
kapacita 

31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 

 Obložnosť 
(%) 

98,34 94,24 86,47 93,01 95,42 92,9 93,96 92,2 99,14 97,92 100,0 98,96 
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Priemerná obložnosť lôžok  v roku 2022 bola 81,04 %. 
 

 
 

 
 
OBLOŽNOSŤ LÔŽOK ZA ROK 2022 – celkom a porovnanie s r.2021 
 

  
Mesiace 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 Kapacita 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 

 Počet klientov 
     2021 

42,19 46,00 41,74 38,80 41,26 40,00 40,03 39,81 41,60 44,10 46,50 45,58 

 Počet klientov 
     2022 

47,61 45,93 44,13 45,87 46,58 45,53 44,61 46,90 49,73 46,23 48,37 49,97 

 Obložnosť (%) 
     2022 

95,23 91,86 88,26 91,73 93,16 91,07 89,23 93,81 99,47 92,45 96,73 99,94 

 
Vekové zloženie klientov  k 31.12.2022  

0
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3

4

5

6

7

8

Obložnosť útulok

Počet klientov Útulok - kapacita
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5. ZAMESTNANCI, MZDY A MZDOVÉ PROSTRIEDKY  

 
Priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov ZSS Senica, n. o v roku 2022 bol 21. 
Evidenčný počet zamestnancov k poslednému dňu bol 24. 
 

Zamestnanci v trvalom pracovnom pomere k 31.12.2022 

Pracovné zaradenie 
Kvalifikačné 
predpoklady 

Evidenčný 
počet 

vo fyzických 
osobách 

Úväzok Ženy Muži 

Riaditeľ VŠ II. Stupňa 1 1 1 0 
Sociálny pracovník 
Sociálna 
rehabilitácia 

VŠ II. Stupňa 
VŠ II. Stupňa, 
akreditovaný kurz 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

0 

Administratívny 
pracovník 

VŠ II. Stupňa 1 1 1 0 

Denná sestra 
Úplné stredné odborné 
vzdelanie s maturitou 

1 1 1 0 

Zdravotná sestra Úplné stredné odborné 
vzdelanie s maturitou 

1 1 1 0 

Opatrovateľ/ka 
Úplné stredné odborné 
vzdelanie alebo 
akreditovaný kurz 

15 14,5 14 1 

Správca budovy 
Stredoškolské 
vzdelanie bez maturity  

1 1 0 1 

Upratovačka Nie sú predpísané 2 2 2 0 
SPOLU   24 23,5 22 2 

 

Dohody o vykonaní práce k 31.12.2022 

Pracovné zaradenie 
Kvalifikačné 
predpoklady 

Evidenčný počet Úväzok Ženy 

  Požiarny technik VŠ II. stupňa 1 0,06 1 

SPOLU  1 0,06 1 

 26 - 39 rokov 2 

 40 - 62 rokov 6 

 63 - 74 rokov 12 

 75 - 79 rokov 5 

 80 - 84 rokov 13 

 85 - 89 rokov 5 

 90 - 99 rokov 7 

Počty mužov a žien 

  Počet  Klientov  

  Počet mužov 21  
  Počet žien 29  
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Dohoda o vykonaní práce uzatvorená vždy na obdobie jedného roka s požiarnym technikom, 
ktorý robí priebežné školenia novým zamestnancom a tiež preventívne školenia všetkým 
zamestnancom. 

 
 

VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV V ROKU 2022 
 
V priebehu roku sa zamestnanci zúčastňovali pracovných porád a pravidelných školení BOZP, 
a PO.  
Január 2022- kontrola plánov požiarnej ochrany a vykonanie mimoriadneho nácviku cvičného        
požiarneho poplachu a nácvik evakuácie osôb,  
on-line kurz: Verejné obstarávanie a Zverejňovanie súhrnných správ,  
školenie Cygnus – IP plány 
Február 2022 – Účtovná závierka a Daňová povinnosť,  
on-line školenie Zákon č. 448,  
Marec 2022 – on-line školenie Cygnus: Plánovanie služieb,  
Apríl 2022 – on-line kurz: Vnútorné predpisy účtovníctva, Verejné obstarávanie,  
Máj 2022 – Seniori v sociálnych službách v Bratislave,  
Nové povinnosti     a šance poskytovateľov sociálnych služieb v Senci,  
Aktivizácia prijímateľov sociálnych služieb  Bratislave,  
Manažment v starostlivosti o inkontinentného klienta v zariadení sociálnych služieb, 
August 2022 – on-line školenie: Elektronické verejné obstarávanie,  
September 2022 – Celoslovenský seminár pre pracovníkov zariadení  poskytujúcich sociálne 
služby v Podbanskom,  
Cygnus – Dochádzka a evidencia odpracovanej doby,  
Zamestnanecká porada a PO preškolenie všetkých zamestnancov,  
Cygnus – skladové hospodárstvo,  
November 2022 – on-line seminár Verejné obstarávanie,  
školenie Centrálny register zmlúv,  
Opatrovateľka a klient s ACH, 
December 2022 – Cygnus – Vzdelávanie a hodnotenie zamestnancov,  
Základy komunikácie s ľuďmi s Alzheimerovou chorobou a inými formami demencie. 
 
 

Čerpanie mzdových prostriedkov  za rok 2022 

Sociálna služba Mzdové náklady v € Povinné príspevky na SP a ZP   
  

 
za zamestnávateľa v € 

ZpS 176 799,39 
 

60 904,45 
 

ZOS 68 608,74 23 634,53 

Útulok 18 471,56 6 363,13 

SPOLU 263 879,69 90 902,11 
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6. EKONOMICKÁ ANALÝZA  
 
 

Majetok Zariadenia sociálnych služieb Senica, n. o.  bol skontrolovaný riadnou 
inventarizáciou  na základe príkazu riaditeľky č. 10/2022 a č. 11/2022 zo dňa 20. 12. 2022.   

Predmetom inventarizácie  k 31. 12. 2022 bol:  neobežný  a  obežný majetok, vlastné 
zdroje krytia majetku, účty časového rozlíšenia budúcich období, operatívna evidencia -  
podsúvahové účty a  platová  inventúra zamestnancov. 

Výsledky čiastkových inventarizačných komisií zhodnotila  Ústredná  inventarizačná 
komisia nasledovne: 
 
                                                                 
Neobežný dlhodobý hmotný majetok:    
 
-   v obstarávacej cene stav  k 1.1.2022                                                    spolu    16 143,01 € 
 
                                      Prírastky                                                                          5 028,00 € 
 
                                      Úbytky                                                                                     0,00 € 
                 
 
                                      stav k 31.12.2022                                                           21 171,01 € 

Zariadenie sociálnych služieb  Senica, n.o.  – organizačná štruktúra 
Od 01.10.2022 

 
  

 
 
 

 
  
  
 

 
 
                                                                                                    
  

Riaditeľ 1 

Sociálny úsek Ekonomicko 
- personálny úsek 

Zdravotný úsek 

Sociálny pracovník – 
zástupca riaditeľa 

1  

Sociálny pracovník    1 
Inštruktor sociálnej 

rehabilitácie, inštruktor 
rozvoja pracovných zručností    

1 
Zástupca riaditeľa č.2  

 

Samostatný odborný 
ekonóm 1 

 

Vedúca sestra 1 

Ambulantná Sestra        
1 

Opatrovateľ/ka  
14            

Správca budovy 
1          

Požiarny technik  
1      

Upratovačka - práčka        
2 
 

Opatrovateľský úsek 

Vedúca opatrovateľov 
1 
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Obstaranie dlhodobého hmotného majetku / účet  042 / 
 
-   v obstarávacej cene stav  k 1.1.2022                                                   spolu               0,00 €    
 
                                      Prírastky                                                                                  0,00 €   
                                       
                                      Úbytky                                                                                      0,00 € 
 
                                      stav k 31.12.2022                                                                      0,00 € 
 
 
 
Obežný majetok: 
 
a/ Zásoby:                                           stav k 31.12.2022                                               0,00 € 
 
zásoby materiálu                                                                                       
 
b/ Pohľadávky:                                   stav k 31.12.2022                                              0,00 € 

- z  toho:  
Pohľadávky záloha strava zamestnancov                                                            0,00 €                      

                            
c/ Finančný majetok:                          stav k 31.12.2022                                     49 130,75 € 
- z toho: 
Pokladnica                                                                                                                 396,99 €  
Ceniny – poštové známky                                                                                            11,25 € 
Bežný účet v Prima banke                                                                                     45 035,32 € 
Účet sociálneho fondu v Prima banke                                                                          72,02 €  
Účet v Prima banke dotačný MPSVaR                                                                    1 783,41 € 
Účet v Prima banke sponzorský                                                                               1 766,80 € 
Účet v Prima banke dielňa                                                                                            64,96 €   
 
 
Vlastné zdroje krytia majetku: 
 
a/ Fondy 

Účet 411 -  Základné imanie            stav k 31.12. 2022                                       331,94 € 

                   tvorí  peňažný vklad  pri založení  organizácie                                    331,94 € 
 
 
 
Účet 472 – Fond sociálny                  stav k 1.1.2022                                             294,16 € 
                   tvorba fondu  - povinný prídel                                                            1 574,18 € 
                   čerpanie fondu spolu za rok 2022                                                       1 400,00 € 
                                                            stav k 31.12.2022                                          468,34 € 
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b/ Záväzky                                         stav k 31.12.2022                                     51 998,38 € 
z toho:  
záväzky voči  dodávateľom                                                                                  11 815,26 € 
záväzky voči  zamestnancom – mzdy za 12/2022                                                22 608,85 €   
zúčtovanie s inštitúciami soc. a zdrav. zabezpečenia 12/2022                             13 791,36 € 
ostatné priame dane  – daň zo mzdy 12/2022 + daň z príjmov 2022                     3 290,19 € 
iné záväzky                                                                                                                492,72 € 
 
c/ Dlhodobé záväzky     
      
účet  479 – ostatné dlhodobé záväzky        stav k 31.12.2022                                    0,00 €                                         
 
d/ Bankové úvery  
 
účet  461 – dlhodobý bankový úver             stav k 31.12.2022                                   0,00 € 
      
 
e/ Krátkodobé rezervy 
 
účet 323 – rezervy na audit 2023                 stav k 31.12.2022                                456,00 €  
 
Časové  rozlíšenie 

 
účet  381  -  náklady budúcich období   stav k 31.12.2022                                         0,00 € 
 
účet  383  - výdavky budúcich období   stav k 31.12.2022                                         0,00 € 
       
účet  384  -  výnosy  budúcich období   stav k 31.12. 2022                                 6 752,70 € 
 
účet  385 -  príjmy budúcich období      stav k 31.12.2022                                         0,00 € 
 
        
Podsúvahové účty 

 
Na podsúvahových účtoch je zachytený : 
účet 771 – drobný hmotný majetok vo výške                                                    494 337,60 € 
účet 772 – drobný nehmotný majetok vo výške                                                    1 679,07 € 
účet 774 – depozit klienti vo výške                                                                     44 076,37  €               
 
SPOLU                                                   stav k 31.12.2022                              540 093,04 € 
 
 
Účet ziskov a strát: 
 
 
Náklady k 31.12.2022   pred zdanením                                                             712 629,82 €  
Výnosy k 31.12.2022                                                                                            712 522,03 € 

 



31 
 

 
Hospodársky výsledok  pred zdanením =  STRATA                                           - 107,79 € 
                             
 
Náklady k 31.12.2022    po zdanení                                                                  712 641,20 € 
Výnosy  k 31.12.2022                                                                                          712 522,03 € 
 
Hospodársky výsledok  po zdanení       =  STRATA                                             - 119,17  € 
                  
 
Hospodársky výsledok za rok 2022 vo výške -119,17 € (strata) bude zaúčtovaný na účte  
428 - Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov. 
   

Inventarizácie majetku a záväzkov k 31. 12. 2022 sa uskutočnili v zmysle zákona  č. 431/2002  

Z. z. o účtovníctve  a neboli zistené k tomuto dátumu žiadne  rozdiely.  
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7. PLNENIE ROZPOČTU NÁKLADOV A VÝNOSOV A ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA  
 
Pri zostavovaní návrhu rozpočtu na rok 2022 bolo vychádzané zo skutočne dosiahnutých nákladov a výnosov Zariadenia sociálnych služieb Senica, 
n. o. za rok 2021.  
Náklady 

Skutočné náklady k 31. 12. 2022  boli po  zdanení 712 629,82 €, čo predstavuje vyjadrené v percentách čerpanie na 102,42 % plánovaného rozpočtu 
nákladov po úprave, ktoré boli vo výške 695 779,65 €, čiže je to prečerpanie plánovaného rozpočtu o 2,42 %. Vyjadrené v sume je to prečerpanie 
plánované rozpočtu nákladov o 16 850,17€.  Z toho je 10 500,00 € darovaný zdravotný materiál Covid 19, ktorý musel byť ocenený a zaradený do 
nákladov. 
 

Náklady na rok 2022          

Poskytovaná služba Rozpočet  Kontrola Kontrola Kontrola 
Čerpanie 
rozpočtu  

k 
30.09.2022 

Úprava Kontrola 
Čerpanie 
rozpočtu  

k 
31.12.2022 

  2022 rozpočtu rozpočtu rozpočtu rozpočtu rozpočtu 

    
k 

31.03.2022 
k 

30.06.2022 
k 

30.09.2022 
k 

31.12.2022 
k 

31.12.2022 

                  

POLOŽKY € € € € % € € % 

Spotreba energie 46 000,00 8 678,59 17 989,46 27 875,74 60,60 47 484,00 48 895,65 102,97 

Elektrická energia 6 200,00 2 099,24 3 915,71 5 763,32 92,96 7 684,00 8 308,33 108,13 

Vodné, stočné 5 800,00 1 045,01 1 980,84 3 460,94 59,67 5 800,00 4 070,78 70,19 

Tepelná energia 34 000,00 5 534,34 12 092,91 18 651,48 54,86 34 000,00 36 516,54 107,40 

Spotreba materiálu 30 666,00 9 263,76 19 699,23 39 428,19 128,57 91 466,00 91 597,69 100,14 

Kancelárske potreby 2 800,00 64,37 516,05 516,05 18,43 2 800,00 2 709,41 96,76 

Čistiace prostriedky, drogéria 4 800,00 367,23 1 010,30 1 682,81 35,06 4 800,00 2 889,51 60,20 

Osobné ochranné prostriedky 2 500,00 0,00 15,23 20,38 0,82 2 500,00 33,26 1,33 

Ostatný drobný materiál 3 200,00 167,00 1 437,72 3 020,52 94,39 14 000,00 17 516,13 125,12 

Údržbársky materiál 966,00 47,50 177,08 429,35 44,45 966,00 660,81 68,41 

Darovaný materiál  0,00 404,85 981,68 1 364,82 0,00 2 000,00 1 779,48 88,97 

Základný zdravotnícky materiál 3 500,00 1 011,30 1 718,10 1 635,25 46,72 3 500,00 2 932,71 83,79 
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Zdrav. materiál - Covid 19 0,00 4 186,26 7 360,01 8 913,67 0,00 10 500,00 10 773,92 102,61 

Zdrav.materiál pre klientov 8 000,00 1 977,46 4 124,72 6 326,65 79,08 8 500,00 8 468,35 99,63 

Knihy, noviny, časopisy 300,00 0,00 0,00 33,60 11,20 300,00 33,60 11,20 

DHM do 1700 € 3 000,00 1 037,79 2 339,82 15 466,57 515,55 40 000,00 43 781,99 109,45 

DNHM do 2400 € 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00 0,00 0,00 

Benzín - kosačka 100,00 0,00 18,52 18,52 18,52 100,00 18,52 18,52 

Opravy a údržba 4 500,00 2 574,89 2 943,43 4 908,25 109,07 31 062,43 31 066,43 100,01 

Revízie, servis 2 000,00 705,99 903,71 1 062,43 53,12 1 062,43 1 293,15 121,72 

Ostatná údržba 2 500,00 1 868,90 2 039,72 3 845,82 153,83 30 000,00 29 773,28 99,24 

Reprofond 1 000,00 59,48 201,29 857,06 85,71 1 500,00 1 591,78 106,12 

Prepravné 150,00 0,00 0,00 118,00 78,67 200,00 115,00 57,50 

Cestovné 120,00 0,00 124,19 303,46 252,88 303,46 353,76 116,58 

Služby 
111 

938,00 28 290,31 56 378,93 85 111,51 76,03 118 750,00 126 035,53 106,14 

Vedenie mzdovej agendy a majetku 1 800,00 450,00 900,00 1 350,00 75,00 1 800,00 1 800,00 100,00 

Pranie 3 900,00 970,26 2 184,99 2 976,66 76,32 4 000,00 4 097,23 102,43 

Nájomné 6 200,00 1 306,80 2 613,59 3 920,39 63,23 6 200,00 5 230,19 84,36 

Telefón, internet 1 300,00 288,54 627,51 1 037,14 79,78 1 300,00 1 390,24 106,94 

Poštovné 300,00 32,95 67,50 77,00 25,67 300,00 99,25 33,08 

Strava klientov 92 153,00 23 167,01 46 532,99 70 610,72 76,62 96 000,00 95 644,72 99,63 

Vzdelávanie, semináre, školenia 800,00 209,00 581,50 991,50 123,94 2 000,00 2 379,50 118,98 

Školenia podmienok kvality 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500,00 1 450,00 96,67 

Pracovná zdravotná služba 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Správa www stránky 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 94,77 94,77 

PC- licencie, programy 2 400,00 1 002,97 1 527,74 2 052,51 85,52 3 000,00 3 145,98 104,87 

Zdravotné výkony lekárov 200,00 0,00 25,00 45,00 22,50 70,00 202,00 288,57 

Príkazné zmluvy 480,00 120,00 240,00 360,00 75,00 480,00 480,00 100,00 
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Ostatné služby 2 000,00 742,78 1 078,11 1 690,59 84,53 2 000,00 10 021,65 501,08 

Mzdové náklady MPSVaR 
365 

239,00 80 491,95 172 179,19 260 879,38 71,43 350 879,38 354 781,80 101,11 

Hrubé mzdy a dohody 
268 

700,00 61 309,69 129 740,03 195 966,15 72,93 264 966,15 263 879,69 99,59 

Odchodné+odstupné 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Zákonné ZP a SP 94 539,00 19 182,26 42 439,16 64 913,23 68,66 85 913,23 90 902,11 105,81 

Mzdové náklady - Odmeny 0,00 7 400,00 7 620,00 7 620,00 0,00 30 500,00 32 520,50 106,62 

Hrubé mzdy - odmeny 0,00 4 795,20 4 937,76 4 937,76 0,00 25 000,00 27 459,82 109,84 

Zákonné ZP a SP - odmeny 0,00 2 604,80 2 682,24 2 682,24 0,00 5 500,00 5 060,68 92,01 
Mzdové náklady - Projekty, 
Odmeny 0,00 0,00 0,00 1 918,10 0,00 12 500,00 14 656,50 117,25 

Hrubé mzdy a dohody 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00 9 497,41 94,97 

Zákonné ZP a SP 0,00 0,00 0,00 1 918,10 0,00 2 500,00 5 159,09 206,36 

Zákonné sociálne náklady 9 450,00 2 848,76 4 485,73 6 290,58 66,57 8 300,00 8 246,37 99,35 

Tvorba soc. fondu 1 800,00 357,59 712,69 1 068,79 59,38 1 300,00 1 574,18 121,09 

Strava zamestnancov 5 650,00 870,37 1 820,67 2 685,97 47,54 4 000,00 3 712,77 92,82 

Náhrada za nemoc 2 000,00 1 620,80 1 952,37 2 535,82 126,79 3 000,00 2 959,42 98,65 

Dane 1 500,00 1 234,38 1 234,38 1 234,38 82,29 1 234,38 1 234,38 100,00 

Odvoz komunálneho odpadu 1 500,00 1 234,38 1 234,38 1 234,38 82,29 1 234,38 1 234,38 100,00 

Poplatky banke 450,00 140,10 302,00 455,80 101,29 600,00 618,10 103,02 

Poistenie 752,00 0,00 0,00 29,48 3,92 600,00 630,24 105,04 

Ostatné náklady 130,00 3,90 20,40 20,47 15,75 100,00 16,59 20,49 

Odpisy HIM a budov 90,00 15,00 30,00 128,80 143,11 300,00 269,50 89,83 

SPOLU NÁKLADY 
571 

985,00 141 001,12 283 208,23 437 179,20 76,43 695 779,65 712 629,82 102,42 
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Výnosy 

Skutočne dosiahnuté výnosy k 31. 12. 2022 boli v sume 712 522,03 €,  t. j. 102,41 % plnenia z plánovaných výnosov 695 779,65 €, vyjadrené 
v sume je to prečerpanie plnenia upraveného rozpočtu o 16 742,38 €, percentuálne o 2,41%. Zaradený je tam aj darovaný zdravotný materiál Covid 
19, ktorý musel byť ocenený a zaradený do výnosov. 
 

Predpokladané výnosy 

Rozpočet Kontrola Kontrola Kontrola Čerpanie 
rozpočtu  

k 
30.09.2022 

Úprava 
rozpočtu  k 
31.12.2022 

Kontrola Čerpanie 
rozpočtu  

k 
31.12.2022 

  rozpočtu rozpočtu rozpočtu rozpočtu 

2022 
k 

31.03.2022 k 30.06.2022 
k 

30.09.2022 
k 

31.12.2022 

  spolu 50               

  € € € € % % € % 

MPSVaR ZOS+ZPS 308 352,00 308 352,00 308 352,00 307 056,94 99,58 307 000,00 306 311,30 99,78 

MPSVaR Útulok 14 400,00 24 000,00 23 260,27 21 830,13 151,60 24 000,00 20 547,93 85,62 

Úhrady od klientov ZOS + ZPS 200 000,00 61 276,46 119 991,21 179 879,27 89,94 241 356,65 243 401,42 100,85 

Úhrady od klientov - Útulok 1 000,00 1 061,99 2 131,92 3 244,40 324,44 4 000,00 4 484,01 112,10 

Prenájom kotolne 133,00 0,00 0,00 0,00 0,00 133,00 132,80 99,85 

Dotácia mesta 40 000,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00 200,00 80 000,00 75 700,00 94,63 

Dotácia na energie 0,00 0,00 6 690,00 6 690,00 0,00 6 690,00 6 690,00 100,00 

Dotácia - Inflačná pomoc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16 720,00 0,00 
Ostatné tržby-zdr.mat.pre 
klientov 8 000,00 1 977,46 4 124,72 6 326,65 79,08 8 500,00 8 468,35 99,63 

Ostatné výnosy - úroky banka 200,00 55,20 117,30 165,60 82,80 200,00 220,80 110,40 

Nepeňažné dary - Covid 19 0,00 4 186,26 7 360,01 8 913,67 0,00 10 000,00 10 773,92 107,74 

Nadácia EPH - peňažný dar 0,00 0,00 1 500,00 1 488,75 0,00 1 500,00 1 488,75 99,25 

Darovaný materiál 0,00 404,85 981,68 1 364,82 0,00 1 700,00 1 779,48 104,68 

2% z dane 0,00 0,00 340,50 696,77 0,00 700,00 696,77 99,54 

Mimoriadne odmeny - MPSVaR 0,00 0,00 0,00 7 418,10 0,00 10 000,00 14 656,50 146,57 

Finančný dar - II.ZŠ Senica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450,00 0,00 

Spolu 572 085,00 481 314,22 554 849,61 625 075,10 109,26 695 779,65 712 522,03 102,41 
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Hospodársky výsledok – hlavná činnosť nezdaňovaná za rok 2022 
 
Náklady z hlavnej nezdaňovanej činnosti      712 532,65 € 
Výnosy z hlavnej činnosti                   712 389,23 €  
Daň z príjmov a zrážková daň z úrokov z bankových výpisov                                    0,00 € 
 
Hospodársky výsledok vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2022 pred zdanením predstavuje  
STRATA   vo výške  -143,42 €. 
 
Hospodársky výsledok  vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2022  po zdanení predstavuje  
STRATA    vo výške  -143,42 €.  
 
Zrážková daň predstavuje sumu 0,00 €. 
 
Hospodársky výsledok – zdaňovaná činnosť za rok 2022 
 
Náklady zo zdaňovanej činnosti                97,17 € 
Výnosy zo zdaňovanej činnosti                            132,80 €  
Daň z príjmov a zrážková daň z úrokov z bankových výpisov                       11,38 € 
 
Hospodársky výsledok vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2022 pred zdanením predstavuje  
ZISK    vo výške  35,63 €. 
 
Hospodársky výsledok  vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2022  po zdanení predstavuje  
ZISK     vo výške  24,25 €.  
 
Zrážková daň predstavuje sumu 11,38 €. 
 
Hospodársky výsledok – celkom hlavná nezdaňovaná a zdaňovaná činnosť za rok 2022 
 
Náklady celkom         712 629,82 € 
Výnosy celkom         712 522,03 €  
Daň z príjmov a zrážková daň z úrokov z bankových výpisov                         11,38 € 
 
Hospodársky výsledok vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2022 pred zdanením predstavuje  
STRATA    vo výške  -107,79 €. 
 
Hospodársky výsledok  vo výkaze ziskov a strát  k 31.12.2022  po zdanení predstavuje  
STRATA    vo výške   -119,17 €.  
 
Zrážková daň predstavuje sumu 11,38 €. 
 
Ročná účtovná závierka za rok 2022 bola overená audítorom dňa 01.03.2023 a celkovo možno 
konštatovať, že rozsah, spôsob a preukázateľnosť vedenia účtovníctva je v súlade s platnou 
legislatívou a nevykazuje žiadne významné nedostatky.  
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Účtovná závierka poskytuje vo všetkých významných súvislostiach pravdivý a verný obraz 
finančnej situácie organizácie k 31. 12. 2022. Dodržiavaním vnútorných predpisov a smerníc 
Zariadenie sociálnych služieb n. o. zabezpečuje dôslednú  kontrolu všetkých výdavkov. 
 

Ekonomicky oprávnené náklady 2022 

Druh sociálnej služby: Zariadenie opatrovateľskej služby   
Kapacita zariadenia: 11   

Názov položky/podpoložky 
 Výška EON 

spolu 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá 
zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa 
osobitného predpisu 

 

68 608,74 € 
počet zamestnancov:  24 
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie 
platené zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa písmena a) 

 

23 634,53 € 
c) tuzemské cestovné náhrady  92,09 € 
d) výdavky na energie, vodu a komunikácie  12 858,51 € 
e) výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia 
nových interiérov 

 
10 669,96 € 

f) dopravné  17,58 € 

g) výdavky na rutinnú údržbu a štandartnú údržbu okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 
havarijných stavov 

 

338,74 € 
h) nájomné sa prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci okrem 
dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, 
zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške 
obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 
prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého 
druhu alebo porovnateľné veci 

 

422,66 € 
i) výdavky na služby  30 699,48 € 
z toho: stravovanie  25 049,89 € 

j) výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, 
odstupného, odchodného, náhrady príjmu pro dočasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca 

 

763,14 € 
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa 
účtovných predpisov 

 
70,53 € 

Spolu    148 175,96 € 

Výška EON na 1 prijímateľa/mesiac 

 

1 122,55 € 
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 Počet odpracovaných hodín platených zamestnancom v ZOS za rok 2022 - 7 509 
hod. 

 Výška EON na hodinu opatrovateľskej služby - ZOS, pri priemernom počte 11  
klientov je 19,73 €. 

  
 

   
 

Priemerné bežné výdavky, priemerné príjmy z poskytnutého finančného 
príspevku podľa § 71 ods.6 a priemerné skutočne dosiahnuté príjmy z 

platenia úhrady za sociálnu službu v € za rozpočtový rok 2022  
 

Priemerné ročné bežné výdavky  148 175,96  

Priemerné ročné príjmy podľa § 71 ods. 6 zákona č. 448/2008 Z. 
z. 

 
86 328,00 

 

Priemerné ročné príjmy z platenia úhrady za sociálnu službu  64 468,65  

Priemerné mesačné bežné výdavky na 1 prijímateľa  1 122,55  

Priemerné príjmy z platenia úhrady na 1 prijímateľa  5 860,79  

Druh sociálnej služby: Zariadenie pre seniorov   
 

Kapacita zariadenia: 31   
 

Názov položky/podpoložky 
 Výška EON 

spolu 
 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá 
zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa 
osobitného predpisu 

 

176 799,39 € 

 

počet zamestnancov:  24  

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie 
platené zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa písmena a) 

 

60 904,45 € 

 

c) tuzemské cestovné náhrady  261,67 €  

d) výdavky na energie, vodu a komunikácie  35 069,97 €  

e) výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia 
nových interiérov 

 
29 982,23 € 

 

f) dopravné  49,42 €  

g) výdavky na rutinnú údržbu a štandartnú údržbu okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 
havarijných stavov 

 

954,41 € 
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h) nájomné sa prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci okrem 
dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, 
zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške 
obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 
prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého 
druhu alebo porovnateľné veci 

 

1 065,60 € 

 

i) výdavky na služby  84 922,92 €  

z toho: stravovanie  70 594,83 €  

j) výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, 
odstupného, odchodného, náhrady príjmu pro dočasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca 

 

1 958,23 € 

 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa 
účtovných predpisov 

 
198,97 € 

 

Spolu    392 167,26 €  

Výška EON na 1 prijímateľa/mesiac 
 

1 054,21 € 
 

  
 

 

 Počet odpracovaných hodín platených zamestnancom v ZPS za rok 2022 - 21 162 
hod. 

 

 Výška EON na hodinu opatrovateľskej služby pri priemernom počte 31 klientov je 
18,53 €. 

 

 

Priemerné bežné výdavky, priemerné príjmy z poskytnutého finančného príspevku podľa § 71 
ods.6 a priemerné skutočne dosiahnuté príjmy z platenia úhrady za sociálnu službu v € za 

rozpočtový rok 2022 

 

 
 

Priemerné ročné bežné výdavky  392 167,26  

Priemerné ročné príjmy podľa § 71 ods. 6 zákona č. 448/2008 Z. 
z. 

 
219 983,30 

 

Priemerné ročné príjmy z platenia úhrady za sociálnu službu  178 932,77  

Priemerné mesačné bežné výdavky na 1 prijímateľa  1 054,21  

Priemerné príjmy z platenia úhrady na 1 prijímateľa  5 772,02  

Druh sociálnej služby: Útulok   
 

Kapacita zariadenia: 8   
 

Názov položky/podpoložky 
 Výška EON 

spolu 
 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá 
zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa 
osobitného predpisu 

 

18 471,56 € 

 

počet zamestnancov:  4  
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b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie 
platené zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa písmena a) 

 

6 363,13 € 

 

c) tuzemské cestovné náhrady  0,00 €  

d) výdavky na energie, vodu a komunikácie  936,00 €  

e) výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia 
nových interiérov 

 
476,35 € 

 

f) dopravné  0,00 €  

g) výdavky na rutinnú údržbu a štandartnú údržbu okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 
havarijných stavov 

 

0,00 € 

 

h) nájomné sa prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci okrem 
dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, 
zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške 
obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 
prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého 
druhu alebo porovnateľné veci 

 

3 600,00 € 

 

i) výdavky na služby  1 462,94 €  

z toho: stravovanie  0,00 €  

j) výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, 
odstupného, odchodného, náhrady príjmu pro dočasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca 

 

211,05 € 

 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa 
účtovných predpisov 

 
0,00 € 

 

Spolu    31 521,03 €  

Výška EON na 1 prijímateľa/mesiac 
 

328,34 € 
 

  
 

 

 Počet odpracovaných hodín platených zamestnancom v Útulok za rok 2022 - 5 461 
hod. 

 

 Výška EON na hodinu služby Útulok pri priemernom počte 4,8 opatrovaných 
klientov je 5,77 €. 

 

 

Priemerné bežné výdavky, priemerné príjmy z poskytnutého finančného príspevku podľa § 71 
ods.6 a priemerné skutočne dosiahnuté príjmy z platenia úhrady za sociálnu službu v € za 

rozpočtový rok 2022 

 

 
 

Priemerné ročné bežné výdavky  31 521,03  

Priemerné ročné príjmy podľa § 71 ods. 6 zákona č. 448/2008 Z. 
z. 

 
20 547,93 

 

Priemerné ročné príjmy z platenia úhrady za sociálnu službu  4 484,01  

Priemerné mesačné bežné výdavky na 1 prijímateľa  328,34  

Priemerné príjmy z platenia úhrady na 1 prijímateľa  934,17  
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