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I Uvod

Identifikacia organizacie :

Nazov organizécie : Rada odborov OZ KOVO, U.S. Steel Kosice
Adresa : Vstupny areal U.S. Steel, 044 54 KoSice
ICO : 17069238

DIC : 2020990950

Pravny Statut :

Rada odborov OZ KOVO U.S. Steel KoSice (dalej len Rada odborov) je organizaénou jednotkou
Odborového zvdzu KOVO. Obcianske zdruZenie Odborovy zviz KOVO je pravnym ndastupcom
Odborového zvdzu KOVO v CSFR. Odborovy zviz KOVO vznikol v stlade so zdkonom &. 83/1990 Zb.
v zneni neskorsich predpisov na svojom ustanovujucom zjazde diia 3. aprila 1993 v Pie$tanoch a je
evidovany na MV SR pod €. VVS/1-2200/90.249-8.

Hlavné ¢innosti :

Rada odborov je zdruZenou zakladnou organizéciou. Ciefom jej &innosti je presadzovanie opravnenych
poZiadaviek clenov pri obhajovani ich zamestnaneckych, mzdovych, pracovnych a socidlnych zaujmov
a potrieb v ramci zamestnavatela U.S. Steel Kosice s.r.o0., a to hlavne prostrednictvom kolektivheho
vyjednavania.

Clenstvo v Rade odborov je kolektivne. Clenmi Rady odborov st zakladné organizacie 0Z KOVO (dalej
Z0 OZ KOVO) pbsobiace v U.S. Steel KoSice a u prisludnych zamestnavatelov.

Rada odborov spravuje majetok Svojpomocného podporného zariadenia zamestnancov (dalej len SPZ),
ktorého dcelom je poskytovanie jednorazovych socidlnych podpér pri Umrti ¢lena zariadenia, pri
tazkom pracovnom uraze, pri odchode ¢lena zariadenia do starobného déchodku, do predcéasného
starobného dochodku a do invalidného déchodku.

Ekonomickou Cinnostou, ktord je vedlaj$ou aktivitou Rady odborov a podlieha zdaneniu, je prenajom
nehnutelnosti, ktortd Rada odborov vlastni. Rada odborov je podielovym vlastnikom nehnutelnosti :
Dom kultury, nachddzajlcej sa na ulici Masarykova 2 v Kosiciach, stpisné &islo 1667, umiestnenom na
pozemku parcela ¢islo 3215/1. Nehnutelnost je zapisana v Katastri nehnutelnosti Kogice LV 11704.

Rada odborov nezamestnava v hlavnom pracovnom pomere Ziadnych zamestnancov. Mzda predsedu,
tajomnika a organizacnej pracovnicky su zG¢tovavané zamestnavatelom — spoloénostou U.S. Steel
KoSice, s.r.o. a ndklady na tieto mzdy st nésledne refakturované Rade odborov.

Organy Rady odborov :

Najvy33im orgdnom Rady odborov je Konferencia, ktorG zvoldva Vybor Rady odborov OZ KOVO
minimalne jedenkrat rocne.



Medzi konferenciami je najvy3sim orgdnom Vybor Rady odborov, ktory je zaroveri Statutdrnym
orgdnom. Clenmi Vyboru rady odborov st predseda Rady odborov OZ KOVO a predsedovia vyborov
zakladnych organizacii zdruZenych v Rade odborov 0Z KOVO.

Predseda Rady odborov : Ing. Juraj Varga, MBA
Podpredseda Rady odborov : Bartolomej Fenicin
Peter Koval

Plénum rady odborov je osobitnym orgdanom Rady odborov. Jeho &lenmi st ZO OZ KOVO a Rada
odborov, ktoré ku dfiu zlG¢enia Rady odborov s Generédlnou radou odborov OZ METALURG, t.j.
k' 31.12.2009 boli spoluvlastnikmi hnutelného a nehnutelného majetku Generalnej rady odborov 0Z
METALURG.

Plénum rady odborov spravuje a ochrariuje majetok nadobudnuty byvalou Generalnou radou odborov
OZ METALURG a spravuje Svojpomocné podporné zariadenie zamestnancov. Zarover vykondva
vlastnd ekonomickd Einnost najmé za Géelom zveladovania spravovaného majetku. Cinnost Pléna
Rady odborov riadi a organizuje Poradnd komisia Pléna RO 0Z KOVO USSK, ktor tvoria: tajomnik Pléna
RO OZ KOVO USSK, predseda Rady odborov a predseda ZO OZ KOVO zvoleny z élenov Pléna RO 0Z
KOVO USSK.

1l. Ekonomické ukazovatele

1. Vynosy odborovej organizacie

a) Vynosy Rady odborov z hlavnej, nezdafiovanej &innosti dosiahli vy$ku 302 356 EUR. Medzi
najvyznamnejsie tieto vynosy v roku 2022 boli zaradené tieto :

Druh vynosu z nezdarfiovanej ¢innosti Suma v EUR
Prijaté prispevky od inych organizacii 240 300
Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 34 809
Prijaté ¢lenské prispevky zo Svojpomocného podporného zariadenia 12 622
Pozndmky k tabulke :

Prijaté prispevky od inych organizacii - st to prispevky na ¢innost od zamestnavatela U.S. Steel Kogice
dohodnuté v kolektivnej zmluve. Tieto prispevky zamestnavatel poskytol Rade odborov v dohodnutej
vyske 240 300 EUR, ale z tejto Ciastky sumu 168 000 EUR Rada prerozdelila jednotlivym zakladnym
organizaciam, ktoré su v Rade zdruZené, na ich vlastna €innost (Géet 561)

b) Vynosy z podielu zaplatenej dane

Zostatok prostriedkov z roku 2021 19 627
Prijem v roku 2022 36415
Cerpanie v roku 2022 34 809
Stav prostriedkov k 31.12.2022 21233




c) K vynosom, ktoré podliehaju zrazkovej dani, boli zaradené tie, ktoré Rada odborov dosiahla
zhodnotenim svojho finanéného majetku. Zrazkova dafi z finanénych vynosov bola vy¢islend
v bode 4 d) Zavazky, a bola samostatnou ¢iastkou zaplatend v januari 2023.

Druh financného vynosu, podliehajliceho zrazkovej dani Suma v EUR

Vynosy z dlhodobého finantného majetku 29788

d) Vynosy zo zdafovanej, ekonomickej ¢innosti :

Druh vynosu zo zdanovanej ¢innosti Suma v EUR

Bezd6vodné obohatenie byvalého ndjomcu Domu kultiry 24 000

2. Naklady odborovej organizacie

a) Néklady Rady odborov z hlavnej, nezdafiovanej ¢innosti dosiahli vysku 462 843 EUR. K najvacsim
tymto ndkladovym polozkam v roku 2022 patrili :

Druh nakladu z nezdariovanej ¢innosti Sumav EUR

Prispevok prerozdeleny na &innost zékladnych odborovych organizacii 168 000

zdruzenych v Rade odborov prijatych od zamestndvatela v zmysle Kz

Prispevok na &innost zakladnych organizacii z Pléna Rady odborov 31700

Mzdové naklady 97 118

Podppry zo Svojpomocného podporného zariadenia 44 041

Prispevky z podielu zaplatenej dane 34 809
PoutZitie prispevkov z podielu zaplatenej dane v EUR :

Socialne vypomoci ¢lenom odborovej organizacie 34 676

Vzdelavanie odborovych funkciondrov . 133
Zo Svojpomocného podporného zariadenia boli vyplatené tieto podpory v EUR :

Pri odchode do predcasného alebo starobného déchodku (314 podpér) 26 968

Pri odchode do invalidného d6chodku (11 podpér) 965
U’ri Umrti ¢lena zariadenia (133 podp6r) 115928




b) Néklady suvisiace so zhodnocovanim finanéného majetku dosiahli v roku 2022 vy3ku :

Financné naklady

Sumav EUR

Naklady na kratkodoby finanény majetok

3546

¢) Khlavnym nakladom zo zdafiovanej, ekonomickej ¢innosti patrili v roku 2022 :

Druh nakladu zo zdafiovanej ¢innosti

Suma v EUR

Dan z nehnutelnosti — budova Domu kultary a pozemok

6438

3. Hospodarsky vysiedok v roku 2022

Podla dctovnej zavierky hospoddrsky vysledok po zdaneni vykazuje stratu vo vysSke 141 267 EUR.
Vybor Rady odborov OZ KOVO U.S. Steel Kosice navrhne najvysiemu organu - konferencii Rady
odborov zau¢tovat stratu k nevysporiadanym vysledkom hospodarenia minulych rokov.

Stavk 1.1.2022 | Prirastok Ubytok Stav k 31.12.2022
Zakladné imanie 1398 207 1398 207
Rezervny fond 29 495 29 495
Ostatné fondy 800 328 800 328
Nevysporiadany hospodarsky -160 035 2839 157 196
vysledok minulych rokov
Hespeaamkyisladah za 0 141 267 -2839 -141 267
uctovné obdobie
4. Udaje o majetku Rady odborov OZ KOVO U.S. Steel KoSice
a) Dlhodoby hmotny majetok v obstaravacej cene:
2 Stavv OC ) ; Stavv OC
it k 1.1.2022 el LBiEoK k 31.12.2022
Budovy 787 595 0 0 787 595
Stroje, zariadenia 4 475 1573 0 6 048
Dopravné prostriedky 20 841 28 223 0 49 064
Umelecké diela 778 0 0 778
Pozemky 366 506 0 0 366 506
Drobny DHM 380 0 0 380
Spolu 1180576 29 796 0 1210372




b) Dlhodoby finan¢ny majetok

R T e L Stav k Prirastok Ubytok Stav k
azov financnych investicii 1.1.2022 31.12.2022
Dlhopisy- sprava CSOB a.s. 1227390 0 1227 390 0
Dlhopisy-sprava Privatbanka 201 797 103 198 304 955
Podielové listy — sprava CSOB 0 750 000 750 000
Spolu dlhodoby FM 1429 184 853 198 1227 390 1 054 995
c) Finan¢né ucty
Pokladnice 1416 EUR
Bankové ucty 543 587 EUR
d) Zavazky
Zavdzky z obchodného styku 8 591 EUR
Danové zavazky 8435 EUR
v tom:
Zrazkova dan z prijmov PO — z vynosov z dlhodobého 10219 EUR
finanéného majetku
Splatna dan z prijmov - pohladévka -1 784 EUR

Pozndmka k tabulke :

VSetky zavazky su v lehote splatnosti.

e) Pohladavky

Evidujeme neuhradenu pohladédvku od byvalého najomcu Domu kultdry za bezdévodné
obohatenie vo vyske 24 000 EUR.

Detailné informdcie o vysledku hospodarenia dctovnej jednotky, majetku a zévizkov sa nachadzaju
v U¢tovnej zévierke a Pozndmbkach k Uctovnej zavierke, ktoré st sucastou tejto Vyrocnej spravy.

Rada odborov podporuje program Odborového zvizu KOVO. Jej ciele audlohy si zamerané na
uspokojenie oprdvnenych zaujmov svojich &lenov v stcinnosti so zakladnymi organizdciami zdruzenymi
v Rade odborov. Pri riedeni ochrany zamestnancov a zlep$enia podmienok prace bude Rada odborov

Ciele a ulohy Rady odborov na nasledujtice obdobie

dodrziavat principy zakonnosti, demokracie, solidarity a socialnej spravodlivosti.




Hodnotenie Cinnosti vyboru Rady odborov sa prevadza priebeZne pocas jednotlivych pracovnych
stretnuti formou kontroly pInenia prijatych Uloh a uzneseni. Zasadnou dlohou je proces Kolektivheho
vyjednavania, vktorom je cieflom dosiahnut vidy udranie Grovne v rozhodujtcich oblastiach,
zabezpecovat rast miezd ako predpoklad zlep3ovania kvality dostojného Zivota nagich €lenov. Po&as
celého obdobia sa Rada odborov zameriava na pinenie prijatych viastnych uloh a cielov, ktoré si
neoddelitelnou stcastou programu OZ KOVO. Odsthlasené Glohy st cielene zamerané na potrebu
zaujmov nasich &lenov, plnenie ktorych je v tizkej sucinnosti so zakladnymi organizaciami zdruzenymi
v Rade odborov, terminované st do konca volebného obdobia, teda do roku 2025.

Do dalsieho obdobia si preto Rada odborov stanovuje tieto ciele :

a) Neustdle zlep3ovat spolo¢néi komunikdciu na vietkych drovniach price v odborovej
organizacii. PokraCovat vo vydévani spravodajského ob&asnika ROKOVAK, prostrednictvom
ktorého informujeme o aktudlnom diani, ako aj na webovej stranke Rady odborov.

b) Vzdelavanie odborovych funkcionarov prispdsobovat aktualnym potrebdm a poZiadavkdm
nasich ¢lenov tak, aby funkciondri, ale aj radovi ¢lenovia OZ KOVO ziskavali najaktudlnejsie a
relevantné informdcie zo v3etkych oblasti, ktoré potrebuju na riadny vykon svojej préce.

c) Zacastriovat sa pravidelnych medzinarodnych odbordrskych stretnuti a podporovat vietky
kroky vedice k zachovaniu strategického hutnickeho priemyslu v EU, a tak i udrfania
zamestnanosti.

d) V oblasti bezpecnosti prace je potrebné eéte viac zaktivizovat zéstupcov zamestnancov pre
BOZP, aby systémové rieSenia napomohli k dalsim zlepeniam na jednotlivych usekoch v
priereze celej firmy.

e) Podporovat rast Elenskej zékladne, jej akcieschopnost, posiliiovanie a jednoty a solidarity.

f) Usilovat sa o vytvaranie spolahlivej spitnej vazby smerom k zamestnavatelom, o skvalitnenie
systému vzajomnej komunikécie.

g) V kolektivnom vyjedndavani sa snaif o udrianie dosiahnutej drovne v socidlnej a pracovnej
oblasti a o zvy3ovanie rastu miezd.

V. Doplnujtice informacie

Rada odborov je obcianskym zdruzenim, ktorého hlavnou ¢innostou je obhajovanie zamestnaneckych,
mzdovych, pracovnych a socidlnych zdujmov svojich &lenov.

Dbvodom vypracovania tejto vyro€nej spravy a povinnosti overenia Gctovnej zavierky auditorom je
skuto€nost, Ze Rada odborov je prijimatefom 2 % podielu dane.

Jedinou ekonomickou ¢&innostou Rady odborov je prendjom nehnutelnosti — Domu kultdry na
Masarykovej ul. v Ko3iciach. Ziadnu podnikatelskt &innost Rada odborov nevykonava.

Po skonceni Uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava, nenastali Ziadne udalosti
osobitného vyznamu. Rada odborov nema organizaénd zlozku v zahranidi.

Dalie informdcie v zmysle zakona o zostaveni Vyro¢nej spravy :
— rizika a neistoty, ktorym je i¢tovna jednotka vystaven3
— vplyv uctovnej jednotky na Zivotné prostredie a na zamestnanost
— naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja
— nadobudanie vlastnych akcif



Uvedené body sa Rady odborov netykaju.

Prilohy :
1. U&tovna zavierka k 31.12.2022
2. Poznadmky k U&tovnej zavierke k 31.12.2022
3. Sprava auditora



