SOCIA

Vyrocna sprava o Cinnosti a hospodareni obCianskeho zdruzenia
SOCIA za rok 2022

Nazov organizacie: SOCIA
Pravna forma: obcianske zdruZenie
Sidlo: Topolova €.636/6, 949 01 Nitra
1€0:36 1073 44

DIC: 20 21 48 03 73



Détum registracie :  14.03.2000, MV SR
Statutarny organ :  prezident, viceprezident

Meno a priezvisko : Mgr. Andrea Juhasova, PhD. , Mgr. Iveta Juhasova

Hlavna Cinnost’ : poskytovanie socialnych sluzieb v DSS pre TZP ambulantnou formou
Iné& hospodarska ¢innost’ :  Ziadna

Web : Www.socianitra.sk

Telefon : 037/6575145

Nase poslanie : poskytovat’ socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie

z dovodu tazkého zdravotného postihnutia deti a mladych dospelych v zariadeni pre FO
odkézané na pomoc inej FO

Prevadzka : DSS pre TZP, Topol'ova 637/6, Nitra - Chenova

Kapacita : 18 klientov

Struktara klientov ku 31.12.2022

Do 18 rokov Nad 18 rokov
dievcata chlapci zeny muzi
5 6 3 4

Pocet zaregistrovanych ziadosti ku 31.12.2022 : 4
Struktira zamestnancov DSS v roku 2022 :

riaditel’ka
veduca zamestnankyna prevadzkového useku (ekondomka, zastupuje riaditel’ku)
- upratovacka
vedica zamestnankyna opatrovatel'ského useku
- 5 opatrovateliek
veduca zamestnankyna socialno-rehabilitaéného useku (soc. pracovnicka)
- vychovéavatel'ka
- fyzioterapeutka
- ISR (MD)


http://www.socianitra.sk/

Nasa vizia z roku 2020 :

Poskytovat’ sluzby v modernom, eko -priate'skom zariadeni S univerzalnym navrhovanim,
modernym vybavenim pomockami a pristrojmi, Vo vacSich priestoroch s vySSou kapacitou
klientov a s dlhsou dobou prevadzky, so vzdelavanym a plne kompetentnym personalom

s vysokou kulturou prace, podl'a Bobath konceptu s transdisciplinarnym pristupom

Hodnotenie prvého obdobia 2020-2022 - nase ciastkové strategické ciele :

1. VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Bobath koncept sastava prostrednictvom opakovaného interného vzdelavania velkym
prinosom pre prijimatelov. Vyuziva sa nielen pri lieCebnej telesnej vychove, ale aj pri
polohovani, poddvani stravy a napojov, aktivizaénych c¢innostiach, ako aj pri beznych
kazdodennych ¢innostiach v oblasti opatrovatel’skych ukonov.

Ziskané poznatky zakladného kurzu Bazalnej stimulacie celého odborného kolektivu (
oktober 2021) boli zapracovavané do individualizovanych aktivit jednotlivych prijimatel’ov,
postupne ich pouzivame ako Standard pristupu ku nasim prijimatelom zo strany kazdého
odborného zamestnanca.

Zaciatkom februara sa dve Specialne pedagogicky prichadzajuce ku naSim klientom z
pracoviska SSI Cervefiova, fyzioterapeutka, vychovéavatelka, socialna pracovnicka
a opatrovatel’ka  zaSkol'ovali, ako efektivne pracovat s modernymi technickymi
komunika¢nymi pomdckami, ktoré sme do zariadenia zakapili koncom predchadzajticeho roka.
Pomocou nich dokdzeme lepSie vydnotit' kognitivnu wroven prijimatelov aulah¢it im

komunikaciu s okolim. Momentalne u nas v zariadeni pouzivame tieto formy AAK:

akusticku komunikaéni tabulku vyuZziva jeden prijimatel’, ktory verbalne nekomunikuje ale
je motoricky zdatny a vie aktivne vyberat’ z moznosti;
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program Grid 3 na hlasovy vystup vyuzivaju Styria prijimatelia;

Tobii PC Eye v spojeni so Specialnym programom na hlasovy vystup, ktory umoziuje
bezdotykovo pomocou o¢i ovladat’ pocita¢, pouziva unas jedna prijimatel’ka s narusenou
motorikou, d’al$i traja prijimatelia ho vyuzivajo vramci edukacnych, kognitivnych a

zédujmovych aktivit.

Nova AAK komunikacia priniesla posun pri vhodnych klientoch od komunikaénej tabule ku

softvéru Grid 3 a ku o¢nému komunikatoru — Toby Eye.

2. TRANSDISCIPLINARNY PRiSTUP A ETICKY KODEX

Transdisciplinarny pristup sme realizovali internym vzdeldvanim c¢lenov timu. ISlo o
odovzdavanie informacii z externého vzdelavania. Kompetentny zamestnanec na zaklade
absolvovania kurzu odovzdaval svoje poznatky timovym kolegom v pravidelnych intervaloch
raz mesacne. Fyzioterapeutka je garant aplikacie Bobath konceptu v pristupe ku klientovi,
socialna pracovnicka je zodpovedna =za pouzivanie Snoezelen konceptu a spolu
s vychovavatel'kou aplikuja HANDLE pristup. Z novych odbornych poznatkov socidlna
pracovni¢ka a vychovavatel’ka vypracovali odborny interny dokument Zasady prace
s prijimatelom v DSS Socia. Uplatiovanie pokynov dokumentu je zavdzné pre vsetkych
odbornych pracovnikov, ¢im sa osvojuje jednotny pristupu ku konkrétnemu prijimatelovi.
Kontrolovali sme spravnost’ postupov, na spolo¢nych poradach sme konzultovali a korigovali

tento jednotny pristup.

Spravanie zamestnancov v duchu zasad etického kédexu je hodnotené rocne, vychadza sa zo
skusenosti a pozorovania veducich tsekov a pisomnych podani. V roku 2022 sme neriesili
podnet, ktory by ukazoval na nereSpektovanie prace podla etického kodexu. K takymto

vysledkom prispievaju aj skupinové supervizie, ktoré maji zamestnanci 3x ro¢ne.
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3. HCADANIE NOVYCH PRIESTOROV

V roku 2022 bola vyhldsend vyzva na podavanie projektovych zdmerov na cCerpanie
prostriedkov z Planu obnovy s cielom zvacsit’ kapacitu komunitnych ambulantnych sluzieb.
V spolupraci s Mestom Nitra, ktoré je majitelom pozemku, robime konkrétne kroky, aby stavba
novej budovy v stlade s viziou pre ambulantné sluzby tazko postihnutym detom prispela ku
modernizacii a inovacii tejto sluzby a ku vel'mi potrebnému zvyseniu kapacity sluzby, pretoze
ku 31.12.2022 sme mali v evidencii 4 ziadatel'ov o sluzbu, hoci sme v priebehu roka troch
prijali. Planom je, aby nova budova bola na dneSnom pozemku vedl'a starého DSS. V roku 2023

budeme podavat’ projektovy zamer na MPSVR SR, ako poskytovatela prostriedkov.

Na zaver

Vysledky organizacie ukazuju, ze strategické ciele na ceste k vizii boli nastavené spravne,
realne. Ich dosahovanim sme skvalitnili metody komunikécie s klientom, zlep$ili timovu pracu
zavedenim transdisciplinarity — zjednotili sa pristupy zamestnancov ku jednotlivym klientom,
prijali sme sustavné vzdeldvanie ako Standard.

Na faceboku uverejiiujeme spravy a fotografie z nasich zaujimavych akcii.

Tento rok to bolo napriklad - vystavy Gardénia a Autosalon na Agrokomplexe, Den krivych
zrkadiel organizovany Zdruzenim na pomoc 'ud’om s mentalnym postihnutim v Nitre,
prehliadka tvorivosti $pecialnych §kol organizovana SSI Cervenova v aule UKF a samozrejme

viacero veselych tradi¢nych akcii priamo vV naSom zariadeni.

V ramci socialnej rehabilitacie zamestnanci spolu s prijimatel'mi vybudovali okrasni
zahradku, kde sa m6zu realizovat,, nadobudat’ pracovné zruc¢nosti, nacvi¢ovat’ prace

Vv domadcnosti a tesit’ sa z vlastnych vysledkov.



Ro¢na uctovna zavierka obc¢ianskeho zdruzenia Socia za 2022

Uétovna jednotka nevykonavala Ziadnu zdafiovanu (podnikatel'sku) ¢innost. Poskytovala
vylucne socialne sluzby v Domove socialnych sluzieb pre tazko zdravotne postihnutych , co je
jej hlavna, nezdatiovana ¢&innost. Clenovia Statutdrneho orginu organizacie — prezident
a viceprezident obéianskeho zdruZenia, nepoberajti ziadnu odmenu za vykon funkcie. Uétovna
jednotka uctuje v podvojnom uctovnictve. Uvadzame Suvahu v Cleneni aktiva a pasiva a Vykaz
ziskov a strat tak, ako si uvedené v prilohe Uétovnej zavierky neziskovej tiétovnej jednotky

V ststave podvojného uctovnictva.

Suvaha, strana aktiv

Neobezny majetok 24 559,68
Technické zhodnotenie 23 506,57
stavby
Hnutel'ny majetok 1053,11

Obezny majetok 46 115,63
Pohl'adavky 47,90
Pokladna 227747
Utty 43 790,26

Casové rozlisenie 1 594,63
Naklady buducich obdobi 427,53
Prijmy buducich obdobi 1167,10

MAJETOK SPOLU 72 269,94

Komentar k aktivam

Pohladavka 47,90 € je za nedodany tovar — fixaéné¢ pomocky od dodavatel'a. Bude vratené na
bankovy ucet v TB v januari 2023. Pokladna obsahuje hotovost’ vo vyske 2 277,47 €. Ceniny
uctovna jednotka neeviduje. V polozke naklady buducich obdobi st zahrnuté platby poistného
hnutel'ného, nehnute'ného majetku a zodpovednosti za Skodu vzt'ahujuce sa na ¢ast’ roka 2023,
licencia uctovného softvéru POHODA na rok 2023, licencia antivirusového programu ESET
Internet Security na rok 2023 a 2024. Na bankovom ucte su finan¢né prostriedky uréené na

mzdy a odvody zamestnancov za mesiac december 2022, asignovana dan prijata v roku 2022



urcend na pouzitie v roku 2023 dotacia z MPSVR na néklady roku 2022 a finan¢na rezerva
organizacie z minulych obdobi. V polozke prijmy budicich obdobi st uvedené platby

prijimatel'ov za sluzby v decembri 22

Suvaha, strana pasiv

Vlastné zdroje krytia 25 722,69
Zakladné imanie 18 118,99
Vysledok hospodarenia 7 603,70
Cudzie zdroje krytia 20 042,92
Kratkodobé¢ rezervy 3946,32
Zavazky zo SF 99,86
Zavazky z obch. styku 1243,08
Zavazky voci zamestnancom 8 696,02
Zuctovanie s poistovilami 5 216,46
Danové zavazky 799,27
Zavizky k Statnemu rozpoctu 4191
Casové rozliSenie 26 504,33
Vynosy budicich obdobi 26 504,33
ZDROJE SPOLU 72 269,94

Komentar k pasivam

V polozke zakladné imanie sa od prechodu organizicie zjednoduchého ucCtovnictva na
podvojné uctuje finanény majetok zdruZenia, ktory je utvoreny z finanénych darov minulych
obdobi, ktoré nemali presne vymedzeny ti¢el ani termin pouzitia. Tieto zdroje sa pouZivaji na
preklenutie obdobia od zafiatku U¢tovného roka do prijatia finanénych prostriedkov na
poskytovanie sluzby v DSS zo strany objednavatela sluzby — Nitrianskeho samospravneho
kraja, tvoria teda finan¢nu rezervu na prevadzku domova. Kratkodoba rezerva je rezerva na
nevycerpané dovolenky zamestnancov z roku 2022, rezerva na overenie Uctovnej zavierky
auditorom a rezerva na vyuctovanie energii za rok 2022. Zavizky z obchodného styku st

neuhradené faktliry za dodavky v mesiaci december 2022, vsetky do lehoty splatnosti. Zavazky
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voCi zamestnancom, poistovniam a danové zavizky su mzdy, odvody a preddavky dane za
mesiac december 2022. Medzi zavizky k Stdtnemu rozpoctu patri vratenie nepouzitych
prostriedkov z dotacie MPSVAR SR na vydavky roka 2022 spojené so zvySenou inflaciou.
Vynosy buducich obdobi zahfiaju 1 944,65 € asignovana dan prijata na ucéet v roku 2022,
prenesena do roku 2023, 1053,11 € eur neodpisany hnutel'ny majetok — rehabilitatny stroj
Motren Duo 3 a 23 506,57 € neodpisana cast’ technického zhodnotenia budovy financovaného

Z grantu zo Statneho rozpoctu a z nadacie.

Vykaz ziskov a strat - naklady

Naklady Nezdanovana ¢innost’ zdanovana Sprava
Spotrebované nakupy 28 344,43
Sluzby 13 765,49
Osobné néaklady 214 481,02
Dane a poplatky 772,90
Ostatné naklady 678,35
Odpisy 3 355,75
SPOLU 261 397,94 0,00 0,00

Vykaz ziskov a strat - vynosy

Predaj sluzieb DSS 14 239,50
Prijaté dary 3177,40
Zakonné poplatky — RZ ZP 21 88,08
ostatné vynosy 3 355,75
Prijaté prispevky od inych 755,30
organizacii

Clenské 21,00
Prispevky z podielu zaplatenej 7192,35
dane

Dotacie - verejné prostriedky 240 172,26
SPOLU 269 001,64
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 7 603,70
Vysledok hospodarenia po zdaneni 7 603,70




Prehlad finan¢nych prijmov Vv ¢leneni podl’a zdrojov

Zdroj Prijem v roku 2022
Nitriansky samospravny kraj 131 092,56
MPSVaR 91 689,12
Predaj sluzieb DSS 14 239,50
Dotécia na odmeny MPSVR 8112,00
Dotacia na energie MPSVR 2 340,00
Dotécia na vydavky v dosledku 4 098,09
inflacie z MPSVR
Bezodplatne prijaté ochranné 2 840,49
pomdcky a material zo SHR
iné 2720,95
Stav a pohyb majetku a zavizkov
1. Dlhodoby hmotny majetok
Majetok obstaravacia | Opravky ku | Opravky ku Zostatok
cena 31.12.2022 31.12.2021 ku 31.12.2022
Stavby 83 660 60 153,33 58 061,33 23 506,57
Tech. zhodnotenie
Samost. Veci 19 150,05 18 096,94 16 833,19 1 053,11

Technické zhodnotenie budovy DSS bolo obstarané v rokoch 2004-2005 z grantov. Od tohto

obdobia sa majetok-technické zhodnotenie, odpisuje. Organizacia nemala v roku 2022 ziaden

novoobstarany nehnutelny majetok. Samostatné hnutel'né veci zaradené do dlhodobého

hmotného majetku v roku 2022 neboli obstarané.

2. Kratkodoby finanény majetok

Stav ku 31.12.2022 stav ku 31.12.2021 rozdiel
Peniaze 2 277,47 1491,48 785,99
Ceniny 0 0 0
Bankové ucty 43 790,26 72 405,07 -28 614,81




V roku 2022 je zostatkom na bankovom uéte suma na mzdy a odvody zamestnancov za

12/2022, nepouzité 2% a finan¢na rezerva organizacie.

3. Kratkodobé zavazky

Zavizok Ku 31.12.2022 Ku 31.12.2021 rozdiel
dodavatelia 1 243,08 724,20 518,88
rezervy 3946,32 2418,07 1528,25
zamestnanci 8 696,02 10 320,65 -1 624,63
Danové zav. 799,27 1 426,38 -627,11
Voci poistovniam 5216,46 6 124,00 -907,54

EON (Ekonomicky opravnené naklady)
(skutocne vynaloZené vydavky vynaloZené pocas roka 2022 v Domove socialnych sluzieb
na bezné osobné a prevadzkové naklady boli 252 067,61 €, priemerny pocet prijimatel’ov

socidlnej sluzby v DSS ambulantna forma prepocitany na mesiac bol 18 klientov)
EON na jedného prijimatela socilnej sluzby v DSS pre TZP ambulantna forma, SOCIA

za kalendarny rok: 14 003,76 €
za kalendarny mesiac: 1166,98 €
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PODAKOVANIE ZA SPOLUPRACU

NaSe pod’akovanie v roku 2022 patri :

Nitrianskemu samospravnemu Kraju
- za ustretovu spoluprécu pri podpore prevadzky DSS
Mestu Nitra
- za aktivnu spolupréacu pri rieSeni otazky zvysenia kapacity ambulantnych sluzieb
MPSVR SR
- popri prispevku na mzdy aj za mimoriadne odmeny a podporu prevadzky
Pani DoleZovej, Stefanovitovej a Klementikovej, ktoré nam darovali rehabilitaéné pomocky
pre deti v zariadeni
darcom 2% asignovanej dane
Materskej $kole na Topolovej ulici ¢. 6 v Nitra

Specialnej $kole internatnej, Cerveiova 32, Nitra

V Nitre, dita 08.03.2023
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