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1. ORGANIZACIA A JEJ POSTAVENIE

NAS DOM n. o. Svidnik so sidlom na ul. D. Millyho 448/1, 0890 01 Svidnik bola
zalozena vroku 2005 Zdruzenim na pomoc l'udom s mentdlnym postihnutim /ZPMP/
vo Svidniku. Tymto vznikla nova organizdcia s vlastnou pravnou subjektivitou.
Zaregistrovana bola na Krajskom trade v PreSove pod ¢. OVVS-105/2005 -NO dna
17.01.2005 a prevzala od ZPMP vsetky kompetencie prevadzkovania zariadenia,
poskytujiceho socidlne sluzby pre deti a dospelych s dennym pobytom. V roku 2006 zriadila
neziskova organizacia NAS DOM n. 0. Stkromnu 3pecialnu zikladnii $kolu vo Svidniku.
V obidvoch zariadeniach /v DSS a SSZS/ bolo aj vroku 2022 zabezpedené poskytovanie
socidlnych sluzieb, vychova a vzdelavanie.

Organom neziskove] organizacie je spravna rada, ktord menuje riaditela,

zodpovedného za prevadzku.

Spravna rada: Predseda - Mgr. Jana Ferkova

Clenky - Viera Spisakova, Mgr. Halina Hakunova

Statutarny zastupca NAS DOM n. 0.: Mgr. Peter Hakun

Spravna rada sa schadza 1x za 6 mesiacov a podla potreby aj skor. Na svojom zasadnuti
kontroluje realizaciu tiloh, rozdel'uje nové ulohy a schval'uje navrhy o nakladani financnych

prostriedkov. Ur¢uje mzdu a odmeny riaditelovi, ako aj schval'uje vnitorné smernice .

2. POSLANIE ORGANIZACIE

Organizacia Sa zameriava na vseobecnu a odborni pomoc nasledovne:

= vramci prevencie poskytuje Socialne poradenstvo pre obCanov so zdravotnym
postihnutim,

= poskytuje uc¢innt podporu a poradenstvo v oblasti véasnej starostlivosti, rehabilitacie
a vzdeldvania rodinam a opatrovnikom handicapovanych deti,

= vpriebehu legislativneho procesu predklada navrhy a pripomienky na zlepSenie
starostlivosti 0 'udi s mentalnym postihnutim,

* medzi prioritné ¢innosti patri obhajovanie prav a zaujmov ob¢anov s mentalnym

postihnutim a ich rodin,



» podla zak. ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, poskytuje vdomove socidlnych
sluzieb  komplexné socialne sluzby a socidlnu starostlivost detom, mladezi
a dospelym obfanom so zdravotnym postihnutim, ktorym je telesné a mentalne
postihnutie, zmyslové postihnutie, alebo kombinacia postihnuti,

= moze zriadovat chranené pracoviska a chranené dielne a v nich zabezpecovat’ pracu
a vytvarat’ pracovné miesta pre obfanov s mentadlnym a kombinovanym zdravotnym
postihnutim, ktori nie su schopni uplatnit’ sa na vol'nom trhu prace.

= podla zékona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov moze zriad’ovat
Specialne zakladné Skoly, praktické Skoly a ucilista.

Podla uvedeného zdkona neziskova organizicia NAS DOM n.o zriadila a prevadzkuje

Specidlnu zékladnu skolu.

3. DOMOYV SOCIALNYCH SLUZIEB A JEHO POSLANIE
NAS DOM n. 0. — domov socialnych sluzieb vo Svidniku v roku 2022 poskytoval

vseobecne prospesné sluzby pre deti, mladez a dospelych ambulantnou formou v zmysle § 12
odsek 1/ pism. ¢/ ods. 1/ zék. ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona ¢. 455/2008 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov na rieSenie
nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu zdravotného postihnutia osobam, ktoré st odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby.
Poslanim organizdcie je okrem uvedené¢ho utvarat podmienky na vzdeldvanie
a zabezpecit' celozivotné vzdelavanie klientov v tréningovych dieliach v rdmci pracovnych
terapii, pokial’ ich mentalne schopnosti im dovolia sa realizovat’ v tychto ¢innostiach.
Poskytovanie socidlnych sluZieb je zamerané na komplexni odborni a obsluznu
¢innost, predovsetkym na:
= zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny zivot
a na podporu jej za¢lenenia do spolo¢nosti,
= zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zzivotnych

potrieb fyzickej osoby.

Druh, forma a rozsah poskytovania socialnej sluzby:

= Druh socialnej sluzby
Podl'a § 12 ods. 1 pism. ¢/ zak. ¢. 448/2008, DSS poskytuje socialnu sluzbu v zriadeni


http://www.inclick.sk/returns/redirect.php?goto=1121&pr=0.1&w_id=272&tstamp=1399095151&pid=1689&cd=70ec86fc44aeef5fb0e1596f6b5e10ac&f=1

pre fyzické 0soby nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku.

* Forma sociilnej sluzby
Podl'a § 13 ods. 2 zak. ¢. 448/2008, sa ambulantna socialna sluzba poskytuje fyzickej
osobe, ktord dochadza, je sprevadzana alebo je dopravovana do miesta poskytovania
socialnej sluzby.

= Rozsah socialnej sluzby
Socialna sluzba sa poskytuje klientom denne pocas pracovnych dni, v Case

od 7.00 hod. do 15.00 hod.

Domov socidlnych sluzieb sidli v priestoroch Sukromnej Specidlnej zakladnej Skoly
na ul. D. Millyho 448/1, ktora v roku 2017 ziskala vlastnictvo budovy prepisané ako dar
od neziskovej organizacie NAS DOM n. o. Svidnik .

Kapacita domova socidlnych sluzieb je 20 osob, avSak je mozné tito kapacitu upravou
priestorov zvysit. Taktiez s vbudove vytvorené priestorové podmienky pre ucely
vzdelavania ziakov z domaceho prostredia a klientov do 18 rokov, ktori navstevuji DSS
a zaroven si plnia povinnu skolsku dochadzku.

Sucastou nasej prace je aj prednaskova ¢innost’ pre zamestnancov i rodic¢ov, organizovanie
kultarnych a $portovych podujati, vymennych pobytov a stazi.

Spolupraca organizacie so zahraniénymi i domécimi organizaciami je zamerand na

spoznavanie, vymenu skusenosti, spolo¢né akcie a realizovanie spolocnych projektov.

4. DISPOZICNE PODMIENKY

I. Nadzemné podlazie
=  Oddelenie vychovy DSS
= Snoezelen
= Rehabilitacia

= (QOddelenie pracovnej terapie

Il. Nadzemné podlazie
= Kancelaria riaditel’a

= Kancelaria ekonomicko-hospodarskeho useku



= Qddelenie pracovnej terapie a tvorivosti

I11. podzemné podlazie

= Kotoliia
»  Udrzba
= Sklady

5. CINNOSTI A PREVADZKOVE PODMIENKY

Domov socialnych sluzieb vroku 2022 poskytoval socialne sluzby, zabezpecoval
vychovu a pracovné terapie pre deti, mladez a dospelych so zdravotnym a mentalnym
postihnutim.

Jednotlivé cinnosti, starostlivost’ o klientov, zamestnancov a prevadzku st zahrnuté
v Standardoch kvality poskytovanych socialnych sluzieb, ktoré sa dodrziavaju, kontroluju
a vyhodnocuju.

Cinnosti sa realizuji v dvoch stupiioch:

= [ stupen tvori vekova skupina od 6-16 rokov. Su to ziaci, ktori absolvuju povinna skolsku
dochadzku a zaroven su aj klientmi DSS. Pre uvedent vekovu skupinu st vytvorené
podmienky na vyucbu. Vzdelavanie zabezpeCuje Stkromna Specialna zakladna skola,
ktorej zriadovatel’'om je NAS DOM n.o. vo Svidniku.

= ]I stupen tvori skupina - mladez a dospeli od 16 rokov. Praca s klientom je zamerana
na zaujmové ¢innosti a na ziskavanie pracovnych zrucnosti v tréningovych dielnach, ako
je praca s prirodnym materidlom, varenie, pecenie, zasady spravneho stolovania a iné
¢innosti zamerané na osobnostny rast a sebaobsluhu. V roku 2022 sa uvedené Cinnosti
vykondvali vo vel'mi obmedzenom rezime, nakol’ko DSS navstevuje vécSina klientov
svelmi tazkym postihom, predovsetkym s psychickymi poruchami a poruchami
spravania.

Pre uvedené ¢innosti su k dispozicii:

Oddelenie na I. NP

= Satfia pre klientov, vybavena skrinkami, lavi¢kou a vesiakmi.

= 1. trieda, vybavena nabytkom, $kolskymi lavicami, stolmi a stolickami. Oddychova cast’
je vybavena dvoj kreslami a sluzi ziakom a klientom na realizovanie vyucovania.

= 2. pracovna a oddychovd miestnost, je vybavend nabytkom, stolmi, stolickami

a 3 valandami. Sluzi klientom na odbornu ¢innost’, vychovu, hry a oddych.



3. trieda — ucelovo vybavena miestnost’ pre klientov s tazkym zdravotnym postihnutim -
leziacich .

Pri triedach sa nachddza bezbariérové zariadenie na vykondvanie osobnej hygieny,
pozostavajuce z troch WC kabinok, jednej sprchy umiestnenej vo WC pre vozickarov
a umyvarne, v ktorej su nainstalované 2 umyvadla s privodom pitnej a teplej tecucej vody
a manipulaénym lezadlom pre ZTP leZiacich klientov.

Relaxacnd miestnost na zvladanie krizovych situdcii klienta je S bezpecnostnych
zabezpeCenim, s dvoma vstupmi, so samostatnym WC, umyvarnou a sprchou.
Manipulac¢né kuchynka je vybavena ucelovo.

Sklad vychovnych pomdcok a materidlov.

Satiia a WC zamestnanci.

Dalej na

LLNP je ucelovo vybavena

Tréningova kuchyna a jedalen, ucebina informatiky, rehabilitdcia a kancelaria. Jedalen,
v ktorej sa realizuju tréningové Cinnosti  stolovania sa vyuZziva aj na vydaj pokrmov a
spolocenské aktivity.  VSetky tvorivé tréningové dielne su zamerané na ziskavanie
manualnych zrucnosti a sebaobsluhy.

Rehabiliticia — samostatné malé zariadenie spoloénych vySetrovacich a liecebnych
zloziek v odbore fyzioterapia, balneologia a lieCebna rehabilitacia. Rehabilita¢na
miestnost’ je vybavena sprchou, virivou a perliCkovou vanou, 2 masaznymi stolmi,
jednym polohovatelnym kreslom, pracovnym ndbytkom, parafinom, magnetom,
inhalatorom a biolampou.

Snoezelen — miestnost’ pre tucely terapie svetlom. Je vybavena vodnou postelou,
hviezdnym nebom, odbornymi pomdckami, relaxacnymi kreslami a nabytkom.

Cvicebna sluzi na prevadzanie relaxacnej TV, je vybavend rebrinami, suchym bazénom,
Sliapacou drdhou, staciondrnym bicyklom, Zinenkami, loptami a inymi pomockami
potrebnymi na rozvoj hrubej motoriky. Sluzi pre klientov aj ziakov obidvoch zariadeni.

Vroku 2022 sa vramci rehabilitacie realizovala iba relaxacnd telesna vychova

individualne i v skupinach. Rehabilitacia sa v DSS nevyuziva nakolko ide o zdravotnicke

ukony, na ktoré zariadenie nema opravnenie, ani finan¢né prostriedky.



Na ILNP su :

dve tvorivé tréningové dielne. Obidve su vybavené ucelovo. K dispozicii je jedna tvoriva
tréningova dielna, SO zameranim na pracu so $pagatom, papierom ainymi prirodnymi
materialmi. Dielna slizi na rozvoj hrubej a jemnej motoriky pre klientov, ktori su schopni
vykonavat’ pracovnu ¢innost, trénovat’ ju a upeviiovat’ pracovné navyky za velkej pomoci
vychovavateliek a opatrovateliek. V roku 2022 sa uvedena dielna vyuzivala obmedzene,
z dovodu nedostato¢nej dochadzky klientov. Druha tréningova tvoriva dielhia je zamerana na
tkanie, avSak ani vroku 2022 sa Vv nej nevykonavala ¢innost, nakolko v siéasnosti DSS
navstevuju iba klienti s vel'mi tazkym mentalnym postihnutim a psychickymi poruchami, ktori
sa len kratkodobo dokazu sustredit na nejak(l ¢innost’ a nie je mozné u nich dosiahnut’
vytrvalost’ a schopnost’ vnimat’ a posluchat’.

Pre zabezpeCenie vzdelavania Ziakov st utvorené podmienky na obidvoch podlaziach -

ucelové triedy, s prislusenstvom / oddychova ¢ast’, WC, kiipelne, Satne, kabinety/.

6. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Do domova socialnych sluzieb sa prijima klient podl'a ustanoveni zak. 448/2008 Z. z.
Vv zneni neskorsich predpisov, na zéklade Ziadosti klienta alebo jeho pravneho zastupcu, ktory
najskor poziada prislusny VUC o vydanie posudku a rozhodnutia o odkazanosti. Na zéklade
pravoplatného rozhodnutia poziada klient alebo jeho pravny zastupca VUC o zabezpeéenie
socidlnej sluzby. Nasledné VUC poziada poskytovatela socidlnej sluzby o zabezpeéenie
sluzby pre konkrétneho klienta. Poskytovatel’ spracuje zmluvu s klientom, /pravnym
zastupcom/, V ktorej st uvedené vsetky podmienky a nalezitosti na poskytovanie socidlnych
sluzieb a nasledne poziada MPSVR SR a prislusny VUC /PSK Presov/ 0 finanéné prispevky
na poskytovanie socialnej sluzby pre klienta. V pripade zaujmu o socialnu sluzbu je mozné
do zariadenia prijat’ klienta ako samoplatcu.

Klient, ktory bol prijaty do DSS, je mu poskytovana socidlna sluzba ambulantnou
formou. Do zariadenia prichadzal v sprievode rodica alebo poverenej osoby, kde si ho
preberala zodpovedna osoba. Aj v roku 2022 pretrvavali nariadené UVZ SR protiepidemické
opatrenia na COVID 19, kde bol sprisneny hygienicky rezim, takze sprevadzajica osoba
odovzdavala klienta pri vonkajsich dverach. Individualne sa vykonaval ranny zdravotny filter

tym, ze sa konzultoval s rodi¢om, zakonnym zastupcom alebo opatrovatel'om zdravotny stav



klienta a vykonavala dezinfekcia rak. Do zariadenia mohol prist' klient iba bez priznakov

akutneho ochorenia.

cvve

Tabul’ka ¢. 1 Rozdelenie podl’a pohlavia k 31.12.2022

Zariadenie: Zeny | Dievéata Muzi @ Chlapci Spolu:
DSS 2 1 6 0 9

V zariadeni bola vekova Struktura klientov ku ditu 31.12.2022v nasledujucom zloZeni:

Tab. ¢ 2 Vekova Struktara k 31.12.2022

Vekova Struktura: DSS

‘od 4-5 rokov -
6-9 rokov -
| 10-14 rokov
15-18 rokov
| 19-25 rokov
1 26-39 rokov
40-59 rokov
‘Spolu:

Ol o(lw|lon|O|F

Tabul’ka ¢. 3 Rozdelenie prijimatelov socidlnych sluZieb v DSS k 31.12.2022 podla
mobility

Forma poskytovanej socialnej NAS DOM n. o. -DSS
S Mobilni Imobilni Ciastocne

Ambulantna SS 5 3 1

Z celkového poctu prijimatel'ov socialnych sluzieb je 9 obcanov pozbavenych alebo
obmedzenych v spdsobilosti na pravne tkony.

Finan¢né naklady v DSS :
Ekonomicky opravnené naklady na klienta na rok 8374,3915 €

Ekonomicky opravnené naklady na klienta na hodinu 6,4241 €



7. PERSONALNE ZABEZPECENIE A ORGANIZACNA STRUKTURA

V Domove socialnych sluzieb NAS DOM n.o. a v SSZS pracuju zamestnanci z odboru
socidlnej prace, Specialnej pedagogiky, opatrovatel’ky a prevadzkovi pracovnici.

Vroku 2022 v DSS NAS DOM n. o. pracovali Styria zamestnanci, z toho
dvaja s vysokoskolskym vzdelanim v odbore Socialna praca.

Riaditel' je odborne spdsobild osoba s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupiia. Ako
Statutarny zéastupca zodpoveda za majetok organizacie a dohl'ada nad jeho zvelad’ovanim.
Metodicky usmeriiuje a zaroven kontroluje realizaciu Cinnosti, planuje, ziskava financné
prostriedky, dozera nad hospodarenim, odborne usmeriiuje a kontroluje zamestnancov, prijima
do zariadenia zamestnancov a klientov, vybavuje vSetku agendu tykajucu sa zariadenia.
Zaroven pracuje aj v priamej ¢innosti s klientmi.

Zastupkyna riaditela je odborne spdsobild osoba s vysokoSkolskym vzdelanim
2. stupna, v odbore Socialna praca, ktora koordinuje pracu opatrovateliek Vv priamej ¢innosti
s klientom. Spracovava plany a hodnotenia klientov. Sklientmi pracuju V skupinkach.
Cinnosti sa vykonavaju podl'a roéného planu a individualnych planov.

Vsetci zamestnanci zodpovedaji za bezpecnost’ klientov, dodrziavanie hygienickych
zasad pocas celého dna a venuji pozornost’ estetike zariadenia. Od celkovej odbornej Grovne
zamestnancov  zavisi pristup ku klientovi a kvalita prace. Odbornu troven predstavuje
dokladna znalost’ problematiky, stupeni kvalifikdcie zamestnancov, presné plnenie povinnosti,
stupenn znalosti z hladiska odbornej problematiky, ale i vSeobecné znalosti, sposob
vystupovania, Ustneho ipisomného prejavu, spravanie sa v zamestnani i mimo neho. Na
dosiahnutie uvedenych ciel’'ov je neustale vzdelavanie zamestnancov.

V roku 2022 bolo zrealizované 1 supervizne stretnutia zamestnancov, zamerané na
zvladanie prace a krizovych situacii s problematickymi klientmi. Iné vzdeldvania a odborné

seminare zamestnancov boli zrealizované v obmedzenom pocte.

Vyhodnotenie planu vzdelavania za rok 2022:

Legislativne Pocet Pocet hodin Skoleni:
poziadavky zucastnenych:

Smernice - uplatiiovanie 4 1

a dodrziavanie v praxi

Socialna klima v komunite 4 2

ako zaruka uspesnej prace




BOZP 124/2006 Z. z. 8 2

PO 314/2001 Z. z. 6 2
Supervizia zamestnancov 448/2008 Z. z. 4 2
Standardy v socialnych 448/2008 Z. z. 4 4

sluzbach v DSS — analyza
a aktualizacia

Zvladanie krizovych 553/2007 Z. z. 4 2
situacii v DSS - seminar

Vzdeldvanie zamestnancov sa realizuje na zdklade poziadaviek legislativy, zvySovania
kvalifikacie, rekvalifikacie, cyklického vzdelavania a pod.

Vroku 2022 nebol dodrzany plan vzdelavania zamestnancov z dovodu dlhodobych PN
zamestnankyn. Vzdelavanie zamestnancov bolo realizované minimalne. V skratenych verzidch

boli zamestnanci informovani o aktudlnych predpisoch, opatreniach a potrebach klientov.

8. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

NAS DOM n. o. DSS vo Svidniku poskytuje podl'a zikona &. 448/2008 Z. z 0
socialnych sluzbéach v zneni neskorsich predpisov odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, ktoré st
zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej situdcie, rieSenie nepriaznivej situacie, alebo
zmiernenie nepriaznivej situacie fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti
fyzickej osoby viest’ samostatny zivot, zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie
zakladnych zivotnych potrieb fyzickej osoby, rieSenie krizovej intervencie jednotlivca a

prevenciu socidlneho vylucenia.

Vo svojej posobnosti realizuje odborné ¢innosti:

1. Zakladné socialne poradenstvo je poskytované ako odborna ¢innost' na pomoc obcanovi,
ktory sa ocitol v nepriaznivej socidlnej situdcii je zamerané na poskytnutie zakladnych
informacii o moznostiach rieSenia problému a podla potreby poskytnutie odportcania

a sprostredkovania d’alSej odbornej pomoci.




Tabulka ¢. 6 Prehl’ad poskytovania zakladného socidlneho poradenstva k 31.12.2022

Poradenstvo: Pocet rozhovorov | Pocet pisomnych

V ramci poradenstva | odbornych vyjadreni
Zéakladné socialne poradenstvo 25 -
Spracovanie ziadosti 0 2

2.Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
3.Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrianenych zaujmov
4.Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia sa v zariadeni poskytuje osobam s dlhodobym, ¢i trvalym
zdravotnym postihnutim, ktoré absolvuji nacvik potrebnych zru¢nosti, ktoré smeruji
k dosiahnutiu samostatnosti a sebestacnosti v maximalnej moznej miere s ohl'adom na ich
zdravotné postihnutie s cielom dosiahnutia ¢o najvysSieho stupiia spoloCenskej integracie.
Jednd sa o nacvik sebaobsluhy, vedenie domacnosti, nacvik Specidlnych komunika¢nych
zrucénosti, nacvik pouzivania kompenzacnych pomdcok, nacvik priestorovej orientacie
a samostatného pohybu, nacvik socialnej komunikacie, poradenstvo.

Aj vroku 2022 boli vramci individuadlnych planov stanovené ciele dosiahnut’
najvyssiu mieru osobnostného rozvoja klienta. Prax vSak ukazuje, Ze je to proces dlhy
a na jeho dosiahnutie je nutné celozivotné vzdelavanie zamerané nielen na ucenie, ale hlavne
na opakovanie a zapamitanie. Zial' u niektorych klientov dosiahnutie ciela je minimalne az

nemozné.

Tabulka €. 7 Realizacia socialnej rehabilitacie ku diiu 31.12.2022

Socidlna rehabilitacia: Priemerny pocet klientov u ktorych sa vykonavala socialna
rehabilitacia v roku 2022
DSS 3

5. OSetrovatel’ska starostlivost’

V oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti je prioritou udrziavanie dobrého
zdravotného stavu klientov, nacvik socidlnych zrucnosti a seba obsluznych ukonov, ako aj

hygienickych navykov.



V DSS sa oSetrovatel’ska starostlivost’ neposkytuje, lebo ide 0 zdravotnicke ukony,
na ktoré zariadenie nema opravnenie vykonavat’. Vsetci klienti su z domaceho prostredia
a 0 ich zdravotny stav sa stara zakonny zastupca. Do zariadenia st prijimani iba zdravi klienti,
c¢omu predchadza ranny filter. V pripade vyskytu ochorenia zodpovedny pracovnik telefonicky

kontaktuje zakonného zastupcu, vo vynimocnych pripadoch je privolana RZS.

6. Terapie:
V roku 2022, tak ako po iné roky, sa v DSS realizovali niz§ie uvedené terapie, ktoré

maju vel’ky, pozitivny vplyv na vyvin klienta a na jeho celkovy socializacny proces.

Muzikoterapia je terapia hudbou. Oddychové miestnosti pri oddeleniach su vybavené
hudobnymi nastrojmi a technickym zariadenim. Pracuje sa individudlne 1 skupinovo, pricom
sa uplatiuju aj rézne hudobno-pohybové cvicenia. Klienti maji moznost' hrat’ na hudobné
nastroje, prostrednictvom hudby sa realizuju psychosomatické relaxacie ako je spev a

taneCny prejav.

Pracovna ¢innost’ v detskom veku - cielom je vychova, vzdelavanie a priprava na zivot
V dospelosti. Prostriedkom motivacie je hra a poznavanie novych ¢innosti, prace spojené so

zal'ubami a tvorivostou, prace spojené s u¢enim. Je zamerana aj na sebaobsluhu.

Dramatoterapia je terapia zamerana na rozvijanie schopnosti klienta ovladat svoje spravanie
a akceptovat’ nové podnety, zvnutornenie a potvrdenie urcitych hodndt cez zazitkova oblast.
Dramatoterapia je metdda vyuzivajuca rozne formy hrania divadla — psychodrdmu, sociodramu,
babkoveé divadlo, rolové hry, pantomimu, etudy. Vyuzivame pri integrovani klientov s telesnym,
ale aj dusevnym postihnutim. Cez hranie roli si mozu efektivne rieSit’ problémy, rozvijat
socialne citenie, tvorivost, prehlbovat spolupracu, vzajomné vztahy v skupine, ulahcovat
pochopenie druhych. Rozvija sa vyjadrovanie, tvorivost, empatia, fantdzia. Klienti sa ucia
precvicit’ si rozne situdcie z bezné¢ho Zivota a lepSie sa zorientovat’ v medzil'udskych vzt'ahoch.

a/ Prace spojené so zall'ubami a tvorivost’ou

Klienti tvoria a rozvijaji svoj potencial v oblasti malovania, kde vyuzivaju rozne techniky,
pracuju s papierom a prirodnymi materialmi. Na rozvoj hrubej a jemnej motoriky vyuzivame
techniky modelovania, na ktoré pouzivame miesiacu hmotu, piesok, plastelinu, modurit, sol,
muku a vodu.

b/ Prace spojené s uéenim a kondi¢na ergo terapia




Obidve uvedené Cinnosti - terapie va¢sinou spajame.

Tu sa snazime rozvijat’ to, ¢o sa klientom vich veku paci a maju k tomu vel'mi pozitivny
vzt'ah. Je to hudba, pohyb, tanec, spev, ucenie basni a riekaniek, nacvik divadielka a pod. Pri
obidvoch ergoterapidch ide o aplikaciu telesnej a dusevnej Cinnosti s cielom tvorivo

a aktivne vyplnit’ volny ¢as a zabranit’ vzniku neziaducich stavov z ne€innosti.

Funk¢na terapia pre mladych Pudi - je cielena terapia zamerana na dosiahnutie optimalne;j
fyzickej apsychickej funkcie. Terapia podla c¢innosti st prace spojené so zalubami
a tvorivostou, prace vyzadujuce spolupricu, prace spojené s rutinou.  Zivot ukazal, Ze je
potrebné venovat’ im zvySenu pozornost’ a robit’ vSetko preto, aby ich zivot nebol jednotvarny,
a nudny. U tychto osob je ddlezité rozvijat’ potencial, ktory nosia v sebe. Terapeutickd ¢innost’
je vnasom zariadeni zamerana na pracu v dvoch tvorivych tréningovych dielnach. V cvicnej
kuchynke a jedalni sa realizuji tréningy varenia, peCenia a zasady spravneho stolovania. Na
ziskanie manualnych zru¢nosti vyuzivame tvorivu tréningovu dieliiu, v ktorej sa zameriavame
na vyrobu ozdobnych a uzitkovych predmetov. Na tato ¢innost’ vyuzivame latky, papier, sadru

ainé. Podla zaujmu a na baze dobrovolnosti klienti pomahajt pri upratovani a stolovani .

Arteterapia- je terapia pomocou vytvarného umenia. Pracujeme individudlne i skupinovo,
pricom kladieme doraz na prirodzeny talent klienta. Pri uvedenej terapii vyuzivame rdzne
postupy a metody. VSetky prace st vystavované v celom zariadeni, niektoré boli vystavované aj

na okresnych vystavach.

Biblioterapia- je terapia literarnym umenim, pri ktorej si klient rozvija slovni zasobu,
komunikacné schopnosti a schopnost’ koncentracie. Pri uvedenej terapii vyuZivame
najosvedcenejSiu formu — citdciu, to je uCenie basni a proz. Tiez vyuzivame aj didaktické

pomdcky ako DVD nosice, televizor, videokazety, magnetofon a rdzne knihy.

7. Obsluzna ¢innost’: je zamerana na pomoc osoba osobe, na vzajomnu pomoc tak, aby boli

naplnené zivotne dolezité potreby jednotlivca.

8. DalSie ¢innosti:
Jednym z najdolezitejSich principov spolunazivania v komunite /v DSS/ je vzajomna ucta,

tolerancia , vzajomna empatia a pomoc, chapavost’ potrieb iného.



vzdelavanie a vychova — je zamerané¢ na osobnostny rozvoj klientov, na ziskavanie,

osvojovanie a tréning manualnych zru¢nosti.

9. ZHODNOTENIE CINNOSTI DETI A DOSPELYCH V DSS

Rok 2022 hodnotime ako vel'mi naro¢ny a tazky pre dlho trvajuce opatrenia COVID -
19 a zlu ekonomicku situéciu.

Aj napriek tymto dovodom sme sa snazili vytvarat’ ¢o najlepSie pracovné prostredie.
Praca snasimi klientmi je vzhladom na vekova skladbu aich handicap vel'mi naro¢na,
nakolko zariadenie navstevuju klienti so stupiiom odkazanosti VI. V naSom zariadeni su
niektori klienti, ktori by mali byt umiestneni do Specializovanych zariadeni, nakol’ko svojim
spravanim dehonestujil sami seba a maji negativny vplyv na celt skupinu.
Posudenie, prehodnotenie a zaradenie klientov do stupna odkazanosti bolo vykonané v zmysle
zakona NR SR €. 448/2008 Zb. z. PreSovskym samospravnym krajom. Pre kazdého klienta
bol vydany posudok suvedenim stupiia odkazanosti, na zaklade ktorého boli vypracované
individualne plany a podl'a nich sa realizovali denné ¢innosti v ramci uvedenych terapii / vid’
kapitola 5 — odborné ¢innosti/.
Uspesnost’ prace s klientom zavisi predovietkym od jeho psychického a fyzického stavu a
pravidelnej dochadzky. Avsak vhodnou motivaciou klienta sa snazime zvySovat uspeSnost’
prace.
Organizacia ¢innosti prebieha za priaznivej situacie nasledovne:

Klienti sa delia do skupin, v ktorych sa realizuji ¢innosti zamerané na Sebaobsluzné
ukony, rozvoj osobnostnych schopnosti, rozvoj hrubej a jemnej motoriky ako cvic¢enie, praca
s plastelinou, sprdvny uchyt predmetu, hracky, lyZice, posadzanie na nocnik, WC,

interpersonalne vztahy, komunikacia a pod.

Praca si vyzaduje ¢asto na jedného klienta jednu osobu (niekedy st potrebny dvaja pracovnici)

— opatrovatel’ku a pomocného opatrovatela.

Dospeli klienti, ktori len trochu dokazu spolupracovat’ so socidlnou pracovnickou a
vychovavatel’kou za asistencie opatrovatel’ky, maju svoje zoSity, kreslia do nich, opakuju si
pisat’ svoje meno, vyslovovat’ spravne slovd, pocuvat hudbu, rézne zvuky, spolupracovat’ v

kolektive, pocitat’, u¢ia sa vel'mi jednoduchym spdsobom zdravovedu, zdsady sebaobsluhy a



hygieny. V DSS sa realizuji vsetky vychovné predmety zamerané na socializaciu a rozvoj
osobnosti. Rano zaCiname pocuvanim hudby a modlitbou, ktoré navodia pokojnu atmosféru
a podporia dobré vztahy medzi klientmi. Pracovné terapie a vytvarna vychova st medzi
klientmi najobl'ibenej$imi ¢innostami. K dispozicii s mal'ovanky, rozne skladacky, leporela,
lego, hmota na modelovanie, koraliky.

Tak ako v minulych rokoch aj vroku 2022 sa vobmedzenom rezime z dovodu
pandémie sa realizovala ¢innost’ v tréningovych tvorivych dielnach, ktora bola zamerana na
pracu s prirodnymi materialmi. V dielnach varenia a peCenia sa ucili  klienti velmi
jednoduchym sposobom pripravovat’ jednoduché pokrmy, stolovanie, upratanie po dokonceni
prace a pod. Pracovnd terapia je zamerand na ziskavanie praktickych zru¢nosti — pomoc
druhému - vyrobu obrazkov, aranzovanie, vyzdobu, spolocné nakupy, komunikéciu. Jej
cielom je naplianie svojich idealov, osobnostny rast a vytvaranie podmienok pre
plnohodnotny Zivot klienta.

Prax ukazuje, Ze starostlivost, vychova a vzdelavanie naSich klientov, ktori su
prevazne stazkym mentalnym, autistickym spektrom akombinovanym zdravotnym
postihnutim je obzvlast’ naro¢na. Na jednotlivé ¢innosti je potrebny individualny a Specificky
pristup ku klientom, optimalne  pracovné podmienky a odborny personal. Uvedené atribuity
st potrebné na to, aby bola socidlna sluzba zabezpecena na profesionalnej Grovni a ¢o
najlepsie. Taktiez  sa snazime motivovat zamestnancov tak, aby ich praca bola aj ich
poslanim.

I napriek malému poctu klientov a absencii v dochadzke sme sa snazili pocas
pandémie prisposobovat’ jednotlivé innosti danej situdcii a poctu pritomnych.

Od vzniku a pocas trvania pandémie COVID — 19 sme pracovali v sprisnenych hygienickych
podmienkach tak, aby sme neohrozili klientov, ich rodinnych prislusnikov a seba.

Dodrziavali sme vsetky opatrenia na zamedzenie vzniku a Sireniu vysoko infekéného
ochorenia, vydané UVZ SR a MPSVR SR.

Najvacsim problémom pre neziskovu organizaciu bolo na pokyn MPSV a R SR
zahajené v nasej organizdcii vykondvanie exeku¢ného vyméhania financného prispevku,
penale a sudnych trov za projekt ,,Cestou vzdeladvania k trhu prace® z roku 2010, uréeny pre
marginalizované skupiny.

Exekutor zablokoval vSetky ucty, na ktorych boli §tatne finanéné prostriedky na mzdy,
poskytovanie soc. sluzieb a vzdelavanie Ziakov, ktoré boli pridelované MS SR, VUC Presov

a MPSVaR SR.



Pre nepriaznivi vzniknutd situaciu bol podany oznam na VUC PO a MPSVaR SR

0 preruseni prevadzky poskytovania socialnych sluzieb v DSS — ambulantna forma od

01.01.2023.



10. SUKROMNA SPECIALNA ZAKLADNA SKOLA

Zakladné identifikacné tidaje o $kole (§ 2. ods.1 pism. a)

Nazov Skoly: Sukromné Specialna zékladna Skola

Adresa: UL. Dezidera Millyho 448/1, 089 01 Svidnik

Telefon: 054/788 17 93 — kancelaria riaditel’a Skoly

E- mail : skola@nasdomsvidnik.sk

Zriad’ovatel’: NAS DOM n. o. , ul. Dezidera Millyho 448/1, 089 01 Svidnik



Sukromnd Specidlna zédkladna Skola, Dezidera Millyho 448/1, 089 01 Svidnik je na
zaklade zriad'ovacej listiny vydanej diia 25. jila 2006 Neziskovou organiziciou NAS DOM
n.o., Dezidera Millyho 448/1, 089 01 Svidnik zaradena dia 08.09.2005 pod ¢islom CD-2005-
16974/20261-1:096 v sieti $kol a skolskych zariadeni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky s terminom zacatia ¢innosti od 1. septembra 2006 pod kodom Skoly 710178212
Sukromna SZS.

Stkromna Specidlna zakladnd Skola zabezpecuje uz pétndst rokov vzdelavanie
a vychovu ziakov s mentdlnym a viacndsobnym postihnutim a vzdelavanie ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim. Jej hlavaym poslanim a zameranim je snaha umoznit’ Ziakom,
vzdeldvanych vo variantoch A, B a C, zazit’ pocit uspeSnosti a vynimoc¢nosti, odhalenim
nielen ich najlepSich 'udskych vlastnosti, ich rozvijanim a postupnym zdokonal’ovanim sa, ale
zarovenl nadobudnut’ také vedomosti, zru€nosti a navyky, ktor¢ moézu vyuzit Vv dalSom
Stidiu, osobnom Zzivote a tiez vdaka integranym procesom v ramci aktivnej politiky trhu
prace uplatnit’ sa na trhu prace.

Vzdelavanie Ziakov sa realizuje podl'a Skolského vzdelavacieho programu, platnych
ucebnych osnov a uc¢ebnych planov tak, Zze pre kazdé¢ho Ziaka je vypracovany individudlny
vychovno-vzdelavaci plan, ktory zostavuje pedagdg z odboru Specidlnej pedagogiky na
zéklade odportiéania Centra SPPP. Vyuc¢ovanie sa realizuje v dvoch samostatnych uéebniach.
Pri kazdej kmenovej ucebni s ucelovo vybavené oddychové miestnosti, v ktorych Ziaci travia
¢as potrebny na koncentraciu pocas vyucovania.

Vyucovanie zabezpecuju pedagogicki zamestnanci v spolupraci s asistentom ucitel’a,
opatrovatel’kami alebo vychovavatelkami, nakol'ko praca s postihnutymi Ziakmi je velmi

naro¢na a vyzaduje si zvySenu starostlivost’ a individudlny pristup.

Stkromna skolska jedalen poskytuje stravovanie.

1.1 Veduci zamestnanci Skoly:

Titul, meno a priezvisko Funkcia

Mgr. Peter Hakun Riaditel’

1.2 Rada Skoly
Rada Skoly pri Sukromnej Specialnej zakladnej Skole, Dezidera Millyho 448/1, 089 01
Svidnik bola ustanovena v zmysle Vyhlasky MS SR ¢&. 291/2004 Z. z., ktorou sa uréuju

podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov Skolskej spravy, o ich zloZeni, o ich




organizatnom a finanénom zabezpeceni a v zmysle Zakona ¢. 596/2003 o Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov.

Rada skoly v Skolskom roku 2021/2022 zasadala 3-krat. Spolupracovala s vedenim
Skoly a vyjadrovala sa k otdzkam uvedenym v plane prace Rady skoly: k planu prace Skoly,
vychovnovzdelavacej ¢innosti, vysledkom hospodarenia, Skolskému vzdeldvaciemu
programu, ale aj k sicasnym protipandemickym opatreniam V ramci boja proti ochoreniu

Covid -19.

Clenovia Rady $koly

p.¢. | Meno priezvisko Zvolena (delegovany) za:

1. | Bc. Lubica Baranova pedagogickych zamestnancov

2. | Mgr. Maria Keselicova NAS DOM n.o. zriadovatel

3. | Viera SpiSakova NAS DOM n.o. zriadovatel

4. | Maria Sadivova nepedagogickych zamestnancov
5. | Ivana Sivékova rodicov

1.3 Poradné organy riaditel’a Skoly:

Pedagogicka rada v pocte ¢lenov 4 v Skolskom roku 2021/ 2022 zasadala 4-krat a riesila
otazky vychovno-vzdelavacieho procesu, spravania ziakov a administrativnej ¢innosti spojené
s pedagogickou pracou.

Metodické zdruzZenie nefungovalo z dovodu malého poctu ziakov, ale aj napriek tomu boli
realizované pocas celého Skolského roka odborné usmernenia zo strany riaditela Skoly a
vzajomnd odborna komunikdcia, cielom ktorych bolo wuplatiovanie pedagogicko-
organiza¢nych pokynov MS SR a usmeriiovanie vychovno-vzdelavacich aktivit. Celoro¢né
vzéjomné vzdelavanie sa uskutocnilo na urovni kratkych prednasok.

Polro¢né hodnotenie vychovno-vzdelavacich bolo realizované podla platnych Metodickych

predpisov.




Cely skolsky rok 2021/2022 sa vyznacoval pracou zameranou vicSinou na zazitkové
a projektové vyucCovanie. Prebiehal formou dramatizacii rozpravok, bajok, realizovanim
nametovych hier, vystavkami, prezentaciou roznych tém- vyznamnych dni roka v komunite,
bez pritomnosti rodicov.
Neodmyslitelnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov v naSej Skole je spolupraca
s Centrom Specialno-pedagogického a psychologického poradenstva v Bardejove, ktoré ndm
podla potreby zabezpecuje diagnostiku a rediagnostiku Ziakov, dava navrhy na vypracovanie

IVVP, ako aj priebezne poskytuje odborné poradenstvo a pomoc ziakom.

2. Udaje o Ziakoch $koly (§ 2. ods.1 pism.b)

V Skolskom roku 2021/2022 $kola zabezpecCovala vychovu a vzdelavanie 9 ziakom, z toho
Sest’ ziakov s tazkym mentalnym postihnutim a traja Ziaci so strednym stupiiom postihnutia.
Vzdelavaci proces sa realizoval v dvoch samostatnych tcelovo vybavenych oddelenia t. j. -

v triede IVP a v L.IVP.

B variant - 3 ziaci, z toho ldiev¢a a 2 chlapci

C variant - 6 ziakov, z toho 3 diev¢ata a 3 chlapci

Trieda Vyucujuci pocet ziakov
I.IVP Mgr. Peter Hakun 4
VP Mgr. Dasa Berezna 5

3. Udaje o prijatych Ziakoch do SSZS (§ 2. ods. 1pism. ¢) k 15.09.2021

Do prvého ro¢nika nasej Skoly nenastipil nikto.

4. Udaje o vysledkoch hodnotenia a Klasifikacie Ziakov podPa poskytovaného stupiia
vzdelavania

Klasifikacia tried

Trieda

1LIVP slovné hodnotenie

IVP slovné hodnotenie




5. Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov a dochadzka Ziakov (§2. ods.1 pis. ¢)

5.1 Prospech Ziakov

Trieda Po¢. Vyzna | Vel | Pros | Nepros | Neklas. | Spravanie menej neuspok
menani | mi peli peli uspok. uspok.

l. IVP 4 3 1 4

VP 5 ) 0 )

5.2 Dochadzka zZiakov

Trieda Vymeskané | Vymeskané Ospravedlnené | Ospravedlnené | Neosp. | Neosp. ha

Pocet | hod. hod. na hodiny na Ziaka Ziaka
Ziaka

I.IVP 4 368 92 368 92 0 0

VP 5 776 155,20 776 155,20 0 0
9 1144 127,11 1144 127,11 0 0

Povinnu $kolskti dochadzku v skolskom roku 2021/2022 ukondili Miroslav Goga a Mariana
Mitacova. Miroslav Goga bol vzdeldvany vo variante B a ziacka Mariana MitaCova bola
vzdelavana vo variante C.

Skolské zariadenie SKD nie je zriadené.

6. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov $koly (§ 2 ods. 1 pism. Q)

6.1 Pocet vietkych zamestnancov spolu: 6
- pocet ulitel’'ov vratane riaditel’a Skoly: 2

- pocet asistentov ucitela: 3

6.2 Odbornost’ vyucovania
Vsetci ucitelia maju vysokoskolské vzdelanie a dopliiujuce rozsirujice Stadium

Specialnej pedagogiky. Predmety na 1. a II. stupni boli vyu¢ované odborne.

7. Udaje o d’alom vzdelavani pedagogickych zamestnancov §koly (§2 ods.1 pism. H)
Zamestnanci $koly absolvovali v Skolskom roku 2021/2022 iba vnutroorganizacné odborné

seminare.




8. Udaje o aktivitach a prezentacii §koly na verejnosti

NAS DOM n.o. vo Svidniku je zriadovatefom Stkromnej $pecialnej zékladnej §koly,
/dalej SSZS/ ktora uz 16 rokov zabezpeluje vzdelavanie a vychovu Ziakov s mentalnym
a viacnasobnym postihnutim.

Vzdelavacia ¢innost’ je zamerand na vzdelavanie v oblastiach Jazyk a komunikécia,
Priroda a spolo¢nost’, Clovek a hodnoty, Matematika a praca s informaciami, Clovek a svet
prace, Umenie a kultdra, Zdravie a pohyb. SSZS navstevuju Ziaci , ktori si z domaceho
prostredia az CDR vo Svidniku. Vzdelavanie zabezpecuju odborne sposobili pracovnici
s vysokoskolskym vzdelanim — Specidlni pedagégovia, asistenti ucitela a ini. Poslednou
hodinou sa kon¢i vyu€ovanie v Skole a poobednajsia ¢innost’ pokracuje uz v DSS.

Neodmyslitelnou su¢astou vzdelavania Ziakov je praca s po¢itatom. NAS DOM n.o.

vo Svidniku ziskal prostrednictvom projektov pocitate pre SSZS a DSS, ktoré sa v ramci
ziskavania digitalnej gramotnosti vyuzivaji denne.
V 38k. roku 2021/2022 sa vzdelavalo 9 ziakov s tazkym mentalnym postihnutim, z toho Sest’
ziakov sa vzdelavalo podla variantu C atraja ziaci podla variantu B. Ich
vychovnovzdelavacie vysledky boli hodnotené¢ 1x Stvrtrocne. Vo vychovnovzdeldvacom
procese boli dodrziavané zéklady psychohygieny a reSpektoval sa individudlny pristup
ku kazdému ziakovi.

Ziakom boli umozZiiované relaxatné prestavky podla potreby. Denne sa striedali
¢innosti: oddychovo-relaxa¢nd, ktord sa uskutocnovala pokojnou formou pri sledovani
rozpravky na interaktivnej tabuli, pozeranim videa, po¢ivanim relaxa¢nej hudby a pod.
Rekrea¢na Cinnost’ sa realizovala prevazne vonku na ¢erstvom vzduchu ré6znymi pohybovymi
hrami a prechadzkami. Zaujmova c¢innost’ bola zamerana na hudobno-pohybovi, pracovno-
technicku, Sportovo-brannu, esteticko-vychovnu, environmentalnu oblast’, pracu s poc¢itacom

a dopravnu vychovu.

Dispozi¢né rieSenie Skoly

I. Nadzemné podlazie

% prevadzkovo - ekonomicky usek
% trieda a odd. vol'no ¢asovych aktivit
¢ cvicebna

¢ ucebna informatiky



% Skolska jedalen
% kuchyna s prislusenstvom
s jedalen

% kancelaria veducej Skolskej jedalne
I1. Nadzemné podlazZie

¢ riaditel
¢ trieda a odd. volno ¢asovych aktivit

9. Zhodnotenie technického a hygienického stavu priestorov Skoly

Sukromné Specidlna zédkladna Skola sidli na ul. D. Millyho vo Svidniku v byvalych
priestoroch materskej $koly spolu s DSS — ambulantna forma. Obidve zariadenia su od seba
prevadzkovo oddelené. Budova je jedna z najstarSich Skolskych budov, finanéne naro¢na na
prevadzku a udrzbu .

V roku 2021 boli opravené pristupové chodniky do budovy, nutna hygienicka malba
a bola vytvorena izola¢na miestnost’ pre klientov a Ziakov na zvladanie mimoriadnej situacie
— nepredvidanych emocnych situdcii a tiez agresivity u ziakov a klientov. Miestnost’ bola
vytvorend na NP, ma dva vstupy, jeden z chodby, druhy z dennej miestnosti, samostatné WC
a umyvaren so sprchou. V priestoroch bola vykonana rekonstrukcia elektriny, vymena okna
a dveri, stierky, znizeny strop, hygienickd malba, obloZenie vsetkych stien a dveri molitanom
a kozenkou, vyrovnanie podlahy a nasledna pokladka PVC krytiny. Vybavenie miestnosti je
lenioskami a vakmi.
Problémom su casté prevadzkovo-technické poruchy ako zatekanie strechy, elektrické,
vodovodné ateplovodné rozvody, ktoré si vyzaduji casté opravy. Taktiez fasada
budovy, zvody splaskovych vod, ako aj oplotenie arealu su poskodené a potrebuji obnovu.

Aj napriek tomu, Ze na budove je potrebné vykonat rekonsStrukciu a modernizaciu
priestorov, v saasnosti sa vlastnik budovy a zriadovatel’ koly NAS DOM n.o. vo Svidniku
nemoze uchadzat o financné prostriedky z euro Strukturdlnych fondov pre nevysporiadané
poziadavky voci Statu za projekt z roku 2010, ktory bol schvaleny, v plnej miere zrealizovany
a pre administrativnu chybu, zistenti uradom pre verejné obstaravanie az po jeho ukonéeni bol
pozastaveny. Sudny proces sa tahd viac ako 10 rokov, zial' s negativnym vysledkom pre

organizaciu. V septembri 2022 bolo vydané na pokyn MPSVaR SR uplatnenie exekucie.



10. Hodnotenie aktivit realizovanych $kolou v spolupraci s radou $koly.

Stkromnd Specidlna zakladna Skola vo Svidniku v spolupraci s Radou Skoly vo Svidniku
realizuje spolo¢né aktivity a projekty.

Spolupraca spociva v zabezpecovani materidlno — technického zabezpecenia, sponzoring,
popr. Vv priamej Uc¢asti na aktivitich a pod. Aktivity Skoly s zverejiované na webovej
stranke, ktord je pravidelne aktualizovana. V sk.roku 2021/22 boli zrealizované aktivity:

e 8.9. Den gramotnosti- ¢itanie rozpravky s naslednou vizualizaciou

e 17.9. Den mlieka- priprava mliecneho kokteilu a ndtierky, arteterapia kresba na tému
mlieko

e Hra babkového divadla zhotoveného svojpomocne (kulisy, babky...)

e Projekt jesennej vystavy z plodov zeme v Skolskej zahrade

e Zapalenie sviecky za nenarodené deti

e Vlastnoru¢ne zhotoveny viano¢ny pozdrav a list JeziSkovi - rozvoj pracovnej tvorivosti

e Sv. Mikulas — program: tanec snehovych vlo¢iek, rozdavanie balickov

e Uctast na sutazi,, O najkrajsi Betlehem“—organizovany POS vo Svidniku-prehibenie
vzt'ahu k viano¢nym tradicidm

e Karneval

Medzi aktivity, ktoré pripravila SSZS v spoluprici s DSS NAS DOM n.o. patri:

e  Svetovy deii srdca- beh na kratku vzdialenost’ ,odmena, obCerstvenie

e 0.-15.10. Svetovy tyzden rakoviny, premietanie nducnej literatiry na interaktivnej tabuli

e 15.10. Deni bielej palice- pohybové aktivity zamerané na chddzu so zatvorenymi o¢ami,
praca skupinova s ciel'om viest’ diskusiu na tému nevidiacich

e  Svetovy defl usmevu- ciel’ zdravé ziibky

e Prejav ucty vocéi zosnulym- zapalenie sviecky pri Sviatom krizi (rozvoj kognitivnych
vlastnosti )

e  Prava zvierat- dramatoterapia - poukazuje na status zvieratka a jeho pravo na slobodu,
pouzita realitnd metoda, pouzitie interaktivnej tabule

e  Sv. Mikula$ a predviano¢ny ¢as, vyznam Vianoc a tradicie, darceky

e Karneval s témou Zvieratka - rozvoj socialnej rehabilitacie, socialne sposobilosti ziakov
a klientov viazané na medzil'udské vzt'ahy v rdmci socialnych vzt'ahov

e  Dei osamelych (15.2.) - hra poukazuje na status osamelého a jeho pravo na vyber



e  Velka noc- stt'az O najkrajSie malované vajicko
e Svetovy den zivotného prostredia (5.6.),ochrana prirody, separdcia odpadu, vysadba

jednoduchych rastlin do skolského parku

Siikromna $peciilna zakladna $kola v spolupraci s neziskovou organizaciou NAS
DOM n. o. - DSS zrealizovali v skolskom roku 2021/2022 d’alSie aktivity, do ktorych sa uz
RS nezapajala ako sii:

e Oktober- mesiac tcty k starSim (rolova hra)

e Biblioterapia — spojena s vytvarnou c¢innostou na zaklade vlastnej plosnej tvorby
(arteterapia)

e Ziaci a klienti sa svojimi pracami prezentovali v interiéri a exteriéri §koly

e Zvelad'ovanim prostredia a okolia naSej Skoly podporujeme uziakov a klientov
environmentalne citenie v priebehu celého roka

e Absolvovali sme vychadzky do Skolskej zahrady a do mesta

e Noc muzei- exteriérova vystava prac na Skolskom dvore

e Informa¢nu nastenku s fotografiami z ¢innosti SSZS a DSS pravidelne obmiefiame podla

aktualnosti

11. Skolska jedaleii

Skolska jedaleni pri SSZS je vybavena uéelovo. Pozostava z kuchyne, jedalne, umyvarne
kuchynského riadu, skladov ainych prevadzkovych priestorov. Strojnotechnologické
vybavenie je funkéné. Z ekonomickych dovodov a malého poctu stravnikov sa strava dovaza

Z iného Skolského zariadenia.

Zaver

Cielom vychovno-vzdelavacieho procesu v Skolskom roku 2021/2022 bol
predovsetkym rozvoj individualnych schopnosti, vSeobecnych a Specidlnych kompetencii.
Filozofia pristupu k vzdelavaniu Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je
na nasej Skole uplatiovana v duchu humanizmu a akceptacie ich osobitosti a individuality, ¢o
vytvara priestor pre ich d’al$iu socializaciu do spolo¢nosti.

Je dolezité, aby deti, mladi ¢i dospeli 'udia s postihnutim zili dostojne, mali rovnaké

Sance a moznosti, aby ani oni sami, ani ich rodi¢ia sa nemuseli v spolo¢nosti, v skole, ¢i



vV zamestnani dovoldvat’ svojich prav spdsobom, Ze budii kompetentnym ukazovat ¢lanky

v Dohovore, ,,toto mi patri, toto chcem a tymto ma obmedzujete a tymto ma diskriminujete* .

Vo Svidniku dna 29.03.2023 Mgr. Peter Hakun
Riaditel’ SSZS



